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ACORDADO
(SDI-1)
GMMEA /mab

AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO PELO
BANCO CENTRAL DO BRASIL. REGULARIDADE
FORMAL DO ARESTO PARADIGMA. SUMULA 337
DO TST. EDITAL DE LICITAGCAO. SERVICOS
DE VIGILANCIA. PREVISAO DE NAO
CONTRATAGAO DE EMPRESAS CUJoSs
EMPREGADOS APRESENTEM RESTRICAO EM
SERVICOS DE PROTECAO DO CREDITO.

DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL
INESPECIFICA. Nio merece reparos a
deciséo monocratica que denega

seguimento aos embargos, pois, embora
observadas as exigéncias constantes da
Samula 337, I, a, do TST, o aresto
paradigma cuida de hipbétese em que a
propria empregadora exigia dos
candidatos a emprego a apresentacdo de
certiddes e atestados crediticios,
enquanto, no caso concreto, cuida-se de
item de edital de licitacdo lancado
pelo Banco Central do Brasil com
previsdo de ndo contratacgdo de empresas
cujos vigilantes apresentem restricgéo
em servicos de protecdo do crédito.
Incidéncia da Sumula 296, I, do TST.
Agravo Regimental a que se nega
provimento. AGRAVO REGIMENTAL
INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DANOS MORAIS COLETIVOS.
INDENIZACAO. ARESTOS INESPECIFICOS.
Revelam-se inespecificos os arestos
que ndo contemplam enfrentamento da
mesma questdo com distinta solucgéo
juridica e que ndo abordam a totalidade
dos fundamentos adotados na deciséo
embargada. Incidéncia das Sumulas 23 e
296 do TST. Agravo Regimental a que se
nega provimento.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
Regimental em Embargos em Embargos de Declaracdo em Recurso de Revista
n°® TST-AgR-E-ED-RR-123800-10.2007.5.06.0008, em que é Agravante BANCO
CENTRAL DO BRASIL e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 62 REGIAO e Agravado
OS MESMOS.

O Autor MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO
e o0 Réu BANCO CENTRAL DO BRASIL interpdem Agravo Regimental (fls. 669/672
e 673/679), contra decisdo monocratica exarada pela Presidéncia da
Sétima Turma do TST (fls. 662/663), que denegou seguimento aos seus
Embargos (fls. 602/604v e 579/593).

E o relatério.
VOTO

I - AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO PELO BANCO CENTRAL
DO BRASIL

[
|

CONHECIMENTO

Conheco do Agravo Regimental porque atendidos os

pressupostos legais de admissibilidade.
2 - MERITO

REGULARIDADE FORMAL DO ARESTO PARADIGMA. SUMULA 337
DO TST

Mediante decisdo monocréatica, a Presidéncia da Sétima
Turma do TST denegou seguimento aos Embargos interpostos pelo Banco

Central do Brasil. Eis o teor da aludida decisé&o:

"2.1- ACAO CIVIL PUBLICA — VIGILANTES — EDITAL DE
LICITACAO - DISCRIMINACAO
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A 72 Turma deu provimento parcial ao recurso de revista do Ministério
Publico do Trabalho, na presente acdo civil puablica, para restabelecer
parcialmente a sentenca condenatoria de origem, a excecdo do topico
referente ao dano moral coletivo, por considerar ilegal a clausula contida em
edital de licitacdo na qual se prevé a impossibilidade de contratacédo, pela
empresa terceirizada, de vigilante que apresentar restricdo crediticia,
mediante consulta em servicos de protecdo ao crédito (fls. 512-515, 538-539
e 573-574).

No recurso de embargos, o reclamado indica violagdo de dispositivos
da Constituicdo Federal e colaciona arestos para confronto de teses (fls.
579-593).

A indicacdo de violacdo de preceito legal, ou mesmo de estatura
constitucional, ndo viabiliza o conhecimento do recurso de embargos, nos
termos do art. 894, 1l, da CLT, o qual condiciona o seu éxito apenas a
demonstragdo de divergéncia jurisprudencial.

De outra parte, também ndo socorre o embargante a alegada
divergéncia jurisprudencial, uma vez que os arestos colacionados, oriundos
do TST, ndo indicam a fonte oficial ou o repositorio autorizado onde
foram publicados, o que atrai o 6bice da Sumula n® 337, I, "a", e IV, "c", do
TST.

Né&o admito o recurso de embargos.” (fls. 662).

Inconformado, o Agravante argumenta que declarou
auténticas as cdépias dos acdrdios paradigmas. Entende haver cumprido as
exigéncias da Sumula 337 do TST aos trasladar as cdédpias da integra dos
arestos transcritos.

Assiste-lhe razéo.

A Suamula 337, I, a, do TST dispde:

"l - Para comprovagdo da divergéncia justificadora do recurso, €
necessario que o recorrente:

a) Junte certiddo ou coOpia autenticada do acérddo paradigma ou
cite a fonte oficial ou o repositorio autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos
acordaos trazidos a configuracéo do dissidio, demonstrando o conflito de
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teses que justifique o conhecimento do recurso, ainda que os acordaos ja se
encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o recurso. "

Como visto, exige-se para a comprovacdo da divergéncia
jurisprudencial, alternativamente, a juntada de cdpia autenticada do
acdérdédo paradigma, ou a citacdo da fonte oficial ou do repositdrio
autorizado em que foi publicado. Igualmente, é dnus da parte transcrever
nas razdes recursais as ementas e/ou trechos dos acdrddos trazidos a
configuracdo do dissidio. Atendidos estes requisitos, desnecessario
cogitar de observancia também dos ditames do item IV, da aludida Sumula.

No caso, o Agravante, nas razdes de embargos, procedeu
a juntada de cépia declarada auténtica do aresto paradigma, as fls. 593
e 594/600, bem como a transcricdo dos trechos ensejadores do conflito
de teses, as fls. 584/585.

Dessa forma, mereceria reparos a decisdo que denegou
seguimento aos Embargos.

Todavia, o Gnico aresto que observa as diretrizes da
Stumula 337 do TST, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial valida.

Com efeito, o aresto paradigma cuida de hipbdtese em
que a propria empregadora exigia dos candidatos a emprego a apresentacdo
de certiddes e atestados crediticios, enquanto, no caso concreto,
cuida-se de item de edital de licitacdo lancado pelo Banco Central do
Brasil com previsdo de ndo contratacdo de empresas cujos vigilantes
apresentem restricdo em servicos de protecdo do crédito. Incidéncia da
Sumula 296, I, do TST.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo Regimental.

II - AGRAVO REGIMENTAL INTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do Agravo Regimental porque atendidos os

pressupostos legais de admissibilidade.
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2 - MERITO

DANOS MORAIS COLETIVOS. INDENIZACAO. ARESTOS
INESPECIFICOS

Mediante decisdo monocratica, a Presidéncia da Sétima
Turma do TST denegou seguimento aos Embargos interpostos pela Reclamada.

Eis o teor da aludida decisédo:

"2.1 - AQAO CIVIL PUBLICA - VIGILANTES - EDITAL DE
LICITACAO - DISCRIMINACAO - DANO MORAL COLETIVO

A 78 Turma, quanto ao tema, negou provimento ao recurso de revista
do reclamante, ao fundamento de que ndo houve prejuizo para a coletividade
que justificasse a condenagéo do Banco Central ao pagamento de dano moral
coletivo (fls. 512-515, 538-539 e 573-574).

Inconformado, o reclamante interpde 0s presentes embargos,
indicando violagdo de dispositivos de lei e da Constituicdo Federal e
colacionando arestos para o cotejo de teses (fls. 602-606).

Os arestos colacionados mostram-se inespecificos, a luz das Simulas
nos 23 e 296 do TST, haja vista que a decisdo recorrida decidiu a lide com
base em aspectos faticos e juridicos ndo abordados nos arestos paradigmas."
(fls. 662v).

Inconformado, o Embargante alega comprovada a
divergéncia jurisprudencial pois nos arestos transcritos constou a tese
de que a conduta discriminatéria ofende a ordem juridica e gera danos
morais coletivos a ensejar condenagdo em indenizacéo.

Sem razao.

No caso dos autos, a Sétima Turma conheceu do recurso
de revista interposto pelo Ministério Publico do Trabalho, por violacéo
do art. 5°, caput, e XIII, da Constituicdo Federal, e, no mérito, deu-1lhe
parcial provimento para julgar procedente a acdo civil publica, nesse
particular, restabelecer a sentenca no tocante aos itens c.1 a c.4, sob
o fundamento de que invalida clédusula contida em edital de licitacéo,
na qual se prevé a impossibilidade de contratacdo, pela empresa

Firmado por assinatura digital em 12/09/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.o6

PROCESSO N° TST-RR-123800-10.2007.5.06.0008 - FASE ATUAL: AgR-E-ED

terceirizada, de vigilante que apresentar restrigcdo crediticia,
mediante consulta em servigos de protecdo ao crédito.
Ao apreciar os embargos de declaracdo opostos pelo

Banco Central do Brasil, acrescentou:

"E certo que essa questdo ja havia sido objeto de debate durante a
sesséo de julgamento do recurso de revista, momento em que se entendeu
que ndo havia prejuizo a coletividade a ensejar o pagamento de
indenizag&o por danos morais.

Deve subsistir o principio da seguranca juridica, in casu, a fim de se
evitar prejuizo as partes e incerteza quanto ao resultado dos julgamentos,
motivo pelo qual acolho os presentes embargos de declaracdo, para,
conferindo-lhes efeito modificativo, julgar improcedente o pedido de
pagamento de indenizag&o por dano moral coletivo."

Como visto, a Sétima Turma, analisando cl&usula de
edital de licitacdo, reputou-a discriminatdéria, sem, contudo, gerar
prejuizo a coletividade apta a ensejar a condenacdo por indenizacéo
decorrente de danos morais coletivos.

Como sabido, a lei autoriza a formulacdo de pedido em
acdo civil puUblica de responsabilizacdo por danos morais causados a
interesses difusos ou coletivos, em consondncia com o art. 129, III, da
Constituicdo Federal. Para tanto, necessario aferir o tipo de conduta
a verificar se tem o conddo de gerar o dano moral coletivo.

Nesse sentido, nédo se revela especifico o aresto
transcrito mediante o qual se veicula a tese de que a pressdo para que
as empresas terceirizadas e contratas dispensassem os empregados e
impedissem a contratacdo dos trabalhadores que tivessem ajuizado
reclamacdo trabalhista gera dano moral coletivo, pois parte de premissa
fatica distinta daquela analisada no acdérdédo embargado.

Igualmente, o segundo aresto transcrito, em que se
apurou a ocorréncia de dano moral coletivo pelo atraso da empregadora
no cumprimento da cota social (art. 93 da Lei n® 8.213/91), seguido da

oferta de emprego com insercdo de requisitos discriminatdérios referentes
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a sexo, idade e tipo de deficiéncia. Logo, ndo contempla a premissa fatica
analisada no acdérddo embargado.

Revelam-se, pois, inespecificos os arestos que ndo
contemplam enfrentamento da mesma questdo com distinta solucdo juridica
e que ndo abordam a totalidade dos fundamentos adotados na deciséao
embargada. Incidéncia das Sumulas 23 e 296 do TST.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo Regimental.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimidade,

negar provimento aos agravos regimentais.

Brasilia, 11 de setembro de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Ministro Relator
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