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RECURSO DE EMBARGOS DO SINDICATO -
REGENCIA PELA LEI N° 11.496/2007 -
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS PLASTICAS DESCARTAVEIS E
FLEXIVEIS, QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE CRICIUMA E REGIAO - SUBSTITUICAO
PROCESSUAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
O Tribunal Pleno desta Corte, na
sesséo extraordinaria do dia
24/5/2011, firmou o entendimento de
que s&o devidos os honoréarios
advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto
processual, acrescendo a Sumula n°
219 desta Casa o 1item TIII. Nessa

hipbtese, deve ser assegurado as
entidades sindicais o pagamento de
honoréarios advocaticios, como

incentivo a promogcao da defesa
judicial dos direitos e 1interesses
individuais e coletivos da categoria
profissional. Por outro lado, nédo se
ha de falar em comprovagdo dos
requisitos do art. 14 da Lei n°
5.584/70, pois seria exigéncia
material Jjuridicamente incompativel
com a substituicdo processual ampla.
Recurso de embargos conhecido e
provido.

RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA -
DECISAO EMBARGADA PUBLICADA NA
VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007 -
DESISTENCIA DA ACAO PELOS ORA
SUBSTITUIDOS - COACAO PRESUMIDA
QUANDO O ATO VOLITIVO FOI PRATICADO
NO CURSO DO CONTRATO DE TRABALHO. A
reclamada-embargante contesta o)
entendimento adotado pelo Tribunal
Regional, no sentido da eficacia dos
pedidos de desisténcia formulados
pelos substituidos nos casos em que
houve a homologacdo em Jjuizo e
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naqueles em que o substituido né&o
mais mantiver vinculo de emprego a
época da manifestacdo de vontade. No
caso dos pedidos de desisténcia
formulados no curso do contrato de
trabalho, o juizo a quo concluiu pela
sua ineficécia, pois, nessas
hipdéteses, deve ser presumida a
coagcdo e, por 1isso, necessaria a
homologagdo Jjudicial. A Turma de
origem ndo chegou a adentrar nessa
discussdo, pois deixou de conhecer do
recurso de revista por afronta ao
inciso III do art. 8° da Magna Carta,
sob o) fundamento de que essa
disposicdo constitucional autoriza o
sindicato a postular a nulidade das
desisténcias apresentadas em Jjuizo.
Concluiu, ainda, que os demais
dispositivos invocados (arts. 5°, II,
da Constituicdo Federal, 138, 139,
145, 151, 153 e 167 do Cbédigo Civil)
ndao tratavam do tema em debate. O
unico aresto paradigma trazido a
confronto nas razdes dos embargos nao
emite tese juridica acerca do inciso
ITT do art. 8° da Magna Carta sob o
prisma ventilado pela Turma, qual
seja, a possibilidade de o sindicato-
autor postular a nulidade dos pedidos
de desisténcia da acdo formulados
pelos substituidos, tampouco se
manifesta sobre a pertinéncia dos
demais preceitos legais carreados no
recurso de revista da reclamada,
acima referidos. Na verdade, o aresto
paradigma se limita a tratar das
espécies de tutela jurisdicional
colocadas a disposicéo dos
trabalhadores na protecdo dos seus
direitos trabalhistas, se pela via

ordinéaria ou extraordinaria, sem
enfrentar a mesma temdtica do
Tribunal Regional. Destaque-se,

ainda, que de acordo com a alinea "a"
do item I da Sutmula n°® 337 do TST,
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para demonstracgdo de divergéncia
jurisprudencial é preciso que a parte
recorrente "Transcreva, nas razdes
recursals, as ementas e/ou trechos
dos acdrddos trazidos a configuracéo
do dissidio, demonstrando o conflito
de teses que Justifique o
conhecimento do recurso, ainda que os
acérddos j& se encontrem nos autos ou
venham a ser juntados com o recurso".
Os trechos do acérddo paradigma
citados no recurso de embargos néo
demonstram a identidade féatica dos
casos confrontados, pois sequer
tratam da hipdtese de desisténcia das
acdes pelos substituidos quando em
curso o} contrato de trabalho,
apresentadas no presente feito, muito
menos a existéncia de tese juridica
oposta aquela adotada pela Turma de
origem, acerca da coac¢do presumida
nas hipbdteses em que o ato volitivo
se deu no curso da relacdo de emprego
e do feito. Incide, assim, o ébice da
Stmula n°® 296 do TST.

Recurso de embargos ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Embargos em Embargos de Declaracdo em Recurso de Revista n° TST-E-
ED-RR-371300-05.2003.5.12.0027, em que sdo Embargantes SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS DESCARTAVEIS E FLEXIVEIS,
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE CRICIUMA E REGIAO e GANGURU EMBALAGENS
S.A. e Embargados OS MESMOS

A 6% Turma, mediante o acdérddo a fls. 2373-2386,
integrado pela decisdo a fls. 2395, conheceu do recurso de revista
da reclamada apenas quanto ao tema "Honorarios Advocaticios", por
divergéncia Jjurisprudencial, e, no mérito, deu-lhe provimento para
excluir da condenacdo os honorédrios advocaticios.

Inconformado, o© sindicato interpde embargos, a

fls. 2397-2404. Aduz que atua em nome dos substituidos, o que lhe
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garante o recebimento dos honordrios pleiteados. Acrescenta que
"exigir a apresentacdo da declaracdo de hipossuficiéncia dos
substituidos representa um retrocesso, em vista do cancelamento da
Stmula n°® 310 do TST, pois se estaria exigindo a individualizacéo
prévia de cada substituido, gquando tal exigéncia ndo tem mais lugar
no mundo juridico processual trabalhista". Traz aresto para
confronto de teses.

A reclamada, a fls. 2438-2447, também se insurge
contra a decisdo turmédria, pretendendo a reforma gquanto ao tema
"Desisténcia da Acdo pelos Substituidos - Limites da Substituicéo
Processual". Pugna pela declaracdo de eficadcia da desisténcia dos
substituidos que manifestaram sua vontade nesse sentido, sustentando
que, "na condigcdo de representante, o sindicato poderd apenas
aconselhar o representado, e ndo impedi-lo de desistir da
reclamatéria". Colaciona aresto.

A reclamada e o) reclamante apresentaram
impugnacdes aos embargos, respectivamente, a fls. 2480-2485 e 2.487-
2502.

Sem remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.

<
10

Io

H
|

RECURSO DE EMBARGOS DO SINDICATO

1

Presentes 0os pressupostos genéricos de

CONHECIMENTO

admissibilidade dos embargos, passo ao exame dos pressupostos
especificos de admissibilidade do recurso de embargos, que se rege
pela Lei n° 11.496/2007.

1.1 - HONORARIOS DE ADVOGADO - SINDICATO -
SUBSTITUIGAO PROCESSUAL
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O Sindicato-autor, ora recorrente, sustenta, em
sintese, ser devido o pagamento dos honorarios advocaticios
independentemente da comprovagao de hipossuficiéncia dos
substituidos, conforme jurisprudéncia que colaciona.

A Turma de origem assim se manifestou sobre o

tema, verbis:

X — HONORARIOS ADVOCATICIOS

CONHECIMENTO

O Eg. Tribunal Regional manteve a condenagdo da reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios, sob o seguinte fundamento:

"(..).

E inegavel que o sindicato presta assisténcia judiciaria ao
empregado, mesmo quando age como substituto processual, o
que implica no direito a reversdo dos honorarios em favor da
entidade de classe, a fim de serem compensados 0s encargos
decorrentes da assisténcia judiciaria que a propria lei impde.

Em que pesem os entendimentos antagonicos, 0 Ministro
Coqueijo Costa, em voto proferido no processo TST/TRR
2404/81 (actrdao n° 852/82, da 1 Turma), leciona:

O substituto processual é parte, tanto que o art. 6° do CPC
dispde:

ninguém podera pleitear, em nome préprio, direito alheio,
salvo quando autorizado por lei.

E exatamente o substituto, quando a lei autoriza a assim
agir, como a CLT o faz.

Ora, ndo distinguindo a lei em que situagdes o sindicato
tem jus, por sucumbéncia do empregador reclamado, aos
honorérios, nao ¢é licito excluir-se a do sindicato substituto, que
vem a juizo em nome proprio, assistido por advogados, como
ocorre no caso em tela.

Afinal, os honorarios, em qualquer hipdtese, ndo véo para
o0 patriménio do advogado, mas para os cofres sindicais.

A mens legis, é esta: incrementar ao sindicato a tarefa de
proporcionar assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, tanto
que a Lei n° 5.584 faz reverter os honorarios do advogado em
favor do sindicato substituto processual, quando acompanhado
de advogado. (verbis)

Peco vénia ainda para transcrever trecho da seguinte
ementa da lavra do Exmo Juiz José Ernesto Manzi:

... SINDICATO. HONORARIOS. O E. TST revogou a
Sumula n. 310, que excluia os honorarios assistenciais no caso
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de assisténcia judiciaria. Ndo ha como estabelecer-se uma
politica de coletivizacdo das acGes quando se incentiva o
ajuizamento de acGes individuais, em detrimento da preferéncia
pelas acdes coletivas. O bem comum sé serd atingido quando a
cidadania deixar de ser um privilégio de poucos e o direito de
peticdo estiver generalizado. O fim social da lei é atingido
quando, na coletivizagdo, se impede ou se reduz o risco de o
empregado, por reclamar, verse perseguido ou dispensado. Os
honorarios assistenciais sdo devidos mesmo na substituicao,
porque onde a lei ndo discrimina ndo cabe ao intérprete
discriminar. Punir 0 autor apenas porque ajuizou uma acgdo, em
vez de dezenas, é assoberbar o Poder Judiciario, em prejuizo da
sociedade.” (fls. 2.248/2.249)

E, em resposta aos embargos de declaracdo, em que a reclamada se
insurgiu quanto aos requisitos exigidos para a concessdo dos honorarios
advocaticios, assim se pronunciou:

"(...).

Ainda que o sindicato-autor ndo tenha indicado quais 0s
substituidos que percebem/perceberiam salario igual ou inferior
ao dobro do minimo legal, e que o0s substituidos que
recebem/recebiam salario superior ao dobro do minimo legal
ndo tenham declarado que a situacdo econdomica ndo lhes
permitiria demandar sem prejuizo do sustento préprio ou de sua
familia, inviavel se mostra a reforma do julgado pela via estreita
dos embargos de declaracéo.

No mais, a tese desta C. Turma para indeferir a excluséo
dos honoréarios advocaticios da condenacdo, consistiu, em suma,
no argumento de que tal verba seria cabivel nas hipétese de
substituicdo processual, ja que ndo haveria como se estabelecer
uma politica de coletivizacdo das agdes quando se incentiva o
ajuizamento de ac¢Ges individuais em detrimento da preferéncia
pelas acgOes coletivas.” (fl. 2.274)

Nas razbes de recurso de revista, a reclamada alega a auséncia de
indicacdo dos substituidos que percebem/perceberiam saldrio igual ao
inferior ao dobro do minimo legal. Indica violag¢do dos arts. 14 e 16 da Lei
n° 5.584/70 e contrariedade com as Sumulas n° 219 e 329 do C. TST.
Colaciona arestos a confronto de teses.

Observa-se que a v. deciséo regional traz tese no sentido de que ndo
houve declaracdo de hipossuficiéncia, no presente caso € mesmo assim
determina a condenagdo no pagamento de honorarios advocaticios.

Tal entendimento diverge do aresto de fls. 2.338/2.339, oriundo da
SBDI-1 do C. TST, que se posiciona no sentido de que o sindicato, por si
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sO, atuando como substituto processual ndo faz jus aos honorérios
advocaticios, quando ndo constatada a ocorréncia concomitante do
beneficio da justica gratuita e da assisténcia do sindicato.

Conhego, por divergéncia jurisprudencial.

MERITO

Disp0e o artigo 14 da Lei n° 5.584/70, verbis:

"Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se
refere a Lei n. 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, serd prestada
pelo Sindicato Profissional a que pertencer o trabalhador.

8 10 A assisténcia é devida a todo aquele que perceber
salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ficando
assegurado igual beneficio ao trabalhador de maior salario, uma
vez provado que sua situacdo econémica ndo lhe permite
demandar, sem prejuizo do sustento proprio ou da familia".

O legislador, ao legitimar a atuacdo do sindicato, estabeleceu que é
seu o dever de prestar a assisténcia juridica aos seus associados e também
as categorias que representam. A lei supracitada, no artigo 16, determina
que os honorarios sejam revertidos ao Sindicato que atuou no processo
como assistente.

Atuando como substituto processual, o sindicato fard jus aos
honorarios advocaticios desde que comprovado que o0s substituidos
percebam menos do dobro do minimo legal ou declarada a impossibilidade
de demandar em juizo sem prejuizo do seu sustento e de sua familia, na
forma do artigo 14, § 1°, da Lei n°® 5.584/70.

Esta Corte Superior também ja consolidou seu entendimento acerca
da matéria, nos termos das suas Sumulas de n° 219 e 329, os quais

dispdem, in verbis:

"219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. Hipotese de
cabimento. Na justica do trabalho, a condenacdo em honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15%, ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgéo
de salario inferior ao dobro do minimo legal, ou encontrar-se
em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia."

"329 HONORARIOS ADVOCATICIOS artigo 133 da
constituicdo da republica de 1988. Mesmo apds a promulgacéo
da constituicdo da republica de 1988, permanece valido o
entendimento consubstanciado no enunciado 219 do tribunal
superior do trabalho".
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Além do mais, pacificado na Secdo de Dissidios Individuais deste
Tribunal Superior o entendimento de que, na Justica do Trabalho, o
deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a constatacdo da
ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e
a assisténcia do sindicato.

Neste sentido a Orientagédo Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1.

No caso concreto, a tese trazida no v. acérddo regional é no sentido
de que os honorérios advocaticios sdo devidos apenas pelo fato de atuar
como substituto processual, independentemente da declaracdo da situacao
econdmica dos substituidos.

Nesses termos, dou provimento ao recurso de revista para excluir da
condenacdo os honoréarios advocaticios.

Nos termos da atual redacdo do art. 894 da CLT, o
recurso de embargos somente alcanga conhecimento quando demonstrada
divergéncia entre arestos de Turmas desta Corte, ou entre arestos de
Turmas e da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais.

No caso, o decisum recorrido, ao exigir a
declaracdo de hipossuficiéncia dos substituidos para deferimento dos
honorédrios advocaticios em sede de reclamacdo trabalhista em que o
sindicato atua como substituto processual, conflita com o aresto
paradigma estampado a fls. 2398-2403, origindrio da 1% Turma, gue
defere a verba em questdo independente da comprovacdo do aludido
requisito legal, considerando a natureza da acdo coletiva.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de embargos,

por divergéncia Jjurisprudencial.

2 - MERITO

2.1 - HONORARIOS DE ADVOGADO - SINDICATO -
SUBSTITUICAO PROCESSUAL

S&o devidos honorédrios advocaticios ao sindicato-
autor decorrentes da simples sucumbéncia, nos termos do art. 20 do

CPC, qguando o sindicato atuar na condicdo de substituto processual,
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ndo sendo necessadrio o preenchimento dos requisitos previstos na Lei
n°® 5.584/70.

Insta, também, registrar que o Tribunal Pleno
desta Corte, na sessdo extraordindria do dia 24/5/2011, considerou
devidos os honorédrios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual, acrescendo a Sumula n°® 219 do TST

o item III, com O seguinte teor:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO

Il — Sdo devidos o0s honorarios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da
relacdo de emprego.

Com efeito, a substituicéao processual,
consideradas as peculiaridades do processo do trabalho, é a forma
mais legitima e eficiente de assisténcia judiciéaria aos
trabalhadores prestada pelo sindicato representativo respectivo.

Nada mais Jjusto do gue assegurar as entidades
sindicais, que atuam em substituicdo processual das categorias
trabalhadoras que representam, o) pagamento de honoréarios
advocaticios como forma de incentivo a promocdo da defesa judicial
dos direitos e interesses individuais e coletivos da categoria.

Além disso, a acdo coletiva tem a finalidade
social de seguranca nas relacbdes entre o capital e o trabalho, por
propiciar solugdes uniformes para os conflitos coletivos, de modo a
evitar a atomizacdo das demandas e a instabilidade das relacgbes
juridicas e das decisdes Jjudiciais, e, finalmente, tem por escopo a
economia processual, por favorecer maior concentracdo de atores
sociais e atos processuais em menor tempo.

Assegurar a percepcgdo de honorarios ao sindicato
gquando atua como substituto processual ¢ inserir o processo do
trabalho na moderna teoria processual que, longe da concepcgédo
dogmatica do periodo conceitual do processo guiado pelo liberalismo

juridico, caminha para a coletivizacdo das demandas, em face do
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reconhecimento das lesdes a direitos ou interesses difusos,
coletivos ou individuais homogéneos, e, sobretudo, rompe o
individualismo processual.

Finalmente, ndo se h& de falar em comprovacdo dos
requisitos do art. 14 da Lei n°® 5.584/70, pois seria exigéncia
material Jjuridicamente incompativel com a substituicdo processual
ampla assegurada pela Jjurisprudéncia desta Corte e do Supremo
Tribunal Federal.

A juntada da declaracdo de miserabilidade ou de
impossibilidade econbmica de demandar importaria o ressurgimento,
mutatis mutandis, do rol de substituidos, expurgado com O
cancelamento da Sumula n® 310 do TST, procedimento formal que pode
comprometer a eficédcia da prépria substituicdo processual, além de
evidenciar importante contradicdo lbégica.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de

embargos para restabelecer o acdérddo regional, no ponto.
ITI - RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA

1 - CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos genéricos de
admissibilidade dos embargos, passo ao exame dos pressupostos
especificos de admissibilidade do recurso de embargos, que se rege
pela Lei n°® 11.496/2007.

1.1 - DESISTENCIA DA ACAO PELOS SUBSTITUIDOS -
LIMITES DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL
Quanto ao tema em epigrafe, eis os fundamentos do

acoérddo:

VII — DESISTENCIA DA ACAO FEITO PELOS SUBSTITUIDOS.
LIMITES DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O Eg. Tribunal Regional deu parcial provimento ao recurso
ordinario do Sindicato reclamante para declarar ineficazes os pedidos
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de desisténcia da acdo formulados pelos substituidos que a época do
pedido mantinham vinculo de emprego com a reclamada. Assim
fundamentou sua deciséo:

"(..).

A luz dos ensinamentos doutrinarios (...), extraio as
seguintes conclusdes:

A primeira, de que o pedido de ""desisténcia’ formulado
pelos substituidos que, a época do requerimento,
mantinham vinculo empregaticio com a empresa, é ineficaz,
ja que nesse caso estaria presente o vicio de consentimento
(coacdo). Porém, tal ilacdo, a meu ver, ndo se aplica aos
casos em que o pedido de desisténcia é ratificado
judicialmente (e neste ponto estou reformulando
entendimento).

Nessa hipotese — pedido de desisténcia ratificado em juizo
-, 0 temor do empregado em relacdo ao empregador € afastado
pela presenca do Juiz. O magistrado, diante dos
questionamentos efetuados aqueles presentes em juizo,
acompanha as reacfes emocionais necessarias a formacdo do
seu convencimento, bem como transmite seguranga necessaria
ao trabalhador para que ele possa, sem a pressdo do
empregador, confirmar ou ndo o seu pedido de "desisténcia".

Resumindo, o pedido de desisténcia, quando ratificado
em juizo, goza da seguranca juridica necessaria a sua
homologacéo.

A segunda, é de que devem ser chancelados o0s
requerimentos de desisténcia feito por aqueles substituidos
que, a época do requerimento, ndo mais possuiam vinculo
de emprego com a demandada. Nesse caso, a coa¢cdo nao
pode ser presumida, uma vez que o trabalhador, como bem
pontuou o ilustre professor Alcione Niederauer Corréa, ja
estava fora dos limites da autoridade de quem o dirigia e
subordinava.

In casu, verifico da relacéo de fls. 2.001/2.023, que ha
pedido de "'desisténcia’ da acdo formulado por substituidos
que, a época do requerimento de *‘desisténcia’, ndo mais
possuiam vinculo de emprego com a demandada. Séo eles:
Dilcei da Silva (fl. 2.007), Eloir de Souza (fl. 2.008), Jo&o
Batista Fernandes (fl. 2.012), Jodo Tachinski (fl. 2.013) e
Rodrigo Mendes Fernandes (fl. 2.019).

Assim, mantenho a decisdo recorrida quanto a
homologacdo do pedido de "desisténcia da acao" formulado
pelos substituidos Dilcei da Silva, Eloir de Souza, Jodo Batista
Fernandes, Jodo Tachinski e Rodrigo Mendes Fernandes.
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Quanto aos substituidos relacionados as fls.
2.001/2.023 - que a época do pedido *desisténcia da acéao™
mantinham vinculo de emprego com a ré -, verifico que tais
requerimentos ndo foram, até o presente momento,
ratificados em Juizo.

Logo, ndo ha como, por ora, homologéa-los.

Isso posto, dou provimento parcial ao recurso nesse
aspecto para declarar ineficazes os pedidos de *"desisténcia
da acdo" formulados por aqueles substituidos que
mantinham vinculo de emprego com a demandada a época
em que realizaram tal pleito (desisténcia da ag&o)." (fls.
2.252/2.253)

E, em resposta aos embargos de declaracdo opostos pela reclamada, o
Eg. Tribunal a quo complementou seu posicionamento:

"(...).

Embora ndo tenha constado expressamente do acordao,
resta claro que era do sindicato-autor o Onus de provar a
existéncia de vicio de consentimento relativamente aos pedidos
de ‘desisténcia’ formulados pelos substituidos.

Desse mister o sindicato-autor se desincumbiu
parcialmente, j& que a tese defendida por esta C. Turma,
amparada na doutrina, foi no sentido de que o pedido de
‘desisténcia’ formulado pelos substituidos que, a época do
requerimento, mantinham vinculo empregaticio com a empresa
seria ineficaz, ja que, nesse caso, estaria presente o vicio de
consentimento (coa¢do), exceto quando o pedido de desisténcia
fosse ratificado judicialmente.” (fl. 2.279v)

Inconformada, a reclamada pretende reforma do v. julgado, sob o
argumento de que ndo foram observados os limites da substituicdo
processual quanto aos direitos subjetivos dos substituidos. Aponta
violagéo dos arts. 8°, inc. 111, 5° inc. Il, da Constituicdo Federal; 138,
139, 145, 151, 153 e 167 do Cddigo Civil.

Conforme se observa dos vv. acérdaos recorridos, os fundamentos
expostos pelo Eg. Tribunal Regional foram no sentido de que os pedidos de
desisténcia formulados pelos substituidos que a época do requerimento
mantinham relacdo de emprego com a reclamada seriam ineficazes, ante a
ocorréncia do vicio de consentimento. E, quanto aos demais requerimentos,
formulados por substituidos que ndo mais mantinham vinculo de emprego,
esses forma ratificados judicialmente, o que os torna eficazes.

Assim sendo, néo se depreende ofensa literal do art. 8°, inc. 111, da
Constituicdo Federal. Conforme explicitado no v. acérdéo regional, o
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Sindicato pode postular a nulidade do pedido de desisténcia da agéo
formulado pelos substituidos por caber-lhe o direito de defesa dos
interesses coletivos ou individuais da categoria e tendo em vista o papel
assegurado constitucional.

Também ndo se verifica violagdo dos demais dispositivos de lei,
pois esses ndo atacam diretamente a tese emitida pelo Eg. Tribunal
Regional, em que acatada a nulidade dos pedidos de desisténcia dos
empregados da reclamada ante a auséncia de ratificacdo em juizo, a se
afastar a presenca do vicio de consentimento. Da mesma forma, intacto o
art. 59, inc. 11, da Constituicdo Federal.

N&o conheco.

Em seu recurso de embargos, a reclamada pugna pela
declaracdo de eficdcia da desisténcia postulada pelos substituidos,
sustentando que, "na condicdo de representante, o sindicato poderéa
apenas aconselhar o representado, e ndo impedi-lo de desistir da
reclamatéria”™. Colaciona aresto.

Nido obstante a relevédncia da presente matéria, o
recurso de embargos nao alcanca conhecimento, ante a
inespecificidade do Unico aresto paradigma trazido a confronto.

Depreende-se do exame da decisdo turmadria que o
Tribunal Regional concluiu pela eficédcia dos pedidos de desisténcia
formulados pelos substituidos nos casos em que havia homologacdo em
juizo e naqueles em que o substituido nd&o mais mantinha vinculo de
emprego a época da desisténcia.

Com relacdo aos empregados que formularam o pedido
de desisténcia no curso do contrato de trabalho, a Corte a quo
concluiu pela sua ineficéacia, ©pois, nessas hipdteses, deve ser
presumida a coacdo e, por 1isso, necessaria a homologacdo judicial.

Contra o) entendimento regional a reclamada
veiculou seu recurso de revista, apontando violacdo dos arts. 5°,
II, e 8°, III, da Constituicdo Federal; 138, 139, 145, 151, 153 e
167 do Cdédigo Civil, sendo certo que a Turma de origem somente

emitiu tese juridica acerca da afronta ao inciso III do art. 8° da
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Magna Carta, por considerar que os demais preceitos legais invocados

nao tratavam do tema em debate, conforme o seguinte excerto:

(...) ndo se depreende ofensa literal do art. 8°, inc. Il1, da Constituicdo
Federal. Conforme explicitado no v. acérddo regional, o Sindicato pode
postular a nulidade do pedido de desisténcia da acdo formulado pelos
substituidos por caber-lhe o direito de defesa dos interesses coletivos ou
individuais da categoria e tendo em vista o papel assegurado
constitucional.

Também ndo se verifica violagcdo dos demais dispositivos de lei,
pois esses ndo atacam diretamente a tese emitida pelo Eg. Tribunal
Regional, em que acatada a nulidade dos pedidos de desisténcia dos
empregados da reclamada ante a auséncia de ratificacdo em juizo, a se
afastar a presenca do vicio de consentimento. Da mesma forma, intacto o
art. 5°, inc. 11, da Constituicdo Federal.

O Unico aresto paradigma trazido a confronto nas
razdes dos embargos ndo emite tese Jjuridica acerca do inciso III do
art. 8° da Magna Carta sob o prisma ventilado pela Turma, gqual seja,
a possibilidade de o sindicato-autor postular a nulidade do pedido
de desisténcia da acdo formulado pelos substituidos. Esse precedente
dito divergente também é silente quanto a pertinéncia dos demais
preceitos legails carreados no recurso de revista da reclamada, a
saber, os arts. 5°, II, da Constituicdo Federal; 138, 139, 145, 151,
153 e 167 do Cbébdigo Civil.

Com efeito, o aresto paradigma cotejado nas razdes
dos embargos se limita a tratar das espécies de tutela Jjudicial
colocadas a disposicdo dos trabalhadores na protecdo dos seus
direitos trabalhistas, se pela via ordinadria ou extraordinaria,
conforme se depreende do trecho transcrito no recurso de embargos, a

fim de demonstrar o pretendido conflito pretoriano, verbis:

"(...) Por serem os titulares desse direito (e também do direito de
acdo que lhe corresponde), os substituidos podem decidir (a) se querem,
ou ndo, buscar a tutela jurisdicional para a sua defesa e (b) se o fazem pela
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via da legitimacdo extraordinaria ( substituicdo processual pelo sindicato)
ou pela via da legitimacdo ordinéria (demanda proposta pelao proprio
titular do direito material). E, se escolnem ndo buscar a tutela
jurisdicional (ou busca-la em nome préprio). (grifamos e destacamos)

Em outra passagem, o recurso de embargos
transcreve parte da decisdo paradigma, a fim de demonstrar o

pretendido conflito pretoriano:

Com efeito, o v. acérddo paradigma houve por bem concluir que "na
qualidade de substituto processual, o sindicato integra a relacdo processual
e, por isso, figura como parte no processo. Porém, embora seja o titular da
relacdo processual, ndo é o titular da relacdo juridica material discutida no
feito".

Conforme se observa, o referido paradigma também
ndo enfrenta a mesma temdtica do Tribunal Regional, que admitiu a
possibilidade de desisténcia das agdes pelos substituidos desde que
homologada em juizo ou nas hipéteses em que ndo havia mais vinculo
laboral, mas, naqueles outros em que o substituido ndo mais mantinha
vinculo de emprego a época da desisténcia, estabeleceu forma prépria
para o ato volitivo nos casos em que a manifestagdo de vontade do
trabalhador se deu no curso do contrato de trabalho, que, no seu
entender, demanda a homologag¢do judicial.

De acordo com a alinea "a" do item I da Stmula n°
337 do TST, para demonstragdo de divergéncia Jurisprudencial &
preciso que a parte recorrente "Transcreva, nas razdes recursais, as
ementas e/ou trechos dos acdrddos trazidos a configuracdo do
dissidio, demonstrando o conflito de teses que Jjustifique o
conhecimento do recurso, ainda que os acdrddos Jj& se encontrem nos
autos ou venham a ser juntados com o recurso". Os trechos do acdrdéo
paradigma citados no recurso de embargos ndo demonstram a identidade
fadtica dos casos confrontados, muito menos a existéncia de tese

juridica oposta aquela adotada pela Turma de origem. Logo, ausente a
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especificidade do aresto paradigma colacionado nas razdes recursais,

incide o 6bice da Sutmula n° 296 do TST.
Com estes fundamentos, ndo conheg¢o dos embargos.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada
em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
unanimidade, conhecer do recurso de embargos do reclamante quanto ao
tema "Honorarios de Advogado - Sindicato - Substituicdo Processual",
por divergéncia Jjurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento
para restabelecer o acdérddo regional, no ponto. Por unanimidade, néo
conhecer do recurso de embargos da reclamada.

Brasilia, 23 de outubro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdénica (Lei n°® 11.419/2006)
MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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