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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA WORLDVISION DO BRASIL LTDA.
- PESSOA JURIDICA - IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO PROCESSUAL - AUSENCIA DE
IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL NO
INSTRUMENTO DE MANDATO. Nd&o se reveste
de validade o instrumento de mandato
firmado em nome de pessoa juridica em
que ndo haja a sua identificacédo e a de
seu representante legal. A auséncia de
instrumento de mandato regular, no
momento da interposicdo da insurgéncia,
acarreta a 1inexisténcia do recurso
apresentado e a falta de poderes nos
autos. Incide a Orientacéo

Jurisprudencial n® 373 da SBDI-1 do TST.
Agravo de instrumento ndo conhecido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DAS RECLAMADAS NETWORK
DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A, CENTURY
NETWORK LTDA. E VIDEO INTERAMERICANA
LTDA. - PRELIMINAR - NULIDADE -
CERCEAMENTO DE DEFESA - MODIFICAGAO DO
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS EMBARGOS DE
DECLARACAO OPOSTOS PELAS PARTES APOS A
SESSAO - NAO COMPROVAGCAO. Na hipétese,
as reclamadas ndo comprovaram dque
ocorreu a modificacdo do julgamento dos
embargos de declaracdo opostos pelas
partes apds a sessdo que os julgou.
Ademais, ainda que, erroneamente,
conste do andamento processual
disponibilizado na internet o néo
acolhimento dos referidos recursos,
certo é que as informacdes processuais
fornecidas pelo site de qualquer
Tribunal Regional n&o possuem carater
oficial, logo, ndo suprem a certiddo de
julgamento publicada no Didrio Oficial.
Desse modo, as informacdes lancadas no
site do Tribunal Regional ndo produzem
efeitos entre as partes. Ressalte-se
que foi dada as agravantes a
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oportunidade de impugnarem os embargos
de declaracdo opostos pelo autor, sendo
que a regular interposicédo do recurso de
revista finda por denotar o uso pelas
reclamadas de todos os meios e recursos
inerentes a ampla defesa, ao
contraditério e ao devido processo
legal, em estrita obediéncia a
legislacdo vigente e aos pertinentes
postulados constitucionais. Eventual
equivoco ou desacerto da deciséo
regional, complementada pelo
acolhimento dos embargos de declaracéo
opostos pelas partes, pode ser
corrigido por esta Corte. E, nesse
contexto, ndo hé& Jjustificativa para
alegacdo de nulidade da deciséo
regional por cerceamento do direito de
defesa.

DANOS MORAIS - BOATO DE QUE O EMPREGADO
ERA PORTADOR DE MOLESTIA GRAVE (AIDS) -
DOENQAESTIGMATIZANTE-CONFIGURACAODE
OFENSA AOS DIREITOS DA PERSONALIDADE DO
TRABALHADOR — DANO MORAL. A indenizacédo
pelos danos morais destina-se a
compensar a afronta a direito da
personalidade da vitima para o qual o
agente causador do dano concorreu com
culpa lato sensu. Assim, a reparacédo
moral pressupde a violacdo de algum dos
direitos fundamentais e
personalissimos do cidaddo, como a
honra, a imagem, o nome, a intimidade,
a privacidade e a integridade fisica. No
caso, o0s depoimentos das testemunhas
comprovaram que, de fato, foi difundido
na empresa O boato que o autor era
portador do virus da AIDS, noticia que
posteriormente foi desmentida, em face
da constatacdo de que seu real problema
de saude era de um tumor no cradnio, sendo
que uma das testemunhas afirmou ter
ouvido comentdrio do Presidente das
empresas nesse sentido. A circulacgdo de
boato a respeito de doenca
estigmatizante wvulnera a imagem do
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autor e é passivel de reparacdo moral.
Acrescente-se que o} estigma ou
preconceito para o empregado portador
de doenca grave é presumivel, conforme
entendimento preconizado na Sumula n°
443 do TST, aplicavel analogicamente ao
presente caso.

Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n® TST-AIRR-148400-
20.2006.5.01.0057, em que sdo Agravantes NETWORK DISTRIBUIDORA
DE FILMES S/A E OUTROS e WORLDVISION DO BRASIL LTDA. e Agravado -

O 1° Tribunal Regional do Trabalho denegou seguimento
aos recursos de revista das reclamadas, porque ndo preenchidos os
requisitos do art. 896 da CLT.

Interpbdem agravos de 1instrumento as demandadas
sustentando, em sintese, que os apelos mereciam regular processamento.

Foram apresentadas contraminutas e contrarrazdes.

Desnecessédria manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho, a teor do art. 83 do RITST.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA WORLDVISION FILMES DO
BRASIL LTDA.

1 - CONHECIMENTO

Procedendo a andlise dos autos, constata-se que o
agravo de instrumento ndo subsiste a exigéncia de preenchimento dos
requisitos comuns de admissibilidade, em virtude de encontrar-se

irregular a representacdo processual. Isso porque o subscritor da minuta
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em exame, Dr. José Manuel Rodrigues Lopez, ndo foi validamente investido
de poderes para representar a empresa.

No instrumento de procuracdo a fls. 305, por meio do
qual foi investido de poderes o advogado supracitado, embora haja o
registro de que a empresa esteja outorgando poderes a ele, ndo ha a
indispensédvel identificacdo dos representantes legais da outorgante.

Em estrita observancia a disposicdo contida no art.
654, § 1°, do Cbébdigo Civil, a Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais estabeleceu o entendimento, sedimentado na Orientacéo
Jurisprudencial n® 373, de encontrar-se comprometida a representacdo
processual se ndo houver a precisa identificacédo do representante legal.

Por 1l6gico, os atos da pessoa juridica somente podem
ser praticados por intermedidrios, exigindo-se, pois, a certeza de que
aquele a outorgar poderes o fez na condicdo de representante da empresa
e em seu nome.

Logo, em virtude de a procuracdo outorgada ndo atender
a exigéncia descrita no art. 654, §1°, do Cédigo Civil, diante da auséncia
de identificacdo do representante legal da parte recorrente, conclui-se
pela inexisténcia ficta do recurso, por irregularidade da representacdo
processual, em razdo de ndo se revestir de validade o instrumento de
mandato a fls. 305.

E nem se argumente que existe mandato tacito a suprir
a irregularidade constatada na procuracdo do reclamado, na medida em que
o0 subscritor do agravo de instrumento ndo acompanhou a parte em nenhuma
das audiéncias relativas ao presente processo Jjudicial.

Ressalte-se a impossibilidade de se regularizar a
representacdo na fase recursal, pois o Cdébdigo de Processo Civil, ao
dispor, em seu artigo 13, sobre a possibilidade de regularizacdo da
representacdo, restringe a sua aplicacédo a insténcia de primeiro grau,
dai porque a regularidade da representacdo processual ha de ser
manifesta, no momento da interposig¢cdo do recurso.

Nesse sentido ¢é a Jurisprudéncia desta Corte,
consubstanciada no item II da Sumula n°® 383, a saber:
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"Inadmissivel na fase recursal a regularizacdo da representacdo
processual, na forma do art. 13 do CPC, cuja aplicacéo se restringe ao Juizo
de 1° grau.”

O Pretdrio Excelso vem perfilhando entendimento no

mesmo sentido:

"N&o e conhecivel recurso interposto por advogado sem procuracao
nos autos, porque inexistente a irresignacdo. A regularidade da representacéo
processual ha de estar revelada no prazo recursal, sendo inaplicavel, na
espeécie, o art. 13 do CPC." (STF, RE-195.572-4-CE, Mauricio Corréa. Ac. 2°
T-IDEM n° 2.694)

Destaca-se que nd&o cabe a este Tribunal realizar uma
verdadeira pericia, a fimde conferir se a assinatura aposta na procuracgéo
é igual com a que porventura conste do contrato social da empresa e demais

documentos contidosru)processo.Elénusckiparte apresentar o instrumento

de mandato com as informacgdes exigidas pela lei.

Nao conheco.

ITI - AGRAVO DE INSTRUMENTO DAS RECLAMADAS - NETWORK
DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A, CENTURY NETWORK LTDA. E VIDEO INTERAMERICANA
LTDA.

1 - CONHECIMENTO
Conhecgo do agravo de instrumento, porque presentes os

pressupostos legais de admissibilidade.

2 - MERITO

2.1 - PRELIMINAR - NULIDADE - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

As reclamadas, nas razbes do recurso de revista,
suscitaram a nulidade do acdrddo regional por negativa de prestacéo
jurisdicional ao argumento que a Corte regional ndo estipulou quais foram
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0s critérios metodoldgicos, cientificos ou objetivos utilizados para
fixar o quantum indenizatdrio.

Indicaram violacdo do art. 93, IX, da Constituicéo
Federal.

Na minuta em exame, reiteram as alegacdes expendidas.

Contudo, nédo procede a arguicdo da presente nulidade,
porquanto as reclamadas nos embargos de declaracao opostos em face do
acoérddo regional ndo provocaram a manifestacdo da Corte regional acerca
de quais foram os critérios utilizados para a fixacdo do valor da
indenizacdo dos danos morais. Nas razdes do referido recurso, elas se
limitaram a aduzir que o valor arbitrado ndo obedece a razoabilidade e
0 bom senso, e que o valor ndo estéd condizente coma melhor jurisprudéncia.

Tal medida processual antecede a arguicdo de nulidade
da decisdo no recurso de revista, sendo incumbéncia da parte interessada
opor embargos de declaracdo em busca de pronunciamento sobre o tema, sob

pena de preclusdo, nos termos das Sumulas n° 184 e 297, II, do TST.

Nego provimento.

2.2 - PRELIMINAR - NULIDADE - CERCEAMENTO DE DEFESA

As reclamadas, nas razbes do recurso de revista,
suscitaram a nulidade do acdérdédo regional por cerceamento de defesa ao
argumento que estiveram presentes a sessdo de julgamento dos embargos
de declaracédo opostos por ambas as partes, que ocorreu em 13/03/2013 e
que, naquela ocasido, foram informadas de que seus embargos, bem como
0os opostos pelo autor, teria sido desprovidos. Aduziram que tal
informacdo consta, inclusive, do andamento processual disponivel na
Internet. Alegaram que, para sua surpresa, foil publicado na imprensa que
os embargos de ambas as partes teriam sido parcialmente providos, razédo
pela qual os principios da seguranc¢a Jjuridica, da ampla defesa e do
contraditdério teriam sido violados, pois houve alteracdo do julgamento
ap6s o julgamento dos referidos recursos pelo Orgido Colegiado.

Indicaram violagdo do art. 5°, LIV e LV, da
Constituicdo Federal.

Na minuta em exame, as agravantes reiteram as

alegacdes expendidas.
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Inicialmente, deixo de examinar a divergéncia
jurisprudencial colacionada a fls. 1099, pois trazida pelas reclamadas
apenas nas razdes do agravo de instrumento, sendo inadmissivel a aducgéo
de argumento inovatdério nesta fase processual.

No caso, entendo que, ainda que, erroneamente, conste
do andamento processual disponibilizado na internet o ndo acolhimento
dos referidos recursos, certo é que as informacdes processuais fornecidas
pelo site de qualquer Tribunal Regional ndo possuem carater oficial, pois
possuem um cardter meramente informativo, logo, ndo suprem a certidio
de julgamento publicada no Diario Oficial. Desse modo, as informacdes
lancadas no site do Tribunal Regional ndo produzem efeitos entre as
partes.

Verifico, ainda, que as reclamadas sequer comprovaram
sua alegacdo de que durante a sessdo do julgamento dos referidos embargos
foram informadas de que ambos o0s recursos teriam sido desprovidos e que,
posteriormente, houve modificacdo no julgado. Alids, ndo consta da
certiddo de julgamento juntada aos autos a fls. 864 a presenca das
reclamadas e de seus patronos naquela sessdo.

Ressalto, por oportuno, que foi dada as agravantes a
oportunidade de impugnarem os embargos de declaracdo opostos pelo autor,
sendo que a regular interposicdo do recurso de revista finda por denotar
o0 uso pelas reclamadas de todos os meios e recursos inerentes a ampla
defesa, ao contraditédrio e ao devido processo legal, em estrita
obediéncia a legislacdo vigente e aos ©pertinentes postulados
constitucionais.

Eventual equivoco ou desacerto da decisdo regional,
complementada pelo acolhimento dos embargos de declaracdo opostos pelas
partes, pode ser corrigido por esta Corte. E, nesse contexto, ndo héa
justificativa para alegacdo de nulidade da decisdo regional por

cerceamento do direito de defesa.

Nego provimento.

2.3 - NULIDADE - JULGAMENTO ULTRA PETITA
As reclamadas, nas razdes do recurso de revista,

suscitaram a nulidade do acdérddo regional por Jjulgamento ultra petita
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ao argumento que o0 autor jamais requereu o reconhecimento da unicidade
dos contratos de trabalho celebrados entre ele e as reclamadas CENTURY
NETWORK S/A e NETWORK DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A, mas apenas o
reconhecimento do vinculo de emprego com a primeira reclamada, razdo pela
qual ndo se hd de falar em deferimento de soma dos valores pagos pelas
empresas em contratos nitidamente distintos. Aduziram, ainda, que “na
remota hipdétese de confirmada a decisdo do Tribunal a quo, estara
configurado um verdadeiro enriquecimento ilicito, j& que as empresas
Recorrentes, através de dois contratos de trabalho, recolheram e pagaram
todas as verbas ao Recorrido (férias e 1/3, 13° salarios, FGTS, INSS,
etc.)”.

Indicaram violacdo dos arts. 128 e 460 do CPC.

Na minuta em exame, reiteram as alegacdes expendidas.

Da leitura da peticdo inicial, observo que o
reclamante requereu a nulidade do contrato de trabalho mantido com a
segunda reclamada, sob a alegacdo de que a celebracédo de dois contratos
distintos visava o ndo pagamento das horas extraordindrias, dentre outros
direitos. Na causa de pedir descrita no item 4 da exordial, o autor
argumenta que, para fins de pagamento das verbas trabalhistas, dentre
as quais as horas extraordinarias, a sua remuneracdo mensal é o somatdrio
das remunerac¢des percebidas nas primeira e segunda reclamadas.

O Tribunal a quo, ao julgar o recurso ordinério
interposto pelo autor, declarou: a nulidade do contrato de trabalho
havido entre o autor e o 2° reclamado, CENTURY NETWORK S.A. e, por
conseguinte, gue o reclamante manteve contrato de trabalho, de 01
.09.1990 a 13.10.2005, t&@o-somente com a 1* reclamada, NETWORK
DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A.

Ademais, acolheu parcialmente os embargos de
declaracdo do autor para “determinar que, para fins de ligquidacdo de
sentenca, hé& gque ser considerado o somatdédrio dos salarios consignados
nos recibos de pagamento relativos ao periodo imprescrito, observadas
as variacdes salariais”.

Logo, ndo se hd de cogitar que o julgador enveredou-se
em decisdo ultra petita, extrapolando os limites da lide. Incdlumes os
dispositivos legais indicados.
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Ressalto que, nos termos do art. 515 e § 1° do CPC,
o recurso devolve ao Tribunal o conhecimento da matéria impugnada, sendo
objeto de apreciacdo e Jjulgamento todas as questdes suscitadas e
discutidas no processo, ainda que a sentenca ndo as tenha julgado por
inteiro. Trata-se do efeito devolutivo do recurso ordindrio.

Esclareco, por oportuno, que ndo se ha de falar em
enriquecimento ilicito por parte do autor, pois as reclamadas ndo haviam
pagado as horas extraordindrias, com os reflexos legais previstos em lei,
Unica parcela trabalhista objeto de condenacdo pela Corte regional, além

da indenizacdo pelos danos morais.

Nego provimento.

2.4 — HORAS EXTRAORDINARIAS

O Tribunal Regional assim decidiu:

(...)

Tendo em vista as alegacOes das partes, o0 exame da regularidade dos
contratos de trabalho celebrados com os dois reclamados
necessariamente estd vinculada a existéncia ou ndo de sobrejornada a
partir da fixagdo de qual seria a jornada legal do reclamante - se de seis
horas diarias (a partir do seu pleiteado reconhecimento como publicitéario) ou
de oito horas diarias (a partir do entendimento do reclamado de que ele
estava sujeito a jornada normal de oito diarias e quarenta e quatro semanais).

Em primeiro lugar, tem-se por inviavel a pretensdo do reclamante, de
ser enquadrado como publicitario, jA que os reclamados constituem um
grupo econdmico cuja atividade preponderante ndo é a publicidade, mas a
distribuicdo de filmes. Verifica-se, ainda, que em sua manifestacdo, o
reclamante afirma (fls. 333) que € incontroverso que os empregados do
segundo reclamado pertencem ao Sindicato dos Publicitarios e que, face ao
principio da regra mais benéfica, deverdo prevalecer as regras mais
vantajosas a ele, o que se tem por contraditorio, ja que o autor pretende a
anulacgdo do seu contrato de trabalho com o segundo réu e o reconhecimento
de seu vinculo empregaticio somente com o primeiro. Ademais,
incontroverso que o reclamante foi contratado e exercia as funcbes de
operador de microcomputador, ndo se tendo noticia de que tivesse registro
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como publicitario ou que realizasse, dentro das empresas, trabalho especifico
de publicitario, pelo que correta sua vinculacdo ao Sindicato dos
Empregados em Empresas de Distribuicdes Cinematograficas do Rio de
Janeiro, como consta de seu registro de empregados (fls. 177), sendo inviavel
0 pleito de enquadramento como publicitario, com a aplicacdo dos
instrumentos normativos relativos a esta categoria profissional.

Como decorréncia do acima fundamentado, tem-se que o reclamante
ndo era beneficiado com a jornada de seis horas diarias dos publicitarios,
restando verificar se sua jornada diaria ultrapassava oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais.

Na inicial, o reclamante afirma que sua real jornada era (fls. 06) de
segunda a sabado, das 08h30min as 21h, com intervalo de uma hora para
refeicdo, e impugna os controles de frequéncia. As reclamadas trouxeram a
colacdo os cartdes de ponto de fls.433/528, que retratam o registro de
marcac0es britanicas, o que atrai a aplicagdo da Sumula 338, 111 do TST, in
verbis:

(...)

Invertido o 6nus da prova, tem-se que 0s reclamados nao
obtiveram éxito em comprovar a idoneidade da jornada anotada nos
registros de ponto. Isto porque a testemunha Hélio (fls.346), convidada
pelos réus foi contraditdria. Inicialmente, declarou que “o reclamante
trabalhava de 8:30 as 18h, de segunda a sexta-feira, com 1h30 de almoco e
aos sdbados de 8h30 as 12h; que a partir do final de 2004 e inicio de 2005, o
reclamante passou a sair as 18h45 e ndo trabalhar mais aos sébados; que o
reclamante batia o cartdo no horario de saida e ia embora” e, logo em
seguida, diz que apds este hordrio o autor permanecia na empresa até
19/19:15 horas para aguardar uma colega. Posteriormente, quando
reinquirido, passou a dizer que “ndo sabe afirmar se o réu saiu apés as 19
horas quando ndo coincidia com o seu plantdo”. Note-se, ainda, que ha
discrepancia entre os depoimentos do Sr. Hélio e da outra testemunha
trazida pelos reclamados, Sra. Shirley, quando esta diz que o
reclamante saia as 18:45h e ficava na portaria esperando a colega
Rosana.

Ademais, a testemunha Rosana (fls.424/424v°), apesar de declarar que
0s empregados registravam a jornada corretamente, afirmou que quando saia
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da empresa as 20:00h ou as 20:30h tanto ndo era marcado nos livros de
ponto, sendo certo que se trabalhasse apds as 18:45 horas esse horario
somente era anotado numa folha prépria do 4° reclamado, e ndo nos livros
de frequéncia. Note-se que a testemunha, embora tenha apontado que o
reclamante cumpria jornada das 08h30min as 18h45min, com uma hora e
meia de intervalo, de segunda a sexta, ao final de seu depoimento, disse ndo
saber informar o horéario de trabalho do autor no 2° reclamado.

Por outro lado, a testemunha ouvida as fls. 345 foi clara ao dizer
que trabalhou em escala de 24 x 48 e que, quando laborava das 10 as 22
horas, via 0 reclamante saindo entre 21/22 horas e, quando cumpria o
horario de 07 as 19 horas, saia e o0 reclamante permanecia.

Desta feita, tem-se que, na realidade, o autor laborava em jornada
elastecida a qual, considerando-se os limites da peticdo inicial e de seu
depoimento pessoal, fixo em: de segunda a sexta das 08:30 as 21:00 horas,
com 01 hora de intervalo e sabados de 08:30 as 12:30 horas - até 31.12.2001
e, a partir de 01.01.2002, em de segunda a sexta das 08:30 as 21:00 horas,
com 01 hora de intervalo.

Todos estes elementos levam a conclusdo de que a existéncia de 02
dois contratos de trabalho com empresas do mesmo grupo econdémico
teve por fim burlar a legislagdo trabalhista, especialmente no que
concerne ao pagamento de horas extras, o que basta para que se declare
nulo o contrato de trabalho do autor com o segundo réu - CENTURY
NETWORK S.A.

Corolario logico, tem-se que o reclamante manteve contrato de
trabalho, de 01.09.1990 a 13.10.2005, tdo-somente com a 12 reclamada,
NETWORK DISTRIBUIDORA DE FILMES S.A.

Dou provimento.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante o acima fundamentado, faz jus o reclamante ao pagamento, como
extras, das horas laboradas além da 8?2 diaria e 442 semanal, bem como seus
reflexos nos repousos semanais remunerados, férias com 1/3, 13° salario,
aviso prévio, FGTS e multa e 40% (item “h” do rol), sendo invidvel a
pretensdo de integracdo dos reflexos das horas extras no repouso semanal
remunerado, e desse resultado em outras verbas salariais e rescisorias, por
configurar verdadeiro reflexo do reflexo (OJ 394 da SDI-I do TST).
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A sobrejornada serd computada em regular liquidacdo de sentenca,
observando-se a variagao salarial do autor, os dias efetivamente laborados, o
adicional de 50% e o divisor 220. Para sua apuracdo deverdo ser
consideradas as parcelas de cunho salarial (Simula 264 do TST). As horas
extras além da 442 hora semanal deverdo ser apuradas apds a deducdo das
horas extras além da 82 hora diaria prestadas na semana, a fim de se evitar bis
in idem. Devera ser observada a prescri¢do parcial ja fixada na sentenca de
origem.

Dou parcial provimento. (grifei)

As reclamadas opuseram embargos de declaracdo aos
quais a Corte regional deu parcial provimento para determinar que seja
acrescida ao dispositivo do acérddo, no que tange a condenacdo a titulo
de horas extraordindrias, a expressdo “observada a prescricdo parcial

ja fixada na sentenca de origem”. Assim decidiu:

As reclamadas afirmam haver omissdo no acérddo no que tange a
especificacdo, no dispositivo, da prescricdo de parte do pleito de horas
extras.

A omissdo esta configurada e ora se passa a sanar.

Acolho os embargos para determinar que seja acrescida ao dispositivo
do acérddo, no que tange a condenacao a titulo de horas extras, a expressao
“observada a prescri¢do parcial ja fixada na sentenca de origem”.

O horério extraordinario

As reclamadas afirmam estar contraditorio o acordao porque deferiu o
pagamento de horas extras contrariando os elementos dos autos.

N&o lhes assiste razdo. Conforme acima fundamentado, a contradi¢do
ensejadora da interposicdo de embargos é aquela acaso configurada entre os
elementos intrinsecos do julgado e ndo entre estes e os elementos dos autos,
como alegado pelas rés. Assim, como a parte dispositiva do acérddo guarda
ressonancia com sua fundamentacéo, ndo ha que se falar em contradicao.

Rejeito. (grifo no original)

As reclamadas interpuseram recurso de revista ao

argumento que os cartdes de ponto juntados aos autos tém variacdes de
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horédrio, o que afasta, de plano, o entendimento preconizado na Sumula
n°® 338, III.

Alegaram que a prova testemunhal apontou para correta
marcacdo das folhas de ponto e a auséncia de labor extraordinéario.

Argumentaram que a Corte regional afastou contundente
prova produzida, em flagrante contradigcdo com os elementos dos autos e
tomou por base o Unico testemunho considerado contraditério pelo Juiz
de 1° grau, ndo atendendo a regra do art. 131 do CPC.

Alegaram que “As testemunhas das Recorrentes e a
testemunha do juizo foram unissonas em seus depoimentos. De outro lado,
a testemunha do Recorrido, escancaradamente suspeita, por ter proposto
acdo trabalhista em face das Recorrentes (demanda julgada improcedente
com transito em julgado, diga-se), tratou, em depoimento altamente
contraditdério, de trazer inverdades e despautérios”.

Argumentaram que, o Tribunal Regional, ao acolher
somente o depoimento da testemunha contraditdéria, violou o principio da
isonomia, pois ndo dispensou as partes tratamento igualitario.

Aduziram que se desincumbiram do 6nus de comprovar a
auséncia de labor extraordinario, pois “Todas as testemunhas, com excecédo
da suspeita, apontaram hordrio de entrada do Recorrido as 08:30h e saida
as 18:45h, com uma hora e meia de intervalo para refeicdo”.

Indicaram violacdo dos arts. 125, I, 131, 333, I, do
CPC e 818 da CLT e 5°, caput, da Constituicdo Federal; contrariedade a
Stumula n® 338 e suscitou divergéncia jurisprudencial.

Na minuta em exame, as agravantes reiteram as
alegacdes expendidas, a excecdo da suscitada divergéncia
jurisprudencial.

Nos termos do art. 74, § 2°, da CLT, nas empresas com
mais de dez trabalhadores, o empregador tem o &nus de manter o registro
dos horarios de entrada e salida dos obreiros.

Contudo, é certo que o0s controles de ponto com a
apresentacdo de dados invariaveis (horédrio britédnico) ndo servem como
meio de prova do hordrio laboral, por ndo corresponderem a realidade dos
fatos, gerando a presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho
apontada pelo reclamante na peca inicial.
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No Direito do Trabalho, vigora o principio da primazia
da realidade.

Ocorre que a presuncdo iures tantum de veracidade do
hordrio de trabalho indicado pelo autor pode ser afastada por prova em
contrario.

Nesse exato sentido é o disposto na Sumula n® 338, I
e ITI, do TST, ad litteram:

JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA.

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados
0 registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, 8 2°, da CLT. A
nédo-apresentacao injustificada dos controles de freqiiéncia gera presuncao
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario.

Il - Os cartdes de ponto que demonstram horéarios de entrada e saida
uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o 6nus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele ndo se desincumbir.

Na hipdétese, o Tribunal Regional, com base no acervo
probatdério existente nos autos, registrou expressamente que as folhas
de frequéncia apresentadas pela reclamada mostram horarios invaridveis
na sua totalidade, a chamada “jornada brité&nica”, o gque retira a sua
credibilidade, nos termos da Stmula n® 338, III, do TST.

Consignou, ainda, que as reclamadas ndo obtiveram
éxito em comprovar, por meio da prova testemunhal, a idoneidade da jornada
anotada nos registros de ponto.

Por outro lado, consignou que a testemunha apresentada
pelo autor comprovou o labor extraordinario.

Fixadas essas premissas, ndo se viabiliza o apelo, por
implicar reapreciacdo de fatos e provas, tendo em vista que o Colegiado
regional empreendeu andlise do conjunto probatdério para a formacido de
seu convencimento, notadamente dos cartdes de ponto e da prova oral,

dentro do que lhe é autorizado pelo principio da livre persuasido racional
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do juiz, disposto no art. 131 do CPC. E cedico que reavaliar prova néo
se coaduna com a natureza extraordindria do recurso de revista, consoante
redacdo da Sumula n® 126 do TST.

Ressalte-se que as normas legals concernentes a
distribuicdo do &nus da prova servem para Ssocorrer o Jjuiz naquelas
hipdteses em que a prova ndo foi produzida ou se revelou insuficiente,
pois ao Poder Judiciario ndo se confere o direito de abster-se de resolver
as demandas que lhe sdo propostas.

Assim, somente se vislumbra violacdo das aludidas
normas quando, em face da auséncia ou da insuficiéncia de provas
produzidas, o Jjuiz, inadvertidamente, inverte o ©&nus probatédrio,
atribuindo-o a parte sobre a qual, por determinacdo legal, este nédo
recaia, o que ndo se verificou nos autos.

Ademais, constato que a Corte regional ndo expendeu
tese sobre a alegacdo do autor no sentido de que o Tribunal Regional,
ao acolher somente o depoimento da testemunha contraditdéria, violou o
principio da isonomia, pois ndo dispensou as partes tratamento
igualitério. Assim, a mingua de prequestionamento, incide o débice da
Stmula n® 297, I e II, do TST, a inviabilizar a discussédo desse aspecto
da tese recursal na insténcia extraordinadria. Inviavel, portanto, a
andlise de violac¢do dos arts. 125, I, do CPC e 5°, caput, da Constituicéo

Federal.

Nego provimento.

2.5 - DANOS MORAIS - CONFIGURAGAO

A Corte regional assim decidiu:

O recorrente renova o pedido de indeniza¢do por danos morais, em
valor equivalente a cem vezes sua maior remuneragéo, feito na inicial (fls. 15
- item “K”) sob o fundamento (fls. 08/10) de que, a0 comecarem Seus
problemas de saude, em janeiro de 2005, com suspeita de tumor,
deparou com o presidente das reclamadas, Sr. Vitor Berbara, ao qual
exp0s sua situagdo, solicitando um abono para consultar um
especialista, mas que este declarou, em alto e bom som, na frente de
outros empregados, que seus sintomas eram tipicos de AIDS, o que lhe
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provocou, a partir de entdo, grandes constrangimentos porque passou a
ser alvo da discriminacéo dos colegas de trabalho. Também declara que,
visando colocar um termo aquela situacdo, solicitou de seu médico um
exame de AIDS, que resultou negativo, e que ao apresentar 0 seu resultado
no Departamento Pessoal, ainda escutou do mesmo Vitor Berbara que aquilo
ndo provava nada, o que mais agravou seu sofrimento na empresa, com
reflexos em sua vida pessoal e conjugal.

Os depoimentos das testemunhas, transcritos a fls. 557/558 da
sentenca a quo, comprovam que de fato correu, na empresa, o boato de
que o autor estava com AIDS, posteriormente desmentido pela
constatacao de que seu real problema era de um tumor na cabeca. Certo
é que 0 comentario na empresa era de que o autor era portador do virus
HIV. Neste sentido os depoimentos das testemunhas Antonio Castor
(f1s.345) e Rosana (fls.424/425), sendo certo que a 12 testemunha é clara ao
afirmar ter ouvido comentario do Sr. Vitor Berbara de que o
reclamante era portador do virus HIV e que o comentario foi feito na
portaria.

Desta forma, resta justificado o pagamento da indenizagdo
pretendida, ja que ninguém ignora o peso discriminatorio que uma
suspeita ou uma noticia de que um trabalhador seja soropositivo
provoca na sociedade.

Todavia, considerando os contornos dos constrangimentos sofridos
pelo reclamante, o tempo de vigéncia de seu contrato de trabalho, o porte da
parte ofensora e o carater pedagogico da medida, tem-se por razoavel o valor
de R$ 50.000,00 para a indenizagdo pretendida.

Dou parcial provimento. (grifei)

As reclamadas opuseram embargos de declaragdo aos
quais a Corte regional deu parcial provimento para determinar que seja
acrescida ao dispositivo do acérdédo, no que tange a condenacdo a titulo
de horas extraordindrias, a expressdo “observada a prescricdo parcial

ja fixada na sentenca de origem”. Assim decidiu:
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Também no que tange a condenacdo por danos morais as embargantes
apontam contradi¢cdo no acordao sob o fundamento de que o dano moral
jamais restou configurado ou provado nos autos.

A mesma fundamentacdo acima expendida aplica-se a este topico,
restando ainda pontuar que o pedido de indenizagdo por danos morais foi
analisado e julgado a fls. 664v/665 do acorddo, sob o titulo “A indenizagao
por danos morais” e nele fundamentado o entendimento deste julgador sobre
a matéria, ndo havendo mais nada a esclarecer ou complementar.

De igual forma, apontam as reclamadas contradi¢cdo no acordao em
relagdo & jurisprudéncia dominante, no que tange a fixacdo do montante da
indenizagéo, que entendem exagerado, mas ndo lhes assiste razdo. Conforme
fundamentado no segundo paragrafo de fls. 665, o valor de R$ 50.000,00,
fixado a indenizacdo, corresponde aos “constrangimentos sofridos pelo
reclamante, o tempo de vigéncia de seu contrato de trabalho, o porte da parte
ofensora e o carater pedagdgico da medida”, pelo que tem-se por completa a
prestacdo jurisdicional.

Né&o ha contradicao.

As reclamadas interpuseram recurso de revista ao
argumento que ndo hd nos autos qualquer prova do dano moral alegado pelo
autor.

Aduziram que mais uma vez a Corte regional se utilizou
de prova testemunhal 1inidbénea e desprestigiou e desconsiderou o
depoimento de trés testemunhas idbneas, em afronta ao art. 131 do CPC.

Alegaram que “Os testemunhos, ao contrario do afirmado
no acdédrddo recorrido sdo provas robustas do tratamento profissional
despendido pelos prepostos das Recorrentes, ndo sendo crivel imaginar
uma condenacdo em danos morais e em valores tdo exorbitantes sem qualquer
prova”.

Argumentaram que “a testemunha do juizo negou o fato.
A Unica testemunha que mencionou o assunto, como ja era de se esperar
pela completa falta de isencdo, foi a testemunha do Recorrido, mesmo
assim, de forma contraditdéria e afirmando que ndo sabia a fonte do suposto

comentario”.
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Indicaram violacédo dos arts. 131, 333, I, do CPC e 818
da CLT e suscitaram divergéncia jurisprudencial.

Na minuta em exame, as agravantes reiteram as
alegacdes expendidas.

A Corte regional, soberana na anadlise de fatos e
provas, concluiu que restou justificado, no caso, o pagamento da
indenizacdo por dano moral, tendo em vista que os depoimentos das
testemunhas comprovaram que de fato correu, na empresa, o0 boato de que
o autor estava com AIDS, posteriormente desmentido pela constatacdo de
que seu real problema era de um tumor na cabeca.

Consignou, ademais, que “a 1% testemunha é clara ao
afirmar ter ouvido comentdrio do Sr. Vitor Berbara de que o reclamante
era portador do virus HIV e que o comentdrio foi feito na portaria”.

A indenizacdo pelos danos morais destina-se a
compensar a afronta a direito da personalidade da vitima para o qual o
agente causador do dano concorreu com culpa lato sensu.

Assim, a reparacdo moral pressupde a violacédo de algum
dos direitos fundamentais e personalissimos do cidad&o, como a honra,
a imagem, o nome, a intimidade, a privacidade e a integridade fisica.

No caso, os depoimentos das testemunhas comprovaram
que, de fato, foi difundido na empresa o boato que o autor era portador
do virus da AIDS, noticia que posteriormente foi desmentida, em face da
constatacdo de que seu real problema de salde era de um tumor no cranio,
sendo que uma das testemunhas afirmou ter ouvido comentario do Presidente
das empresas nesse sentido.

A circulacdo de Dboato a respeito de doenca
estigmatizante vulnera a imagem do autor e é passivel de reparacdo moral.

Acrescente-se que o estigma ou preconceito para o
empregado portador de doenca grave é presumivel, conforme entendimento
preconizado na Sumula n® 443 do TST, aplicéavel analogicamente ao presente
caso.

Ressalto que o Colegiado Regional empreendeu andlise
do conjunto probatdério para a formacdo de seu convencimento, notadamente
da prova oral, dentro do que lhe é autorizado pelo principio da livre
persuasdo racional do juiz, disposto no art. 131 do CPC.
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Destaca-se que as normas legails concernentes a
distribuicdo do ©&nus da prova servem para Ssocorrer O Jjuliz naquelas
hipdéteses em que a prova nédo foi produzida ou se revelou insuficiente,
pois ao Poder Judicidrio ndo se confere o direito de abster-se de resolver
as demandas que lhe sdo propostas.

Assim, somente se vislumbra violacdo das aludidas
normas quando, em face da auséncia ou da insuficiéncia de provas
produzidas, o Jjuiz, inadvertidamente, inverte o 06nus probatédrio,
atribuindo-o a parte sobre a qual, por determinacdo legal, este né&o
recaia, o que ndo se verificou nos autos.

Outrossim, observo que a Corte regional ndo expendeu
tese sobre a alegacdo das reclamadas de que ela teria se utilizado de
testemunha iniddénea. Assim, a mingua de prequestionamento, incide o 6bice
da Stmula n® 297, I e II, do TST, a inviabilizar a discussédo desse aspecto
da tese recursal na instdncia extraordinaria.

Por fim, constato que os julgados trazidos para
confronto de teses s&o inespecificos, pois tratam de hipbdtese em que néo

restou comprovado o dano moral, O que ndo ocCorreu no caso, como visto.

Nego provimento.

2.6 - DANOS MORAIS - QUANTUM INDENIZATORIO

A Corte regional assim decidiu:

O recorrente renova o pedido de indenizacdo por danos morais, em
valor equivalente a cem vezes sua maior remuneragéo, feito na inicial (fls. 15
- item “K”) sob o fundamento (fls. 08/10) de que, a0 comecarem Seus
problemas de salde, em janeiro de 2005, com suspeita de tumor, deparou
com o presidente das reclamadas, Sr. Vitor Berbara, ao qual exp6s sua
situacdo, solicitando um abono para consultar um especialista, mas que este
declarou, em alto e bom som, na frente de outros empregados, que seus
sintomas eram tipicos de AIDS, o que lhe provocou, a partir de entédo,
grandes constrangimentos porque passou a ser alvo da discriminacdo dos
colegas de trabalho. Também declara que, visando colocar um termo aquela
situacdo, solicitou de seu médico um exame de AIDS, que resultou negativo,
e que ao apresentar o seu resultado no Departamento Pessoal, ainda escutou
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do mesmo Vitor Berbara que aquilo ndo provava nada, 0 que mais agravou
seu sofrimento na empresa, com reflexos em sua vida pessoal e conjugal.

Os depoimentos das testemunhas, transcritos a fls. 557/558 da sentenca
a quo, comprovam que de fato correu, na empresa, 0 boato de que o autor
estava com AIDS, posteriormente desmentido pela constatacdo de que seu
real problema era de um tumor na cabeca. Certo € que 0 comentario na
empresa era de que o autor era portador do virus HIV. Neste sentido 0s
depoimentos das testemunhas Antonio Castor (fls.345) e Rosana
(fls.424/425), sendo certo que a 12 testemunha é clara ao afirmar ter ouvido
comentério do Sr. Vitor Berbara de que o reclamante era portador do virus
HIV e que o comentério foi feito na portaria.

Desta forma, resta justificado o pagamento da indenizacéo pretendida,
ja que ninguém ignora o peso discriminatdrio que uma suspeita ou uma
noticia de que um trabalhador seja soropositivo provoca na sociedade.

Todavia, considerando os contornos dos constrangimentos sofridos
pelo reclamante, o tempo de vigéncia de seu contrato de trabalho, o porte da
parte ofensora e o carater pedagogico da medida, tem-se por razoavel o valor
de R$ 50.000,00 para a indenizag&o pretendida.

Dou parcial provimento.

As reclamadas interpuseram recurso de revista ao
argumento que “o montante de R$50.000, 00 (cinquentamil reais), arbitrado
a titulo de indenizacgdo, por supostos e nd&o comprovados, danos morais
sofridos pelo Recorrido, viola claramente os principios da razoabilidade
e da proporcionalidade”.

Aduziram gque “os danos morais foram fixados sem o
estabelecimento de quaisquer critérios cientificos, metodoldgicos ou
objetivos”.

Indicaram violacdo dos arts. 5°, V e LXXVII; da
Constituicdo Federal; 944, caput e § 1°, 945, do CC; 4° e 5° da LICC;
2°, VI, da Lei n® 9784/99; 128 da Lei n® 8112/90 e suscitaram divergéncia
jurisprudencial.

Na minuta em exame, as agravantes reiteram as

alegacdes expendidas.
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De plano, constato que a Corte regional ndo expendeu
tese sobre as matérias tratadas nos arts. 5°, LXXVII; da Constituicédo
Federal; 4° e 5° da LICC; 2°, VI, da Lei n® 9784/99; 128 da Lei n° 8112/90.
Assim, a mingua de prequestionamento, incide o ébice da Sumula n°® 297,
I eII, doTST, a inviabilizar a discusséo desse aspecto da tese recursal
na insténcia extraordinaria.

Outrossim, conforme j& visto no item 2.1, o Tribunal
a quo ndo expendeu tese sobre a alegacdo das reclamadas de que os danos
morais foram fixados sem o estabelecimento de gquaisquer critérios
cientificos, metodoldédgicos ou objetivos, tendo em vista que ndo houve
oposicdo de embargos de declaracdo nesse ponto.

No mais, conforme transcricdo supra, a Corte local
decidiu que é devido o valor de R$ 50.000,00 a titulo de reparacdo por
danos morais sofridos pelo autor.

Primeiramente, como ja& visto, estd superada a questéo
relativa a existéncia dos requisitos para o deferimento dos danos morais.

No mais, a insurgéncia de revista das reclamadas
apresenta insanavel defeito de fundamentacdo também neste tdpico.

Neste ponto do apelo de revista, as recorrentes
limitam-se a afirmar que o valor da reparagdo moral ndo atende os
critérios da razoabilidade e proporcionalidade, sendo necessédrio o uso
da equidade. Contudo, ndo trazem os reais motivos pelos gquais consideram
a reparacdo pecuniaria exorbitante.

Para possibilitar a revisdo do valor atribuido aos
danos morais a parte recorrente deve apontar, explicitar e demonstrar
inequivocamente em seu recurso de revista o desequilibrio entre o valor
da indenizacdo e o dano extrapatrimonial causado ao empregado,
considerando as condigdes pessoais e econdmicas dos envolvidos e a
gravidade da lesédo aos direitos fundamentais da pessoa humana, da honra
e da integridade fisica, psicoldégica e intima.

Diante dos fracos e genéricos fundamentos trazidos
pela reclamada neste ponto de seu recurso de revista, impossivel
reconhecer a ofensa direta e literal aos arts. 944 e 945 do Cébdigo Civil.

O dispositivo constitucional tido como violado ndao
solve a questdo, na medida em gque ndo trata da proporcionalidade e
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razoabilidade do valor da indenizacdo por danos morais. O inciso V do
art. 5° trata de direito de resposta. Logo, a alegacdo de afronta ao
referido artigo revela-se impertinente a solucdo da lide em que se discute
a extensdo do dano e a sua correspondente reparacdo indenizatédria.

No mais, nédo ficou demonstrada a cizénia
interpretativa, pois os arestos colacionados neste toépico, sé&o
inespecificos para a situacdo dos autos, em razdo das peculiaridades
fadticas e probatédérias de cada caso concreto. Incide a Sumula n°® 296, I,
do TST.

Por conseguinte, ndo alcanga processamento o recurso
de revista da reclamada também neste tépico, porgque intacto os preceitos
legal e constitucional invocados e ndo comprovada a divergéncia

interpretativa.

Nego provimento.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 7% Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, n&o conhecer do agravo de instrumento da
reclamada - WORLDVISION DO BRASIL LTDA. - por irregularidade de
representacdo. Por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento das
reclamadas NETWORK DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A, CENTURY NETWORK LTDA.
E VIDEO INTERAMERICANA LTDA. e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 03 de setembro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)

MINISTRO VIEIRA DE MELILO FILHO
Relator
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