Vara do Trabalho de Itatiba

Processo n° 0012036-97.2014.5.15.0145 ACP

SENTENCA

RELATORIO

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL,
AUTARQUIAS, FUNDACOES E PREFEITURA MUNICIPAL DE ITATIBA E MORUNGABA qualificado
na peca de ingresso ajuizou A¢ao Civil Pablica com Pedido de Antecipagio Parcial dos Efeitos da Tutela em face
de MUNICIPIO DE ITATIBA, noticiando existéncia de irregularidades no tocante a seguranga do trabalho, tendo
em vista inexisténcia de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, auséncia de Projeto Técnico para Prevengdo de
Incéndios, inexisténcia de extintores de incéndio e hidrantes, auséncia de rota de fuga e saida de emergéncia e
auséncia de projeto das instalagdes elétricas. Requer a interdicdo do estabelecimento, ado¢do de medidas de
prevencgdo de incéndio nos termos da NR-23, abstencdo de manter empregados no prédio até que obtencdo do Auto
de Vistoria do Corpo de Bombeiros, indenizagdo por danos morais coletivos, beneficios da justiga gratuita e
honorarios advocaticios. Juntou procura¢do e documentos. Atribuiu a causa o valor de R$30.000,00.

Inconciliados.

Em contestacdo, a Ré pugnou pela improcedéncia dos pedidos formulados pelo Sindicato-Autor. Juntou procuragio,
carta de preposic¢do e documentos.

Manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho juntado aos autos sob ID 3754020.

Em audiéncia realizada aos 11/11/2014 houve determinagdo de adogdo de medidas emergenciais, sob pena de multa
diaria de R$ 10.000,00.

Pedido de conversdo do julgamento em diligéncia pela Ré, tendo em vista adog@o de medidas adotadas.
Manifestagdo do Sindicato-autor sob ID 1cc318c e o 1. representante do MPT sob ID b6550e3.
Manifestagdo do Sindicato-autor sob ID 774956f, noticiando queda de teto do prédio da Ré, em 29/11/2014.
Encerrada a instruc¢@o processual.

Razoes finais remissivas.

Ultima proposta de conciliagdo rejeitada.

E o relatério.

DECIDO:

DA PROIBICAO DE ATIVIDADES NAS DEPENDENCIAS FiSICAS DA RE

Pugna o Sindicato-autor pela interdigdo do Centro Administrativo "Prefeito Ettore Consoline" nos termos do artigo
161, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, tendo em vista auséncia de medidas de prevencdo e combate a
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incéndio, ndo havendo sequer Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

A Ré¢ impugnou assertiva sindical, noticiando aprovagdo do Projeto Técnico de Segurancga contra Incéndio, bem
como adogdo de medidas de prevengéo e combate a incéndio.

No caso vertente, restou incontroversa inexisténcia de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB).

Nos termos da legislagdo em vigor, 0 AVCB consiste em documento emitido pelo Corpo de Bombeiros da Policia
Militar do Estado de Sdo Paulo (CBPMESP) certificando que, durante a vistoria, a edificagdo possuia as condi¢des
de seguranca contra incéndio, previstas pela legislacdo e constantes no processo, estabelecendo um periodo de
revalidagdo (artigo 3°, inciso VIII, do Decreto Estadual n® 46.076/200, que Institui o Regulamento de Segurancga
contra Incéndio das edificacdes e areas de risco para fins da lei n° 684, de 30 de Setembro de 1975 e estabelece
outras providéncias).

Referido documento consiste em pressuposto para concessdo de alvara de funcionamento, a cargo da Administragio
Publica.

Verifica-se, assim, irregularidade na instala¢do da sede da R¢é no enderego atual, que persiste até a presente data.

Mesmo instada a regularizar a situacdo, mediante proposta de Termo de Ajustamento de Conduta por parte do
Ministério Publico do Trabalho, aos 08/11/2013 quedou-se a R¢ silente (ID 695¢050).

Documentos carreados aos autos sob ID cefcf92 também comprovam que as irregularidades ora noticiadas
ensejaram lavratura de Auto de Infracdo por parte de Auditores Fiscais do Ministério do Trabalho e Emprego, aos
26/03/2014.

Resta, assim, demonstrado que a Ré tinha conhecimento das irregularidades e ndo adotou medidas eficazes e
suficientes a plena regularizacdo, mesmo instada a faze-lo em sede administrativa.

Nio se pode negar que a Ré providenciou elabora¢do de Projeto Técnico de Seguranga contra Incéndio, que restou
aprovado, com ressalvas.

Conforme informagdes prestadas pelo 1. patrono da Ré as questdes que ensejaram referidas ressalvas foram
atendidas, remanescendo apenas a questdo de hidrantes e desobstrucéo de portas de emergéncia.

Neste contexto, em audiéncia realizada aos 11/11/2014 houve determinagdo de adog¢do de medidas emergenciais,
consistentes na alocacdo de caminhdes pipa no local, bem como desobstrugdo de portas, comprovagdo da colocagio
de extintores no local bem como da brigada de incéndio existente, sob pena de multa diaria de R$ 10.000,00, sem
prejuizo de deferimento do pedido de interdicéo, por ocasido do julgamento.

A Ré comprovou adogdo das medidas emergenciais adotadas sem, contudo, comprovar obtengdo do AVCB até a
presente data. O protocolo de Pedido de Vistoria colacionado aos autos pela Ré (ID al9f639) ndo substitui o
AVCB, como expressamente consignado em referido documento.

O teor da manifestacdo ofertada pelo Sindicato-autor sob ID 774956f comprova que o prédio do Pago Municipal
ndo proporciona ambiente de trabalho seguro, oferecendo risco a integridade fisica dos servidores, prestadores de
servigos e cidaddos que ali comparecem para obtengio dos servicos publicos oferecidos.

Ainda que o acidente tenha ocorrido em prédio anexo ao Pago Municipal, como informado pela Ré, demonstra
existéncia de risco.

A adogdo de medidas emergenciais ndo obsta o deferimento da antecipagfo da tutela pleiteada, eis que necessarias a
obten¢do do AVCB sendo certo que o estagio avangado das providéncias adotadas abreviara o prazo para tanto.

De modo a assegurar preservacdo do direito a vida, saude e seguranca das pessoas acima indicadas, julgo

procedente o pedido formulado pelo Sindicato-autor no item 6 de sua peca de ingresso, para determinar a a

proibicdo imediata de atividades de qualquer natureza do edificio da Ré, exceto ligadas a reforma e manuteng@o, até
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obtencdo do AVCB e Laudo Técnico de Vistoria da edificagdo assinada por profissional legalmente habilitado com
a devida ART assinada e recolhida, sob pena de multa didria de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independentemente
do transito em julgado desta sentenca, nos termos do artigo 273, inciso I, do Cédigo de Processo Civil.

Em que pese tratar-se de 6rgao publico, o bem da vida, ora tutelado, deve se sobrepor ao interesse publico, tendo
em vista os principios da proporcionalidade e razoabilidade, sendo certo, ainda, que esta medida visa protecdo a
coletividade.

Expeca-se e cumpra-se mandado.

Considerando-se a permanéncia de trabalhadores no local, ligados as atividades ligadas a reforma e manutengéo,
ficam devera a Ré manter as medidas emergenciais mencionadas na ata de audiéncia realizada aos 11/11/2014, sob
pena de multa diaria de RS 10.000,00.

Ato continuo, também julgo procedente o pedido constante no item 4, do rol de pedidos, exceto as atividades
ligadas a reforma e manuteng&o, sob pena da multa diaria de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por trabalhador.

Nos termos do artigo 161, §6°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, durante a paralisagdo dos servigos os
empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.

DAS OBRIGACOES DE FAZER

Julgo, ainda, procedentes os pedidos formulados pelo Sindicato-autor no tocante a adogdo de medidas de seguranca
previstas na NR-23 quanto a implantacdo de hidrantes e instalacdo de extintores, treinamento acerca da utilizacdo
de equipamentos de combate ao incéndio, procedimentos para evacuagdo dos locais de trabalho, dispositivos de
alarme, sinalizagdo das saidas de emergéncia, dimensionamento ideal da quantidade das saidas de emergéncia,
desobstrugdo das saidas de emergéncia.

Fica assinalado a Ré o prazo de 90 (noventa) dias para cumprimento destas obrigagdes, sob pena de arcar com a
multa diaria R$1.000,00 (hum mil reais) para cada obrigagdo, a ser revertida para o Fundo de Amparo ao
Trabalhador, nos termos do artigo 11 da Lei n® 7.347/85.

Oficie-se a DRT dando ciéncia dos termos da presente decisdo para que seja efetuada fiscalizacdo quanto ao
cumprimento das determinagdes supra.

DOS DANOS MORAIS

Pugna o Sindicato-autor pela percep¢do de indenizacdo por danos morais em decorréncia do descumprimento de
normas referentes a satide do trabalhador e funcionamento sem AVCB, o que restou expressamente impugnado.

A reparagdo decorrente do dano moral coletivo encontra fundamento legal nas disposi¢des contidas nas Leis n°
7.347/85 ¢ 8.078/90.

Acerca do tema, faz-se oportuna transcrigdo de ensinamento doutrinario de renome:

"A reparagdo dos danos aos direitos metaindividuais € coletiva-preventiva, podendo ser de ordem
imaterial (mora). O dano moral coletivo ¢ a injusta lesdo a direitos e interesses metaindividuais
socialmente relevantes para a coletividade (grupos, classes, categorias ou a coletividade
difusamente considerada. A degradacido do meio ambiente, v.g. atinge a esfera moral de uma dada
coletividade de individuos, causando danos diretos ao meio ambiente ou indiretamente as pessoas,
mediante sentimento de angustia, repudio, vergonha, insatisfagio, ou outro sofrimento psiquico ou
mesmo fisico, como nas lesdes a saude. (...)"

(Melo, Raimundo Simao de, in "Acdo Civil Pablica na Justiga do Trabalho", 2* Ed., fl. 104/105)

A comprovagio inequivoca do dano moral coletivo ocasionado pela Ré impde-lhe o dever de indeniza-lo nos

termos do artigo 186, do Codigo Civil, de aplicagdo subsidiaria ao Direito do Trabalho, nos termos do paragrafo
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unico do artigo 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Indispensavel, entretanto, a comprovacdo do nexo causal entre a agdo ou omissdo ¢ o dano causado, ja que se trata
de responsabilidade decorrente da culpa aquiliana, ou extracontratual, decorrente da violagdo de dever fundado num
principio geral de Direito.

Assim, para a configurag¢do do ato ilicito previsto no artigo 186 do Codigo Civil, passivel de indenizagio prevista
no artigo 927, do mesmo diploma legal, ¢ necessario o preenchimento de trés requisitos essenciais: agdo ou
omissio, culpa ou dolo, dano e nexo de causalidade. Estes requisitos sdo cumulativos e se fazem presentes no caso
em tela.

Uma vez preenchidos os pressupostos legais, julgo procedente o pedido de indenizagdo por danos morais coletivos,
fixando o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), em favor do FAT, tendo em vista os limites do pedido (artigos
128 e 460, do Codigo de Processo Civil) e teor da manifestacdo do MPT.

Tendo sido fixado o valor da indenizagdo por danos morais, de forma liquida, por este julgado, atualizacio
monetaria tera seu termo inicial para o devido computo a partir da data deste julgamento (Stimula 362, do C. STJ e
439, do C. TST)

"Sumula 362: A corre¢do monetaria do valor da indenizagdo do dano moral incide desde
a data do arbitramento".

Juros devidos desde o ajuizamento da acdo, nos termos do artigo 883, da Consolidagdo das Leis do Trabalho

(Sumula 439, do C. TST), que deverdo ser calculados pelo indice oficial da remunerago basica de juros aplicados a

caderneta de poupanga, de acordo com a redagdo atual do artigo 1° F, da Lei 9.494/1997 dada pela Lei n° 11.960/09,
que incidirdo sobre a importancia da condenagio ja corrigida monetariamente (Stumula 200, TST).

DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

O Sindicato-autor ndo apresentou Declaragdo de Pobreza. Ausentes os requisitos legais, indefiro os beneficios da
justica gratuita, nos termos do artigo 790, § 3°, da Consolida¢ao das Leis do Trabalho.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS
Devidos os honorarios advocaticios, no importe de 15% (quinze por cento), nos termos da 219, item III, do C. TST.
DA EXPEDICAO DE OFICIOS

Determino a expedicao de oficio ao Ministério Publico Estadual, com copia desta sentenca, para as providéncias
legais que entender pertinentes a luz dos fatos mencionados na peca de ingresso.

DO INSS E IRRF
Nio se verifica hipotese de incidéncia de contribui¢des fiscais e previdenciarias.
DISPOSITIVO

Diante do exposto julgo PROCEDENTES a agdo proposta pelo SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL, AUTARQUIAS, FUNDACOES E PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA E MORUNGABA em face do MUNICIPIO DE ITATIBA, para determinar a

proibicdo imediata de atividades de qualquer natureza do edificio da Ré, exceto ligadas a reforma e manutenc¢éo, até
obtencdo do AVCB e Laudo Técnico de Vistoria da edificacio assinada por profissional legalmente habilitado com
a devida ART assinada e recolhida, sob pena de multa diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais), independentemente

do trinsito em julgado desta sentenca, nos termos do artigo 273, inciso I, do Cddigo de Processo Civil. Expeca-se
e cumpra-se mandado de imediato. Nos termos do artigo 161, §6°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, durante a

paralisacio dos servigos os empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio.
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CONDENO, ainda, MUNICIPIO DE ITATIBA a cumprir as seguintes obrigagdes de fazer:

adogdo de medidas de seguranga previstas na NR-23 quanto a implantagdo de hidrantes e instalagio de
extintores, treinamento acerca da utilizacdo de equipamentos de combate ao incéndio, procedimentos para
evacuagdo dos locais de trabalho, dispositivos de alarme, sinalizacdo das saidas de emergéncia,
dimensionamento ideal da quantidade das saidas de emergéncia, desobstrucdo das saidas de
emergéncia.Fica assinalado a R¢ o prazo de 90 (noventa) dias para cumprimento destas obrigagdes, sob
pena de arcar com a multa diaria R$1.000,00 (hum mil reais) para cada obrigacdo, a ser revertida para o
Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos do artigo 11 da Lei n® 7.347/85 ¢

manter as medidas emergenciais mencionadas na ata de audiéncia realizada aos 11/11/2014, sob pena de
multa diaria de R$ 10.000,00.

CONDENO, ainda, MUNICIPIO DE ITATIBA a cumprir a seguinte obrigagdo de ndo fazer:

abster-se de manter empregados ¢ atividades laborais no prédio da Ré, exceto as atividades ligadas a
reforma e manuten¢do, sob pena da multa diaria de R$ 1.000,00 (hum mil reais) por trabalhador em
situagéo irregular.

CONDENO, ainda, MUNICIPIO DE ITATIBA a pagar ao SINDICATO DOS FUNCIONARIOS E
SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL, AUTARQUIAS, FUNDACOES E PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITATIBA E MORUNGABA:

honorarios advocaticios (15%)
CONDENO, ainda, MUNICIPIO DE ITATIBA a pagar ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT):
indeniza¢do por danos morais, no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Juros calculados nos termos do artigo 1°-F, da Lei n® 9.494/97 (incluido pela Medida Proviséria n® 2180-35/2001) e
Orientagdo Jurisprudencial n® 7, do C. TST - Tribunal Pleno,computados a partir da propositura da ago (artigo 883,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho e artigo 39, 1°, da Lei n® 8.177/91), até 28/06/2009 ¢ o indice oficial da
remunerago basica de juros aplicados a caderneta de poupanga, a partir de 29/06/2009, de acordo com a redacéo
atual do artigo 1° F, da Lei 9.494/1997 dada pela Lei n° 11.960/09, que incidirdo sobre a importancia da
condenacdo ja corrigida monetariamente (Sumula 200, TST). Atualizagdo monetaria nos termos da 362, do C. STJ e
439, do C. TST.

Descontos fiscais e previdenciarios nao incidentes.

Expeca-se oficio ao Ministério Publico Estadual, com cépia desta sentenca, para as providéncias legais que
entender pertinentes a luz dos fatos mencionados na peca de ingresso.

Oficie-se a DRT dando ciéncia dos termos da presente decisdio para que seja efetuada fiscalizacdo quanto ao
cumprimento das obrigagdes de fazer impostas.

Remetam-se os autos ao E. TRT, em atendimento ao artigo 1°, inciso V, do Decreto-Lei n® 779/69 e artigo 475, 1,
do Cédigo de Processo Civil.

Custas pela Ré, no importe de R$2.300,00, calculadas sobre o valor da condenag@o, ora arbitrado em R$115.000,00
isenta do recolhimento, nos termos do artigo 790-A, inciso I, da Consolida¢o das Leis do Trabalho.

Expeca-se e cumpra-se mandado de imediato.
Intimem-se com urgéncia, sendo a Ré por oficial de justiga, inclusive.

Itatiba, 03 de dezembro de 2014.
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Salete Yoshie Honma Barreira

Juiza do Trabalho
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