ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO N°© 0000977-19.2013.5.10.006
RECLAMANTE: LUCELIA FERNANDES MOREIRA
RECLAMADA: CP PROMOTORA DE VENSAS S.A

BV FINANCEIRA SA - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

As 17h15min do dia 11 do més de fevereiro do ano de 2014, na sala de
audiéncia da 62 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, sob a presidéncia da MM@ Juiza do
Trabalho Dr@ ADRIANA ZVEITER, foram postos os autos em mesa e proferida a
seguinte

SENTENCA
I - RELATORIO

LUCELIA FERNANDES MOREIRA, devidamente qualificado nos autos,
ajuizou reclamacdo trabalhista em desfavor de CP PROMOTORA DE VENSAS S.A e
BV FINANCEIRA SA - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, postulando, em
sintese enquadramento como bancaria, horas extras a partir da 62 diaria,
reconhecimento de salario “por fora” a titulo de comissoes, indenizacdo do §49, do
artigo 71 da CLT, e as demais parcelas elencadas na inicial de fls.2/25, pelos
fundamentos de fato e de direito ali expostos. Atribuiu a causa o valor de R$
100.000,00 e juntou documentos.

Recusada a proposta conciliatoria.

As reclamadas apresentaram defesa escrita em pecga Unica, negando as
alegacodes da autora e pugnando pela improcedéncia dos pedidos.

Ap0s a producdo de prova oral foi encerrada a instrugdo processual.
Renovada, sem éxito, a proposta conciliatoria.

E o relatério.

II - FUNDAMENTACAO

INEPCIA DA INICIAL

Rejeito a preliminar de inépcia da incial, uma vez que a narracao dos fatos
na inicial se dad de forma logica e coesa e a mesma preenche todos os requisitos
formais previstos no art. 282 do CPC e art. 840, § 19, da CLT. Constitui-se, assim,
uma peticdo apta a impulsionar o processo, o que de pronto afasta a hipdtese de
inépcia da inicial.

Inexiste inépcia da exordial quando a mesma preenche os pressupostos
legais exigiveis pelo art. 840, §1° /CLT e os requisitos do art. 282 da norma
adjetiva civil, subsidiaria. Ademais, se a fundamentacdo do pedido tem uma
conclusdo ldgica, é possivel juridicamente e é também determinado, ndo que falar
em inépcia, mormente quando viavel a apresentacdo de longa e detalhada defesa
das reclamadas.

A peca vestibular vem especificando cada um dos pedidos de forma clara e
objetiva, permitindo a ampla defesa das reclamadas. Rejeita-se a preliminar.



Prescricao

Estdo prescritos eventuais créditos anteriores a 11.06.2008 em face da
prescricdao quinqlienal prevista no artigo 79, inciso XXIX da Constituicdo Federal,
tendo em vista a data da propositura da agao, qual seja, 11.06.2013.

Desta forma, extingue-se o processo com julgamento de mérito em
relagdo as verbas anteriores a data acima indicada, nos termos do artigo 269, 1V,
do Cddigo de Processo Civil.

LEGITIMIDADE DA 23 RECLAMADA

Argumentam as reclamadas a tese da ilegitimidade passiva da segunda
reclamada BV FINANCVEIRA, bem como a auséncia de solidariedade e de grupo
econdmico.

Havera legitimidade sempre que existir identidade entre o autor e o réu no
que tange a pretensdo deduzida em juizo. Ou seja, sempre que as partes estejam
objetivamente em condicdo de titulares da relacdo juridica aduzida na petigdo
inicial, o que se vislumbra na hipétese vertente.

Isto &, a legitimidade deve ser aferida abstratamente, segundo a posigdo
ocupada pelas partes na relagdo juridica de direito material afirmada em juizo, ndo
se perquirindo acerca da efetiva existéncia da relacdo material deduzida.

No caso, a segunda reclamada foi incluida no pdlo passivo da demanda sob
a alegacdo de que foi a tomadora direta e exclusiva dos servigos prestados pela
Reclamante, o que revela sua legitimidade para integrar o pélo passivo da demanda
como responsavel subsidiaria. Se ela serd ou ndo responsavel, é matéria de mérito,
eis que caso haja inexisténcia do direito a condenacdo da segunda reclamada na
forma postulada, o pedido sera indeferido, e ndo excluida a parte do processo.

ENQUADRAMENTO SINDICAL - TERCEIRIZACAO

Pretende a Reclamante seu enquadramento juridico na condicdo de
bancéria, para fins de aplicacdo do disposto no artigo 224 da CLT, com relagao a
jornada de trabalho e direitos assegurados em clausulas coletivas. Diz que durante
todo o pacto laboral exerceu funcdes tipica de bancaria, trabalhando
exclusivamente na venda de financiamentos bancarios para a segunda Reclamada.

Conforme artigo 511 da CLT, o enquadramento sindical, exceto em caso
de categoria profissional diferenciada, é determinado pela atividade realizada pelo
empregador, e ndo pela atividade desempenhada pelo empregado.

As reclamadas defendem-se afirmando que a Reclamante ndo exercia
atividades tipicas dos bancarios, nao fazendo jus a jornada reduzida. Sustentam ser
inaplicavel a Siumula 55 do TST, pois a 12 reclamada ndo ¢ instituicao financeira.

A Sumula 55 do TST dispoe:

“As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também
denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os
efeitos do art. 224 da CLT.”

O objeto social da 12 reclamada indica que a sociedade tem por objeto a
prestacdo de servigos de: “(i) prestagdo, promogao e administragdo de servicos de
vendas de bens moveis proprios ou de terceiros; (ii) prestacdo de servigos de
assessoria técnica e administrativa a pessoas fisicas e juridicas nas areas



financeiras e mercadoldgicas, (iii) compra e venda, bem como a administracéo de
direitos creditdrios de pessoas juridicas, podendo assumir e efetuar as operacgées
denominadas “factoring”ou de fomento mercantil, (iv) participacdo em outras
sociedades simples ou empresarias, no Brasil ou no exterior, na qualidade de sdcia,
acionista ou quotista; (v) execucdo de quaisquer outras atividades pertinentes, nao
conflitantes com os objetivos sociais, sempre que necessario ou conveniente a
consecucao dos aludidos objetivos, (vi) prestacdo de servicos de recepgao e
encaminhamento de pedidos de empréstimos e de financiamentos, e (vii) prestagao
de servicos de pesquisa de crédito” (fl. 75).

Como se vé&, a empresa ndo é uma instituicdo financeira, pois ndo tem por
atividade primordial a intermediacdo ou captacdo de recursos financeiros; nao
administra seguros, cambio, consércio, capitalizacdo ou qualquer outro tipo de
poupancga ou recursos de terceiros.

Nos termos do artigo 17 da Lei 4.595/64 “Consideram-se instituicoes
financeiras, para os efeitos da legislacdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou
privadas, que tenham como atividade principal ou acessoria a coleta, intermediacdo
ou aplicacdo de recursos financeiros préprios ou de terceiros, em moeda nacional
ou estrangeira, e a custddia de valor de propriedade de terceiros”.

Por sua vez, o artigo 1° da Lei n® 7.492/86 preceitua no mesmo sentido:

“Art. 19, Considera-se instituicdo financeira, para efeito desta lei, a pessoa
juridica de direito publico ou privado, que tenha como atividade principal ou
acessoria, cumulativamente ou ndo, a captagdo, intermediacdo ou aplicagdo de
recursos financeiros (Vetado) de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, ou a
custddia, emissao, distribuicdo, negociacdo, intermediacdo ou administracao de
valores mobiliarios.

Paragrafo Unico. Equipara-se a instituicdo financeira:

I - a pessoa juridica que capte ou administre seguros, cambio, consércio,
capitalizacdo ou qualquer tipo de poupanca, ou recursos de terceiros;

IT - a pessoa natural que exerga quaisquer das atividades referidas neste
artigo, ainda que de forma eventual.”

A 12 reclamada, empregadora da autora, apenas captava e analisava o
perfil de consumidores interessados em realizar financiamentos, analisando
documentos e encaminhando a financeira, que procederda, ou nao, ao financiamento
requerido. Em seu objeto social ndao consta nenhuma das atividades acima
descritas.

A primeira Reclamada ndo é responsavel pela analise e deliberagdo quanto
a concessdo das linhas de crédito, pois esta ficava a cargo da segunda Reclamada.
Logo, forgoso concluir que a 12 Ré ndo é instituicdo financeira, nem empresa
equiparada.

Nao obstante a 12 Reclamada nao ser equiparada a uma instituicao
financeira, o certo é que a Reclamante prestava servigos diretamente a favor da BV
Financeira, o que enseja a aplicagdo da Sumula 331 do TST.

Analisando os autos verifico que, de fato, houve terceirizacdo do servigos
da BV Financeira através da CP Promotora.

A 23 reclamada alega que a CP Promotora foi contratada como veiculo de
divulgacdo especializado para promover os produtos da 22 reclamada, mediante



utilizacdo de material publicitario, visitas a locais para prospeccao, planfetagem e
etc, com vistas a atrair o publico - pessoas fisicas - a conhecer as linhas de crédito
pessoal da BV financeira.

No entanto, referido contrato ndao veio aos autos, impossibilitando, assim,
a analise quanto a sua regularidade.

A reclamante foi contratado pela CP Promotora para laborar na fungao de
Atendente e Operadora de financiamento que, conforme apurou-se, consistia em
captar clientes "para empréstimos/ financiamentos oferecidos pela 22 reclamada.

Efetivamente, as atividades desenvolvidas pela autora exclusivamente de
captacdo de clientes para a realizacdo de operacdes financeiras (tais como
empréstimos) junto a segunda reclamada inscrevem-se no rol de atividades meio
desta, jd que a atividade fim é a coleta, intermediacdo ou aplicacdo de recursos
financeiros proprios ou de terceiros, bem como a custdédia de valor de propriedade
de terceiros, conforme preceitua a lei.

Outrossim, ndo ha nos autos noticias de que a primeira Reclamada preste
servigos para outras empresas, mas, apenas, para a BV Financeira.

Outro ponto que merece destaque é o fato de a agéncia em que a
reclamante prestava servigos era da BV FINANCEIRA, ou seja, o local era conhecido
como da financeira, inexistindo indicagcdo do nome da empregadora, qual seja, CP
Promotora de Vendas.

A conjugacdo dos elementos acima expostos conduz a conclusdo de que o
trabalho desenvolvido pela reclamante, contratada pela primeira demandada, era
direcionado a BV Financeira, segunda ré, caracterizando, assim, a terceirizacdo de
mado de obra.

Considerando que os servigos prestados direcionavam-se a atividade meio,
nao ha que se falar em terceirizagao ilicita.

Desta forma, fica a BV FINANCEIRA condenada subsidiariamente pelos
eventuais direitos assegurados a Reclamante nesta demanda.

DO ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO

O fato da Reclamante trabalhar dentro de agéncia da 22 Reclamada e em
seu favor, ndo enseja o reconhecimento do direito a jornada especial dos bancarios.
Entendo que as atividades que a Reclamante efetivamente desempenhava, ndo sao
consideradas TIPICAS dos bancarios. Vejamos.

O bancario é aquele empregado que lida diariamente com numerario,
titulos de crédito, aquele que atende a clientes para abertura de contas, contagem
e recepgdo de numerario, compensagdao de cheques, realizacdo de operagdo de
créditos, pagamento de titulos, atendimento ao publico, etc.

No caso, embora a Reclamante trabalhasse em loja com identificacao da
2@ reclamada, ela apenas preenchia os dados dos clientes que tinham interesse em
realizar um financiamento/empréstimo. A Reclamante captava clientes através de
telemarketing e preenchia formularios com dados dos interessados e enviava para a
financeira. Ou seja, a Reclamante nunca exerceu atividade tipica de bancario e o
fato de prestar servigos a financeira nao tem o condao de lhe transformar, mesmo
que por equiparacgao, ao tipico bancario. Explico.



Tenho firmado entendimento que somente os bancarios em linha de frente
ou seja, aqueles que exercem atividades tipicamente bancarias, fazem jus a
jornada de seis horas. No caso, a Reclamante ndo trabalhava em agéncia bancaria,
ela apenas preenchia documentacao referente a clientes que necessitavam de
algum empréstimo/financiamento, nao podendo, portanto, ser considerada
bancéaria. Ela sequer trabalhava em agéncia bancaria, permanecendo em loja a
maior parte de sua jornada.

Sobre a jornada de oito horas dos bancarios, segue abaixo o entendimento
desta magistrada, uma vez que se a Reclamante pretende se equiparar a bancaria
para ter a jornada de 6 horas reconhecida, a coeréncia é que seja aplicado o
entendimento adotado para os proprios bancarios no sentido de que deve ser
respeitada a jornada de 8 horas para os bancarios que ndao exercem atividades
tipicas. Vejamos.

Conforme artigo 224 da CLT, a jornada normal dos Bancario é de seis
horas diarias e 30 horas semanais.Excepcionam-se, os cargos de gerencia, direcao,
fiscalizacao ou chefia (§29).

Entretanto, apds refletir melhor sobre o tema e debater com colegas
magistrados, altero entendimento anteriormente adotado, por concluir que a
jornada de seis horas prevista para os bancarios ndo deve ser aplicada
indistintamente a todo e qualquer funcionario que trabalhe em Banco. Explico.

A Novel Carta Magna estipula, como regra geral, a jornada de oito horas
diarias e 44 horas semanais para o empregado urbano e rural, estipulando adicional
para as horas extras realizadas (artigo 79, inciso XIII e XVI). H& excecdo, apenas,
para os trabalhadores em turnos ininterruptos de revezamento (inciso XIV), cuja
jornada é de seis horas, salvo previsao contraria em negociagao coletiva.

Correto, afirmar, portanto, que ndo ha outra jornada diferenciada no texto
constitucional, de forma que todos os trabalhadores urbanos e rurais devem
sujeitar-se, em regra, a jornada de oito horas diarias.

Algumas categorias diferenciadas, entretanto, possuem regras especificas
que fixam jornadas proprias, justamente em razdo de particularidades do trabalho
executado pelos trabalhadores.

Em 1943 ficou estabelecida a jornada de trabalho dos bancérios, de seis
horas diarias e trinta e seis horas semanais, nos termos do entdo artigo 224 da
CLT.

ApOs alteracbes, em 1985 a Lei 7.430 veio conferir a redacgao final ao
referido artigo legal, nos seguintes termos:

Art. 224. A duracdao normal dos empregados em bancos, casas bancérias e
Caixa EconOmica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com
excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por
semana.

Como se V&, os bancarios sempre gozaram de uma jornada normal de seis
horas diarias, isso desde a década de 40.

Logo, se faz importante averiguar as razdes pelas quais a jornada dos
bancarios era diferenciada dos demais trabalhadores.



Antigamente o bancario trabalhava em sistema exaustivo de compensagao
e manuseio de numerario, com pouca tecnologia, sendo responsavel direto por toda
a contabilidade bancaria.

No entanto, desde a instituicdo da jornada diferenciada acima tratada,
mais de 50 anos se passaram. Transformacgdes profundas nas relagdes de trabalho
se percebem; o mundo modificou-se ndo sé sob o aspecto econ6mico, mas
também, cultural, social e cientificamente e, por 6bvio as instituicbes financeiras
também acompanharam essas mudancas.

N3o podemos deixar de observar que atualmente a estrutura dos bancos é
totalmente distinta daquela encontrada décadas passadas. Importante ter em
mente que o empregado do banco, hoje em dia, encontra-se sob varios aspectos
dissociado do bancario de antigamente, haja vista a abertura de novos cargos que
antigamente ndo se cogitava dentro da antiga estrutura organizacional. Nos dias de
hoje vislumbram-se funcdes dentro do banco que ndo se assemelham a qualquer
atividade tipicamente bancaria.

A maior complexidade das ciéncias humanas e exatas demanda elevado
grau de especializacdo, dissociando, assim, o trabalho do tipico bancario de
antigamente que, por sua vez, ensejou a jornada diferenciada. Nesse contexto,
verifica-se que a atividade desenvolvida pelo empregado de banco insere-se dentro
de um contexto cada vez maior e disperso, requerendo cargos técnicos
interdependentes, assemelhando-se as grandes empresas, ja que formuladas
dentro de quadro organizado de pessoal visando manter o estabelecimento dentro
do patamar de competitividade do mercado.

O tradicional empregado do banco, ou seja, o caixa bancario, aquele que
lida diariamente com numerario, titulos de crédito, estdo sendo substituidos por
equipamentos de alta tecnologia, de forma a ndo mais se justificar o diferencial da
jornada reduzida, pois os bancarios se assemelham, em tudo, a qualquer
trabalhador de uma grande empresa urbana.

A grande massa de bancarios que trabalha nos bastidores, desenvolvendo
atividades relacionadas a manutencdo do sistema bancario, ou aprimoramento da
instituicdo é cada vez maior. Sdo trabalhadores fundamentais ao funcionamento e
manutencdo de toda a rede bancaria, mas ndo sdo os tipicos bancarios, pois nao
trabalham diretamente com os titulos de crédito, numerario, caixa. Desfiguram-se
com o que antigamente era tido como bancario.

Esses empregados somente sdo considerados bancario, ou seja, a razao
Unica para os ocupantes desses cargos se intitularem bancarios, decorre do fato de
serem empregados de um banco, jd que suas atividades, em si, ndo guardam
gualquer semelhanca com aquelas exercidas nos tradicionais cargos de instituigcdes
financeiras. Ao revés, o0s servicos por eles prestados sdo semelhantes aos
desempenhados em cargos analogos em grandes empresas de outros ramos de
atividade economica.

Logo, ndo ha justificativa para a diferenciagdo da jornada. A Constituicdo
nao faz diferenca. A CLT deve ser interpretada pela sua finalidade e seu objetivo g,
com certeza, a jornada diferenciada visou proteger os bancarios que exerciam a
exaustiva tarefa de contagem de numerario que antigamente se exigia. Atualmente
nada justifica a diferenciagcdo para os trabalhadores que ndo exercem atividades
qgue ndo sdo tipicamente de bancarios.

A regra geral que prevé jornada de oito horas diaria e 44 horas semanais
deve ser observada para todos os trabalhadores. A excecao, com jornada



diferenciada se justifica com vistas a protegdo a integridade fisica e mental do
trabalhador em virtude da atividade por ele executada. Caso contrario, estaremos
diante de privilégios injustificados.

Nesse diapasdo, ndo ha como afastar a conclusdao que aqui se chega, sem
concluir que o artigo 224 da CLT deve ser interpretado em consonancia com os
tempos atuais, devendo ser observado, prioritariamente, o tipo de servico realizado
pelo empregado. Se for atividade tipicamente bancaria (caixa, contagem e recepgao
de numerario, compensacao de cheques, operacao de créditos, pagamento de
titulos, atendimento ao publico, venda de produtos bancarios, etc), pode-se aplicar
a jornada reduzida e suas excecdes, mas se a natureza do servico for de apoio, ou
seja, for servico de suporte e manutencdo, executado sem carater de distingao
entre bancario e qualquer empresa de outro ramo, ndao ha razao para se aplicar a
jornada diferenciada, sob pena de validarmos privilégios e violarmos o preceito da
isonomia previsto na Constituicdo Federal.

Nesse sentido a decisdo prolatada pela eminente Juiza Erica de Oliveira
Angoti, no Processo 01250.2009.007.10.00.3, julgado em 30.11.2009:

De inicio, observo que a analise cingir-se-a ao periodo ndo abrangido pela
prescrigao.

Na peca inicial, a reclamante aduz que, no periodo de 21/07/2004 a
07/01/2008, ocupou os cargos de Analista Pleno 8h e Especialista 8h, sendo certo
que as atribuigbes por ela realizadas possuiam carater eminentemente técnico, nao
se exigindo para tais cargos especial fidicia. Como laborava por 8 horas diarias, a
reclamante requereu o pagamento das 72 e 82 horas de labor como extras

A reclamada foi considerada confessa quanto aos fatos, restando analisar
as questoes de direito.

Esta magistrada vinha entendendo que a jornada de 8 horas possibilitada
pelo § 2° do artigo 224 do Diploma Celetista constituia-se em excepcionalidade,
haja vista que a duragdo normal do trabalho dos bancarios é de 6 horas diarias.

No entanto, melhor analisando a questdao, entendo que a interpretacdao das
disposicdes celetistas, acerca dos empregados de bancos e instituicbes quetais,
deve se coadunar com os tempos atuais.

Os bancos, hodiernamente, ndao podem ser considerados os mesmos
estabelecimentos existentes quando da criacdo e consolidacdo das normas
insculpidas na CLT. E inegdvel a modernizacdo por que passaram, bem com a
ampliacdo do servico afeto aos bancos, os quais, nem sempre, podem ser
considerados tipicamente bancarios, existindo varias atividades relacionadas a
direcdo e ao suporte do empreendimento.

Entendo que as normas da CLT, atinente aos empregados em bancos,
principalmente as que estabelecem a duracao do trabalho, levaram em
consideragdo a realizagdo de servigos tipicamente bancarios, tais como o
atendimento e captacdao de clientela, recebimento de numerario, operacdes de
cobranca, efetuagdo de pagamentos de titulos, realizagdo de depdsitos bancarios,
compensacdao de cheques, etc. E que tais servicos exigem do trabalhador uma
enorme concentragao, representando tarefas estafantes, justificadoras da jornada
reduzida de 6 horas estabelecida pelo artigo 224 da CLT.

Tanto é assim que, considerando a estrutura simplificada dos bancos a
época da criacdo e consolidagdo das normas celetarias, os empregados envolvidas



em cargos de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhassem outros cargos de confianga (artigo 224, § 2° da CLT) - vale dizer,
os empregados que ndo estivessem diretamente relacionados com as tipicas
atividades bancarias retrocitadas -, desde que percebessem gratificagdo de fungdo
nado inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, ndo estavam sujeitos a jornada de 6
horas

Veja-se o que diz Alice Monteiro de Barros, em sua obra Contratos e
RegulamentacOes Especiais de Trabalho , Ed. LTr, 22 edicdo, discorrendo sobre os
fundamentos da jornada reduzida dos bancarios:

Os bancarios gozam do tratamento especial previsto nos artigos 224 ao
226 da CLT. A execucdo das suas atividades possui aspectos peculiares quanto a
natureza e a responsabilidade, as quais os colocam como sujeito de um contrato
especial de trabalho. A atencdo constante no exercicio das fungbes submete o
empregado aos riscos da fadiga, autorizando a redugao da jornada. (pag. 102)

Ora, com a modernizacao e expansao dos tipos de atividades levadas a
cabo pelo banco reclamado, tem-se que a reclamante ndo realizava as tipicas
atividades bancarias, pois, consoante os documentos constantes dos autos, nem
mesmo era lotada em agéncia bancaria, ndo lidando com o publico, com recepgao
de numerario ou com a compensacao de cheques.

Nesse diapasao, entendo que a jornada reduzida de 6 horas atualmente,
ndo se justifica, em relacdo aos funcionarios que ndo exercem as atividades
retromencionadas.

Além disso, ha outro ponto a considerar.

Tenho notado, em contato com varios reclamantes que litigam com os
bancos em geral, que tais pessoas se mostram bastante esclarecidas, cientes de
seus direitos, ndo podendo ser tidas como hipossuficientes, na acepcao considerada
pelo ordenamento juslaboral. Por isso, tem extremo cuidado ao fornecer as
respostas em depoimento pessoal, de modo que suas alegagdes nao configurem o
exercicio de cargo de confianga.

Melhor refletindo sobre o caso em tela, considero ndo ser licito que a
pessoa se beneficie do exercicio de um cargo que, a despeito de possuir jornada de
8 horas lhe rende benesses, e, posteriormente, venha a Juizo aduzir que a duragéo
do trabalho representa afronta a dispositivos legais.

Na hipdotese vertente, ndo restou configurado nenhum vicio de
consentimento da reclamante.

Ora, se a autora concordou em desempenhar fungdes cuja jornada era de
8 horas e as desempenhou por longos anos, tem-se que concordou em cumprir a
referida jornada, ndo havendo registro nos autos de insurgéncia da autora no
periodo em que ocupava tais funcles, apenas o fazendo apds o seu desligamento
do reclamado, atitude esta de causar espécie.

A Justica do Trabalho nao pode dar guarida a situacdes como esta. Se nao
pretendia trabalhar 8 horas nada obstava a que retornasse ao cargo efetivo com
jornada de 6 horas ao invés de ocupar os cargos indicados na inicial por periodo
consideravel. Trata-se de assumir responsabilidades pelos atos praticados. Desse
modo, ainda que nao existissem os referidos cargos com jornada de 6h, ainda
assim, havia a possibilidade de se retornar ao cargo efetivo.



Os artigos 99, 444 e 468 da CLT destinam-se a proteger os empregados
que se encontram a mercé de seus empregadores, o que ndo era o caso da
vindicante, que poderia optar por ocupar outro cargo com jornada de 6 horas sem
sofrer qualquer represalia de seu patrdo.

O Ministro Ives Gandra Martins Filho, analisando caso semelhante a este,
ponderou que deferir a sétima e a oitava horas laboradas como extras é atentar
contra o principio da boa-fé, desprezar o acordado entre as partes, bem como criar
uma situacdo injusta e desigual entre os colegas que também aderiram ao referido
plano (Processo n® TST-RR-611/2005-098-03-00, D] de 06/10/2006).

De fato, a boa-fé objetiva, elemento norteador de toda a espécie de pacto,
ndao pode ser afastada no caso vertente. Em respeito a tal principio, deve ser
exigido dos contraentes efetiva conduta honesta, leal e transparente, tendo como
corolario o dever de agir de acordo com padrbes de corregdo e lisura, sem frustrar
a expectativa legitima da outra parte.

De outra banda, é fato incontroverso a percepcdao, pela autora, de
gratificacdo de funcdo em valor superior a 1/3 do salario do cargo efetivo.

Diante das ponderacdes retro, altero o posicionamento que vinha adotando
até entdo.

Seja por ndao desempenhar atividades tipicamente bancarias, seja por ter
concordado em exercer o cargo citado com a jornada de 8 horas por longo periodo,
sem qualquer vicio de consentimento, ou mesmo a fim de se resguardar o principio
da boa-fé, por qualquer angulo que se analise a questdo, a improcedéncia dos
pleitos é medida que se impoe.

Esse entendimento também é perfilhado pelo Exmo. Juiz Dr. Osvaldo
Floréncio Neme quando estabelece que “No caso do labor nas instituicGes
bancérias, verifico que a andlise da tematica repousa sobre outro foco. E que as
atividades dos Bancos se modernizaram a ponto de ndo congregarem somente
funcgdes tipicas de tais empreedimentos. Assim, ndo ha justificativa para que os
funcionarios exercentes dos oficios alheios ao nucleo de tipicidade bancaria
reclamem para si a jornada ordinaria de 6 horas, afeta, repita-se, somente a funcdo
tipica das aludidas instituicdes financeiras” (Processo n°® 00993-2011-007-10-00-0,
julgado em 30.11.2011).

No caso dos autos a Reclamante trabalhava como operadora, vendendo
financiamentos e empréstimos em agéncia da segunda Reclamada e,
principalmente, por telemarketing, preenchendo formularios com a identificacdo do
interessado e valores requeridos. A Reclamante ndo prestava servicos em agéncia
bancaria, ndo manuseava numerario, ndo atendida contas bancarias dos clientes,
ou seja, ndo lidava com atividade alguma tipica de bancario, conforme acima
descrito.

E a situacdo que acima descrevi.

Assim, seja pelo fato da 12 Reclamada nao ser instituicdo financeira, seja
pelo fato de a Reclamante ndo exercer atividades tipicas dos bancarios, indefiro o
pedido de enquadramento na jornada de 6 horas e, consequentemente, do
pagamento da 7@ e 8@ hora como extra.

Logo, resta-nos verificar se a Reclamante extrapolava a jornada de 8
horas didrias e 44 semanal.



Alega a Reclamante que no periodo de 01.06.2008 a 05.09.2011 trabalhou
de segunda-feira a sexta-feira das 08h30min as 19 horas, com 30 minutos de
intervalo, 4 sabados e um domingo por més das 09h as 13h, sem intervalo.

A Reclamada, por sua vez, aponta a inclusdo da Reclamante na excecgao
prevista no inciso I, do artigo 62 da CLT, sustentando que nao havia controle de
sua jornada, pelo fato da Reclamante exercer atividades externas, razao pela qual
ndo ha que se falar em horas extras.

Ao contrario do que alega a Reclamada a autora ndo exercia atividade
externa incompativel com o controle de horario, pois a prova dos autos revela que
a Reclamante sempre trabalhou dentro de agencia da 2@ Reclamada.

As testemunhas informaram que embora ndo houvesse “ponto”, ou se€ja,
embora o horario ndo fosse anotado em folha ou através de reldégio de ponto, o
coordenador, que trabalhava no mesmo local, exercia o controle do horério
visualmente.

Outrossim, o fato dos empregados trabalharem dentro de
estabelecimento, na presenca de seu superior imediato, revela, sem duvidas, a
existéncia do controle, ou possibilidade de controle, da jornada de trabalho
efetivamente praticada. O fato de haver trabalho externo uma vez por més, nao
tem o conddo de enquadrar a Reclamante como trabalhadora externa, mormente
levando-se em consideracdao que neste dia todos os empregados trabalham no
mesmo posto de servigo e na presenga do coordenador.

De regra, ao empregado que trabalha externamente ndo se aplicam as
disposicoes referentes a duracdo da jornada de trabalho e suas particularidades,
conforme disciplina estabelecida no artigo 62, inciso I, da CLT. Porém, para que
esta excecdo seja legitima € necessario que a forma com que 0s servicos sejam
prestados impossibilite o empregador efetivar o respectivo controle. Contrario
sensu, mesmo tratando-se de trabalhador externo, se a forma como o servico é
executado possibilitar o controle ou mensuracdao do tempo efetivamente gasto pelo
empregado no desenvolvimento de suas atividades, serdo aplicadas todas as
disposicoes referentes a duragdo do trabalho previstas no Texto Consolidado.

Assim, executando o empregado servigo essencialmente externo, sem que
exista condicdo que |he imponha, mesmo de forma indireta, um horario a ser
cumprido, torna-se materialmente impossivel que haja controle e afericdo do tempo
realmente dedicado as atividades da empresa.

Por outro lado, utilizando o empregador de mecanismo que possa controlar
o tempo gasto pelo obreiro para a execugdo de suas tarefas, estara caracterizada a
hipotese que exclui a adogao do artigo 62 ja mencionado.

Desta forma, havendo possibilidade do empregador controlar e mensurar o
tempo gasto pela Reclamante no desempenho de suas atividades, serdao aplicadas
todas as disposicoes referentes a duracdo do trabalho previstas no Texto
Consolidado.

Restou comprovado, através das testemunhas, que a Reclamante
trabalhava, em média, no horario indicado na exordial, qual seja, de segunda-feira
a sexta-feira das 08h30min as 19 horas, com 30 min de intervalo, aos sabados e
um domingo por més das 09h as 13h.



No que tange ao intervalo, as testemunhas também confirmaram a
impossibilidade de gozo do intervalo integral em razdo do excesso de servico. Logo,
fica reconhecido que a jornada supra era realizada sem o intervalo legal de 1 hora.

Assim, fica reconhecida a seguinte jornada de trabalho: segunda-feira a
sexta-feira das 08h30min as 19 horas, com 30 minutos de intervalo, aos sabados e
um domingo por més das 09h as 13h, sempre com 30 minutos de intervalo.

Desta forma, com base na jornada de trabalho acima reconhecida, defiro o
pagamento das horas extras realizadas, assim consideradas as excedentes a oitava
didria e 442 semanal. As horas extras serdo calculadas com adicional de 50%,
exceto os domingos trabalhados que serdo pagos com adicional de 100%.

Ante a habitualidade do labor extraordinario, devida a integracdo das
horas extras ao salario da obreira, bem como as diferencas reflexas em férias +
1/3, 13° salario, FGTS + 40%, aviso prévio e descanso semanal remunerado
(inclusive feriados).

Devera ser observado o divisor 220.

Esclareco que ndo ha que se falar em pagamento de 24 horas extras
referente ao trabalho aos Sabados e domingos. Como acima evidenciado, a
Reclamante estava sujeita a jornada diaria de 8 horas e 44 semanais, de forma que
somente o que exceder esta jornada sera considerado extra. Inexiste amparo legal
para que se pague 24 horas extras nos finais de semana, se o empregado laborou
apenas algumas horas extras nesses dias.

O Sabado é dia util e portanto ndo pode ser considerado repouso semanal
remunerado para fins de reflexos das horas extras.

Defiro, também, o pagamento da indenizacdo prevista Paragrafo 4°, do
artigo 71 da CLT, conforme item “j” da inicial.

MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

Ausente parcelas incontroversas, indevida a multa em epigrafe.

MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A Reclamante requer multa convencional por atraso no pagamento das
verbas rescisérias, mas fundamenta seu pedido com base no artigo 477 da CLT.

Evidente o erro material.

N3o houve atraso no pagamento das verbas rescisérias, razdo pela qual
fica indeferido o pleito.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Alega a Reclamante que além do salario fixo também recebia, “por fora”, a
média mensal de R$ 6.000,00 a titulo de comissao.

As reclamadas refutam o pedido ao fundamento de que a Reclamante nao
recebia comissdGes, mas, sim, Participacdo nos Lucros e Resultados, conforme
previsao contida nas normas coletivas.

Os documentos juntados pela reclamada - fls. 201/356 -comprovam que
foi firmada legalmente, por intermédio da Comissdo representativa dos Sindicatos



dos empregados e empregadores, a instituicdo de participacdo nos lucros e
resultados dos empregados da 12 reclamada.

A norma estipula a forma e critério de apuracdo do valor, havendo
influéncia do valor de produtividade do funcionario, sua avaliagao conforme critérios
pré-definidos, quantidade de negdcios gerados, margem liquida, inadimpléncia,
dentre outros.

N3o ha provas de que a Reclamante recebesse comissdo que ndo fosse a
PLR. Ademais, importante registrar que na inicial a Reclamante sequer indica a
forma de calculo das supostas comissoes.

Conforme prova oral o que a Reclamante e testemunhas entendem por
comissdo nada mais é do que a participagao nos lucros recebida semestralmente.

N3o ha qualquer elemento que nos autorize presumir seja a vantagem em
tela espécie de comissdo camuflada, ja que o valor ndo reflete a participacdo da
empregada em cada negdcio fechado. Ao revés, o pagamento da PLR envolve
varios eventos para sua apuracdo, inclusive fatores que refogem ao controle da
Reclamante.

A propria Reclamante confirma que o valor também levava em
consideracao a avaliacdo a que se sujeitava. As testemunhas confirmaram a
existéncia de apuragdao também com base na margem liquida, produtividade,
cumprimento de metas, avaliacdo de quantitativo e qualitativo.

As préprias testemunhas informam que a empresa jamais falou ou
mencionou o pagamento de comissdo, sempre referindo-se a participagdo nos
lucros.

Ora, a a PLR foi instituida regularmente, com observancia dos requisitos
formais, ndo ha como se presumir a fraude, sO porque assim entende a
Reclamante.

Nesse sentido:

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR. FRAUDE. NAO-
COMPROVACAO. As provas dos autos revelam que foi firmada, por intermédio da
Comissao representativa dos Sindicatos dos empregados e empregadores, a
instituicdo de participacdo nos lucros e resultados dos empregados da reclamada.
De fato, a norma estipula a forma e critério de apuracdo do valor, havendo
influéncia do valor de produtividade do funcionario, sua avaliacdo conforme critérios
pré-definidos, quantidade de negdcios gerados, margem liquida, inadimpléncia,
dentre outros. Ndo ha como se presumir que a vantagem em tela seja uma
comissdo camuflada, ja que o valor ndo reflete a participacdo do empregado em
cada negécio fechado. Recurso do reclamante conhecido e desprovido. Recurso da
reclamada conhecido e parcialmente provido (Processo 01674-2012-017-10-00-
0 RO (Acorddao 32 Turma); Relator Juiz Convocado Mauro Santos de Oliveira
Goes; Publicado em 29.11.2014 no DEJT; Recorrente Bv Financeira Sa Credito
Financiamento e Investimento).

A participacao nos lucros e resultados nao tem natureza salarial e,
portanto, ndo pode ser integrada a remuneracdo como pretende a Reclamante.
Indefiro.

DA JUSTICA GRATUITA



A Lei 5.584/70 defere assisténcia judiciaria gratuita a todo demandante
que perceba salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal, sendo que nos
demais casos devera o requerente provar situagdo econémica que ndo lhe permita
demandar em juizo.

Nesta ultima hipdtese, a jurisprudéncia pacificou-se no sentido de ser
necessaria apenas declaracdo de miserabilidade de proprio punho do requerente,
firmada sob as penas da lei, ou declaragao conforme preceitua os artigos 1° e 3° da
Lei 7.115/83.

No caso vertente, o reclamante apresentou declaragdo na inicial,
satisfazendo, assim, a exigéncia legal.

Satisfeitos os pressupostos legais defiro a Reclamante os beneficios da
justica gratuita.

COMPENSACAO

Indefiro, pois as parcelas deferidas ndao foram pagas, sequer parcialmente,
pela Reclamada.

Oficios

Nao foram apuradas irregularidades que rendam ensejo a expedicdo dos
oficios requeridos.

DOS JUROS DE MORA e DA CORREGAO MONETARIA

Incidem juros de mora a partir do ajuizamento da agao (art. 883/CLT c/c
art. 39, § 1.9, da Lei 8.177/91), devendo-se observar as Sumulas 200 do TST.

Incide corregdo monetaria (art. 39, caput, da Lei 8.177/91), observadas as
épocas proprias de vencimento de cada obrigacdo. Em se tratando de verbas
salariais, a incidéncia serd a partir do 1.° dia atil do més subseqliente ao
trabalhado (Sumula 381/TST).

IIT - DISPOSITIVO

) Pelo exposto, decido, nos autos da Reclamacdo Trabalhista movida por
LUCELIA FERNANDES MOREIRA em face de CP PROMOTORA DE VENSAS S.A e BV
FINANCEIRA SA - CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

a) Extinguir o processo com julgamento do mérito, em relagdo aos direitos
anteriores a 11.06.2008, com fulcro no artigo 269, inciso IV, do CPC.

b) Julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados na inicial
para o fim de condenar as reclamadas, sendo a 22 - BV FINANCEIRA SA - CREDITO
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO - subsidiariamente, a pagarem a reclamante as
verbas deferidas na fundamentagdo supra que passa a fazer parte integrante deste
decisum, conforme se apurar em liquidacao de sentenca.

Concedo os beneficios da justica gratuita a reclamante, nos termos do art.
789, § 9°, da CLT.

Juros e correcdo monetaria na forma legal, aplicando-se o entendimento
consubstanciado na Sumula 381 do C. TST.



Contribuicdes previdenciarias e Imposto de renda nos termos do art. 114,
VIII da Constituicdo Federal, Lei 10.035/00 e Provimento Geral Consolidado do TST,
com observancia da Sumula 368 do TST.

Custas pelas reclamadas no valor de R$600,00, calculadas sobre
R$30.000,00 valor arbitrado a condenacgdo para tal finalidade.

Intimem-se as partes.
Nada mais.

ADRIANA ZVEITER
Juiza do Trabalho

62 Vara do Trabalho de Brasilia



