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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. DANO MORAL. CONVOCACAO PARA O
RETORNO AO SERVICO, SOB PENA DE
CONFIGURAR ABANDONO DE EMPREGO.
PUBLICACAO EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULAGAO. 1. No caso dos autos, o e.
TRT afastou a indenizacdo de R$ 3.000, 00
(trés mil reais) deferida na origem,
pelos danos morais gque a reclamante
teria sofrido com a divulgacdo de seu
nome em jornal de grande circulacdo, por
trés dias consecutivos, com o objetivo
de convocar-lhe para o retorno ao
servico, sob pena de enquadrar a
situacdo como abandono de emprego,
considerada a auséncia ao trabalho por
mais de 30 dias. 2. A demonstracdo de
divergéncia Jjurisprudencial sugere o
provimento do agravo de instrumento,
nos termos do artigo 3° da Resolucéo
Administrativa n° 928/2003.

Agravo de instrumento conhecido e
provido.
DANOMDRAL.CONVOCACAO]ﬂuU\ORETORNOAD
SERVICO SOB PENA DE CONFIGURAR ABANDONO
DE EMPREGO. PUBLICACAO EM JORNAL DE
GRANDE CIRCULAGAO. INDENIZAGCAO
CABIVEL. 1. Cedico que o empregador
deve sempre =zelar pela segurancga,
bem-estar e dignidade do empregado no
ambiente de trabalho e que, havendo o
descumprimento por parte da empresa
dessas obrigacdes contratuais
implicitas, emerge contra ela o dever de
indenizar. 2. Com efeito, ao exercer de
forma abusiva seu poder diretivo — art.
2° da CLT-, com a utilizacdo de praticas
degradantes de que é vitima o
trabalhador, o empregador viola
direitos de personalidade do empregado,
constitucionalmente consagrados (art.
1°, III). A afronta a dignidade da
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pessoa humana, aliada ao abuso do poder
diretivo do empregador, enseja a
condenac¢do ao pagamento de compensacao
por dano moral. 3. Por sua vez, O
abandono de emprego representa o
descumprimento, por parte do empregado,
do contrato de trabalho, em que ficou
acertada a obrigacdo de prestar o
servicgo. Num tal contexto, a
interrupgdo da prestacdo configura a
quebra do pacto pelo obreiro. Todavia,
para ser tida como abandono, essa
auséncia had de ser prolongada e
continua, cabendo ao empregador o &nus
de provar a descontinuidade da
prestacdo por parte do empregado. 4.
Assim, entende-se que, antes de
enquadrar as auséncias da reclamante
como um efetivo abandono do emprego,
cumpria a reclamada notifica-1la
diretamente, por via postal ou outra
forma direta e minimamente expositiva,
preservando ao maximo a privacidade da
autora (artigo 5°, X, da Lei Maior). 5.
Na espécie, as testemunhas noticiaram
que “tem parente da reclamante trabalhando na
reclamada” e, além disso, a autora “sempre
morou no mesmo enderego”, todavia “a
reclamada ndo comprovou, de forma documental,
que ndo localizou a autora antes de realizar as
publicacdes em jornal convocando-a a retornar ao

servico” e enquadrando-a, por
conseguinte, em abandono de emprego
(resciséao contratual) . 6. Nesse

contexto, conclui-se que a reclamada
agiu de forma abusiva e, portanto,
ilicita, a resultar inexoréavel o dever
de indenizar. Restabelecida, portanto,
a decisédo de primeiro grau que fixou em
R$ 3.000,00 (trés mil reais) a
compensacédo pleiteada.

Recurso de revista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-359-69.2011.5.09.0007, em que é Recorrente MARIA
DO ROCIO MOLOTO MARTINS e & Recorrida ASSOCIACAO DOS COTISTAS DE RADIO
TAXI SEREIA.

O Tribunal Regional da 9% Regido deu provimento ao
recurso ordindrio da reclamada, para afastar a indenizacdo por danos
morais deferida na sentenca no importe de RS 3.000,00 (trés mil reiais).

A reclamante interpde agravo de instrumento contra o
despacho negativo de admissibilidade da Vice-Presidéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido, com vista a liberacdo do recurso de
revista que interpds.

Sem contraminuta e contrarrazdes, vém os autos a este
Tribunal para Jjulgamento.

Feito ndo submetido ao Ministério Publico do Trabalho
(art. 83 do RITST).

E o relatério.

VOTO
A - AGRAVO DE INSTRUMENTO
Preenchidos 0s pressupostos legais de

admissibilidade, conheg¢o do agravo de instrumento e passo ao exame do
mérito.
Eis os fundamentos do despacho negativo de

admissibilidade do recurso de revista, verbis:

“RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO /
INDHWZAQAOPOR[NUM)MORAL

Alegacdo(Bes):

- divergéncia jurisprudencial.

A reclamante insurge-se contra o julgado que excluiu da condenacdo o
pagamento da indenizag&o por dano moral.

Fundamentos do acorddo recorrido:

‘ (...) Conforme esclarecido na sentenga, a reclamante recebeu alta do
INSS e requereu reconsideragdo, o que Ihe foi negado. A reclamante tomou
ciéncia da negativa em 16/06/2009 (fl. 94), e ndo mais retornou ao servico.
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As publicacdes em jornal ocorreram entre os dias 7 € 9 de outubro de
2009. Em que pese a testemunha da reclamante ter dito que ja viu a autora
entregando atestados, ndo ha prova de que a autora entregou 0os documentos
apos a alta recebida do INSS (a autora disse, em seu depoimento, que
"guando eles me recebiam eu entregava, mas a inicial sequer informou que a
ré se recusava a receber atestados). Desse modo, a atitude tomada pela
empresa decorreu diretamente da atitude da recorrida, que detinha a
obrigacao de retornar ao trabalho apés a alta do INSS. O fato de a cunhada da
autora trabalhar na mesma empresa, referido na sentenca, poderia servir para
que a ré buscasse entrar em contato com a autora, mas também poderia servir
para que a empregada comunicasse eventual impossibilidade de retornar ao
trabalho, por exemplo.

Evidentemente, a ré deveria ter buscado contatar a reclamante antes
das publicagbes, mas, ainda assim, estas ndo configuram afronta a
dignididade do empregado, ou abuso de direito do empregador, mormente
porgue era obrigacdo da empregada se apresentar (ou pelo menos justificar a
sua auséncia) na empresa apoés a alta recebida pelo INSS.

Para a configuracdo do dano moral a justificar o pagamento de uma
indenizagdo deve se investigar se o ato imputado ao empregador resultou
lesdo a honra e a boa fama da pessoa. As meras alegacGes de que a reclamada
publicou aviso de abandono de emprego em jornal de grande circulacdo e que
este expbs a autora ao ridiculo, por si s, se mostram insuficientes para o
acolhimento do dano moral.

Nesse passo, reformo a sentenca para excluir da condenagdo a
indenizacgdo por danos morais.

Resta prejudicada a analise dos demais pedidos insertos no recurso da
reclamada.’

Conforme assinalado nos fundamentos do acérddo, as "meras alegacdes de
gue a reclamada publicou aviso de abandono de emprego em jornal de grande
circulagdo e que este expds a autora ao ridiculo, por si s6, se mostram insuficientes
para o acolhimento do dano moral." Nesse passo, para se chegar a uma conclusao
diversa seria necessario revolver fatos e provas, o que ndo se admite em recurso de
natureza extraordinaria, a luz da jurisprudéncia firmada na Sumula n.° 126 do
colendo Tribunal Superior do Trabalho. Segue-se, portanto, que a afirmagdo da
recorrente em sentido contrario néo encontra respaldo na moldura fatica retratada na
decisdo recorrida, o que torna inespecificos os arestos paradigmas reproduzidos as
fls. 175/177. Inteligéncia da Simula n.° 296 da jurisprudéncia uniforme da Corte
Superior do Trabalho.

CONCLUSAO

Denego seguimento ao recurso de revista” .

Na minuta de agravo, a reclamante reputa preenchidos

A\Y ”

0s pressupostos da alinea “a” do artigo 896 da CLT para o conhecimento
da revista. Sustenta devida a indenizacdo por danos morais, sob o
argumento de que, “Ao publicar um anincio em jornal a empresa viola os direitos constitucionais
do empregado na medida em que a situacdo de abandono de emprego fica explicita para a sociedade,
ensejando a falta de compromisso deste empregado perante qualquer empresa e conseqlientemente, o
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desprestigio perante o mercado de trabalho, gerando um dano ao empregado” . Colige arestos
para o cotejo de teses.

O agravo merece ser provido.

No caso dos autos, o e. TRT afastou a indenizacdo de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) deferida na origem, pelos danos morais que
a reclamante teria sofrido com a divulgacédo de seu nome em jornal de grande
circulacdo, por trés dias consecutivos, com o objetivo de convocar-lhe
para o retorno ao servico, sob pena de enquadrar a situacdo como abandono
de emprego, considerada a auséncia ao trabalho por mais de 30 dias.

Aparelhado que estd o recurso de revista sob o viés
da alinea “a” do artigo 896 da CLT, deve ser provido este agravo de
instrumento, tendo em vista que a parte logrou demonstrar o dissenso

pretoriano através do paradigma que a seguir transcrevo, verbis:

“ABANDONO DE EMPREGO. PUBLICACAO DE AVISO EM
JORNAL. IMPROPRIEDADE. DANO MORAL. N&o ha previsdo, muito menos
exigéncia legal de publicacéo de edital com o nome do empregado, convocando-0
para retornar ao servico, sob pena de caracterizacdo de abandono de emprego.
Referida publicagdo, ainda que se tenha tornado uma praxe (e 0 erro comum ndo faz
o direito), remete ao conhecimento publico o que deveria permanecer na esfera
privada das partes contratantes e macula a honorabilidade profissional do
trabalhador, que passa a ser visto como irresponsavel, imaturo e inconfidvel. A
notificacdo para retorno deve ser feita por via postal, cartorio de titulos e
documentos, pessoalmente ou mesmo judicialmente, caso assim o prefira o
empregador, nunca de forma publica (edital) — (AC RO 00853-2009-033-12-00-3 -
122 REGIAO - José Ernesto Manzi - Juiz Relator. DJ/SC de 17/03/2010. Fonte
Oficial URL:
http://consultas.trt12.jus.br/SAP2/DocumentoL istar.do?pidDoc=12434
1&plocalConexao=sap2&ptipo=PDF)"”

Assim, demonstrada a divergéncia jurisprudencial,
afasto o 6bice oposto pelo despacho denegatdério do recurso de revista
e dou provimento ao agravo de instrumento para, nos termos do art. 3°
da Resolucdo Administrativa n® 928/2003, convertendo-o em recurso de
revista, determinar a reautuacdo do feito e o regular processamento desse
recurso, no efeito devolutivo, para melhor exame.

Agravo de instrumento provido.

B - RECURSO DE REVISTA
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I - CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso, regular a representacao

processual e desnecessario o preparo.

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DANO MORAL. CONVOCACAO PARA O RETORNO AO SERVICO, SOB
PENA DE CONFIGURAR ABANDONO DE EMPREGO. PUBLICACAO EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULAGAO.

Eis o que dispde o acdérddo regional, verbis:

“1. Dano moral

Na inicial, a autora afirmou que estava afastada das atividades laborais por
conta de intenso tratamento de salde e que a ré, mesmo conhecendo seu correto
endereco, publicou nota por trés dias consecutivos em jornal de grande
circulagdo, determinando que a reclamante comparecesse a sede da empresa,
sob pena de rescisdo automatica do contrato de trabalho. Disse que a intengdo
da ré foi a de expor a autora ao ridiculo, e que "A lesdo da qual estd acometida a
reclamante afetou ndo sé a sua integridade fisica, mas também moral, porguanto
teve sua auto-estima maculada, face as humilhages, angustia, mal-estar
generalizado, incomodos e descaso” (fl. 6).

Em defesa, a ré afirmou que desde 16/04/2009 a autora é considerada apta ao
trabalho pelo INSS (o pedido de prorrogacdo de auxilio doenca foi negado em
06/05/2009). As publicacdes das convocagdes da empregada em jornal ocorreram
em 7, 8 e 9/10/2009, um ano antes da consulta e das prescri¢cbes de medicamentos
controlados pelo Dr. Ary F. Schimidt (09/10/2010). Mesmo apés pedido de
reconsideragdo perante o INSS, em 10/06/2009 a autora j& tinha ciéncia de que este
havia sido indeferido, o que foi entregue a empresa somente em 16/06/2009.
Sustenta que "Fica claro que a atitude da Reclamante em se submeter a nova
consulta médica e entrega de novo atestado se deu devido a publicacéo feita pela
Reclamante”, bem como que "a Reclamante deixou de comparecer sem qualquer
justificativa ao trabalho desde maio de 2009, estava ciente que ndo havia beneficio
previdenciario que justificasse sua auséncia, apresentou atestado médico em data
apos a publicacdo de pedido de comparecimento e alega dano moral em razao de
premissa legal no ato da Reclamada em pedir que a mesma comparecesse ao
trabalho, sob pena de abandono de emprego?". Acrescentou que, apos a rescisdo
contratual, a autora ajuizou a acdo RT n° 40087-2009-007-09-00-0, nada
mencionando acerca do dano moral que aqui afirmou ter sofrido, muito embora tais
publicacdes ja tivessem sido feitas.

Assim decidiu o juizo de origem:

‘Definir e conceituar dano moral n&o é tarefa simples e tampouco fécil,
frente a sua subjetividade, mas pode-se afirmar que 0 mesmo surte efeitos na
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esfera interna do ser humano, causando-lhe uma dor, uma tristeza ou
qualquer outro sentimento capaz de lhe afetar o lado psicoldgico.

Assim, dano moral é aquele de natureza ndo material que atinge a
personalidade, a esfera intima, afetiva e valorativa do lesado, abalando o
sentimento e ocasionando dor emocional.

E a Constituicdo Federal de 1988, apds de consagrar a "dignidade
humana" como um dos fundamentos do "Estado Democratico de Direito"
(artigo 1°, inciso 1), tratou de proteger os valores morais, estabelecendo no
artigo 5°, inciso X, que "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violag&o".

No caso em tela, afirmou a reclamante, na exordial, que se
encontra afastada de suas atividades laborais, 0 que é de conhecimento
da reclamada que, ndo obstante tal fato, publicou comunicado em jornal
de grande circulacdo, para gue a mesma retornasse ao servico, sob pena
de rescisdo contratual.

Disse que sempre avisou a reclamada sobre atestados, exames, e
demais procedimentos médicos que foi ou seria submetida, bem como que na
época em que rescindido o contrato havia atestado médico desaconselhando o
retorno ao trabalho.

Prosseguiu afirmando que a empresa possuia seu endereco atualizado,
pelo que descabida a publicagéo efetivada pela mesma.

Em defesa, a reclamada, que se confunde em algumas datas, afirmou
gue a obreira se encontrava apta ao trabalho, segundo decisdo do INSS, que
Ihe conferiu alta, desde 16/04/2009. Tal decisdo foi mantida ap6s pedido de
reconsideragdo, conforme documento juntado com a defesa.

Destacou que em acdo anterior (RT 40087/2009), ajuizada apds a
rescisdo contratual, a reclamante sequer fez mengdo ao dano moral que ora
afirma ter sofrido, além de ndo responder ao Juizo quando questionada acerca
da entrega dos atestados médicos.

Eis a prova oral produzida nos presentes autos:

"DEPOIMENTO DA RECLAMANTE: 1) - lhe foi concedida
aposentadoria integral, por acidente de trabalho, judicialmente, mas ainda
ndo comecou a recebé-la; 2) - a reclamada sabia que havia um processo em
gue postulava a aposentadoria; 3) - informou a reclamada sobre o
deferimento da aposentadoria, em audiéncia realizada ha aproximadamente 3
ou 4 meses; 4) - na acdo ajuizada anteriormente ndo pediu indenizagdo por
danos morais porque a juiza disse que teria que postular em outra acdo, eis
que a anterior dizia respeito ao recebimento de atestados e recebimento na
empresa, bem como assinatura da CAT; 5) - ndo entrou na mesma época com
acdo postulando danos morais porque "ndo dava", eis que teria que aguardar a
solucédo da primeira acéo; 6) - recebeu orientacfes de varios advogados.

DEPOIMENTO DO PREPOSTO/RECLAMADA: 1) - a reclamada
ndo tinha conhecimento do endereco da reclamante quando da publicacéo dos
jornais; 2) - quando contratada a reclamante informou o endereco, que depois
foi alterado, mas ndo informado para a reclamada; 3) - ndo havia parentes da
reclamante trabalhando na reclamada, ao que sabe; 4) - a reclamante néo
apresentou atestados médicos, apenas posteriormente a publicacdo do jornal;
5) - a reclamada ndo encontrou a reclamante no endereco que a mesma havia
Ihe fornecido quando da contratag&o.
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DEPOIMENTO DA  PRIMEIRA  TESTEMUNHA DA
RECLAMANTE: ZELIA APARECIDA DE SOUZA (..) trabalhou na
reclamada de 2004 a 02/07/2010, como auxiliar de servicos gerais e depois no
setor administrativo; 2) - trabalhou junto com a reclamante, mas ndo na
mesma sala; 3) - quando era auxiliar de servicos gerais avistava a reclamante
e no periodo restante via quando a mesma chegava; 4) - a reclamante
apresentava atestado médico para o presidente da reclamada, Renato, ou para
0 setor de contabilidade; 5) - viu a reclamante quando a mesma se encontrava
na empresa para apresentar atestado; 6) - ndo sabe se algum atestado médico
foi negado; 7) - viu a reclamante duas ou trés vezes no ano de 2010, levando
atestados médicos, o que também viu no ano de 2009; 8) - tem parente da
reclamante trabalhando na reclamada, citando uma cunhada, Marcia;
9) - ndo sabe onde a reclamante mora, mas ao que sabe sempre morou no
mesmo endereco, 0 que sabe porgque conversavam e a reclamante nunca
comentou_gue havia mudado de endereco; 10) - na sala do presidente
sempre conversavam alto, quando a reclamante comparecia para levar
atestado ou conversar, mas ndo sabe o que era falado; 11) - a reclamante
ficava aguardando em uma espécie de sala de espera, sendo que em uma
oportunidade ja& estava aguardando as 8h, quando a depoente chegou para
trabalhar, e ainda se encontrava aguardando, as 11h30, quando a depoente
saiu para almocar; 12) - viu por duas ou trés vezes a reclamante ficar
aguardando para falar com o presidente; 13) - acredita que a reclamante saiu
de licenca em torno de dois anos apés a contratacdo da depoente; 14) - ndo
sabe se a reclamante marcava hora para ser atendida pelo presidente; 15) -
acredita que a reclamante ndo deixou de ser atendida em alguma ocasido pelo
presidente; 16) - tinha cadeira e agua/café na sala de espera; 17) - nesta sala
ndo havia outras pessoas, pelo que viu; 18) - ndo sabe se a reclamante
ingressou com outra agéo em face da reclamada.

DEPOIMENTO DA  PRIMEIRA  TESTEMUNHA DA
RECLAMADA: JOAO PINHEIRO DA SILVA (...) Contraditada a
testemunha sob a alegacgdo de que a testemunha é padrinho da filha da autora.
Inquirida, confirmou tal alegacéo, afirmando ainda que compareceu em uma
oportunidade na residéncia da reclamante. Inquirido afirmou que veio ajudar
a reclamada, muito embora, tenha vindo falar a verdade. Torce para que quem
ganhe o processo seja quem tenha direitos. Rejeito a contradita, pois o fato
alegado pela parte autora, em tese, implicaria em interesse da testemunha em
beneficid-la, e ndo prejudica-la. O depoimento, no entanto, serd analisado
com ressalvas, tendo em vista a declaracdo de que veio ajudar a reclamada.
Protestos pela parte autora. Advertida e compromissada na forma da Lei
respondeu que: 1) - atualmente é diretor financeiro da reclamada; 2) - a
reclamante deve ter se afastado em meados de 2005, aproximadamente; 3) -
ndo sabe se a reclamante mudou de endereco guando trabalhava na
reclamada; 4) - ndo recorda guando compareceu na casa da reclamante,
sendo _que a mesma era localizada no_Conjunto Mercurio, ou algo
parecido; 5) - as vezes a reclamante levava atestados e apresentava
normalmente ao presidente, sendo que ficava aguardando em uma sala de
espera e sempre era atendida rapidamente; 6) - foi presidente da reclamada de
2006 a 2008, sendo que a reclamante ndo lhe apresentou atestados; 7) -
circulam vérias pessoas na sala de espera, sendo que a reclamante conversava
com as mesmas; 8) - na sala de espera ha café e agua; 9) - ndo viu nenhuma
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situacdo de desentendimento da reclamante com outras pessoas da
reclamada; 10) - ndo recorda se a reclamante ingressou com acdo anterior em
face da reclamada; 11) - sabe que a cunhada da reclamante, Sr2. Marcia,
trabalha na reclamada; 12) - ndo tem conhecimento se a reclamante
marcava horéario para ser atendida (...)" (destaquei).

De plano, cabe destacar que a pretensao autoral resta enfraquecida pelo
fato de ja haver demanda anterior, ajuizada em dezembro/2009, ou seja, logo
apos a ocorréncia dos fatos ora discutidos, em que ndo postulados os danos
morais discutidos na presente agao.

Curiosas, inclusive, as declaracGes da reclamante ao prestar
depoimento, no sentido de que na acdo ajuizada anteriormente néo
pediu indenizacdo por danos morais porgue a juiza disse gue teria gue
postular em outra acdo, eis que 0 contato com a juiza, pelo que se pode
concluir, se deu somente em audiéncia, gquando j& ajuizada a
reclamatoria. Arrematou dizendo gue ndo entrou na mesma época com
acdo postulando danos morais porgue ''ndo dava'', eis que teria que
aguardar a solucdo da primeira acéo.

E a presente acdo somente foi ajuizada em 06/04/2011.

Prosseguindo, cumpre destacar gue hdo comprovado nos autos que
a reclamante entregou os atestados médicos na reclamada, sendo que na
acdo anterior, ap6s confirmar em seu depoimento que permanecia sem
comparecer ao trabalho e sem receber beneficio previdenciario, perguntado
duas vezes para a depoente se entregava os atestados médicos quando os
recebia ou se 0s segurava para entregar depois, ndo respondeu o que lhe foi
perguntado, tendo respondido "quando eles me recebiam eu entregava".

Assim, ndo demonstrou a parte autora que entregou os atestados
médicos junto a ex-empregadora, muito menos que esta deixou de recebé-los
(em verdade, esta Ultima discussdo, trazida quando da producdo da prova
oral, sequer consta da exordial, pelo que ndo abrangida pelos limites da lide).

Ademais, o fato é que havia decisdo do INSS conferindo alta a
reclamante, sendo que o pedido de reconsideracdo foi negado e a obreira
tomou ciéncia do mesmo em 16/06/2009 (fl. 94) e n&o retornou ao servigo.

Da mesma forma, as publicagdes se deram em 07, 08 e 09 de
outubro/2009, sendo que o atestado médico de fl. 97, cuja apresentacdo a
reclamada ndo restou comprovada, é datado de 09/10/2009.

Nesse sentido, ndo provado que a reclamante agiu de forma
diligente, eis gue recebeu alta previdencidria e ndo retornou ao servico
ou, ao_menos, apresentou atestados médicos do periodo posterior_ao
término do recebimento do beneficio previdencidrio, a fim de justificar
sua omissdo ao trabalho.

Com efeito, a partir da alta conferida ao trabalhador pelo INSS, o
mesmo deve se apresentar imediatamente ao servigo, até porque se trata
da sua principal obrigacdo contratual, sendo que tal omissédo, por
evidente, implica em abandono de emprego e autoriza a sua dispensa por
justa causa.

N&o obstante as conclusfes acima, deve ser _ressaltado apenas que
a reclamada ndo comprovou, de forma documental, gue néo localizou a
autora antes de realizar_as publicacbes em jornal convocando-a a
retornar ao servico.
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N&o ha gualquer documento nos autos comprovando a realizacdo de
tentativas anteriores de localizagdo, nem mesmo que o endereco informado
pela obreira quando da contratacéo era diverso daquele informado na peticéo
inicial.

Ora, evidente que a notificacdo ficta, realizada através das publica¢bes
em Orgdos da imprensa, raramente chegam ao conhecimento do trabalhador,
pelo que é muito mais eficaz o simples envio de telegrama pessoal, sendo que
ndo ha nos autos qualquer demonstracdo neste aspecto.

Destaque-se ainda que as testemunhas ouvidas nos autos confirmaram,
inclusive, que hd uma cunhada da autora trabalhando na empresa, a qual,
certamente, poderia informar o novo enderego desta (caso, efetivamente,
tenha ocorrido tal alteragao).

Assim, observa-se que a autora, mesmo apds a alta previdenciaria, nao
retornou ao servico, ndo tendo a mesma demonstrado, ainda, que apresentou
todos os atestados médicos na empresa (nem que esta tenha se negado a
recebé-los).

Diante de tal aspecto, a Unica ressalva a ser feita, em relacdo ao
procedimento da ex-empregadora, diz respeito as publicacdes levadas a
cabo pela _mesma, sem haver demonstracdo no sentido de que,
efetivamente, ndo teria localizado a trabalhadora.

Some-se a isto o fato de que a cunhada da reclamante trabalha na
reclamada, o que, pelo que se pode extrair da prova oral, é de amplo
conhecimento na empresa, até mesmo do seu diretor financeiro e

Destarte, concluo que em relagdo a esta Ultima situagdo a
ex-empregadora agiu de forma inconveniente e despropositada, o que fez
surgir o nexo causal entre fato (acdo) e dano moral, pelo que devida uma
indenizacdo compensatéria a obreira, ainda que ndo na proporcao descrita na
exordial.

(..)

Logo, considerando a extensdo dano causado a autora e as condi¢des
socio-econdmicas das partes envolvidas, condeno a ré ao pagamento de
indenizagdo por danos morais, no quantum de R$ 3.000,00" (fls. 110/115).

Insurge-se a ré, aduzindo que o préprio juizo a quo afirmou que a autora ndo
fez prova constitutiva de seu direito, e que o 6nus da prova cabia a reclamante. Disse
que "A Recorrida traz apenas como prova do dano moral supostamente sofrido uma
testemunha, sendo que esta apenas relata sobre o ocorrido com a Reclamada
quando esta se dirigia até a sede da associacao recorrente para entregar atestados
médicos. Em momento algum a testemunha da recorrida traz qualquer informacao
sobre a publicacdo em jornal, sobre qual o dano que a mesma teria passado em
decorréncia da referida publicacdo™ (fl. 120). Disse que a atitude tomada pela
empresa deve-se as atitudes tomadas pela recorrida, e que o retorno ao trabalho,
apos a alta do INSS, seria obrigacdo da autora. Afirmou que a autora poderia, por
meio de sua cunhada, enviar atestados médicos ou, ainda, explicagdes a respeito de
sua auséncia, o que ndo fez. A autora agiu de forma negligente, sem se preocular em
retornar ao trabalho, de modo que a publicacdo em jornal realizada pela ré, "além de
ser de seu direito, ndo se deu por ma-fé, com o intuito de prejudicar a Recorrida,
mas sim resguardar seus direitos". Aduz que "se realmente teria a Recorrida
sofrido danos morais quando das publicacBes em jornal solicitando o seu
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comparecimento na sede da associacdo reclamada, em OUTUBRO DE 2009,
PORQUE NADA FALOU Oou PLEITEOU NOS AUTOS
40087.2009.007.09.00.0??? PORQUE SOMENTE PASSADOS MAIS DE 14
(QUATORZE) MESES A AUTORA SE SENTIU OFENDIDA EM SUA HONRA E
PROTOCOLOU A PRESENTE DEMANDA??7?" (fl. 122).

Com razéo.

Conforme esclarecido na sentenga, a reclamante recebeu alta do INSS
e requereu reconsideracdo, o que lhe foi negado. A reclamante tomou ciéncia da
negativa em 16/06/2009 (fl. 94), e ndo mais retornou ao servico.

As publicagdes em jornal ocorreram entre os dias 7 e 9 de outubro de 20009.
Em que pese a testemunha da reclamante ter dito que ja viu a autora entregando
atestados, ndo ha prova de que a autora entregou 0s documentos apdés a alta recebida
do INSS (a autora disse, em seu depoimento, que "quando eles me recebiam eu
entregava", mas a inicial sequer informou que a ré se recusava a receber atestados).
Desse modo, a atitude tomada pela empresa decorreu diretamente da atitude
da recorrida, que detinha a obrigac&o de retornar ao trabalho apos a alta do INSS.
Ofato de a cunhada da autora trabalhar na mesma empresa, referido na
sentenca, poderia servir para que a ré buscasse entrar em contato com a autora, mas
também poderia servir para que a empregada comunicasse eventual impossibilidade
de retornar ao trabalho, por exemplo.

Evidentemente, aré deveria ter buscado contatar a reclamante antes das
publicacBes, mas, ainda assim, estas ndo configuram afronta & dignididade do
empregado, ou abuso de direito do empregador, mormente porque era obrigacéo da
empregada se apresentar (ou pelo menos justificar a sua auséncia) na empresa apds
a alta recebida pelo INSS.

Para a configuracdo do dano moral a justificar o pagamento de uma
indenizacdo deve se investigar se 0 ato imputado ao empregador resultou lesdo a
honra e a boa fama da pessoa. As meras alegacBes de que a reclamada publicou
aviso de abandono de emprego em jornal de grande circulagdo e que este exp0s a
autora ao ridiculo, por si s6, se mostram insuficientes para o acolhimento do dano
moral.

Nesse passo, reformo a sentenca para excluir da condenagéo a indenizagao
por danos morais”’

Nas razdes da revista, a reclamante sustenta devida
a indenizacdo por danos morais, sob o argumento de que, “Ao publicar um anincio
em jornal a empresa viola os direitos constitucionais do empregado na medida em que a situacdo de
abandono de emprego fica explicita para a sociedade, ensejando a falta de compromisso deste
empregado perante qualquer empresa e conseqilentemente, o desprestigio perante o mercado de
trabalho, gerando um dano ao empregado” . Colige arestos para o cotejo de teses.

A revista alcanca o conhecimento.

No caso dos autos, o e. TRT afastou a indenizacdo de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) deferida na origem, pelos danos morais gque
a reclamante teria sofrido com a divulgacédo de seu nome em jornal de grande

circulacdo, por trés dias consecutivos, com o objetivo de convocar-lhe
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para o retorno ao servico, sob pena de enquadrar a situacdo como abandono
de emprego, considerada a auséncia ao trabalho por mais de 30 dias.
Aparelhado que estd o recurso de revista sob o viés
da alinea “a” do artigo 896 da CLT, constato que a parte logrou demonstrar
o dissenso pretoriano através do paradigma que a seguir transcrevo,

verbis:

“ABANDONO DE EMPREGO. PUBLICACAO DE AVISO EM
JORNAL. IMPROPRIEDADE. DANO MORAL. N&o ha previsdo, muito menos
exigéncia legal de publicacéo de edital com o nome do empregado, convocando-0
para retornar ao servico, sob pena de caracterizacdo de abandono de emprego.
Referida publicagéo, ainda que se tenha tornado uma praxe (e 0 erro comum ndo faz
o direito), remete ao conhecimento publico o que deveria permanecer na esfera
privada das partes contratantes e macula a honorabilidade profissional do
trabalhador, que passa a ser visto como irresponsavel, imaturo e inconfiavel. A
notificacdo para retorno deve ser feita por via postal, cartorio de titulos e
documentos, pessoalmente ou mesmo judicialmente, caso assim o prefira o
empregador, nunca de forma publica (edital) — (AC RO 00853-2009-033-12-00-3 -
122 REGIAO - José Ernesto Manzi - Juiz Relator. DJ/SC de 17/03/2010. Fonte
Oficial URL:
http://consultas.trt12.jus.br/SAP2/DocumentoL istar.do?pidDoc=12434
1&plocalConexao=sap2&ptipo=PDF)"”

Dessarte, CONHEGCO do recurso de revista, por

divergéncia jurisprudencial.

II - MERITO

DANO MORAL. CONVOCAGAO PARA O RETORNO AO SERVICO SOB
PENA DE CONFIGURAR ABANDONO DE EMPREGO. PUBLICAGCAO EM JORNAL DE GRANDE
CIRCULACAO.

A questdo discutida nos autos estd prevista no art.
5°, X, da CF, que dispd&e que “sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e aimagem
das pessoas, assegurado o direito de indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagéo” .

Mister relembrar que o empregador deve sempre zelar
pela seguranca, bem-estar e dignidade do empregado no ambiente de
trabalho e que, havendo o descumprimento por parte da empresa dessas
obrigacdes contratuais implicitas, emerge contra ela o dever de

indenizar.
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Com efeito, ao exercer de forma abusiva seu poder
diretivo - art. 2° da CLT-, com a utilizacdo de praticas degradantes de
que é vitima o trabalhador, o empregador viola direitos de personalidade
do empregado, constitucionalmente consagrados (art. 1°, III). A afronta
a dignidade da pessoca humana, aliada ao abuso do poder diretivo do
empregador, enseja a condenacdo ao pagamento de compensacdo por dano
moral.

Por sua vez, o abandono de emprego representa o
descumprimento, por parte do empregado, do contrato de trabalho, em que
ficou acertada a obrigacdo de prestar o servico. Num tal contexto, a
interrupcdo da prestacdo configura a quebra do pacto pelo obreiro.
Todavia, para ser tida como abandono, essa auséncia héd de ser prolongada
e continua, cabendo ao empregador o &énus de provar a descontinuidade da
prestacdo por parte do empregado.

Voltando ao caso concreto, entendo que, antes de
enquadrar as auséncias da reclamante como um efetivo abandono do emprego,
cumpria a reclamada notificd-la diretamente, por via postal ou outra
forma direta e minimamente expositiva, preservando ao maximo a
privacidade da autora (artigo 5°, X, da Lei Maior).

Na espécie, as testemunhas a noticiaram que “tem parente
da reclamante trabalhando na reclamada” e, além disso, a autora “sempre morou no mesmo
enderego”, todavia “areclamada ndo comprovou, de forma documental, que n&o localizou a
autora antes de realizar as publicacbes em jornal convocando-a a retornar ao servico” e
enquadrando-a, por conseguinte, em abandono de emprego (resciséao
contratual). Nesse contexto, entendo que a reclamada agiu de forma
abusiva e, portanto, ilicita, a resultar inexorével o dever de indenizar.

Concluo, pois, que transborda ao poder diretivo do
empregador a divulgacdo, em jornal de grande circulacédo, do nome do
empregado, sem esgotar os demais meios de intimacdo, antes de ter como
configurado o abandono de emprego, uma das causas de rescisdo contratual
por culpa do obreiro.

Destaco que, de acordo com a doutrina e a
jurisprudéncia, o dano moral é um dano in re ipsa, que prescinde de
comprovacédo, bastando a demonstracdo do ato ilicito e do nexo causal,

0s quals, como dito acima, restaram evidenciados na espécie.
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Acerca do valor da indenizag¢do por dano moral, na
auséncia de parametros objetivos no direito positivo, para quantificar
o montante devido, o Juizo - detentor do poder de arbitrio -, teréd por
balizador a equidade (CLT, art. 8°, caput). Assim, arbitrara, com
prudéncia, a luz de sua convicg¢do, nos termos do art. 131 do CPC, valor
razoavel apto a amenizar o sofrimento impingido a alguém, servindo, ainda
como medida pedagbdgica hadbil a desestimular a contumdcia do causador do
dano.

Derredor do arbitramento do quantum indenizatdério, a
doutrina e a jurisprudéncia tém se louvado de alguns fatores gue podem
ser considerados, quais sejam: a) o bem juridico danificado e a extenséao
da repercussdo do agravo na vida privada e social da vitima, isto &, a
intensidade e a duracdo do sofrimento experimentado, assim como a perda
das chances da vida e dos prazeres da vida social ou da vida intima; b)
a intensidade do &nimo em ofender determinado pelo dolo ou culpa do
ofensor; c¢) a condicdo econbmica do responsavel pela lesdo; d) em
determinadas casos, o nivel econdmico e a condicdo particular e social
do ofendido.

Dessarte, dou provimento ao recurso de revista para
restabelecer a sentenca em que condenada a empresa ré no dever de
indenizar a reclamante em R$ 3.000,00 (trés mil reais), pelos danos
morais, wvalor que atende aos parametros de razoabilidade e
proporcionalidade (artigos 5°, V, da Lei Maior e 944 do CCB).

Restabeleco a sentenca, ainda, no gque tange aos
honorédrios advocaticios.

Juros e correcdo monetadria nos moldes da Sumula
439/TST.

Custas pela reclamada, no importe de RS 76,00 (setenta
e seis reais), calculadas sobre o valor arbitrado na origem a condenacéo
(RS 3.800,00 - trés mil e oitocentos reais).

Revista provida.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, I - conhecer e dar provimento ao
agravo de instrumento para processar a revista e II - conhecer do recurso
de revista por divergéncia Jjurisprudencial e, no mérito, dar-lhe
provimento para restabelecer a sentenca em que condenada a empresa ré
no dever de indenizar a reclamante em R$ 3.000,00 (trés mil reais), pelos
danos morais. Restabelecida a sentenca também no que tange aos honorarios
advocaticios. Juros e correcdo monetdria nos moldes da Sumula 439/TST.
Custas pela reclamada, no importe de R$ 76,00 (setenta e seis reais),
calculadas sobre o valor arbitrado na origem a condenacdo (RS$ 3.800,00
— trés mil e oitocentos reais).

Brasilia, 19 de fevereiro de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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