PROJETO DE LEI N.&¢33 DE DE DE 2013

Dispée sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo, em comissio e fungdes comissionadas
destinados ao Quadro de Pessoal do Superior Tribunal
de Justiga e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no quadro de pessoal do Superior Tribunal
de Justiga, cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes comissionadas,
na forma do Anexo desta lei.

Art. 2° Cabe ao Superior Tribunal de Justi¢a, na esfera de sua
competéncia, adotar as providéncias necessarias a execugdo desta lei, inclusive quanto a
distribui¢do e ao estabelecimento de cronograma anual de implantagdo dos cargos
efetivos, cargos em comissdo e fungbes comissionadas criados, observada a
disponibilidade orcamentaria.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a
conta das dotagdes or¢amentdrias consignadas ao Superior Tribunal de Justica no
Orcamento da Unido.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.




ANEXO

(Lei n. , de de de 2013)
Acréscimo de cargos de provimento efetivo, de cargos em comissio e de func¢des

comissionadas no quadro de pessoal do Superior Tribunal de Justica

Cargos Efetivos Quantidade
Analista Judiciario 193
Cargos em Comissio Quantidade
CJ-3 15
CJ-2 8
CJ-1 14
Funcdes Comissionadas Quantidade
FC-6 12
FC-4 203
FC-2 263




JUSTIFICATIVA

Tratam os autos de proposta de projeto de lei sobre a criagdo de
cargos de provimento efetivo, em comissdo e fungées comissionadas,
destinada a minimizar o déficit quantitativo do quadro de pessoal do Superior

Tribunal de Justica devido & continua elevacio da carga de trabaiho.

Buscando o mapeamento das reais necessidades do incremento
de pessoal, o assunto foi submetido a todas as Secretarias que compdem a
Administragao do Tribunal, bem como a Escola Nacional de Formagédo e
Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam, para que se manifestassem, no

prazo fixado, sobre a questao.

Com base nas informagdes inicialmente prestadas, a Assessoria
de Modernizagdo e Gestdo Estratégica realizou estudos do impacto da medida
no orgamento, verificando a adequacdo do quantitativo solicitado a Lei de
Responsabilidade Fiscal, e que resultou na necessidade de redugdo do pleito

de diversas areas, a fim de ficar-se adstrito a viabilidade orgamentaria.

Promovida a glosa necessaria, chegou-se aos seguintes
quantitativos propostos:

Cargos efetivos Quantidade
Analista Judiciario 193
Cargos em comissio a serem criados Quantidade
CJ-3 15
CJ-2 8
CJ-1 14
Fun¢des comissionadas a serem criadas Quantidade
FC-6 12
FC-4 203
FC-2 263




A reducdo quantitativa da proposta inicial ndo macula as
justificativas apresentadas as fls. 15/21 quanto & necessidade de criagéo dos
carges e fungbes comissionadas. O referido documento tece historico acerca
do crescente acimulo de processos que chegam ao Tribunal, diretamente
propercional ao maior exercicio da cidadania por parte da populagéo nacional.
A questao referente a implantagao do Projeto Estratégico STJ na Era Virtual
também e enfocada, cuja consolidagido passou a exigir maior expertise e
qualificagdo do quadro de pessoal. Destaca-se, ainda, a necessidade de
observancia, no &mbito do Tribunal, das recomendagées advindas do Conselho
Nacicnal de Justica, sempre no sentido de conferir maior celeridade e
transparéncia a gestdo administrativa e judicial.

Na busca de parametrizagido em relacao a verificada caréncia de
pessoal, procedeu-se ao cotejo com a realidade funcional dos demais Tribunais
Superiores, restando clara a situagéo de inferioridade numérica do quantitativo
de servidores e de fungdes comissionadas do Superior Tribunal de Justiga,
submetido a igual ou maior volume de trabalho. Outro ponto merecedor de
destaque e equacionamento refere-se & maior presenca, nesta Corte, de
técnicos judiciarios em relagdo aos analistas, 0 que se mostra indesejavel na

atual quadra vivida.

Tais observa¢gées mostram, de forma clara, a urgéncia de dar um
passc a frente em diregdo a adequacao, mesmo que paulatina, do quadro de
pesscal do Tribunal as necessidades da demanda. E dever da Administragao
envidar esforgos para, observando as limitagdes orgamentarias e legais, buscar

forma de melhor municiar o Tribunal de pessoal qualificado e motivado.

Encaminhados os autos a Assessoria Juridica da Secretaria do
Tribunal para se manifestar quanto a recomendacao da Secretaria de Gestao
de Pessoas de definir, de forma prévia, as areas de atividades que serdo
atribuidas aos cargos a serem criados, aquele componente juridico entendeu
pela desnecessidade da medida, que pode ser implementada, posteriormente,

no usd do poder discricionario da Administragao.

Destaco, por fim, a presenga de recursos orgamentarios

suficientes a atender o impacto financeiro decorrente da criagdo dos cargos e




fungbes ora proposta, conforme ratificado pela Secretaria de Administragao e
Finangas.

Dessa forma, submeto projeto de lei a deliberagao
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PODER JUDICIARIO
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

ASSESSORIA DE MODERNIZACAO E GESTAO ESTRATEGICA

DESPACHO N° 00122/2013
28/05/2013

Senhor Diretor-Geral,

Retornam os autos do Processo n. 3354/2013 a esta Assessoria para providenciar os devidos ajustes nos
postos de trabaliio do cargo efetivo de Analista Judicidrio, conforme orientagdo do Excclent;ss:mo Senhor
Ministro Presidente desta Corte.

As demandas cas unidades do Superior Tribunal de Justiga foram apresentadas com a finalidade de
atender aos Memorandos Circulares n. 5/DG, de 20 de fevereiro de 2013, e n. 9/DG, de 4 de margo de
2013, bem como do Oficio n. 44/GDG, de 22 de fevereiro de 2013, que solicitaram um levantamento das
necessidades, inclusive esclarecendo em que posigdo da estrutura organizacional seria inserido cada novo
posto e que os dados fossem enviados a esta Assessoria até o dia 8 de margo.

Tal iniciativa era para justificar a pretensdo de enviar ao Congresso Nacional um projeto de lei a fim de
ampliar o nimero de cargos e fungdes neste Tribunal, visto.que a Administragdo desta Corte esta ciente
do déficit de pessoal diante do continuo aumento da carga de trabalho.

Apbs o recebimento das propostas, foram realizadas analises e levantamentos, adequando assim as
propostas das unidades a um anteprojeto de lei que atendesse as necessidades das unidades, de forma a
minimizar a grande carga de trabalho em todas as areas e criando cargos e fungOes para agraciar os
servidores que prestam servigos com alta qualidade ¢ merecem o reconhecimento pelos relevantes
servigos prestados. .

Nos dados apresentados pelos solicitantes, a principio, o nimero de postos a serem criados chegou a um
patamar de 928 novos cargos efetivos, entre técnicos e analistas judicidrios, para uma reposigdo
considerada ideal, por parte das unidades, de parte da forga de trabalho.

Apos a avaliagdo das propostas, foi apresentado inicialmente o numero de 543 analistas judiciérios,
considerando que a maioria dos servidores ocupantes do cargo efetivo de técnico judiciario, em grande
parte com nivel superior, atualmente realiza atividades mais especificas, prestando servigos similares aos
dos analistas judicidrios, reduzindo o incremento proposto de 66,5% para 39,3% (fl. 23).




Instada a manifestar, a Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio da ch:50 de Legislagdo e Jurisprudéncia
— SELEJ, da Coordenadoria de Legislagio de Pessoal, realizou a analise dos aspectos técnicos da

proposta, fls. 41 a 46.

No momento em que a proposta foi enviada ao Gabinete do Sr. Dirctor-Geral, para apreciagio, realizou-se
a redugdo do nimero de postos para 423, o incremento caiu para 30,6%, conforme planilha a fl. 51.

A Assessoria Juridica manifestou-se as folhas 61/68, que em razdo dos principios da eficiéncia ¢ da
razoabilidade, entendeu que os cargos efetivos de analista judicidrio devam ser criados sem a
especificacdo das areas de atividades, que cabera ao administrador no uso do poder discriciondrio.

Assim, apresento a Vossa Senhoria nova sugestio em relagdo ao anteprojeto de lei que dispde sobre a
criagdo de cargos de provimento efetivo, em comissdo e fungdes comissionadas destinados ao Quadro de
Pessoal do Superior Tribunal de Justi¢a, reduzindo para 193 o quantitativo de cargos efetivos, com
incremento de apenas 14%.

A planitha & folha 22, com fungdes e cargos comissionados a serem criados, est4 mantida.

Apresento, aincla, a planilha com a estimativa de impacto orgamentario-financeiro previsto no artigo 16 da
LRF, elaborada pela Coordenadoria de Orgamento ¢ Finangas, da Secretaria de Administracdo ¢ Finangas,
para a proposta em tela, bem como nova minuta de anteprojeto de lei com a redugio de postos para o
cargo de analista judiciario, visando a uma melhor adequagéo as nccessidades do STJ.

Tal acréscimo é fundamental para o cumprimento da principal missdo do Superior Tribunal de Justiga:
“Processar e julgar as matérias de sua competéncia origindria e recursal, assegurando uniformidade na -
interpretacdo das normas infraconstitucionais e oferecendo ao jurisdicionado uma prestagio de q_ualidade,
rapida e efetiva”, bem como para alcangar a sua visdo de futuro: “Consolidar-se como o Tribunal da
Cidadania, oferecendo justi¢a de qualidade, rapida ¢ efetiva”.

Respeitosamente,

OLIVIO FERNANDES BALBINO B ’
ASSESSOR-CHEFE DA ASSESSORIA DE MODERNIZACAO E GESTAO ESTRATEGICA




“SBIUAEISUOD STEW SONBWIRIed B OBZE! W8 ‘SIBI9PG] SAIOPIAISE S0P JeUBWAIdLIDY giougpeld B njisul anb ‘ZL0Z 9P UGE 8P OF 8P 81921 197 € DARER) srevoaed sesadsep sopEjeioid weloj 0BN
‘ZL02 O 0JGLUBZEP 80 /2 8P '29L'Z1 197 BD @ 2102 8P 0XqWeZaD Op 52 8P ‘p£°Z1 187 Bp S01080WI SO WIOI OPLIBSUI EIFE YNLY AW Od O<Q<_n5n_< 30 NI YEYd TY0S53d WOD vS34530 va ._qwo._. aweuow O { 1) EloN

*Ei7i SLOZROT | %6} SODEYD SOAON OLOYANIBCHLNORI0Z SOUIRIOUATIIONS

seduruls & 0RIENSILIDY 8P OURIBINNG seiuBUlY @ Quewedi(y p BIOPRUBPIOOD
RNBAHO OP O10Y3 BOHED OUOILY SIS UP BURY imuon]

glogepoyunlpEL W

e T .. 1 . . T - . <%>-(4}BpESHD 0p o opeibased op | ououl). VIHITY 302U
I0089% 1, . |ORVEZE - - |wsiefize , i .. (413 8 22 "ue ‘oojun ofesBpmed) TYIONIGNH SUINI
BOOOYS L . |009CBEL . [MezEezD o _ ; B T %> (44180 02 W 0 1l B ') 092U CAINCYIN 3L
N . : E:S&%maﬁgmvdx.‘mmmom&n - WOSS34 00 ¥534S30 VQ WAOL P %

b sramag mmmmaﬁmozﬁaéaaz 2INTUHOD Vi1303d

W10 ¥S34630]
N.o“_ £92: 1& Sﬂwou_ﬁ z.ui 8 .E.o 51 7 067 30 obm_..mmoz_ Vivd VOV 1310 WNNY V53ds3d|
A ' . .:.E,._ muz_._on 9.9::& 30 SMiz Yidvd WOSS3d NOD ¥534530 .a V101

2402 9D 0JWOZOP 5P 82 30 'p/LZ) 18] P BEISUOD D3 &i5d 0gdo 6 1) 26 0190 OBSSILIO) W 0680 0 0pUEIEDISI) noﬁsmmuen_ el .Bsu_ﬁ $0 540

sipemeesty - |ereedessE | Lote0eiooy HevgLezety. | IpSsIeRsy LISV 96LS tiigowe . 8oL S ) TeEEnviOL
BE'SLESSLY BE'GITESkY . |- BE'685'E0L SI'g90'HLE SI'B80'LIE sU'SBLL €% =
09'sE908ZS - | 09'SE0SeS . 68597 458 19'E6UE6E 1916166 BE'6E6'H £02 ¥od
09'LL5 16 09'2L516Y - rr'ese et 2£'898'9E Ze'o90E 9€'2L0E FA\ _ 904
0z'LzTeRyl 0E'L2TeRr L £2751818 B9'080°LE POWTLL TP ILL 9BGYEL ¥4 o
09'58¢E° 126 09'SBELLE | 1229EB0E Yores 2 TH'EEREL 26ESHTL £L'901E g : ' =
00'HOS0LOT 00'P0S'0L0E WWE2Lbhr 0028418 08'282°554 08'282'551 76'256°04 5l )
ER'PRLSISLT - 95'S19'658'7 $2/88€°995 1E'98L'669'} 12'994'660't LER0ER % 06

- WISEMEST  |ZSBLOIBYY | 220LTTES £9'019'995'| 19018995} BLELLE g6l %S oq_mm__.w.__nzﬁ
. - BS'LLS069 06'98v°08 69'08¥ L+ EIR T ) SENSL %9

g ZWLLF
mﬁmo—ﬂuuu._ YUz oLSvm iumﬂum LLSNODE/L | YNIYLVN'SLYED -._3““_.”.“,._,:8 o__oﬁm__m_q_zm_m 30vAUNVAD ._ﬂwﬁ,..ﬁn_

SYANYNH 3 OINIHVIHO 30 YIHOGYNIGU00D
SYANVNIA 3 OYHVHLSININGY 30 VIHV.1IHDIS

VLSO 30 TYNNEIKL HORFNS




