PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

Gabinete Desesembargador Paulo Marcelo de Miranda Serrano
Avenida Presidente Antonio Carlos, 251, 7° andar, Gab. 37
Centro, Rio de Janeiro RJ 20020-010

Processo RO 0001200-39.2012.5.01.0076
(Recurso Ordinario)

Acordao
6a Turma

RECURSO ORDINARIO. DANO
MORAL. ABUSO DO PODER
DIRETIVO. ALTERACAO DA ESCALA
DE TRABALHO. CONVOCACAO DA
JUSTICA ELEITORAL. Dano moral é
aquele que atinge os direitos da
personalidade, sem valor econémico,
caracterizando-se, na relagdo de
emprego, por abusos cometidos por
empregado ou empregador com
repercussao na vida privada, na
intimidade, na honra ou na imagem do
ofendido. A alteracdo da escala de
trabalho do reclamante, pela ré, em
vitude de convocacdo deste pela
Justica Eleitoral, vinculando o retorno a
antiga jornada e o pagamento do
respectivo adicional, ao gozo das
licengas prevista na Legislagao Eleitoral,
extrapola os limites do jus variandi,
cabendo a reclamada ante alegacéo de
fato obstativo do direito do autor
comprovar que a mudanga era
essencial ao bom funcionamento e a
seguranca da empresa publica, bem
como a impossibilidade de substituicdo
deste por outros empregados nas folgas
legais, ©6nus do qual ndo se
desincumbiu.

Vistos, relat,ados e discutidos os presentes autos de Recurso
Ordinario em que séo partes: FABIO CAVALCANTE GRANADA como recorrente, e
CASA DA MOEDA DO BRASIL, como recorrida.

Inconformado com a r. sentenca de fls. 187/190, proferida pelo
Exmo. Juiz Francisco Anténio de Abreu Magalhdes, do MM. Juizo da 762 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, que julgou improcedentes os pedidos da inicial, recorre
ordinariamente o reclamante as fls. 194/201.

Pretende o reclamante a reforma da sentenga quanto a
indenizagao por dano moral.

Contrarrazoes da reclamada as fls. 223/236.
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Nao houve remessa dos autos ao Douto Ministério Publico do
Trabalho, por ndo se vislumbrar quaisquer das hipéteses previstas no anexo ao Oficio
PRT/12 Reg. n° 214/13-GAB, de 11.03.2013.

E o relatdrio.

VOTO
1. CONHECIMENTO
Requer o autor a manutencao da gratuidade de justica.

Contudo, a fl. 189, o MM. Juizo a quo deferiu o beneficio da
justica gratuita ao reclamante, nos seguintes termos:

“No caso dos autos, o autor, na forma do art.
4° da Lei n. 1060/50, afirmou na propria
peticdo inicial, ndo estar em condigées de
pagar as custas do processo, sem prejuizo
proprio.

Assim, diante desse contexto, fica
estabelecida presuncdo de miserabilidade,
sendo as declaragbes suficientes para
indicar a insuficiéncia econémica, razdo pela
qual faz jus a gratuidade.

Defiro o benéfico da gratuidade de justica
(art. 790, §3°, da CLT)”.

Assim, ante a decisdo acima transcrita, verifica-se que nao ha
interesse recursal, pelo que ndo conhego do recurso no item gratuidade de justiga,
bem como nao conhego dos documentos trazidos com o recurso as fls. 200/221, por
nao se tratar de documento novo, eis que inexiste, na hipoétese, justo impedimento
para sua oportuna apresentacio, tampouco se trata de fato posterior a sentencga, nos
termos da Sumula 8 do C. TST.

Conheco, todavia, dos demais itens da pega recursal, por
presentes os pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO
DO DANO MORAL

Alega o autor, na inicial, ter sido contratado pela ré, em
12.07.2010, para exercer a funcdo de agente especial de seguranca. Acrescenta que
trabalha em regime de escala de revezamento desde 02.10.2010, recebendo por isso
adicional de 10% previsto no Acordo Coletivo de Trabalho.

Sustenta que ao ser requisitado pelo Tribunal Regional Eleitoral
para trabalhar como mesario nas eleicbes de 2012, a reclamada o transferiu sem a
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sua concordancia para o horario administrativo (08:00 as 17:00h), alegando
necessidade de servico. Afirma que a transferéncia tem carater punitivo, ante a
supressao do adicional de escala e que acarretou sérios prejuizos a sua vida pessoal.
Postula a condenagao da reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais
no valor de R$20.000,00 (vinte mil reais).

Em contestagédo (fls. 96/106), a ré afirma que a alteragdo do
horario de trabalho do reclamante ocorreu em razdo da organizagdo administrativa,
decorrente do poder diretivo do empregador. Aduz que optou por alterar o turno, “pois
se o Autor permanecesse na antiga escala, gozando as licengas previstas em lei,
certamente, acarretaria o desfalque das equipes de seguranga, causando grave falha
na vigilancia da referida empresa publica federal” e que “a area administrativa pelo
numero mais folgado de empregados, nao haveria nenhum problema em se permitir
que empregado gozasse tais licengas, pois a substituicdo de seu posto ndo se daria
de maneira caética” (fl. 98). Acrescenta que ndo ha provas nos autos que a alteragcao
do horario do autor se deu em represalia a sua participacdo como mesario nas
eleices e que a solugcdo encontrada nao foi arbitraria, visto que viabilizaria o direito do
reclamante sem prejudicar a organizagdo e a seguranca da empresa, hao sendo
devido o pagamento de indenizagéo a titulo de danos morais.

O MM. Juizo a quo, ao dirimir a controvérsia, assim se
pronunciou:

“Pretende o reclamante a reversdo da
Jornada de revezamento antes da alterag&o,
ante a suposta persegui¢gdo por ter sido
convocado para ser mesario, causando
prejuizo salarial.

A reclamada, por sua vez, aduz que ndo é
possivel o reconhecimento de alteragdo
contratual lesiva ou persegui¢cdo, uma vez
que apenas cumpriu com seu poder diretivo.

A explicagdo da reclamada é plausivel, ndo
restando configurada a alteragcdo contratual
lesiva pleiteada ou perseguigdo, uma vez
que, de fato, houve alteragdo decorrente de
organizagdo  administrativa e  consta
expressamente do seu contrato de trabalho o
exercicio das fungbes em qualquer jornada e
com revezamento de turno, tudo conforme o
disposto as fls. 41 dos autos.-.

Como se sabe, o contrato de trabalho é de
natureza consensual, dependendo, pois, do
consentimento de duas vontades que
resolvem firmar o pacto.

Disso decorre que qualquer alteragdo no
pactuado somente podera ser feita desde
que coincidam as deliberagbes das duas

partes. Sem acordo, ndo é possivel a
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alteracdo contratual. E a regra do art. 468,
da CLT.

Ha, contudo, excegbes a essa regra,
excegcbes essas que autorizam 0
empregador a alterar, unilateralmente, o
contrato de trabalho, sem que, com isso, se
crie qualquer nulidade, como no caso dos
autos, onde ja havia previsGo para a
alteragao no proprio contrato assinado entre
as partes.

Ademais, ainda que assim ndo fosse, o
principio da inalterabilidade contratual lesiva
ndo ¢é absoluto. Existem, outrossim,
circunstancias em que, para a boa ordem
social e para a consecugdo dos fins da
empresa, o legislador permitiu as alteragbes
unilaterais, impondo, com isso, o que veio a
ser chamado de limites a inalterabilidade do
contrato de trabalho.

Nesse sentido o préoprio C. TST quanto a
alteragdo da jornada para a normal com
redugdo das horas extras habitualmente
gozadas, com indenizagéo substitutiva.

Destarte, né&o vislumbro ato ilegal do
empregador, data maxima vénia, ndo sendo
0 depoimento da testemunha, em mesma
situagdo, prova cabal para a o deslinde da
questdo, frisa-se, de fato grave como
narrado.

Assim, indefiro o pedido.

2. DANO MORAL . A regra geral da
responsabilidade civil, no direito brasileiro,
encontra-se no art. 186 do Cddigo Civil, que
tem a seguinte redagéo:

“Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao
voluntaria, negligéncia, ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.”

(...)

Ora, como visto, o empregador ndo praticou
qualquer ilegalidade e, n&o havendo ato
ilicio, descabe falar-se no dever de indenizar.

Destarte, rejeito o pedido de compensagédo
por danos morais.” (fl. 187/189)
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Irresignado com o decisum, insurge-se o reclamante alegando,
em sintese, que restou comprovado nos autos a retaliagdo ao reclamante e a todos os
demais empregados que foram convocados pela Justica Eleitoral.

Analisa-se.

Dano moral é aquele que atinge os direitos da personalidade,
sem valor econdmico, caracterizando-se, na relacdo de emprego, por abusos
cometidos por empregado ou empregador com repercussdo na vida privada, na
intimidade, na honra ou na imagem do ofendido.

Da hipotese do autos, cabe verificar inicialmente se houve abuso
do poder diretivo por parte do empregador quando da alteracdo da escala de trabalho
do reclamante.

A alteracdo da escala, de acordo com a ré, ocorreu para
viabilizar o gozo das licengas legais pelo reclamante e evitar o desfalque das equipes
de seguranga, porém ao alegar fato obstativo do direito do autor, ante alteracao
prejudicial, a ré atraiu para si o 6nus da prova, do qual ndo se desincumbiu, nao
comprovando nos autos que a mudanga era essencial ao bom funcionamento e a
seguranga da empresa publica, nem a impossibilidade de substituicdo dos
empregados por outros, nestes periodos.

Assim, nota-se que ao transferir o reclamante de escala, em
virtude de convocacdo deste pela Justica Eleitoral, vinculando o retorno a antiga
jornada e ao pagamento do respectivo adicional, ao gozo das licengas prevista na
Legislacdo Eleitoral, a ré extrapolou os limites de seu jus variandi.

Além disso, art. 15 da Lei n°® 8.868, de 14.04.1994, bem como o
art. 98, da Lei n® 9.504, de 30.9.1997, denominada “Lei das Eleigdes”, estabelecem
que:

Art. 15. Os servidores publicos federais,
estaduais e municipais, da administracdo
direta e indireta, quando convocados para
compor as mesas receptoras de votos ou
Jjuntas apuradoras nos pleitos eleitorais,
terdo, mediante declaragdo do respectivo
Juiz Eleitoral, direito a ausentar-se do
servico em suas repartigbes, pelo dobro dos
dias de convocacgéo pela Justica Eleitoral”.

“Art. 98. Os eleitores nomeados para
compor as Mesas Receptoras ou Juntas
Eleitorais e os requisitados para auxiliar
seus trabalhos serdao dispensados do
servigo, mediante declaracdo expedida
pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do
salario, vencimento ou qualquer outra
vantagem, pelo dobro dos dias de
convocagao”. (grifos nossos)

Mas nao é sé. A testemunha arrolada pelo autor, Jorge Gomes
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Gongalves, afirmou “que alteragdo dos horérios de trabalho aconteceu com todos os
trabalhadores convocados pelo TRE” (fl. 184), restando, assim, demonstrado o carater
retaliatorio da medida aos empregados que prestaram servigos a Justiga Eleitoral.

Patente, portanto, o assédio moral sofrido pelo autor, ante o
abuso do poder diretivo e o prejuizo financeiro sofrido.

E de se registrar, inclusive, que embora seja o dano moral
aquele que atinge os direitos da personalidade, sem valor econémico, caracterizando-
se, na relagdo de emprego, entre outros, por abusos cometidos por empregador com
repercussao na vida privada e na intimidade do empregado ofendido, a condenacgao a
indeniza-lo tem, além do intuito reparatdrio ao ofendido, o carater punitivo, pedagégico
e preventivo.

E que nosso ordenamento juridico ndo possui especificamente
indenizacao a titulo de dano punitivo, a exemplo da Common Law, os punitive damage
cumprem tal papel, ficando o mesmo compreendido dentro da indenizagdo por dano
moral, visando desestimular o ofensor a repetir o comportamento legalmente
inadmitido, bem como exemplificar, para a sociedade, bem como, na condenagao de
empresa, para o seu segmento econdmico, prevenindo a ocorréncia de novos abusos.

Pelo exposto, dou provimento para reformar a r. sentenca, no
particular, para acolher o pedido para pagamento de indenizagao decorrente de danos
morais, fixando-a em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), valor aproximado de duas
remuneracoes, que devera sofrer correcao pelos indices desta Justica, ndo sendo tao
alto que enseje o enriquecimento ilicito, nem tdo mddico a ponto de nao atingir o
escopo do instituto.

Dou provimento parcial.

ISTO POSTO,

ACORDAM os Desembargadores que compdem a Sexta Turma
do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do
recurso e, no mérito, por maioria, dar-lhe parcial provimento, para acolher o pedido
para pagamento de indenizagdo decorrente de danos morais, fixando-a em R$
5.000,00 (cinco mil reais), valor aproximado de duas remuneragdes, que devera sofrer
correcao pelos indices desta Justica. Nos termos da Instru¢do Normativa n® 3, alinea
“c”, do C. TST, arbitra-se em 5.000,00 (cinco mil), o novo valor da condenagéo, com
custas pela ré, no valor de R$100,00 (cem reais). Fica vencido o Desembargador
Nelson Tomaz Braga quanto ao dano moral.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2014.

Desembargador Federal do Trabalho Paulo Marcelo de Miranda Serrano
Relator
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