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PROCESSO N° TST-RR-156300-88.2009.5.17.0191

RECURSO DE REVISTA. 1. NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Havendo manifestacdo acerca da matéria
debatida nos autos, ndo hé& gque se
cogitar de nulidade por negativa de
prestagdo Jjurisdicional. Recurso de
revista ndo conhecido. 2. INDENIZAGAO
POR DANO MORAL. CONDUTA
DISCRIMINATORIA. DESPEDIDA EM RAZAO DA
IDADE. CONFIGURAGCAO. Niao configura
conduta discriminatdéria a dispensa de
empregado em face de norma interna do
préprio reclamado que fixa politica de
desligamento dos seus empregados, cujos
critérios sejam o tempo de servico a ela
prestado e a elegibilidade para a
aposentadoria voluntédria. Recurso de
revista conhecido e provido. 3. CAIXA
BANCARIO. DIGITADOR. INTERVALO
INTRAJORNADA. INTERMITENCIA NA
EXECUCAO DE SERVICO DE DIGITAGAO.
IMPOSSIBILIDADE DE.APLICACﬁO.ANALéGICA
DO ART. 72 DA CLT. O art. 72 da CLT,
analogicamente aplicavel aos
digitadores (Stmula 346/TST),
pressupde o desempenho na fung¢do de modo
permanente, néo se admitindo o
exercicio intercalado ou paralelo de
outros servicos. Recurso de revista
conhecido e provido. 4. REFLEXOS DAS
HORAS EXTRAS NOS SABADOS. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. A existéncia de norma
coletiva fixando o sabado como dia de
repouso remunerado afasta a aplicacédo
da Stmula 113 do TST. Recurso de revista
conhecido provido. 5. AVISO PREVIO
INDENIZADO. RETIFICACAO DA CTPS. "A
data de saida a ser anotada na CTPS deve
corresponder a do término do prazo do
aviso prévio, ainda que indenizado" (0OJ
82 da SBDI-1/TST). Obice do art. 896, §
4°, da CLT e da Sumula 333/TST. Recurso
de revista nao conhecido. 6.
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RECOLHIMENTOS FISCAIS.
RESPONSABILIDADE. A teor da OJ 363 da
SBDI-1 do TST, "a responsabilidade pelo
recolhimento das contribuicdes social e

fiscal, resultante de condenacéao
judicial referente a verbas
remuneratdérias, ¢é do empregador e

incide sobre o total da condenacéo.
Contudo, a culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas
remuneratdrias ndo exime a
responsabilidade do empregado pelos
pagamentos do imposto de renda devido e
da contribuicdo previdencidria que
recaia sobre sua quota-parte". Recurso
de revista conhecido e provido. 7.
CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS.
RECOLHIMENTO FORA DO PRAZO LEGAL. MULTA
E JUROS DE MORA. RESPONSABILIDADE. 7.1.
Nos termos do art. 30, I, "a", da Lei n°®
8.212.91, compete a empresa a
arrecadacdo das contribuicgdes dos
segurados empregados e trabalhadores
avulsos a seu servicgo, descontando-as
da respectiva remuneracédo, pelo que, de
acordo com o art. 35 do mesmo
dispositivo legal, "os débitos com a
Uni&o decorrentes das contribuicgdes
sociais previstas nas alineas "a", "b"
e "c" do pardgrafo tnico do art. 11 desta
Lei, das contribuicdées instituidas a
titulo de substituicéo e das
contribuicdes devidas a terceiros,
assim entendidas outras entidades e
fundos, ndo pagos nos prazos previstos
em legislacdo, serdo acrescidos de
multa de mora e juros de mora, nos termos
do art. 61l da Lei no 9.430, de 27 de
dezembro de 1996. (Redacdo dada pela Lei
n® 11.941, de 2009)". 7.2. Por outro
lado, decisédo moldada a compreensédo da
Sumula 368, III, do TST ndo admite
recurso de revista, na diccdo do art.
896, §4°, da CLT. Recurso de revista ndo
conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-156300-88.2009.5.17.0191, em que é Recorrente BANCO
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO S.A. - BANESTES e Recorrida MARINA ALVES
JANUARIO.

O Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido, pelo
acbérddo de fls. 820/830-v, complementado pelo acdrddo de embargos
declaratérios a fls. 845/846, deu parcial provimento ao recurso ordindrio
da autora e negou provimento ao da ré.

Inconformada, a reclamada interpds recurso de
revista, com esteio nas alineas a e ¢ do art. 896 da CLT (fls. 850/892).

O apelo foi admitido por meio do despacho de fls.
899/900.

Contrarrazdes a fls. 901/907.

Os autos nédo foram encaminhados ao d. Ministério
Publico do Trabalho (RI/TST, art. 83).

E o relatério.

vVorTo

1 NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
1.1 - CONHECIMENTO.

O reclamado suscita a preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional, argumentando que o Eg. Regional,
mesmo instado por declaratdérios, ndo se manifestou sobre aspectos
essenciais ao deslinde da controvérsia, mais especificamente em relacéo
aos seguintes pontos: a) a Resolucédo 696 ndo prevé a idade como critério
de dispensa, e sim o tempo de servico, o que afasta o caréater
discriminatério da despedida e a condenacdo por dano moral; b) a dispensa
da reclamante foi um ato licito que decorreu do exercicio regular do
direito potestativo do empregador; c¢) sobre os arts. 1° da Lei n°
9.029/95, 188, I, CCB, 818 da CLT e 333, I, do CPC; d) quanto ao critério
para arbitramento do valor da indenizacdo por dano moral, sendo que ©

valor ndo pode gerar enriquecimento ilicito e deve ter por base a
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razoabilidade; e) quanto a alegacdo de contrariedade a Sumula 133/TST,
no gque tange a condenacdo ao pagamento dos reflexos das horas extras
quitadas no sébado do bancario; f) que a autora n&o laborava na funcéo
de digitacdo de forma ininterrupta, pois trabalhava como caixa, razdo
pela qual ndo faz jus ao intervalo de digitacédo; g)que a reclamante néo
sofreu prejuizos, ndo podendo ser condenada a arcar com o pagamento do
imposto devido pela autora; e, h) sobre o desconto no valor integral da
quota parte da reclamante no que tange a contribuicdo previdenciéaria.
Aponta violacdo dos arts. 5°, XXXV, e 93, IX, da Carta Magna, 832 e 897-A
da CLT e 458, II, e 535, II, do CPC. Colaciona arestos.

Com base no art. 249, § 2°, do CPC, deixo de examinar
a preliminar no que pertine a indenizacdo por dano moral, critério de
arbitramento do valor da indenizagdo por dano moral, intervalo
intrajornada previsto no art. 72 da CLT e responsabilidade pelos
recolhimento fiscais.

Positive-se, de inicio, que a arguicdo de nulidade do
julgado, por negativa de prestacdo jurisdicional, somente é cabivel por
violacdo dos arts. 832 da CLT, 458 do CPC e 93, IX, da Constituicédo Federal
(0J 115/SBDI-1/TST) .

Ndo se cogita em nulidade por negativa de prestacéo
jurisdicional gquanto a incidéncia de reflexos das horas extras
habitualmente prestadas nos sadbados, uma vez que o Regional deixou clara
a existéncia de previsdo em norma coletiva, como se observa no trecho
transcrito (fls. 824-v/ 825-v):

"HORAS EXTRAS E REFLEXOS NO SABADO (anélise conjunta)

Narra a peticdo inicial que, muito embora a legislacao celetista preveja
a jornada de 6 horas para os bancarios, teria o reclamante laborado
diariamente, no periodo imprescrito, ‘das oito horas e trinta minutos as
dezenove horas’, sendo que nos ‘dias de pico’ a jornada era elastecida em
mais uma hora, no inicio ou final da jornada.

Em vista disso, pediu o reclamante, além do pagamento das horas
extras, a repercussdo nos sabados, por prever a norma coletiva que

‘quando prestadas durante toda a semana anterior o Banco pagara
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também o valor correspondente ao repouso semanal remunerado,
inclusive os sabados e feriados’ (clausula 82 da CCT 2008/2009- fl. 256).

A sentenga recorrida, ancorando-se nos controles de frequéncia
acostados pelo reclamado, bem como na divergéncia das provas
testemunhais, entendeu pela inexisténcia de labor em regime extraordinario.

Inconformada, sustenta a reclamante que os cartdes de ponto juntados
pela reclamada ndo sdo fidedignos, por néo retratar totalidade das horas
trabalhadas. Pugna, destarte, pela condenacdo do reclamado ao pagamento
das horas excedentes a sexta diaria, com o reflexo previsto em norma
coletiva.

Razdo Ihe assiste, em parte.

Com efeito, observo a higidez dos cartdes acostados pelo reclamado,
sendo certo que, como reconhece o proprio reclamante, ndo houve a
condenada prética da marcacéo britanica (fl. 736).

De igual modo, do cotejo dos registros de frequéncia com o0s
demonstrativos de pagamento carreados pelo obreiro (fls. 46-94), verifica-se
que o banco demandado remunerava, mensalmente, as horas extras prestadas
pelo empregado, em montante precisamente compativel com o nimero de
horas extras indicadas nos cartdes de ponto.

Saliente-se que o obreiro limitou-se a contestar a veracidade da jornada
declinada nos cartbes de ponto juntados, sem, no entanto, impugna-los
objetivamente.

Demais disso, entendo que a prova testemunhal produzida nos autos
(fls. 707-710 ndo tem o conddo de desconstituir os cartdes de ponto como
meio de prova. Isso porque a testemunha da reclamante apenas reafirma a
jornada descrita na inicial, ao passo que as testemunhas do reclamado, uma
delas alegando trabalhar ha 27 anos no banco recorrido e ha 17 com a
reclamante, confirmam os horarios descritos nos cartdes de ponto.

Logo, reputo fragil a prova testemunhal juntada, a qual, a meu ver,
somente seria digna de acolhida caso o juizo a quo ndo dispusesse de outras
provas validas, o que ndo é o caso dos presentes autos.

Portanto, no exercicio do livre convencimento motivado (art. 131 do
CPC), entendo que o acervo probatorio dos autos sinaliza para a necessidade
de se prestigiar a prova documental representada pelos cartdes de ponto - seja
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pela regularidade formal e material, seja pela harmonia com os demais fatos
e circunstancias provados.

Assim, tenho por correta a jornada de trabalho declinada nos cartdes de
ponto e quitadas as horas extras prestadas pelo empregado, conforme provam
0s demonstrativos de pagamento carreados aos autos pelo proprio obreiro.

Entretanto, cumpre relembrar que o pedido inicial versou ndo apenas
pelo pagamento das horas extras, como também pelo pagamento de seus

reflexos, ante a habitualidade com que foram prestadas. Observe-se a fl. 06:
‘As horas de sobrejornada, compostas de todas as verbas
salariais terdo reflexo, por sua habitualidade, nos repousos
semanais remunerados (incluindo sébados e feriados — em face
da norma coletiva) e, posteriormente a esse agregamento, pelo
aumento da média remuneratoria, deverdo repercutir no célculo
das férias acrescidas de um terco, nos déecimo terceiro salarios e
nas verbas rescisorias (décimo terceiro salarios, férias acrescidas
de um terco, saldo de salarios), além do FGTS com multa de 40%
(fl. 06).”
Ja nas raz@es do apelo, assim expds a reclamante (fl. 738):

‘As horas extras e intervalares a serem deferidas, deverdo
obedecer o comando normativo da categoria, onde esta
estabelecido no 1° paragrafo da clausula 82 da CCT, que as horas
extras quando prestadas durante toda a semana anterior, as
empresas pagardo, também, o valor correspondente ao repouso
semanal remunerado, assim considerados o sabado, Domingo e
feriados.

Isto posto requer seja dado provimento ao presente recurso
para deferir a repercussdo das horas extras inclusive nos
Sabados, nos termos da fundamentagao supra.’

Diante deste quadro, € de concluir que o recurso da reclamante
pugna ndo apenas pela concessdo das horas extras a partir da sexta
diaria, o que foi denegado na forma supra, como também pela
repercussdo nos sdbados de todas as horas prestadas em regime
extraordinério, a luz da norma coletiva acima destacada.

Essa Ultima questéo foi analisada pelo Juizo a quo, ainda que de forma
ndo expressa, quando denegou as horas extras, de modo a autorizar sua
apreciacdo agora em sede ordinaria, em adequacao a simula 393 do E. TST.

Em decorréncia, analisando os cartdes de ponto, entendo que as horas
extras realmente foram prestadas com habitualidade durante toda a vigéncia
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do pacto laboral. De igual modo, é incontroverso que 0 seu pagamento
deixou de observar a projecdo nas demais verbas salariais, tanto é assim que
o proprio reclamado alegou, em sede contestatéria, que ‘a jornada de
trabalho era corretamente registrada nos controles de frequéncia e as
eventuais horas extras foram devidamente pagas nos contracheques
anexos...” (fl. 323). Dito de outro modo, ndo as quitou como se habituais
fossem.

Contudo, atendo-me aos limites do recurso, defiro apenas o0s
reflexos nos sdbados das horas extras ja quitadas, pelo periodo
imprescrito, quando atendidos os requisitos da Clausula 8?2, §1°, das
CCTs 2003/2004 (fl.132), 2004/2005 (fl. 156), 2005/2006 (fl. 185),
2006/2007 (fl. 206), 2007/2008 (233), 2008/2009 (fl. 256), conforme se
apurar em regular procedimento de liquidacgéo.

Assim dou parcial provimento, nos termos supra.” (grifo acrescido)

No que tange a responsabilidade pelos descontos
previdencidrios, o Regional emitiu tese sobre a questdo, consignando
expressamente que os descontos previdencidrios deverdo ser apurados na
forma do item ITI da Sumula 368/TST, "deduzindo-se do autor apenas os valores historicos,
pois, ndo ha como imputar ao reclamante o pagamento de multa, corre¢do monetéria e juros de mora"
(fl. 829).

O qgque se pretendeu, na verdade, nos embargos de
declaracédo opostos, foi a adocédo, pelo TRT de origem, da interpretacdo
que a parte entende correta para as questdes postas em julgamento.

Os embargos de declaracéao nao autorizam o)
estabelecimento de didlogo entre as partes e o 6rgdo jurisdicional, nunca
viabilizando a modificacdo da substancia do julgado, quando ausentes os
vicios que a Lei, exaustivamente, enumera.

A insatisfacdo com o resultado do julgamento demandara
providéncias outras, segundo as orientacdes processuais cabiveis.

Registre-se que o juiz, detentor da jurisdicédo estatal
e a quem compete aplicar o direito ao caso concreto, ndo estd obrigado
a convencer a parte, mas, antes, a fundamentar os motivos de seu prdprio

convencimento. Assim agindo, n&o estd compelido a responder a todas as
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alegacdes das partes, nem a ater-se aos fundamentos que indicam, quando
superados pela esséncia da deciséo.

A propdsito, o Excelso Supremo Tribunal Federal jé
decidiu que "agarantia de acesso ao Judiciario ndo significa que as teses apresentadas pelas partes
serdo apreciadas de acordo com a sua conveniéncia" (AGAIRR 215.976-2/PE; Rel. Min.
Mauricio Corréa; in DJ de 2.10.1998, secdo 1, pag. 8).

Restam, portanto, incdélumes os arts. 832 da CLT, 458
do CPC e 93, IX, da Carta Magna.

2 - INDENIZACAO POR DANO MORAL. CONDUTA
DISCRIMINATORIA. DESPEDIDA EM RAZAO DA IDADE.

2.1 - CONHECIMENTO.

O Tribunal de origem deu provimento ao recurso

ordinadrio da autora, aos seguintes fundamentos (fls. 822-v/824-v):

"A reclamante noticia na peca de ingresso que foi admitida em
25.09.1978, vindo a ser dispensada compulsoriamente em 16.03.2009, por
ter alcangado 30 anos de servico.

Aduz que a politica de desligamento foi instituida em 26.3.2008, por
meio da Resolucdo 696, determinando que qualquer empregado que
completasse 30 anos de servicos e que tivesse condicao de aposentado ou de
elegibilidade a aposentadoria proporcional ou integral perante a Previdéncia
Social seria sumariamente demitido sem justa causa. Acrescenta que a
clausula 2@ da referida norma assegura ao Banco ndo se valer desse direito
potestativo em casos especiais, acarretando, assim, a adocao de ‘dois pesos e
duas medidas’.

Assevera que a dispensa por motivo de idade, nesses termos, é conduta
discriminatoria, vedada pela constituicdo Federal, constituindo préatica de ato
ilicito, devendo o reclamado ser condenado ao pagamento de indenizacéo
por danos morais.

O MM. Juizo a quo indeferiu o pedido inicial por considerar que a
dispensa de natureza impessoal, envolvendo todos os empregados em
condicdo idéntica, ndo traduz ato discriminatorio. Em decorréncia, vaticinou
que a propria Constituicdo Federal contempla hipdtese de distingéo por idade
no servico publico, ao estipular que o servidor sera aposentado
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compulsoriamente aos 70 anos de idade, norma essa que n&o foi considerada
inconstitucional. Acresceu que, ainda fosse considerada discriminatoria a
demissdo retratada na espécie, tal fato ensejaria apenas a reintegracao da
reclamante, e ndo a indenizacdo por dano moral.

Recorre a reclamante do reiterando os argumentos trazidos em sua
inicial, enfatizando que dois foram os fundamentos do pedido, sendo o
primeiro deles inobservado pelo magistrado sentenciante. Seriam eles:

1) A clausula 22 da resolucdo 696 permite ao banco reclamado, em
casos especiais, manter em atividade funcionarios que contam com mais de
30 anos de servigos, é dizer, a norma ndo seria aplicada de maneira uniforme
aos empregados em condicdo idéntica;

2) O s6 fato de indigitada resolucdo permitir a dispensa com
fundamento na idade do empregado representaria ofensa ao art. 5° da Lei
9029/95, bem como ao art. 72, incisos I, XX e XXXIV da CF/88.

Neste cenario, pugna seja pela indenizacdo por danos morais, em
virtude da prética do ato discriminatdrio acima relatado.

Assiste-lhe razao, sendo vejamos.

Registro inicialmente que me filio a corrente que nao enxerga qualquer
nulidade na dispensa de empregado de empresas de economia mista ou
empresas publicas, em razdo de auséncia de motivacao especifica.

O emprego, como diz a Constituicdo da Republica, é publico e,
portanto, o admitir alguém n&o se insere no ato da empresa paraestatal como
algo que o administrador pode praticar de acordo com seus interesses
pessoais. A obrigacdo do concurso, em tais casos, decorre do direito de
acesso ao cargo ou emprego publico que é, em igualdade de condigdes,
garantido a todo cidaddo que reuna as condicdes legais para ser empregado
publico.

Nesse aspecto, a norma constitucional determina que se aplique as
empresas de economia mista a legislacdo trabalhista, reconhecendo nelas,
como é da legislacdo ordinaria, a natureza privada de que se revestem.
Assim, como sustentado pelo reclamado, permanece o direito de resciséo
sem justa causa, por livre vontade, no exercicio do poder potestativo do
empregador. A dispensa, no entanto, como em qualquer outra empresa, néo
pode estar revestida de carater discriminatorio, sob pena de se té-la por nula.
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N&o obstante 0 nosso ordenamento juridico trabalhista admita o direito
potestativo da resciséo unilateral do contrato de trabalho, o exercicio desta
prerrogativa deve se pautar em valores éticos e sociais como forma de
preservar a dignidade da pessoa humana consagrada como fundamento da
Republica pela Constituicdo Federal (art. 1°, I11).

Como ja relatado, a reclamante foi admitida em 25.09.1978 e
dispensada compulsoriamente em 16.03.2009, alguns meses apds ter
completado 30 anos de servicos prestados ao Banco.

Incontroverso, ante os termos da contestagdo, que a motivagdo da
dispensa do autor foi o disposto na Resolugdo n° 696 — norma interna do
préprio reclamado que fixa politica de desligamento dos seus empregados e
que tem por destinatéarios trabalhadores com mais de 30 anos de servigo
efetivamente prestados ao Banestes, desde que o empregado tenha também
assegurada a condicdo de aposentado ou de elegibilidade a aposentadoria
proporcional ou integral pela Previdéncia Social (fl. 378) .

Extrai-se das consideracOes da referida Resolucdo que dentre as
justificativas de sua institui¢ao esta a ‘necessidade permanente de renovagéo
do quadro de empregados do Banestes’.

Nota-se claramente que a despedida levada a efeito pelo reclamado,
embora disfarcada de direito potestativo de resilicdo contratual, foi realizada
com a pecha discriminat6ria em razdo da idade, ainda que por via transversa.
Sim, porque 0s requisitos legais para concessdo de aposentadoria s&o,
cumulativamente, idade e tempo de servico (ou contribuicdo). O critério
adotado na Resolucdo é, pois, discriminatério com o0s empregados
aposentados ou em condicdes de se aposentar.

Valho-me, a propdsito, dos fundamentos esposados pelo Eminente Juiz
Roberto Almada na RT0005500-96.2010.5.17.0002, que trata de matéria

similar a dos presentes autos, in verbis:

‘(...) Nao ¢é possivel que se considere, a vista de todo o
exposto, que a dispensa da reclamante se deveu ao singelo
exercicio patronal do direito potestativo de dispensa. Pelo
contréario, a dispensa em massa levada a cabo pela ré, envolvendo
todos os seus empregados de mais avancada idade e tempo de
casa, com base nos draconianos critérios fixados na ad nauseam
mencionada resolucdo interna nimero 696, a par de ter criado o
perverso clima de apreensdo entre os funcionarios até que se
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consumasse 0 ato prometido, representou efetiva e concreta
modalidade de dispensa discriminatoria.

E nulo de pleno iuri o desfazimento do contrato da
reclamante, ndo pelo fato dela dispor duma dessas frageis e
precérias estabilidades legais, ou porque a ré, na condicdo de
entidade integrante da administracdo publica, ndo seja dado
pecar por imoralidade, mas porque a nenhum empregador deste
pais € permitida ‘a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manuteng¢do, por motivo der idade’, conforme redagao literal do
art. 1°da Lei n. 9.029, de 13 de abril de 1995.

A reclamante ndo foi dispensada do emprego com base no
simples exercicio do juizo patronal de conveniéncia e
oportunidade, de forma isolada ou fora do contexto de uma
dispensa coletiva, como costuma se passar nos casos gerais de
dispensa sem justa causa. Foi desligada do seu contrato de
trabalho, ipso facto, consoante atestam o0s elementos
documentais e orais de conviccao coletados nos autos, isso sim,
pela circunstancia de ser velha, em idade e em tempo de servico.
Essa sua dispensa configura, entdo, pratica discriminatoria
execravel, punida exemplarmente pelo art. 4° da sobredita Lei n.
9029/95, que Ihe assegura o direito a reintegracdo ao emprego.

A tanto faz jus a reclamante. E também a reparacdo do
dano moral que amargou.

Com efeito, discriminada que foi a reclamante, sendo por
isso injustamente mandada embora do servico, sem maiores
considerac@es por tudo que fez pela instituicdo patronal ao longo
de mais de trinta anos, ainda suportou o vexame de se ver trocada
por empregados novatos, fazendo-se parecer com uma maquina
velha que se lanca fora despretensiosamente em um depdsito
qualquer. Por meses a fio a reclamante decerto se assombrou
com a perspectiva de ser posta em pratica a maquiavélica
resolucdo 696 da ré, sofrendo a angustia da ameaca que pairava
sobre ela. Implantada a medida nefasta aos seus interesses de
manutencdo do emprego, simplesmente foi levada ao setor de
recursos humanos, que agendou o dia da rescisdo do contrato
sem maiores cuidados ou consideracdes. A reclamante e outros
oitenta pares, todos desumanizados, feitos coisas imprestaveis
pela acdo do tempo. Pior: o grupo dos velhos funcionarios,
agraciados com a dispensa em massa, por serem velhos, e apenas
isso, ainda teve que suportar o constrangimento de vislumbrar a
presenca, na sala ao lado que ocupavam ao serem descartados da
empresa, 0s novos candidatos as suas vagas, aprovados em
concurso publico aberto exatamente para esse fim.

A politica de gestdo de pessoal da ré contraria 0 senso
comum, causando perplexidade ao Juizo que ndo se haja
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provocado jamais, até entdo, ao que se tem noticia, a intervencéo
dos drgdos de tutela dos interesses da classe trabalhadora, nem
mesmo do sindicato profissional. E certo, de todo modo, que a
reclamada efetivamente avancou o plano da razoabilidade de sua
conduta, ferindo de morte os imperativos constitucionais que
primam pela funcdo social da propriedade (art. 170 da CF) e,
sobretudo, pelo resguardo da dignidade humana e dos valores
sociais do trabalho (art. 1°, Ill e 1V, da CF), sem que se olvide,
outrossim, do repudio a toda e qualquer forma de discriminacéo,
por idade inclusive (art. 3°, 1V, CF).

A conduta lesiva patronal relegou a reclamante a
desocupacdo funcional e, pior, a submeteu ao vexame e ao
constrangimento de ser descartada do emprego pelo simples fato
de ser ‘velha’, suportando o amargo dissabor de ter sido exposta
a execracdo dos seus pares e familiares, sem motivo plausivel
algum a justifica-lo. Foi aviltada a dignidade da obreira, membro
provedor presumivel de uma familia, no seu contexto social e no
plano das suas relacGes privadas, portando-se decerto alquebrada
pela subita desvalia dos meios ordinérios de sua mantenga
econdbmica, apenas em parte compensada por proventos
proporcionais de aposentadoria. (...)’

Conclui-se, por conseguinte, que houve dispensa discriminatoria da
autora, fato este que, sem duvida alguma, acarretou-lhe prejuizo na esfera
moral e causou-lhe sofrimento psicoldgico, afetando diretamente sua
auto-estima, pelo que faz jus a indenizacéo pelo dano moral sofrido.

Nesse passo, em atencdo as circunstancias faticas e a finalidade do
instituto da responsabilidade civil por danos morais - de compensar a dor
sofrida pela vitima e punir o ofensor de forma a evitar a reincidéncia - tudo
isso levando em conta, ainda, a capacidade econémica das partes, fixo o
valor da indenizacgdo por dano moral em R$ 100.000,00 (cem mil reais), por
entendé-lo adequado a compensacdo do sofrimento causado a autora, valor
este que, por outro lado, ndo afeta nem a capacidade financeira da ré e nem
causa o enriquecimento da obreira.

Portanto, dou provimento para condenar o reclamado ao pagamento de
danos morais no valor de R$100.000,00 (cem mil reais)."

O reclamado alega, em sintese, que a dispensa ndo foi
discriminatdéria e que o critério etdrio ndo foli o parédmetro utilizado
para a dispensa dos empregados, mas sim o tempo de servigco prestado para

o Banco (30 anos) ou que estivessem aposentados ou preenchessem os
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requisitos para aposentadoria (Resolucédo 696). Afirma que a dispensa da
autora, sem justa causa, foli um ato legal, consubstanciado no direito
potestativo de resilicdo unilateral do contrato de trabalho pelo
empregador. Diz que o enquadramento da reclamante na politica de
desligamento do Banco ndo gerou abalo moral ou afetou sua dignidade.
Aponta violacdo dos artigos 7°, I, da Lei Magna, 186, 187 e 188, I, do
CCB, 487 da CLT e 1° da Lei n° 9.029/95. Transcreve arestos

Com razdo o réu.

Extrai-se do acdérddo transcrito que o reclamado
estabeleceu, por meio da Resolucdo 696, a politica de desligamento do
empregado que completa 30 anos de servigos efetivamente prestados, desde
que tenha assegurado a condicdo de aposentado ou de elegibilidade a
aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
processando esse desligamento por iniciativa do banco.

Na visdo do Exmo. Ministro Mauricio Godinho Delgado
(in Curso de Direito do Trabalho, LTr, 11° edicdo, pag. 650), "discriminacdo,
conforme se sabe, conceitua-se como a diferenciagao em vista de fato injustamente desqualificante. S&o
fatores injustamente desqualificantes na ordem constitucional e legal brasileiras, por exemplo, 0 sexo
(ou género) a etnia, raca ou cor, a origem a idade, o estado civil, a situagdo familiar, a opgéo sexual, a
nacionalidade e outros. A diferenciacdo pode ocorrer, é claro, porém desde que considerada em vista de
fator essencial ou efetivamente relevante ao tipo de relacdo juridica ou funcéo objetivada o contrato ou
desde que ressalvada pela propria lei em virtude de fatores importantes também considerados" .

Segundo evidenciou o Regional, os critérios adotados
pelo réu para a elaboracdo do plano de desligamento foram o tempo de
servico prestado a empresa e a elegibilidade para a aposentadoria
voluntaria, e ndo a idade do empregado.

No mesmo sentido, cito os seguintes precedentes:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
DISPENSA IMOTIVADA. VALIDADE. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENCAO. O Regional, em analise aos critérios de dispensa
estabelecidos pela Reclamada, ndo vislumbrou qualquer hipotese de
discriminacdo, haja vista que a ordem de preferéncia adotada buscou
dispensar em primeiro lugar aqueles empregados que -ja possuem garantida
outra fonte de renda, o que nada tem a ver com discriminacao por idade-.
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Com efeito, ndo se vislumbra hipdtese de violagdo dos dispositivos
constitucionais e infraconstitucionais apontados. Assim, ndao ha como
assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo de
instrumento interposto ndo desconstitui as razdes expendidas na decisao
denegatéria que, assim, subsiste pelos seus proprios fundamentos. Agravo de
instrumento desprovido” (TST-AIRR-108700-74.2008.5.01.0022, Ac. 62
Turma, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, DEJT 9.12.2011).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAQAO
JURISDICIONAL. N&o se divisa a nulidade do acérdao proferido pelo
Regional por negativa de prestacao jurisdicional, haja vista que o julgador se
manifestou, com fundamentos juridicos pertinentes, a respeito da auséncia de
comprovacéo, pelo reclamante, dos fatos alegados na peticdo inicial. O que
se constata é a insatisfacdo do agravante em relacdo ao resultado final da
demanda. Agravo de instrumento ndo provido. 2. DISPENSA.
IMOTIVADA. VALIDADE. Concluiu o Regional que o0s critérios
estabelecidos pela reclamada e por ela cumpridos ndo configuraram qualquer
ato discriminatério, mormente porque privilegiaram a demissdo daqueles
empregados que tinham garantido outra forma de subsisténcia. Diante desse
contexto, ndo ha como se divisar as violagBes apontadas. Quanto aos arestos,
incidem os ébices das Simula n° 337, |, e Orientacdo Jurisprudencial n® 111
da SBDI-1 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido"
(TST-AIRR-5536-91.2010.5.01.0000, Ac. 8 Turma, Rel. Min. Dora Maria
da Costa, DEJT 28.10.2011).

Nesse sentir, examinando a situacdo colocada nos
autos, decorrente da aplicacdo da Resolucdo 696/2008, noto que a dispensa
da reclamante que completou trinta anos de servigco no Banco reclamado,
ndo caracteriza discriminacédo por critério etario, tampouco o abuso do
direito potestativo do empregador, como entendeu o Tribunal regional.

Assim, ndo evidenciada a conduta ilicita por parte do

reclamado, inexiste dano moral ou indenizacdo a ser paga.
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Nesse contexto, ao condenar o reclamado ao pagamento
de indenizacdo por dano moral, o Tribunal regional maculou o art. 186
do CCB.

Conheco do recurso de revista por violacdo do citado

dispositivo de Lei.

2.1 - MERITO.

Conhecido o recurso de revista por violacdo ao art.
186 do CCB, dou provimento ao apelo, para excluir da condenacdo a
indenizacdo por dano moral, restabelecendo a sentenca.

Em face do decidido, fica prejudicado o exame do valor

arbitrado a indenizacgdo por dano moral.

3 - CAIXA BANCARIO. DIGITADOR. INTERVALO
INTRAJORNADA. INTERMITENCIA NA EXECUCAO DE SERVICO DE DIGITACAO.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICACAO ANALOGICA DO ART. 72 DA CLT.

3.1 — CONHECIMENTO.

Assim estd posto o acdrddo (fls. 826/827):

"INTERVALOS DE DIGITA(;AO

A reclamante pugna pela reforma do julgado, alegando ter direito aos
intervalos de digitacao previstos na NR 17, item 17.6.4, letra ‘d’.

O BANESTES contestou o pedido, admitindo a ndo concessédo do
aludido intervalo, ao argumento de na funcéo de caixa ndo ha a atividade
permanente de digitacao (fls. 326-327).

Pois bem.

A prova dos autos da conta de que, durante todo o periodo de trabalho
imprescrito (21.05.2004 a 16.04.2009), a reclamante laborou na funcdo de
caixa bancario, sem gozar do intervalo de digitacdo, conforme confessou o
préprio reclamado.

Ora, sem sombra de davidas, o exercicio da funcdo de caixa bancéario
exige permanente digitacdo de dados, tais como autenticacdo de documentos,
realizacdo de contas, lancamento de dados, dentre outros, sobrecarregando
uma das maos, especialmente no teclado numérico, 0 mais utilizado nos
bancos, onde séo langados os dados.
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Dessa forma, indubitavel é o enquadramento do caso dos autos a
situacdo prevista na norma coletiva (clausula 31* das CCTs 2004-2005,
2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 e 2008-2009) e no art. 72 da CLT, uma
vez que o referido dispositivo equipara 0s servicos de datilografia,
escrituracdo ou calculo (que com a evolugdo tecnolégica passaram a servigos
de digitacdo) aos servigos de mecanografia, inclusive em face do teor da

Stmula n.? 346 do C. TST, verbis:
‘Digitador. Intervalos intrajornada. Aplicagao analdgica do
art. 72, CLT Os digitadores, por aplicacao analdgica do artigo 72
da CLT, equiparam-se aos trabalhadores nos servigos de
mecanografia (datilografia, escrituracdo ou célculo), razéo pela
qual tém direito a intervalos de descanso de dez (10) minutos a
cada noventa (90) de trabalho consecutivo.’

E também vale salientar que o E. TST reconheceu que o exercicio da
funcéo de caixa enseja a prestacdo de atividades permanentes de digitacao, in

verbis:

‘ACAO RESCISORIA TERCEIRIZACAO ILEGAL
DIGITACAO BANCARIA CONTRATACAO ANTERIOR A
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. Se a contratagio
extrapolou os limites temporais da Lei n E 6019/74, utilizando-se
de terceirizacdo, em carater permanente, para atividades nao
ligadas a vigilancia (Lei n° 7102/83), antes da promulgacdo da
Constituicdo Federal de 1988, tem-se que a irregularidade ja
gerava, nos termos da legislacdo vigente a época, o0
reconhecimento do vinculo empregaticio direto com o Banco
tomador dos servicos, nos termos do Enunciado n E 256 do TST,
ndo havendo que se falar em violagdo do art. 37, Il, da Carta
Politica, por auséncia de concurso publico, porquanto esta norma
é posterior a época dos fatos. Ademais, ndo se pode dizer que a
atividade de digitacdo é apenas meio no setor bancario, pois
constitui ela, para os que laboram em caixas e compensacao de
cheques, a atividade primordial. Dai, por exemplo, a grande
incidéncia da LER entre empregados de Bancos. Ora, se constitui
essa atividade parte principal do cotidiano do bancario, ndo se
pode considera-la mera atividade-meio. Assim, por se tratar de
atividade-fim, a terceirizacdo permanente de mao-de-obra
revela-se ilegal, quer segundo o ordenamento constitucional de
67, quer perante a novel Carta Politica. Recurso ordinario
desprovido. (grifei) (ROAR n° 804604/01/TRT 5% Regido -
Julgado em 20.08.2002, publicado no DJ de 17.09.2002, SDI-11 -
D2 - Relator: Ministro Ives Gandra Martins Filho).’
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Cumpre ressaltar, contudo, que o item 17.6.4, letra ‘d’, da NR 17 é
aplicavel no caso em tela apenas para reforcar o enquadramento da atividade
dos caixas bancarios como sendo de digitacdo, e ndo para estabelecer o
intervalo de 10 minutos a cada 50 trabalhados, uma vez que a atividade de
digitacdo do caixa bancério, como é notorio, apesar de permanente, ndo e
ininterrupta, pois, ainda que labore com digitacdo, ndo o faz de modo
constante, como no processamento eletronico de dados, exercendo também
outras atividades, tais como o recebimento e a contagem de dinheiro, além de
atendimento ao publico.

Por outro lado, a incidéncia da NR 17 pressupde atividade ininterrupta
de digitacdo através do processamento eletrénico de dados. Veja-se o que diz
do item 17.6.4, letra ‘d’, da NR 17, in verbis:

‘17.6.4. Nas atividades de processamento eletrénico de
dados, deve-se, salvo o disposto em convengbes e acordos
coletivos de trabalho, observar o seguinte:

omissis

d) nas atividades de entrada de dados deve haver, no
minimo, uma pausa de 10 minutos para cada 50 minutos
trabalhados, ndo deduzidos da jornada normal de trabalho;

omissis

(gn.)’

E tal entendimento ndo se modifica pela previsdo do indigitado
intervalo em norma coletiva, pois tal norma (v.g. clausula trigésima primeira
das CCTs) faz expressa referéncia a NR 17, para cuja aplicacdo, repita-se, €
imprescindivel a atividade ininterrupta, o que, in casu, ndo ocorreu.

Desta forma, como mencionado no julgado, a atividade da reclamante
atrai a aplicacdo analdgica do artigo 72 da CLT, in verbis:

Nos servigos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo
ou célculo), a cada periodo de noventa minutos de trabalho consecutivo
correspondera um repouso de dez minutos ndo deduzidos da duragdo normal
do trabalho.

Portanto, resta claro o enquadramento do trabalho dos caixas bancéarios
como atividade de digita¢do, nos termos da NR 17, item 17.6.4., letra ‘d’,
fazendo a reclamante jus, entretanto, aos intervalos de dez minutos a cada
noventa trabalhados, a serem pagos como labor extraordinario e respectivos
reflexos, por aplicacdo analdgica do artigo 72 da CLT.

Dou parcial provimento, conforme fundamentacdo supra.”
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Alega o reclamado que o intervalo em questdo ndo se
aplica ao empregado que exerce a funcdo de caixa bancédrio, pois né&o
realiza trabalho exclusivo de digitacdo. Indica ofensa ao art. 72 da CLT
e transcreve arestos.

O primeiro aresto transcrito a fl. 880 autoriza o
conhecimento do recurso de revista por divergéncia Jjurisprudencial,
porgue sufraga tese oposta a do TRT, no sentido de que para a concesséo
do intervalo intrajornada previsto na NR-17 é necessario que o empregado
exerca a funcédo de digitacdo com exclusividade e, embora as atribuicdes
do caixa bancédrio exija o uso constante do computador, ela é intercalada
com outras operacdes, ndo se comparando as atividades do digitador.

Assim, demonstrada a divergéncia jurisprudencial,

conheco do recurso de revista.

3.2 - MERITO.

O art. 72 da CLT, analogicamente aplicavel aos
digitadores (Sumula 346/TST), pressupde o desempenho na funcdo de modo
permanente, ndo se admitindo o exercicio intercalado ou paralelo de
outros servicgos.

No caso vertente, extrai-se do acdérddo que o autor
desempenhava a atividade de caixa bancario, cuja rotina ndo é semelhante
a daqueles que ocupam a funcédo de digitacdo, pois apesar de exercer sua
atividade com o auxilio de computador, ndo desempenhava trabalho
exclusivo de digitacéo.

Inaplicavel, portanto, o art. 72 da CLT.

Nesse sentido os seguintes precedentes desta Eg.

Turma:

"(..) CAIXA BANCARIO. DIGITADOR. INTERVALO.
INTERMITENCIA NA EXECUCAO DE SERVICO DE DIGITACAO.
IMPOSSIBILIDADE DE APLICA(;AO ANALOGICA DO ARTIGO 72
DA CLT. O artigo 72 da CLT, analogicamente aplicavel aos digitadores
(Sumula 346/TST), pressupde o0 desempenho na funcdo de modo
permanente, ndo se admitindo o exercicio intercalado ou paralelo de outros
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servigos. Assim, ndo se constata violacdo literal do artigo 72 da CLT,
porquanto a concessdo do intervalo nele previsto esta restrita ao exercicio de
atividade permanente de digitador, hipotese afastada no caso dos autos, nos
termos da decisdo regional. Recurso de revista ndo conhecido. (...)"
(RR-561300-23.2007.5.12.0026, Ac. 2% Turma, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, in DEJT 23.8.2013)

"[...] CAIXA BANCARIO. INTERVALO DE 10 MINUTOS A
CADA HORA LABORADA. Assentado pelo colegiado de origem que -0
reclamante exercia a fungdo de caixa (...) sem as peculiaridades atinentes a
atividade de processamento de dados-, e considerando que a jurisprudéncia
desta Corte se alinha no sentido da inviabilidade de aplicagéo por analogia do
disposto no art. 72 da CLT ao trabalhador que exerce fungdes estritamente de
caixa bancério , ou seja, sem a repeticdo e continuidade tipicas do digitador,
mostra-se incolume o referido dispositivo. Revista ndo conhecida, no tema.
[...] (TST-RR-16585-10.2003.5.12.0020, Ac. 3? Turma, Relatora Ministra
Rosa Maria Weber Candiota da Rosa, in DEJT 28.10.2010).

"[...] CAIXA. DIGITADOR. INTERVALO INTRAJORNADA . O
argumento da reclamante de que o caixa bancario trabalha como digitador
ndo é suficiente para demonstrar a contrariedade a Simula n° 346 do TST.
No presente feito, prevalece o entendimento de que a reclamante, ao
desenvolver as fun¢des de caixa, ndo atuava de forma permanente e continua
como digitadora. Recurso de revista parcialmente conhecido e provido”
(TST-RR-49800-27.2003.5.18.0111, Ac. 3* Turma, Relator Ministro
Horacio Raymundo de Senna Pires, in DEJT 16.10.2009).

Assim, ndo tendo o reclamante desenvolvido de forma
exclusiva as atividades de digitador durante a jornada de trabalho, nédo
ha como lhe estender o intervalo previsto no artigo 72 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista
para excluir da condenacdo o pagamento das horas extraordindrias
decorrentes dos intervalos previstos no artigo 72 da CLT, restabelecendo

a sentenca.
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4 - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NOS SABADOS. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA.
4.1 - CONHECIMENTO.

Assim se manifestou o Regional (fls. 824-v/ 825-v):

"HORAS EXTRAS E REFLEXOS NO SABADO (analise conjunta)

Narra a peticéo inicial que, muito embora a legislacao celetista preveja
a jornada de 6 horas para os bancérios, teria o reclamante laborado
diariamente, no periodo imprescrito, ‘das oito horas e trinta minutos as
dezenove horas’, sendo que nos ‘dias de pico’ a jornada era elastecida em
mais uma hora, no inicio ou final da jornada.

Em vista disso, pediu o reclamante, aléem do pagamento das horas
extras, a repercussao nos sabados, por prever a norma coletiva que ‘quando
prestadas durante toda a semana anterior o Banco pagard também o valor
correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive os sébados e
feriados’ (clausula 8* da CCT 2008/2009- fl. 256).

A sentenga recorrida, ancorando-se nos controles de frequéncia
acostados pelo reclamado, bem como na divergéncia das provas
testemunhais, entendeu pela inexisténcia de labor em regime extraordinario.

Inconformada, sustenta a reclamante que os cartdes de ponto juntados
pela reclamada ndo sdo fidedignos, por ndo retratar totalidade das horas
trabalhadas. Pugna, destarte, pela condenacdo do reclamado ao pagamento
das horas excedentes a sexta diaria, com o reflexo previsto em norma
coletiva.

Razao Ihe assiste, em parte.

Com efeito, observo a higidez dos cartbes acostados pelo reclamado,
sendo certo que, como reconhece o proprio reclamante, ndo houve a
condenada préatica da marcacdo britanica (fl. 736).

De igual modo, do cotejo dos registros de frequéncia com o0s
demonstrativos de pagamento carreados pelo obreiro (fls. 46-94), verifica-se
que o banco demandado remunerava, mensalmente, as horas extras prestadas
pelo empregado, em montante precisamente compativel com o nimero de
horas extras indicadas nos cartdes de ponto.
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Saliente-se que o obreiro limitou-se a contestar a veracidade da jornada
declinada nos cartdes de ponto juntados, sem, no entanto, impugna-los
objetivamente.

Demais disso, entendo que a prova testemunhal produzida nos autos
(fls. 707-710 ndo tem o cond&o de desconstituir os cartdes de ponto como
meio de prova. Isso porque a testemunha da reclamante apenas reafirma a
jornada descrita na inicial, ao passo que as testemunhas do reclamado, uma
delas alegando trabalhar h4 27 anos no banco recorrido e hd 17 com a
reclamante, confirmam os horéarios descritos nos cartdes de ponto.

Logo, reputo fragil a prova testemunhal juntada, a qual, a meu ver,
somente seria digna de acolhida caso o juizo a quo ndo dispusesse de outras
provas validas, o que ndo é o caso dos presentes autos.

Portanto, no exercicio do livre convencimento motivado (art. 131 do
CPC), entendo que o acervo probatorio dos autos sinaliza para a necessidade
de se prestigiar a prova documental representada pelos cartdes de ponto - seja
pela regularidade formal e material, seja pela harmonia com os demais fatos
e circunstancias provados.

Assim, tenho por correta a jornada de trabalho declinada nos cartdes de
ponto e quitadas as horas extras prestadas pelo empregado, conforme provam
os demonstrativos de pagamento carreados aos autos pelo préprio obreiro.

Entretanto, cumpre relembrar que o pedido inicial versou ndo apenas
pelo pagamento das horas extras, como também pelo pagamento de seus

reflexos, ante a habitualidade com que foram prestadas. Observe-se a fl. 06:
‘As horas de sobrejornada, compostas de todas as verbas
salariais terdo reflexo, por sua habitualidade, nos repousos
semanais remunerados (incluindo sabados e feriados — em face
da norma coletiva) e, posteriormente a esse agregamento, pelo
aumento da média remuneratdria, deverao repercutir no calculo
das férias acrescidas de um terco, nos décimo terceiro salérios e
nas verbas rescisorias (décimo terceiro salarios, férias acrescidas
de um terco, saldo de sal&rios), além do FGTS com multa de 40%
(fl. 06).”

Ja nas raz@es do apelo, assim expds a reclamante (fl. 738):

‘As horas extras e intervalares a serem deferidas, deveréo
obedecer o comando normativo da categoria, onde esta
estabelecido no 1° paragrafo da clausula 82 da CCT, que as horas
extras quando prestadas durante toda a semana anterior, as
empresas pagardo, também, o valor correspondente ao repouso
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semanal remunerado, assim considerados o sdbado, Domingo e
feriados.

Isto posto requer seja dado provimento ao presente recurso
para deferir a repercussdo das horas extras inclusive nos
Sébados, nos termos da fundamentagéo supra.’

Diante deste quadro, é de concluir que o recurso da reclamante pugna
ndo apenas pela concessdo das horas extras a partir da sexta diaria, o que foi
denegado na forma supra, como também pela repercussao nos sabados de
todas as horas prestadas em regime extraordinario, a luz da norma coletiva
acima destacada.

Essa ultima questdo foi analisada pelo Juizo a quo, ainda que de forma
ndo expressa, quando denegou as horas extras, de modo a autorizar sua
apreciacao agora em sede ordinéria, em adequagdo a sumula 393 do E. TST.

Em decorréncia, analisando os cartdes de ponto, entendo que as horas
extras realmente foram prestadas com habitualidade durante toda a vigéncia
do pacto laboral. De igual modo, é incontroverso que 0 seu pagamento
deixou de observar a projecdo nas demais verbas salariais, tanto é assim que
o proprio reclamado alegou, em sede contestatoria, que ‘a jornada de
trabalho era corretamente registrada nos controles de frequéncia e as
eventuais horas extras foram devidamente pagas nos contracheques
anexos...” (fl. 323). Dito de outro modo, ndo as quitou como se habituais
fossem.

Contudo, atendo-me aos limites do recurso, defiro apenas os reflexos
nos sabados das horas extras ja quitadas, pelo periodo imprescrito, quando
atendidos os requisitos da Clausula 82, §1° das CCTs 2003/2004 (fl.132),
2004/2005 (fl. 156), 2005/2006 (fl. 185), 2006/2007 (fl. 206), 2007/2008
(233), 2008/2009 (fl. 256), conforme se apurar em regular procedimento de
liquidacéo.

Assim dou parcial provimento, nos termos supra.”

O reclamante alega que o sédbado do bancério é dia util
ndo trabalhado. Aponta contrariedade & Sumula n° 113 do TST.

Em que pese a Sumula 113 desta Corte orientar no
sentido de que o sdbado do bancédrio é dia Gtil ndo trabalhado, verifica-se

do acdérdido transcrito que o pedido da autora encontra amparo em norma
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coletiva, razdo pela qual devem ser observadas as repercussdes
pertinentes ao dia de repouso semanal remunerado, ndo se aplicando ao
caso concreto a exegese do referido verbete sumular.

Ndo conheco.

5 — AVISO PREVIO INDENIZADO. RETIFICACAO DA CTPS.
5.1 - CONHECIMENTO.
O Regional negou provimento ao apelo interposto pelo

réu, assim se pronunciando (fl. 828-v):

"DATA DA DISPENSA — PROJECAO DO AVISO PREVIO

O reclamado pretende a reforma do decisio que determinou a
retificacdo da data de dispensa da autora. Vale-se do argumento de que o
aviso prévio indenizado integra o tempo de servico apenas para efeitos
pecuniarios, ndo podendo repercutir, contudo, na anotacdo da data de
desligamento na CTPS do empregado.

Sem razéo.

Nos termos do art. 487, § 1°, da CLT, o aviso prévio integra o tempo de
servigo do empregado para todos os efeitos, inclusive no que pertine ao
termo final do contrato.

Neste sentido o0 aresto a seguir transcrito:

‘RECURSO DE REVISTA - PRESCRIC}AO - MARCO
FINAL - PROJECAO DO AVISO PREVIO INDENIZADO - A
prescricdo comeca a fluir no final da data do término do aviso
prévio, ainda que indenizado, a teor do art. 487, § 1°, da CLT
(Orientagdo Jurisprudencial n°® 83 da SBDI-1). Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - RR 688.322/00-22R. - 18 T. -
Rel. Min. Vieira de Mello Filho - DJU 10.11.2006)’

Correta, portanto, a sentenca ao determinar a retificacdo da data de
saida de 16.03.2009 para 16.04.2009.
Nego provimento."

O recorrente sustenta, em sintese, a impossibilidade
de projecdo do aviso prévio para fins de anotacédo na CTPS da trabalhadora.
Maneja divergéncia jurisprudencial.

Sem razdo, no entanto.
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Dispde a Orientacdo Jurisprudencial n°® 82 da SBDI-1
desta Corte que "adata de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo
do aviso prévio, ainda que indenizado" .

Estando a decisdo moldada a tais parémetros,
impossivel pretender-se o processamento da revista com base em
divergéncia jurisprudencial (art. 896, § 4°, da CLT e Sumula 333/TST).

Ndo conheco.

6 — RECOLHIMENTOS FISCAIS. RESPONSABILIDADE.
6.1 - CONHECIMENTO.
A Corte de origem negou provimento ao apelo do

reclamado, consignando as seguintes razdes de decidir (fl. 829):

"DESCONTOS FISCAIS

Insurge-se a ré contra a sentenca que determinou sua integral
responsabilidade pelos descontos fiscais.

Sem razéo.

Entendo que cabe ao réu, como responsavel solidario no recolhimento,
arcar com o onus, porque o empregado ndo pode ser apenado com descontos
que ndo teria se os pagamentos fossem efetuados a tempo e modo,
mensalmente. E evidente que o imposto de renda, se ocorrente a hipotese, é
devido e deve ser recolhido, como estabelece a lei de regéncia. No entanto, 0
que se estd determinando é que a responsabilidade é do empregador, por ndo
ter cumprido as regras salariais na época oportuna.

A Lei Tributaria (CTN, artigos 45 e 121) n&o exclui a possibilidade de
ser responsabilizado o empregador pelo pagamento.

Nego provimento."

Insurge-se o reclamado, pleiteando a deducédo da cota
parte da reclamante na apuracdo e pagamento do imposto de renda devido.
Indica violacdo dos arts. 46 da Lei n® 8.541/1992 e contrariedade a Stmula
368 e a OJ n® 363 da SBDI-1, todas do TST. Transcreve arestos.

Com razao.

O caput do art. 46 da Lei n° 8.541, de 1992, dispde
que "0 Imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos em cumprimento de decisdo
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judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que,
por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario”.

Portanto, o fato gerador do imposto de renda, sobre
parcelas reconhecidas em juizo, é o momento em que, por qualquer forma,
o rendimento se torne disponivel para o beneficiario.

No que diz respeito a culpa do empregador pelo
inadimplemento das verbas remuneratdrias, esta Corte ja pacificou o

seguinte entendimento:

"0.J. 363 - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
CONDENAQAO DO EMPREGADOR em razdo do INADIMPLEMENTO
DE VERBAS REMUNERATORIAS. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADO PELO PAGAMENTO. Abrangéncia. DJ 20, 21 e
23.05.2008

A responsabilidade pelo recolhimento das contribuicGes social e fiscal,
resultante de condenacdo judicial referente a verbas remuneratorias, é do
empregador e incide sobre o total da condenagdo. Contudo, a culpa do
empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratdrias ndo exime a
responsabilidade do empregado pelos pagamentos do imposto de renda
devido e da contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte."

Dentre as decisdes que deram origem ao orientador
jurisprudencial anteriormente transcrito, destaca-se a tese adotada no
julgamento do Processo n® TST-E-RR-803584/2001, relator Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, publicado no DJ de 20.4.2007, no sentido de que
oartigo 46 da Lei n° 8.541/1992 "(...)em momento algum prevé indenizagdo compensatoria
por atraso no recolhimento do imposto devido".

Ante o exposto, conheco do recurso de revista, por
contrariedade a 0OJ n° 363 da SBDI-1 do TST.

6.2 - MERITO.

Conhecido o recurso, por contrariedade a OJ n°® 363 da
SBDI-1 do TST, dou-lhe provimento para determinar que os descontos
fiscais sejam efetuados de acordo com a diretriz estabelecida na citada

orientacdo jurisprudencial.
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7 - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS. RESPONSABILIDADE.
7.1 — CONHECIMENTO.
Constou do acdrddo (fl. 829):

"Pretende o recorrente que a reclamante arque integralmente com o
recolhimento previdenciério.

Sem razéo.

Os descontos relativos & Previdéncia Social sdo determinados pelo
valor histérico, considerando que o empregado ndo deve suportar deducoes
maiores do que aquelas que teria se 0 pagamento fosse efetuado na ocasido
oportuna sem necessidade de demanda judicial.

Dessa forma, entendo que os descontos previdenciarios deverao ser
apurados na forma do item |11 da Sumula n® 368, do C. TST, deduzindo-se do
autor apenas os valores historicos, pois, ndo ha como imputar ao reclamante
0 pagamento de multa, correcdo monetéria e juros de mora.

Nego provimento."

Alega o recorrente que o} autor deve arcar
integralmente com o valor de sua quota parte referente a contribuicédo
previdenciaria, inclusive com a multa, correcdo monetdria e juros, em
caso de mora. Indica ofensa aos arts. 43 da Lei n® 8.212/91 e 46 da Lei
n°® 8.541/92 e 368, II e III, do TST. Transcreve arestos.

Cumpre salientar, que, conforme j4 asseverado no item
anteriormente examinado, a teor da OJ n°® 363 da SBDI-1 do TST, "a
responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes social e fiscal, resultante de condenacéo judicial
referente a verbas remuneratorias, € do empregador e incide sobre o total da condenacdo. Contudo, a
culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratorias ndo exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdo previdenciaria que recaia
sobre sua quota-parte" .

Por outro lado, no que se refere aos juros e a multa
a que estdo sujeitas as contribuic¢des previdencidrias em caso de atraso

no seu recolhimento, assim prevé o art. 34 da Lei n° 8.212/91:
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"Art. 34. As contribui¢Ges sociais e outras importancias arrecadadas
pelo INSS, incluidas ou ndo em notificacdo fiscal de lancamento, pagas com
atraso, objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas aos juros equivalentes a
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custodia - SELIC, a
que se refere o art. 13 da Lei n° 9.065, de 20 de junho de 1995, incidentes
sobre o valor atualizado, e multa de mora, todos de carater irrelevavel.
(Artigo restabelecido, com nova redacdo dada pela Lei n® 9.528, de
10.12.97)"

E indene de duvidas que o pagamento dessas despesas
acessérias (juros e multa) é de exclusiva responsabilidade do reclamado,
na medida em que a ele cabe arrecadar e recolher as contribuig¢des dos
segurados empregados devidas a Seguridade Social, nos termos da alinea
"a", inciso I, do art. 30, da Lei n° 8.212/91.

Assim, eventual atraso no pagamento das contribuicdes
previdencidrias incidentes sobre as verbas contempladas em sentenca
judicial, ensejarad a aplicacdo de multa e juros, nos termos do art. 35
do dispositivo legal em comento (redacdo conferida pela Lei n® 11.941,
de 2009), pelos guais a Ré deverd responder.

Ademais, a decisdo regional, como proferida, estéd em
consonédncia com a Sumula 368, III, desta Corte, no sentido de que, "em
se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracao encontra-se disciplinado no art. 276, §
4° do Decreto n° 3.048/99 que regulamentou a Lei n°® 8.212/91 e determina que a contribuicdo do
empregado, no caso de ac¢des trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas
no art. 198, observado o limite méaximo do salario-de-contribuigéo" .

Na presenca de situacdo moldada ao art. 896, § 4°, da
CLT e a Stumula 333 do TST, impossivel o conhecimento do recurso de revista,
ndo havendo que se cogitar de ofensa aos preceitos evocados, tampouco
na caracterizacdo de divergéncia jurisprudencial.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
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quanto ao dano moral, por violacdo do art. 186 do Cébdigo Civil e, no
mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdo a indenizacdo por
dano moral, restabelecendo a sentenca. Por unanimidade, conhecer do
recurso de revista, quanto ao intervalo assegurado ao digitador previsto
no art. 72 da CLT, por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-1lhe
provimento para excluir a parcela da condenacgdo, restabelecendo a
sentenca. Por unanimidade, conhecer do recurso de revista, gquanto aos
recolhimentos fiscais, por contrariedade a 0OJ n° 363 da SBDI-1 do TST,
e, no mérito, dar-lhe provimento, para determinar que os descontos sejam
efetuados de acordo com a diretriz estabelecida na referida orientacéo
jurisprudencial. Por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista
quanto aos demais temas.

Brasilia, 19 de marco de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Ministro Relator
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