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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Constatada contrariedade a 0OJ 305 da
SBDI-1 e a Sumula 219, ambas do TST,
merece provimento o} Agravo de
Instrumento para determinar o}
processamento do Recurso de Revista.

II - RECURSO DE REVISTA — PRELIMINAR DE
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. O Regional expds todos
os fundamentos que conduziram ao seu
convencimento, consubstanciando-se a
efetiva prestacédo jurisdicional, ainda
que em descompasso com a pretensédo

recursal. Recurso de Revista néo
conhecido.
DOENCA OCUPACIONAL. Conforme

consignado no acérdédo regional, restou
comprovado que o dano sofrido pelo
Reclamante foi ocasionado diretamente
pela negligéncia da Reclamada. Recurso
de Revista ndo conhecido.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR
ARBITRADO. N&do ha falar em reducdo do
quantum deferido pelo Regional, pois
este se pautou pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade,
em obediéncia aos critérios de justica
e equidade, nos termos dos artigos 5°,
V, da Constituicdo Federal e 944 do
Cébdigo Civil, que asseguram o direito a
indenizac¢do por danos morais em valor
proporcional ao dano verificado.
Recurso de Revista ndo conhecido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL. O deferimento de
honordrios advocaticios, sem gque a
parte esteja assistida pelo sindicato

representante de sua categoria
profissional, revela-se em manifesta
desarmonia com a jurisprudéncia

pacifica desta Corte, consubstanciada
na Sumula 219, I, e na 0J 305 da SBDI-1,
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ambas do TST. Recurso de Revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-123000-67.2007.5.04.0030, em que é Recorrente CLARO
S.A. e Recorrido JERONIMO MACHADO VIANNA.

A Reclamada interpde Agravo de Instrumento (fls.
1539/1549) contra o despacho de fls. 1527/1531, por meio do qual foi
denegado seguimento ao seu Recurso de Revista.

Contraminuta apresentada as fls. 1583/1643.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

1 - CONHECIMENTO

Foram preenchidos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade: tempestividade as fls. 1533 e 1539, representacdo as
fls. 1391 e 1393 e preparo as fls. 1566.

2 - MERITO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE ASSISTENCIA
SINDICAL

O Regional denegou seguimento ao Recurso de Revista
com fulcro na Stmula 296 do TST e no artigo 896, “a” e “c¢”, da CLT.

A Reclamada sustenta que o deferimento de honorarios
advocaticios no ambito da Justica do Trabalho estd condicionado ao

credenciamento do procurador Jjunto ao sindicato representativo da
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categoria profissional do Reclamante. Aponta violacdo do artigo 14 da
Lei 5584/70, contrariedade as Sumulas 219 e 329 do TST e OJ 305 da SBDI-1
do TST e indica aresto para o confronto de teses.

Com razdao.

O Regional, sobre o tema, consignou:

“O autor insurge-se contra o indeferimento do pedido de honoréarios
assistenciais.

Com razéo.

No caso, esclareca-se, o autor declara a auséncia de condicbes para
pagar custas e honorarios (fl. 14), circunstancia ndo infirmada por prova em
sentido contrério. O procurador constituido, por sua vez, ndo foi credenciado
pelo sindicato de sua categoria profissional, ndo fazendo jus aos honorarios
de assisténcia judiciaria, pela aplicacdo das Sumulas n°® 219 e 329 do TST.

No entanto, incide na hipdtese o art. 5° da Instrucdo Normativa n°
27/2005 do TST, que dispde o seguinte: ‘Exceto nas lides decorrentes da
relacdo de emprego, o honordrios advocaticios sdo devidos pela mera
sucumbéncia’. E de notar que tal ato dispde justamente sobre normas
procedimentais aplicdveis ao processo do trabalho em decorréncia da
ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda
Constitucional 45/2004. E o caso, entre outras, das acdes reparatorias, como
a dos autos. A natureza da acdo exclusivamente indenizatéria de danos
decorrentes de acidente do trabalho ou doenca profissional, que é civel,
autoriza a aplicacéo da norma.

Dé-se provimento ao recurso do autor, para condenar a ré em
honorérios no valor de 15% sobre o valor bruto da condenagdo” (fls. 1476).

Cumpre destacar que, na Justica do Trabalho, a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios imprescinde que a
parte esteja assistida por sindicato da categoria profissional e comprove
a percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou se encontre
em situacgdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento e da respectiva familia, tal gqual disposto nas Sumulas 219, I,
e 329, do TST e na OJ 305 da SBDI-1 do TST.
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Mesmo no caso de acgdes indenizatdérias ajuizadas
perante esta Justica Especializada, apdés o advento da Emenda
Constitucional 45/2004, como é o caso dos autos, estes requisitos séao

exigidos, conforme se percebe dos seguintes precedentes:

“(...) HONORARIOS ADVOCATICIOS DEFERIDOS POR MERA
SUCUMBENCIA QUANTO AO PEDIDO DE INDENIZA(;AO POR
DANO MORAL E MATERIAL. A presente acdo foi ajuizada na Justica do
Trabalho depois da Emenda Constitucional 45/2004. Nesse contexto, diante
da delimitacéo do eg. Tribunal Regional de que o pedido de indenizagao por
dano moral e material decorreu de acidente de trabalho, ocorrido no curso do
contrato de trabalho, invidvel a concessdo dos honorérios advocaticios com
base apenas na sucumbéncia, sendo necessario o0 preenchimento dos
requisitos da Lei n®5.584/70, c/c a Simula 219, I/TST. O art. 5° da Instrucdo
Normativa n® 27 e o item Il da Sumula n® 219 desta Corte destinam-se
unicamente as lides que ndo derivem da relacdo de emprego. Recurso de
revista conhecido por contrariedade a Sumula 219, I, desta C. Corte e
provido. Conclusdo: Recurso de revista parcialmente conhecido e provido”.
(TST-RR-25200-80.2007.5.12.0009 - Data de Julgamento: 20/11/2013,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 22/11/2013).

“RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. INDENIZACAO POR
DANO MORAL, ESTETICO E MATERIAL. ACIDENTE DO
TRABALHO OCORRIDO APOS A ENTRADA EM VIGOR DA EC N.°
45/04. APLICACAO DO ART. 7.2, XXIX, DA CF/88. Esté pacificado, nesta
Corte, 0 entendimento de que, ocorrido o infortinio apos o advento da EC n.°
45/04, tendo sido a acdo, por Obvio, interposta apos a referida emenda
constitucional, o prazo prescricional a ser observado € o previsto no art. 7.°,
XXIX, da CF/88. Precedentes desta Corte. Assim, havendo o Regional
registrado que o contrato de trabalho foi rescindido em 9/10/2009, e a agéo
foi ajuizada em 7/8/2010, ndo ha prescricéo a ser decretada. ACIDENTE DO
TRABALHO. CULPA CONCORRENTE. INDENIZAQAO POR DANOS
MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS (PENSIONAMENTO). Nio se
processa 0 Recurso de Revista quando a discussdo intentada pressupde o
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reexame do conjunto fatico-probatorio dos autos. Aplicacdo do disposto na
Simula n° 126 do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
DESCABIMENTO. AUSENCIA DE ASSISTENCIA JUDICIARIA PELO
SINDICATO PROFISSIONAL. SUMULAS N.°° 219 E 329 DO TST. A
questdo do deferimento dos honorérios assistenciais no &mbito da Justica do
Trabalho esté pacificada por este Tribunal por meio da Simula n.° 219, cuja
orientacdo foi mantida mesmo ap6s a promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988, como confirma o Verbete Sumular n.° 329, também desta Corte.
Assim sendo, a prevalecer a diretriz emanada da Sumula n.° 219 citada, o
preenchimento dos requisitos da Lei n.° 5.584/1970 é necessario para 0
deferimento dos honorarios advocaticios. Dessa feita, ndo estando o
Reclamante assistido por seu sindicato profissional, indevida a condenagao
em honorarios advocaticios. Recurso de Revista parcialmente conhecido e
provido”. (TST-RR - 1548-22.2010.5.07.0024 - Data de Julgamento:
16/10/2013, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 18/10/2013).

“RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. A afericdo da alegago
recursal, no sentido de que o reclamante ja era portador da doenca
profissional desde 1983, demanda o revolvimento de fatos e provas,
procedimento vedado nesta instancia recursal, Simula 126 do TST. Recurso
de revista ndo conhecido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ATIVIDADE DE RISCO. Conforme regra do art. 972, paragrafo Gnico, do
CC/02, o dever de indenizar nos casos de atividade de risco deve ser
analisado a luz da responsabilidade objetiva, sendo irrelevante dolo ou culpa
do agente. Logo, ndo ha violagdo do art. 186 e 927, caput, do CC/02. Recurso
de revista ndo conhecido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
VALOR ABRITRADO. Esta Corte tem admitido a interferéncia no valor
arbitrado a titulo de dano moral para adequar a decisdo a parametros
razoaveis, em atencdo ao principio da proporcionalidade, insculpido no
artigo 5° V, da Constituicdo Federal. Entretanto, mesmo diante desse
entendimento, ndo ha como prosperar a pretenséo do reclamado, porquanto o
acordéo recorrido ndo traz elementos que possam acarretar a fixacéo de novo
valor, distinto daquele arbitrado. Nesse contexto, a decisdo recorrida é
amplamente valorativa, o que inviabiliza a aferi¢do de ofensa a literalidade
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dos dispositivos de lei apontados. Assim, para a reducdo do valor da
indenizacdo, seria imprescindivel reexaminar todo o0 conjunto
fatico-probatorio, procedimento vedado nesta instancia recursal, nos termos
da Stmula 126. Recurso de revista ndo conhecido. PENSAO MENSAL
VITALICIA. O recurso de revista encontra-se desfundamentado, uma vez
que ndo foi indicada nenhuma das suas hipdteses cabimento, art. 896, a, b ou
c, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. De acordo com a jurisprudéncia pacificada desta Corte,
nas demandas decorrentes da relacdo de emprego, para promover-se a
condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios, deve a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao de
salario inferior ao dobro do salario minimo ou declarar encontrar-se em
situacdo econdmica a qual ndo Ihe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou de sua familia. Inteligéncia da Sumula 219 do TST. No presente
caso, 0 Regional entendeu ser direito da parte se fazer representar por
advogado particular sem credenciamento sindical, o que equivale a dizer ndo
estar ela assistida por sindicato. Sem a ocorréncia do preenchimento
concomitante dos dois requisitos, € indevida a verba honoraria. Recurso de
revista conhecido e provido”. (TST-RR- 226100-68.2005.5.12.0003 Data de
Julgamento: 09/10/2013, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/10/2013).

“RECURSO DE REVISTA - DOENCA OCUPACIONAL - NEXO
DE CAUSALIDADE - CULPA DA EMPRESA. O Tribunal Regional, com
base no conjunto fatico-probatorio constante dos autos, deixou clara a
existéncia de nexo causal entre a doencga que acometeu o autor e as atividades
por ele desenvolvidas, bem como que o reclamado agiu com culpa ao nao
observar as normas de medicina e segurancga do trabalho, ndo propiciando
condicdes adequadas de trabalho ao reclamante nem a reducdo dos riscos
inerentes ao servico, como exigem as normas de protecédo a salde, a higiene e
a seguranca do trabalho. E inadmissivel recurso de revista em que, para se
chegar a conclusdo pretendida pelo recorrente, seja imprescindivel o
reexame do contexto fatico-probatdrio dos autos, nos termos da Sumula n®
126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS - REQUISITOS NAO PREENCHIDOS -
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ASSISTENCIA SINDICAL. A condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios no processo do trabalho ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbeéncia. E imperiosa a observancia dos requisitos afetos a insuficiéncia
econdmica do autor e a prestacdo de assisténcia juridica pelo sindicato
profissional - este ultimo ausente na hipdtese dos autos. Incide a Sumula no
219, I, do TST. Recurso de revista conhecido e provido”. (TST-RR -
46000-69.2008.5.04.0122 Data de Julgamento: 08/05/2013, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 17/05/2013).

“A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. 1. DENEGA(;AO DE
SEGUIMENTO AO RECURSO DE REVISTA. 2. DOENCA
OCUPACIONAL. DANO MORAL. VALOR DA INDENIZAQAO. 3.
DOENCA OCUPACIONAL. DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL. 4.
DOENCA OCUPACIONAL. DANO MATERIAL. PLANO DE SAUDE. 5.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. 6. DIFERENCAS DE INDENIZACAO
POR ADESAO AO PDI. Nega-se provimento ao agravo de instrumento que
n&o consegue infirmar os fundamentos do despacho que denegou seguimento
ao recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. B)
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO. MULTA
DO ARTIGO 475-J DO CPC. PROCESSO TRABALHISTA. A
jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior firmou o entendimento de que
n&o se aplica no processo do trabalho a multa prevista no art. 475-J do CPC,
pois a Consolidagdo das Leis do Trabalho ndo é omissa no tocante & matéria,
possuindo regramento préprio quanto a execucdo de seus créditos, nos arts.
876 a 892. Recurso de revista conhecido e provido, no particular.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA SINDICAL. Ao
condenar o reclamado ao pagamento de honoréarios advocaticios apenas com
base na concessdo da assisténcia judicidria gratuita, sem a exigéncia da
credencial sindical, a Corte Regional decidiu em desacordo com o
entendimento firmado nas Stimulas n® 219, 1, e 329 desta Corte Superior,
segundo as quais, na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento do
beneficio depende do preenchimento dos requisitos previstos no art. 14 da

Lei n® 5.584/70. Recurso de revista conhecido e provido, no particular”.
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(TST-ARR - 522900-78.2008.5.12.0001 - Data de Julgamento: 22/05/2013,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 24/05/2013).

Assim, tendo em vista que a fundamentacdo adotada pelo
Tribunal Regional pautou-se na premissa de que, nas acdes indenizatédrias,
0os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia, resta
demonstrada a contrariedade a 0OJ 305 da SBDI-1 e a Sumula 219 do TST.

Portanto, dé&-se provimento ao Agravo de Instrumento
para determinar o processamento do Recurso de Revista e para determinar
seja publicada certiddo, para efeito de intimacdo das partes, dela
constando que o julgamento do recurso dar-se-a na primeira sesséao
ordindria subsequente a data da publicacdo, nos termos da Resolucgédo
Administrativa 928/2003 do TST.

ITI - RECURSO DE REVISTA

Foram preenchidos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade: tempestividade as fls. 1495 e 1503, representacdo as
fls. 677 e 679 e preparo as fls. 1520.

a) Conhecimento

2.1 - PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

O Regional denegou seguimento ao Recurso de Revista
com fulcro na OJ 115 da SBDI-1 do TST.

A Reclamada alega nulidade dos acdérddos regionais
(proferidos em sede de Recurso Ordinario e Embargos de Declaracédo), pois
sustenta que estes restaram omissos quanto a tese de que inexiste nexo
causal a ensejar condenacdo em funcdo do que estabeleceram o laudo
pericial médico e o laudo de seu assistente técnico. Aponta violacédo dos
artigos 93, IX, da CF, 458, II, e 535, II, do CPC e 897-A, da CLT.

Sem razdo.
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O Regional, em relacdo a matéria que a Reclamada

assevera ter havido omissdo, assim entendeu:

“(...)

Quanto a responsabilidade da ré pelo evento, verifica-se que esta ndo
comprovou ter adotado medidas efetivas para evitar a ocorréncia de acidente,
tendo mantido estacdes de trabalho inadequadas a preservacao da saude dos
trabalhadores, conforme os riscos ergonémicos apontados pelo médico
fisioterapeuta, minuciosamente analisados na sentenca.

Colhe-se da fundamentacao da deciséo recorrida:

‘N&o s6 as condicBes ergonbémicas eram nocivas a salde,
como a reclamada exigia, diariamente, a prestacdo de
trabalho em jornada suplementar, conforme definido na
sentenca prolatada nos autos do processo n°
01295-2007-002-04-00-7. Naquela, foi apurado que o
reclamante laborava mais de dez horas por dia, de segundas
a sabados, bem como por mais de oito horas dois domingos
por més.

Naquele processo foi apurado, também, ter a reclamada
adulterado os registros de horario, registros estas que,
novamente  sem  sucesso, mas igualmente  sem
constrangimento, procura utilizar como prova no presente
processo.

O reclamante, em resumo, permanecia mais de dez horas por
dia, todos os dias, com excec¢do de dois ou trés no més, em
posicdo ergondmica prejudicial aos seus membros
superiores.

Claro, portanto, o nexo entre as condigdes de trabalho e as
lesBes no punho e no cotovelo .

E certo que a regra geral em matéria de responsabilidade civil, tal como
tratada pelo Cddigo Civil, € a chamada ‘responsabilidade subjetiva’. Desse
modo, sdo elementos da responsabilidade civil o dano, o nexo causal entre
este e ato omissivo ou comissivo do alegado causador e a existéncia de dolo
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ou culpa deste, que estara caracterizada nas hipoteses de negligéncia ou
imprudéncia. Também o abuso de direito caracteriza ato ilicito, gerando
direito a indenizacdo (arts. 186, 187 e 927, caput, do Cadigo Civil).

A evolucdo doutrinaria e jurisprudencial da matéria, a partir de novas
situaces que necessitaram ser tuteladas por esta &rea do direito civil, trouxe
alteracdes legislativas, notadamente o art. 37, § 6° da Constituicdo da
Republica (‘responsabilidade objetiva’ dos prestadores de servigos publicos,
que prescinde de culpa) e o art. 12 da Lei n°® 8.078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor (responsabilidade objetiva dos fabricantes e revendedores por
danos causados por defeitos no produto ou falhas na prestagdo do servico).

O art. 927, paréagrafo unico, do Cddigo Civil passou a dispor que
‘havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para 0s
direitos de outrem’, alterando o sistema de responsabilidade civil a ponto de
autorizar a analise, caso a caso, da possibilidade de o chamado ‘risco da
atividade’ obrigar o causador de dano a repara-lo, mesmo que ndo haja
demonstragdo de culpa.

No entanto, 0 quadro fatico retratado nos autos demonstra que a ré teve
participacdo decisiva na ocorréncia do evento danoso, concorrendo para a
producéo do resultado com conduta negligente.

A culpa da empregadora, por negligéncia, evidencia-se pela
manutencdo de estacbes de trabalho totalmente inadequadas
ergonomicamente (e frise-se, como fez a sentenca, que a ré tinha
conhecimento dos riscos ergondmicos existentes em seus ‘quiosques’,
conforme consta de seu Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — fls. 180 e seguintes).

Presentes os pressupostos relativos ao dever de indenizar, decorrente
da responsabilidade civil do empregador, cabe a ré reparar os danos causados
ao trabalhador (...)” (fls. 1474/1475).

A Corte de origem reiterou tais fundamentos quando do
julgamento dos Embargos de Declaracdo opostos.
Percebe-se que o Regional expressamente indicou os

motivos pelos quais considerou evidenciado o nexo causal entre a omisséo
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da Reclamada e os danos sofridos pelo Reclamante. Portanto, expds todos
os fundamentos que conduziram ao seu convencimento, consubstanciando-se
a efetiva prestacdo jurisdicional, ainda gque em descompasso com a
pretensdo recursal.

Nesse contexto, restaram incdélumes os artigos 93, IX,
da CF e 458 do CPC, Unicos dispositivos que dariam azo ao apelo, na esteira
da Orientacédo Jurisprudencial 115 da SBDI-1 do TST.

Ndo conheco.

2.2 - DOENGCA OCUPACIONAL

O Regional denegou seguimento ao Recurso de Revista
com fulcro na SUmula 296 do TST e no artigo 896, “c¢”, da CLT.

A Reclamada alega a inexisténcia de nexo causal entre
a doenca alegada pelo Reclamante e atividade exercida, pois a necessidade
de uso esporadico do computador ndo enseja a obrigatdédria conclusido de
que a LER/DORT é decorrente do trabalho realizado. Sustenta que esta foi
a conclusdo dos dois médicos peritos que atuaram nos autos. Ademais,
assevera gque ndo agiu com dolo ou culpa, uma vez que sempre cumpriu as
mais modernas orientacdes de medicina e de salde do trabalhador. Aponta
violagdo dos artigos 7°, XXVIII, da CF, 818 da CLT, 186 do Cdédigo Civil,
333, I, do CPC e 20 e 21 da Lei 8213/91.

Sem razdao.

O Regional, sobre o tema, consignou:

“A sentenca, reconhecendo a natureza ocupacional da moléstia do
autor, decide :

- condenar a reclamada ao pagamento de uma penséo
mensal na quantia equivalente & soma do salario-base, da
média das comissdes, da media das horas extras, da média da
gratificacdo natalina, da media do terco de férias e dos
depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

- condenar a reclamada ao pagamento de indenizagéo por
dano moral no valor equivalente a R$ 40.000,00;
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- determinar a reclamada a constituicdo de um capital, em
bens mdveis ou imoveis, cuja renda assegure o pagamento da
pensao.

A ré recorre, afirmando inexistente nexo de causalidade entre patologia
e trabalho, conforme as conclusdes do laudo médico. Quanto ao laudo
ergondmico, diz ndo possuir o médico fisioterapeuta conhecimento técnico
ou competéncia para estabelecer a existéncia de nexo entre doenca e
atividades. Acresce que a prova testemunhal demonstra a desnecessidade de
utilizacdo constante de computador. Afirma ndo haver como imputar
responsabilidade a empregadora, pela auséncia de pratica de ato ilicito.
Busca ser absolvida da condenagdo em indenizar danos materiais e morais.
Mantido o entendimento, postula a redu¢do do montante da indenizagéo por
dano moral. Pretende ver afastada a necessidade de constituicdo de capital.

Sem razéo.

Na inicial, o autor afirma ter sido contratado para a fungéo de atendente
de loja, com a utilizacdo ininterrupta de terminais de computador, com o
braco em posi¢do suspensa ‘no ar’, permanecendo em pé a maior parte da
jornada. Diz ter adquirido ‘sindrome do tanel do carpo, bursite do ombro e
ruptura do supraespinhoso direito, tendinopatia intercional do
supraespinhoso direito, ruptura do tergco médio, cisto subcorticais cabeca
umeral com edema 0sseo, artrose acrémio-clavicular’, com sequelas como
‘importante perda de for¢ca em membro superior’. Postula as reparacfes
cabiveis.

Designada pericia, 0 médico ortopedista Jaison Bochernitsan apresenta
laudo nas fls. 416/423, relatando ter o autor se submetido a duas cirurgias no
punho, em 2005 e 2006, bem como outra cirurgia em 2007 para
descomprimir o supraespinhoso. Conclui, no entanto, inexistir incapacidade
laborativa, ndo havendo como afirmar o nexo entre a lesdo apresentada com
as atividades desenvolvidas na reclamada.

Diante das sucessivas impugnaces do autor, e do fato de ndo haver o
médico efetuado inspecdo no local de trabalho, tendo-se limitado ao exame
do paciente, é designada pericia ergondmica, a cargo do meéedico
fisioterapeuta Leonardo Rocha Rodrigues.
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O extenso laudo, que consta nas fls. 611/661, traz as seguintes
conclusdes:

‘Toda a avaliacéo disposta acima apresenta uma concluséo
de que varios locais de trabalho por onde o reclamante
laborou séo inadequados ergonomicamente e propicios para
o desenvolvimento de distdrbios osteomoleculares gerados
pela postura inadequada de articulacbes, contragdes
estaticas, compressao mecénica em tecidos moles em punho e
antebraco e fatores ergondmicos inadequados. Estes locais
estdo em uma configuracao atual e diferente da época, pois ja
sofreram reforma.

Conforme relato do reclamante as condicdes de trabalho séo
similares a época em que iniciou a dor, em especial nos
quiosques. Nas fls. 489 e 490 dos autos do processo constam
fotografias do quiosque da época em que 0 mesmo adoeceu e
apresentam o mesmo tipo de configuracdo utilizando o
computador em cima do balc&o. A altura do balcéo esta na
cintura das pessoas, da mesma forma como pode ser
averiguado na atualidade.

Considerando que o inicio dos disturbios osteomusculares
apresentados pelo reclamante ocorreram em outubro de
2004, quando o mesmo laborava no quiosque do Shopping
Moinhos e que as condi¢fes do local de trabalho atual
possuem (confirmada pelo depoimento do reclamante
durante a pericia e visto pelas fotos do processo) e
concomitante as condi¢Oes ergondmicas inadequadas da
configuracgao de trabalho no quiosque ja citadas e que geram
risco ao desenvolvimento de distdrbios osteomusculares,
CONCLUO que ha nexo causal entre as atividades
desenvolvidas pelo reclamante na reclamada e as patologias
gue 0 mesmo apresentava na data do seu afastamento ao
INSS, conforme citado no laudo médico na data do
encaminhamento do reclamante ao INSS em 19/01/2005 (fls.
23 dos autos do processo). Nao ha fatores que indiquem ou
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comprovem nexo causal do trabalho desempenhado com as
lesbes e consequentes limitacbes de ombro citadas pelo
reclamante nos autos do processo .

Quanto a responsabilidade da ré pelo evento, verifica-se que esta ndo
comprovou ter adotado medidas efetivas para evitar a ocorréncia de acidente,
tendo mantido estacdes de trabalho inadequadas a preservacao da saude dos
trabalhadores, conforme os riscos ergonémicos apontados pelo médico
fisioterapeuta, minuciosamente analisados na sentenca.

Colhe-se da fundamentacao da deciséo recorrida:

‘N&o s6 as condicBes ergonbémicas eram nocivas a salde,
como a reclamada exigia, diariamente, a prestacdo de
trabalho em jornada suplementar, conforme definido na
sentenca prolatada nos autos do processo n°
01295-2007-002-04-00-7. Naquela, foi apurado que o
reclamante laborava mais de dez horas por dia, de segundas
a sabados, bem como por mais de oito horas dois domingos
por més.

Naquele processo foi apurado, também, ter a reclamada
adulterado os registros de horario, registros estas que,
novamente  sem  sucesso, mas igualmente  sem
constrangimento, procura utilizar como prova no presente
processo.

O reclamante, em resumo, permanecia mais de dez horas por
dia, todos os dias, com excec¢do de dois ou trés no més, em
posicdo ergondmica prejudicial aos seus membros
superiores.

Claro, portanto, o nexo entre as condigdes de trabalho e as
lesBes no punho e no cotovelo .

E certo que a regra geral em matéria de responsabilidade civil, tal como
tratada pelo Cadigo Civil, é a chamada ‘responsabilidade subjetiva’. Desse
modo, sdo elementos da responsabilidade civil o dano, o nexo causal entre
este e ato omissivo ou comissivo do alegado causador e a existéncia de dolo
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ou culpa deste, que estara caracterizada nas hipoteses de negligéncia ou
imprudéncia. Também o abuso de direito caracteriza ato ilicito, gerando
direito a indenizacdo (arts. 186, 187 e 927, caput, do Cadigo Civil).

A evolucédo doutrinaria e jurisprudencial da matéria, a partir de novas
situaces que necessitaram ser tuteladas por esta &rea do direito civil, trouxe
alteracdes legislativas, notadamente o art. 37, § 6° da Constituicdo da
Republica (‘responsabilidade objetiva’ dos prestadores de servigos publicos,
que prescinde de culpa) e o art. 12 da Lei n°® 8.078/90 — Cddigo de Defesa do
Consumidor (responsabilidade objetiva dos fabricantes e revendedores por
danos causados por defeitos no produto ou falhas na prestagdo do servico).

O art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil passou a dispor que
‘havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os
direitos de outrem’, alterando o sistema de responsabilidade civil a ponto de
autorizar a analise, caso a caso, da possibilidade de o chamado ‘risco da
atividade’ obrigar o causador de dano a repara-lo, mesmo que ndo haja
demonstragdo de culpa.

No entanto, 0 quadro fatico retratado nos autos demonstra que a ré teve
participacdo decisiva na ocorréncia do evento danoso, concorrendo para a
producéo do resultado com conduta negligente.

A culpa da empregadora, por negligéncia, evidencia-se pela
manutencdo de estacbes de trabalho totalmente inadequadas
ergonomicamente (e frise-se, como fez a sentenca, que a ré tinha
conhecimento dos riscos ergondmicos existentes em seus ‘quiosques’,
conforme consta de seu Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — fls. 180 e seguintes).

Presentes os pressupostos relativos ao dever de indenizar, decorrente
da responsabilidade civil do empregador, cabe a ré reparar os danos causados
ao trabalhador” (fls. 1470/1475).

Conforme consignado no acdérddo regional, restou
comprovado que o dano sofrido pelo Reclamante foi ocasionado diretamente
pela negligéncia da Ré&, pois as lesdes nos membros superiores do Autor,

especialmente, sinovite e tenossinovite, além da sindrome do tunel do
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carpo, tiveram como causa direta a manutencdo de estacgdes de trabalho
inadequadas ergonomicamente.

Desta forma, ndo houve afronta aos artigos 7°, XXVIII,
da CF, 818 da CLT, 186 do Cdébdigo Civil, 333, I, do CPC e 20 e 21 da Lei
8213/91 (Art. 896, “c”, da CLT).

Ndo conheco.
2.3 - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO

O Regional denegou seguimento ao Recurso de Revista
com fulcro na SUmula 296 do TST e no artigo 896, “c¢”, da CLT.

A Reclamada aduz gque o valor da indenizacdo por danos
morais ndo pode servir de instrumento para o enriquecimento indevido e
injustificado e gque o Jjulgador deve se nortear pelo principio da
razoabilidade na ocasido do arbitramento do quantum indenizatério.
Aponta violagédo dos artigos 884 e 944 do Cbdigo Civil e indica arestos
para o confronto de teses.

Sem razdao.

O Regional, sobre o tema, consignou:

“(...)

Analisa-se, assim, o valor das indenizagOes arbitradas:

Quanto a indenizacdo por danos materiais, ndo ha insurgéncia
especifica da ré contra a pensao mensal estabelecida.

Quanto a indenizacdo por danos morais, 0 prejuizo animico sofrido
pelo empregado vitima de acidente do trabalho ou doenga ocupacional ndo
pode ser quantificado objetivamente, sendo ilusoria, ainda, a pretensdo de
reparagdo, em face da impossibilidade de reconstituicdo do estado anterior a
leséo.

Imperioso considerar, dessa forma, a natureza da indenizagdo, que
busca, a um s6 tempo, compensar o dano sofrido, punir o ato ilicito praticado
e prevenir a ocorréncia de situacdo similar no futuro, devendo ser sopesadas,
na fixacdo do valor devido, a extensdo do dano causado e a capacidade
financeira da ré. E de se ressaltar, também, o caréater punitivo da indenizago,
que ndo se presta a dar causa a enriquecimento ilicito.
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O dano moral abala a esfera intima do individuo, causando dor,
angustia, vergonha, impoténcia, dentre tantos outros sentimentos
mutiladores da estabilidade emocional do vitimado. N&o pode, pois, ser
mensurado com base em critérios objetivos, servindo a utilizagdo de
parametros apenas como forma de arbitramento do valor a ser indenizado.

No caso, o autor teve diagnosticadas incontroversas lesdes nos
membros superiores, especialmente sinovite e tenossinovite, além de
sindrome do tunel do carpo. Restou com limitacdo funcional, situagdo que
ocasiona repercussao negativa na vida social e na capacidade laborativa.
Considerando as lesdes sofridas, o grau de culpa e 0 porte econdmico da
empregadora, a qual ndo proporcionou condigdes de trabalho seguras ao
autor, bem como a finalidade pedagdgica da indeniza¢do, mostra-se razoavel
para reparacdo dos danos morais a quantia de R$ 40.000,00 estabelecida em
sentenca.

Provimento negado” (fls. 1475/1476).

Inexiste na jurisprudéncia um parémetro legal para a
fixacdo do dano moral. Desta feita, por ser o valor da indenizacédo
meramente estimativo, prevalece o critério de se atribuir este
arbitramento ao juiz. No dmbito do TST, admite-se a revisdo desta quantia
somente quando esta se mostrar excessiva ou irrisoédria.

No caso dos autos, ndo hd falar em reducdo do gquantum
deferido pelo Regional, pois este se pautou pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, em obediéncia aos critérios de
justica e equidade, nos termos dos artigos 5°, V, da Constituicdo Federal
e 944 do Cdédigo Civil, gque asseguram o direito a indenizacdo por danos
morais em valor proporcional ao dano verificado.

Incdélumes, pois, os artigos 884 e 944 do Codbdigo Civil.

Ademais, os arestos colacionados as fls. 1512/1513
revelam-se imprestédveis ao fim colimado, pois tratam, genericamente, dos
pardmetros a serem observados no momento da fixacdo da indenizacé&o por
danos morais, em nada contrariando o entendimento firmado no acdrdio
vergastado. Aplicacédo da Stmula 296, I, do TST.

Ndo conheco.
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2.4 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE
ASSISTENCIA SINDICAL

Conforme assentado no exame do Agravo de Instrumento,
a Reclamante logrou demonstrar contrariedade a OJ 305 da SBDI-1 do TST.
Conheco.

b) Mérito

HONORARIOS ADVOCATICIOS. AUSENCIA DE ASSISTENCIA
SINDICAL

Conhecido o Recurso de Revista por contrariedade a 0OJ
305 da SBDI-1 e a Sumula 219 do TST, dou-lhe provimento para, reformando

o acdérddo regional, excluir da condenacdo os honorarios advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao Agravo de
Instrumento para mandar processar o Recurso de Revista e determinar seja
publicada certidé&o, para efeito de intimacédo das partes, dela constando
que o Jjulgamento do recurso dar-se-4 na primeira sessdo ordinaria
subsequente a data da publicacdo, nos termos da Resolucdo Administrativa
928/2003 do TST; II - conhecer do Recurso de Revista apenas quanto ao
tema “Honorarios advocaticios”, por contrariedade a 0OJ 305 da SBDI-1 e
a Sumula 219, I, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para exclui-los
da condenacéo.

Brasilia, 26 de fevereiro de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Ministro Relator
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