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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE -
PROFESSORA - RECREIO - COMPUTO DO
INTERVALO NA JORNADA DE TRABALHO — TEMPO
A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. 0
intervalo, nacionalmente conhecido
como recreio, né&o pode ser contado como
interrupcdo de jornada, tendo em vista
que tal lapso, por tédo exiguo, impede
que o professor se dedique a outros
afazeres fora do ambiente de trabalho.
Assim, o periodo denominado recreio do
professor caracteriza-se como tempo a
disposicdo do empregador, devendo ser
considerado como de efetivo servico,
nos termos do art. 4° da CLT.

Recurso de revista da reclamante
conhecido e provido.

PROFESSORA - JORNADA PREVISTA NO ART.
318 DA CLT - QUATRO AULAS CONSECUTIVAS
OU SEIS INTERCALADAS - PRORROGACAO
HABITUAL - INTERVALO INTRAJORNADA DE
UMA HORA ATE O LIMITE MAXIMO DE DUAS
HORAS -  CONCESSAO PARCIAL OU
EXTRAPOLACZ\O DO LIMITE - PAGAMENTO
INTEGRAL. O art. 318 da CLT é expresso
ao dispor que em um mesmo
estabelecimento de ensino o professor
nédo podera dar, por dia, mais de quatro
aulas consecutivas, nem mais de seis
aulas intercaladas. No caso dos autos,
a Corte a quo deixou claro gque tais
limites foram habitualmente
descumpridos, tanto que as reclamadas
foram condenadas ao pagamento, como
horas extraordinarias, do tempo
excedente a 4% hora-aula consecutiva ou
a 6% hora-aula intercalada. Sinale-se
que, para efeito de apuracdo do
intervalo intrajornada a ser fruido
pelo empregado, deveréd ser considerada
a efetiva duracdo do trabalho, e nédo a
jornada prevista no contrato individual

ou em lei. No caso, € incontroverso o
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fato de a reclamante ter laborado de
forma habitual em jornada que
extrapolou o limite de seis horas, tendo
direito, portanto, ao intervalo
intrajornada de, no minimo, uma hora
nesses dias. Além disso, a concesséao
apenas parcial do intervalo
intrajornada acarreta o pagamento total
do periodo, comacréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneracdo da hora
normal de trabalho e com repercussao no
cdlculo de outras parcelas salariais.
J& no que diz respeito aos dias em que
a reclamante era obrigada a fruir do
intervalo intrajornada superior a duas
horas, é devido o pagamento, como hora
extraordindria, do tempo excedente ao
limite previsto em lei. Incidem as
Sumulas n®s 118 e 437, I, III e IV, do
TST.

Recurso de revista da reclamante
conhecido e provido.

DANOS MORAIS - ATRASO REITERADO NO
PAGAMENTO DOS SALARIOS - COMPROVADO DO
PREJUIZO - PERDA DOS DESCONTOS

CONCEDIDOS NAS MENSALIDADES ESCOLARES
DE SEUS FILHOS PELA PROPRIA
EMPREGADORA. Consoante dispdem os arts.
186 e 927 do Cébdigo Civil, aquele que,
por acdo ou omissdo voluntéaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato
ilicito passivel de reparacdo. No caso,
o Tribunal Regional, apds examinar o
conjunto fatico-probatédrio dos autos,
em que pese tenha consignado que restou
incontroversa a mora salarial contumaz,
indeferiu o pedido de danos morais.
Todavia, também constou no acdrdéo
regional que a reclamante teve
prejuizos com o reiterado atraso no
pagamento dos salarios, pois tal fato a
levou a adimplir de forma tardia as
mensalidades escolares de seus filhos,
e, em face disso, as reclamadas
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impuseram-lhe a perda dos descontos que
habitualmente eram concedidos em tais
mensalidades. Diante dessas
circunstéancias, merece reforma a
decisdo regional, para condenar as
reclamadas ao pagamento de danos
morais, porquanto restou configurada a
violacdo do art. 186 do Cdéddigo Civil.
Recurso de revista da reclamante
conhecido e provido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE

REVISTA - ART. 384 DA CLT - HORAS
EXTRAORDINARIAS - INTERVALO PARA
DESCANSO - DISPOSITIVO RECEPCIONADO

PELA CONSTITUICAO FEDERAL. A génese do
art. 384 da CLT, ao fixar o intervalo
para descanso entre a jornada normal e
a extraordindria, ndo concedeu direito
desarrazoado as trabalhadoras, mas, ao
contréario, objetivou ©preservar as
mulheres do desgaste decorrente do
labor em sobrejornada, que é
reconhecidamente nocivo a todos
empregados. Considerou, para tanto, sua
condicdo fisica, psiquica e até mesmo
social, pois é publico e notdério que,
nao obstante as mulheres virem
conquistando merecidamente e a duras
penas colocacdo no mercado de trabalho,
em sua grande maioria ainda sdo
submetidas a uma dupla jornada, tendo de
cuidar dos seus lares e de suas
familias. Dai ter o) legislador
ordindrio, com total respaldo no novo
ordenamento Jjuridico constitucional,
vislumbrado a maior necessidade de
recomposicdo das forgcas da mulher
empregada que tem a sua Jjornada de
trabalho elastecida, mediante o gozo de
um intervalo minimo de quinze minutos
para esse fim. Entendimento consagrado
pelo Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, por meio do
IIN-RR-1.540/2005-046-12-00 e
precedentes.

Firmado por assinatura eletrdénica em 26/03/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000A14E4227962492.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

>
g8 S

PROCESSO N° TST-ARR-3597500-24.2009.5.09.0015

Agravo de instrumento das reclamadas
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-3597500-24.2009.5.09.0015, em que s&o
Agravantes e Recorridos SOCIEDADE EDUCACIONAL EXPOENTE S/C LTDA. (EM
RECUPERAGAO JUDICIAL) E OUTROS e é Agravada e Recorrente DANIELA
BUSCARATTI DE SOUZA TATARIN.

O 9° Tribunal Regional do Trabalho, a fls. 421-475,
deu parcial provimento aos recursos ordindrios interpostos por ambas as
partes para, entre outros tdépicos, manter a sentenca que indeferiu os
pedidos de cbdmputo do intervalo destinado ao recreio na jornada do
professor; de pagamento, como hora extraordinadria, do tempo destinado
ao intervalo intrajornada a que se refere o art. 71 da CLT, de forma
integral ou ao menos os minutos faltantes para completa-1lo, bem como o
tempo excedente ao intervalo médximo de duas horas do mesmo artigo; de
consideracdo da hora-aula noturna de 45 minutos, para fins de apuracédo
das horas extraordindrias e do adicional noturno; de reflexos da
majoracdo do repouso semanal remunerado, em face da integracdo das horas
extras habitualmente prestadas, no cédlculo das férias, da gratificacéo
natalina, do aviso prévio e do FGTS. Além disso, o Tribunal Regional
reformou a sentenca para excluir a condenacédo ao pagamento de indenizacédo
por danos morais pelo atraso no pagamento dos saldrios e, acolhendo
parcialmente o apelo ordindrio interposto pela reclamante, reconhecer
a existéncia de um tnico contrato de trabalho perante todas as reclamadas,
integrantes do mesmo grupo econdmico, no periodo de 7/2/2006a 17/1/2009;
e acrescer a condenagdo o pagamento de quinze minutos didrios, como horas
extraordindrias, com reflexos, em decorréncia da supressédo do intervalo
do art. 384 da CLT, nas ocasides em gque a autora houver lecionado mais
de quatro horas-aulas consecutivas e seis intercaladas, ndo cumuladas,
sem usufruir de descanso de guinze minutos antes do inicio do labor
extraordindrio. A Corte a quo manteve a sentenca, ainda, nas partes em
que determinou o pagamento de multa com o intuito de obrigar as primeira
e terceira reclamadas a retificar as anotacdes constantes na CTPS da

autora.
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Alegando haver obscuridades e omissdes no julgado, as
reclamadas opuseram embargos de declaracdo a fls. 478-481 e a reclamante
a fls. 483-489.

A Corte a quo, a fls. 494-505, negou provimento aos
embargos declaratdérios das rés e deu parcial provimento aquele oposto
pela reclamante, apenas para prestar esclarecimentos.

Inconformadas, ambas as partes interpdem recursos de
revista.

A reclamante, na sua insurgéncia de revista, a fls.
508-535, postula a reforma do acdérddo regional para que sejam deferidos
0s pleitos de cbmputo do intervalo denominado “recreio” na jornada para
efeitos de apuracdo das horas extraordindrias; de condenacdo das
reclamadas ao pagamento, como horas extraordindrias, do tempo integral
ou faltante para a fruicdo total do intervalo intrajornada de uma hora,
bem como do tempo que ultrapassou o limite mdximo de duas horas para esse
intervalo; de consideracdo da hora-aula noturna de 45 minutos; de
incidéncia de reflexos do wvalor do repouso semanal remunerado Jja
integrado das horas extraordindrias em outras parcelas trabalhistas; e
de pagamento da indenizacdo por danos morais decorrente dos reiterados
atrasos havidos no pagamento dos salérios.

Por sua vez, as reclamadas, em seu apelo de revista,
a fls. 536-552, alegam, em sintese, que o acdérddo regional merece reforma
para que seja afastada a condenacdo ao pagamento do intervalo a que alude
oart. 384 da CLT e damulta imposta com o intuito de obrigéd-las a retificar
as anotacdes constantes na CTPS da obreira. Além disso, sustentam que
n&o ha como prevalecer o entendimento adotado no acdérddo recorrido acerca
da responsabilizacdo solidéria das rés e de reconhecimento de um uUnico
contrato de trabalho mantido entre a reclamante e todas as reclamadas
integrantes do mesmo grupo econdmico; bem como acerca da apuracdo dos
descontos fiscais més a més.

A Corte regional, em sua decisédo de admissibilidade,
a fls. 558-569, admitiu o recurso de revista da reclamante e negou

seguimento aquele interposto pelas reclamadas.
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Insatisfeitas, as rés interpdem agravo de
instrumento, a fls. 572-580, sustentando gque seu recurso de revista
merece regular processamento.

Apresentadas, pelas reclamadas e pela reclamante,
contrarrazdes a fls. 586-606 e 612-624, respectivamente, e contraminuta
pela autora a fls. 625-628.

Dispensado o parecer do Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.
VOoTO

I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE

1 - CONHECIMENTO

Presentes o0s pressupostos extrinsecos referentes a
tempestividade (fls. 506 e 508), a representacdo processual (fls. 58)
e sendo dispensado o preparo, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos

de admissibilidade.

1.1 - PROFESSORA - RECREIO - COMPUTO DO INTERVALO NA
JORNADA DE TRABALHO - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

O Tribunal Regional manteve o entendimento da Vara do
Trabalho que indeferira o pleito de inclusédo do periodo de recreio na
jornada de trabalho da reclamante. Registrou o seguinte entendimento,
a fls. 437-439:

INTERVALOS TRABALHADOS - RECREIO

A autora postula a reforma da decisdo, para que os periodos de
intervalo destinados ao recreio sejam considerados no computo das horas
extras. Afirma que o intervalo € o Unico momento de que os alunos dispdem
para tirar davidas e que ndo é crivel que o professor se ausente durante este
periodo.

No que se refere aos intervalos entre as aulas, consta da sentenca:
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‘Os intervalos intraturnos eram usufruidos, pois a convidada da
prépria reclamante declarou que normalmente a encontrava na sala de
professores nestes periodos (itens 6 e 7 de seu depoimento, na fl. 402)’.
Pois bem.

N&o obstante a autora afirme que ficava a disposic¢ao dos alunos ou dos
superiores durante o periodo de intervalo entre aulas, ndo logrou provar a
veracidade de sua alegacéo.

A prova oral demonstra que a reclamante passava o intervalo na sala
dos professores, inexistindo indicios de que atendesse os alunos ou
cumprisse ordens dos superiores durante este periodo.

Em depoimento, a reclamante disse que ‘umas trés vezes por semana
usufruia intervalo entre aulas na sala de professores’ € ‘nos demais dias,
despendia o tempo do intervalo no atendimento de alunos e pais, bem como
na correcao de provas ou na verifica¢do do portal da institui¢do’.

Contudo, a testemunha Tatiana, arrolada pela autora, declarou:

‘hd uma unica sala de professores na unidade; a depoente
costuma ficar na referida sala durante os intervalos; sempre encontrava
a reclamante no local durante o intervalo e na saida’.

Dessarte, ndo demonstrado que a autora permanecia a disposicdo das
empregadoras durante o intervalo para recreio, na forma do art. 4° da CLT,
impde-se afastar a pretensdo de computo deste periodo para fins de apuracao
de horas extras.

Mantenho.

A reclamante, nas razdes do seu recurso de revista,
pleiteia o reconhecimento do periodo de “recreio” como tempo a disposicédo
do empregador e, portanto, seu cbdmputo na jornada de trabalho para efeitos
de apuracdo das horas extraordinarias. Aponta violacédo do art. 4 da CLT
e colaciona arestos com o intuito de demonstrar a divergéncia
jurisprudencial.

A recorrente logrou demonstrar divergéncia
jurisprudencial valida, nos termos das Stumulas n°s 337, I, “a”, e 29¢,
I, do TST, mediante aresto colacionado a fls. 510, oriundo do 10° Tribunal
Regional, publicado no DJ de 2/3/2007, que estampa tese divergente

daquela adotada no acdédrdéo recorrido, no sentido de que o tempo destinado
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ao intervalo denominado de “recreio” é considerado como de efetivo
horédrio de trabalho, j& que ndo possibilita a pratica de outra atividade
pelo professor.

Assim, conheg¢o do recurso de revista, no particular,

com espeque no art. 896, “a”, da CLT.

1.2 - HORAS EXTRAORDINARIAS - INOBSERVANCIA DO
INTERVALO INTRAJORNADA MINIMO E MAXIMO PREVISTO NO ART. 71 DA CLT

A Corte a quo manteve a sentenca que indeferiu o pedido
de condenacdo das reclamadas ao pagamento, como hora extraordinaria, do
tempo destinado ao intervalo intrajornada de que trata o art. 71 da CLT,
de forma integral ou dos minutos faltantes, assim como o tempo excedente
as duas horas previstas no mesmo artigo. Os fundamentos encontram-se
lancados a fls. 440-442:

HORAS EXTRAS DECORRENTES DA INOBSERVANCIA AO
INTERVALO INTRAJORNADAS MINIMO E MAXIMO LEGAL

A autora postula a reforma da decisdo, para que as rés sejam
condenadas ao pagamento, como extras, das horas realizadas durante o
intervalo intrajornada a que se refere o art. 71 da CLT, de forma integral (60
minutos diarios) ou 0s minutos faltantes para completa-lo, assim como das
horas excedentes do intervalo mé&ximo de duas horas do mesmo artigo.

Consta da decisdo:

‘O art. 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho néo se aplica ao
professor horista, que tém suas jornadas reguladas pelos arts. 318 e
seguintes. Logo, o tempo que excedeu o intervalo maximo previsto no
primeiro dispositivo ndo sera contado como a disposi¢cdo da
empregadora. (...)

Inexiste direito a percepcdo do tempo reduzido do intervalo
minimo para refeigéo a titulo de horas extras, porque o art. 71 néo se
aplica ao professor horista, porque sua jornada encontra regulagéo
especial nos arts. 318 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho’.

Né&o merece reforma.
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Quanto ao capitulo da CLT que institui regras a respeito da jornada de
trabalho, o art. 57 assim dispde:

‘Art. 57 - Os preceitos deste Capitulo aplicam-se a todas as
atividades, salvo as expressamente excluidas, constituindo excecdes

as disposicfes  especiais, concernentes estritamente a

peculiaridades profissionais constantes do Capitulo | do Titulo

.

O entendimento deste Colegiado é de que o art. 71 da CLT ndo se
aplica aos professores, cuja jornada se encontra regulamentada em
disposicdes especificas - artigos 317 a 323 da CLT.

Nesse sentido, cito 0s autos 02475-2008-245-09-00-4, de relatoria do
Des. Ubirajara Carlos Mendes, nos quais se consignou:

‘A proposito, esclarecedora a licdo de Arnaldo Sussekind, no
sentido de privilegiar a aplicagdo da norma especifica sobre a geral.

Por consequéncia, tendo o professor tratamento préprio na CLT, este

deve ser observado. Textualmente:

A CLT dispds, no Capitulo Il de seu Titulo I, sobre as
normas gerais da duracdo do trabalho ... essas normas incidem
sobre todas as relacbes de emprego, salvo as de natureza
domeéstica ... e para as quais vigoram regras especiais. Trata-se
de vigéncia simultanea da lei geral e da lei especial, a que se
refere 0 § 2° do art. 2° da Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil: as
normas disciplinadoras da duragdo do trabalho incidem sobre
todas as relagdes de emprego sujeitas a CLT; mas havendo
disposicdo especial em contrario, esta € que se aplica a hipétese
que se especifica (SUSSEKIND, Arnaldo. Instituicdes de direito
do trabalho. S&o Paulo: LTr, 2000. 192 ed. p. 789) - (grifou-se).
No mesmo sentido Sergio Pinto Martins:

O artigo 57 da CLT estabelece que os preceitos relativos ao
capitulo da Duracdo do Trabalho, que inclui a jornada de
trabalho e adicional noturno, aplicam-se a todas as atividades,
salvo as expressamente excluidas, constituindo excegfes as
disposigdes  especiais, concernentes a  peculiaridades
profissionais constantes do capitulo que trata das disposigdes
especiais sobre a duracéo e condicdes de trabalho. Pela redagéo
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do artigo 57 da CLT o capitulo da duracdo do trabalho s6 ndo se
aplica aos professores, bancarios e outros, no que diz respeito a
certas peculiaridades decorrentes da profisséo, como em relacéo
a jornada de trabalho, intervalos ... (MARTINS, Sergio Pinto.
Comentarios a CLT. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 9% ed. p. 98) -
(grifou-se).

Repise-se, a norma geral relativa a jornada de trabalho (arts.

57 e 71 da CLT) néo se aplica ao professor, que tem regulacéo

propria, na qual ndo se incluem os dispositivos que se referem ao

intervalo’. [grifei]

Portanto, consideradas as peculiaridades da jornada de trabalho dos
professores, ndo ha que se falar na obrigatoriedade de fruicdo de intervalo
intrajornada minimo de 1h ou limitado a0 méaximo de duas horas.

De todo modo, cumpre observar que, conforme as grades horérias de
fls. 369/371, nas ocasides em que ndo houve intervalo de uma hora entre os
turnos da manh& e da tarde, ou entre os turnos da tarde e da noite, a
reclamante usufruiu de descanso de, pelo menos, 40 minutos, ndo se
verificando qualquer prejuizo a sua salde e integridade fisica.

Dessarte, mantenho a sentenca.

Em resposta a peticdo de embargos de declaracédo, a

Turma regional consignou o seguinte, a fls. 499-500:

VIOLAQAO DO INTERVALO INTRAJORNADA MAXIMO

A reclamante aduz que existem omissfes no julgado quanto ao
intervalo intrajornada maximo. Entende necessario delinear que laborava
com intervalos intrajornada superiores a duas horas, como, por exemplo, nas
segundas feiras do ano de 2006, com fins de prequestionamento, e que 0
pleito seja observado a luz da Simula 118 do TST. Requer sejam sanadas as
omissdes, com efeito modificativo, se for o caso.

Sem razéo.

Né&o ha qualquer omissdo na decisdo embargada.

Conforme constou do Acordio, ‘0 entendimento deste Colegiado é de
que o art. 71 da CLT néo se aplica aos professores, cuja jornada se encontra
regulamentada em disposi¢Oes especificas - artigos 317 a 323 da CLT’,
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‘portanto, consideradas as peculiaridades da jornada de trabalho dos
professores, ndo ha que se falar na obrigatoriedade de fruicdo de intervalo
intrajornada minimo de 1h ou limitado a0 maximo de duas horas’.

Assim, ainda que tenha havido intervalo superior a duas horas entre os
turnos de trabalho, a reclamante ndo faz jus ao pagamento de horas extras
com amparo no art. 71 da CLT.

Ademais, ndo se cogita da aplicacdo do entendimento da Simula 118
do TST, pois os intervalos do professor encontram regramento legal
especifico.

Rejeito.

Inconformada, a reclamante argumenta, nas razdes do
recurso de revista, que ndo had como prevalecer o entendimento adotado
no acérdéo regional, uma vez que o professor, como os demais trabalhadores
tém direito a fruir do intervalo intrajornada minimo previsto em lei,
qual seja, de uma hora. Além disso, sustenta que, consoante expressamente
determinado no art. 71, tal intervalo intrajornada, salvo acordo estrito
ou contrato coletivo em contrdrio, ndo pode exceder de duas horas, o que
ocorria em algumas ocasides. Aponta violados os arts. 57, 71, § 1°, §2°
e § 4°, 317 e 323 da CLT, e contrariadas as Orientacdes Jurisprudenciais
n®s 307 e 355 da SBDI-1, bem como a Sumula n® 118, todas do TST. Colaciona
arestos com o intuito de demonstrar a divergéncia jurisprudencial.

Inicialmente, sinale-se que o Tribunal Regional deu
parcial provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamante para,
entre outros toépicos, reconhecer a existéncia de um UGnico contrato de
trabalho perante todas as reclamadas, 1integrantes do mesmo grupo
econdmico, no periodo de 7/2/2006 a 17/1/2009, considerando, para a
apuracédo das horas extraordinadrias, o tempo laborado além da 42 hora-aula
consecutiva e da 6% hora-aula intercalada, todas lecionadas em um mesmo
dia em quaisquer das sedes das rés. Manteve, todavia, a sentenca na parte
em que determinou a apuracdo, como horas extraordindrias, do tempo
laborado a partir da 4% hora-aula consecutiva ou da 6% hora-aula
intercalada, no lapso de 17/1/2009 até 5/3/2009, com a consideracdo das

aulas ministradas em um mesmo dia e para a mesma instituicédo.
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A jornada do professor encontra-se fixada no art. 318
da CLT, segundo o qual em um mesmo estabelecimento de ensino ndo poderé
o professor dar, por dia, mais de quatro aulas consecutivas, nem mais
de seis aulas intercaladas.

No caso dos autos, a Corte a quo deixou claro que tais
limites foram habitualmente descumpridos, tanto que as reclamadas foram
condenadas ao pagamento, como horas extraordindrias, do tempo excedente
a 4% hora-aula consecutiva ou a 6° hora-aula intercalada.

Ja o art. 71 da CLT dispbe que:

Art. 71. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

(..

8 4°. Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste
artigo, nao for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar
0 periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

Interpretando esses dispositivos de lei, esta Corte
Superior editou a Sumula n° 437 que incorporou, entre outras, as antigas
redacdes das Orientacdes Jurisprudenciais n®s 307 e 380 da SBDI-1,

contendo o seguinte entendimento:

SUMULA 437. INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALIMENTA(;AO. APLICAC}AO DO ART. 71 DA CLT
(conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais 307, 342, 354, 380 e 381 da
SBDI-1)

| - Apos a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art.
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71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao.

(..)

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, caput e § 4°da CLT.

Sinale-se, ainda, que para efeito de apuracdo do
intervalo intrajornada a ser fruido pelo empregado deverd ser considerada
a efetiva duracdo do trabalho e ndo a jornada prevista no contrato
individual ou em lei.

No caso, é incontroverso o fato de a reclamante ter
laborado de forma habitual em jornada que extrapolou o limite de seis
horas, tendo direito, portanto, ao intervalo intrajornada de, no minimo,
uma hora nesses dias.

Ademais, consocante o entendimento consagrado nesta
Corte, a concessdo parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento
integral do periodo correspondente.

No presente caso, reconhecido pelo Tribunal Regional
gue houve a concessédo parcial do intervalo - “a reclamante usufruiu de
descanso de, pelo menos, 40 minutos” (fls. 442) -, e levando-se em conta
0 indeferimento do pedido de pagamento, como horas extraordindrias, do
tempo destinado ao intervalo intrajornada previsto no art. 71 da CLT,
resta inequivoca a discrepéncia com a aludida Stmula n°® 437, I e IV, do
TST.

Também é incontroverso nos autos o fato de ter havido
ocasides em que o intervalo intrajornada foi superior a duas horas entre
os turnos de trabalho (fls. 500), ou seja, também nos dias em que o
trabalho desenvolveu-se nos turnos matutino e vespertino.

Nessas situacdes, a reclamante também direito ao
percebimento, como horas extraordinarias, do tempo excedente a duas horas

de intervalo intrajornada, consoante se infere do disposto no art. 71,
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caput, da CLT e do entendimento assentado na Sumula n® 118 do TST, segundo
o qual:
SUMULA 118. JORNADA DE TRABALHO. HORAS EXTRAS.
Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, ndo
previstos em lei, representam tempo a disposicao da empresa, remunerados
como servigo extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.

Nesse mesmo sentido s&o o0s seguintes precedentes
oriundos desta Corte Superior que dizem respeito a casos semelhantes ao

descrito no acdédrddo recorrido:

PROFESSOR. INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A
DUAS HORAS. Decidiu 0 TRT que néo é devido ao professor o pagamento,
como extra, do tempo intervalar concedido que exceda o limite de duas
horas. Porém esta Turma ja decidiu que tal entendimento contraria os termos
da Sumula n°® 118 do TST, no sentido de que os intervalos concedidos pelo
empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, representam tempo
a disposicdo da empresa, remunerados como servigo extraordinario, se
acrescidos ao final da jornada. Precedentes. Recurso de revista a que se da
provimento. (RR-1282800-50.2005.5.09.0029, Rel. Min. Kétia Magalhaes
Arruda, 62 Turma, DEJT de 24/8/2012)

HORAS EXTRAS. PROFESSOR. INTERVALO INTRAJORNADA
SUPERIOR A DUAS HORAS. APLICABILIDADE DA SUMULA
118/TST E DO ART. 71 DA CLT. No que tange a categoria dos professores,
0 art. 318 da CLT dispde que - num mesmo estabelecimento de ensino nédo
podera o professor dar, por dia, mais de 4 (quatro) aulas consecutivas, nem
mais de 6 (seis), intercaladas -. Trata-se de norma que estabelece um limite
de aulas a serem ministradas diariamente, ndo interferindo, em momento
algum, no direito do professor de gozar de intervalo intrajornada, nos moldes
do art. 71 da CLT, como qualquer outro trabalhador, tendo em vista o carater
de ordem publica de que se reveste esta norma. N&o ha falar, pois, em
qualquer incompatibilidade entre os referidos dispositivos da CLT,
aplicando-se, plenamente, ao professoro disposto na Sumula 118/TST.
Recurso de revista conhecido e nao provido.
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(RR-1283100-15.2005.5.09.0028, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, 3?
Turma, DEJT de 30/11/2012)

Conhego, portanto, do recurso, por discorddncia com
as Sumulas n°s 118 e 437, I e IV, do TST.

1.3 - HORA-AULA NOTURNA

O Tribunal Regional manteve a sentenca na parte em que
indeferira o pedido de consideracgdo da hora-aula noturna de 45 minutos,
para fins de apuracdo das horas extraordindrias e do adicional noturno.

Os fundamentos encontram-se lancados a fls. 442-443:

DURAQAO DA HORA AULA

A reclamante pede a reforma da deciséo, a fim de que seja considerada
a hora aula noturna de 45 minutos, para fins de apuracdo de horas extras e
adicional noturno.

Decidiu o juizo:

‘Em virtude dos termos da peticao inicial, destaco também que a

duragdo da hora-aula noturna prevista na Portaria MEC n. 204/1945

n&o foi recepcionada por nossa atual Lei de Diretrizes e Bases, que ndo

faz distincdo entre os periodos diurno e noturno sob este aspecto.

Ambas serdo computadas, portanto, com cinquenta minutos, conforme

planilha apresentada pelas reclamadas na fl. 371°.

N&o merece reparo.

O entendimento desta 1* Turma é no sentido de que a Portaria n°
204/1945 do MEC néo foi recepcionada quando do advento da Constituicao
de 1946, ante a extincdo da competéncia do Ministério da Educacgédo para
fixar parametros remuneratérios dos professores.

Nesse sentido, cito os autos 33315-2009-016-09-00-6, publ. em
28.06.2011, de relatoria do Exmo. Des. Edmilson Antonio de Lima.

Ademais, as Convencdes Coletivas da categoria ndo fazem distin¢ao
entre as horas aulas diurnas e noturnas, sendo ambas de 50 minutos (por
exemplo, fl. 61, clausula décima).

Assim, deve prevalecer o convencionado entre as partes.

Mantenho.
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Em resposta aos embargos de declaracdo opostos pela

reclamante, a Corte a quo registrou o seguinte a fls. 500-501:

HORA AULA NOTURNA

A reclamante aduz que o Acordédo entendeu inaplicavel a hora noturna
de 45 minutos, sob o fundamento de que a CCT prevé hora noturna de 50
minutos, porém houve interpretacdo incorreta da clausula. Afirma que a
fixacdo da hora noturna de 45 minutos pela Portaria do MEC estd em
consonancia com o limite méaximo de 50 minutos das normas coletivas. Pede
a transcricdo da clausula das CCT's, com fins de prequestionamento.

Embora inexista omissdo a ser sanada e a matéria ja se encontre
prequestionda, presto esclarecimentos a autora.

A cléausula das Convencdes Coletivas prevé (por exemplo, clausula 10
da CCT 2008/20009, fl. 61):

‘DURACAO DA HORA-AULA - Considera-se como hora-aula

o trabalho letivo dentro da classe com duracdo maxima de 50

(cinquenta) minutos, fazendo o professor jus a remuneragdo de

adicional sobre 0 tempo que exceder deste limite’.

O fundamento precipuo da rejeicdo do pedido foi o entendimento da 12
Turma de que a Portaria n® 204/1945 do MEC néo foi recepcionada quando
do advento da Constituicdo de 1946.

Além disso, consignou-se no Acérddo que as Convencdes Coletivas da
categoria ndo fazem distingéo entre as horas aulas diurnas e noturnas. Assim,
ndo ha irregularidade no proceder das rés ao considerarem a hora noturna de
50 minutos, conforme limite maximo das CCT's.

Acolho somente para prestar esclarecimentos.

A reclamante, nas razdes do seu recurso de revista,
argumenta que se afigura vadlida a Portaria MEC n® 204/1945 que atribui
a hora—-aula noturna a duracédo de 45 minutos, a qual foi recepcionada pela
Constituicdo Federal de 1988. Colaciona arestos com o intuito de
demonstrar a divergéncia Jjurisprudencial.

O tnico aresto transcrito a fls. 526-528 refere a plena

vigéncia do art. 4°, I, da Portaria n®°204/45 do MEC, nada mencionando
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acerca da existéncia de norma coletiva que estabelece como hora-aula o
trabalho letivo dentro da classe com duracdo maxima de 50 minutos.
Incidéncia da Sumula n°® 296, I, do TST.

Ndo conheco do recurso de revista.

1.4 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - DSR MAJORADO PELA
INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS - AUMENTO DA MEDIA REMUNERATORIA
- REFLEXOS - IMPOSSIBILIDADE - BIS IN IDEM

Quanto ao tema, eis o teor do entendimento adotado pela
Corte a quo e expressamente consignado na decisdo de embargos
declaratdédrios, a fls. 503-504:

REFLEXOS - HORAS EXTRAS DECORRENTES DA
VIOLAC}AO DO INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT

Por fim, a reclamante afirma que ndo foi analisado o pleito de reflexos
das horas extras decorrentes da violagao ao art. 384 da CLT ‘em descansos
semanais remunerados nos demais reflexos como, hora atividade, férias com
1/3, 13° salério e, ainda a repercussao de todas as anteriores em FGTS +
multa de 40%’. A fim de evitar tumulto na fase de execucdo, pede
pronunciamento no sentido de que o DSR deverd incidir também nas outras
verbas e que todas elas devem repercutir no FGTS.

N&o h& omissao no julgado.

O Acérddo determinou a incidéncia de reflexos das horas extras
devidas pela inobservéncia do art. 384 da CLT ‘em DSR, hora atividade,
férias com 1/3, 13° e FGTS’.

O DSR majorado ndo deve refletir nas demais parcelas, nem as
diferencas destas no FGTS, sob pena de duplas incidéncias. Conforme prevé
a OJ 394 da SDI1 do TST, ‘a majoracdo do valor do repouso semanal
remunerado, em razdo da integracdo das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do
aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizacdo de bis in idem’.

Rejeito.

A reclamante, no recurso de revista, aduz que o repouso

semanal remunerado acrescido das horas extraordindrias habituais
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repercute no cidlculo dos valores devidos a titulo de 13°s saldrios, férias
e FGTS. Sustenta que ndo héd como se aplicar ao caso o entendimento
assentado na Orientacdo Jurisprudencial n°® 394 da SBDI-1 do TST, pois
“na liquidacd&o de sentenca ndo haveréd os reflexos do valor integral do
repouso semanal nas verbas trabalhistas, e sim tdo-somente da diferenca
resultante do aumento da remuneracao pela prestacdo das horas extras”
(fls. 529) . Aponta violado o art. 7°, “a”, da Lei n® 605/1949, contrariada
a Orientacdo Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1 e a Sumula n° 172, ambas
do TST, e colaciona arestos com o intuito de demonstrar a divergéncia
jurisprudencial.

A controvérsia cinge-se a possibilidade de o repouso
semanal remunerado, J& enriquecido pelas horas extraordinéarias,
repercutir em outras verbas trabalhistas.

Com efeito, conforme disciplinado na Lei n° 605/49,
todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos e, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de
acordo com a tradicdo local.

Ndo hé davidas de que o pagamento das férias (art. 142
da CLT), do 13° saléario (art. 7°, VIII, da Constituicdo Federal), do
aviso-prévio (art. 487, §1°, da CLT) e do FGTS (art. 15 da Lei n® 8.036/90)
deve ser calculado sobre o wvalor pago a titulo de repouso semanal
remunerado, tendo em vista a natureza salarial dessa verba. Da mesma
forma, o cdlculo daquelas parcelas leva em conta as horas extraordinarias
habitualmente prestadas, conforme Jj& pacificado por esta Corte nas
Stmulas n®°s 151, 45, 94 e 63, respectivamente.

Em relacdo a remuneracdo do repouso semanal, o art.
7°, “a”, da referida lei, com a redacdo dada pela Lei n° 7.415/85,
estabelece que o seu valor corresponde a um dia de servico, computadas
as horas extraordindrias habitualmente prestadas. Nessa mesma linha é
a Stmula n® 172 do TST.

Assim, analisando-se as disposicdes legais expostas,
tem-se que o pagamento de horas extraordindrias ensejard reflexos nos
RSRs, e as diferencas pagas a esse titulo repercutirdo, também, nas

férias, no aviso-prévio, no 13° saldrio e no FGTS, independentemente da
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integracédo das horas extraordindrias no cdlculo destas Gltimas parcelas,
pois em todos os casos assim determina a lei.

Cumpre saber, entdo, se toda essa repercussdo
caracteriza o bis in idem, vedado pelo ordenamento juridico, de forma
a autorizar uma interpretacdo restritiva, para negar o direito do
empregado de ver refletidas as diferencas de RSRs (decorrentes do cbdmputo
das horas extraordindrias) no cdlculo das férias, do aviso-prévio, da
gratificacdo natalina e do FGTS, Jj& integradas pelas mesmas horas
extraordinarias.

Ora, ndo se hd de falar em bis in idem, pois as parcelas
que repercutem sobre as férias, aviso-prévio, gratificacdo natalina e
FGTS, quais sejam as horas extraordindrias e as diferencas de DSRs, néo
se confundem, ainda que as diferencas pagas a titulo de DSRs tenham sido
geradas pelo cbmputo do valor pago em retribuicdo do trabalho
extraordinario.

Da mesma forma, ndo existem horas extraordinédrias
refletidas em duplicidade decorrentes da sua integracdo em repousos
semanais e destes em 13° saldrios, férias, aviso-prévio e FGTS, pelo fato
de estas Glltimas parcelas também serem enriquecidas do valor pago a titulo
de trabalho extraordindrio. A partir do momento em gue as horas
extraordindrias refletem no repousoc semanal remunerado, essa parcela
perde a sua natureza juridica de remuneracdo do trabalho extraordinirio
e passa a ser tratada como diferencas de repouso semanal remunerado. S&do
essas diferencas, que ndo se confundem com as horas extraordindrias
originais, que, por sua vez, repercutirdo, por forca de lei, no calculo
das férias, do 13° salario, do aviso-prévio e do FGTS.

Assim, ao empregador incumbe integrar as horas
extraordindrias no cdlculo do repouso semanal remunerado. Se o0 pagamento
efetuado ao trabalhador ndo observa esse comando legal, as diferencas
de DSRs, reconhecidas em juizo, devem repercutir sobre o cédlculo das
férias, aviso-prévio, gratificacdo de natal e FGTS, que também foram
quitados a menor.

Note-se que os valores devidos a titulo de horas
extraordinadrias sdo variaveis, dependendo do numero de horas de trabalho

que extrapolam a jornada normal, ndo sendo aplicavel no cdlculo do repouso
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o disposto no § 2° do art. 7° da Lei n°® 605/1949, que considera “ja
remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalista ou
quinzenalista, cujo cédlculo de saldrio mensal ou quinzenal, ou cujos
descontos por faltas sejam efetuados na base do nUmero de dias do més
ou de 30 (trinta) e 15 (quinze) diarias, respectivamente”.

Sendo assim, o pagamento do descanso remunerado deve
se dar em rubrica prépria e sofre, naturalmente, variacdo de acordo com
0 numero de horas extraordindrias. Se o empregador paga a menor o
descanso, suprimindo da sua base de cdlculo a retribuicédo pelo trabalho
extraordindrio, o montante das férias, aviso-prévio, gratificacéo
natalina e FGTS também experimenta um decréscimo em seu valor, pois
integrou o seu calculo apenas o repouso semanal remunerado ordinério,
ou seja, apenas aquele calculado com base no saldrio regular do obreiro,
e ndo o repouso pertinente as horas extraordindrias, gque deveriam
integrar o seu célculo.

Vale dizer, quando o empregador efetua o pagamento de
férias, aviso-prévio, gratificacdo natalina e FGTS para o empregado
qgquinzenalista e mensalista, o valor do descanso semanal remunerado
pertinente a remuneracdo ordindria do trabalhador j4 estd embutido nessas
parcelas, por forca do referido § 2° do art. 7° da Lei n® 605/1949. Mas,
se o empregado presta horas extraordindrias habituais, estas devem
integrar o cdlculo do descanso remunerado, que sofre variacgdes na mesma
proporcdo dos valores pagos pelo trabalho extraordindrio e devem ser
observados pelo empregador ao calcular as mencionadas verbas.

Assim, no meu entender, ndo constituil bis in idem a
incidéncia dos reflexos do DSR, majorado pela execucdo de horas
extraordindrias habituais, nas demais verbas trabalhistas.

Todavia, ndo obstante tais fundamentos, por questéo
de disciplina judicidria e em atendimento a funcdo uniformizadora desta
Corte Superior Trabalhista, adoto o moderno posicionamento definido pela
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais sobre a questéo.

Ficou decidido pela Subsecdo que, a fim de evitar bis
in idem, as repercussdes reflexas, oriundas das horas extraordinarias,
ndo devem ser inseridas em dois momentos distintos e acumulaveis, mas

somente em uma oportunidade.
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Desse modo, a incidéncia dos reflexos nos moldes
pretendidos pela autora caracteriza bis in idem, na medida em que as horas
extraordindrias Jj& integram o calculo das verbas rescisérias, sendo
descabidos os reflexos dos descansos semanais remunerados pelo
enriquecimento dessas horas extraordinarias.

Nesse exato sentido é a Orientacdo Jurisprudencial n°

394 da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais do TST:

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO -RSR.INTEGRAQAO
DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS
FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E
DOS DEPOSITOS DO FGTS.

A majoracdo do valor do repouso semanal remunerado, em razéo da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob

pena de caracterizagdo de ‘bis in idem .

Dessa forma, com a ressalva acima esposada, curvo-me
ao posicionamento da Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais
do TST e n&o conheco do recurso de revista, uma vez que o entendimento
adotado pela Corte a quo estd em consondncia com a Orientacédo
Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1 do TST.

Assim, ndo conheg¢o da revista, no particular.

1.5 — DANOS MORAIS - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS
- COMPROVADO O PREJUIZO

O Colegiado a quo deu parcial provimento ao recurso
ordinadrio interposto pelas reclamadas para, reformando a sentenca,
excluir da condenacdo a determinacdo de pagamento de indenizacdo por
danos morais pelo atraso no pagamento dos saladrios, conforme os motivos
estampados a fls. 457-462:

DANO MORAL - VALOR ATRIBUIDO A CONDENACAO
Analise conjunta dos recursos das partes
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A reclamante pede a reforma da sentenca, para que o valor da
indenizagédo por danos morais seja majorado, com o arbitramento do valor de
300 salé&rios minimos.

A ré Organizacdo Educacional Expoente Ltda., por sua vez, pugna pela
exclusdo da condenacéo, sob os fundamentos de que nédo foi demonstrado o
dano alegado, e que o atraso no pagamento de salarios ndo implica
indenizagdo por danos morais. Sucessivamente, requer a redugdo do valor
arbitrado.

Decidiu o juizo:

‘Reparacédo de Dano Moral

A reclamante pede indenizacdo por dano moral decorrente dos
atrasos salariais aos quais foi submetida. Acrescenta que uma de suas
consequéncias deletérias foi a perda de desconto concedidos nas
mensalidades escolares de seus filhos, cobradas pelas proprias
reclamadas. Estima o valor da parcela em trezentos salarios minimos.

Assiste-lhe razéo parcial.

Em reiteradas decisdes, esta magistrada adotou posicionamento
segundo o qual o mero inadimplemento ou atraso salarial ndo tem o
cond&o de causar dano moral ao trabalhador, porque este dispde de
meios extrajudiciais e judiciais para a cobranca de seu crédito. Ou seja,
tendo o empregado condicdo para compelir seu empregador a quitar a
divida assumida e ndo adotando providéncia anterior neste sentido, ndo
pode querer atribuir a este a responsabilidade pelo ressarcimento de
dano imaterial eventualmente decorrente das dificuldades financeiras
enfrentadas.

Acontece que, no caso vertente, as reclamadas valeram-se da
prépria torpeza ao imporem a reclamante a perda de desconto na
mensalidade escolar de seus filhos, em decorréncia do atraso no
pagamento desta parcela, que, por sua vez, adveio da moral salarial
anteriormente mencionada.

O fato é de tamanha importancia e gravidade, que nenhuma
inacdo da reclamante poderia justificar a quebra de nexo causal entre o
comportamento ilicito da empregadora (mora salarial) e o abalo a
imagem necessariamente causado pela perda do prazo para o
pagamento da mensalidade escolar, com desconto.
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A indenizagdo por dano moral deve ser arbitrada a partir dos
seguintes critérios: eventual repeticdo ou perpetuacdo da conduta
lesiva; seu grau de reprovacao social; extensao e perpetuacéo do dano;
culpabilidade do agressor; capacidade financeira da vitima para ndo
causar enriquecimento ilicito; capacidade financeira do agressor para
ndo servir de incentivo a reincidéncia e, tampouco, provocar
bancarrota.

Presentes 0s requisitos necessarios a constituicdo da obrigacdo
de indenizar, quais sejam a conduta ilicita (atraso salarial), o dano
moral (abalo a imagem), o nexo causal e a culpa grave das reclamadas,
consoante previsto nos arts. 186 e 927 do Cadigo Civil, acolho
parcialmente o pedido para condené-las a saldarem indenizacdo por
dano moral equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil reais)’.

Analiso.

Na peticdo inicial, a reclamante afirmou que: os constantes atrasos no
pagamento dos salérios, 13° e férias, e 0 ndo pagamento de todas as aulas
ministradas no decorrer do contrato causaram-lhe manifesto dano moral;
devido a mora salarial reiterada e o fracionamento no pagamento dos
salarios, atrasou a mensalidade escolar de seus filhos, o que implicou a perda
do desconto que Ihe era concedido pelas reclamadas; no més de novembro de
2008, teve que fazer um acordo com as rés, para regularizar as mensalidades
escolares.

Na contestacdo, as rés negaram a mora no pagamento dos salarios, e
enfatizaram que supostos atrasos ndo serviriam de amparo a indenizagdo
pretendida.

Em depoimento, a reclamante afirmou que ‘houve atraso no
pagamento dos salarios de setembro/2008 a mar¢o/2009, que variaram de 15
a 30 dias’ e que ‘todos os pagamentos foram feitos mediante deposito em
conta corrente’.

Os extratos de fls. 97/98 do vol. de documentos demonstram que,
no periodo de setembro de 2008 a marco de 2009, os depoésitos dos
salarios na conta corrente da autora foram realizados fracionadamente
e em desrespeito ao prazo do art. 459, § 1°, da CLT.
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As copias de fls. 236 e 238 do vol. de documentos demonstram que a
autora firmou contratos de prestacdo de servigos com a primeira ré, para que
seus filhos estudassem no Colégio Expoente no ano letivo de 2008.

A autorizacdo de fl. 260 prova que, em novembro de 2008, a autora
admitiu o desconto de R$ 257,28 de seus salarios referentes aos meses de
outubro e novembro, para pagamento de mensalidades escolares.

Pois bem.

N&o obstante a conclusdo do juizo, entendo que ndo restou provado,
com seguranga, que a autora tenha perdido supostos descontos nas
mensalidades escolares em decorréncia do atraso no pagamento dos salarios.

Enfatize-se que os contratos de prestacdo de servicos educacionais de
fls. 236 e 238 ndo prevéem a efetiva concessao de descontos, e ndo ha provas
suficientes de que o valor debitado dos salérios da autora seja referente a
atraso na quitacdo das mensalidades, provocado pela mora da empregadora.

Ante o conjunto probatério, que demonstra tdo somente o0 atraso no
pagamento dos salarios, tenho que a reclamante ndo faz jus ao pagamento de
indenizagé&o.

Penso que ndo cabe indenizagédo por danos morais quando verificado o
atraso na quitacdo dos salarios, porque a lei prevé sancdes especificas para
tais hipdteses.

O art. 7°, inciso X, da Constituigdo Federal dispde: ‘Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhora de sua
condicdo social: (...) X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo
crime sua reten¢ao dolosa’.

O artigo 459, §1°, da CLT, impde prazo para o pagamento dos salarios,
sendo que a Sumula 381 do TST ¢ no seguinte sentido: ‘O pagamento dos
salarios até o 5° dia atil do més subseqiiente ao vencido nédo esta sujeito a
corre¢do monetéria. Se essa data limite for ultrapassada, incidira o indice da
correcdo monetaria do més subsequiente ao da prestacao dos servicos, a partir
do dia 1°°.

Ademais, a lei também coloca ao alcance do trabalhador mecanismos
processuais para a cobranca dos salarios atrasados. Logo, a ndo quitacdo no
prazo legal enseja a condenacdo ao pagamento de atualizagdo monetéaria e
juros de mora (art. 883 da CLT e Simula n® 200 do TST).
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Além disso, no caso, foi deferida a autora multa convencional pelo
atraso no pagamento dos saldrios.

Quanto ao pagamento em atraso das verbas rescisorias, a lei prevé o
pagamento da multa do art. 477 da CLT, que também ja foi deferida a
reclamante.

N&o se ignora que as condutas da reclamada possam ter causado
transtornos a trabalhadora. Porém, entendo que eventual desconforto ou
constrangimento decorrente da mora no pagamento de salarios e verbas
rescisérias ndo é suficiente para configurar dano moral, especialmente
quando ndo se verifica nos autos nenhum prejuizo além do financeiro, que,
como dito, é passivel de reparacdo e tem sancdo prépria prevista na
legislagéo trabalhista.

Tenho que a imposicdo de indenizacdo por danos morais pressupde
prova robusta do abalo provocado a honra, imagem ou dignidade do
ofendido.

Nas palavras de Silvio de Salvo Venosa, ‘0 dano psicoldgico
pressupde modificacdo de personalidade, com sintomas palpaveis,
inibicées, depressoes, bloqueios etc.” (‘Direito Civil: responsabilidade civil’.
8% ed. S&o Paulo: Atlas, 2008, p. 43).

No caso, nédo se verifica efetivo abalo na personalidade da autora em
decorréncia da mora da empregadora.

(...

Dai porque se entende que, apesar dos documentos existentes nos autos
indicarem que houve atraso no pagamento de salarios, ndo provados efetivos
prejuizos de cunho moral & autora, incabivel a pretendida indenizacéo.

Diante do exposto, reformo a sentenca, para excluir a condenacgéo ao
pagamento de indenizacdo por danos morais.

A reclamante, no recurso de revista, sustenta que
foram comprovados os atos antijuridicos praticados pela reclamada e
consubstanciados no atraso reiterado no pagamento de saldrios, os gquais
s&do suficientes para configurar o dano moral. Afirma que a violacdo da
obrigatoriedade de pagamento dos saldrios implica prejuizos, por si,
porguanto hé& necessidade de suprir necessidades vitais basicas, como

moradia, alimentacédo, educacdo, lazer, vestudrio, higiene, transporte.
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Reputa violados os arts. 186, 187 e 927 do Cdbdigo Civil e traz arestos
a cotejo.

Consoante dispdem os arts. 186 e 927 do Cbébdigo Civil,
aquele gque, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito passivel de reparacéo.

Na hipétese dos autos, o Tribunal Regional, em que pese
tenha consignado que restou comprovada a reiterada mora salarial,
indeferiu o pedido de indenizacdo por danos morais.

Frise-se que constou expressamente no acdrdéo
regional que a prova produzida dos autos, tanto a oral gquanto a
documental, demonstraram que “houve atraso no pagamento dos saldrios de
setembro/2008 a marco/2009, que variaram de 15 a 30 dias” (fls. 458).
Também constou que as reclamadas concediam habitualmente descontos nas
mensalidades escolares dos filhos da reclamante. Todavia, em face dos
atrasos salariais, a obreira viu-se obrigada a pagar de forma tardia tais
mensalidades e, em contrapartida, as rés impuseram-lhe a perda dos
descontos anteriormente concedidos.

Ndo se trata, pois, na hipdtese, de presuncdo do dano
moral, e, sim, da efetiva configuracdo do prejuizo extrapatrimonial
experimentado pela reclamante, decorrente da prova dos atos - fatos
ofensivos a sua dignidade -, em especial do ilicito perpetrado pelas
reclamadas no que tange a incontroversa configuracdo de mora salarial
contumaz e da perda dos descontos das mensalidades escolares dos filhos
da obreira gque eram concedidos pelas rés.

Eis, por fim, o disposto nos arts. 5°, X, da Lei Maior
e 186 do Cébdigo Civil, preceitos assecuratdrios do direito a indenizacéo
por dano imaterial, decorrente da violacdo de direitos da personalidade

e da pratica de ato ilicito, verbis:

Art. 5°. omissis

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagéo; (...)
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Art. 186 - Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Nesse sentido, sdo os seguintes precedentes em relacéo

as mesmas empregadoras e ao fato de atrasar de forma contumaz o pagamento

de salérios:

ATRASO SISTEMATICO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS.
DANO MORAL. OCORRENCIA. Constatado, no caso concreto, 0 atraso
sistematico (ndo eventual) no pagamento dos salarios por parte do
empregador, resta provado o constrangimento ilegal e o abalo moral e
psicoldgico a que estava submetido constantemente o empregado, que nao
podia dar como certo o recebimento da verba salarial em tempo hébil, de
modo a viabilizar o seu sustento e o cumprimento das obrigacdes cotidianas
por ele assumidas - consectarios logicos da ideia de honra e dignidade da
pessoa humana. Mantém-se o acorddo regional que deferiu o pedido de
indenizacdo por danos morais. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-3837100-74.2009.5.09.0013, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8 Turma,
DEJT de 3/6/2013)

RECURSO DE REVISTA. ATRASOS SIGNIFICATIVOS E
REITERADOS DE PAGAMENTO DE SALARIOS. DANO MORAL.
CONFIGURACAO. A principal obrigacdo do empregador é o pagamento
tempestivo dos salarios, parcela que constitui a principal vantagem
trabalhista do empregado em face de seu contrato laborativo (arts. 457 e 458,
caput, da CLT). Os salarios tém natureza alimenticia, exatamente por
cumprirem papel basilar no tocante ao cumprimento de necessidades basicas,
essenciais mesmo, da pessoa humana e de sua familia, quais sejam
alimentacdo, moradia, educacéo, saude, lazer e protecdo a maternidade e a
infancia. Todas essas necessidades, a proposito, séo consideradas direitos
sociais fundamentais da pessoa humana, em conformidade com a
Constituicdo Federal (art. 6°). A natureza alimenticia dos salarios,
registre-se, é até mesmo enfatizada expressamente pela Constituicdo da
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Republica (art. 100, § 1°). Ora, 0 atraso reiterado, significativo, dos salarios
do empregado constitui infragdo muito grave, ensejando repercussoes
trabalhistas severas (a rescisdo indireta, por exemplo: art. 482, d, da CLT),
além de manifestamente agredir o patriménio moral do trabalhador, uma vez
que, a um sé tempo, afronta-lhe diversos direitos sociais constitucionais
fundamentais (art. 6°, CF/88), além de o submeter a inegével e desmesurada
pressdo psicoldgica e emocional. Naturalmente que pequenos atrasos, isto é,
disfuncBes menos relevantes, embora possam traduzir ilicito trabalhista, ndo
teriam o condéo de provocar a incidéncia do art. 5°, V e X, da Constituigéo, e
art. 186 do Codigo Civil. Porém, sendo significativos e reiterados esses
atrasos, ndo ha duvida de que incide o dano moral e a correspondente
obrigacdo reparatdria. No caso concreto, o atraso salarial foi grave, pois,
além de reiterado nos Gltimos meses do pacto laboral, teve extensa duracao,
chegando a atingir 20/25 dias. Portanto € evidente a lesdo moral sofrida pelo
empregado, que foi privado de valer-se do salério para a sua subsisténcia.
Nessas circunstancias, reconhece-se o direito do obreiro ao recebimento de
indenizagdo por danos morais. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido. (RR-2684800-83.2009.5.09.0001, Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, 32 Turma, DEJT de 31/10/2012)

Nesse mesmo sentido, mas envolvendo outras
reclamadas, vale transcrever o0s seguintes arestos oriundos desta Corte

Superior:

RECURSO DE REVISTA - RECURSO DE REVISTA - DANO
MORAL - ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS -
CONFIGURACAO. A questéo referente ao dano moral em decorréncia do
atraso no pagamento de salarios tem sido analisada sob duas perspectivas: a
primeira, em que ocorre o simples atraso no pagamento de salarios, e a
segunda, quando esse atraso € reiterado, contumaz, reconhecendo-se no
segundo caso o direito a indenizagédo por dano moral. A Corte regional, em
avaliacdo do conjunto fatico-probatorio, afirmou que o atraso no pagamento
de salarios era reiterado. A repetida impontualidade da empregadora tem
como consequéncia a dificuldade de o trabalhador saldar suas obrigagdes.
Dessa forma, constatada a violagcdo do principio da dignidade humana do
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trabalhador, o direito a reparacdo dos danos morais é a sua consequéncia.
Recurso de revista ndo conhecido. (RR-531-83.2010.5.04.0201, Rel. Min.
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, DEJT de 31/1/2014)

RECURSO DE REVISTA - DANOS MORAIS - ATRASO NO
PAGAMENTO DOS SALARIOS - COMPROVACAO DO PREJUIZO -
DESNECESSIDADE. O dano moral pode ser conceituado como o
vilipéndio a direito da personalidade do lesado, atingindo aspectos néo
patrimoniais da vida do ser humano. A constatacdo do referido dano decorre,
pois, da demonstracdo objetiva de que a conduta de alguém lesou direto da
personalidade de outrem. Assim, é invidvel exigir a prova do sofrimento
daquele que suporta o citado dano, pois, nesse caso, estar-se-ia impondo o
onus de demonstrar algo que ndo se concretiza no mundo dos fatos, mas, tdo
somente, no &mbito psicoldgico do lesado. A doutrina e a jurisprudéncia tém
entendido que o dano moral € damnum in re ipsa, sendo, no caso, suficiente,
para fins de atribuigdo de responsabilidade, a demonstragdo do evento e a
fixacdo do nexo de causalidade. O Tribunal Regional, apds examinar o
conjunto fatico-probatério dos autos, em que pese tenha consignado que
restou incontroversa a mora salarial contumaz, indeferiu o pedido de danos
morais e consignou expressamente que ndo se trata de prejuizo moral
presumivel, registrando que - a autora detinha o 6nus de comprovar os fatos
alegados na inicial, quais sejam, atraso no pagamento de despesas pessoais,
comprometimento da subsisténcia, pressdes psicolédgicas e formas perversas
de ambiente de trabalho (fls. 02 e verso), nos termos do art. 818 da CLT. Mas
ndo se desincumbiu suficientemente de seu encargo probatério, porquanto
nenhuma prova foi produzida no particular, restando inviavel manter a
condenacdo no topico -. Logo, merece reforma a decisdo regional, para
condenar a reclamada ao pagamento de danos morais, porquanto restou
configurada a violagido do art. 186 do Cadigo Civil. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-481-74.2012.5.04.0205, Rel. Min. Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, 72 Turma, DEJT de 6/12/2013)

RECURSO DE REVISTA. 1. ATRASO REITERADO NO
PAGAMENTO DOS SALARIOS. DANO MORAL. CONFIGURAQAO. O
Regional, amparado no acervo fatico probatorio, consignou que ocorreram
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reiterados atrasos nos pagamentos dos salarios reclamante no periodo de
agosto de 2008 a junho de 2009, razéo pela qual concluiu pela presuncao da
existéncia de dano moral. Diante do quadro fatico delineado, cujo teor €
insuscetivel de reexame nesta instancia superior, nos termos da Siumula 126
do TST, verifica-se que a decisdo recorrida estd em consonancia com o
entendimento perfilnado nesta Corte Superior, no sentido de que a reiteragéo
do atraso no pagamento dos salarios acarreta dano moral in re ipsa, o qual
prescinde de comprovagéo de sua existéncia, presumindo-se em raz&o do ato
ilicito praticado, qual seja 0 ndo pagamento dos salarios no tempo correto.

Precedentes. Recurso de revista nao conhecido.
(RR-286-47.2012.5.04.0025, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8% Turma,
DEJT 29/11/2013)

RECURSO DE REVISTA. 1. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS. DANO MORAL. CONFIGURACAO. CARATER
ABSOLUTAMENTE INDISPENSAVEL DA VERBA. DIREITOS
SOCIAIS FUNDAMENTAIS. ART. 6° DA CF. A conquista e a afirmagao
da dignidade da pessoa humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade
e intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a
conquista e afirmagéo de sua individualidade no meio econdémico e social,
com repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de
maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das
pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. O direito a
indenizacdo por dano moral encontra amparo no art. 5°, X, da CF, bem como
nos principios basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles
que dizem respeito a protecdo da dignidade humana e da valorizagcdo do
trabalho humano (art. 1°, da CF/88). Esta Corte vem firmando entendimento
no sentido de que, do grave atraso no pagamento de salarios mensais ao
trabalhador, emerge manifesto dano ao patriménio moral do ser humano que
vive de sua forca de trabalho, em face do carater absolutamente
indispensavel que a verba tem para atender necessidades inerentes a propria
dignidade da pessoa natural, tais como alimentagdo, moradia, saude,
educacdo, bem-estar - todos eles direitos sociais fundamentais na ordem
juridica do pais (art. 6°, CF). Esclareca-se que, sendo o atraso meramente
esporédico, por curtos dias, manifestamente excepcional, ndo tera a aptidao
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de provocar a incidéncia das regras de indenizagdo por dano moral. Na
hipo6tese dos autos, mostrou-se incontroverso o pagamento dos salarios com
atraso. Todavia, o egrégio Tribunal Regional consignou que a Autora ndo
logrou demonstrar situacdo lesiva decorrente desse atraso (tese que néo
afasta o dano pelo simples atraso, desde que grave). Além disso, a egrégia
Corte Regional ndo trouxe elementos suficientes para se aferir a quantidade
de dias de atraso, ou a frequéncia e reiteracdo do(s) retardo(s) - o que
impossibilita concluir se o atraso foi, de fato, grave, intenso, acachapante, ao
ponto de ensejar 0 dano ao patrimdnio moral da Reclamante. Para concluir de
forma diversa do v. acorddo regional, portanto, seria necessario o
revolvimento do conjunto fatico-probatério dos autos, hipétese vedada pela
Simula 126/TST. Recurso de revista conhecido por divergéncia
jurisprudencial e ndo provido. (RR-1055-98.2011.5.04.0022, Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT de 8/11/2013)

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. CONFIGURAQAO.
ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. DANO IN RE IPSA.
DIREITO FUNDAMENTAL DE ORDEM SOCIAL. Imperativo reconhecer
que a mora salarial gera ipso facto um dano também extrapatrimonial quando
ndo se cuida, por exemplo, de verbas acessorias ou salario diferido, mas
daquela parte nuclear do salério imprescindivel para o empregado honrar
suas obrigacfes mensais relativas as necessidades basicas com alimentacéo,
moradia, higiene, transporte, educacdo e saude. O inevitavel
constrangimento frente aos provedores de suas necessidades vitais configura
um dano in re ipsa, mormente quando consignado que era reiterada a
conduta patronal em atrasar o pagamento dos salarios. A ordem
constitucional instaurada em 1988 consagrou a dignidade da pessoa humana
como principio fundamental da Republica, contemplando suas diversas
vertentes - pessoal, social, fisica, psiquica, profissional, cultural etc. -, e
alcando também o patamar de direito fundamental as garantias inerentes a
cada uma dessas esferas. Assim, o legislador constituinte cuidou de detalhar
no art. 5°, caput e incisos, aqueles mais ligados ao individuo, e nos arts. 6° a
11, os sociais, com énfase nos direitos relativos a atividade laboral (arts. 7° a
11). Dessa forma, o exercicio dessa dignidade esta assegurado néo so pelo
direito a vida, como expressdo da integridade fisica apenas. A garantia ha de
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ser verificada nas vertentes concretas do seu exercicio, como acima
delineado, com atendimento das necessidades bésicas indispensaveis a
concretizagdo de direitos a liberdade e a outros direitos sociais, todos eles
alcancaveis por meio do trabalho. O direito fundamental ao trabalho (CF, art.
6°, caput) importa direito a trabalho digno; cuja vulneragdo gera o direito,
igualmente fundamental, & reparacdo de ordem moral correspondente
(CF/88, art. 5°, V e X). A exigéncia de comprovacéo de dano efetivo ndo se
coaduna com a prépria natureza do dano moral. Trata-se de lesdo de ordem
psiquica que prescinde de comprovacdo. A prova em tais casos esta
associada apenas & ocorréncia de um fato (atraso nos salérios) capaz de gerar,
no trabalhador, o grave abalo psiquico que resulta inexoravelmente da
incerteza quanto a possibilidade de arcar com a compra, para si e sua familia,
de alimentos, remédios, moradia, educacéo, transporte e lazer. Recurso de
revista conhecido e ndo provido. (RR-2003-82.2011.5.04.0202, Rel. Min.
Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, DEJT de 18/10/2013)

Ante todo o exposto, conheg¢o do recurso, por violacéo
do art. 186 do CC.

2 - MERITO

2.1 - PROFESSORA - RECREIO - COMPUTO DO INTERVALO NA
JORNADA DE TRABALHO - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Discute-se, no caso, a natureza do intervalo entre as
aulas para o recreio.

Como visto, a Corte regional concluiu que o periodo
de recreio ndo pode ser computado na Jjornada de trabalho, porque a
reclamante, professora, poderia usufruir desse tempo como bem lhe
conviesse. Asseverou que, ndo obstante a autora tenha afirmado que ficava
a disposicédo dos alunos ou dos superiores durante o periodo de intervalo
entre as aulas, ndo logrou provar a veracidade de suas alegacdes.

Todavia, ao contrario do entendimento adotado pelo
Tribunal Regional, o intervalo, nacionalmente conhecido como recreio,

ndo pode ser contado como interrupcdo de jornada, na medida em gque ndo
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é possivel ao profissional se ausentar do local de trabalho ou desenvolver
outras atividades diversas do interesse do empregador nesse lapso.

O intervalo entre aulas (recreio) constitui, para o
professor, tempo a disposicdo do empregador e deve ser computado como

tempo efetivo de servico nos termos do art. 4° da CLT, segundo o qual:

Art. 4° Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicao especial expressamente consignada.

Nesse sentido, sdo os seguintes precedentes oriundos

desta Corte Superior:

RECURSO DE REVISTA - MUNICIPIO DE MATAO -
INTERVALO INTRAJORNADA - PROFESSOR - HORAS
EXTRAORDINARIAS - ART. 318 DA CLT - QUATRO AULAS
CONSECUTIVAS OU SEIS INTERCALADAS - RECREIO - TEMPO A
DISPOSICAO. O art. 318 da CLT prevé a impossibilidade de o professor
ministrar, por dia, mais de quatro aulas consecutivas ou seis intercaladas,
hipoteses nas quais restaria configurado o direito a percepcdo de horas
extraordindrias. N&o prospera, assim, nenhum argumento no sentido de que
as aulas prestadas apds intervalo de apenas quinze minutos devem ser tidas
como intercaladas, e ndo consecutivas, pois tal entendimento tornaria indcua
a segunda parte do dispositivo legal em questdo, ja que tal lapso, por téo
exiguo, impede que o professor se dedique a outros afazeres fora do ambiente
de trabalho. Tal intervalo, nacionalmente conhecido como recreio, ndo pode
ser contado como interrupgdo de jornada, e sim como efetivo horério de
trabalho para fins de contagem das quatro horas a que se refere o art. 318 da
CLT. Assim, se a duracdo da hora aula do professor no periodo diurno é de
cinquenta minutos, conforme o art. 4° da Portaria n® 204/45 do Ministério da
Educacao, e o intervalo de recreio dos alunos é tempo a disposicdo para o
professor, computando-se na jornada, deverd ser considerada como
extraordinaria a remuneracdo das aulas a partir da quarta consecutiva, e ndo a
partir da sexta intercalada diaria, como fixado na decisdo recorrida, em
observancia a norma do art. 318 da CLT. Recurso de revista conhecido e
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provido. (TST-RR-64800- 39.2006.5.15.0081, 1% Turma, Rel. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT de 6/11/2009)

RECURSO DE REVISTA - PROFESSOR - RECREIO- COMPUTO
DO INTERVALO NA JORNADA DE TRABALHO - TEMPO A
DISPOSICAO DO EMPREGADOR. O intervalo, nacionalmente conhecido
como recreio, ndo pode ser contado como interrup¢do de jornada, ja que tal
lapso, por tdo exiguo, impede que o professor se dedique a outros afazeres
fora do ambiente de trabalho. Assim, constitui, para o professor, tempo a
disposicdo do empregador, devendo ser computado como tempo efetivo de
servigo, nos termos do art. 4° da CLT. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-60-87.2011.5.09.0041, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 72 Turma, DEJT de 25/10/2013)

DURAQAO DO TRABALHO. PROFESSOR. INTERVALOS
ENTRE AULAS. INTEGRAQAO A JORNADA. Conforme a
jurisprudéncia desta Corte, os intervalos entre aulas ou recreios devem ser
computados na jornada de trabalho do professor, na medida em que
impossivel ao profissional se ausentar do local de trabalho ou desenvolver
outras atividades diversas do interesse do empregador. Cabe ressaltar que, no
referido periodo, o professor geralmente fica a disposicdo dos alunos para
sanar eventuais duvidas. Na hipdtese, o Tribunal Regional consignou que o
reclamante era procurado pelos alunos no intervalo, razdo pela qual correta a
conclusdo de que o empregado estava a disposicdo da recorrente.
Precedentes. Ndo conhecido. (TST-RR-1931400- 19.2006.5.09.0029, 52
Turma, Relator Ministro Emmanoel Pereira, DEJT de 8/6/2012)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. 1) INTERVALO
INTRAJORNADA. TEMPO A DISPOSICAO. Os intervalos concedidos
entre as aulas ministradas caracterizam tempo a disposicao do empregador,
nos termos do art. 4° da CLT, que assim dispde: ‘Considera-se como de
servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicao especial

expressamente consignada.” Recurso de revista conhecido e provido.
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(TST-RR-1498500-39.2005.5.09.0011, 62 Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT de 16/12/2011)

RECURSO DE REVISTA PATRONAL. PROFESSOR. LIMITE
DIARIO DE AULAS NUM MESMO ESTABELECIMENTO. AULAS
CONSECUTIVAS. INTERVALO PARA RECREIO. ART.318 DACLT. O
intervalo relativo ao recreio ndo importa em interrupcdo da jornada de
trabalho do professor. Por ser bem limitado, ndo permite ao profissional,
sequer, deixar o seu local de trabalho, entregando-se a tarefas outras que néo
aquelas de interesse do proprio empregador. Para fins de aplicacdo do art.
318 da CLT, consideram-se as duas aulas ministradas - antes e depois
daquele intervalo - como sendo consecutivas. Revista conhecida, por
divergéncia  jurisprudencial, e  desprovida. (TST-RR-1698200-
51.2004.5.09.0004, 42 Turma, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT de
8/4/2011)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. PROFESSOR.
HORAS EXTRAS. INTERCALACAO. RECREIO. Nos termos do artigo
318 da CLT, o professor, em um mesmo estabelecimento de ensino, ndo
poderd ministrar, por dia, quatro aulas consecutivas, nem mais de seis,
intercaladas, sendo que o intervalo para recreio, por ndo permitir o
desenvolvimento pelo professor das demais atividades curriculares, nao
descaracteriza a jornada consecutiva, devendo, portanto, serem remuneradas
como extras as aulas a partir da quarta consecutiva. Recurso de revista
conhecido e ndo provido. (TST-RR-2276800- 08.1999.5.09.0003, 22 Turma,
Rel. Min. Vantuil Abdala, DEJT de 5/2/2010)

Diante disso, a rigor, o entendimento adotado pela
Corte a quo viola o disposto no art. 4° da CLT e merece reforma.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista
para, reformando o acdérdido regional, reconhecer que o recreio constitui,
para o professor, tempo a disposicdo do empregador, determinar o cdmputo
desse periodo como tempo efetivo de servico e condenar as reclamadas ao

pagamento das horas extraordindrias referentes ao intervalo entre aulas.
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2.2 - HORAS EXTRAORDINARIAS - INOBSERVANCIA DO
INTERVALO INTRAJORNADA MINIMO E MAXIMO PREVISTO NO ART. 71 DA CLT

Conhecido o recurso de revista por discordancia com
as Sumulas n°s 118 e 437, itens I e IV, do TST, dou-lhe provimento para,
reformando o acérddo regional, condenar as reclamadas ao pagamento de
uma hora didria a titulo de intervalo intrajornada n&o fruido nos dias
em que houve prorrogacdo da jornada além da 6% hora, bem como ao pagamento
do tempo excedente ao limite maximo de duas horas de intervalo
intrajornada, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, com adicional

de 50%, natureza juridica salarial e reflexos.

2.3 - DANOS MORAIS - ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS
- COMPROVACAO DO PREJUIZO - DESNECESSIDADE

Diante do reconhecimento da violacdo do art. 186 do
Cédigo Civil e conforme os fundamentos apresentados, dou provimento ao
recurso de revista, para condenar as reclamadas ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, o que implica a restituicdo da sentenca

no tépico.

IT - AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELOS RECLAMADOS

1 - CONHECIMENTO
Conhecg¢o do agravo de instrumento, porque presentes os

pressupostos legais de admissibilidade.

2 - MERITO

Primeiramente, observe-se que somente as matérias
suscitadas no recurso de revista e renovadas quando da interposicdo do
agravo de instrumento serdo objeto da consideracdo desta Corte. Trata-se
de submissdo ao principio da devolutividade recursal e de observancia

da preclusdo na fase recursal.
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2.1 - ART. 384 DA CLT - HORAS EXTRAORDINARIAS -
INTERVALO PARA DESCANSO - DISPOSITIVO RECEPCIONADO PELA CONSTITUICAO
FEDERAL

O Tribunal Regional deu parcial provimento ao recurso
ordinadrio interposto pela reclamante, para condenar a reclamada ao
pagamento de quinze minutos didrios, como horas extraordindrias, com
reflexos, em decorréncia da supressédo do intervalo do art. 384 da CLT,
nas ocasides em que a autora houver lecionado mais de quatro horas-aulas
consecutivas e seis horas-aulas intervaladas, ndo cumuladas, sem
usufruir de descanso de gquinze minutos antes do inicio do labor
extraordindrio. Os fundamentos do acdérddo recorrido estdo lancados a fls.
449-454:

HORAS EXTRAS FACE AO ART. 384 DA CLT

A autora pugna pela reforma da sentenca, para que as rés sejam
condenadas ao pagamento, como extras, de 15 minutos diarios, em face da
ndo concessdo do intervalo do art. 384 da CLT.

Consta da decisdo:

‘e) Intervalo especial. Perfilho o entendimento de que o intervalo
previsto no art. 384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo foi
recepcionado pela Constituicdo de 1988, porquanto ausente qualquer
razdo objetiva para a diferenciacédo feita entre homens e mulheres.

A imposicéao da parada de quinze minutos posterga o término da
jornada, afigurando-se, na maioria das vezes, desinteressante ao
trabalhador que anseia retornar a convivéncia familiar. Ademais, sua
aplicacdo especifica para as empregadas acabaria gerando restri¢cées ao
mercado de trabalho, em afronta aos direitos previstos nos arts. 5°, I, e
7°, XX, da Constituicéo.

Nesse sentido, destaco precedentes do E. Tribunal Superior do
Trabalho: RR 121/2003-019-12-00, julgado pela 82 Turma, em acordao
da lavra da Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, publicado no DJ
em 05-09-2008; RR 957/2005-114-15-00, julgado pela 22 Turma, em
acordao da lavra do Ministro Vantuil Abdala, publicado no DJ em
13-06-2008; e RR 3652/2005-046-12-00, julgado pela 8 Turma, em
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acorddo da lavra da Ministra Dora Maria da Costa, publicado no DJ em

30-05-2008".

Merece reforma.

Ressalvado o entendimento pessoal deste Relator, a partir de decisdes
do C. TST em sentido contrario, esta Turma passou a considerar que o artigo
384 da CLT - norma especial do capitulo de protecéo ao trabalho da mulher -,
foi recepcionado pela Constituicdo da Republica.

Desse modo, em caso de prorrogacdo de jornada, serd obrigatoria a
fruicdo, pela empregada, de um descanso de 15 (quinze) minutos, no
minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.

O fundamento encontra-se na condicdo bioldgica da mulher, que a
diferencia dos homens, tornando-a portadora da protecéo legal.

Neste sentido, peco vénia para transcrever as razdes expendidas pelo
Exmo. Des. Ubirajara Carlos Mendes, no Acordao n° 2085/2011, publicado
em 25.01.2011 (autos 31424-2008-013-09-00-9):

‘[...] Quanto & aplicabilidade do art. 384 CLT, esta E. Turma
firmou novo entendimento, ante o qual sdo pertinentes algumas
consideracoes.

Referido dispositivo legal encontra-se no capitulo relativo a
protecdo do trabalho da mulher e determina que, nas hipéteses de
prorrogacdo do horario normal, serd obrigatério um descanso de
quinze minutos, no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario
do trabalho.

O art. 384 da CLT tem por escopo proporcionar ao trabalhador
um tempo para recuperar suas forcas laborais antes do labor
extraordinario.

Na verdade, a norma deveria ser aplicada indistintamente, com
vistas ao bem estar fisico e psiquico do empregado, sem exigir-lhe
trabalho continuo além de suas forgcas, o que, em ocorrendo, pode
implicar maior ocorréncia de acidentes de trabalho, menor
desempenho e produtividade.

Por conseguinte, o descumprimento do dispositivo celetario
acarreta, de fato, pagamento, como extra, do intervalo suprimido.

Saliente-se que, em acordao publicado em 13.02.09, o Tribunal
Pleno do C. TST, julgando o 1IN-RR-1540/2005-046-12-00.5, rejeitou
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o0 incidente de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, conforme

ementa que segue:

(..)

A partir de entdo, a jurisprudéncia do C. TST pacificou, para a
empregada mulher, o deferimento, como extra, do intervalo previsto no
art. 384 da CLT (...).

Segundo a exegese do § 4° do artigo 71 da CLT, o intervalo
intrajornada, quando n&o concedido pelo empregador, deve ser
remunerado com acréscimo de, no minimo, 50% sobre a hora normal
de trabalho. Ao usar o vocabulo remunerar, o legislador deixa clara sua
intencdo de que a natureza é salarial, e ndo indenizatoria, sendo
devidos os reflexos legais e convencionais garantidos’.

Ressalte-se que a Turma ja decidiu pela aplicabilidade do art. 384 da
CLT inclusive as professoras [RO 03794-2008-024-09-00-0, publ. em
29.11.2011, de relatoria do Exmo. Des. Célio Horst Waldraff].

Portanto, no caso, serad devido o pagamento de quinze minutos diarios
como extras, com o adicional de 50%, quando a autora houver lecionado
mais de quatro horas aulas seguidas e seis intercaladas, ndo
cumulativamente, sem usufruir de pausa de quinze minutos antes do inicio
do trabalho extraordinario.

Destaque-se que o trabalho prestado durante o periodo destinado ao
intervalo equivale a prestacdo de horas extras, e da mesma forma deve ser
remunerado.

Assim, ressalvado entendimento pessoal deste Relator, reforma-se a
sentenca, para acrescer a condenacdo 0 pagamento de quinze minutos
diarios, como extras, em decorréncia da supresséo do intervalo do art. 384 da
CLT, nas ocasifes em que a autora houver lecionado mais de quatro horas
aulas consecutivas e seis intercaladas, ndo cumuladas, sem usufruir de
descanso de quinze minutos antes do inicio do labor extraordinario.

A base de célculo seré o valor da hora aula lecionada em prejuizo do
intervalo. Adicional de 50%. Reflexos em DSR, hora atividade, férias com
1/3,13%e FGTS.

No recurso de revista, os reclamados pugnaram pela

reforma do acdérdédo regional, argumentando que ndo had como remanescer a
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condenacdo que lhe foi imposta, pois as normas contidas na CLT e que
estavam em desacordo com o teor da Constituicdo Federal de 1988, dentre
as quais aquela estipulada no art. 384, ndo foram recepcionadas. Alegaram
que deve prevalecer a igualdade entre os sexos propugnada no art. 5°,
I, da Carta Magna. Apontaram violados os arts. 384 da CLT e 5°, caput
e I, 7°, XXX, da Constituicdo Federal, unicos fundamentos que foram
reiterados nas razdes do agravo de instrumento.

Discute-se, portanto, acerca do direito das
substituidas a percepcdo de horas extraordindrias decorrentes da né&o
concessédo do intervalo de quinze minutos de que trata o art. 384 da CLT,
inserido no capitulo “Da Protecdo do Trabalho da Mulher”, nos seguintes

termos:

Art. 384 - Em caso de prorrogacdo do horario normal, seré obrigatério
um descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinério do trabalho.

De fato, o art. 5°, inciso I, da Constituicdo Federal
estabeleceu a igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e mulheres,

ao dispor que:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos
desta Constituicdo Federal.

A referida disposigdo constitucional decorre do
principiomaior da igualdade, inscrito no caput do art. 5° da Constituicgdo
Federal, segundo o qual "“Todos sdo iguails perante a lei, sem distingdo
de qualquer natureza (...)"”.

No entanto, ndo h& como se aplicar o principio
constitucional da isonomia de forma negativa, ou seja, para suprimir um
direito legitimo das mulheres, previsto expressamente no art. 384 da CLT,
e que tem por objetivo resgquardd-las da nocividade do trabalho
extraordindrio, concedendo-lhes exiguo periodo de tempo, quinze minutos,
para recompor suas forgas antes de iniciar uma nova etapa de trabalho,

apés longas horas de labor.
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Ndo se mostra crivel entender que o legislador
ordinadrio, ao editar a referida disposicdo 1legal, objetivasse
discriminar e obstar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho, mesmo
porque o intervalo de quinze minutos entre o labor normal e o
extraordindrio ndo é computado na jornada de trabalho e, como tal, néo
traz, a principio, prejuizos financeiros ao empregador.

Dessa forma, aplicar o principio da isonomia para
declarar a ndo recepcdo pelo texto constitucional de uma disposicédo legal
indispensavel a protecdo da saude das trabalhadoras ndo parece razoavel.

Com efeito, Alexandre de Moraes, ao tratar do
principio da igualdade, destaca, com propriedade, que “o que se veda sédo
as diferenciacgdes arbitrarias, as discriminacdes absurdas, pois, o
tratamento desigual dos casos desiguais, na medida em que se desigualam,
é exigéncia tradicional do préprio conceito de Justica, pois o que
realmente protege sdo certas finalidades, somente se tendo por lesado
0 principio constitucional quando o elemento discriminador ndo se
encontra a servico de um finalidade acolhida pelo direito (...)” (Direito
Constitucional, 17% ed., pag. 31).

De fato, a igualdade entre homens e mulheres, como
decorréncia do principio da igualdade, também tem por finalidade
assegurar idénticas oportunidades entre pessoas de sexos diferentes,
vedando discriminacées abusivas e injustificdveis. E preciso ter em
conta, no entanto, que o tratamento isondmico entre homens e mulheres,
para fins de direitos e obrigacdes, deve considerar as desigualdades
naturais existentes entre ambos os sexos.

A isonomia do art. 5°, inciso I, ndo ganha contornos
absolutos, na medida em que a prépria Constituicdo Federal, em diversos
dispositivos, confere tratamento desigual a homens e mulheres, dentre
os quais, v.g., o que fixa prazo diferenciado para a aposentadoria dos
trabalhadores (art. 201, § 7°, I) e o que isenta as mulheres do servico
militar obrigatdério em tempo de paz (art. 143, § 2°).

E de se notar que a igualdade entre homens e mulheres,
gque remonta ao predmbulo da Carta Constitucional de 1946, importa

assegurar as mesmas oportunidades aos seus destinatdrios, mas, quando
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indispenséavel, deve dar-lhes tratamento diferenciado, considerando as
desigualdades entre os dois sexos.

Como bem se destaca na obra Curso de Direito
Constitucional, S&o Paulo: Ed. Saraiva, 2007, da autoria dos professores
Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio Martires Coelho e Paulo Gustavo Gonet
Branco, o principio da isonomia ndo se dirige apenas ao legislador, mas,
também, informa o intérprete da lei, ao diferenciar a isonomia na lei

da denominada isonomia diante da lei, sendo vejamos:

Quanto ao principio da isonomia, significa em resumo tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida da sua
desigualdade. Como, por outro lado, no texto da nossa Constituicdo, esse
principio é enunciado com referéncia a lei - todos sdo iguais perante a lei -,
alguns juristas construiram uma diferenca, porque a consideram importante,
entre a igualdade na lei e a igualdade diante da lei, a primeira tendo por
destinatario precipuo o legislador, a quem seria vedado valer-se da lei para
fazer discriminacfes entre pessoas que merecam idéntico tratamento; a
segunda, dirigida principalmente aos intérpretes/aplicadores da lei,
impedir-lhes-ia de concretizar enunciados juridicos dando tratamento
distinto a quem a lei encarou como iguais. Essa diferenga, tem-na por
desnecessaria, ao menos entre nos, José Afonso da Silva, ‘porque a doutrina
como a jurisprudéncia ja firmaram h& muito a orientagdo de que a igualdade
perante a lei tem o sentido que, no exterior, se da a expressao igualdade na
lei, ou seja: o principio tem como destinatarios tanto o legislador como os
aplicadores da lei’ (pag. 147)

Assim sendo, a legislacdo infraconstitucional,
especialmente a trabalhista, pode e deve estabelecer direitos e
obrigacdes diferenciados para homens e mulheres, desde que, para tanto,
O tratamento diverso se justifique e seja proporcional aos limites dessa
desigualdade. E o intérprete da lei, ao qual ndo é dado, segundo as licgdes
acima apreendidas, criar distincgdes quando a lei equipara os iguais,
também ndo estd autorizado a igualar os desiguais, negando vigéncia a
dispositivo expresso da lei.

José Afonso da Silva destaca que a isonomia apregoada
na Constituicdo Federal pressupde a discriminacdo, ndo no sentido
negativo que se popularizou esse vocabulo, mas na sua real significacéo,
que é o de discernir, dentro, logicamente, das limitacdes impostas pelo

principio da razoabilidade, conforme se depreende do seguinte excerto:
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Legislar € discriminar. O vocébulo discriminar se popularizou em um
sentido negativo, tal como o termo preconceito. Todavia, discriminar, no seu
sentido vocabular proprio, é separar, discernir, distinguir, apartar, especificar
etc. o homem discrimina por natureza. Viver € estabelecer discriminacdes. O
questionamento habita nos critérios sob os quais ocorre a discriminag&o.

E evidente que a realizacdo da isonomia pressupde a discriminacao,
porque tratar a todos indistintamente da mesma maneira é afrontar a
igualdade. Escreve Kelsen: ‘A igualdade dos individuos sujeitos a ordem
juridica, garantida pela Constituicdo, ndo significa que aqueles devam ser
tratados por forma igual nas normas legisladas com fundamento na
Constituicdo (...) N&o pode ser uma tal igualdade aquela que se tem em vista,
pois seria absurdo impor os mesmos deveres e conferir os mesmos direitos a
todos os individuos sem fazer quaisquer distingoes’.

Deste modo, a expressdo sem distingdo de qualquer natureza constante
do art. 5°, caput, da CF, € uma mera proclamagcdo retorica, porquanto nao se
pode ser entendida de maneira absoluta. Distingdes existem a bem da prépria
isonomia e a Constituicdo mesma as promove.

O principio da razoabilidade atua na estipulacdo do contetudo da
isonomia: a medida para aferir a igualdade e a desigualdade. Pode-se falar,
entdo, em uma ldgica da igualdade. A discriminacdo ostenta um juizo
valorativo. Anota Luis Roberto Barroso que ‘o conteldo juridico do
principio da isonomia consiste em definir em que casos é imperativa a
equiparacdo e em que hipbteses é valido o estabelecimento de
desigualdades’. A isonomia veda diferengas em alguns casos e impde em
outros. Ela possui uma incidéncia dialética, uma aplicacdo que solicita a
ponderagdo de valores” (Por uma Teoria dos Principios, O Principio
Constitucional da Razoabilidade. Rio de Janeiro: Ed. Lumen Juris, 22 ed.,
pag. 279-280)

O discrimen levado a efeito pelo legislador ordinéario
decorre das naturais desigualdades existentes entre homens e mulheres
e ndo transborda dos limites tracados pelo principio da razoabilidade,
regra hermenéutica que informa o intérprete da lei na aplicacdo do
principio da isonomia.

Pretender, o aplicador da lei, equiparar homens e
mulheres na esfera trabalhista, especialmente quanto aos limites
extenuantes da jornada extraordinaria de trabalho, sem discernir as
limitacdes fisicas e psicoldgicas de cada um, sem duvida, atrita com o

principio da razoabilidade.
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A propdsito, no campo do Direito do Trabalho essa
preocupacdo sempre se fez presente, tanto na esfera constitucional quanto
no ordenamento juridico infraconstitucional, nédo para impor a mulher uma
capitis deminutio, mas, ao contrario, para protegé-la e assegurar-lhe
igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

O legislador constituinte, por exemplo, preocupou-se
com a segregacdo das pessoas nas relacdes de trabalho, conforme se infere

do inciso XXX do art. 7°:

XXX - proibigdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de
critério de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Essa preocupacdo ja se encontrava presente em inltmeros
dispositivos legais da Consolidacdo das Leis do Trabalho, dentre os quais

se destaca o art. 377:

Art. 377. A adocdo de medidas de protecdo ao trabalho das mulheres é
considerada de ordem publica, ndo justificando, em hipGtese alguma, a
reducdo de salario.

Diversas normas 1infraconstitucionais estabelecem
diferencas entre os trabalhadores, ndo apenas em razdo do sexo, mas também
de outros fatores, a exemplo do caso do menor, e dos portadores de
deficiéncia fisica. Essas diferencas encontram perfeita ressondncia no
texto constitucional e, principalmente, no principio isondmico. Entre
elas lembramos a prevista no art. 390 da CLT, que fixa limites
diferenciados para o emprego da forga muscular pela mulher, vinte quilos,
enquanto que o art. 198 do mesmo diploma legal estabelece que o limite
maximo que o homem pode remover é de sessenta quilos.

Impor que homem e mulher, no emprego da forca fisica,
se igualem é desconhecer os limites fisicos de ambos e suas diferencas,
em flagrante ofensa ao principio constitucional da isonomia.

O art. 384 da CLT ndo estabeleceu nenhuma diretriz com
0o intuito, ainda que reflexo, de discriminar a mulher trabalhadora, de
modo a justificar a incidéncia do principio isondmico para declarar a
caducidade da norma Jjuridica. Na verdade, o exame acurado dessa
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disposicdo legal excede a discussdo em torno dos limites do principio
constitucional da igualdade entre homens e mulheres, deitando suas raizes
na necessidade de protecdo da saude e da seguranca dos trabalhadores em
geral.

Com efeito, a génese do art. 384 da CLT, ao fixar o
intervalo para descanso entre a jornada normal e a extraordindria, né&o
concedeu direito desarrazoado as trabalhadoras, mas, ao contrario,
objetivou preservar as mulheres do desgaste decorrente do labor em
sobrejornada, que é reconhecidamente nocivo a todos os empregados.
Considerou, para tanto, sua condicédo fisica, psiquica e até mesmo social,
pois é publico e notdério que, ndo obstante as mulheres virem conquistando
merecidamente e a duras penas sua colocacdo no mercado de trabalho, em
sua grande maioria ainda sdo submetidas a uma dupla jornada, tendo de
cuidar dos seus lares e de suas familias. Dai ter o legislador ordinéario,
com total respaldo no novo ordenamento Jjuridico constitucional,
vislumbrado a maior necessidade de recomposicdo das forcas da mulher
empregada que tem a sua jornada de trabalho elastecida, mediante o gozo
de um intervalo minimo de quinze minutos para esse fim.

A igualdade apregoada pela Constituicdo Federal
conduziria a entendimento diametralmente oposto, no sentido de preservar
essa protecdo do art. 384 da CLT, mas Jjamais suprimir esse direito
fundamental das mulheres, como, alids, defendia Mozart Victor Russomano,
em Comentdrios a Consolidacdo das Leis do Trabalho, Vol. I, 17% ed., p.
414-415, ao tratar da real finalidade e alcance do intervalo em questéo,
que propugnava, inclusive, pela extensdo desse direito a todos os

trabalhadores:

O art. 384 encerra uma norma especial relativa a prorrogacdo do
horario normal da empregada.

Ja vimos, através dos arts. 59 e 61, 0s casos em que a jornada de
trabalho pode ser prorrogada, mediante a prestagdo de trabalho em horas
extraordinarias e, bem assim, as condi¢cdes de pagamento dos servicos
suplementar.

Vé-se, entretanto, atraves do texto desses dispositivos, que, entre o fim
da jornada normal e o inicio do trabalho extraordinario, ndo foi,
expressamente, marcado nenhum intervalo para descanso.
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Poder-se-a, com efeito, entender de modo diferente, conjugando-se o
art. 71, § 1° com os citados arts. 59 e 61. Por outras palavras: o servigo
extraordinario pressupde a prorrogacdo de um turno de trabalho. Assim, o
turno de trabalho prorrogado, por efeito das horas extras, normalmente,
ultrapassara o limite de quatro horas de servigo continuo e, ipso facto, por
forga do art. 71, 8 1°, sera assegurado ao trabalhador um descanso de quinze
minutos antes do inicio do trabalho suplementar.

Serd, finalmente, possivel - com boas razdes - aproveitar-se a regra do
art. 384 para confronta-la, sucessivamente, com os arts. 59, 61 e 71, § 1°,
desta Consolidacdo a fim de reforcar nossa interpretacdo, acima referida, de
que esse intervalo para descanso pode ser devido em qualquer caso de
prorrogacdo do servico de qualquer trabalhador, sempre que tal prorrogacao
determinar sua permanéncia em atividade por mais de quatro horas
consecutivas. O art. 384, pois, seria subsidio para a interpretacdo exata dos
outros dispositivos acima citados, caso sejam considerados expressos, ou
para sua aplicacdo, por analogia, aos casos gerais, caso sejam 0S primeiros
encarados como omissos a propasito.

O nobre Ministro lembrava, com propriedade, que a
concessédo do intervalo previsto no art. 384 da CLT atende, também, a outra
disposicdo legal expressa, que determina a fruicdo de intervalo para
descanso minimo de quinze minutos quando o trabalho continuo ultrapassar
quatro horas. S&do, portanto, normas de ordem puUblica destinadas a
protecdo da integridade dos trabalhadores, cuja observancia é imposta
pela prépria Constituigdo Federal, conforme se infere do comando do

inciso XXII do art. 7° da Constituicdo Federal:

XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
salde, higiene e seguranca;

Portanto, o art. 384 da CLT, ao prever o referido
intervalo minimo para descanso entre a jornada normal e a extraordinaria,
encontra-se em perfeita harmonia com o texto constitucional.

Esse entendimento foi consagrado pelo Pleno desta
Corte, por meio do IIN-RR-1.540/2005-046-12-00. Nesse sentido,

destacam-se os seguintes precedentes:

REQURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. INTERVALO ANTES DA
SOBREJORNADA. ARTIGO 384 DA CLT. O debate relativo ao intervalo
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previsto no art. 384 da CLT ndo comporta mais discussao nesta Corte, visto
que 0 Pleno, por meio do julgamento do
TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00, o qual ocorreu na sessdo do dia
17/11/2008, decidiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo da Republica. Recurso de embargos conhecido e desprovido.
(E-RR-53300-86.2009.5.01.0007, Rel. Min. Augusto Cesar Leite de
Carvalho, SBDI-1, DEJT de 10/9/12)

INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. PROTEQAO AO
TRABALHO DA MULHER. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte
Superior, a disposi¢do contida no art. 384 da CLT foi recepcionada pela
Constituicao Federal. Assim, homens e mulheres, embora iguais em direitos
e obrigacOes, diferenciam-se em alguns pontos, especialmente no que
concerne ao aspecto fisioldgico, merecendo, portanto, a mulher um
tratamento diferenciado quando o trabalho Ihe exige um desgaste fisico
maior, como nas ocasides em que presta horas extras. Por essa razéo, faz jus
ao intervalo de quinze minutos antes do inicio do periodo extraordinario.
Precedentes. (AIRR-464-49.2012.5.24.0086, Rel. Min. Dora Maria da
Costa, 82 Turma, DEJT de 23/8/13)

RECURSO DE REVISTA. INTERVALO PREVISTO NO ART. 384
DA CLT. NAO FRUICAO. PAGAMENTO DO PERIODO
CORRESPONDENTE COMO EXTRA. A ndo fruicdo do intervalo para
descanso, previsto no art. 384 da CLT, enseja condenacdo ao pagamento do
periodo correspondente como extra, ainda que o lapso ja tenha sido pago em
razdo do labor extraordinario. Entendimento contrario acabaria por esvaziar
0 comando inserto na norma que trata de medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho. Recurso de Revista conhecido e provido.
(RR-204000-89.2009.5.02.0090, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, 42
Turma, DEJT de 23/8/13)

INTERVALO PARA A MULHER. PREVISAO NO ARTIGO 384
DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL. Por disciplina
judiciaria, curvo-me ao entendimento do Tribunal Pleno desta Corte que,
reconhecendo a constitucionalidade do artigo 384 da CLT de que trata do
intervalo de 15 minutos garantido as mulheres trabalhadoras antes da
prestacdo de horas extraordinarias, considerou que a concessao de condicbes
especiais a mulher ndo fere o principio da igualdade entre homens e mulheres
contido no artigo 5°, I, da Constituicdo Federal. Decisédo regional contraria ao
entendimento jurisprudencial desta Corte Superior. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-543-65.2010.5.02.0262, Rel. Min. Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 52 Turma, DEJT de 23/8/13)

INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. TRABALHO
DA MULHER. Consoante entendimento predominante nesta Corte, a ndo
concesséo do intervalo de quinze minutos previsto no artigo 384 da CLT néo
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constitui infracdo meramente administrativa, motivo pelo qual o desrespeito
a regra constante do citado dispositivo acarreta o pagamento de horas extras.
Assim, por estar a decisdo do Regional em consonancia com a jurisprudéncia
notdria, atual e reiterada do Tribunal Superior do Trabalho, esgotada se
encontra a fungéo uniformizadora desta Corte, 0 que afasta a possibilidade de
divergéncia jurisprudencial e de eventual afronta ao artigo 5°, inciso I, da
Constituicdo Federal, na forma em que estabelecem a Sumula n° 333 desta
Corte e 0 artigo 896, 8§ 4° da CLT. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-561300-23.2007.5.12.0026, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT de 23/8/13)

RECURSO DE REVISTA. TRABALHO DA MULHER.
INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. RECEPCAO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. A recepcdo do artigo 384da CLT
pela Constituicdo Federal de 1988 decorre da protecdo ao trabalhador diante
dos riscos a sua saude e a seguranca no trabalho, uma vez que a falta de
intervalo entre as jornadas ordinaria e extraordinaria é fator que propicia
esgotamento, perda de reflexos, acidentes e doengas por cansaco com
reflexos econdmicos previdenciarios e, mormente em relacdo a mulher, pelo
aspecto fisiologico e pelo papel social que ocupa no meio familiar, como
mée e dona de casa, impondo-lhe dupla jornada. Precedentes. Recurso de
revista conhecido por ofensa ao artigo 384da CLT e provido.
(RR-2405300-36.2009.5.09.0652, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, DEJT de 23/8/13)

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. INTERVALO
PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. O art. 384 da CLT foi recepcionado
pela Constituicdo Federal, conforme deciséo proferida pelo Tribunal Pleno
desta Corte Superior, no julgamento do
TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, em 17.11.2008. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-114-38.2011.5.12.0019, Rel. Min. Hugo Carlos
Scheuermann, 12 Turma, DEJT de 16/8/13)

PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. INTERVALO
ANTES DA SOBREJORNADA. PRINCICIO DA ISONOMIA. ARTIGO
384DA CLT RECEPCIONADO PELA CONSTITUICAO FEDERAL. O
debate relativo ao intervalo previsto no art. 384 da CLT ndo comporta mais
discussdo nesta Corte, visto que o Pleno, por meio do julgamento do
TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00, o qual ocorreu na sessdo do dia
17/11/2008, decidiu que o art. 384da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo da RepUblica. H& precedentes atuais da SBDI-1 do TST.
Recurso de revista conhecido e provido. (RR-130200-09.2008.5.02.0043,
Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, DEJT de 9/8/13)

INTERVALO PARA DESCANSO ANTES DA JORNADA
EXTRAORDINARIA. SUPRESSAO. EFEITOS. PROTECAO DO
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TRABALHO DA MULHER. CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384
DA CLT. No julgamento do incidente de inconstitucionalidade resolvido no
processo RR-1540-2005-046-12-00.5, o Pleno desta Corte decidiu pela
recepcdo do art. 384da CLT pela atual ordem constitucional. Assim,
permanecendo em vigor o referido dispositivo legal, resta impositiva a
condenacdo ao pagamento de horas extras pela inobservancia do intervalo
nele previsto. Recurso de revista conhecido e  provido.
(RR-136100-67.2008.5.04.0026, Rel. Min. Delaide Miranda Arantes, 72
Turma, DEJT de 16/8/13)

Por fim, o desrespeito ao intervalo da mulher entre
a jornada regular e a extraordindria provoca os mesmos efeitos daquele
advindo da inobservéncia do tempo destinado ao repouso e alimentacdo,
conforme previsdo do art. 71, § 4°, da CLT.

Assim, estando o acdrddo recorrido em consondncia com
a atual e iterativa jurisprudéncia desta Corte Superior, o conhecimento
do recurso de revista esbarra no ébice previsto no § 4° do art. 896 da
CLT e na Sumula n°® 333 do TST.

Nego provimento.

2.2 - RETIFICAGCAO DA CTPS — RECONHECIDA JUDICIALMENTE
A EXISTENCIA DE UM UNICO CONTRATO DE TRABALHO MANTIDO COM TODAS AS
RECLAMADAS - MULTA PARA O CUMPRIMENTO DA OBRIGAGAO

O Tribunal a quo manteve a sentenca gquanto a
determinacdo de pagamento de multa pelo ndo cumprimento da obrigacdo
imposta as reclamadas de retificar as anotacgdes constantes na CTPS da
reclamante. Os fundamentos do acdrdédo foram lancados nos seguintes
termos, a fls. 466-468:

RETIFICAGAO DA CTPS - MULTA UNICA - OBRIGAGAO
DE FAZER NAO-PERSONALISSIMA

A primeira reclamada postula a reforma da sentenca, para que seja
afastada a multa pelo ndo cumprimento da obrigacéo de retificar as anotagdes
na CTPS da autora, por se tratar de obrigacdo de fazer que pode ser cumprida
por terceiro.

Da sentenca, extrai-se:

‘Anotacédo da Carteira de Trabalho
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Apesar da rejeicdo do pedido de reconhecimento da unicidade
contratual, analisando os documentos das fls. 89-97 e 198, constado
que a primeira e a terceira reclamadas ndo procederam as baixas
contratuais na carteira de trabalho da reclamante.

Sendo assim, determino as respectivas empregadoras que
realizem as referidas anotagdes, com data equivalente a 05-03-20009,
no prazo de cinco dias, a contar da intimagdo da reclamada sobre a
entrega da carteira na Secretaria desta Vara do Trabalho, apds o
transito em julgado da decisdo que puser fim a fase cognitiva, sob pena
de pagamento de multa Unica para cada empregadora, no valor de
R$510,00 (quinhentos e dez reais).

Quedando-se inertes as empregadoras, a retificacdo sera
realizada pela Secretaria desta Vara do Trabalho, sem aposicdo de
carimbo ou qualquer sinal identificador do Poder Judiciario, ficando
mantida a cominagao anterior’.

N&o merece reforma.

E possivel o arbitramento de multa pelo descumprimento da obrigagéo
de anotar a CTPS (tutela especifica de obrigacdo de fazer), ante o disposto no
art. 461, caput e § 4° do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do
trabalho (art. 769 da CLT).

Conquanto a Secretaria da Vara do Trabalho possa efetuar a anotagédo
da CTPS (paragrafos 1° e 2° do art. 39 da CL.T), tal ocorrerd apenas em caso
de omissdo injustificada das rés, sem aposicdo de carimbos que possam
identificar que as anotacBes tenham se dado pelo Poder Judiciario,
permanecendo a multa cominada, a fim de assegurar a efetivacdo da
obrigacdo de fazer imposta, que cabe, de forma primaria, as reclamadas.

Nesse sentido € o atual posicionamento do C. TST, conforme se extrai
da seguinte ementa:

‘RECURSO DE REVISTA. (...) 3. MULTA DIARIA PELA
AUSENCIA DE ANOTACAO DA CTPS. O art. 29 da CLT é claro
ao determinar a obrigatoriedade de anotacdo da CTPS do obreiro
pelo empregador, de forma que o registro pela Secretaria da Vara
do Trabalho é excecdo a ser adotada em caso de recusa a
determinacdo judicial para se o fazer, mas tanto nédo afasta o
carater de desobediéncia quando ocorre a recusa. Em tal situacéo, é
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cabivel a aplicagdo da multa diaria prevista no art. 461 do CPC,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho. Recurso de revista
conhecido e desprovido’. (Processo RR-84400-04.2008.5.09.0094,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma,
DEJT 01/10/2010) [grifei]

Mantenho.

As reclamadas, nas razdes do recurso de revista,
sustentaram ser indevida a multa aplicada, por ser incompativel com o
processo no trabalho, no qual as Secretarias das Varas tém competéncia
para fazer as anotacgdes dos vinculos de emprego na CTPS do trabalhador,
consoante expressamente previsto nos dispositivos da CLT. Sustentaram
como violado o art. 39, § 2°, da CLT e colacionaram arestos com o intuito
de demonstrar a divergéncia jurisprudencial.

As denominadas medidas coercitivas visam a compelir
o devedor ao cumprimento espontdneo da obrigacdo de fazer imposta,
objetivando a efetivacdo da tutela jurisdicional no plano dos fatos.

A medida coercitiva fixada na sentenca encontra
guarida no art. 461, § 4° e § 5°, do CPC, de aplicacgdo subsidiaria ao
Processo do Trabalho, podendo ser estipulada de oficio, uma vez que visa
ao cumprimento efetivo da decisdo, no caso, da obrigacdo de anotar a CTPS
da autora. O art. 29 da CLT, nesse sentido, especifica as anotacdes que
devem ser feitas pelo empregador, de modo que ndo se afigura imprépria
a aplicacédo da cominacédo pelo Juizo, jd que a sua finalidade é a satisfacéao
da obrigacdo de fazer ou a efetiva entrega da tutela jurisdicional, com
a modificacdo no plano dos fatos.

Assim, em se tratando de obrigacdo de fazer, o processo
do trabalho pode e deve valer-se, de forma subsididria, do disposto no
art. 461, § 4°, do CPC, porgque autorizado pelo art. 769 da CLT.

Cabe o registro de qgue a cominacdo somente sera
aplicada em caso de descumprimento da obrigacdo de anotar a CTPS.

Nesse sentido, s&do os seguintes precedentes:

MEDIDA COERC!TIVA - CUMPRIMENTO DE OBRIGA(;AO DE
FAZER - ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL. As denominadas medidas coercitivas visam
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compelir o devedor ao cumprimento da obrigacdo de fazer que Ihe fora
imposta, objetivando a efetivacdo da tutela jurisdicional no plano dos fatos.
Assim, em se tratando de obrigagéo de fazer, o processo do trabalho pode e
deve valer-se, de forma subsidiaria, do disposto no art. 461, § 4° e § 5°, do
CPC, conforme autoriza o art. 769 da CLT. Recurso de embargos conhecido
e desprovido. (E-RR-198200-76.2008.5.01.0241, Rel. Min. Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, SBDI-1, DJ de 22/6/2012)

ANOTA(;AO NA CTPS - MULTA - ASTREINTES. A fixacdo de
astreintes na sentenca consiste em medida coercitiva que encontra guarida no
art. 461, § 4° e § 5° do CPC, de aplicacdo subsididria ao processo do
trabalho, podendo ser estipulada, inclusive, de oficio, uma vez que visa ao
cumprimento efetivo da deciséo, no caso, da obrigacdo de anotar a CTPS da
autora. O art. 29 da CLT, nesse sentido, especifica as anotacGes que devem
ser feitas pelo empregador, de modo que ndo se afigura imprépria a aplicacdo
da cominacdo pelo Juizo, ja que a sua finalidade € a satisfacdo da obrigacao
de fazer ou a efetiva entrega da tutela jurisdicional, com a modificagdo no
plano dos fatos. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-1384-30.2011.5.23.0007, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, 78 Turma, DEJT de 7/6/2013)

RECURSO DE EMBARGOS. MULTA DIARIA -
DESCUMPRIMENTO DA OBRIGA(;AO DE FAZER —ANOTACAO DA
CTPS. A possibilidade supletiva de anotacdo na Carteira de Trabalho pela
Secretaria da Vara ndo afasta a obrigacdo priméaria do empregador de
registrar o contrato de emprego. Com isso, percebe-se que a multa diaria é
uma medida coercitiva para garantir a tutela especifica da obrigacéo de fazer
consistente na anotacdo da Carteira de Trabalho pelo empregador. Recurso
de embargos conhecido e desprovido. (E-RR-563-13.2011.5.03.0062, Rel.
Min. Renato de Lacerda Paiva, SBDI-1, DEJT de 3/5/2013)

ANOTACAO DA  CTPS. MULTA DIARIA  PELO
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGCAO DE FAZER. O ordenamento
juridico patrio faculta expressamente ao juiz, para assegurar 0 cumprimento
de obrigacdo de fazer, a imposicdo de multa diaria ao réu,
independentemente de pedido do autor nesse sentido. Diante disso, ndo ha
falar em ofensa ao artigo 39 da Consolidagdo das Leis do Trabalho se o
Tribunal Regional confirma a condenacéo ao pagamento de multa, a titulo de
astreintes, porguanto tal sentenca encontra guarida no artigo 461 do Codigo
de Processo Civil, de aplicacdo subsidiaria ao Processo do Trabalho.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e ndo provido.
(RR-65700-69.2004.5.03.0099, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 12 Turma, DJ
de 3/6/2011)

AVISO-PREVIO INDENIZADO. PROJECAO. BAIXA NA CTPS.
ASTREINTES. Quanto a anotacdo na CTPS, a decisdo do TRT estd em
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consonancia com a OJ n° 82 da SBDI-1 do TST, que dispde: -a data de saida
a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término o prazo do aviso
prévio, ainda que indenizado.- No que se refere & aplicacdo da multa diéria, o
TRT estd em consonancia com a atual, notdria e iterativa jurisprudéncia
desta Corte, segundo a qual a previsao do art. 39, § 2°, da CLT néo afasta a
possibilidade de imposicdo de multa por atraso no cumprimento da
obrigacdo de anotar a CTPS. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se
conhece. (RR-392700-93.2009.5.12.0050, Rel. Min. Katia Magalhaes
Arruda, 62 Turma, DEJT de 30/8/2013)

ANOTACAO DA CTPS. IMPOSICAO DE MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. A previsdo contida
no art. 39, 8 2° da CLT, que autoriza 0 Juiz do Trabalho a determinar a
secretaria da vara que proceda a anotacdo na CTPS, ndo afasta a
possibilidade de o magistrado impor a obrigacdo de fazer a reclamada sob
pena de multa diaria a titulo de astreintes, prevista no art. 461, § 4°, do CPC.
Precedentes da SDI-1. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-741-72.2012.5.03.0014, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8* Turma,
DEJT de 27/9/2013)

Dessa forma, estando a questédo pacificada nesta Corte,
de nada aproveita a reclamada a reiteracdo da tese de afronta a
dispositivo de lei e a colacdo de arestos com o intuito de demonstrar
divergéncia jurisprudencial, incidindo sobre a espécie o dbice da Sumula
n® 333 do TST, segundo a qual ndo ensejam recurso de revista decisdes
superadas por iterativa, notdéria e atual Jjurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho.

Assim, nego provimento ao agravo de instrumento, no

particular.

2.3 - VINCULO DE EMPREGO — UNICIDADE CONTRATUAL - GRUPO
ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS RECLAMADAS

A Corte Regional deu parcial provimento ao recurso
ordindrio interposto pela reclamante para, entre outros tdpicos,
reconhecer a existéncia de um Unico contrato de trabalho perante todas
as reclamadas, integrantes do mesmo grupo econdmico, no periodo de
7/2/2006 a 17/1/2009. Os fundamentos do acdérddo regional estdo lancados
a fls. 424-432:
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GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA - UNICIDADE CONTRATUAL

Insurge-se a reclamante em face do n&o reconhecimento da
unicidade contratual. Alega que prestou servigos como professora nos
diversos estabelecimentos do grupo Expoente, sendo formalmente
contratada nos seguintes periodos: 07/02/2006 a 05/03/2009 (primeira
ré); 05/02/2007 a 06/03/2008 (segunda ré) e 08/04/2008 a 05/03/2009
(terceira ré). Aduz que o fracionamento dos contratos acarreta prejuizo
no que se refere a duragdo da jornada, pois implica admitir que se
intercalem contratos distintos durante 0 mesmo dia, sem 0 pagamento
de horas extras. Pede a reforma da sentenga, para que se reconhega o
vinculo de emprego com o grupo econdémico no periodo de 07/02/2006
a 05/03/2009. Sucessivamente, pugna pelo reconhecimento de um
Unico contrato com as trés primeiras rés (ou, ao menos, as duas
primeiras), no interregno de 07/02/2006 a 05/03/2009.

Decidiu o juizo:

‘Nulidade  Contratual. Unicidade do Vinculo
Empregaticio

A reclamante firmou trés contratos de trabalho: com a
primeira reclamada, no periodo de 07-02-2006 a 05-03-2009,
para atuar como professora dos ensinos fundamental e médio;
com a segunda reclamada, de 05-02-2007 a 06-03-2008, também
para lecionar aulas nos ensinos fundamental e médio; e com a
terceira reclamada, de 08-04-2008 a 05-03-2009, para ativar no
ensino superior. Sustenta que a distin¢do serviu apenas para
fraudar seus direitos, ja que todas as unidades nas quais laborou
séo feridas pelo mesmo grupo econémico.

O pedido formulado a partir dos fatos narrados consiste na
anulacdo dos negocios firmados separadamente e, por
conseguinte, no reconhecimento da unicidade contratual. Quanto
aos polos contratuais, a reclamante postula seja declarada a
existtncia de vinculo com todas as reclamadas,
concomitantemente.

Sem razao.
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A existéncia de grupo econémico nao € determinante para
0 reconhecimento da unicidade contratual, ainda que todas as
empresas envolvidas tenham seus objetos sociais vinculados ao
ensino, como se constata no caso vertente.

A adocdo de planos de ensino unificados também n&o
serve para confirmar a tese obreira. Afinal, se as instituicoes
envolvidas pertencem ao mesmo grupo - como fica evidente e
sera explicado em capitulo préprio - e oferecem a seus alunos
programas bem sucedidos, ndo seria razodvel exigir que
investissem em projetos pedagdgicos e investimentos
administrativos diferenciados, com o Unico objetivo de distinguir
as empresas constituidas.

Confrontando as informag6es contidas na peticdo inicial
com os cadastros nacionais de pessoas juridicas das fls. 81-87 do
volume apartado, verifico que a prestacdo de servigos de cada
contrato firmado ocorreu em unidades ou setores distintos de
ensino: o primeiro deu-se na unidade do Bairro Boa Vista, para o
ensino fundamental e médio; o segundo, na unidade do Bairro
Agua Verde, para o0 mesmo segmento; e o Gltimo, na unidade do
Bairro Boa Vista, para o ensino superior.

Em depoimento, a reclamante confessou que cada contrato
firmado sujeitou-a a coordenadores pedagdgicos distintos (item
12, na fl. 402). Portanto, ainda que as empresas do grupo fossem
dirigidas pela mesma pessoa (item 15 do depoimento do preposto
das reclamadas, na fl. 402), ndo havia confusdo na organizacéo
administrativa capaz de revelar a fraude alegada na peticéo
inicial.

Indicio contrario a tese obreira consiste na circunstancia de
0s contratos terem iniciado e terminado em datas distintas, o que
evidencia sua independéncia. Ademais, seus objetos envolvem
segmentos de ensino distintos, cuja organizacdo e
desenvolvimento  englobam técnicas e conhecimentos
notoriamente diferenciados.

Pelos motivos expostos, rejeito os pedidos examinados
neste capitulo.
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Anotacdo da Carteira de Trabalho

Apesar da rejeicdo do pedido de reconhecimento da
unicidade contratual, analisando os documentos das fls. 89-97 e
198, constado que a primeira e a terceira reclamadas néo
procederam as baixas contratuais na carteira de trabalho da
reclamante.

Sendo assim, determino as respectivas empregadoras que
realizem as referidas anotacbes, com data equivalente a
05-03-2009, no prazo de cinco dias, a contar da intimacdo da
reclamada sobre a entrega da carteira na Secretaria desta Vara do
Trabalho, ap6s o transito em julgado da decisdo que puser fim a
fase cognitiva, sob pena de pagamento de multa Gnica para cada
empregadora, no valor de R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).

Quedando-se inertes as empregadoras, a retificacdo sera
realizada pela Secretaria desta Vara do Trabalho, sem aposicao
de carimbo ou qualquer sinal identificador do Poder Judiciéario,
ficando mantida a cominacao anterior.

(..

Responsabilizacéo das Reclamadas

Nos autos, ha indicios suficientes de que as reclamas
integram 0 mesmo grupo econémico. S&o eles: coincidéncia de
enderecos e conformidade de seus objetos sociais (educagéo),
conforme revelado nos cadastros das fls. 81-87 do volume
apartado; o fato de serem dirigidas pela mesma pessoal, como
confessado no item 15 do depoimento pessoal da fl. 402, e
estarem representadas em audiéncia pelo mesmo preposto (fl.
401); a outorga de cartas de preposicdo também pela mesma
pessoal (fls. 347-353).

Convém ressaltar que a definicdo de grupo econémico
admitida pela jurisprudéncia trabalhista é mais abrangente do
que aquela ordinariamente adotada em outras esferas. Para esta
Justica Especial, cuja orientagdo segue sempre a protecdo do
crédito do trabalhador, basta a existéncia da confluéncia de
objetos sociais e a coincidéncia total ou parcial dos quadros
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societarios para que esteja caracterizada a situagao prevista no

art. 2°, § 2°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Outra ndo € a situacdo presente, como antes explicitado.
Até porque as reclamadas ndo se preocuparam em colacionar
contratos sociais ou alteragdes que comprovassem inexistirem as
coincidéncias presumidas pelos indicios presentes.

A condenacdo solidaria abrange também as penalidades
aplicadas a empregadora, exceto pelo descumprimento de
obrigacdo de fazer imposta a ela exclusivamente pela sentenca,
considerando que decorreram do descumprimento de obrigagdes
contratuais ou conexas ao pacto laboral, em relagdo as quais nao
exerceu a devida fiscalizacdo. Invoco, nesse sentido, o
precedente consignado na Orientacdo Jurisprudencial n. 121 da
Secdo Especializada do E. Tribunal do Trabalho da 92 Regido.

Sendo assim, acolho o pedido para condenar as reclamadas
a satisfazer as parcelas da condenacdo em carater solidario, nos
limites expostos acima’.

Analiso.

Extrai-se dos autos que a reclamante foi contratada nos seguintes
periodos (fls. 91/93, 198 e 259):

- pela ré Organizacdo Educacional Expoente, de 07/02/2006 a
05/03/2009;

- pela ré Sociedade Educacional Expoente S/C Ltda., de
05/02/2007 a 06/03/2008;

- pela reclamada Sociedade Expoente de Ensino Superior S/C
Ltda., de 08/04/2008 a 05/03/2009.

Cabe observar que a ré Organizacdo Educacional também é
conhecida como a unidade ‘Boa Vista’ do grupo Expoente, enquanto a
Sociedade Educacional é a unidade ‘Agua Verde’ (fls. 81/82 do vol. de
documentos).

No primeiro e segundo contratos, a reclamante prestou servicos
como professora do ensino fundamental e médio, e, no terceiro, como
professora de ensino superior.
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Em depoimento, a autora afirmou que ‘estava sujeita a
coordenadores pedagdgicos diferentes em cada unidade que atuou’ (fl.
402).

O preposto das rés declarou que (fl. 402):

‘0 planejamento pedagodgico das diferentes unidades em
que a reclamante atuou é diferente; se houver necessidade,
ocorre reunido conjunta dos professores de cada uma das
unidades, porém, ndo de todas estas juntas; José Luiz Amalio de
Souza é um dos diretores da empresa; ele € o responsavel por
todas as unidades onde atuou a reclamante’.

A testemunha Tatiana Maria, arrolada pela autora, disse (fl. 403):

‘trabalhou para as reclamadas de fevereiro/2008 a
abril/2009, como professora do ensino fundamental 11; trabalhou
com a reclamante na unidade do bairro Boa Vista; ... a depoente
também trabalhou na unidade Agua Verde; ndo sabe informar se
a reclamante também trabalhou na referida unidade; ndo havia
diferenciacdo no planejamento pedag6gico nas unidades onde
trabalhou; as reunies pedagdgicas semestrais contavam com a
participacdo dos professores de todas as unidades’.

Diante da prova oral, somada aos documentos juntados aos
autos, observa-se, sem sombra de duvidas, que as trés reclamadas pelas
quais a autora foi contratada pertencem ao mesmo grupo econémico,
conforme reconheceu o juizo.

Entretanto, penso que a decisdo merece reforma, no que se refere
a independéncia entre os contratos.

A reclamante exerceu as funcOes de professora nas diferentes
unidades do grupo Expoente. De 07/02/2006 a 05/03/2009, prestou
servigos para a primeira ré. Dentro deste intervalo, de 05/02/2007 a
06/03/2008, também trabalhou, concomitantemente, para a segunda re.
Ainda no interregno em que foi empregada da primeira ré, também
prestou servicos para a terceira, de 08/04/2008 a 05/03/2009.

Ou seja, houve periodos em que a autora prestou Servigos
simultaneamente a mais de uma empresa do mesmo grupo, sempre
exercendo a mesma funcéo (professora).
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A testemunha Tatiana, que também trabalhou como professora
nas unidades Boa Vista e Agua Verde, declarou que o planejamento
pedagogico era 0 mesmo em todas as unidades.

O proéprio preposto admitiu que o Diretor José Luiz é o
responsavel por todas as unidades onde atuou a reclamante.

Assim, penso que o fato de cada unidade possuir um coordenador
préprio ndo elide o fato de que todas elas estavam sujeitas a um gestor
comum.

Logicamente, cada unidade possui um coordenador, para fins de
organizacdo interna. Porém tal circunstancia ndo afasta a concluséo de
que a autora prestou servigcos concomitantemente, na mesma funcdo, a
mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, todas sob a
responsabilidade de um mesmo Diretor.

A meu ver, ao cindir os contratos, considerando-os autbnomos,
as rés acarretaram flagrante prejuizo a empregada. A formalizacao de
distintos contratos para o exercicio da mesma funcgéo revela o intuito
de fraudar direitos trabalhistas, sobretudo o de pagamento pelo labor
extraordinario, como observa a reclamante.

Dessa forma, deve-se aplicar ao caso o0 entendimento da Sumula
129 do TST, no sentido de que a prestagédo de servigcos a mais de uma
empresa do mesmo grupo econémico, durante a mesma jornada de
trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho.

Considerando que, por forca de lei, as empresas do mesmo grupo
econdmico sdo solidariamente responsaveis (art. 2°, § 2°, da CLT) e
podem, assim, ser consideradas como um empregador Unico -
mormente no presente caso, ante as condutas em evidente violacdo aos
direitos da empregada -, impde-se reconhecer a existéncia de um so
vinculo de emprego perante todas as empresas do grupo econémico
que figuram no polo passivo.

Contudo, ha que se observar os estritos limites do pedido
formulado na peticdo inicial. Observe-se que, na inicial, a reclamante
afirmou que os contratos com a primeira e terceira res findaram em
17/12/2008 (sem considerar o periodo do aviso prévio), e formulou o
pedido de reconhecimento da unicidade contratual considerando o
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termo final de 17/01/2009 (computado o aviso prévio indenizado), e
ndo 05/03/2009. Dessarte, deve-se reconhecer um unico vinculo de
emprego perante as rés no periodo de 07/02/2006 a 17/01/2009.

Note-se, porém, que 0 juizo reconheceu a vigéncia de contratos
autdbnomos com a 12 e 32 rés até 05/03/2009, em face do que nédo se
insurgem as reclamadas. Logo, no periodo posterior a 17/01/2009 até
05/03/2009, dever-se-a considerar que vigoraram contratos de trabalho
independentes entre si, perante a 1% e 32 reclamadas.

Por fim, entendo desnecesséria a reanotacdo da Carteira de
Trabalho por todas as rés, como pretende a autora.

Consoante se extrai do topico 6 da sentenga (‘Anotacdo da
Carteira de Trabalho’), as anotag¢fes que ainda ndo foram devidamente
realizadas dizem respeito a baixa dos contratos firmados com a
primeira e a terceira reclamadas, ambos findos em 05/03/2009, sendo
que 0 juizo ja& determinou a anotacgéo.

Tenho, assim, que, cumprida a determinacdo da sentenga, a
integralidade do periodo trabalhado em beneficio das rés ja estara
devidamente registrada em CTPS. Desnecessaria a anotacdo por todas
as empresas no periodo em que se reconheceu a unicidade do vinculo,
pois ja respondem solidariamente por forca de lei.

Diante do exposto, reformo em parte a sentenca, para
reconhecer a existéncia de um Unico contrato de trabalho perante todas
as reclamadas, integrantes do mesmo grupo econdémico, no periodo de
07/02/2006 a 17/01/2009.

Nas razdes de seu recurso de revista, as reclamadas
alegaram que ndo had como prevalecer o entendimento adotado pelo Tribunal
Regional, pois o simples fato de a reclamante ter prestado servigos a
mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada
de trabalho, ndo induz a conclusédo da existéncia de unicidade contratual.
Argumentaram que a responsabilidade solidaria das rés em face do disposto
no art. 2°, § 2°, da CLT ndo transforma o grupo econdmico em empregador
tnico. Sustentaram violado o art. 2°, § 2°, da CLT e colacionaram arestos

com o intuito de demonstrar a divergéncia jurisprudencial.
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No caso, a Corte a quo, com base na andlise da prova
colacionada nos autos, tanto a documental quanto a oral, constatou que
apenas um dos diretores do grupo econbmico formado entre as rés é o
responséavel por todas as unidades em que a reclamante trabalhou. Além
disso, verificou que ndo havia diferenciacdo no planejamento pedagdgico
das referidas unidades, sendo que as reunides pedagdgicas semestrais
contavam com a participacdo dos professores de todas as unidades. Assim,
embora cada uma das unidades em que a reclamante laborou ter um
coordenador préprio, para fins de organizacdo interna, ndo afasta o fato
de que todas elas estavam sujeitas a um gestor comum (diretor do grupo
econbmico) .

Desse modo, diante da situacdo fatica descrita no
acoérddo regional, nédo se verifica a alegada afronta ao art. 2°, § 2°,
da CLT, segundo qual “Sempre gue uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica proépria, estiverem sob a direcéao,
controle ou administragdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para oS
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsdveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas”.

Sinale-se que eventual acolhimento da tese aduzida nas
razdes do recurso de revista patronal, no sentido de que as funcdes
exercidas pelo reclamante se enquadram na excecdo prevista no art. 62,
II, da CLT, dependeria necessariamente da anédlise da prova colacionada
nos autos, cujo reexame é vedado em sede de recurso de revista, consoante
entendimento assentado na Sumula n°® 126 do TST.

J& os arestos trazidos a cotejo ndo servem para
demonstrar a divergéncia jurisprudencial, pois ndo abordam a totalidade
da situacdo féatica descrita no acdrddo regional, nada referindo sobre
o fato de a empregada ter trabalhado como professora para varias unidades
do mesmo grupo econdmico, todas geridas por apenas um dos diretores desse
grupo. Também nada referem sobre a existéncia de identidade de
planejamento pedagdgico nas unidades do grupo em que a obreira laborou
ou sobre a fraude constatada pela Corte a gquo em face de as reclamadas,
ao terem formalizado contratos distintos com a autora, todos para o

exercicio da mesma funcdo (de professora), tiveram o UGnico intuito de
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obstar o reconhecimento dos direitos trabalhistas, em especial, das horas
extraordindrias. Assim, também incide sobre a espécie o 6bice da Sumula
n® 296, I, do TST.

Por todo o exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento das reclamadas.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso da
reclamante guanto aos temas Y“Hora-Aula Noturna” e "“Repouso Semanal
Remunerado - DSR Majorado pela Integracdo das Horas Extraordinarias -
Aumento da Média Remuneratdéria - Reflexos - Impossibilidade - Bis In
Idem” . Por unanimidade, conhecer do recurso de revista da reclamante
quanto ao tema “Professora - Recreio - Cdmputo do Intervalo na Jornada
de Trabalho - Tempo a Disposicdo do Empregador”, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando o
acérddo regional, reconhecer que o recreio constitui, para o professor,
tempo a disposicdo do empregador, determinar o cdmputo desse periodo como
tempo efetivo de servico e condenar as reclamadas ao pagamento das horas
extraordindrias referentes ao intervalo entre aulas. Por unanimidade,
conhecer do recurso de revista da reclamante gquanto ao tema “Horas
Extraordindrias - Inobservdncia do Intervalo Intrajornada Minimo e
Maximo”, por contrariedade as Sumulas n®s 118 e 437, itens I e IV, do
TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para, reformando o acdbdrdio
regional, condenar as reclamadas ao pagamento de uma hora didria a titulo
de intervalo intrajornada ndo fruido nos dias em que houve prorrogacdo
da jornada além da 62 hora, bem como ao pagamento do tempo excedente ao
limite médximo de duas horas de intervalo intrajornada, conforme se apurar
em liquidacd&o de sentenca, com adicional de 50%, natureza Jjuridica
salarial e reflexos. Por unanimidade, conhecer do recurso de revista da
reclamante quanto ao tema “Indenizacdo por Danos Morais”, por violacédo
do art. 186 do Cdébdigo Civil, e, no mérito, dar-lhe provimento para,
reformando o acdérddo regional, condenar as reclamadas ao pagamento de

indenizacdo por danos morais, o que implica a restituicdo da sentenca
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no tépico. Por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento das
reclamadas e, no mérito, negar-lhes provimento. Acrescida ao valor
provisdério da condenacdo a quantia de RS$ 6.000,00 (seis mil reais) e
majoradas as custas processuais em RS 120,00 (cento e vinte reais).

Brasilia, 25 de Marco de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)

MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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