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RECURSO DE REVISTA - DANOS MORAIS -
ESFORCO FISICO - CUMPRIMENTO DE METAS -
PUNICAO - EMPREGADA RECEM RETORNADA DO
BENEFICIO PREVIDENCIARIO ACIDENTARIO -
ABUSO DO PODER DISCIPLINAR DO
EMPREGADOR. No caso vertente o Tribunal
Regional concluiu que restou plenamente

evidenciado o abuso do poder
disciplinar do empregador ao exigir de
uma empregada, em processo de

recuperacédo do acidente de trabalho, as
mesmas metas de um obreiro em perfeitas
condicdes de saude. Deixou assente que,
ainda que a ©obreira tenha sido
considerada apta para o trabalho apds o
beneficio previdenciario, é certo que,
quando do retorno as atividades, a sua
saude permanecia fradgil no dia em que
foi advertida pela empresa, com
limitacdes a esforcos fisicos em
virtude das lesdes decorrentes do
acidente de trabalho sofrido. Assim,
como o trabalho da autora exigia muito
esforco fisico, porquanto tinha meta de
carregar e examinar 350 pneus por dia,
considerou que deveria ter sido
realocada em outra funcdo até o seu
pleno reestabelecimento, o gue nao
ocorreu, culminando com a aplicacdo da
penalidade a reclamante. Caracterizado
o dano moral, mostra-se desnecessaria a
efetiva prova do dano, a teor do
entendimento consolidado gquanto ao
damnum in re 1ipsa, sendo suficiente,
para fins de atribuicdo de
responsabilidade, a demonstracdo do
evento e a fixacdo do nexo de
causalidade.

Recurso de revista ndo conhecido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS - AUSENCIA DE
ASSISTENCIA DO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL — DANOS MORAIS. Mesmo apds
a promulgacdo da Constituicdo Federal
de 1988, permanece valida a
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determinacdo contida no art. 14 da Lei
n® 5.584/70, no sentido de que a
condenacdo referente aos honoréarios
advocaticios no processo do trabalho
ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, dependendo da observancia
dos requisitos afetos a prestacdo de
assisténcia sindical e a
impossibilidade da parte de demandar
sem prejuizo do prdéprio sustento,
consoante preconizado nas Sumulas n°s
219 e 329 e na Orientacéo
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n°® TST-RR-29700-86.2009.5.17.0008, em que é Recorrente LIDER
REMOLDAGEM E COMERCIO DE PNEUS LTDA. e Recorrida EDRIANA GONCALVES DE
JESUS.

O 17° Tribunal Regional, mediante acdérddo a fls.
448-454, decidiu conhecer do recurso ordindrio da reclamante e, no
mérito, condenar a reclamada ao pagamento de danos morais e, ainda,
deferir-lhe o pagamento de honordrios assistenciais no importe de 15%
sobre o valor da condenacdo.

Inconformada, a reclamada interpde recurso de revista
a fls. 461-475. Sustenta que ndo foi comprovado o dano moral alegado pela
parte autora. Outrossim, afirma ser indevido o pagamento de honorarios
de advogado no caso vertente, visto que ndo foram preenchidos todos os
requisitos previstos na Lei n® 5.584/70, indispensaveis para deferimento
da referida parcela.

O recurso de revista fol admitido, mediante deciséo
singular a fls. 479-481, por contrariedade a Sumula n° 219 do TST.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes, conforme
certificado a fls. 482.

Processo ndo submetido a parecer do Ministério Puiblico
do Trabalho, nos termos do art. 83, § 2°, do RITST.

E o relatério.
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voro

1 - CONHECIMENTO

Presentes o0s pressupostos extrinsecos referentes a
tempestividade (fls. 456 e 461), a representacgdo processual (fls. 52)
e ao preparo (fls. 476 e 477), passo ao exame dos pressupostos intrinsecos

de admissibilidade.

1.1 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - CUMPRIMENTO DE
METAS - ESFORCO FISICO - PUNICAO - EMPREGADA RECEM RETORNADA DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO ACIDENTARIO - ABUSO DO PODER DISCIPLINAR DO EMPREGADOR

O Tribunal de origem deu provimento ao recurso
ordindrio do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, consignando os seguintes fundamentos, a
fls. 448-453:

DANO MORAL

Alega a autora, na peca de ingresso, que, apds acidente de trabalho,
deixou de receber o mesmo tratamento dispensado aos demais empregados,
eis que ndo ganhava cesta de natal nem flores na semana da mulher, teve seu
nome excluido da lista de aniversariantes do més, além de sofrer
adverténcias sem motivo. Aduz ainda que, apesar de estar se recuperando de
acidente de trabalho, a ré exigia esforgos além de suas forcas.

Em sua peca de bloqueio, a ré argumenta que a autora deixou de
receber as homenagens em datas comemorativas porque ndo estava
trabalhando a época, devido ao afastamento de suas atividades, por estar em
gozo de beneficio previdenciario ou por forca de atestado médico. Sustenta
que as adverténcias ndo se relacionam com a doenga da autora e que “cabe ao
poder de comando do empregador, ndo cabendo a essa especializada ingerir
no poder de comando da empresa” (fl. 116)...

O juizo de piso indeferiu o pedido, as fls. 365-366.

Insurgindo-se contra a r. sentenga, afirma a autora, em suas razdes de
recurso, que demonstrou suas alegacgoes.

A analise.
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A auséncia de inclusdo do nome da reclamante em quadro de
aniversariantes talvez possa ser atribuida a mera falta de organizacao do setor
de recursos humanos...

No entanto, resta evidenciado o abuso do poder disciplinar do
empregador ao exigir de uma empregada em processo de recuperacdo as
mesmas metas de um obreiro em perfeitas condi¢des de saude!

De acordo com os documentos colacionados aos autos, a autora sofreu
acidente de trabalho 27/10/2008 (fl. 322), traumatizando o dorso da mé&o
esquerda, conforme relatado pelo perito (fl. 314), sendo-lhe concedido o
beneficio de auxilio doenca acidentéario (fl. 25), prorrogado até 21/01/2009
(fl. 160).

Menos de 1 més apés o término do beneficio previdenciério,
percebe-se que a autora, a partir de 17/02/2009, conta com seguidas
auséncias justificadas com observagdes como “atestado médico” ou
“consulta médica” (fls. 251/252). O atestado fisioterapico de fl. 102 assim

descreve o seu estado de saude no dia 27/02/2009:
“Declaro que a paciente Edriana Gongalves de Jesus
encontra-se em tratamento fisioterapico para a mao E desde o dia
25 de novembro de 2008 até a presente data. Pact. ainda
apresenta quadro algico acentuado, intolerancia a peq. carga e
limitagdo de mov. devido a dor com limitacio de AUD’s e
incapacidade funcional.”

Atestados medicos, datados de fevereiro, confirmam que a reclamante

ainda sofria com dores no punho:

“Sra. Edriana Gongalves de Jesus fez exame de retorno ao
trabalho apods afastamento por 3 meses de trabalho. Ao retornar
suas atividades laborais persistiu dor punho S 59. (...)” (grifei, fl.
155)

“Portadora de patologia de CID M 65 em dorso da méo E.

Inapta para esfor¢cos em dorso da mao E por 45 dias.”
(grifei, fl. 161)

De acordo com o laudo pericial, as atividades laborais normalmente
desenvolvidas pela reclamante exigiam consideravel esforgo fisico:

“la com carrinho de 04 ganchos para encher pneus usados
até ao armazém onde ficam estocados os pneus. Colocava 0s
pneus nos ganchos, cerca de 12 pneus e também no meio do
caminho e em cima, totalizando cerca de 60 a 100 pneus. Tinha
meta de 350 pneus. Relata que poderia até fazer 07 vezes o
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transporte dependendo da quantidade de pneus, sendo que a meta
era de 350 pneus. Empurrava o carrinho e levava para a maquina.
Tirava um por um, inspecionava 0s pneus usados, verificando se
havia pregos, defeitos em geral. Colocava na maquina para abrir
a lateral do pneu e para verificar se havia trincas, e havendo
condenava o pneu. Os pneus bons eram colocados no chao, e
depois nos carrinhos e entregava para supervisora.” (fl. 310)

Ainda que a obreira tenha sido considerada apta para o trabalho pelo
INSS e o perito afirme que a consolidacdo das lesdes ocorra em torno de 6
semanas (fl. 320), é certo que sua saude, no dia em que foi advertida —
09/03/2009 - permanecia fragil, com limitacGes a esforcos fisicos em virtude
das lesdes decorrentes do acidente sofrido. Como o trabalho normal da
autora exigia esforco fisico, eis que tinha meta de carregar e examinar 350
pneus por dia, deveria ela ser realocada em outra funcdo até o seu pleno
restabelecimento. Friso que a ré tinha pleno conhecimento do estado de
salde da autora, na medida em que recebia e arquivava todos os atestados
entregues pela reclamante.

A testemunha Victor confirma que a autora, ao voltar ao trabalho,
continuou exercendo as penosas e arduas atividades de outrora, quadro

agravo pelas metas exigidas pelo empregador:

que perguntado sobre se a reclamante teve algum problema
na empresa ou se ocorreu algo que a chateasse ou constrangesse,
disse que ela ficou chateada por ndo ter recebido alguns
beneficios concedidos aos outros funcionérios, quais sejam:
cesta de natal em 2008 e registro de seu nome no més de seu
aniversario em um quadro existente para tal fim, bem como por
ter sido cobrado dela a mesma meta de producdo quando
retornou do afastamento previdenciario e ainda fazia sessdes de
fisioterapia; (...) que a reclamante foi advertida por escrito por
ndo ter atingido a meta, quando retornou do INSS; (...) que 0
trabalho exigia a utilizacdo das maos; que 0s equipamentos
utilizados pelo depoente e reclamante tinham objetivo de
inspecionar _0S pneus que eram encaminhados para
recauchutagem, sendo exigido bastante forca de pingamento. (fl.
361)

O atingimento de metas, por si soO, ja é tarefa dificil, e, quando o
empregado apresenta sua salude comprometida justamente naquilo que é
indispensavel para o bom desempenho de sua funcéo, torna-se impossivel! E
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inadmissivel que o empregador puna um empregado recem liberado de um
auxilio doenga acidentério por ndo atingir as metas esperadas!

O poder diretivo do empregador néo ¢ ilimitado e desarrazoado, mas ao
contrario, possui muitos limites, inclusive constitucionais, como demonstra o
artigo "Direitos Fundamentais e Poderes do Empregador: O Poder
Disciplinar e a Presungdo de Inocéncia do Trabalhador" (Revista LTr, ano
73, n° 08, agosto de 2009, fls. 963-973), de minha autoria em conjunto com
0s Magistrados do TRT da 12 Regiéo e professores, Glaucia Gomes Lopes e

Otavio Amaral Calvet:

"Diante de todo exposto, podemos, resumidamente,
concluir que:

1. A limitacdo dos poderes do empregador é um imperativo
oriundo da observancia dos direitos fundamentais;

2. Inimeros limites constitucionais podem ser lembrados
quando do exercicios dos poderes empresariais: a dignidade da
pessoa humana, o principio da isonomia e ndo discriminagdo, da
inviolabilidade da intimidade e da honra e a proibicdo de
tratamento desumano e degradante. Na esfera disciplinar,
avultam ainda os principios da ampla defesa e do contraditério e
a presuncao de inocéncia;

3. O direito comum ao tratar dos direitos da personalidade,
do abuso de poder, da violacdo da boa-fé, quando em jogo
direitos sociais fundamentais, esta exercendo funcéo social e
instrumental no tocante as normas e regras constitucionais.
Portanto, o direito civil e seus institutos devem servir a medicdo
e ao controle do exercicio dos poderes empresariais, cabendo ao
Direito _do Trabalho apropriar-se destas concepcées, pois
compativeis com 0s principios que o regem. Ademais, a propria
bilateralidade do contrato de trabalho atua como limite ao
exercicio desses poderes;

A ré alega que a adverténcia aplicada “nada teve a ver com a suposta
doenca da reclamante”, e sim ante sua postura no trabalho (fl. 116), no
entanto, o documento de fl. 254 sequer descreve os fatos que ensejaram a
punicdo da obreira, constando como justificativa a penalidade apenas uma
palavra: “INSUBORDINACAO”.

A ré aduz, ainda, que “em relagdo as adverténcia aplicadas, cabe ao
poder de comando do empregador, ndo cabendo a essa justica especializada
ingerir no poder da empresa”. (fl. 386)! Sou obrigado a corrigir esse
entendimento! O trabalhador ndo pode ser visto como uma coisa, um reles
objeto que so serve para proporcionar lucro ao empregador! A Justica pode e
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deve analisar o exercicio de poderes patronais, como deixamos claro acima.
O absolutismo, inclusive o patronal, pertence as paginas da histdrial

Sob o primado da CF/88, que considera a dignidade da pessoa humana
como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, 111, da
CF), esse raciocinio mesquinho ndo pode prosperar. O ser humano tem que
ser encarado como um todo indissociavel, a fim de garantir-lhe todos os
direitos que lhe sdo atribuidos constitucionalmente. H& de ser visto
simultaneamente como cidaddo e como trabalhador. N&o pode o obreiro ser
considerado um mero objeto, um joguete nas maos do empregador, que
brinca com sua salde, sua seguranga e seus sentimentos. Essa visdo
deturpada e antiquada tem que ser extirpada de nossa sociedade!

Os danos morais, segundo Carlos Alberto Bittar (in Reparagdo Civil
por Danos Morais, 2% ed., Revista dos Tribunais, 1993, n. 5, p. 31) "se
traduzem em turbacdes de &nimo, em reacbes desagradaveis,
desconfortaveis, ou constrangedoras, ou outras desse nivel, produzidas na
esfera do lesado.” Os danos morais, portanto, estdo ligados aos aspectos
subjetivos da pessoa humana, integram a personalidade moral e psiquica do
individuo, cujo valor nem mesmo o préprio lesado talvez seja capaz de
dimensionar.

José Afonso da Silva (in Curso de Direito Constitucional Positivo) diz
que a atual Constituicdo "realgou o valor da moral individual, tornando-a
mesmo um bem indenizavel (art. 5°, V e X). A moral individual sintetiza a
honra da pessoa, 0 bom nome, a boa fama, a reputacdo que integram a vida
humana como dimensdo que integram a vida humana como dimensé&o
imaterial. Ela e seus componentes séo atributos sem os quais a pessoa fica
reduzida a uma condigdo animal de pequena significagéo."”

Dessa forma, a previsdo constitucional extirpou qualquer duvida que
ainda restava sobre a possibilidade de haver ressarcimento por danos morais,
antes embasada apenas no Cédigo Civil. Para que haja tal ressarcimento, no
entanto, € necessario que se preencham alguns requisitos, quais sejam: a) ato
danoso por parte do agente do qual se busca o ressarcimento; b) a existéncia
do dano; c¢) o nexo causal entre o ato ilicito e o dano sofrido.

Como atinge a esfera intima das pessoas, a prova do dano em si é
comumente dificil de se fazer, sendo que por vezes esta resta somente
presumida, tendo em vista que ndo ha como se comprovar eficazmente a dor
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psicoldgica individual, sua extenséo e efeitos, 0 mesmo ndo ocorrendo com
0s eventos que lhes dao ensejo e no que diz respeito a quem os praticou, pois
quanto a estes ndo podem restar duvidas.

No caso dos autos, sdo evidentes os danos morais causados a autora,
eis que, mediante fragil apuracdo, foi-lhe imputada culpa, com consequente
aplicagédo de penalidade, sem, no entanto, existirem provas contundentes de
sua negligéncia, afetando, certamente, seus atributos pessoais, como 0 bom
nome, a boa fama, a reputacédo e a moral.

Assim, dou provimento, para condenar a reclamada a pagar R$
5.000,00 (cinco mil reais), a titulo de indenizac&o por danos morais.

Em se tratando de indenizagdo por danos morais, 0s juros de mora
deverdo incidir a partir do ajuizamento da acdo e a corre¢cdo monetéria a
partir da publicacio desta decisdo.

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada alega
que a autora ndo fez nenhuma prova de suas alegacdes, o que afasta a
condenacdo em danos morais, uma vez que tal O6nus cabia a parte autora.
Aduz que para a condenacdo em danos morais é indispensavel a existéncia
de “fato ilicito, dano e nexo causal” (fls. 468). Aponta violacdo dos
arts. 4° e 5° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e 126
do CPC, e colaciona arestos.

Ao contrédrio dos argumentos da parte, o Tribunal
Regional considerou plenamente evidenciado o abuso do poder disciplinar
do empregador ao exigir de uma empregada, em processo de recuperacdo do
acidente de trabalho, as mesmas metas de um obreiro em perfeitas condicdes
de saude.

Deixou assente que, ainda que a obreira tenha sido
considerada apta para o trabalho apds o beneficio previdencidrio, é certo
que, quando do retorno as atividades, a sua saude, no dia em que foi
advertida pela empresa, permanecia fragil, com limitacdes a esforcos
fisicos em virtude das lesdes decorrentes do acidente sofrido.

Assim, concluiu que, como o trabalho da autora exigia
muito esforco fisico, porgquanto tinha meta de carregar e examinar 350

pneus por dia, deveria ter sido realocada em outra funcgédo até o seu pleno
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reestabelecimento, o que ndo ocorreu, culminando com a aplicacdo da
penalidade a reclamante.

Logo, a tese acerca da auséncia de comprovacdo das
alegacdes da autora torna-se insustentavel, haja vista a concluséo
regional no sentido de que restou evidenciado o abuso no poder disciplinar
do empregador. Desta forma, a questao ganhou contornos
fatico-probatérios, o que é irrevolvivel nesta insténcia, nos termos do
entendimento consubstanciado na Stmula n® 126 do TST.

De outro lado, gquanto a comprovacdo do dano moral,
ressalte-se que é dever do empregador a manutencdo de um ambiente de
trabalho saudavel, o qual decorre do disposto nos arts. 7°, XXII e XXIII,
200, VIII, e 225, § 3°, da Carta Constitucional.

Cabe ao sujeito passivo da relacdo de emprego
assegurar a higidez do ambiente de trabalho abstendo-se de praticar
condutas que o tornem hostil, impedindo que seus prepostos o facam em
relacdo aos empregados, impedindo gque seus empregados assim procedam uns
em relacdo aos outros, e, até mesmo, impedindo que os seus clientes o
facam em relacdo aos trabalhadores pelos quais é responséavel.

O dano moral individual caracteriza-se como lesdo aos
direitos da personalidade de um individuo a partir da préatica de conduta
ilicita culposa por outrem.

A protecdo ao valor da dignidade pessoa humana
cristalizada no art. 1°, III, da Constituicdo Federal, enqgquanto
metacritério de definicd&o do nlicleo de fundamentalidade dos direitos dos
trabalhadores, torna imperativo o reconhecimento de direitos dos
obreiros a protecdo de sua integridade subjetiva, gque, no caso,
revelou-se ameacada.

Para gque se caracterize o dano moral, é necessario que
se configure a conduta ilicita, a culpa, o dano e o nexo de causalidade.

Ao contrario do que pretende a recorrente, ndo se ha
de exigir da reclamante a prova do sofrimento individual que a conduta
da reclamada acarretou.

Comprovada a conduta ilicita da ré e sua
potencialidade lesiva em relacdo ao trabalhador envolvido, o dano moral

é presumido.
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Com efeito, o dano moral pode ser conceituado como o
vilipéndio a direito da personalidade do lesado, atingindo aspectos néo
patrimoniais da vida do ser humano, conforme leciona Sérgio Cavalieri

Filho, em sua obra “Programa de Responsabilidade Civil”, p. 102:

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos
da pessoa humana que ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade.
Nessa categoria, incluem-se também os chamados novos direitos da
personalidade: a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos, relacfes
afetivas, aspiracbes, habitos, gostos, convicgdes politicas, religiosas,
filosoficas, direitos autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem
ser realizados em diferentes dimensdes e também podem ser violados em
diferentes niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve
esses diversos graus de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas
as ofensas a pessoa, considerada esta em suas dimens@es individual e social,
ainda que sua dignidade néo seja arranhada.

Como se V&, hoje o dano moral ndo mais se restringe a dor tristeza e
sofrimento, estendendo a sua tutela a todos os bens personalissimos (...).

Com base no excerto acima, a outra concluséo ndo se pode chegar,
sendo a de que esse dano decorre da demonstracao objetiva de que a conduta
de alguém lesou direto da personalidade de outrem.

Mais uma vez, trago a colacdo o entendimento do

mencionado autor, p. 109:

Neste ponto, a raz&o se coloca ao lado daqueles que entendem que o
dano moral esté insito na propria ofensa, decorre da gravidade o ilicito em si.
Se a ofensa € de grave e de repercussdo, por si so justifica a concessao de
ordem pecuniéria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral existe in re
ipsa; deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo que,
provada a ofensa, ipso facto, esta demonstrado o dano moral, a guisa de uma
presuncao natural, uma presun¢do hominis ou facti, que decorre das regras de
experiéncia comum.
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Leciona, ainda, Alexandre Agra Belmonte, em “Danos
Morais no Direito do Trabalho - Identificacdo e composicdo dos danos

morais trabalhistas”, 32 ed., Rio de Janeiro, Editora Renovar:

Por um lado, a prova se revela absolutamente desnecesséria:
provado o fato, provado esta o dano, como no caso de uso ndo autorizado da
imagem e da ofensa a honra.

A prova cabivel diz respeito a outros aspectos, atinentes a fixacdo da
indenizag¢do: maior ou menor grau de culpa, maior ou menor repercusséo,
diminuigdo da clientela no dano patrimonial reflexo, maior ou menor
capacidade econémica do ofensor.

Nesse sentido a licdo de Luiz de Pinho Pedreira da Silva (A
Reparacdo do Dano Moral no Direito do Trabalho, LTR, S&o Paulo, pp.
145-146):

Na segunda posi¢édo, colocam-se os autores e tribunais que, congquanto
reconhecam, em principio, a necessidade da prova do dano extrapatrimonial,
consideram impossivel que ele constitua objeto de prova direta, como
explica Bustamante Alsina, pela sua indole, -que reside no mais intimo da
personalidade, embora se manifeste as vezes por sinais exteriores que podem
ndo ser sua auténtica expressdo-. -A indole espiritual e subjetiva do
menoscabo- - anota Pizarro - -continua a ser insuscetivel dessa forma de
prova-. Para os adeptos desta segunda tese, basta a prova do ato ilicito para
que dela se infira, por indicios, presun¢des a realidade do dano moral.

-A prova- - doutrina Iturraspe - -pode ser produzida por presungdes
hominis, extraida de indicios, e isto é o que acontece em um bom nimero de
situacOes. S&o os fatos mesmos que dizem da existéncia do dano moral: in re
ipsa ou res ipsa loquétor. Nada impede presumir, porque isto concorda com
as regras da experiéncia, diz-nos Gamarra, a dor dos ascendentes,
descendentes e conjuge; o complexo de inferioridade do mutilado; o
descrédito derivado da difamagéo-.

-Néo é indispensavel, de tal modo- - diz Pizarro - -provar a dor
experimentada pela morte de um filho, ou por uma lesdo incapacitante
através - por exemplo - de uma pericia psicologica ou mediante testemunhas
que declarem sobre o estado de animo do danificado moral depois do fato-.
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Autores brasileiros seguem na mesma esteira. Assim, Carlos Alberto
Bittar é, a respeito, categorico: -Na concepcdo moderna da reparacdo de
danos morais prevalece, de inicio, a orientacdo de que a responsabilizacdo do
agente se opera pelo simples fato da violagdo. Com isso, verificado o evento
danoso, ipso facto, hd necessidade de reparacdo, uma vez presentes 0s
pressupostos de direito. Dessa ponderacdo, emergem duas conseqliéncias
préticas de extraordinaria repercussdo em favor do lesado: uma, € a dispensa
da analise da subjetividade do agente; outra, a desnecessidade de prova do
prejuizo em concreto. Neste sentido, ocorrido o fato gerador e identificadas
as situacOes dos envolvidos, segue-se a constatagdo do alcance do dano
produzido, caracterizando-se o de cunho moral pela simples violacdo da
esfera juridica, afetiva ou moral, do lesado.

No caso de dano moral, portanto, a doutrina e a
jurisprudéncia tém entendido que é damnum in re ipsa, sendo, no caso,
suficiente, para fins de atribuicdo de responsabilidade, a demonstracédo
do evento e a fixacdo do nexo de causalidade.

Assim, € inviavel exigir a prova do sofrimento daquele
que suporta o citado dano, pois, nesse caso, estar-se-ia impondo o dénus
de demonstrar algo que ndo se concretiza no mundo dos fatos, mas, téo
somente, no dmbito psicoldégico do lesado.

Ndo conheco.

1.2 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Colegiado local deu provimento ao recurso ordinario
da autora para condenar a reclamada ao pagamento de honoréarios
assistenciais no importe de 15% sobre o valor da condenacdo, nos seguintes
termos, a fls. 453-454:

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Requer a autora a condenacdo da ré ao pagamento de honorarios
advocaticios em favor de sua advogada.

A analise.

honorérios advocaticios.

In casu, ha duas situaces distintas.
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A primeira diz respeito as verbas pleiteadas, de natureza trabalhista.

Nesse caso, considerando que a reclamante constituiu advogado
particular, ndo se encontra presente a hipdtese que ensejaria ao juizo
deferir-lhe a verba honoréria.

Com efeito, a Simula n® 219/TST é cristalina. Para a condenacéo da ré
ao pagamento de honorarios advocaticios, 0 obreiro deve preencher dois
requisitos, quais sejam: o primeiro, estar assistido por sindicato da categoria
profissional e, o segundo, comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro
do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Vé-se que a opgao ndo exclui o primeiro requisito, ja que encampa somente o
segundo.

Nessa mesma linha a Simula 329, do C. TST.

A segunda, refere-se as demais verbas, quais sejam, os danos morais.
Nessa hipotese, entendo que, mesmo em sede de reclamacdo trabalhista,
decorrendo as parcelas de condenagdo por ato ilicito de natureza civil, é
devida a verba honoréria, por aplicacdo, na hipotese, do artigo 20, do CPC, e
do artigo 5°, da Instrugdo Normativa n° 27, do C. TST.

Assim, dou parcial provimento, para condenar a reclamada a pagar
honorarios advocaticios, que arbitro em 15% sobre o valor da condenacdo
em danos morais.

Na minuta do recurso de revista, a reclamada sustenta
que, no dmbito desta Justica Especial, os honorédrios advocaticios néo
sdo devidos apenas mediante a apresentacdo de declaracdo de pobreza, na
forma da Lei n® 1.060/50, mas tdo somente quando preenchidos os requisitos
previstos na Lei n® 5.584/70, notadamente o alusivo a assisténcia pelo
sindicato da categoria profissional.

Aponta ofensa aos arts. 14 e 16 da Lei n® 5.584/70;
bem como contrariedade as Sumulas n°s 219 e 329 do TST e transcreve arestos
ao confronto de teses.

De acordo com o art. 14 da Lei n® 5.584/70, a concesséo
da verba de honorarios depende da existéncia concomitante de dois

requisitos: assisténcia sindical e insuficiéncia econdmica, que, por sua
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vez, pode ser comprovada por declaracdo de pobreza ou pelo recebimento
de salédrio inferior ao dobro do minimo legal.

As Stumulas n°® 219 e 329 do TST consagram a tese de que,
mesmo apds a vigéncia do art. 133 da Constituicdo Federal, permanece
valido o entendimento segundo o qual, para a condenacdo ao pagamento de
honorédrios advocaticios, na Justica do Trabalho, deve a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgdo
de salédrio inferior ao dobro do minimo legal, ou encontrar-se em situacéo
econdémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da sua familia.

Nesse sentido, cabe a transcricdo da Orientacéo
Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. JUSTICA DO
TRABALHO. DJ 11.08.03 Na Justica do Trabalho, o deferimento de
honorarios advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante
de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a assisténcia por sindicato.

Frise-se, ainda, que a Lei n°® 5.584/70 foi
recepcionada pela Constituicédo Federal, na medida em que o art. 5°, inciso
LXXIV, da Lei Maior ndo pretendeu eliminar o encargo atribuido aos
sindicatos de prestar assisténcia judiciaria aos necessitados. Antes,
0 legislador constituinte teve por escopo ampliar o ambito de atuacdo
da assisténcia, atribuindo o referido encargo também ao Estado.

No caso dos autos, o Colegiado a quo deixou clara a
auséncia de um desses requisitos essenciais, visto que reconhece
expressamente que a autora ndo estd assistida por advogado credenciado
pelo seu sindicato de classe, e sim por causidico particular.

Desse modo, nas lides decorrentes da relacdo de
emprego processadas perante esta Justica Especial, como no caso dos
autos, ndo vigora o principio da sucumbéncia preconizado no art. 20 do
CPC, haja vista o disposto nos art. 5° da Instrucdo Normativa n® 27/2005

do Tribunal Pleno do TST, ora transcrito:
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Art. 5° - Exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, 0s
honorarios advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia.

Nesse passo, nas causas oriundas da relacdo de
emprego, a verba de honorarios advocaticios continua a ser regulada nos
termos do art. 14 da Lei n°® 5.584/70, cuja concessdo ndo decorre pura
e simplesmente da sucumbéncia, estando condicionada estritamente ao
preenchimento dos requisitos indicados na Sumula n° 219, I, e na
Orientacdo Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1 do TST.

Ainda, pontue-se que a Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho pacificou
entendimento de que apenas nos casos de agdo de indenizacdo por danos
morais e materiails decorrentes de acidente de trabalho ou de doenca
profissional ajuizadas na Justiga Comum, e posteriormente remetidas a
Justica do Trabalho, a questdo dos honorarios advocaticios nédo estéa
sujeita aos requisitos da Lei n® 5.584/1970. Entendimento consagrado na
Orientacdo Jurisprudencial n°® 421 da SBDI-1 do TST.

Tecidas essas consideracdes, o Colegiado de origem,
ao entender que os honoradrios advocaticios s&o devidos pela mera
sucumbéncia, no caso dos autos, divergiu das Sumulas n°s 219 e 329 desta
Corte.

Conhego do recurso de revista, por contrariedade aos

mencionados verbetes sumulares.

2 - MERITO

2.1 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Em face dos fundamentos expendidos e conhecido o
recurso de revista por contrariedade as Sumulas n®°s 219 e 329 do TST,
dou-lhe provimento para excluir da condenacgdo o pagamento de honorarios

advocaticios.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da 7% Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista apenas
quanto ao tema “Honorédrios Advocaticios”, por contrariedade as Sumulas
n°s 219 e 329 do TST, e, no mérito, dar-lhes provimento para excluir da
condenacdo o pagamento de honordrios advocaticios.

Brasilia, 5 de Fevereiro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)

MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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