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Vistos, etc.

Trata-se de acgdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho —
Procuradoria Regional do Trabalho da 9% Regido em face de THE COCA — COLA
COMPANY, COCA COLA INDUSTRIAS LTDA. E FIFA — FEDERAGCAO
INTERNACIONAL DE FUTEBOL, com pedido de antecipagao dos efeitos da tutela,
por meio do qual o autor postula, em sintese, que as rés se abstenham de contratar,
envolver, organizar adolescentes até 18 anos incompletos para o trabalho de
gandula para a Copa do Mundo FIFA 2014, assim como para quaisquer outras
competicdes de futebol sob o seu patrocinio no territério brasileiro; de garantir aos
adolescentes ja selecionados que adentrem aos estadios na condicdo de
acompanhantes dos jogadores ou carregadores de bandeiras; que as rés
providenciem gandulas com idade superior a 18 anos completos.

As fls. 68/146 foram juntados documentos pelo autor, relativos a audiéncia realizada
perante a Procuradoria autora com as 12 e 2° rés (fls. 68/71); panfletos alusivos ao
YOUTH PROGRAMME (fls. 72/89), notificagbes recomendatérias (fls. 90/109),
oficios a respeito das recomendagdes (fls. 110/127); mogbes de repudio a
Recomendacgao n. 13 do CNJ, dentre outros.

Posteriormente, conforme certiddo de fls. 152 e despacho de fls. 153, foram
deferidos prazos ao autor e a 3? ré para a juntada de documentos, a fim de subsidiar
a andlise acerca do pedido de tutela antecipada.

Nessa esteira, o autor juntou as fls. 155/180 outros documentos, que tratam, em
sintese, de outras notificagdes recomendatorias a federagdes estaduais de futebol,
as 1%, 2% e 3% rés, e a4 SPAL IndUstria Brasileira de Bebidas S.A. — COCA COLA SAO
PAULO, a fim de providenciarem gandulas com idade superior a 18 anos para
atender a demanda dos jogos da Copa do Mundo 2014. Juntou, ainda, oficio da
Confederagao Brasileira de Futebol noticiando a proibicdo da atuagdo de gandulas
menores de 18 anos em todos os jogos de futebol organizados pelas Federacoes
Estaduais, em acatamento a recomendac¢édo do Ministério Publico do Trabalho (fls.
174). Por fim, a fl. 180 o autor juntou oficio do Comité Organizador da Copa do
Mundo da FIFA Brasil 2014 informando que a escolha dos gandulas ndo é de sua
algada.

A 3?2 ré prestou esclarecimentos e juntou documentos as fls. 181/410.
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Para fins de analise preliminar, considerando-se a urgéncia que o caso requer,
entendo que sequer ha conflito de competéncia ou mesmo incompeténcia desta
Justica Especializada, porquanto os fatos foram analisados em érgaos diferentes e
sob diferentes oticas: na Justica Civel, sob a 6tica do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA, e, nesta Especializada, sob o aspecto do suposto trabalho do
menor trazido pelo autor.

Assim, as autorizagbes (na forma de portarias — fls. 148/150, no caso de Curitiba,
uma das cidades-sede) expedidas pelas Varas da Infancia e da Juventude
analisaram a questao apenas sob a 6tica do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA, em observancia ao disposto no art. 149 (que exige autorizagao judicial para
menores adentrarem em estadios, no caso, desacompanhados dos pais ou
responsaveis; bem como a sua participagdo em espetaculos publicos e respectivos
ensaios), sem adentrar na analise da discusséo relacionada a trabalho, em tese, do
menor (tanto que a portaria em destaque faz referéncia expressa ao art. 149, |, “a” e
I, “a” do ECA).

Feito tal esclarecimento preliminar, passo a analise dos fatos relativos ao mérito do
pedido de tutela antecipada:

Pondero que o ponto fundamental a ser perquirido a respeito da matéria é,
essencialmente, se a situagdo dos adolescentes configura trabalho ou se é apenas
um prémio, uma recompensa pela atuagdo no campeonato patrocinado pelas rés.
E, ainda, se nesta atuagédo estardo sujeitos a algum tipo de punicdo pela sua
conduta em campo.

E fato incontroverso que a atividade de gandula é regulamentada pela Classificagdo
Brasileira de Ocupagbes — CBO (cédigo 5199-20), sendo exigidos do profissional
que a exerce: demonstrar flexibilidade; demonstrar conhecimento técnico; manter-se
atualizado; demonstrar dinamismo; apresentar-se profissionalmente (asseio, uniforme e
identificacdo); tratar cliente com cordialidade; demonstrar autocontrole; dar provas de preparo
fisico, demonstrar atencdo a detalhes; demonstrar capacidade de trabalhar em equipe;
administrar conflitos (conforme extraido do sitio do Ministério do Trabalho e Emprego); ou
seja, sao aptiddes exigidas de qualquer pessoa que exerca a atividade,
independentemente da condi¢gdo que a fez chegar a um jogo de futebol. Também é
fato que a Confederagéo Brasileira de Futebol proibiu a atuagdo de menores de 18
anos na condicdo de gandula no ambito das Federagbes filiadas, atendendo a
recomendagao do Ministério Publico do Trabalho (fl. 174).
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Questao que se afigura como primordial dirimir, portanto, é se os adolescentes
selecionados por meio do torneio promovido pelas 1* e 2% rés exercerao,
efetivamente, um trabalho de gandula nos jogos do Mundial de 2014 a serem
realizados no Brasil.

Em audiéncia perante a Procuradoria autora desta acéo, as 1? e 2% rés esclareceram
que o YOUTH PROGRAMME seleciona jovens atletas para participar das atividades
de carregadores de bandeiras e gandulas, sendo um dos objetivos do programa
“proporcionar uma experiéncia inesquecivel e motivar os atletas a continuarem no
esporte”. Ainda conforme o relato feito as fls. 68/71, as duas primeiras rés
patrocinam o evento denominado COPA COCA-COLA, sendo um torneio de futebol
no qual participam adolescentes e os times vencedores, um feminino e outro
masculino sao escolhidos para atuarem como carregadores de bandeiras,
acompanhantes de jogadores e gandulas nos jogos do mundial de 2014 a ser
realizado no Brasil. No mesmo sentido € a manifestagdo da 3% ré nos autos ao
esclarecer que o “PROGRAMA DA JUVENTUDE DA FIFA” consiste em atividade
promocional desenvolvida pela FIFA e executada em colaboragdo com alguns
patrocinadores, com o objetivo de integrar criangas e adolescentes no espetaculo
das competigoes da FIFA, por meio de alguns dos patrocinadores, e, no caso dos
gandulas a COCA-COLA seleciona os adolescentes.

Apresentando maiores detalhes acerca do programa, a ré juntou documentos as fls.
291/296, extraindo-se que, no caso especifico dos gandulas, sao selecionadas as
“criangas” ganhadoras da promocao da COCA-COLA, que ficardo nas laterais dos
gramados e terdo a oportunidade de participar da competicdo como gandulas,
devolvendo a bola aos jogadores e ajudando a manter o ritmo do jogo. Ainda
conforme os documentos juntados, serdao 14 “criangas” por jogo na faixa etéaria entre
15 e 17 anos (fls. 294).

Na concepgao doutrinaria, relago de trabalho tem carater genérico, e “refere-se a
todas as relagbes juridicas caracterizadas por terem sua prestagdo essencial
centrada em uma obrigagao de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se,
pois, a toda modalidade de contratacdo de trabalho humano modernamente
admissivel™.

Na definicdo do dicionario HOUAISS, prémio é “retribuicdo em dinheiro por um
servigo prestado; recompensa, remuneracao; distingdo conferida a quem se destaca

! Curso de Direito do Trabalho, Mauricio Godinho Delgado, pag. 285, 5 edigao.
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por méritos, feitos ou trabalhos; ...”. Na visdo doutrinéria trabalhista, “prémios” séo
concebidos como “parcelas contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado
em decorréncia de um evento ou circunstancia tida como relevante pelo empregador

e vinculada & conduta individual do obreiro ou coletiva dos trabalhadores da
empresa" (sem destaques no original).

Embora os conceitos de trabalho e prémio tenham sido extraidos da esfera
trabalhista, servem de parametro para subsidiar esta decisdo, porquanto a
participagdo dos adolescentes em apenas um Unico evento, de forma isolada e na
condigédo de uma recompensa por sua atuacao no torneio de futebol configura um
prémio, e ndo o desenvolvimento de um trabalho em favor das rés. A atuagéo dos
adolescentes decorre, exclusivamente, de seu desempenho pessoal (ainda que
inserido dentro de uma equipe) no campeonato promovido pelas rés, sendo um
prémio a sua participagdo nos jogos da Copa do Mundo de 2014 na condi¢do de
gandulas.

Na visdo das rés, portanto, e que comungo nesta analise em sede de tutela
antecipada, a atuagdo como gandula é uma recompensa para os atletas que mais se
destacaram no campeonato de futebol patrocinado pelas rés, ndo um trabalho na
acepgao conferida ao termo pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais
normas correlatas, inclusive aquelas especificas a respeito do trabalho infantil. Os
adolescentes estardo sendo retribuidos, recompensados, portanto, pelo seu
desempenho no torneio de futebol e atuardo em um Unico jogo, conforme
informacdo prestada pela ré as fls. 189 (considerando o nimero de gandulas
informado por partida, 14, em comparagdo com o numero de adolescentes
informado, 896, em confronto com as 64 partidas programadas antes da “rodada de
16, resulta, realmente, em apenas 1 jogo por adolescente).

Ademais, nao vislumbrei no programa das rés previsao de punigdo aos adolescentes
por eventual falha na sua atuagao durante a partida, pelo que, inexistindo disposigao
expressa a respeito, presumo que nao ha, ndo estando os adolescentes sujeitos a,
por exemplo, expulsdo do campo por conduta possivelmente considerada lesiva
pelos arbitros das partidas. Assim, sera assegurado aos adolescentes, como
destacado no programa instituido pelas rés, “uma experiéncia inesquecivel para as
criangas, uma historia que eles possam contar para seus filhos um dia” (fl. 290); bem

% Curso de Direito do Trabalho, Mauricio Godinho Delgado, pag. 747, 5 edicdo.
% http:/pt.fifa.com/
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como ‘proporcionar uma experiéncia inesquecivel e motivar os atletas a
continuarem no esporte” (fl. 69).

Desta forma, os adolescentes ndo atuardo exercendo um trabalho na acepcao
doutrinaria e legal do termo, tampouco se afigura que a atuagéo dos adolescentes
estaria enquadrada nos conceitos de trabalho infantii e suas piores formas,
preconizados pelas Convengdes n. 138 e 182 da OIT — Organizagéo Internacional
do Trabalho. Em primeiro lugar, porquanto ndo se configura como trabalho a
participagdo dos adolescentes em apenas uma partida de futebol, trata-se de uma
recompensa por eles conquistada. Em segundo lugar, em razdo de que a propria
OIT, na Convencado 138, assegura possibilidade de que a legislagdo nacional
permita o emprego ou trabalho de adolescentes entre 13 e 15 anos, em trabalhos
leves, e que nao sejam suscetiveis de prejudicar a saude ou o desenvolvimento dos
menores, tampouco que possam prejudicar sua frequéncia escolar.

Nestes termos, embora ndo se esteja aqui admitindo a condigdo de trabalhadores
dos menores, é preciso ressaltar que a sua atuagdo em campo, durante apenas 1
(um) jogo de 90 minutos, juntamente com outros 13 adolescentes, ndo configura, de
maneira alguma, em atuagédo extenuante, penosa, perigosa, insalubre ou outros
riscos aventados pelo autor da agéo.

Qutrossim, a participacdo dos jovens assemelha-se mais a uma atuagdo em um
evento artistico, esportivo, festivo, sendo possivel nas condi¢des previstas, inclusive,
pela Convengdo 138 da OIT na forma narrada em seu artigo 8 (fls. 398/405),
tratando-se de situacao isolada, eventual, autorizada na forma prevista pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente em seu art. 149:

Art. 149. Compete a autoridade judicidria disciplinar, através de portaria, ou
autorizar, mediante alvara:

| — a entrada e permanéncia de crianga ou adolescente, desacompanhado dos
pais ou responsavel, em:

a) estadio, ginasio e campo desportivo;

Il — a participagdo de crianca e adolescente em:

a) espetaculos publicos e seus ensaios; ...
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Tanto que a portaria respectiva, nos moldes da Recomendacdo n. 13, de
10.12.2013, do Conselho Nacional de Justica - CNJ* ja foi expedida pela Vara Civel
local que detém a competéncia para tais autorizagdes (fls. 249/251; e as portarias
expedidas pelas demais varas competentes em cada cidade-sede dos jogos foram
juntadas as fls. 235/280).

Destaco, nesse aspecto, o art. 3% da aludida Recomendagao do CNJ que permite a
participagdo de criangas e adolescentes inclusive como gandulas, entendendo
aquele Conselho pelo carater de valorizagdo da atividade esportiva (observada a
idade minima de 12 anos para gandula). Embora se trate de apenas uma
recomendagao, que ndo vincula, de forma alguma, a decisdo que ora se profere, ela
traz uma orientagdo para os juizados da infancia e da juventude acerca dos
procedimentos a serem adotados, ressaltando que tais 6rgaos sdo os competentes
por questdes afetas aos menores no que tange as situagdes especificas do Estatuto
da Crianga e do Adolescente (conforme art. 149 ja destacado acima).

Por outro lado, denota-se pela descrigdo do programa trazido pelas partes que
existe uma real preocupagdo com a seguranga dos adolescentes, a fim de que néao
sejam submetidos a riscos a sua incolumidade fisica ou mental, garantindo-se aos
adolescentes o ingresso ao estadio com antecedéncia de 6h do horario de inicio da
partida e a retirada apds, portanto, a saida dos torcedores (fls. 295); espacos
adequados para espera e recreagdo; alimentacgao, enfim, as condi¢des sdo as mais
recomendadas possiveis a idade dos adolescentes.

Ademais, verifico que os adolescentes gandulas receberao uniformes adequados ao
clima de cada regido, inclusive considerando-se a diversidade de climas entre as
cidades-sede do Mundial (fls. 192, 204, 325/327).

Trata-se, portanto, de um evento de ambito mundial, porquanto abrange paises das
mais variadas partes do mundo, e durante o qual a preocupag¢ao com a seguranga e
os riscos é infinitamente maior do que no que diz respeito a realizagcdo de jogos
locais, regionais ou nacionais, ndo servindo como prova efetiva de riscos aos
adolescentes os casos isolados retratados pelo autor as fls. 39/43; tanto que na
Copa das Confederagdes de 2013 foram concedidas as respectivas autorizagbes
para menores (fls. 347/370), inclusive com a patrticipagdo de adolescentes como

4 que dispds sobre a padronizagao dos procedimentos dos juizados da infancia e juventude nas comarcas-sede dos jogos da
Copa do Mundo 2014 e a circulagdo de criangas e adolescentes no territério brasileiro — fls. 229/233.
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gandulas, e o autor ndo trouxe aos autos nenhuma ocorréncia que justifique o temor
quanto a seguranca e incolumidade fisica dos menores aduzida na inicial.

Assim, embora a participagao dos adolescentes nao se configure efetivamente como
um trabalho, sua atuagdo ocorrer4d em condigdes que nao os sujeitardo a riscos a
sua saude, ndo se tratando de atuagdo em condigbes insalubres, perigosas,
penosas, em “jornada” longa e, a respeito do trabalho noturno, constato que havera
apenas um jogo a ser realizado a partir das 22h e este esta previsto para acontecer
a partir da “rodada de 16”, nao havendo prova segura de que os adolescentes
atuardo, também, nas partidas a serem realizadas a partir da 64".

Nessa esteira, nao ha verossimilhanga nas alegagbes do autor a respeito de
estarem os adolescentes imbuidos de exercer um trabalho durante os jogos do
Mundial de 2014, tampouco que atuardo em condi¢gdes que possam lhes acarretar
algum prejuizo, sendo que a sua participacdo trard mais beneficios do que
maleficios, mormente neste estagio dos preparativos para o Mundial de 2014,
imbuidos que estdo da expectativa de participarem nado na condicdo de
expectadores, mas sim, de coadjuvantes, posigcdo que conquistaram com o0 seu
talento, inclusive ja treinados para tanto, visto que o processo todo teve inicio em
dezembro/2013.

Assim, a atuacdo dos adolescentes, mormente por terem recebido treinamento
especifico com gandulas experientes, contribuira para sua formagao, incutindo-lhes
valores importantes que levardo consigo o resto de suas vidas, tais como espirito
esportivo, disciplina, trabalho em equipe, dentre outros aspectos.

Pelos fundamentos expostos, ndo vislumbro prova inequivoca ou verossimilhanga
nas alegagdes da parte autora que justifique a concesséo da tutela antecipada, nao
se fazendo presentes os requisitos do artigo 273 do CPC.

Outrossim, a autorizagao pretendida pela parte autora no que tange ao acesso aos
estadios a membros do Ministério Publico do Trabalho, fiscais do trabalho e
membros do conselho tutelar fica inviavel e também néo se justifica do ponto de
vista legal, porquanto ja existe previsdo de atuagao de juizes das varas de infancia e
juventude e respectivos fiscais em cada jogo, e eventuais ocorréncias relacionadas
aos menores certamente serdo objeto de relato por tais autoridades, além de
registro na sumula da partida, os quais poderdo ser acessados pelos érgaos da
esfera trabalhista para eventuais providéncias que julgarem necessarias. Ademais, o

7
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credenciamento é feito na forma da Lei 12.663/2012, ndo se enquadrando o pedido
do autor dentre aquelas previsées legais, tampouco se justificando ante a negativa
de tutela antecipada nesta decisao.

Dessarte, pelos fundamentos expostos, REJEITO o pedido de antecipagdo dos
efeitos da tutela consoante requerido nos itens 1 a 5 do rol de fls. 65-66.

Intimem-se as partes desta decisao, COM URGENCIA.

Notifiqguem-se as 1% e 2° rés, COM URGENCIA, para contestarem a acao,
concedendo prazo de 15 (quinze) dias para resposta (art. 297 do CPC c/c art.
19 da Lei n. 7.347/1985). As 1% e 2° rés deverdo ser notificadas no mesmo
endereco, fornecido na inicial no item 2 a fl. 3, expedindo-se carta precatodria
para tal finalidade e solicitando-se urgéncia no seu cumprimento, em regime
de plantdo, na forma do art. 172, paragrafo 2°, do CPC; sem prejuizo de
notificacao regular via ECT.

Retifique-se a autuacao e demais assentamentos a fim de constar no pdlo
passivo a correta denominacdo da 3 ré: FIFA WORLD CUP BRAZIL
ASSESSORIA LTDA. (ap6s, contudo, as demais providéncias determinadas
nesta decisio, dada a urgéncia que o caso requer).

Considerando que a 3° ré ja se deu por citada (fls. 182/183), intime-se esta, na
pessoa dos procuradores, para contestar a acdo, no prazo de 15 (quinze) dias
para resposta (art. 297 do CPC c/c art. 19 da Lei n. 7.347/1985).

Apos, voltem os autos conclusos para deliberagoes.

Nada mais.

LUCIENE CRISTINA BASCHEIRA SAKUMA

Juiza do Trabalho Substituta
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