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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA -
EMPREGADO COBRADOR DE ONIBUS - NAO
DISPONIBILIZAGCAO DE TROCO PELO
EMPREGADOR - EXPOSICAO DO TRABALHADOR A
INSATISFAGCAO DOS PASSAGEIROS -
XINGAMENTOS E AGRESSIVIDADE -
INDENIZAGAO POR DANO MORAL. Compete ao
empregador dirigir a prestacdo de
servicos e oferecer ao trabalhador as
condicgdes materiais para o exercicio
das suas atividades. A luz da
Constituicéo Federal de 1988, o
empregador deve fazé-lo de modo a
proporcionar condig¢des de trabalho que
preservem a integridade fisica, mental
e a dignidade dos trabalhadores. Diante
da peculiaridade da dinédmica de
trabalho das empresas de transporte
urbano, o empregador deveria ter
conhecimento da necessidade de oferecer
aos passageiros troco desde o inicio das
viagens e ndo poderia ser negligente com
relacdo a garantia dessa condicdo de
trabalho ao empregado. Da conduta
omissa do empregador decorreu,
incontroversamente, a exposigcdo do
trabalhador as manifestacdes de
insatisfacdo dos passageiros, as quais
eram envoltas em agressividade,
conforme registrou a prova testemunhal.
Consectario disso é a responsabilidade
do empregador pela reparacgcdo do dano
moral suportado pelo empregado em razao
de sua conduta omissa e negligente. A
indenizacdo de R$ 5.000,00 se revela
ajustada ao propdsito reparatdrio em
face da gravidade da conduta e da
condicdo das partes.

Recurso de revista ndo conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-401-91.2011.5.09.0016, em que & Recorrente AUTO
VIACAO REDENTOR LTDA. e Recorrido ELIAS SIQUEIRA TEIXEIRA.

O 9° Tribunal Regional do Trabalho, por meio do acdédrdao
a fls. 326-378, deu parcial provimento ao recurso ordinadrio da reclamada,
para excluir da condenacgdo os reflexos de RSR oriundos das horas extras,
sobre as demals verbas trabalhistas e/ou rescisdrias, nos termos da 0OJ
n® 394 da SDI-1 do TST, e deu parcial provimento ao recurso ordinario
do reclamante para fixar o valor da indenizacdo por dano moral em RS
5.000,00; acrescer a condenacdo: a) o pagamento do periodo correspondente
aos intervalos intrajornadas ndo fruidos integralmente; b) horas extras
referentes ao tempo excedente de duas horas do intervalo; c) o pagamento
em dobro pelo labor ocorrido no sétimo dia consecutivo; d) horas extras
referentes ao intervalo entre jornadas previsto no art. 66 da CLT; e)
os reflexos legais. Ainda, a Corte regional fixou, de oficio, os critérios
de apuracdo do imposto de renda.

Inconformada, a reclamada interpde recurso de revista
a fls. 380-431, com respaldo no art. 896, “a” e “c¢”, da CLT. Insurge-se
gquanto aos pontos da decisdo recorrida que lhe foram desfavoréaveis.

O recurso foi recebido por meio da decisdo singular
a fls. 434-438.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes, consoante
certiddo a fls. 440.

Ausente parecer do Ministério Puiblico do Trabalho, nos
termos do art. 83, § 2°, do RITST.

E o relatério.

vorTo

1 - CONHECIMENTO
Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal, concernentes a tempestividade (fls. 379 e

380), ao preparo (fls. 275-276) e a regularidade da representacéo
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processual (fls. 93), passo ao exame dos pressupostos intrinsecos de

admissibilidade da revista.

1.1 - INDENIZAGCAO POR DANO MORAL

O Tribunal regional ndo apenas confirmou a
responsabilidade da reclamada pela reparacdo do dano moral alegado pelo
trabalhador, como majorou o valor da indenizacdo para R$ 5.000,00. Eis

os fundamentos adotados:

2. INDENIZACAO POR DANO MORAL (ANALISE
CONJUNTA DOS RECURSOS DAS PARTES)

O Juizo de primeiro grau deferiu 0 pagamento de indeniza¢do por dano
moral pelos seguintes fundamentos:

"Do dano moral. Callnia e difamacao

O autor exp0s que a reclamada ndo disponibiliza dinheiro para troco
para os cobradores, de forma que ele mesmo deve providenciar o troco,
sendo que, quando ndo consegue, ocorria de ser ofendido moralmente pelos
passageiros da ré, sendo chamado de "ladrdo" e "vagabundo™ na frente de
outras pessoas.

Ante 0 exposto no item 2 da fundamentacao, restou comprovado
gue a reclamada nédo disponibilizava dinheiro para troco.

Tal situacédo certamente implicava em constrangimento ao autor,
pois sem dinheiro para o troco, evidentemente ouvia reclamacdes e
cobrancas por parte dos usuarios.

Saliento que o fato da maioria dos usuarios utilizar cartdo néo afasta da
reclamada o dever de fornecer ao empregado todos os instrumentos e
ferramentas necessarias a execucao adequada e tranquila do servico.

Além disso, a testemunha Sr. Ademar Collago, que trabalhou com
0 autor na estacdo central, inclusive no mesmo horario, declarou que
todos os dias acontecia de chegar o usuéario e o cobrador néo ter troco,
mencionando que nessas ocasides acontecia inclusive de ser xingado pelo
usuario; que a mesma situacdo valia para o autor (itens 4, 10 e 11, fl.
204).
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Assim, restou configurado que o autor sofreu ofensas morais durante o
exercicio de suas funcdes, em virtude da indisponibilidade de troco, que néo
era fornecido pela ré.

Desta feita, considerando a gravidade do fato e o intuito pedagogico da
punigdo, bem como, o principio da razoabilidade, condeno a reclamada ao
pagamento de indenizacdo decorrente de dano moral no importe de R$
1.000,00 (um mil reais)".

A ré discorda, alegando que ndo h& demonstracdo da pratica de ato
ilicito por parte da demandante, tampouco de ofensa moral. Afirma que a
empresa proporcionava troco e que maioria dos passageiros utilizava cartéo.
Sucessivamente, postula a reducdo do valor arbitrado, reputando-o
excessivo.

O autor, por sua vez, pretende o pagamento do valor indicado na
peticdo inicial (R$ 30.000,00), ou a majoracdo conforme critério desta e.
Turma.

Analisa-se.

Primeiramente, tem-se que a conceitua¢do dos danos morais, segundo
os ensinamentos de Wilson de MELO DA SILVA (O Dano Moral. p. 1.
Apud REIS. Clayton. Dano Moral. Sdo Paulo: Forense. 3% ed. p. 6.),
associa-se as "lesdes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa natural de direito
e sem patrimonio ideal, entendendo-se por patrimbnio ideal, em
contraposicao ao material, o conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel
de valor econdmico™.

Da mesma forma, define dano moral Valdir FLORIANO (Dano Moral
e o Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr. 1995. p. 34.): “(...) o dano moral
como aquele decorrente de lesdo a honra, a dor-sentimento ou fisica, aquele
que afeta a paz interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com
forte abalo na personalidade do individuo. Pode-se dizer com seguranca que
seu carater é extrapatrimonial, contudo € inegavel seu reflexo sobre o
patriménio. A verdade € que podemos ser lesados no que somos e nao
tdo-somente no que temos".

E, ainda quanto ao dano moral e as relagdes de trabalho, pontua Jose
Alberto COUTO MACIEL (O Trabalhador e o Dano Moral. S&o Paulo:
Sintese Trabalhista. maio/95, p. 8):
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"(...) o trabalhador, como qualquer pessoa, pode sofrer danos morais
em decorréncia de seu emprego, e, acredito até, que de forma mais
contundente do que as demais pessoas, uma vez que seu trabalho é exercido
mediante subordina¢&o dele ao empregador, como caracteristica essencial da
relagdo de emprego. Ora, 0 empregado, subordinado juridicamente ao
empregador, tem mais possibilidade do que qualquer outro de ser
moralmente atingido, em razdo dessa propria hierarquia interna em que se
submete a sua direcdo, a qual o vé, na maioria das vezes, como alguém
submisso as suas ordens, de forma arbitraria. Em boa hora nosso direito
constitucional evoluiu para integrar no pais o dano moral, e nenhum campo é
tdo fertil para amparar tal direito como o direito do trabalho, no qual a
subordinacdo deve ser respeitada, sob pena de abuso moral e conseqiiente
ressarcimento”.

Outrossim, em relagdo a reparabilidade do dano causado a moral,
conforme a teoria da responsabilidade subjetiva abracada pelo nosso Codigo
Civil, tem-se como regra geral a concorréncia de trés elementos inseparaveis,
quais sejam, o ato ilicito, comissivo ou omissivo, o dano efetivo e 0 nexo de
causalidade.

E o que dispde o art. 186, do atual Codigo Civil: "Aquele que, por a¢&o
ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".

No caso, narra a peti¢do inicial que a ré ndo disponibilizava dinheiro
para troco e que o préprio cobrador tinha que ter o troco; porém, como nem
sempre conseguia dinheiro suficiente para o troco no primeiro horério de
labor, em varias ocasifes o autor foi ofendido moralmente pelos passageiros
da ré que, na frente de outras pessoas, 0 chamavam de ladrdo e vagabundo.

Ao ser inquirido se a reclamada obrigava o cobrador a ter o
proprio troco, o preposto da ré respondeu que o'*troco se fazia ao longo
do dia, dizendo que atualmente ha mais utilizacdo de cartdo do que
pagamento em espécie e que se 0 cobrador quiser pode trocar valores na
garagem', confirmando, assim, as assertivas da peticéo inicial, de que a
ré ndo fornecida o troco ao cobrador.

No mesmo sentido o depoimento da testemunha Sr. Ademar,
acrescentando, ainda, que em razdo disso os cobradores eram ofendidos
pelos usuarios do transporte coletivo. Afirmou esta testemunha que "o
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cobrador tem que trabalhar com o préprio dinheiro, mencionando que a
reclamada néo proporciona o troco” e que "todos os dias acontecia de
chegar o usuario e o cobrador ndo ter troco, mencionando que nessas
ocasifes acontecia inclusive de ser xingado pelo usuario; 11) que a mesma
situacdo valia para o autor; 12) que indagado quais tipos de palavras eram
utilizadas pelos usuarios, ratificou que eram xingados e que era dito que
eram obrigados a ter troco™ .

A testemunha Sr. Wilson "indagado qual o procedimento do cobrador
em relagdo a questdo de troco, citou que no periodo da manha, em que o
autor trabalhava, quem mais utilizava o énibus eram trabalhadores com
cartao".

N&o obstante a maioria dos usudrios utilizar o cartdo, ao néo
disponibilizar ao autor o troco, necessario para o bom desempenho da
funcdo, a ré descumpriu uma obrigacdo relativa ao contrato de
trabalho, acarretando constrangimento ao empregado, pois, conforme
bem observou o Juizo de primeiro grau, sem dinheiro para o troco,
evidentemente o0 empregado ouvia reclamacfes e cobrancas por parte
dos usuarios.

Tal conduta configura ato ilicito nos moldes dos artigos 186 e 187 do
CCB, ensejando reparacgéo.

Quanto ao valor arbitrado, como é sabido, é de dificil solugdo. Os
motivos dessa dificuldade sdo bem conhecidos, principalmente por causa da
incapacidade das ciéncias em mensurar a dor, 0 constrangimento, a
humilhacéo, a vergonha, o orgulho, a liberdade, etc. Como se ndo bastasse,
tal tarefa torna-se impossivel diante da importancia de cada um desses e de
outros sentimentos para uma pessoa especificamente, levando-se em
consideracdo sua histdria pessoal, sua formacdo cultural, familiar e suas
crencas.

Para a fixagdo do valor da indenizagéo deve ser considerada, além da
extensdo do dano e da intencdo do ofensor, a posic¢ao social e econémica de
cada uma das partes, o transtorno sofrido e, principalmente, a necessidade de
se dar um carater punitivo e pedagogico a leviandade do ofensor, para que
néo volte a praticar o ato.

Ponderados tais aspectos, mormente o carater punitivo e
pedagogico da medida, aliado ao expressivo porte econémico da re,
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entendo que deve ser majorada a indenizagdo por dano moral, que fixo
em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), considerando condizente com os fatos e
com o principio da razoabilidade.

Este foi o valor arbitrado pela e. Segunda Turma deste e. Tribunal, ao
julgar o RO-00202-2009-892-09-00-2 (ACO-12473-2010-publ-30-04-2010
- Rel. ROSALIE MICHAELE BACILA BATISTA), envolvendo a mesma
questao.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso da ré e provejo
parcialmente o recurso do autor, para fixar em R$ 5.000,00 (cinco mil
reais), o valor da indenizacdo por dano moral.

A recorrente, inconformada, alega gque ndo houve
violacdo dos direitos da personalidade do reclamante em razdo dos fatos
narrados. Argumenta que ndo era necessario fornecer ao trabalhador o
troco no inicio da jornada uma vez que o dinheiro era trocado ao longo
do dia e que a maioria dos passageiros que fazia aquele trecho efetuava
0 pagamento mediante cartdo magnético. Alega que o prdprio trabalhador
dispunha da possibilidade de trocar o dinheiro na garagem, como ficou
demonstrado na instrucdo processual. Assim, afirma que ndo ficou
configurado o ato ilicito, tampouco o dano a ensejar a reparacao.
Sucessivamente, alega que o valor arbitrado a condenacdo fere a
razoabilidade e a proporcionalidade, devendo ser reduzido. Aponta
violacdo dos arts. 5°, V e X, da Constituicdo Federal; 818 da CLT; 333
do CPC e 944 do CCB. Colaciona arestos divergentes.

Ficou retratado no acdérdédo regional que a reclamada
guardava conduta negligente em relacdo a situacédo de trabalho do obreiro,
que atuava como cobrador de O&nibus. A empresa, embora ciente da
necessidade de o reclamante devolver trocos aos passageiros, deixava de
fornecer ao trabalhador as quantias trocadas, o gque o expunha a realizar
a troca do dinheiro por sua prépria conta bem como as manifestacdes de
insatisfacédo dos passageiros, muitas vezes envolvidas em agressividade.

Nessa insténcia extraordinadria, é dado aos julgadores
apenas analisar o quadro fatico registrado no acdérddo regional a luz das
questdes juridicas levantadas no recurso, ndo sendo possivel rever as

premissas fatico-probatdrias consignadas no julgado, nos termos da
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Stmula n°® 126 do TST. E de forma adstrita a essa limitacdo que seré
analisada a insurgéncia patronal.

A conduta, que demonstra descaso com a organizacdo do
trabalho e até mesmo com o atendimento ao consumidor dos servicgos
prestados, embora ndo conte com uma previsdo legal especifica, decorre
do dever do empregador de dirigir a prestacdo de servicos e de oferecer
aos seus empregados condig¢des de trabalho dignas, que ndo exponham sua
integridade fisica e mental a intempéries.

No caso, fica perfeitamente caracterizado que a
empresa conhecia ou deveria conhecer a situacdo problemdtica a que o
trabalhador era exposto cotidianamente e que, confessadamente, nada fez
no intuito de diminuir o desconforto do empregado, mediante a simples
conduta de providenciar, no inicio de cada dia, valores em dinheiro
trocados para viabilizar a atividade do reclamante.

Irrelevante que a maior parte dos passageiros paguem
com o cartdo eletrbnico. A ofensa aos direitos da personalidade do
reclamante se caracteriza pela qualidade da situacdo a que era exposto
e ndo pela quantidade de vezes que ela se materializou.

Assim sendo, entendo que o contexto fatico delineado
pela Corte regional, com a conduta omissa do empregador que ndo fornecia
troco ao empregado no inicio da jornada, o dano suportado pelo obreiro,
que reiteradamente foi constrangido e agredido verbalmente pelos
passageiros insatisfeitos, o nexo de causalidade entre a conduta omissa
e o dano, e o carater negligente do empregador, presentes estdo os
requisitos da responsabilidade civil.

Por divergéncia jurisprudencial o apelo ndo prospera,
eis que nenhum dos arestos transcritos ao cotejo revela a mesma e peculiar
situacdo fadtica analisada nesses autos. Incide o ébice da Sumula n° 296,
I, do TST.

Quanto ao valor arbitrado a condenacdo, embora se
entenda possivel, no dmbito dessa instédncia extraordindria, a reviséao
dos montantes indenizatdérios arbitrados pelas instdncias ordinadrias, na
situacdo em exame ndo comporta reparos o arbitramento levado a cabo pela

Corte regional.
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Ao elevar de R$ 1.000,00 para RS 5.000,00 a condenacgéo
imposta em primeiro grau, o Tribunal regional faz jus a natureza da
violacdo a que o reclamante foil exposto, de modo reiterado, assim como
contempla a duracédo do contrato de trabalho do autor e o poderio econdmico
da reclamada, sendo certo que a indenizacdo deve servir como forma de
reparar o dano e também de desestimular da reiteracdo da conduta faltosa
por parte do empregador.

Ndo héd excesso na condenacdo, mas proporcionalidade
e adequacdo. Incélume o art. 944 do CCB.

Ndo conheco.

1.2 - HORAS EXTRAORDINARIAS - ACORDO DE COMPENSACAO
- APLICAGCAO DA SUMULA N° 85 DO TST

Quanto ao pleito especifico de aplicacédo da Sumula n°
85 do TST ao acordo de compensacédo realizado com o reclamante, a Corte
regional refutou a pretensdo da reclamada, consoante os fundamentos a

seguir transcritos:

Pretende a ré a aplicagdo do entendimento jurisprudencial
consubstanciado na Sumula 85 do c. TST, a fim de que a condenagdo em
horas extras se restrinja ao respectivo adicional de horas extras, alegando a
existéncia de compensacao de horario.

Analisa-se.

Perfilho o entendimento de que € valido o acordo individual para a
pactuacdo de regime de compensacgéo de horas de trabalho se houver norma
coletiva neste sentido, e desde que se especifique os dias em que havera
excesso e aqueles em que havera reducdo de jornada, para ndo deixar
clausula essencial do contrato de trabalho ao arbitrio do empregador (art.
122, do Cddigo Civil). N&o satisfeitos os requisitos legais o acordo celebrado
deve ser tido por invalido.

Do mesmo modo, configurada a prestacdo habitual de horas extras é
invalido o acordo, ressaltando-se que o pagamento de horas extras sO é
possivel no final do contrato de trabalho, por expressa previsdo do art. 59, 8
3° da CLT.
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NO CASO, conquanto houvesse previsdo nos instrumentos coletivos
da categoria para a realizacdo de acordo entre as partes visando a
compensacdo de horario, ndo veio aos autos referido acordo compensatorio.
Sequer hd mengdo nos controle de ponto, no sentido de que a ré teria
instituido tal compensacdo. Assim, ndo se trata da falta dos requisitos
formais a que alude a simula 85 do c. TST, ou da auséncia dos requisitos
materiais, e sim da prépria inexisténcia de compensacéo de horario.

Por tais razdes, ndo se aplica o entendimento da Sumula 85, Il e IV, do
TST.

Nego provimento.

A recorrente alega que existe norma coletiva prevendo
acordo de compensacdo para todo o periodo imprescrito, normas estas que
foram firmadas com o sindicato representativo da categoria a que pertence
o reclamante. Afirma que, nos periodos em que as normas exigiam acordos
individuais, estes também foram firmados, e gque por isso ndo se ha de
falar em invalidade do acordo. Sustenta que a sobrejornada, porque
praticada de forma eventual, ndo tem o conddo de invalidar o acordo de
compensacédo. Aponta violacdo dos arts. 7°, XIII, da Constituicédo Federal;
59, § 2°, da CLT e colaciona arestos divergentes.

Ainda, alega que o item III do enunciado n® 85 do TST
admite a validade de acordo de compensacédo celebrado até mesmo de forma
tdcita, razdo porque, caso ndo acatado o pedido de reconhecimento da
validade da pactuacdo para compensacdo de jornada, a condenacdo deve ser
restringir ao pagamento do adicional de horas extraordinarias, conforme
dispde a referida Sumula. Colaciona arestos divergentes.

Impossivel, em sede de recurso de natureza
extraordindria, acolher alegacdes que contrariam as premissas faticas
contidas no acdérddo regional. Nos termos da Sumula n® 126 do TST, resulta
invidvel admitir a existéncia de acordo individual de compensacdo entre
as partes ou considerar eventual (e n&o habitual) a sobrejornada. Por
essa razédo, ficamde plano refutados os argumentos da parte nesse sentido.

Ao declarar inexistente o acordo de compensacdo porgque
descumpridas, simultaneamente, condicdes formais e materiais para a

regularidade do regime compensatdédrio, a Corte regional opera em
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consonédncia com o entendimento desta Corte, sendo certo que a Sumula n°
85 ndo oferece guarida a situacdo de cumulacdo das irregularidades
contidas em seus itens III e 1IV. ©Nao reconheco a divergéncia
jurisprudencial indigitada.

O mesmo se aplica aos paradigmas colacionados a
confronto, que ndo contemplam os dois fundamentos em que se amparou a
Corte regional. Ausente a identidade fatica com a situacdo enfrentada
nos autos, sofrem o ébice da Sumula n°® 296, I, do TST.

Por outro lado, afastada a ©possibilidade de
compensacdo A luz do descumprimento, por parte do empregador, das
condicdes previstas em norma coletiva e na prépria legislacdo, ndo diviso
violacgdo dos arts. 7°, XIII, da Constituicédo Federal; 59, § 2°, da CLT.

Nao conheco.

1.3 - INTERVALO INTRAJORNADA - SABADOS E DOMINGOS

Constou do acdérddo regional:

O Juizo de primeiro grau deferiu o pagamento de horas extras oriundas
do intervalo intrajornada suprimido, pelos seguintes fundamentos:

"Em relacdo ao intervalo intrajornada no periodo em que trabalhou na
estacdo tubo (fevereiro de 2010 até 04/03/2011), o autor declarou que em
sdbados e domingos ndo era enviada pessoa de forma a proporcionar rodizio
para que fosse ao banheiro; que nos demais dias da semana havia uma pessoa
que comparecia no local de forma que possibilitava a ele ir ao banheiro; que a
pessoa comparecia uma vez por dia e permanecia no lugar dele por quinze
minutos (itens 4 a 6, fl. 202). E a testemunha Sr. Ademar Collago, que
trabalhou junto com o autor na estacdo tubo, afirmou que de segunda a
sexta-feira era enviada uma pessoa que o substituia por quinze minutos para
proporcionar ida ao banheiro/intervalo; que nos finais de semana nem
sempre era enviado um substituto, de forma que n&o era possivel sair do local
de trabalho (itens 7 e 8, fl. 204) (...). Em relag&o ao intervalo intrajornada,
reputo que no periodo em que trabalhava na estagéo tubo (fevereiro de 2010
a 04/03/2011), o autor n&o usufruia intervalo aos sabados e domingos".

Inconformada, alega a ré que no lapso de trabalhou nas estagdes tubos,
qual seja, de fevereiro/2010 a 04/03/2011, aos sabados e domingos, dias de
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menor movimento, o intervalo era cumprido, eis que o autor poderia fechar a
catraca, ja que havia outra, por onde poderiam passar 0s usuarios do
transporte coletivo. Afirmou, ainda, que o autor era substituido por outro
cobrador no intervalo.

Analisa-se.

O autor afirmou em seu depoimento "4) que parou de trabalhar
porque a reclamada ndo cumpriu as normas do contrato de trabalho, e
indagado quais normas, citou que em sabados e domingos néo era enviada
pessoa de forma a proporcionar rodizio para que o depoente fosse ao
banheiro; 5) que nos demais dias da semana havia uma pessoa que
comparecia no local de forma que possibilitava ao depoente ir ao banheiro;
6) que a pessoa comparecia uma vez por dia e permanecia no lugar do
depoente por quinze minutos (...); 26) que ndo era possivel nos finais de
semana fechar a catraca para usufruir o intervalo, e nem mesmo para ir ao
banheiro™ (sublinhei).

A testemunha Sr. Ademar, disse que "7) que de segunda a sexta-feira
era enviada uma pessoa que 0 substituia por quinze minutos para
proporcionar ida ao banheiro/intervalo; 8) que nos finais de semana nem
sempre era enviado um substituto, de forma que ndo era possivel sair do
local de trabalho (...); 16) que no dia em que ndo comparecia o pessoal do
rodizio ndo era possivel fechar a catraca para usufruir o intervalo; 17) que
indagado entdo como fazia para ir ao banheiro, respondeu que abandonava
0 tubo, acontecendo do autor que estava no tubo do outro lado ficar
cuidando, entretanto, se chegasse algum fiscal da URBS, poderia ocorrer
problema de multa; 18) que o depoente ndo recebeu multas, mas ja
aconteceu de outros colegas receberem™(sublinhei).

A testemunha Sr. Wilson declarou "7) que enquanto na estacdo tubo
era possivel a fruicdo de intervalo, citando quinze minutos, até porque vinha
uma pessoa para substituicdo; 8) que se ndo viesse a pessoa era possivel
fechar a catraca, mencionando entretanto gue como o autor trabalhava na
estacdo central e havia movimento, dificilmente acontecia da pessoa nao ir;
9) que geralmente, quando a pessoa fazia a substituicdo, anotava na FCV,
mencionando que poderia ocorrer de ndo anotar (...); 15) que € proibido
pela URBS fechar a catraca e sair, mencionando gque no caso de necessidade
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0 cobrador pode sair e fechar a catraca, sendo que a reclamada assume as
multas perante a URBS" (sublinhei).

A testemunha Sr. Ademar confirmou que nos sabados e domingos nem
sempre havia outra pessoa para substituir o autor na catraca, a fim de que
fosse possivel a fruicdo do intervalo, fato este, inclusive, que levou o autor a
encerrar suas atividades, conforme se extrai de seu depoimento.

Entendo que a afirmacdo da testemunha arrolada pela ré, Sr. Wilson,
de que se o cobrador substituto ndo viesse era possivel fechar a catraca,
corrobora as declaragfes do autor e da testemunha Sr. Ademar, de que o
empregado ficava impossibilitado de fruir corretamente seu intervalo
intrajornada.

Observa-se, ainda, que o fechamento da catraca era proibido pela
URBs, conforme relataram as testemunhas.

Pelo exposto, compartilho da conclusdo a que chegou o Juizo de
primeiro grau, de que o autor ndo dispunha do regular intervalo para repouso
e alimentacgdo nos sabados e domingos do periodo em questao.

Nego provimento.

A recorrente, inconformada, alega que, com relacdo aos
quinze minutos de repouso pelo trabalho nos dias de sédbados e domingos
trabalhados, a prova testemunhal demonstrou que o repouso era
regularmente fruido pelo reclamante, de modo que a condenacdo imposta
viola o art. 71, § 1° e § 4°, da CLT. Ainda que assim ndo fosse, argumenta
que ¢é devido apenas o pagamento do adicional e em relacdo ao periodo
faltante, sendo indevida a imposicdo do pagamento do periodo integral.
Colaciona arestos divergentes.

A conclusdo da Corte regional, quanto a fruicéo
irregular do intervalo intrajornada no labor aos sédbados e aos domingos
estd amparada na interpretacdo da prova testemunhal, cuja reapreciacéo
é vedada em sede de recurso de revista, nos termos da Sumula n® 126 do
TST.

OQutrossim, reconhecida a premissa fatica de que
intervalo intrajornada era fruido de modo irregular, a decisédo regional
que determina o pagamento do periodo integral, com adicional de 50%

amolda-se a exata diccdo do item I da Stmula n® 437 do TST, in verbis:
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INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientacdes Jurisprudenciais n® 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apos a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao.

Assim sendo, o apelo esbarra no 6bice do art. 896, §
4°, da CLT e na Sumula n® 333 do TST.
Nao conheco.

1.4 - INTERVALO INTRAJORNADA - DIAS UTEIS
J& com relacdo ao intervalo intrajornada relativo aos
dias Gteis, a matéria foi analisada no recurso ordindrio do trabalhador,

que logrou éxito em sua pretensdo. Vejamos:

A condenacgdo ao pagamento de horas extras oriundas do intervalo
intrajornada suprimido foi posta nos seguintes termos:

"Em relacdo ao intervalo intrajornada no periodo em que o autor
trabalhou no 6nibus (admissdo até janeiro de 2010), o 85° da clausula 29 da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2009/11 (fl. 51) e 85° da clausula 29 da
Convencédo Coletiva de Trabalho 2011/12 (fls. 57/58 estabelecem que o0s
descansos usufruidos pelos motoristas e cobradores durante o cumprimento
das diversas viagens que realizam na sua jornada (ex.: paradas em terminais,
nos pontos finais, substituices nas estacbes tubo e outras), atendem
integralmente a tutela presente no paragrafo 1° do artigo 71 da CLT.

Em seu depoimento pessoal, o autor declarou que no periodo inicial
somente usufruia intervalo quando o 6nibus estava adiantado e parava nos
terminais, caso contrario ndo havia intervalo; que era dificil o dnibus estar
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adiantado, mencionando que ocorria de estar dois ou trés minutos adiantado,
sendo o tempo de ir ao banheiro e voltar (itens 16 e 17, fl. 203). E a
testemunha Sr. Wilson Jesus de Souza, afirmou que na linha alimentador é
possivel a fruicdo de intervalo de cinco a dez minutos de cada vez, citando
paradas nos terminais de bairro e também terminal central, aduzindo ainda
que pode haver uma parada de dez minutos para lanche (item 6, fl. 205).

Assim, diante de tais depoimentos, considerando que o autor usufruia
intervalo de conformidade com o estabelecido nas convengdes coletivas,
rejeito o pedido em relagdo ao intervalo intrajornada no periodo em que
trabalhou no onibus.

Em relacéo ao intervalo intrajornada no periodo em que trabalhou na
estacdo tubo (fevereiro de 2010 até 04/03/2011), o autor declarou que em
sdbados e domingos néo era enviada pessoa de forma a proporcionar rodizio
para que fosse ao banheiro; que nos demais dias da semana havia uma pessoa
que comparecia no local de forma que possibilitava a ele ir ao banheiro; que a
pessoa comparecia uma vez por dia e permanecia no lugar dele por quinze
minutos (itens 4 a 6, fl. 202). E a testemunha Sr. Ademar Collago, que
trabalhou junto com o autor na estacdo tubo, afirmou que de segunda a
sexta-feira era enviada uma pessoa que o substituia por quinze minutos para
proporcionar ida ao banheiro/intervalo; que nos finais de semana nem
sempre era enviado um substituto, de forma que néo era possivel sair do local
de trabalho (itens 7 e 8, fl. 204)".

Inconformado, recorre o autor. Alega que, no periodo em que o autor
laborou em 6nibus (25-08-2009 a janeiro/2010) a ré ndo provou a concessao
do intervalo, 6nus que lhe incumbia, ja que nos cartdes ponto ndo consta
anotacdo do periodo de intervalo. Afirma que o proprio preposto da
demandada afirmou em seu depoimento que nem sempre 0 autor conseguia
usufruir intervalo nas paradas em terminal ou ponto final, dizendo que
quando o Onibus estivesse atrasado em uma parada sé iria ter intervalo na
outra parada. Assevera que a testemunha Sr. Wilson se referiu apenas aos
cobradores de onibus alimentador, sendo que em nenhum momento de sua
contestacdo a ré disse que o reclamante trabalhava em 6nibus alimentador.
Prossegue dizendo que sempre excedia a jornada diaria de seis horas, razdo
pela qual o intervalo deveria ser de uma hora e ndo de quinze minutos, a teor
do que dispde a OJ n° 380, da SDI 1, do C. TST. Pretende acrescer a
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condenacdo horas extras oriundas da supressdo do intervalo de uma hora,
nos dias em que a jornada excedia a seis horas diarias, e de quinze minutos
nos dias em que a jornada excedia de quatro horas e ndo ultrapassava 6 horas.

Analisa-se.

Inicialmente, destaca-se a invalidade da estipulagdo em instrumento
coletivo que estabelece a reducdo do intervalo intrajornada legal, j& que isto
implica violagdo ao art. 71, caput, da CLT. Somente é admissivel a redugdo
do intervalo minimo legal quando autorizado por ato do Ministério do
Trabalho, conforme expressamente determina o § 3° do artigo citado.
Apenas se admite, por meio de acordo coletivo, a pactuacdo de intervalo
superior a duas horas, e ndo sua redugéo, conforme o caput do mencionado
dispositivo celetista.

Assim, mesmo havendo disposi¢do constitucional de reconhecimento
das normas coletivas de trabalho, a teor do art. 7°, XXVI, da Constituicéo da
Republica, a estas ndo é dado contrariar as disposicOes legais relativas as
condi¢bes de trabalho, cujo entendimento esta sedimentado na Orientacdo
Jurisprudencial n® 342, da SBDI-1, do c. TST, que tem o seguinte teor:

"0J-SDI1-342 INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. NAO CONCESSAO OU REDUCAO. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. INVALIDADE. EXCEQAO AOS CONDUTORES
DE VEICULOS RODOVIARIOS, EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
TRANSPORTE COLETIVO URBANO (alterada em decorréncia do
julgamento do processo TST-IUJEEDEDRR 1226/2005-005-24-00.1) - Res.
159/09, DEJT divulgado em 23, 24 e 25.11.2009

| - E invalida clausula de acordo ou convencéo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem puablica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociacéo coletiva.”

Acrescente-se que esta e. 12 Turma firmou posicionamento no sentido
de que os instrumentos normativos ndo podem diminuir as garantias minimas
do trabalhador, definidas no ordenamento juridico, sob pena de nulidade (art.
9°, da CLT).

No que se refere ao Oonus probatdrio, determinam os artigos 818 da
CLT e 313 do CPC:
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"Art. 818 - A prova das alegacOes incumbe a parte que as fizer.

Art. 333. O 6nus da prova incumbe:

| - ao autor, quanto ao fato constitutivo do seu direito;

Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor."

O entendimento do C. TST acerca do énus probatdrio nas lides em que
se discute jornada e horas extras encontra-se sedimentado na Siumula 338 do
C.TST:

TST Enunciado n° 338 - Res. 36/1994, DJ 18.11.1994 - Nova redacao -
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003 - Incorporadas as OrientacOes
Jurisprudenciais n° 234 e 306 da SBDI-1 - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005 - Determinag&o Judicial - Registros de Horario - Onus da Prova:

| - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados
0 registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A
ndo-apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presungao
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario. (ex-Sumula n° 338 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que
prevista em instrumento normativo, pode ser elidida por prova em contrario.
(ex-OJ n° 234 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Il - Os cartdes de ponto que demonstram horérios de entrada e saida
uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-se o dnus da prova,
relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele n&o se desincumbir. (ex-OJ n° 306 da SBDI-1- DJ
11.08.2003)

Em relagéo aos lapso em que o autor laborou em énibus foram colhidos
0s seguintes depoimentos:

Depoimento do reclamante: "16) que no periodo inicial somente
usufruia intervalo quando o 6nibus estava adiantado e parava nos terminais,
caso contrario ndo havia intervalo; 17) que era dificil o Onibus estar
adiantado, mencionando que ocorria de estar dois ou trés minutos
adiantado, sendo o tempo de ir ao banheiro e voltar (...); 19) que ndo ha
como precisar um horario maximo em que o 6nibus poderia permanecer
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parados nos terminais e ponto final; 20) que ndo havia nenhuma das
paradas com previsdo de um tempo maior".

Depoimento do preposto da ré: "5) que quando o autor trabalhava
em Onibus o autor poderia usufruir intervalo, de forma fracionada, nos
tempos de parada em terminal ou ponto final, mencionando que eram seis
paradas em terminal e seis em ponto final, sendo no total doze paradas; 6)
que se, por exemplo, o Onibus estivesse atrasado em uma parada, poderia
usufruir intervalo na outra parada, sendo que também acontecia do
motorista desligar o Onibus e dele e cobrador descerem para fazer um
lanche™.

Testemunha arrolada pelo autor, Sr. Ademar Collago: "2) que
trabalha em tubo, mencionando que trabalhou apenas por um més em linha;
3) que trabalhou na estacdo central por quatro anos, até 05/2011; 4) que
trabalhou com o autor na estagéo central (...)".

Testemunha arrolada pela ré, Sr. Wilson Jesus de Souza: "5) que
ndo pode informar se o autor trabalhava em sistema de dois pegas enquanto
estava na linha, mencionando que geralmente séo dois pegas, ocasido em
que é possivel usufruir intervalo; 6) que indagado qual o procedimento
quando a jornada é continua, respondeu que na linha alimentador € possivel
a fruicéo de intervalo de cinco a dez minutos de cada vez, citando paradas
nos terminais de bairro e também terminal central, aduzindo ainda que pode
haver uma parada de dez minutos para lanche (...): 14) que em relacéo ao
carro alimentador, menciona que € muito dificil atrasar, resposta que deu ao
ser indagado a respeito da fruicdo de intervalo no caso de eventual atraso
do 6nibus, informando ainda que o intervalo é fruido no ponto final e que em
tal local ndo ha fiscal".

Os controles de jornada ndo consignam o intervalo intrajornada,
de forma que cabia a ré a prova de que era concedido, 0 que nao
ocorreu.

A testemunha Sr. Ademar nada esclareceu a cerca do intervalo quando
0 autor atuou no 6nibus e a testemunha Sr. Wilson confirmou a frui¢do do
intervalo no 6nibus alimentador, ndo ficando esclarecido se o autor atuava no
nesse Onibus.

No lapso em que 0 autor atuou no tubo tem-se os seguintes
depoimentos:
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Depoimento do reclamante: "em sabados e domingos ndo era
enviada pessoa de forma a proporcionar rodizio para que o depoente fosse
ao banheiro; 5) que nos demais dias da semana havia uma pessoa que
comparecia no local de forma que possibilitava ao depoente ir ao banheiro;
6) que a pessoa comparecia uma vez por dia e permanecia no lugar do
depoente por quinze minutos" (sublinhei).

Depoimento do preposto da ré: "1) que enquanto o autor trabalhou
no tubo, permaneceu na estagdo central; 2) que todos os dias trabalhados
pelo autor, inclusive em finais de semana, havia uma pessoa para
substitui-lo, de forma a proporcionar a frui¢ao do intervalo".

Testemunha arrolada pelo autor, Sr. Ademar Collago: "7) que de
segunda a sexta-feira era enviada uma pessoa que o substituia por quinze
minutos para proporcionar ida ao banheiro/intervalo; 8) que nos finais de
semana nem sempre era enviado um substituto, de forma que ndo era
possivel sair do local de trabalho; 16) que no dia em que ndo comparecia o
pessoal do rodizio ndo era possivel fechar a catraca para usufruir o
intervalo; 17) que indagado entdo como fazia para ir ao banheiro,
respondeu que abandonava o tubo, acontecendo do autor que estava no tubo
do outro lado ficar cuidando, entretanto, se chegasse algum fiscal da URBS,
poderia ocorrer problema de multa; 18) que o depoente ndo recebeu multas,
mas ja aconteceu de outros colegas receberem".

Testemunha arrolada pela ré, Sr. Wilson Jesus de Souza: "'7) que
enquanto na estacao tubo era possivel a fruicdo de intervalo, citando quinze
minutos, até porque vinha uma pessoa para substituicdo; 8) que se ndo
viesse a pessoa era possivel fechar a catraca, mencionando entretanto que
como o autor trabalhava na estacao central e havia movimento, dificilmente
acontecia da pessoa nao ir; 9) que geralmente, quando a pessoa fazia a
substituicdo, anotava na FCV, mencionando que poderia ocorrer de nao
anotar (...); 15) que é proibido pela URBS fechar a catraca e sair,
mencionando que no caso de necessidade o cobrador pode sair e fechar a
catraca, sendo que a reclamada assume as multas perante a URBS".

Assim, e considerando o exposto por ocasido da analise do recurso
da ré, referente as horas extras (item 05), dessume-se que, de segunda a
sexta-feira, o autor fruia quinze minutos de intervalo e que nos sabados
e domingos néo tinha intervalo.

Firmado por assinatura eletrdénica em 14/05/2014 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000A9EDD70FAC2CE3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.20

PROCESSO N° TST-RR-401-91.2011.5.09.0016

Ainda que se tenha reconhecido jornada contratual de 6 horas
diérias, restou evidenciado que, em geral, a jornada era superior a 6.2,
razdo pela qual deveria o autor ter usufruido, no minimo, de 01h00 de
pausa para descanso e alimentacdo em tais periodos, nos termos do art.
71 da CLT. Precedente: RO 35945-2009-041-09-00-5, de minha Relatoria;
RO 02189-2007-011-09-00-4, DJ 27-11-2009, Rel. Desembargador
Ubirajara Carlos Mendes e RO -11830-2008-029-09-00-0, Rel.
Desembargador Edmilson Antonio de Lima:

"Esta E. Primeira Turma tem se posicionado no sentido de que o fato
de o empregado laborar em jornada além de seis horas implica,
necessariamente, direito a intervalo minimo de uma hora, pois a fixagdo do
lapso para repouso e alimentacdo sempre tem em vista a jornada praticada, e
ndo a duracdo do trabalho que deveria ser - mas ndo é - normal, aplicando-se
a previséo do caput do art. 71 da CLT." - g.n.

Impde-se, deste modo, que a concessdo inadequada do intervalo
previsto no caput do art. 71 da CLT, em consequéncia do § 4.°, ocasione o
reconhecimento ao pagamento do periodo faltante ao destinado para repouso
e alimentagcdo como extraordinario, remunerando-se o tempo ndo concedido
acrescido do respectivo adicional.

Destarte, sé@o devidas horas extras decorrentes da supressdo dos
intervalos intrajornadas, correspondentes a uma hora, nas ocasides em que o
autor laborou mais de seis horas diarias e a quinze minutos, quando a jornada
ndo ultrapassou de seis horas diarias.

Diante do exposto, da-se provimento parcial paracondenar a
reclamada no pagamento do periodo correspondente aos intervalos
intrajornadas ndo fruidos integralmente e reflexos, nos termos da
fundamentagdo. Devem ser observados os demais parametros fixados na
sentenca para a apuracéo das horas extras.

A recorrente, inconformada, alega que a definicdo do
intervalo intrajornada é realizada em funcdo da Jjornada legal do
trabalhador e ndo da jornada eventualmente desempenhada em raz&o de horas
extras. Aponta violacdo dos arts. 71, caput, §$1°e §4°, da CLT. Colaciona

arestos divergentes.
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Com efeito, o art. 71, caput, da CLT dispde que em
qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda a seis horas, ¢é
obrigatdéria a concessédo de um intervalo para repouso ou alimentacédo, que
serd, no minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo
em contrario, n&o poderd exceder a duas horas.

O paréagrafo primeiro do mesmo artigo, a seu turno,
preconiza que, ndo excedendo a seis horas o trabalho, serd obrigatdrio
um intervalo de quinze minutos quando a duracdo ultrapassar quatro horas.

Desse conjunto normativo, percebe-se que o legislador
ndo se referiu a jornada de trabalho contratual ou legal, mas a efetiva
e real duracdo do trabalho.

Assim, desautorizada a ilacdo de ter sido consagrada
distingcdo entre uma jornada contratual ou legal de seis horas e outra
de oito horas para definir o intervalo intrajornada devido, se de quinze
minutos ou de uma hora.

Na realidade, a norma consolidada fez aluséo,
expressamente, ao trabalho continuo prestado, indicando que,
indiferentemente do fato de o empregado estar sujeito a jornada legal
de seis horas, a prestacdo de horas extraordindrias habituais induz a
conclusédo de trabalho continuo excedente aquele limite.

Além do mais, seria ildégico fixar exegese no sentido
de que, havendo trabalho continuo excedente de seis horas, o trabalhador
faria jus a intervalo de apenas quinze minutos, porgue a jornada prevista
normativamente é de seis horas.

A interpretacdo nessa linha, muito mais que
privilegiar a situacdo extraordinadria de prestacdo de trabalho além da
jornada legal, conspiraria para prejudicar a saude fisica e mental do
trabalhador, tornando desvaliosa e indcua norma de higiene e protecédo
da saude, de natureza cogente e de ordem publica.

Logo, quando o trabalho continuo e habitual exceder
de seis horas, independentemente da jornada legal ou contratual do
obreiro, é imperiosa a concessdo de uma hora de intervalo intrajornada.

Neste exato sentido é a moderna Orientacéo
Jurisprudencial n°® 380 da SBDI-1 do TST, ad litteram:
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INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA CONTRATUAL DE
SEIS HORAS DIARIAS. PRORROGACAO HABITUAL. APLICACAO
DO ART. 71, “CAPUT” E § 4°, DA CLT.

Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, “caput” e § 4, da CLT.

Confiram-se, ainda, os seguintes precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS - HORAS EXTRAORDINARIAS -
INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA NORMAL DE SEIS
HORAS - PRORROGACAO - ART. 71 DA CLT - DURACAO DO
TRABALHO E NAO DA JORNADA - DIREITO AO INTERVALO
INTRAJORNADA DE UMA HORA. O art. 71, caput, da CLT € expresso ao
dispor que em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas,
é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, que
sera, no minimo, de uma hora. No caso dos autos, ficou incontroverso que a
jornada de seis horas de trabalho do reclamante era habitualmente
ultrapassada, o que atrai o disposto no referido preceito legal, que cogita da
duracdo do trabalho e ndo da jornada legal. Assim, a decisdo embargada,
portanto, estd em sintonia com o referido preceito legal e com a
jurisprudéncia da Corte, atraindo o dbice contido na Siumula n® 333 do TST.
Recurso de embargos néo conhecido.
(E-ED-RR-727592-89.2001.5.09.5555, SBDI-1, Rel. Min. Vieira de Mello
Filho, D.J. de 10/8/2007)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE - HORAS
EXTRAORDINARIAS - INTERVALO INTRAJORNADA - JORNADA
NORMAL DE SEIS HORAS - PRORROGAQAO - ART. 71 DA CLT -
DURA(;AO DO TRABALHO, E NAO DA JORNADA - DIREITO AO
PAGAMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA DE UMA HORA. O
art. 71, caput, da CLT € expresso ao dispor que em qualquer trabalho
continuo, cuja duracdo exceda a seis horas, € obrigatoria a concessao de um
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intervalo para repouso ou alimentagdo, que sera, no minimo, de uma hora.
Restando consignado que a jornada de seis horas de trabalho da reclamante
era habitualmente ultrapassada, incide o disposto no referido preceito legal,
que cogita da duracéo do trabalho, e ndo da jornada legal. Recurso de revista
conhecido e provido. (...) (RR-56000-23.2003.5.02.0070, 12 Turma, Rel.
Min. Vieira de Mello Filho, D.J. de 9/4/2010)

Apesar de a jornada contratual do reclamante ter sido
de seis horas, a extrapolacdo habitual deste hordrio obriga a concesséo
do intervalo intrajornada de, ao menos, uma hora por dia, nos termos do
art. 71, caput, da CLT.

Por fim, com a atual redacdo do art. 71, § 4°, da CLT,
conferida pela Lei n® 8.923/1994, a n&o concessdo total ou parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica o
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo,
50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Assim, como o reclamante desfrutava de intervalo
intrajornada inferior a uma hora, ndo obstante a duracdo do trabalho
ultrapassasse as seis horas didrias, sdo devidas horas extraordinarias
pela sua ilicita reducéo.

Diante disso, o obreiro tem direito ao recebimento
como hora extraordindria do intervalo intrajornada de uma hora, com o
acréscimo do adicional de horas extraordindrias e reflexos, nos termos
da Sumula n°® 437 do TST.

A decisé&o regional, ao proceder desta forma, consona
com a jurisprudéncia dessa Corte, atraindo o 6bice do art. 896, § 4°,
da CLT e da Sumula n° 333 do TST ao conhecimento do recurso de revista.

Ndo conheco.

1.5 - INTERVALO INTRAJORNADA ELASTECIDO - REPOUSO
SUPERIOR A DUAS HORAS - PREVISAO NORMATIVA - INVALIDADE

Quanto ao tema, é o que consta do acdérddo regional:
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A pretensdo voltada ao pagamento de horas extras decorrentes da
concessdo de intervalo intrajornada superior a duas horas foi rejeitada pelo
seguinte fundamento:

"Rejeito o pedido de consideragédo do intervalo intrajornada superior a
2 ou 3 horas como extras, pois 0 84° da clausula 29 das Convencdes
Coletivas de Trabalho 2009/11 (fls. 50/51) e 2011/12 (fl. 57) e o acordo
individual (fl. 119) autorizam tal intervalo, sem que tal fato configure tempo
a disposicdo do empregador ou obrigacdo de remuneragdo de horas extras.
Ademais, saliento que o exemplo citado pelo autor em sua manifestacéo (fl.
200), referente ao cartdo ponto de fl. 177, configura intervalo interjornada e
n&o intrajornada de 11 horas e 25 minutos".

Inconformado, recorre o autor. Afirma que sdo nulas as normas
coletivas trazidas pela ré, que previam intervalo superior a duas horas, uma
vez que contrariam o disposto no art. 71 da CLT, norma de ordem publica,
ndo sujeita a negociacao coletiva.

Analisa-se.

Dispbe o art. 71 da CLT que "Em qualquer trabalho continuo, cuja
duracdo exceda de seis horas, é obrigatdria a concessdo de um intervalo
para repouso ou alimentacédo, o qual serd, no minimo, de uma hora e, salvo
acordo escrito ou convencao coletiva em contrario, ndo podera exceder de
duas horas" (destaquei).

O objetivo da norma que estabelece o intervalo intrajornada é
resguardar a higidez fisica e mental do trabalhador ao longo de sua jornada
laboral, para evitar acidentes de trabalho, representando medida de higiene,
salde de seguranca. Caracteriza-se, portanto, como norma de Medicina e
Seguranca do Trabalho, ou seja, de ordem publica. Mesmo assim, é admitida
regra de excecdo, desde que inserida nos limites delineados
pela hermenéutica juridica, sob pena de desconsideracdo da finalidade da
norma.

O periodos de descanso foram criados para proteger ndo so a satde do
obreiro, mas para reduzir os riscos de acidente durante o trabalho, pois esta
cientificamente comprovado que os reflexos do trabalhador diminuem o que
é gravissimo, principalmente em atividade de condutor de veiculo de
transporte coletivo em que este € responsavel por dezenas de vidas.
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Assim, entendo ser irregular a ampliacdo do intervalo levada a efeito,
considerando os principios norteadores do Direito do Trabalho e a fungéo
exercida pelo autor.

Nesse sentido o seguinte o julgamento, por esta e. Turma, do
RO 01766-2006-872-09-00-5 (publicacdo em 19-09-2008 - Rel. Exmo. Des.
Edmilson Antonio de Lima), cujafundamentagdo peco venia para
acrescentar como razdes de decidir:

"O autor alega que os acordos e as convencgdes impostas criam
situacOes descabidas e abusivas, pois 0 vincula ao trabalho durante todo o dia
e impossibilita a pratica de outra atividade. Argumenta que alguns acordos
sequer fixam quando serdo os intervalos e limitam-se aafirmar que o
intervalo intrajornada podera ser prorrogado em até cinco horas e o intervalo
interjornada reduzido a 10 horas. Alega que os intervalos eram concedidos
em horérios que variavam a cada dia, conforme cartdo de ponto de fl. 185,
de junho/julho de 2001, prova de que os intervalos desrespeitavam os limites
legais e eram concedidos em horérios aleatdrios. Alega que os intervalos
interjornada ndo eram corretamente observados e elabora o demonstrativo de
fl. 569. Postula pagamento como extras das horas dos intervalos intrajornada
que ultrapassem duas horas diarias, bem como as horas que faltarem para
completar as onze horas minimas de intervalo interjornada. Postula aplicacdo
subsidiaria da OJ n° 342 da SDI-1 do C. TST e diz que ndo ha previséo legal
para alteracdo do intervalo interjornada por acordo entre as partes, pois
trata-se de norma de medicina do trabalho (fls. 567/569).

Assiste-lhe parcial razéo.

Os Acordos Coletivos vigentes entre 01/06/2002 e 31/05/2003 (fls. 61
e 64), na clausula 142, autoriza a ampliacdo do intervalo previsto no art. 71,
caput, da CLT, em até 5 horas diarias, de acordo com a escala de horario de
trabalho pré-fixada e de conhecimento antecipado dos empregados. Igual
diretriz encontra-se nos acordos de 2003/2004 (fl. 75); de 2004/2005
(clausula 152, fl. 86) e de 2001/2002 (174, fl. 100).

O documento de fl. 172 comprova ter sido celebrado acordo entre
empregado e empregador para prorrogacao do intervalo intrajornada em até
05 (cinco) horas no maximo. Tal acordo data de 22/09/1999 e a clausula 22
prevé que vigoraré pelo prazo de duragéo do contrato de trabalho.
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A disposicdo convencional é no sentido de que o intervalo ampliado
ndo necessariamente deveria constar do acordo individual dadas as
peculiaridades do servigo (motorista de transporte coletivo urbano).

As regras convencionais foram prestigiadas pela Constituicdo Federal,
conforme se verifica nos artigos 7°, incisos VI, XIV e XXVI, e 8°, incisos 1|
e VI. Em conseqliéncia, ao contrario do alegado pelo autor, € legitima a
clausula convencional que fixa intervalo intrajornada superior a duas
horas, porque preenchidos os pressupostos para tanto.

Todavia, ndo ha davida de que instrumentos coletivos podem (e
devem) ser desconsiderados pelo Poder Judiciario quando se mostram
abusivos e, na realidade, sdo utilizados para suprimir direitos minimos do
trabalhador e traduzem condicgé@o de trabalho que violam regras legais ou
constitucionais, especialmente as atinentes a medicina e seguranca do
trabalho.

No caso ora sob julgamento, os cartdes de ponto de fls. 185/194;
198/201; 204/206; 209; 225/226; 228/232; 239/241 e 245 indicam que
havia extrapolamento do montante autorizado pelos instrumentos
coletivos (5 horas), a exemplo dos meses de julho/01 (fl. 185); janeiro/02,
dia 12 (fl. 191);

N&do se ignora que este Colegiado decidiu, em casos analogos,
pela validade do sistema de majoracdo do intervalo intrajornada. Todavia,
tratava-se de casos cuja hipdteses faticas eram distintas da que ora se
decide em que se verifica, sem sombra de duvida, ter havido abuso na
aplicagdo das regras convencionais no que tange aos limites nelas
previstos.

Note-se que dia 08 de dezembro de 2002 o autor teve intervalo das 11
as 17 horas (6 horas), igual ao dia 13 de dezembro de 2004, conforme se
verifica as fls. 204 e 228. Portanto, dia 13/12/04 o autor ficou comprometido
com a jornada de trabalho das 5h45 as 21h. Nos dias seguintes ao dia
13/12/04 (14, 15, 16 e 17) o autor iniciou a jornada as 5h45 e as terminou,
respectivamente, as 19h50; 21h; 19h20 e 19h40 (fl. 228). Horarios
semelhantes e com intervalo superior a 5 horas podem ser averiguados nos
cartdes de ponto de janeiro de 2005 (fl. 229), de fevereiro de 2005 (fl.
230). No dia 03 de maio de 2003 o cartdo de ponto de fl. 209
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consigna intervalo das 8h35 as 17h30 e no cartdo de fl. 245 também ha
registro de intervalo superior a 5 horas.

No mais, ndo ha prova de que as escalas eram feitas com
antecedéncia e divulgadas ao autor para que pudesse se organizar e
melhor usufruir do seu tempo de trabalho. De toda a sorte, a jornada
imposta ao autor, com os horarios aplicados, inviabilizava o regular e
saudavel convivio familiar e social, além de impedir que o autor pudesse ter
atividades pessoais rotineiras, uma vez que além de ser extenso o intervalo
havia variagdes dentro da mesma semana, como indicam os cartdes de ponto.
O autor cumpria intervalo das 8h20 as 11h30; das 14h20 as 18h20; das 13h40
as 17h50; das 10h15 as as 14h15; das 11h25 as 13h55, apenas para
mencionar alguns exemplos.

Resta evidenciado o desrespeito ao teor dos instrumentos
coletivos, bem como pode ser constatado que a jornada do autor lhe
trazia prejuizos, pois tinha que ficar absolutamente & mercé dos
horérios variados definidos pela ré e em jornada muito mais extensas
que a permitida na Constituicdo da Republica, artigo 7°, XIIl, e na
CLT, artigo 59.

Comungo no entendimento lancado pelo Relator Desembargador
Benedito Xavier da Silva no acorddo 17858-2006, desta E. Primeira Turma,
quando da analise de caso analogo, que ora peco vénia para transcrever
parcialmente:

"Também em relacdo a pactuacdo convencional para concessdo de
intervalos superiores a 2 horas, entendo que as normas coletivas devem ser
vistas com cuidado, porquanto, neste caso, revelem que o empregado estava
sujeito ao total arbitrio do empregador, ainda que se tratasse de uma
concessionaria de servigo publico.

A propria empresa, em suas razdes recursais, alega que a escala de
horario era publicada no dia anterior, o que entendo como um obstaculo a
organizagdo da vida pessoal do trabalhador, que inegavelmente ficada ao
alvedrio daré, sem poder estabelecer seus compromissos pessoais, no ambito
familiar e social.

Né&o se trata apenas de ajuste convencional para fruicdo de intervalo
superior a duas horas, que alias, também era diariamente reiterado mediante
anotacédo aposta nos controles de horario, mas sim de sujeicdo do empregado

Firmado por assinatura eletrdénica em 14/05/2014 pelo Sistema de Informacgdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000A9EDD70FAC2CE3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.28

PROCESSO N° TST-RR-401-91.2011.5.09.0016

ao livre arbitrio da reclamada, em relacdo aos horérios que seriam
trabalhados no dia seguinte.

N&o é crivel supor que o empregado, nestas condicGes, conseguisse
manter qualquer atividade rotineira em sua vida particular, a exemplo de
acompanhar seus filhos na escola ou cursar uma instituicdo de ensino
qualquer.

Nem o fato do autor ter sido contratado sabendo que sua jornada seria
mediante escala, tampouco o fato da empresa ser uma concessionaria de
servigo publico validam os intervalos superiores a duas horas, da forma com
que se encontram nos autos.

Em certas atividades, em razéo de sua natureza, tem-se admitido o
fracionamento da jornada de trabalho, por exemplo, na area de educacéo,
onde algumas instituicBes de ensino ndo funcionam no periodo da tarde,
quando ndo ha trabalho continuo nas dependéncias do empregador. O que
ndo é o caso dos autos, porque a atividade de transporte coletivo é continua,
verificando-se que a questdo dos intervalos superiores a duas horas decorre,
possivelmente, da montagem das escalas que atende apenas os interesses da
reclamada.

Impossivel reconhecer a validade do acordo coletivo neste particular,
pelo que, MANTENHO" (TRT-PR-00570-2005-664-09-00-1, aco6rddo
17858-2006, Relator Desembargador Benedito Xavier da Silva, publicado
no dia 20-06-2006).

Destarte, acolho como tempo a disposicdo da ré o intervalo
intrajornada superior a 2h (duas horas) diarias, que deve ser
computado como jornada do autor.

O entendimento predominante nesta E. Primeira Turma é de que o art.
71 da CLT garante o direito ao intervalo intrajornada minimo de uma (01)
hora para os empregados com duracdo da jornada praticada superior a seis
(06) horas, pouco importando se a jornada contratada ou estipulada em lei é
menor do que a praticada. Portanto, deve-se observar a jornada praticada
para a definicdo da duracgéo do intervalo diario, segundo dispde o caput ou 0
8 1°do art. 71 da CLT, conforme o caso.

Leciona o jurista Mauricio Godinho Delgado no seguinte sentido:

"Isso significa que as normas juridicas concernentes a intervalos
intrajornadas também tém carater de normas de saude publica, ndo podendo,
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em principio, ser suplantadas pela acdo privada dos individuos e grupos
sociais. E que, afora os principios gerais trabalhistas da imperatividade das
normas desse ramo juridico especializado e da vedacéo a transagdes lesivas,
tais regras de salde publica estdo imantadas de especial obrigatoriedade, por
determinacdo expressa oriunda da Carta da Republica. De fato, todos os
preceitos constitucionais acima citados colocam como valor intransponivel o
constante aperfeicoamento das condi¢bes publicas de salde e seguranca
laborais, assegurando até mesmo um direito subjetivo a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e seguranca. Por
essa razao, regras juridicas que, em vez de reduzirem esse risco, alargam-no
ou aprofundam, mostram-se francamente invalidas, ainda que subscritas pela
vontade coletiva dos agentes econdmicos envolventes a relagcdo de emprego"
(Curso de Direito do Trabalho. 62 ed. S&o Paulo: LTr, 2007. p. 922).

Ante o exposto, impde-se reformara r. sentenga para determinar
0 computo do intervalo intrajornada excedente de duas horas como jornada
do autor, ou seja, serd computado para efeito de célculo da jornada o
montante do intervalo intrajornada que exceder de duas horas. Tal excesso
de intervalo é devido como labor extraordinario.

(...).

Reforma-se™.

Destarte, reconhecida nulidade da norma coletiva que previa a
ampliacdo do intervalo intrajornada, provejo o recurso, para condenar a ré ao
pagamento de horas extras referentes ao tempo excedente de duas horas do
intervalo e reflexos, observando-se os demais parametros tracados na
sentenca para a apuracdo das horas extras.

A recorrente alega que ndo pode ser invalidada a
previsdo contida em norma coletiva que elasteceu o intervalo intrajornada
para duas horas, porquanto ja& se admite a flexibilizacdo do intervalo
intrajornada para reduzi-lo (Orientacdo Jurisprudencial n® 342 da SBDI-1
do TST), de modo que, com muito mais razdo, sera admitido o seu
elastecimento. Aponta violacdo dos arts. 7°, XXVI, 8°, III, e 114, § 2°,
da Constituicdo Federal. Colaciona arestos divergentes.

Ao contréario do que pretende fazer crer a recorrente,

a decisé&@o regional ndo se assenta na invalidade das normas coletivas que
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previam o elastecimento do intervalo intrajornada para além do limite
de duas horas didrias. Em verdade, a Corte regional, apesar de reconhecer
que a negociacdo coletiva estaria constitucionalmente autorizada a
fazé-1lo, invalidou a situacdo, no caso concreto, porgque reveladas duas
singularidades faticas: primeiro, porque descumpridos os termos da
prépria norma coletiva, que previa um elastecimento de no madximo 5 horas;
segundo, porque ndo eram previamente informados ao trabalhador os dias
que o0s seus intervalos seriam estendidos.

Assim sendo, a tese juridica suscitada nas razdes
recursais se fragiliza porque, além de ndo infirmada pela Corte regional
em sua fundamentacdo, ndo dialoga com o0s reais motivos da deciséao
regional.

Impossivel, porque rompida a dialeticidade, cogitar
de violacdo dos dispositivos constitucionais suscitados ou da
divergéncia jurisprudencial levantada.

Nao conheco.

1.6 — MULTAS CONVENCIONAIS
Também quanto ao tema, resultou mantida a condenacdo

da reclamada:

A ré foi condenada ao pagamento de duas multas convencionais pelos
seguintes fundamentos:

"Das multas convencionais

Considerando o incorreto pagamento das horas extras, condeno a ré ao
pagamento de uma multa convencional por instrumento violado (CCT
2009/11, clausula 42, fl. 52, CCT 2011/12, clausula 44, fl. 59).

A ré busca a reforma do julgado, alegando que ndo séo devidas as
horas extras, ndo havendo, portanto ofensa as normas coletivas citadas. Caso
assim ndo se entenda, pretende que seja deferida apenas uma multa,
afirmando que assim dispunham os instrumentos convencionais.

Sem razéo.

As clausulas 422 da CCT 2009/2011 e 443 da CCT 2011/2012, previam:
"fica estipulada multa, ndo cumulativa, correspondente a R$ 30,00 (trinta
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reais) no caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta
convencdo, a qual revertera em favor da parte prejudicada™ (fls. 52 e 59).

Extrai-se que as referidas normas vedam a cumulagio de multas
pelo descumprimento de clausulas da mesma CCT. Todavia,
descumpridas clausulas de duas CCTs, sdo devidas duas multas, sendo
uma multa para cada CCT descumprida.

Nesse sentido o item I, da Simula 384 do c. TST (O descumprimento
de qualquer clausula constante de instrumentos normativos diversos ndo
submete 0 empregado a ajuizar varias agdes, pleiteando em cada uma o
pagamento da multa referente a0 descumprimento de obrigacOes previstas
nas clausulas respectivas).

Logo, a condenacdo ao pagamento das multas em questdo ndo esbarra
nos preceitos legais invocados.

Nada a prover.

A recorrente alega que, uma vez quitado ou compensado
todo o devido a titulo de horas extraordinadrias, n&o sendo pertinente
a incidéncia de multa normativa. O mesmo é sustentado com relacdo ao
adicional noturno. Em seqguida, afirma que, mesmo que fosse devida a multa,
h4d previsdo no prdéprio instrumento normativo quanto a incidéncia de
apenas uma penalidade por instrumento. Aponta violagdo dos arts. 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal e 611 da CLT. Colaciona arestos
divergentes.

Primeiramente, cumpre observar que as discussdes
concernentes ao débito ou ndo de horas extraordindrias e adicional
noturno foram enfrentadas oportunamente, sendo incabivel reabri-las
nesse item. Ressalte-se, aliéds, que, com relacdo ao adicional noturno,
sequer houve insurgéncia no recurso de revista, razdo porque se trata
de matéria precluséo.

Reconhecida a violacdo de direito previsto em norma
coletiva, é devida a multa, nos termos da Sumula n® 384, I, desta Corte,
a qual se reportou o acdrddo regional. E nisso ndo had violagdo dos
dispositivos de lei e da Constituicdo invocados.

Por outro lado, a pretensdo de que a condenacdo se

limite a uma multa por instrumento normativo é descabida, na medida em
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que a Corte regional registrou expressamente que a condenagdo ao
pagamento de duas multas se deve ao descumprimento de normas contidas
em duas convencgdes diversas, o que ja demonstra atendimento da pretenséo
recursal.

Por divergéncia Jjurisprudencial o apelo também né&o
prospera. O primeiro aresto ndo serve a demonstragdo do dissenso porque
ndo retrata a mesma situacdo fatica analisada no acdrddo recorrido. O
segundo aresto é proveniente de Turma do TST, 6rgdo jurisdicional né&o
inserido no rol do art. 896, “a”, da CLT.

Ndo conheco.

1.7 - IMPOSTO DE RENDA - CRITERIO DE APURACAO
O Tribunal regional, de oficio, estabeleceu os

seguintes critérios para apuracdo do imposto de renda:

Foi determinada a apuracé@o do imposto de renda devido pelo autor, da
seguinte forma:

"Os descontos fiscais (deverdo ser suportados pela parte autora
observado o principio da capacidade econémica do contribuinte - CF, artigo
145, § 10 e o Ato Declaratério do Procurador-Geral da Fazenda Nacional -
PGFN n° 1 - DOU 14.05.09; Orientagéo Jurisprudencial n. 25, item VII da
Secdo Especializada do TRT da 9a Regido) e deverdo ser feitos més a més.

Ressalto que as contribuicdes previdenciarias deverdo ser calculadas
sem a inclusdo dos juros de mora em sua base de célculo. Ou seja, primeiro
se calcula o valor do principal corrigido devido a parte autora, depois se
deduz as respectivas contribui¢des previdenciarias (sem incidéncia de juros e
multas), para so depois se calcular os juros de mora.

Saliento ainda, que o imposto de renda ndo incidira sobre os juros de
mora em virtude do cunho indenizatorio (TST/SDI-I, Orientacdo
Jurisprudencial n. 400 - DJE 02/08/2010)".

A ré pretende que o tributo seja calculado sobre o total da conta, no
momento em que o valor liquidado se tornar disponivel ao credor (regime de
caixa).

Analisa-se.
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Quanto ao imposto de renda, a reiterada jurisprudéncia do C.STJ -
(Resp 424225/SC (DJ 19/12/2003); Resp 505081/RS (DJ 31/05/2004); Resp
1075700/RS (DJ 17/12/2008); AgRg no REsp 641.531/SC (DJ 21/11/2008);
Resp 901.945/PR (DJ 16/08/2007) - é no sentido de que "no imposto
incidente sobre rendimentos pagos acumuladamente, devem ser levadas em
consideracdo as tabelas e aliquotas das épocas préprias a que se referem
tais rendimentos"”. Isto porque "o art. 12 da Lei 7.713/88 disciplina o
momento da incidéncia e ndo o modo de calcular o imposto” (AgRg no
RECURSO ESPECIAL N° 641.531 - SC (2004/0018698-3), Publicacdo no
DJE em 21/11/2008). Adotando tal entendimento, a Receita Federal editou o
Ato Declaratério n. 1/2009, publicado no DJU em 14/03/2009,
estabelecendo que o IRPF incidente sobre rendimentos pagos
acumuladamente deve ser calculado com base nas tabelas e aliquotas das
épocas préprias a que se referem tais rendimentos.

Outrossim, em razdo do contido na Lei 12.350/2010 (DOU de
21.12.2010), que trouxe novo regramento acerca da incidéncia do imposto de
renda sobre os rendimentos do trabalho recebidos acumuladamente,
acrescentando o artigo 12-A, caput e paragrafos, a Lei 7.713/1988, a
Secretaria da Receita Federal disciplinou novamente a forma de apuracéo
dos rendimentos recebidos acumuladamente, mediante a Instrucdo
Normativa 1.127/2011 (DOU de 08.02.2011), de seguinte teor:

"Art. 1° Na apuracdo do Imposto de Renda sobre a Pessoa Fisica
(IRPF) incidente sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA),
deve ser observado o disposto nesta Instru¢cdo Normativa.

Art. 20

8 1° Aplica-se o disposto no caput, inclusive aos rendimentos
decorrentes de decisdes das Justicas do Trabalho, Federal, Estaduais e do
Distrito Federal (sem grifo no original).

8 2° Os rendimentos a que se refere o caput abrangem o décimo
terceiro salario e quaisquer acréscimos e juros deles decorrentes.

Art. 3° O imposto sera retido, pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao
pagamento ou pela instituicdo financeira depositaria do credito, e calculado
sobre 0 montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de tabela
progressiva resultante da multiplicacdo da quantidade de meses a que se
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referem os rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva
mensal correspondente ao més de recebimento ou crédito (sem grifo no
original).

8§ 1° O décimo terceiro salario, quando houver, representara em relacdo
aos disposto no caput um més-calendario (sem grifo no original).

§ 2° A formula de célculo da tabela progressiva acumulada, a que se
refere o caput, para o ano-calendario de 2011, deve ser efetuada na forma
prevista no Anexo Unico a esta Instrucio Normativa (sem grifo no original)."

Do exposto acima, adoto as conclusdes da NOTA TECNICA N°
02/2011 (09/02/2011 - SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
ASSESSORIA DE ECONOMIA E ORIENTACAO DE CALCULO), no
sentido de que :

a) o calculo do Imposto de Renda incidente sobre rendimentos
recebidos acumuladamente (RRA) ndo sera realizado no sistema tradicional
"més a més", utilizando a tabela prdpria de cada més em que o crédito foi
apurado, como ocorre no calculo da Previdéncia Social;

b) apurado o valor total do crédito, incluindo corre¢do monetaria e
juros, divide-se esse total pelo nimero de meses a que se refere a acdo,
acrescido de quantos décimos terceiros salarios forem incluidos no periodo
abrangido, excluidas as parcelas ndo tributaveis e as parcelas de caréater
indenizatérias;

c) calculado o valor médio mensal do crédito, aplica-se a tabela
progressiva vigente para 2011, para se obter o valor do imposto a ser retido.

Destarte, a apuracdo do imposto de renda deve seguir o disposto
no artigo 12-A, caput e paragrafos, da Lei 7.713/1988 e na Instrucéo
Normativa 1.127/2011 da Secretaria da Receita Federal.

Ainda, sobre os juros de mora decorrentes de verbas remuneratdrias
deferidas em reclamatodria trabalhista ndo incide imposto de renda, pois a
redacdo do artigo 404 do Codigo Civil de 2002, principalmente a do
paragrafo anico do mencionado dispositivo legal ndo deixa ddvidas quanto a
natureza indenizatéria dos juros de mora, caracteristica que afasta a
incidéncia de descontos fiscais. Cita-se o precedente do C.TST de n°
ROAG-2110/1985-002-17-00, DEJT 04.09.2009.

Diante do exposto, determina-se, de oficio, a observancia destes
critérios para a apuracdo do imposto de renda.
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A recorrente, inconformada, alega que a incidéncia do
imposto de renda sé ocorre apds a liquidacdo do valor total do crédito,
devendo acontecer ao final, considerado o valor ligquido disponivel.
Aponta violacdo dos arts. 46 da Lei n® 8541/92 e 39, § 1°, da Lei n°
8177/91. Invoca as Orientacgdes Jurisprudenciais n® 32 e 228 da SBDI-1
do TST e a Sumula n°® 368 do TST. Colaciona arestos divergentes.

Com efeito, esta Corte tinha entendimento consolidado
de que o recolhimento fiscal sobre crédito do empregado oriundo de
condenac¢do judicial deveria incidir sobre o valor total da condenacgédo
calculado ao final, em conformidade com o art. 46 da Lei n° 8.541/1992,
com o Provimento da CGJT n® 1/1996 e com o art. 19 da Instrucdo Normativa
SRF n°® 15/2001.

Ocorre gque o art. 12-A da Lei n° 7.713/1988,
acrescentado pelo art. 44 da Lei n® 12.350/2010, oriundo da converséo
do art. 20 da Medida Proviséria n® 497/2010, deu nova disciplina juridica

a questdo. Confira-se, in verbis:

Art. 12-A. Os rendimentos do trabalho e o0s provenientes de
aposentadoria, penséo, transferéncia para a reserva remunerada ou reforma,
pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, quando correspondentes a anos-calendarios anteriores ao do
recebimento, serdo tributados exclusivamente na fonte, no més do
recebimento ou crédito, em separado dos demais rendimentos recebidos no

A

mes.

A Receita Federal, na mesma linha, editou a Instrucéo
Normativa n® 1.127/2010 - regulamentando a Lei n® 12.350/2010 -, a fim
de disciplinar os procedimentos a serem observados na apuracdo do Imposto
de Renda da pessoa fisica incidente sobre os rendimentos recebidos
acumuladamente.

0 referido ente publico, responsavel pelo
recolhimento desse tributo federal, resolveu qgue o0s rendimentos

recebidos acumuladamente (RRA) serdo tributados utilizando-se o critério
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do més da competéncia, ou seja, aquele em que o crédito deveria ter sido
pago.
Esta é a redacdo do art. 2° da citada instrucéo

normativa:

Art. 2° Os RRA, a partir de 28 de julho de 2010, relativos a
anos-calendério anteriores ao do recebimento, serdo tributados
exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos
demais rendimentos recebidos no més, quando decorrentes de:

| - aposentadoria, penséo, transferéncia para a reserva remunerada
ou reforma, pagos pela Previdéncia Social da Unido, dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios; e

Il - rendimentos do trabalho.

8 1° Aplica-se o disposto no caput, inclusive, aos rendimentos
decorrentes de decisdes das Justicas do Trabalho, Federal, Estaduais e do
Distrito Federal.

8§ 2° Os rendimentos a que se refere o caput abrangem o décimo
terceiro salario e quaisquer acréscimos e juros deles decorrentes.

A corroborar tal entendimento, o Procurador Geral da
Fazenda Nacional, com fulcro no art. 19, II, da Lei n® 10.522/2002, editou
o Ato Declaratdério n® 1/2009, no qual autoriza a dispensa de interposicéo
de recurso ou a desisténcia dos j& apresentados “nas agdes judiciais que
visem obter a declaracdo de que, no cédlculo do imposto de renda incidente
sobre rendimentos pagos acumuladamente, devem ser levadas em
consideracdo as tabelas e aliquotas das épocas préprias a que se referem
tais rendimentos, devendo o calculo ser mensal e ndo global”.

Logo, tendo em vista a superveniente alteracéo
legislativa e o posicionamento do ente publico responsavel pelo tributo,
0s descontos para o Imposto de Renda devem ser calculados utilizando-se
0 regime de competéncia - critério més a més.

Nesse exato sentido é o entendimento consubstanciado
na Sumula n® 368, II, do TST, em sua recente redacdo, publicada em
19/4/2012:
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DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO.

Il - E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribui¢bes previdenciérias e fiscais, resultante de crédito do empregado
oriundo de condenacdo judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a
incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei
n®7.713, de 22/12/1988.

Por conseguinte, o recolhimento do Imposto de Renda
deve ser calculado més a més, observando as tabelas e aliquotas das épocas
préprias a que se referem tais rendimentos.

Assim, ndo desafia cognic¢do o recurso de revista, pois
o0 acdérdédo recorrido estd em absoluta sintonia com o moderno e sumulado
entendimento desta Corte. Aplicacdo do art. 896, § 4°, da CLT.

Diante de todo o exposto, ndo conhego do recurso de

revista.

1.8 - INTERVALO INTERJORNADAS
A Corte regional deu provimento ao recurso ordindrio
do reclamante para acrescer a condenacdo o pagamento decorrente da nédo

fruicdo do intervalo interjornada. Eis os fundamentos:

A pretensdo voltada ao pagamento de horas extras decorrentes do labor
em supressdo ao intervalo entre jornadas foi rejeitada pelos seguintes
fundamentos :

"Rejeito 0 pedido em relacdo ao intervalo entrejornadas, pois nédo
restou configurada violacdo ao artigo 66 da CLT. Saliento que o exemplo
citado pelo autor (fl. 200) encontra-se equivocado na medida em que a
referéncia 05h20 diz respeito a jornada cumprida pelo autor e ndo ao horario
de inicio da jornada".

Inconformado, alega o autor que se verifica o desrespeito ao intervalo,
citando o dia 10-11-2009, em que terminou sua jornada as 23h55, e no dia
11-11-2009 iniciou as 00h30.

Razao Ihe assiste.
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Observa-se pelo controle de ponto de fl. 177 a supressdo do intervalo
previsto no art. 66 da CLT, conforme apontado pelo recorrente.

Em vérios outros dias também se verifica a mesma situagdo (v.g.
encerramento da jornada as 23h18 no dia 19/01/2010 e inicio as 05h38 no dia
sequinte - fl. 179).

Ja se tornou assente na doutrina e jurisprudéncia que a absorcao do
intervalo diério entre uma jornada e outra permite a exigéncia das horas
extras correspondentes. Se no periodo destinado ao descanso entre uma
jornada e outra o empregado continua trabalhando, configurada esta a
anormalidade desse trabalho, ou seja, sua condi¢do de extraordinario.

O labor em horério destinado a intervalo entre jornadas acarreta o
pagamento de horas extras, ndo ocorrendo o bis in idem, pois o fundamento €
diverso. A delimitacdo constante na CLT (art. 66) visa a sua observancia,
pelo que, qualquer violacdo ao intervalo acarretara sancdo. Posicionamento
diverso incorreria em declarar direito mas ndo tornar eficaz seu
cumprimento, deixando ao desamparo 0 empregado que labora
suplementarmente em detrimento de seu descanso, compensador da forca de
trabalho despendida.

Neste sentido, a seguinte ementa:

HORAS EXTRAS - INOBSERVANCIA DO INTERVALO
ENTREJORNADAS - A inobservancia do intervalo minimo de onze horas
consecutivas entre uma jornada e outra (artigo 66 da CLT), por si s@, gera ao
empregado o direito ao pagamento, como extraordindrias, das horas
correspondentes ao tempo faltante para completar o aludido intervalo,
independentemente do acréscimo ou ndo na jornada normal de trabalho e/ou
do adimplemento das horas extras efetivamente laboradas, porque as horas
extras pelo trabalho efetivamente prestado e as decorrentes da inobservancia
do intervalo entre as jornadas decorrem de fatos geradores distintos. Além
disso, estando o empregado a prestar horas extras, o intervalo de 11 horas
somente € contado apds o término da prestacao de hora extra e ndo da jornada
normal, ou seja, a contagem do intervalo inicia quando o empregado cessa 0
trabalho. Recurso a que se nega provimento. (TRT 4% R. - RO
00463.010/00-0 - 72 T. - Rel. Juiz Conv. Hugo Carlos Scheuermann - J.
18.09.2002)
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A Sumula 110 do C. TST determina o seu pagamento como horas
extraordindrias, inclusive com o respectivo adicional.

Ainda, deve-se registrar que hoje, em face da introducéo do § 4° ao art.
71/CLT, posterior aquela Sumula, é for¢oso aplicar-se a analogia, como
técnica que é de aplicacdo do direito. Ndo ha razdo juridica para que o
intervalo interjornada previsto no art. 66 da CLT seja tratado de forma
diferente, pois ambas as normas tém o escopo de protecdo da saude do
trabalhador, que é objeto de tutela constitucional (art. 7°, XXII).

Assim, as normas infraconstitucionais devem ser interpretadas a luz
dos principios constitucionais regentes da matéria, motivo pelo qual se deve
entender que a ndo concessdo do intervalo interjornada da direito ao
pagamento das respectivas horas como extras, como forma de retorno ao
empregado pelo sacrificio maior.

Cabivel, assim, a condenac¢do ao pagamento de horas extras em razao
de trabalho realizado dentro do intervalo de onze horas, com reflexos, ante a
natureza salarial, posto que a condenacdo possui carater sancionatério
apenas em relagdo ao empregador; vista pelo lado do empregado, traduz-se
em saldrio. Inteligéncia da Orientacdo Jurisprudencial n°® 355 da SDI-1 do
C.TST.

Destarte, provejo o recurso, para acrescer a condenagdo o pagamento
de horas extras referentes ao intervalo entre jornadas previsto no art. 66 da
CLT e reflexos, estes j& definidos na sentenca. Devem ser observados os
demais parametros tracados no julgado a quo para a apuragdo das horas
extras.

A recorrente, sem se resignar, alega que mera infracéo
administrativa ndo da ensejo ao pagamento de horas extraordinarias, por
auséncia de previsdo legal. Afirma que, ainda que assim ndo fosse, a
condenacdo teria natureza indenizatdéria, sendo indevida a producdo de
reflexos em outras parcelas. Aponta violacdo dos arts. 5°, II, da
Constituicdo Federal; 66 e 67 da CLT. Colaciona arestos divergentes.

A  Jjurisprudéncia emanada desta Corte Superior
sedimentou entendimento no sentido de que o desrespeito ao intervalo
interjornadas para descanso do trabalhador provoca os mesmos efeitos

daquele advindo da inobservancia do tempo destinado ao repouso e
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alimentacdo, conforme previsdo do art. 71, § 4°, da CLT, mormente porque
o intuito do legislador é a promogdo da reposicdo da forga de trabalho
despendida, objetivando a prevencdo de possiveis acidentes, no caso do
retorno do empregado para uma nova jornada de trabalho, sem observancia
do tempo legal para o repouso.

Com efeito, o pagamento do tempo suprimido do
intervalo interjornadas ndo é decorrente do trabalho realizado durante
0 periodo, e sim da auséncia de descanso por parte do empregado, o que
torna o servico mais penoso. Portanto, devida a remuneracdo do tempo
correspondente a violacdo do intervalo que deveria ter sido usufruido,
como horas extraordinéarias, independentemente do pagamento da
sobrejornada realizada no periodo do intervalo, ndo se cogitando da
ocorréncia de bis in idem, pois o pagamento do periodo do intervalo
interjornadas n&o concedido detém natureza diversa daquela relativa ao
efetivado em virtude da sobrejornada prestada.

Esse é o entendimento consolidado na Orientacéo
Jurisprudencial n® 355 da SBDI-1 do TST:

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ
14.03.2008) O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art.
66 da CLT acarreta, por analogia, 0s mesmos efeitos previstos no § 4° do art.
71 da CLT e na Sumulan®110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das
horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Estando o acdérddo regional em consondncia com a
jurisprudéncia pacificada desta Corte, o recurso de revista quanto ao
tema esbarra no ébice do art. 896, § 4°, da CLT e na Sumula n°® 333 do
TST.

Ndo conheco.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 7% Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de revista.
Brasilia, 14 de Maio de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)

MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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