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PROCESSO N°.0001259-12.2013.5.10.0021

RECLAMANTE: Maria da Trindade Nazério Ribeiro CPF/CNPJ:233.277.743-15
Advogado: RAQUEL CRISTINA RIEGER
RECLAMADO: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos CPF/CNPJ:34.028.316/0001-03

Advogado: DIANA MARQUES DE LIMA
ATA DE AUDIENCIA

Aos vinte e um dias do més de maio de 2014, na sala de audiéncia da Egrégia
212 Vara do Trabalho de Brasilia - DF, sob direcdo do Exmo. Juiz Titular Dr. LUIZ HENRIQUE
MARQUES DA ROCHA realizou-se a audiéncia de julgamento relativa ao Processo n°
0001259-12.2013.5.10.0021 entre MARIA DA TRINDADE NAZARIO RIBEIRO e EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, Reclamante e Reclamada, respectivamente.

As 13h31, aberta a audiéncia, foram, de ordem do MM. Juiz Titular, apregoadas
as partes. Ausentes.

Vistos, etc ...

MARIA DA TRINDADE NAZARIO RIBEIRO, devidamente qualificada na
peticao inicial, ajuizou reclamagéo trabalhista contra EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS. Alega que fora admitida em 17/12/1996 para desempenhar o cargo de
Carteiro |, tendo cumprido Programa de Reabilitagdo Profissional em 7/5/2012, passando a
desempenhar o cargo de Agente dos Correios, atividade Atendente Comercial. Em 6/10/2009,
sofreu acidente de trabalho (drastica torcdo no pé esquerdo). Ressalta que trabalhou em
desvio funcional, fazendo jus, ainda, ao Adicional de Atividade de Tratamento (AAT). Diante
desses argumentos, pleiteia a condenagédo da Reclamada no desvio de fungdo, no pagamento
do adicional e em danos morais decorrentes do acidente de trabalho, além das benesses da
justica gratuita. Atribui a causa o valor de R$200.000,00. Juntou documentos.

Na audiéncia narrada pela ata de fl. 139, a Reclamante aditou a peti¢ao inicial,
tendo a Reclamada requerido a devolucdo do prazo, para contestar o aditamento. Em
prosseguimento, a Reclamada apresentou defesa escrita, juntando documentos, sendo
deferida pericia (fl. 147).

Pela decisao monocratica (fls. 527/529), este Juizo deferiu a tutela pretendida,
vedando a Reclamada de transferir a Reclamante para local diverso do estabelecido pelo
programa de reabilitagao.

A Reclamante apresentou réplica escrita (fls. 537/555).

Laudo pericial apresentado as fls. 575/611. As partes foram interrogadas em
depoimentos pessoais (fl. 613).

A instrucao foi encerrada sem outros elementos.

Razdes finais orais.

Nao lograram éxitos as tentativas conciliatérias propostas nos momentos
processuais adequados.

Eis o relatério.

DECIDO

FUNDAMENTAGAO

1 — DO DESVIO DE FUNCAO

Diz a Reclamante que fora admitida em 17/12/1996, para exercer o cargo de
Carteiro | e, apdés o cumprimento do Programa de Reabilitacdo Profissional, em 7/5/2012, fora
designada para desempenhar o cargo de Agente de Correios — Atividade Atendente
Comercial, consoante certificado anexo. Afirma que em 6/10/2009, sofrera acidente de
trabalho durante o percurso para seu distrito de trabalho, em razdo de drastica tor¢ao no pé
esquerdo, ficando com as seguintes lesdes: derrame articular, sinovite subtalar posterior e
tibiolar, tenossinovite dos fibulares e do tibial posterior, ruptura completa do ligamento
talfibular anterior, de acordo com o diagnéstico anexo. Em raz&o desse acidente de trabalho,
devidamente feito pela Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), a Reclamante ficou

recebendo beneficio previdenciario (auxilio-doenga — codigo B-91) até 19/6/2012. Apds esse
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periodo de afastamento, o médico do INSS concluiu que houve prejuizo/reducéo da
capacidade laboral, ficando com restricdo para trabalhos que exijjam deambulagéo
prolongada, ortostatismo, subir e descer escadas frequentemente. Em virtude das restricdes e
como as atividades de Agente de Correios demandam as atividades restritivas, a Reclamante
foi encaminhada para a reabilitagao profissional. De acordo com os laudos e certificado de
reabilitacdo profissional, a Autora foi designada ao cargo de Agente de Correios — Atividade
Atendente Comercial. Nao obstante, nas fichas financeiras da Autora ficou registrado o cargo
de Agente de Correios — Ocupacao Carteiro, denotando a postura antijuridica da Empresa.
Apesar de ter sido reabilitada para exercer a funcdo de Atendente Comercial, a Autora
executada atribuigdes do cargo Agente de Correios — Operador de Triagem e Transbordo
(OTT), afigurando-se manifesto desvio funcional, inclusive com o direito a percepgado do
Adicional de Atividades de Tratamento (AAT), pagos aos ocupantes do cargo de OTT.

Em resposta, a Reclamada ressalta que a Autora, que estava no cargo de
Operador de Atividade de Distribuicdo e de Coleta, fora transferida em setembro de 2013 para
o0 cargo de Agente de Correios — Atividade Atendente Comercial, conforme faz prova a
alteracédo do contrato de trabalho, com recomendagdes da Medicina do Trabalho e do INSS,
respeitando as restricdes para trabalhos que exijam deambulagao prolongada, ortostatismo,
subir e descer escadas frequentemente. Afirma que observara todos os preceitos legais e
constitucionais na conducao do processo de reabilitagcao profissional, tendo sido a Reclamante
reabilitada a cargo de mesmo nivel e fungbes compativeis com o cargo anteriormente
ocupado. Por outro lado, salienta que o Manual de Pessoal MOD. 31, capitulo 1, veda o
aumento salarial, a reducdo de jornada, a promog¢ao e/ou ascensao funcional quando o
empregado encontrar-se em processo de reabilitagdo, devendo o empregado aguardar uma
vaga. Por isso, destaca que a Autora foi reabilitada no cargo cujas atribuicdes de Agente de
Correios sdo compativeis com a nova condig¢ado profissional, de acordo com o certificado de
reabilitagdo, tanto que a Reclamante foi declarada apta para o trabalho pelo departamento
médico da ECT e pelo INSS, denotando que ndao houve agravamento do quadro clinico da
Autora que a impeca de exercer suas atividades laborais. De resto, afirma que nao agira com
culpa ou contribuira para o acidente de trabalho, ndo podendo ser responsabilizada pelo
evento.

Pois bem.

Na melhor equalizagdo do encargo probatdrio, a prova das alegagdes incumbe
a parte que as fizer, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC, salvo se erigido, pela
parte contraria, fato impeditivo, modificativo e extintivo ao direito alegado (CPC, art. 333, II).

No caso, o encargo de fazer prova da ocorréncia do desvio de fungcdo é da
Reclamante, considerando que a Reclamada negou o desvio funcional, firme no documento
juntado com a defesa (fl. 194), revelando a alteracdo do contrato de trabalho da Autora, a qual
deixou de ser Carteira para trabalhar em Atividade de Atendente Comercial.

Sucede, no entanto, que a Reclamante nao necessitara fazer prova de suas
alegacdes, tal como |he competia originariamente, considerando que o preposto da
Reclamada confessou, com todas as letras, o seguinte:

“As atribuicdes exercidas pela reclamante atualmente ndo sdo inerentes a

funcéo de Atendente Comercial” (fl. 613).

A presente confissdo revela-se extremamente relevante para a inversdo do
encargo probatorio, considerando serem incontroversos o acidente de trabalho “tipico” (fls. 76
e 605/606) e o oficio de encaminhamento pelo INSS (fl. 77), recomendando a reabilitagdo da
Autora para desempenhar fungdes que sejam compativeis com a sua redugéo da capacidade
laboral.

Este documento pode ser verificado no enderego http://www.trt10.jus.br/validador.htm com o cédigo 1 - RAWPPAVQCETALEN1WO

E dizer, a Reclamada ja tinha ciéncia e consciéncia de que deveria readaptar a
Reclamante desde 14 de maio de 2012, porém, apds o ajuizamento da presente acdo em

18/7/2013, “admite” que somente promoveu a necessaria readptacao em 22/9/2013, ou seja,
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mais de ano depois, sendo certo, no entanto, que a Autora lhe prestou servigos diversos da
readptagao profissional, desde junho de 2012, conforme contracheques de fls. 33/64, mesmo
existindo certificado de reabilitagdo profissional em 14/5/2012 (fl. 79).

A confissdo da Reclamada em juizo, no dia 7/4/2014, elide a veracidade do
documento de fl. 194, pois a presuncao nele gerada foi afastada pela declaragdo do seu
preposto (CLT, art. 843, § 1°). Aqui prevalece o principio da primazia da realidade, em
detrimento da forma escrita.

Observe-se, ainda, que a Reclamada afirma, na contestagcdo, que a
Reclamante estava no Cargo de Operador de Atividade de Distribuicéo e Coleta (fl. 156), mas
nao provou a existéncia de tal cargo, ao contrario da Reclamante que demonstrou os cargos
existentes no seio da Reclamada, por meio de cépia do PCCS 2008 (fls. 68/71).

Como se observa do aludido Plano de Cargos, o cargo Agente de Correios
desdobra-se no desempenho das seguintes atividades: a) Carteiro; b) Operador de Triagem e
Transbordo; c) Atendente Comercial; e; d) Suporte, cujas atribuicbes sido detalhadas no
referido PCCS do seguinte modo, apenas nas fragdes que nos interessam para o desfecho da
causa:

“Atividade: Operador de Triagem e Transbordo

1. Executar as etapas do processo de tratamento e encaminhamento

(manuseio, preparagao, triagem, separag¢ao, conferéncia, unitizagdo, recepgao,

despachos e outros) de objetos postais, contratos especiais, demais produtos e

servicos do portafélio da Empresa, pesquisando, rastreando, identificando e

prestando contas dos objetos e documentos que estdo sob sua

responsabilidade, utilizando equipamentos ou meios apropriados, cumprindo
as normas inclusive as de segurancga, para atender o plano de trabalho
estabelecido pela Empresa.

2. Participar em carater eventual e opcional de campanhas promocionais e

sociais da Empresa, divulgando produtos e servigos, sugerindo possiveis

oportunidades de negdcios, prestando informagbdes sobre programas para
atender as politicas governamentais e plano estratégico da Empresa.

3. Relatar a chefia imediata, quando constatar a ocorréncia de irregularidades

no fluxo postal na atividade, para subsidiar a tomada de deciséo.

4. Executar outras atribuicdes de mesma natureza e complexidade que

compdéem a atividade na Unidade, para atender o plano estratégico da

Empresa.”

“Atividade: Atendente Comercial

1. Executar as etapas do processo de atendimento e vendas de objetos

postais, produtos e demais servigos do portafélio da Empresa, interagindo e

aplicando as técnicas de atendimento e vendas junto a clientela, prestando

contas dos objetos, valores e documentos que estdo sob sua responsabilidade,
utilizando sistemas, equipamentos e cumprindo as normas inclusive de
seguranca para atender o plano de trabalho estabelecido pela Empresa.

2. Receber, registrar e encaminhar aos canais competentes, reclamagdes e

sugestoes formalizadas pelos clientes, executando procedimentos para

responder as demandas da clientela, fornecer subsidios, para tomada de
decisao e atender os padrbes de qualidade da Empresa.

3. Realizar atribuicbes e procedimentos operacionais de coleta, recebimento,

tratamento e distribuicdo de objetos postais, produtos, contratos especiais e

demais servigos previstos no portafélio da Empresa, nas unidades de pequeno

porte.

4. Conferir os registros constantes dos documentos de remessa de malas

postais com os dados que as identifiquem, verificando o seu estado de
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inviolabilidade, para atestar ou n&o o seu estado de inviolabilidade e assegurar

0 seu recebimento nas agéncias da Empresa. 5. Relatar a chefia imediata,

quando constatar a ocorréncia de irregularidades no fluxo postal na atividade,

para subsidiar a tomada de decisao.

6. Executar outras atribuicbes de mesma natureza e complexidade que

compdem a atividade na Unidade, para atender o plano de trabalho

estabelecido pela Empresa.” (fls. 69v./70v.).

Com relagdo ao cargo desempenhado pela Autora, a Reclamada também
confessou, em defesa, que ela trabalhava na “triagem” (sob outro rétulo), muito embora
também reconhecga que o trabalho deveria ocorrer no atendimento comercial, tanto que afirma
que a Autora “(...) ja foi transferida em setembro de 2013 para o cargo de Agente dos Correios
— Atividade Atendente Comercial’ (fl. 156), conforme fez prova com o documento tido por
imprestavel, diante da confissdo do preposto em sentido contrario.

Ora, como ja afirmado, a Demandada ja tinha ciéncia e consciéncia de que
deveria readptar a Reclamante desde 14 de maio de 2012, revelando a incuria/desleixo no
trato com seu empregado, contrariando até mesmo o principio constitucional da solidariedade,
que deve nortear as relagdes interpessoais, quica profissional, além de maltratar o principio
constitucional da dignidade da pessoa humana.

Ao apresentar contestacdo por meio do arrazoado de fls. 156/157, a
Reclamada confessou o descumprimento da recomendacio do INSS para a reabilitacao da
Autora, o que poderia, inclusive, agravar as sequelas decorrentes do incontroverso acidente
de trabalho.

Com efeito, o PCCS 2008 revela que ha distingao nas atribuicdes do Operador
de Triagem e Transbordo e de Atendente Comercial, conforme acima reproduzido,
evidenciando que as atividades do OTT sdo mais dindmicas e exigem maior movimentag¢ao do
empregado, a par das atribuicbes do Atendente Comercial, cujas atividades s&o mais
estaticas, voltadas basicamente para o atendimento ao publico, por ocasido das vendas de
objetos postais, produtos e demais servigos do portfélio da Empresa.

Resta, portanto, incontroverso que a Autora, até a presente data, ndo
desempenha a fungdo de Atendente Comercial, ao contrario do que alegado em defesa,
encontrando-se lotada no setor de triagem. Nesse local de trabalho, que podera culminar no
agravamento das sequelas permanentes, a Reclamante fez prova de que os empregados
fazem jus ao Adicional de Atividade de Tratamento (AAT), por forca do PCCS de 2008 (fl. 73).

Assim, como a presente demanda trabalhista foi intentada em 18/7/2013 e a
Reclamada, em depoimento pessoal no dia 7/4/2014, afirma categoricamente que a
Reclamante ainda exerce atividades na triagem e que suas atribuicbes ainda ndo sao
inerentes a fungdo de Atendente Comercial (fl. 613), fato corroborado pelo nobre Perito do
Juizo na descrigdo do histdérico ocupacional (fl. 582), deve ser acolhido o pedido de parcelas
vincendas, enquanto persistir o alegado desvio funcional, somente cessando o pagamento
das diferengas quando houver o correto enquadramento juridico da Autora no cargo de
Agente de Correios — Atendente Comercial.

Frise-se que o deferimento das parcelas vincendas nao corresponde a
sentenca condicional, vedada pelo ordenamento juridico patrio (CPC, art. 460, paragrafo
unico), pois o art. 892 da CLT estatui que “Tratando-se de prestagcbes sucessivas por tempo
indeterminado, a execugdo compreendera inicialmente as prestagcbes devidas até a data de
ingresso na execugao’.

Ademais, a jurisprudéncia pacifica da SBDI-1 do TST orienta-se no sentido de
reputar viavel a condenacgao a parcelas futuras, enquanto perdurar a situacdo de fato, nos
termos do artigo 290 do CPC, evitando-se, com isso, a propositura de sucessivas agdes com
0 mesmo objeto. Bem por isso, nos termos do disposto no inciso | do artigo 471 do CPC,

compete a Reclamada demonstrar eventual modificagao no estado de fato ou de direito, caso
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em que podera pleitear a revisdo da sentenca. Nesse sentido, colhem-se os seguintes

precedentes do TST:
“HORAS EXTRAS. PARCELAS VINCENDAS. AUSENCIA DE PEDIDO
EXPRESSO. ARTIGO 290 DO CPC. 1. O contrato de trabalho é de trato
sucessivo e, por isso, enquanto vigente, as presta¢des vincendas da mesma
natureza, inclusive a titulo de horas extras, consideram-se implicitas no pedido
expresso formulado no processo trabalhista. 2. Se a relagdo juridica é
continuativa e essas prestacbes compreendem-se no pedido para efeito de
liuidacao da sentenca condenatdria, a teor do art. 290 do CPC, nao ha porqué
nao se tomar por implicito no pedido expresso o pleito de parcelas vincendas.
Trata-se de solugao que se impde até mesmo em nome da economia e
celeridade processuais visto que a situacao juridica, em tese, seria suscetivel
de acéao revisional (CPC, art. 471, inciso |). 3. A jurisprudéncia da SbDI-1 do
TST reconhece o direito a parcelas vincendas homogéneas, ndo obstante a
auséncia de postulacao explicita do Reclamante nesse sentido. Precedentes.
4. Embargos de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se
nega provimento”. (Processo: E-ED-RR - 227700-15.2004.5.02.0464, data de
julgamento: 7/11/2013, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais, data de publicagdo: DEJT 22/11/2013).
“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
11.496/2007 - HORAS EXTRAORDINARIAS DECORRENTES DA
INOBSERVANCIA DO INTERVALO INTRAJORNADA - CONDENACAO EM
PARCELAS VINCENDAS. Nos termos do art. 290 da CLT, tratando-se de
condenacdo ao pagamento de prestagdes periddicas, o julgador esta
autorizado a proferir sentenga com efeitos futuros, condicionados ao periodo
em que perdurarem as circunstancias faticas que fundamentaram a decisdo.
Alias, esta Corte tem reiteradamente entendido que na hipétese de o contrato
de trabalho encontrar-se em vigor posteriormente ao ajuizamento da
reclamacao trabalhista, para se evitar o aforamento de sucessivas demandas
com o mesmo objeto, as parcelas vincendas devem integrar a condenagao,
enquanto perdurar a situagao de fato que amparou seu acolhimento, caso dos
autos, em que reconhecido judicialmente o direito ao pagamento de horas
extraordinarias pelo descumprimento do intervalo intrajornada. Recurso de
embargos conhecido e provido”. (E-ED-RR - 117200-58.2006.5.04.0009, data
de julgamento: 3/10/2013, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, data de publicagdo: DEJT
11/10/2013).
“‘RECURSO DE EMBARGOS. [...] HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
- PARCELAS VINCENDAS. O artigo 290 do Cddigo de Processo Civil é claro
ao determinar que, nas obrigacbes constituidas em prestacdes periddicas,
consideram-se incluidas no pedido as vincendas, independentemente de
declaragdo expressa. E que as obrigacdes de natureza sucessiva protraem-se
no tempo, de forma continuada. Saliente-se que, nos termos da faculdade
prevista pelo artigo 471, |, do Cédigo de Processo Civil, o devedor podera pedir
a revisado da sentencga se constatar modificacdo no estado de fato ou de direito
da relagdo juridica continuativa, sem que isso implique em ofensa a coisa
julgada. Portanto, qualquer aspecto fatico que possa afetar o periodo posterior
a sentenca deve ser analisado na propria execugdo, inexistindo obice a
extincdo desta, se demonstrado que a causa da condenagédo ja ndo mais
existe, como, por exemplo, o fim das atividades em jornada extraordinaria.

Impde-se, ainda, acrescentar que a execucdo de prestagdes sucessivas por
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prazo indeterminado tera por objeto as parcelas exigiveis até a data do
processo de execugdo, nos termos do comando contido no artigo 892
consolidado. Continuando inadimplente o empregador, a cada prestagdo sera
feita a execugcdo nos mesmos autos, fato que implica no pagamento das
parcelas vencidas e vincendas. Com efeito, enquanto mantidas as condicdes
de ocorréncia do labor extraordinario, ha que se considerar incluido no pedido
as parcelas vincendas, sem mais formalidades, enquanto durar a obrigacao.
Recurso de embargos parcialmente conhecido e parcialmente provido”. (E-
AIRR e RR - 177600-50.2009.5.09.0411, data de julgamento: 9/5/2013, Relator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, data de publicagao: DEJT 17/5/2013).

‘RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. HORAS
EXTRAS DECORRENTES DO NAO CUMPRIMENTO DO INTERVALO
INTERJORNADA. CONDENACAO EM PARCELAS  VINCENDAS.
POSSIBILIDADE. Esta Subsecao Especializada admite que a condenagao ao
pagamento de horas extras contemple parcelas futuras, com apoio nos artigos
290 e 471, |, do CPC. O fato de o pagamento estar condicionado a efetiva
prestacédo de trabalho em sobrejornada ndo impede o deferimento de parcelas
vincendas, na medida em que, sobrevindo modificacdo na situagao fatica,
podera a parte pedir a revisdo da decisdo. Ha precedentes. Recurso de
embargos conhecido e provido”. (E-ED-RR - 26700-10.2006.5.09.0654, data de
julgamento: 28/2/2013, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, data de publicagdo: DEJT
8/3/2013).

“HORAS EXTRAS - CONDENACAO EM PARCELAS VINCENDAS -
SENTENCA CONDICIONAL NAO CARACTERIZADA - ARTS. 290 E 471, |, DO
CPC - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL 172 DA SBDI-1 DO TST -
ANALOGIA. 1. O art. 290 do CPC contempla previsdo de que, quando a
obrigagado consistir em obrigacbes periddicas, considerar-se-ao incluidas no
pedido, sendo que, se o devedor deixar de paga-las no curso do processo, a
sentenga as incluira na condenagéo, enquanto durar a obrigacdo. Em paralelo,
a Orientacao Jurisprudencial 172 da SBDI-1 do TST firmou o entendimento de
que, condenada ao pagamento do adicional de insalubridade ou
periculosidade, a empresa devera inserir, més a més e enquanto o trabalho for
executado sob essas condicbes, o valor correspondente em folha de
pagamento. 2. No caso dos autos, o acérddao embargado ndo conheceu do
recurso de revista interposto pelo Reclamante quanto as parcelas vincendas
relativamente as diferencas de horas extras deferidas, por entender que as
horas extras nao podem ser consideradas parcela de prestagao periédica, pois
dependem de eventos futuros e incertos, quais sejam, a prestagao de labor em
jornada extraordinaria e o descumprimento da legislacdo pertinente por parte
do empregador. 3. Ocorre que, com fulcro no art. 290 do CPC, admite-se a
condenacao ao pagamento de parcelas futuras, enquanto perdurar a situagao
de fato, porquanto ndo se revela razoavel, em face dos principios da
razoabilidade e da economia processual, que o empregado tenha que ajuizar
uma nova agao para discutir o0 mesmo direito, porém sempre delimitado a um
novo periodo. A circunstancia de a condenacao depender da efetiva realizagao
de trabalho em sobrejornada nao impede o deferimento dos valores vincendos,
pois a eventual alteragdo da situagao fatica pode ser reanalisada pelo 6rgao
jurisdicional, na forma do art. 471, |, do CPC. Convém trazer a tona também a

incidéncia, por analogia, da OJ 172 da SBDI-1 do TST, dada a similitude das
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situagdes envolvendo adicional de insalubridade ou periculosidade e horas
extras, no que tange as respectivas parcelas vincendas. 4. Por conseguinte,
merece ser reformado o acoérdao turmario que manteve o indeferimento do
pleito de parcelas vincendas das diferengas de horas extras deferidas, para
incluir tais parcelas na condenagao, enquanto perdurar a condicdo de trabalho
constatada no caso presente. Embargos conhecidos e providos." (E-RR -
72600-24.2008.5.04.0512, data de julgamento: 6/12/2012, Relator Ministro:
Ives Gandra Martins Filho, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais,
data de publicagado: DEJT 7/1/2013).
De resto, para que a Reclamada deixe de pagar as parcelas vincendas
arbitradas na presente sentenga, basta cessar a causa que lhe deu origem, readptando a
Autora, definitivamente, no cargo de Assistente Comercial, tal como ja havia sido orientado
pelo INSS em 14/5/2012.
Desse modo, sendo a Reclamada confessa quanto ao desvio funcional
praticado, julgo procedente o pedido, deferindo a Autora as diferencas salariais,
vencidas e vincendas, decorrentes das diferencas porventura existentes entre os

cargos de Operador de Triagem e Transbordo e de Atendente Comercial, concedendo,
ainda, o pagamento do Adicional de Atividade de Tratamento (AAT), conforme previsto
no PCCS.

Defiro, ainda, a incorporacéao do referido adicional ao salario, porquanto o

adicional em tela possui inegavel carater salarial, tendo em vista que o seu reajuste
ocorrera pelo mesmo indice percentual linear deferido na data-base para o reajuste salarial,

de acordo com o item 4.10.2 (fl. 73), condenando a Reclamada nos reflexos dessa parcela
no FGTS, nas férias acrescidas de 1/3, nos 13°s salarios, IGQP, horas extras acrescidas
de 70%, RSR e em trabalho de final de semana, tal como postulado (fls. 20/21) e nao
impugnado especificamente pela Reclamada (CPC, art. 302).

Determino, por fim, a obrigacdo de fazer a retificacdo dos registros
profissionais/funcionais da Reclamante, fazendo constar sua atividade como sendo de
Atendente Comercial.

2 — DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL DECORRENTE DO ACIDENTE
DE TRABALHO

Reprisando o acidente de trabalho ja noticiado e reconhecido no tema anterior,
a Autora invoca o preceito que trata da responsabilidade civil objetiva da Reclamada,
destacando que o acidente decorreu da atividade-fim desenvolvida pela ECT, sendo certo que
a responsabilidade decorre, ainda, do dever de vigiar, mormente levando em consideracéo
que a Reclamante ficou com sequelas permanentes. Nesse passo, postula indenizagdo por
dano moral no valor de R$100.000,00.

Defendendo-se, a Reclamada afirma que nao agira com culpa no acidente de
trabalho, ndo podendo arcar com o alegado dano experimentado pela Autora. Por outro lado,
questiona o valor da indenizacdo, partindo do pressuposto de que a Autora ndo utilizou
nenhum parametro para mensuracéo do dano.

Ao exame.

O TST, examinando a hipdtese absolutamente idéntica de uma carteira dos
Correios que, no desempenho de suas fungdes, sofreu queda na rua enquanto entregava
correspondéncias, ficando com o joelho lesionado, manteve a condenagao da ECT em danos
morais, salientando que a hipdtese dispensa prova de culpa do empregador, considerando
tratar-se de atividade laboral que impde risco natural ao trabalhador. Refiro-me ao seguinte
precedente:
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NzZo ha na legislagdo patria
delineamento do 'quantum’' a ser fixado a titulo de dano moral. Cabera ao juiz
fixa-lo, equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e sopesando todo o
conjunto probatdrio constante dos autos. A lacuna legislativa na seara laboral
quanto aos critérios para fixagcéo leva o julgador a langar mao do principio da
razoabilidade, cujo corolario é o principio da proporcionalidade, pelo qual se
estabelece a relacdo de equivaléncia entre a gravidade da lesdo e o valor
monetario da indenizacdo imposta, de modo que possa propiciar a certeza de
que o ato ofensor ndo fique impune e servir de desestimulo a praticas
inadequadas aos parametros da lei. Na hipétese, conforme consta do acérdao
regional, a_Reclamante, no desempenho das atividades de carteira dos
Correios, sofreu uma queda que lhe causou grave lesdao no joelho direito.
Consta também que a Autora, para exercer seu mister, precisava -
caminhar por longas distincias, carregando peso - e que foi reabilitada
em outra funcao depois do acidente. O Tribunal informou, ainda, que as
atividades no ambiente de trabalho interno, possivelmente apés a reabilitagao,
expuseram a Reclamante a condicbes de labor desfavoraveis, pois eram
exigidas posigdes ergonomicamente inadequadas e movimentos repetitivos, e
que houve, por fim, reducdo da capacidade laboral, tudo conforme as
conclusdes extraidas da pericia. Diante de tal quadro, o Regional reconheceu a
responsabilidade da Reclamada e arbitrou a indenizagdo a titulo de danos
morais e materiais, de forma englobada, em R$30.000,00. Contudo, devem ser
considerados os elementos convergentes expostos no acordédo regional, tais
como: a gravidade da lesdo (incapacidade permanente e parcial); o grau de
culpa do ofensor pelo acidente sofrido, que foi grave, ante a falta de condigbes
de trabalho harménicas com as normas de segurang¢a e medicina do trabalho; o
porte do empregador, que é uma grande empresa estatal detentora do
monopolio de servigos postais; o ndo enriquecimento indevido da vitima; e o
carater pedagogico da medida. Nesse sentido, o valor de R$30.000,00, de
modo a englobar os danos morais e materiais, mostra-se excessivamente
madico no caso concreto. Assim, rearbitra-se o valor em R$30.000,00, para
o pagamento de indenizacdo por danos morais isoladamente. Recurso de
revista conhecido e provido, no aspecto. 2. DOENCA OCUPACIONAL.
REDUCAO DA CAPACIDADE PARA O TRABALHO. RESPONSABILIDADE
CIVIL RECONHECIDA PELO TRT. PROPORCIONALIDADE DA
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS (PENSAO MENSAL). A lei civil fixa
critérios relativamente objetivos para a fixacdo da indenizagdo por danos
materiais. Esta envolve as -despesas de tratamento e dos lucros cessantes até
o fim da convalescenga- (art. 1.538, CCB/1.916; art. 949, CCB/2002), podendo
abranger, também, segundo o novo Cddigo, a reparagédo de algum outro
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (art. 949, CCB/2002), bem como é
possivel que tal indenizagédo atinja ainda o estabelecimento de -uma penséao
correspondente a importancia do trabalho, para que se inabilitou, ou da
depreciagdo que ele sofreu- (art. 1.539, CCB/1916; art. 950, CCB/2002).
Atente-se que a norma em exame (art. 950, caput, do CCB, pensdo mensal)
nao cogita hipétese de exclusdo da obrigacdo de indenizar em decorréncia do
fato de a vitima poder vir a exercer outra atividade compativel com sua
depreciagdo. Com efeito, infere-se da norma que é o proprio -oficio ou
profissdo- do trabalhador que deve servir de parametro para a fixagao do valor
da penséo. No caso em tela, o laudo pericial constatou a reducao parcial da

capacidade laborativa da Reclamante, que exercia a funcédo de carteira,_
Documento assinado com certificado digital por LUIZ HENRIQUE MARQUES DA ROCHA, em 21/05/2014 15:05 (horério de Brasilia), com fundamento no Art. 1°,

§ 2°1ll, "b", da Lei 11.419, de 19/12/2006, publicada no DOU de 20/12/2006. Processo: 0001259-12.2013.5.10.0021 NumDoc: 11

Este documento pode ser verificado no enderego http://www.trt10.jus.br/validador.htm com o cédigo 1 - RAWPPAVQCETALEN1WO




, Fl
PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 10* REGIAO

MARCELO FONTOURA
SOUTO MAIOR

212 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF

decorrente de acidente de trabalho que lhe causou grave lesdo no joelho
direito. A responsabilidade patronal pela moléstia foi reconhecida pelo TRT.
Assim, presentes os elementos da responsabilizacio civil e ante a constatacao
de redugdo da capacidade laboral, a Reclamante tem o direito de ser
indenizada a titulo de pensao mensal pelos danos sofridos. Recurso de revista
conhecido e provido, no aspecto”. (Processo: RR - 382-11.2010.5.04.0000
Data de Julgamento: 06/11/2013, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado,
32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 08/11/2013, sem destaques na ementa).
No corpo do acordao em tela, consta a fundamentagao para o reconhecimento
da atividade de risco do empregado:
“1. DOENGA OCUPACIONAL. REDUGAO DA CAPACIDADE PARA O
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL RECONHECIDA PELO TRT.
PEDIDO DE MAJORAGCAO DO VALOR DA INDENIZAGAO POR DANOS
MORAIS
O Tribunal Regional, quanto aos temas em epigrafe, assim decidiu:
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PENSIONAMENTO E PLANO DE
SAUDE VITALICIOS.
A reclamante pretende a reforma da sentenca que indeferiu os pleitos em
epigrafe. Sustenta que sofreu dois acidentes tipicos na reclamada,
configurados em quedas ocorridas durante a atividade de carteira, bem como
desenvolveu doengas ocupacionais em razdo das atividades e com sequelas
incapacitantes para o desempenho das atividades que usualmente exerceu
(carteira). Ressalta que realizava atividades com exigéncia de forca e
carregamento de peso, em posturas inadequadas, repetitivas, exposta as
condigbes dos ambientes externos a que era obrigada a se sujeitar. Diz que a
reclamada ndo oferecia ginastica laboral e ambiente de trabalho adequado.
Destaca que restou evidente a limitagdo funcional, aduzindo que teve que
passar por uma reabilitagdo para continuar seu labor em outra fungdo. Aduz
que os documentos acostados aos autos evidenciam as restricbes decorrentes
do acidente de trabalho que ainda perduram. Assevera que o laudo pericial
apontou nexo de causalidade em relagcdo aos acidentes e as atividades
desempenhadas na reclamada. Objetiva a reforma da sentenca para ver
declarado o nexo causal entre as patologias da autora e o labor na reclamada
com o pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais, bem como
pensionamento e plano de saude vitalicios.
Examina-se.
E fato incontroverso a ocorréncia de acidente de trabalho, quando, ao
caminhar na rua entregando correspondéncias, a reclamante tropecou em
terreno acidentado e sofreu uma queda no solo, o que lhe causou lesdes
no joelho direito, conforme CAT emitida pela reclamada (fls. 14/16). Em
razao das patologias adquiridas a autora gozou de auxilio-doenga por acidente
de trabalho. Os documentos das fls. 252 e sequintes demonstram a
limitagdo funcional da autora, que teve que ser reabilitada em outra
funcdo. De salientar, que todos os ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
juntados aos autos mencionam a existéncia de riscos ergondmicos (fls. 250,
272, 278, 282, por exemplo). O laudo pericial das fls. 573/577 verificou a
existéncia de nexo de causalidade em relacdo aos acidentes e as atividades
desempenhadas na reclamada (quesitos 4, 7 - fl. 574; quesito 16 - fl. 575 e
quesito 22 - fl. 576). Verificou, ainda, que as fung¢des exercidas pela reclamante
exigiam esforgos repetitivos e posigdes viciosas (quesito 2 - fl. 574). Constatou

que a autora tem limitagdo funcional (quesito 12 - fl. 575) e necessita de
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acompanhamento médico regular (quesito 13 - fl. 575). A prova produzida
nos autos nao deixa qualquer duvida quanto ao nexo de causalidade em
relacdo aos acidentes e as atividades desempenhadas na reclamada,
tornando irrelevante a auséncia da reclamante na audiéncia de prosseguimento
(ata da fl. 640).

Entende-se que a atividade desenvolvida pela reclamante na reclamada,

qual seja, a de caminhar por longas distancias, carregando peso, exposta
as vicissitudes do ambiente externo, por sua natureza deve ser

enquadrada no rol de atividades de risco, pelo grau de probabilidade de
provocar dano, atraindo, na hipétese de dano, a responsabilidade
objetiva, sendo, portanto, devida a indenizacdo independente de culpa,
com fulcro no artigo 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil: 'Havera
obrigacdo de indenizar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de outrem." A
indenizacdo nao decorre da acdo ou omissao para gerar o direito, porque
ele advém tao-somente do exercicio da atividade de risco. No caso do
Direito do Trabalho deve ser observado, em especial, a teoria do risco.
profissional que decorre da atividade desenvolvida pela vitima.

O Direito Laboral nasceu dos conflitos entre capital e trabalho, criando-se uma
desigualdade juridica inclinada para a protecdo do operario, mais fraco
economicamente. Assim, as normas protetivas constituem um sistema legal em
favor do hipossuficiente, de forma que as vantagens contidas em uma
determinada norma, independentemente de sua hierarquia, ndo exclui outra
vantagem prevista em outra norma, mas tdo-somente a complementa. Trata-se
do principio protetivo do qual deriva o principio da norma mais favoravel, razdo
pela qual tem-se que, embora a norma constitucional disponha sobre a
responsabilidade subjetiva da empresa, deve ser aplicada também a norma
infraconstitucional mais favoravel, ainda que de menor hierarquia.

Ha de se observar, ainda, em uma interpretacao historica, que o sentido real do
dispositivo constitucional foi o de admitir a existéncia da responsabilidade do
empregador também em casos de culpa leve ou levissima, e ndo o de excluir a
hipétese de responsabilidade objetiva do empregador.

A propésito cabe citar os comentarios de Sebastidao Geraldo de Oliveira sobre a
corrente doutrinaria que defende a aplicagao do artigo 927, paragrafo Unico, do
Cadigo Civil, em matéria de acidente de trabalho:

'A segunda corrente assevera que o novo dispositivo tem inteira aplicagdo no
caso do acidente do trabalho. Entendemos que a previsdo do inciso XXVIII
mencionado deve ser interpretado em harmonia com o que estabelece o caput
do artigo respectivo, que prevé: 'Sao direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria da sua condi¢ao social'. Assim, o
rol de direitos mencionados no art. 7° da Constituicdo ndo impede que a lei
ordinaria amplie os existentes ou acrescente 'outros que visem a melhoria da
condicao do trabalhador'. Como leciona Arnaldo Sissekind, o elenco de
direitos relacionados no art. 7° é meramente exemplificativo, admitindo
complementacao.' - (Oliveira, Sebastido Geraldo de, Indeniza¢des por Acidente
do Trabalho ou Doenga Ocupacional, 2005, LTr., p. 91).

No mesmo sentido também se posiciona Mauricio Godinho Delgado: 'Com os
avangos produzidos pela Carta Magna, a reflexdo juridica tem manifestado
esforgos dirigidos a certa objetivagdo da responsabilidade empresarial por

danos acidentarios. Tal tendéncia a objetivacdo, evidentemente, ndo ocorre no
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campo dos danos morais € a imagem que nao tenha relagdo com a
infortunistica do trabalho. De fato, essencialmente na seara da infortunistica é
que as atividades laborativas e o proprio ambiente de trabalho tendem a criar
para o obreiro, regra geral, risco de lesbes mais acentuado do que o percebido
na generalidade de situagdes normalmente vivenciadas pelos individuos na
sociedade.' - (Delgado, Mauricio Godinho, Curso de Direito do Trabalho, 2004,
LTr, 32 Edigcao, p. 619).

Tal interpretacdo esta em consonancia com os principios fundamentais da
prépria Constituicdo Federal - dignidade da pessoa humana.

Nesse sentido também ja se manifesta a jurisprudéncia, conforme segue:
'ACIDENTE DE TRABALHO. TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. A culpa do empregador, no caso de
acidente de trabalho, decorre da aplicagdo da teoria do risco da atividade, que
prevé a responsabilidade civil objetiva como forma de obrigagcao de garantia no
desempenho de atividade econbdmica empresarial, dissociada de um
comportamento culposo ou doloso. A teoria do risco da atividade parte do
pressuposto de que quem obtém bbénus arca também com o 6nus. O paragrafo
unico do art. 927 do CC/02 recepcionou tal teoria em nossa legislagéo.'
(Relator José Felipe Ledur, processo n°® 02414-2005-000-04-00-4, publicado
em 19.01.06).

O dano moral caracteriza-se como toda lesao ocasionada no intimo da pessoa,
de carater extrapatrimonial, e inerente aos valores basilares do ser humano,
tendo como corolario a protecdo da dignidade da pessoa humana. Possui
estreita relacdo com os chamados direitos da personalidade que, segundo
leciona Carlos Alberto Bittar, in Os Direitos da Personalidade, Ed. Forense,
pag. 01, 'consideram-se como da personalidade os direitos reconhecidos a
pessoa humana tomada em si mesma e em suas proje¢cdes na sociedade,
previstos no ordenamento juridico exatamente para a defesa de valores inatos
no homem, como a vida, a higidez fisica, a intimidade, a honra, a
intelectualidade e outros tantos'.

Portanto, o dano moral sera indenizavel toda vez que a esfera intima da
pessoa for violada causando-lhe sofrimento, nem sempre perceptivel, mas
passivel de compensagao pecunidria, mesmo que seja tarefa bastante ardua
precificar a dor alheia. O que nido pode ocorrer é a utilizacdo deste pretexto
para servir de argumento para a ndo concessao da reparagao.

O arbitramento da indenizacdo a ser fixada deve levar em consideragao o
binbmio reparacdo e carater pedagodgico. Nao deve ser alto a ponto de
locupletar indevidamente a parte lesada, muito menos tdo baixo que n&o
possua o elemento inibidor da continuidade da pratica danosa. O que se busca
€ o equilibrio que venha reparar satisfatoriamente o sofrimento causado e
pedagogicamente reprimir a perpetuagao do ato lesivo.

Destarte, pelos motivos expostos acima, entende-se cabivel a indenizacéo por
danos morais e materiais (pensdo) no valor de R$30.000,00, pagos de forma
englobada.

Apelo provido.

Interpostos ED's pela Reclamante, assim decidiu o TRT:

A reclamante opde embargos de declaracdo ao acorddo das fls. 685/691
sustentando que esse € omisso nos termos do inciso Il do art. 535 do CPC.
Alega a embargante que o aresto restou omisso no que tange ao pedido de
pagamento de pensionamento vitalicio, bem assim n&o evidenciou qual base

de calculo tenha sido considerada, nem os fundamentos legais utilizados para
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nao deferir a reparacgao integral dos lucros cessantes. Refere que o acérdao
nao se pronunciou acerca do pagamento dos valores cobrados pelo plano de
saude, bem como o pagamento de plano de saude de forma vitalicia. Destaca
que a condenacao da reclamada ao pagamento de indenizagcdo por danos
morais e materiais (pensdo) no valor de R$30.000,00, de forma englobada,
ofende principios constitucionais.

Sem razéo a embargante.

De acordo com o art. 535 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do
trabalho, cabem embargos declaratérios quando a sentenga ou o acérdao
forem obscuros, contraditérios ou, ainda, omissos.

Na hipétese, verifica-se que no acérdao das fls. 685/691, a Turma Julgadora
deu parcial provimento ao recurso ordinario da reclamante para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais
(pensdo) no valor de R$30.000,00, pagos de forma englobada. A Turma
Julgadora destacou que o arbitramento da indenizacao a ser fixada deve levar
em consideracdo o binbmio reparacdo e carater pedagogico, buscando o
equilibrio que venha reparar satisfatoriamente o sofrimento causado e
pedagogicamente reprimindo a perpetuacdo do ato lesivo. Os motivos que
levaram ao provimento parcial do recurso ordinario restaram claramente
abordados no acérdao ora embargado. Sinale-se, ainda, que o juizo nao esta
obrigado a se manifestar sobre todos os argumentos da parte, sendo
necessario fundamentar a sua decisdo, o que ocorreu. Nao se vislumbra no
acérddo a omissdo alegada. Na verdade a parte estd inconformada com a
decisdo e pretende a sua reforma por meio de embargos declaratérios,
remédio processual inadequado para tal fim. Nesse contexto, nega-se
provimento aos embargos.

PREQUESTIONAMENTO. Quanto ao prequestionamento da matéria, saliente-
se que o orgao jurisdicional, como ja foi acima mencionado, ndo esta obrigado
a se manifestar sobre todos os argumentos trazidos pelas partes, sendo
necessario apenas fundamentar a decisao, o que no presente caso ja ocorreu.
Provimento negado.

No recurso de revista, a Reclamante sustenta que a condenacdo ao
pagamento de danos morais nao é proporcional. Aponta violagado dos arts. 1°,
lll, 5°V e 6° da CF e 944 e 950 do CCB. Colaciona aresto para o cotejo de
teses.

Com razao.

N&o ha na legislagéo patria delineamento do "quantum" a ser fixado a titulo de
dano moral. Cabera ao juiz fixa-lo, equitativamente, sem se afastar da maxima
cautela e sopesando todo o conjunto probatdrio constante dos autos.

A lacuna legislativa na seara laboral quanto aos critérios para fixagdo leva o
julgador a langcar mao do principio da razoabilidade, cujo corolario € o principio
da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre
a gravidade da leséo e o valor monetario da indenizagédo imposta, de modo que
possa propiciar a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de
desestimulo a praticas inadequadas aos parametros da lei.

A jurisprudéncia desta Corte vem se direcionando no sentido de rever o valor
fixado nas instancias ordinarias a titulo de indenizagado apenas para reprimir
valores estratosféricos ou excessivamente maodicos.

Na hipotese, conforme consta do acérddo regional, a Reclamante, no
desempenho das atividades de carteira dos Correios, sofreu uma queda

que lhe causou grave lesao no joelho direito. Consta também que a Autora,
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para exercer seu mister, precisava "caminhar por longas distancias,

carregando peso" e que foi reabilitada em outra fungdo depois do acidente.

O Tribunal informou, ainda, que as atividades no ambiente de trabalho

interno, possivelmente apdés a reabilitacdo, expuseram a Reclamante a

condicoes de labor desfavoraveis, pois eram exigidas posicoes

ergonomicamente inadequadas e movimentos repetitivos, e que houve,.
or fim, reducdo da capacidade laboral, tudo conforme as conclusodes
extraidas da pericia.

Diante de tal quadro, o Regional reconheceu a responsabilidade da Reclamada

e arbitrou a indenizagao a titulo de danos morais e materiais, de forma

englobada, em R$30.000,00.

Contudo, devem ser considerados os elementos convergentes expostos no

acordao regional, tais como: a gravidade da lesdo (incapacidade permanente e

parcial); o grau de culpa do ofensor pelo acidente sofrido, que foi grave, ante a

falta de condigbes de trabalho harmdnicas com as normas de seguranga e

medicina do trabalho; o porte do empregador (grande empresa estatal

detentora do monopdlio de entrega de cartas); o ndo enriquecimento indevido
da vitima e o carater pedagégico da medida.

Nesse sentido, o valor de R$30.000,00, de modo a englobar os danos morais e

materiais, mostra-se excessivamente modico no caso concreto.

Assim, rearbitra-se o valor em R$30.000,00, para o pagamento de indenizagéo

por danos morais isoladamente.

CONHECO por violacao do art. 944 do CC.

(-..)

I) MERITO

1. DOENCA OCUPACIONAL. REDUCAO DA CAPACIDADE PARA O

TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL RECONHECIDA PELO TRT.

PEDIDO DE MAJORACAO DO VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS

MORAIS

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista por violagdo ao

art. 944 do CC, DOU-LHE PROVIMENTO, no aspecto, para rearbitrar o valor a

titulo de indenizagéo por danos morais para R$ 30.000,00.

Os juros de mora, quanto a indenizagdo por danos morais, incidem desde o

ajuizamento da reclamacao trabalhista até a data do efetivo pagamento ao

credor, na esteira dos arts. 883 da CLT e 39, caput e § 1°, da Lei 8.177/91, que
regulamentam a aplicagcédo dos juros moratérios nos créditos trabalhistas.

Quanto a corregcdo monetaria, relativamente aos danos morais, deve incidir a

partir desta decisao, nos termos da Sumula 439/TST".

Desse modo, havendo posicionamento favoravel a Autora no ultimo grau de
jurisdigdo, em hipétese absolutamente idéntica, diferenciando-se apenas o membro lesionado,
nao ha como acolher a tese da Reclamada de que ndo agira com culpa, pois o TST alberga a
teoria da responsabilidade civil objetiva, quando a atividade obreira, por si sé, caracterizar
como sendo de risco.

Assim, sendo incontroverso o acidente de trabalho, imperioso atribuir
responsabilidade civil objetiva a Reclamada, nos termos do paragrafo unico do art. 927 do
Cadigo Civil.
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fundamentais: o da razoabilidade e o da proporcionalidade, de modo que o valor da
indenizagcdo nao sirva para favorecer o enriquecimento inesperado, como ocorre quando se
ganha um prémio em jogo de aposta, mas também nao podera ser fixado em valor t&o irrisorio
que favoreca a pratica de novos ilicitos por parte do transgressor, como se verificou no caso.
O valor da indenizagao devera conter um efeito pedagdgico/inibitério, pois o patrimdnio/cofre é
a parte mais sensivel de uma empresa, cuja dilapidacdo inclusive podera levar a quebra.
Outro fator que tenho observado nas decisdes judiciais de instancias superiores
é a afericao do porte da empresa, considerando que a fixagdo de um valor exorbitante podera
favorecer a sua ruina financeira, inibindo-a de desenvolver a atividade empresarial, o que
seria uma tragédia, pois outros empregados ficariam a mingua de sua subsisténcia. Nesse
sentido, oportuno mencionar o seguinte precedente:
“‘DANO MORAL. INDENIZACAO. VALOR. CRITERIOS PARA
ARBITRAMENTO. A indenizagdao por dano moral guarda conteudo de
interesse publico. O valor fixado deve observar a extensao do dano sofrido, o
grau de comprometimento dos envolvidos no evento, os perfis financeiros do
autor do ilicito e da vitima, além de aspectos secundarios pertinentes a cada
caso. Incumbe ao juiz fixa-lo com prudéncia, bom senso e razoabilidade.
Recurso de revista nao conhecido.” (Processo: RR - 676-64.2011.5.09.0008
Data de Julgamento: 13/11/2013, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 3% Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/11/2013).
No caso, além do porte econdmico da ECT e do fato de ser empresa publica
que desfruta dos privilégios da Fazenda Publica, nos moldes do art. 12 do Decreto Lei 509/69,
ha o precedente acima referido do TST, no qual se individualizou o valor da indenizacao por

dano moral em R$30.000,00.

Logo, julgo procedente o pedido de indenizacdo por dano moral,
arbitrando-a em R$30.000,00.

3 — DA INDENIZAGAO POR DANO MATERIAL DECORRENTE DA PERDA
DA CAPACIDADE LABORAL - DA PENSAO VITALICIA

Alegando impossibilidade de retornar ao servigo de carteira, diante da redugéo
da capacidade laboral, a Autora pretende a condenacdo da Reclamada na indenizagao por
dano material, consistente em pensionamento mensal, ressaltando, ainda, a sequela
permanente causada pelo acidente de trabalho que fora negligenciado ou nao fiscalizado pela
Reclamada.

Em resposta, a Reclamada nega o preenchimento dos requisitos do art. 950 do
Cadigo Civil a justificar o pensionamento solicitado.

Ao exame.

A causa de pedir em exame nao difere do tema anterior, pois a Autora esta a
reclamar indenizagdo capaz de diminuir a dor experimentada pela sequela decorrente do
incontroverso acidente de trabalho. Para melhor elucidar a controvérsia, faz-se necessario
reproduzir excertos do laudo pericial:

“6.2. Capacidade Laborativa: Segundo a Organizacdo Mundial de Saude

(OMS), 'deficiéncia' ou 'disfuncao', é 'qualquer perda ou anormalidade da

estrutura ou fungao psicoldgica, fisiolégica ou anatdomica'. Uma deficiéncia ou

disfuncdo de sistemas ou partes do corpo eventualmente ira interferir em

_ o _ atividades de uma vida diaria 'normal’, produzindo, neste caso, 'incapacidade'.
Documento assinado com certificado digital por LUIZ HENRIQUE MARQUES DA ROCHA, em 21/05/2014 15:05 (hdrario de Brasilia), com funhdamento no Art. 1°,

§ 2°1ll, "b", da Lei 11.419, de 19/12/2006, publicada no DOU de 20/12/2006. Processo: 0001259-12.2013.5.10.0021 NumDoc: 11

Este documento pode ser verificado no enderego http://www.trt10.jus.br/validador.htm com o cédigo 1 - RAWPPAVQCETALEN1WO



Fl

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 10 REGIAO

4

MARCELO FONTOURA
SOUTO MAIOR

212 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF

Para fins previdenciarios € valorizada a ‘'Incapacidade Laborativa', ou
'Incapacidade para o Trabalho', que foi definida pelo INSS como 'A
impossibilidade do desempenho das fung¢des especificas de uma atividade (ou
ocupacgao) em consequiéncia de alteragdbes morfo psicofisiolégicas provocadas
por doenga ou acidente. (...) Entende-se por ‘'impossibilidade’ como a
incapacidade para atingir a média de rendimento alcangada em condi¢cbes
normais pelos trabalhadores da categoria da pessoa examinada. Na avaliagao
da incapacidade laborativa, é necessario ter sempre em mente que o ponto de
referéncia e a base de comparagao devem ser as condigbes daquele proprio
examinado enquanto trabalhava, e nunca os da média da coletividade operaria'.
Assim sendo, considerando que:

* Existe, em funcédo do acidente ocorrido, reducédo de capacidade de trabalho
para a pericianda com o pé esquerdo, necessitando de acompanhamento e
tratamento médico ortopédico e fisioterapico para minimizagcdo das_
sequelas funcionais no membro afetado;

* A reclamante, no presente momento, apresenta deficiéncia funcional no
Pé Esquerdo de acordo com a Classificagcdo de Baremo - Internacional de
Invalideces (Valoracion de las Discapacidades y del Dafio Corporal - Mélennec,
1997) classificada no Grupo 3 (Transtornos Funcionais Médios): os sintomas

sdo incomodos e incapacitantes, ainda que ndo cheguem a ser

demasiadamente importantes; a exploracao clinica revela anomalias
evidentes: limitacdes articulares manifestas ou muito manifestas, transtornos

troficos, amputagdes distais, etc.; o rendimento e a capacidade para o
esforco das extremidades estdo perceptivelmente diminuidos, porém: a
marcha é possivel de uma maneira satisfatéria, em distancias relativamente
longas (de 1 a 3 km); sempre é possivel subir ou descer escadas em condi¢des
relativamente satisfatérias, apoiando-se em corrimdos ou n&o; correr é
impossivel; também, é impossivel realizar atividades desportivas que exigem a
integridade das extremidades inferiores; a autonomia, no que diz respeito a
atos fundamentais da vida cotidiana e a atividades domésticas é total, € no que
diz respeito a deslocamentos continua sendo boa, apesar do transtorno que se
experimenta; conforme o caso, o paciente tem que utilizar um apoio (por
exmplo, bengala) ou uma prétese (calgado ortopédico, 6rtese em caso de
paralisia do nervo ciatico-popliteo externo, etc.).

Por conseguinte, o quadro apresentado configura-se de incapacidade
funcional parcial, permanente e multiprofissional para atividades que
envolvam sobre o Membro Inferior Esquerdo:

v sobrecargas e transporte de peso;

v longas caminhadas;

v correr; saltar; subir/descer lances de escadas;

v/ manter postura ortostatica por tempo prolongado.

Para nortear e quantificar o dano fisico e laboral, valeu-se do que estabelece a
Circular 029, de 20 de dezembro de 1991, da Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP), em sua 'Tabela para Calculo da Indenizacdo em Caso de
Invalidez Permanente’, sendo certo que essa tabela traz, no campo 'Invalidez
Permanente Parcial', o seguinte percentual indenizatério:

Anquilose de um dos tornozelos............ccuuiiiiiinniniiiinniees 20%

Pois bem, considerando que no caso em tela existe perda funcional nao
total mas sim parcial, aplica-se o seguinte dispositivo (§ 1°do art. 50):

§ 1°. Nao ficando abolidas por completo as fun¢gdes do membro ou 6rgéo

lesado, a indenizagdo por perda parcial € calculada pela aplicagdo, a
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percentagem prevista na tabela para sua perda total, do grau de reducéo
funcional apresentado. Na falta de indicacdo da percentagem de reducéo, e
sendo informado apenas o grau dessa redugao (maximo, médio ou minimo), a
indenizagcdo sera calculada, respectivamente, na base das percentagens de
75%. 50% e 25%.
Sendo assim, considerando a redugao funcional do membro inferior esquerdo
em Grau 3 da Classificacdo de Baremo, atribui-se GRAU MEDIO, obtendo-se
entdo o seguinte percentual:
50% (redugdo funcional parcial em grau médio) x 20% (anquilose de um dos
tornozelos) = 10%
Assim, a estimativa do dano permanente a capacidade fisica e funcional da
autora é de 10 %.” (fls. 607/609, sem destaques no laudo).
Como se vé, as sequelas experimentadas pela Autora, decorrentes do acidente
de trabalho, causam-lhe desconforto cotidiano, cabendo a Reclamada o dever de reparar o
dano, a teor dos arts. 186 e 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil, independentemente de ter
agido sem culpa, como alegado, pois o critério aqui € objetivo, ou seja, houve o dano e foi no
ambiente de trabalho, emergindo o dever de indenizar, independentemente da alegada culpa.
Nesse sentido, valho-me do precedente referido na ementa ja reproduzida, da boa lavra do
eminente Professor e Ministro Mauricio Godinho Delgado, a cujas conclusdes adoto como
fundamento para condenar a Reclamada no pensionamento solicitado:
“2. DOENCA OCUPACIONAL. REDUCAO DA CAPACIDADE PARA O_
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL RECONHECIDA PELO TRT.
PROPORCIONALIDADE DA INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS
(PENSAO MENSAL)
Como visto no tépico anterior, a Reclamante adquiriu doenga ocupacional
redutora de sua capacidade de trabalho. A responsabilidade pelo dano foi
direcionada a Reclamada. O TRT arbitrou a indenizacdo em R$ 30.000,00, de
forma a englobar, nessa quantia, tanto a compensacao pelos danos morais,
quanto pelos danos materiais.
No recurso de revista, a Reclamante sustenta que lhe é devida uma pensao
mensal, a titulo de danos materiais, pois sofreu limitagao na sua capacidade de
trabalho. Aponta violagao dos art. 944 e 950 do CCB.
Com razao.
As lesdes acidentarias podem causar perdas patrimoniais significativas
ao trabalhador. Em primeiro lugar, no tocante aos préprios gastos
implementados para sua recuperacgao (além daqueles previdenciariamente
acobertados, se for o caso). Em segundo lugar, podem produzir restricao
relevante ou, até mesmo, inviabilizacdo da atividade laborativa do
empregado, conforme a gravidade da lesao sofrida.
Tais perdas patrimoniais traduzem dano material, que envolve, desse
modo, duas dimensodes, segundo o Direito Civil: aquilo que efetivamente se
perdeu (dano emergente) e aquilo que razoavelmente se deixou ou deixar-se-
a de ganhar (lucro cessante: por exemplo, redugdo ou perda da capacidade
laborativa).
A lei civil fixa critérios relativamente objetivos para a fixagao da indenizagao por
danos materiais. Esta envolve as "despesas de tratamento e dos lucros
cessantes até o fim da convalescenga" (art. 1.538, CCB/1.916; art. 949,
CCB/2002), podendo abranger, também, segundo o novo Cdodigo, a reparacao
de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (art. 949,
CCB/2002), bem como € possivel que tal indenizagdo atinja ainda o

estabelecimento de "uma pensdo correspondente a importancia do trabalho,
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para que se inabilitou, ou da depreciacao que ele sofreu" (art. 1.539,
CCB/1916; art. 950, CCB/2002).

Assim, no caso de reducéao total ou parcial da capacidade de trabalho do
ofendido, vislumbra-se na norma civil uma clara diretriz de
proporcionalidade para a afericdo do valor da pensao devida pelo
ofensor, a depender do nivel de depreciacao sofrida pelo trabalhador.
Atente-se que a norma em exame (art. 950, caput, do CCB) ndo cogita
hipotese de exclusdo da obrigacdo de indenizar em decorréncia do fato
de a vitima poder vir a exercer outra atividade compativel com sua
depreciacao.

Com efeito, infere-se da norma que é o préprio "oficio ou profissao” do
trabalhador que deve servir de parametro para a fixacdo do valor da
pensao.

No caso em tela, o laudo pericial constatou a reducdao parcial da
capacidade laborativa da Reclamante, que exercia a fungdo de carteira,
decorrente de acidente de trabalho que Ihe causou grave lesdo no joelho
direito. A responsabilidade patronal pela moléstia foi reconhecida pelo TRT.
Presentes os elementos da responsabilizagcdo civil e ante a constatacao
de reducao da capacidade laboral, a Reclamante tem o direito de ser

indenizada a titulo de pensdao mensal pelos danos sofridos.

Considerando-se que a Reclamante ficou incapacitada parcialmente para
o trabalho, conforme informagao constante do acérdao, em face da lesdo no

joelho, a pensdo mensal vitalicia, ou até o fim da convalesceng¢a, caso

essa ocorra, parcelas vencidas e vincendas, é devida desde a

constatagcdo da limitacdo funcional pela pericia, no importe de 50% da

ultima remuneracdo percebida pela obreira, incluindo o 13° salario,
observando-se os aumentos legais e normativos aplicaveis a categoria, sendo
este montante cumulavel com o beneficio previdenciario eventualmente
percebido, por se tratar de natureza distinta da indenizagao ora arbitrada.

Assim, CONHECO do recurso de revista, por violagdo do art. 950 do CCB.

1) MERITO

(...)

2. DOENCA OCUPACIONAL. REDUGCAO DA CAPACIDADE PARA O
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL RECONHECIDA PELO TRT.
PROPORCIONALIDADE DA INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS
(PENSAO MENSAL)

Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista por violagdo ao
art. 950 do CCB, DOU-LHE PROVIMENTO, no aspecto, para rearbitrar o
valor a titulo de indenizacdo por danos materiais, a ser paga na forma de
pensao mensal vitalicia, ou até o fim da convalescenca, caso essa ocorra,
parcelas vencidas e vincendas, desde a constatacdo da limitacao
funcional pela pericia, no importe de 50% da ultima remuneracao
percebida pela obreira, incluindo 13° salario, observando-se os aumentos
legais e normativos aplicaveis a categoria, sendo este montante cumulavel com
0 beneficio previdenciario eventualmente percebido, por se tratar de natureza
distinta da indenizagao ora arbitrada.” (os destaques ndo constam do acérdao
do TST, referente ao processo TST-RR-382-11.2010.5.04.0000, ja identificado
alhures).
Desse modo, considerando a similitude das causas em exame, porque ambas
eram carteiras dos Correios e sofreram queda no exercicio da profissdo, sendo que uma

sofreu lesdo no joelho ao passo que a Reclamante em seu tornozelo, acolho os fundamentos
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acima reproduzidos, julgando procedente o pedido de indenizagcdo por dano material, a
ser paga na forma de pensado mensal vitalicia, ou até o fim da convalescenca, caso essa
ocorra, parcelas vencidas e vincendas, desde a constatacao da limitagcao funcional pela
pericia, no importe de 50% da ultima remuneracao percebida pela Obreira, incluindo 13°
salario, observando-se os aumentos legais e normativos aplicaveis a categoria, sendo este
montante cumulavel com o beneficio previdenciario eventualmente percebido, por se tratar de
natureza distinta da indenizac&o ora arbitrada.

4 — DOS JUROS E CORREGAO MONETARIA

Consoante os referenciais do precedente do TST acima mencionado, os juros
de mora, quanto a indenizagdo por danos morais, incidem desde o ajuizamento da
reclamacéao trabalhista até a data do efetivo pagamento ao credor, observando-se, quanto a
contagem para a Fazenda Publica, os parédmetros da Orientagdo Jurisprudencial 7 do
Tribunal Pleno do TST, que devem nortear a liquidagdo da sentenga nos seguintes termos:

“JUROS DE MORA. CONDENAGAO DA FAZENDA PUBLICA.

I - Nas condenagdes impostas a Fazenda Publica, incidem juros de mora

segundo os seguintes critérios:

a) 1% (um por cento) ao més, até agosto de 2001, nos termos do § 1° do art. 39

da Lein.° 8.177, de 1.03.1991;

b) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a junho de 2009,

conforme determina o art. 1° - F da Lei n® 9.494, de 10.09.1997, introduzido

pela Medida Proviséria n°® 2.180-35, de 24.08.2001;

Il - A partir de 30 de junho de 2009, atualizam-se os débitos trabalhistas da

Fazenda Publica, mediante a incidéncia dos indices oficiais de remuneragao

basica e juros aplicados a caderneta de poupanca, por for¢a do art. 5° da Lei n°

11.960, de 29.06.20009.

Il - A adequagado do montante da condenacido deve observar essa limitagdo

legal, ainda que em sede de precatorio.”

Ja a corre¢ao monetaria, esta decorre da lei, conforme interpretagio
sedimentada na Sumula 381 do c. TST, observando-se a diretriz da Sumula 439/TST.

5 — DOS BENEFICIOS DA JUSTIGA GRATUITA

Defiro a Reclamante o beneplacito da Justiga gratuita, nos termos dos arts. 5°,
LXXIV, da Constituigdo Federal, 790, § 3° da CLT, 4° da lei n° 1060/1950 e da OJ n° 304 da
SBDI-l do c. TST.

6 — DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

A Reclamante firmou declaragao de pobreza (fl. 27) e trouxe a credencial
sindical (fl. 28), de modo que se demonstrou o preenchimento dos pressupostos da Sumula
219 e da Orientagao Jurisprudencial 305 da SBDI-1, ambas do TST.

Logo, defiro o pagamento dos honorarios advocaticios, a base de 15%
sobre o valor da condenacao, e, na forma da OJ 348 da SBDI-1 do TST, “os honorarios
advocaticios, arbitrados nos termos do art. 11, § 1° da Lei n° 1.060, de 05.02.1950, devem
incidir sobre o valor liquido da condenagédo, apurado na fase de liquidacdo de sentenca, sem a
deducao dos descontos fiscais e previdenciarios”.

7 — DAS PRERROGATIVAS PROCESSUAIS

A Reclamada encontra-se ao abrigo das prerrogativas processuais atinentes a
Fazenda Publica, por forca do artigo 12 do Decreto-lei 509/69. Nesse sentido, ja se
pronunciou o TST:

“RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. PRERROGATIVAS DA FAZENDA

PUBLICA. APLICACAO. ECT. EXECUCAO POR PRECATORIO. O Pleno do

TST, julgando o incidente de uniformizacdo sobre o processo TST-ROMS-

652.135/2000.1, resolveu assegurar a Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos, mesmo sendo empresa publica com personalidade juridica de
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direito privado, as mesmas prerrogativas processuais previstas nos Decretos-

leis 509/69 e 779/69, prazo, preparo recursal (custas e depdsito) e a

impenhorabilidade de seus bens, devendo a execucdo contra ela fazer-se

mediante precatério. Nesse passo, merece reforma o acérdao regional para
determinar que eventual execucgao direcionada a ECT se proceda mediante
expedicao de precatoérios. Recurso de revista conhecido e provido”. (Processo:

RR - 25-60.2011.5.11.0401 Data de Julgamento: 11/12/2013, Relatora

Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT

13/12/2013).

Todavia, embora reconhecendo tais prerrogativas a Reclamada, deixo de
determinar a remessa de oficio, em razdo de a Reclamada explorar atividade econémica,
conforme ressalva aposta na parte final do art. 1° do Decreto-Lei 779/69.

As prerrogativas processuais ficam, assim, limitadas ao prazo, ao preparo
recursal (custas e depédsito) e a impenhorabilidade de seus bens, devendo a execucao
contra a ECT fazer-se mediante precatério, nos termos do art. 730 do CPC.

8 — DA LITIGANCIA DE MA-FE

Pretende a Autora que a ECT seja condenada em litigancia de ma-fé, ao
argumento de que a Reclamada deliberadamente alterou a verdade dos fatos, ao afirmar na
contestagio que a Autora ja se encontrava trabalhando no local determinado pela readptagéao.

Pois bem.

Alterar a verdade dos fatos € um dos requisitos descritos no inciso Il, que
autoriza enquadrar o litigante no “caput” do art. 17 do CPC.

No caso, conforme destacado pela Autora, a ECT afirmou, com todas as letras
na contestagdo, que a Reclamante “(...) ja foi transferida em setembro de 2013 para o cargo
de Agente dos Correios — Atividade Atendente Comercial”, ao contrario da confissdo do
preposto da Reclamada, conforme depoimento ja reproduzido linhas atras.

Assim, havendo alteragédo da verdade fatica, considero a Reclamada litigante
de ma-fé aplicando-lhe a multa de 1% (um por cento) do valor da causa, bem com a
indenizacao de 20% (vinte por cento) também sobre o importe atribuido a causa, com
suporte nos artigos 17, inciso IV e 18, caput e § 2° ambos do CPC.

Defiro o pedido d,e condenacédo da ECT em litigancia de ma-fé.
9 — DOS HONORARIOS PERICIAIS

De acordo com o art. 790-B da CLT “A responsabilidade pelo pagamento dos
honorarios periciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, salvo se
beneficiaria de justica gratuita”.

No caso, a pericia elaborada pelo Dr. Glaucus de Souza Brito, concluiu pelo
nexo de causalidade entre a lesdo e o acidente de trabalho, razdo pela qual, invocando o
disposto no art. 790-B da CLT, condeno a Reclamada a ressarcir as despesas
processuais decorrentes do laudo apresentado, no valor requerido pelo ilustre Perito a
fl. 575, com a atualizagdo monetaria dos honorarios periciais na forma do art. 1° da Lei n°
6.899/1981, conforme o disposto na Orientagao Jurisprudencial 198 da SBDI-1 da TST.

10 — DA CONCLUSAO

POSTO ISSO, decido JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos
deduzidos na presente reclamatéria proposta por MARIA DA TRINDADE NAZARIO RIBEIRO
em face de EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, para condenar a
Reclamada a pagar a Reclamante, com juros e corre¢ao monetaria, os pedidos deferidos na

fundamentacgao, consoante seus comandos.
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Os recolhimentos alusivos a previdéncia social e fiscal correrdo por conta da
Reclamada, podendo, contudo, descontar a parte pertinente da Autora. A Demandada devera
comprovar tais recolhimentos nos autos, e conforme a legislagao pertinente (IN RFB 1127/11
e Sumula 368 do c. TST).

Em atencdo a Lei n® 10.035/00, com excec¢ao dos salarios ndo quitados e 13°
salario, as demais parcelas tém natureza indenizatoéria.

Custas, pela Reclamada, no importe de R$4.000,00, calculadas sobre R$
200.000,00, valor arbitrado a condenacao, das quais se isenta a Reclamada, em face do art.
12 do Decreto-Lei 509/69.

Intimem-se as partes.

Nada mais.

Brasilia, 21 de maio de 2014.

(assinado digitalmente)
LUIZ HENRIQUE MARQUES DA ROCHA
Juiz do Trabalho
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