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RECURSO DE REVISTA - DISPENSA POR JUSTA
CAUSA NO PERIODO DE PERCEPCAO DE
AUXiLIO—DOENCA. POSSIBILIDADE. Nos
termos do artigo 476 da CLT, o
afastamento do empregado em virtude da
percepcdo de auxilio-doencga configura
causa de suspensdo do contrato de
trabalho, com a sustacdo temporaria dos
seus principais efeitos. Durante esse
lapso temporal, fica obstada a
possibilidade de o empregador efetivar
a demissdo do empregado, vedacdo que,
todavia, nédo se aplica a demissido por
justa causa, haja vista que o artigo 482
da CLT, ao dispor sobre as causas de
rescisdo do contrato de trabalho por
justo motivo, nédo estabelece nenhuma
limitacdo ao direito potestativo do
empregador de resolugdo contratual.
Ademais, ndo obstante a sustacdo dos
principais efeitos do contrato,
subsistem os principios norteadores da
relacédo empregaticia, consubstanciados
na probidade, lealdade, boa-fé,
fidacia, confianca reciproca e
honestidade. No caso, incontroverso o
ato de improbidade cometido pelo
Reclamante, restou comprometido o
elemento de fiducia, essencial a
continuidade da relacdo empregaticia.
Desse modo, revela-se possivel a
demissdo 1imediata do empregado por
justa causa, ainda que durante a
suspensdo do contrato de trabalho, sem
condicionamento da ruptura do contrato
ao término da causa da suspensdo do
pacto laboral. Precedentes. Recurso de
Revista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-114700-57.2009.5.16.0016, em que é Recorrente VALE
S.A. e Recorrido JADSON ROSA PAVAO.

O TRT da 162 Regido, pelo acdérddo de fls. 214/21e,
negou provimento ao Recurso Ordinario da Vale S.A.

Inconformada, a empresa-consignante interpds Recurso
de Revista as fls. 218/225, com fulcro no art. 896, “a”, da CLT.

O Recurso foil admitido pelo despacho de fls. 240/241.

Contrarrazdes apresentadas as fls. 244/249.

N&o houve remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do Regimento Interno do TST.

E o relatério.
VOTO

Foram preenchidos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade: tempestividade as fls. 217 e 218, representacdo as fls.

226/228, e satisfeito o preparo, conforme fls. 177, 197 e 198.
a) Conhecimento

DISPENSA POR JUSTA CAUSA NO PERIODO DE PERCEPCAO DE
AUXiLIO—DOENCA. POSSIBILIDADE

A Recorrente sustenta que, ao contrdrio do
entendimento do Tribunal a quo, a suspensdo do contrato de trabalho
durante a percepcédo de auxilio-doenca ndo obsta a despedida por Jjusta
causa. Nessa esteira, restando demonstrado o ato de improbidade praticado
pelo empregado, pugna pela reforma da decisdo que declarou a nulidade
da demissédo por justa causa e determinou a reintegracdo do obreiro ao
trabalho. Colaciona arestos para demonstrar o dissenso de teses.

O Tribunal Regional emitiu o seguinte pronunciamento

sobre a matéria:
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“A consignante veio a Juizo com a presente Acao de Consignacao em
Pagamento, tendo em vista recusa do consignado em assinar o TRCT, que
considerava, que, estando com o contrato de trabalho suspenso por conta de
gozo de beneficio auxilio-doenca previdenciario, ndo poderia haver
demiss&o, mesmo que por justa causa.

Sustentou a empregadora naquela oportunidade que ‘encontra-se
pacificada em terreno doutrinario e jurisprudencial a concepcdo de que, a
despeito do gozo do auxilio-doenga implicar suspensdo temporéria do
contrato de trabalho, pode o0 empregador rescindir o contrato por justa causa,
quando constatado ato de improbidade apurado no periodo da suspensao’.

Entretanto, o Juizo Monocrético assim nao entendeu, preferindo acatar
0 pleito constante da Reconvecdo, para decidir que ‘conquanto o ato
demissério tenha sido fundamentado em falta passivel de ensejar a dispensa
por justa causa, considerando que o contrato de trabalho estava suspenso, a
mesma sO produzira efeitos depois de cessada a suspensdo, mormente no
caso em exame, em que a falta atribuida ao consignado-reconvinte foi
cometida antes do advento do fator suspensivo’.

Em razdes recursais de fls. 178/191, a consignante lembra, em sintese,
que o consignado/reconvinte apresentara diploma falso para poder ingressar
na empresa, praticando assim ato de improbidade, capitulado no art. 482, ‘a’,
da CLT, motivo ensejador da justa causa. Assegura que o fato do recorrido se

encontrar em gozo de auxilio doenga ‘ndo impede a rescisdo por justa causa,
razdo pela qual resta indubitavel o equivoco da decisdo recorrida’.
Acrescenta que ‘a sentenga ora recorrida possui  conteldo
declaratorio/condenatério que configura indubitavel desrespeito ao principio
darazoabilidade, na medida em que exige que a recorrente mantenha em seus
quadros, empregado que falsificou documentos indispensaveis para sua
contratagdo’. Arremata a recorrente afirmando que ‘a pratica de tal ato de
improbidade, como ja dito, mostra-se incontroversa nestes autos, na medida
em que nédo foi contestada pelo Recorrido quando da apresentacdo de sua
defesa’.

A analise.

Conforme formulario do Orgdo Previdenciario (fl. 60), o recorrido
recebeu auxilio-doencga em 20/4/2009, ndo havendo noticia nos autos da data
do término do beneficio.
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Assim, inquestionavel que o consignado/reconvinte estava em gozo do
beneficio previdenciério quando da sua dispensa.

Nos termos do art. 467, da CLT, ‘em caso de seguro-doenca ou
auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em licenca n&o
remunerada, durante o prazo desse beneficio’.

Dessa forma, tem-se que o recebimento de auxilio-doenca
previdenciario é causa de suspenséo do contrato de trabalho. Ora, no decorrer
da suspensdo por auxilio-doenca, ndo pode haver dispensa injusta ou
imotivada, e no que se refere a dispensa por justa causa, a rescisdo sé podera
se efetivar ap6s o fim da causa suspensiva, conforme ensinamentos de
Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho, 62 Ed., p. 1063):
‘No tocante a dispensa por justa causa ndo pode haver davida de ser ela
viavel, juridicamente, desde que a falta tipificada obreira tenha ocorrido no
préprio periodo de suspensdo do pacto (...) sera distinta, contudo, a solugao
juridica em se tratando de justa causa cometida antes do advento do fator
suspensivo (por exemplo: empresa esta apurando, administrativamente, falta
cometida pelo obreiro ... 0 qual se afasta previdenciariamente antes do final
da apuracdo e correspondente penalidade méxima aplicada). Neste caso, a
suspensdo contratual prevalece, embora possa a empresa comunicar de
imediato ao trabalhador a justa causa aplicada, procedendo, contudo, a

efetiva rescisdo apos o findar da causa suspensiva do pacto empregaticio’.
No caso dos autos, o reclamante ndo contestou 0 motivo que ensejaria a
sua dispensa por justa causa, todavia a despedida foi praticada no dia
17/06/2009, em pleno gozo do auxilio-doenca, constituindo, portanto, um ato
ineficaz. Dessa forma, os efeitos da despedida devem ser postergados para
depois de cessado o beneficio, restando correta a decisdao que condenou a
consignante/reconvinda a proceder a reintegracédo do
consignatario/reconvinte, com efeito até a cessacdo do auxilio-doenga”.

Da leitura do excerto transcrito, depreende-se que o
Regional manteve a sentenca que declarou nula a demissdo do obreiro e
determinou a sua reintegracdo ao labor, por entender inviavel a resciséo,
ainda que por justo motivo, durante a percepcédo de auxilio-doencga, causa

de suspensdo do contrato de trabalho.
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O aresto transcrito as fls. 223/224, proferido pela
egrégia Corte da 3% Regido, enseja o conhecimento do Recurso de Revista
da Vale S.A., porquanto consigna tese oposta aquela registrada no acdérdio
recorrido, no sentido de que a suspensdo do contrato de trabalho,
decorrente de licenca por auxilio-doenca, ndo impede a dispensa por justa
causa, quando comprovado o ato de improbidade imputado ao empregado.

Conhego do recurso por divergéncia jurisprudencial.

b) Mérito

Nos termos do artigo 476 da CLT, o afastamento do
empregado em gozo de auxilio-doenca configura causa de suspensdo do
contrato de trabalho, o que implica a sustacdoc temporadria dos seus
principais efeitos.

Obsta-se, nesse interregno, a possibilidade de o
empregador efetuar a demissdo do empregado. Todavia, a vedagdo ndo se
aplica a demissdo por justa causa, haja vista que o artigo 482 da CLT,
ao dispor sobre as causas de rescisédo do contrato de trabalho por justo
motivo, ndo estabelece nenhuma limitacdo nesse sentido.

Além disso, no periodo de suspensdo contratual,
subsistem os deveres consubstanciados nos principios de probidade,
lealdade, boa-fé, fidlcia, confianca reciproca e honestidade, inerentes
as obrigacdes contratuais.

No caso, restou incontroverso o ato de improbidade
cometido pelo Reclamante. O acdérddo transcreve o trecho da sentenca em
gue se consignou que a demissdo fundou-se em ato passivel de resciséo
por justa causa. Além disso, em nenhum momento, o empregado insurgiu-se
contra a acusacédo que lhe foi imputada de ter apresentado documento falso
para sua contratacao.

Comprometida a fiducia imprescindivel a continuacéo
do liame empregaticio, revela-se valida a imediata demissdo por justa
causa, ainda que durante a suspensdo do contrato de trabalho, sendo
desnecessadrio condicionar a rescisdo ao fim da causa de suspenséo

contratual.
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Desse modo, autorizada a rescisdo do contrato de
trabalho em virtude do cometimento de ato de improbidade, aspecto fatico
incontroverso nos autos, impde-se, como consequéncia, a improcedéncia
dos pedidos da Reconvencdo perpetrada pelo empregado.

Nesse sentido, os seguintes precedentes desta Corte:

“RECURSO DE REVISTA. DISPENSA POR JUSTA CAUSA
DURANTE O PERIODO DE GOZO DE AUXILIO-DOENCA. A
suspensdo do contrato de trabalho em virtude de gozo de auxilio-doenca néo
se revela como impedimento para a rescisdo contratual, ainda que a préatica
do ato faltoso imputado ao obreiro tenha sido anterior ao afastamento.
Precedentes desta Corte Superior nesse sentido. Recurso de revista
conhecido e ndo provido”. (RR - 379900-17.2008.5.12.0002 Data de
Julgamento: 13/10/2010, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 15/10/2010)

“PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. DISPENSA POR JUSTA CAUSA NO
PERIODO DA SUSPENSAO. POSSIBILIDADE. PROVIMENTO.
Discute-se, no caso, a possibilidade de o empregado ser demitido por justa
causa no gozo do auxilio-doenca acidentario, que suspende o contrato de
trabalho, pela prética de falta grave anterior a sua concessdo, apurada em
processo administrativo ocorrido durante o gozo do beneficio previdenciario,
bem como sobre a possibilidade de aplicacdo imediata dessa sancéo
disciplinar, sem postergacdo da ruptura do contrato ao término da causa
suspensiva do pacto laboral. Sabe-se que o afastamento do empregado do
trabalho em virtude da percepcdo de auxilio-doenca ou auxilio-doenca
acidentario constitui causa de suspensao do contrato de trabalho, hipotese na
qual este permanece em vigor, porem, com a sustacdo temporaria dos
principais efeitos do liame empregaticio, que so voltam a surtir efeitos apos
cessada a causa da suspensdo, conforme dic¢éo do artigo 476 da CLT. Nessa
circunstancia, ndo e exigido labor do empregado, nem pagamento de
remuneracdo por parte do empregador, que fica a cargo do Ente
Previdenciario, além do que ndo existe obrigacdo de recolhimento
previdenciario, até o término do periodo em que perdurar a suspensao do
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pacto laboral. Nesse periodo, fica obstada a possibilidade de o empregador
efetivar a demissdo do empregado, vedacdo que, no entanto, ndo se aplica a
demiss&o por justa causa, visto que o artigo 482 da CLT, ao dispor sobre as
causas de rescisdo do contrato de trabalho por justo motivo, ndo estabelece
nenhuma limitagdo ao direito potestativo do empregador de resolucdo
contratual. Até porque, malgrado a auséncia de eficacia das principais
clausulas contratuais no periodo de suspensdo do contrato de trabalho, os
deveres reciprocos conexos ao contrato de trabalho ou mesmo os principios
norteadores da relagdo empregaticia, consubstanciados na probidade,
lealdade, boa-fé, fidlucia, confianca reciproca e honestidade, permanecem e
continuam surtindo efeitos, devendo prevalecer, pois séo inerentes e
constituem sustentdculo das obrigagdes contratuais. Com efeito,
afigurando-se, no caso, incontroverso o ato de improbidade cometido pela
reclamante, quebrou-se o elemento nodal do contrato de trabalho, consistente
na fiducia e confianca reciproca existente entre empregado e empregador,
comprometendo a continuidade da relacdo empregaticia. Logo, tem-se que é
perfeitamente possivel a demissdo imediata do empregado por justa causa
durante a suspenséo do contrato de trabalho, sem postergacéo da ruptura do
contrato ao término da causa da suspensdo do pacto laboral. Ademais,
revela-se plenamente justificavel que o empregador possa assim fazé-lo,
visto que, mesmo nesse periodo de suspensao, ndo se encontrando rompido o
liame empregaticio, permanece para o empregador algumas obrigacdes
contratuais, como a manutencdo de plano de satde, que pode se prolongar
por prazo indeterminado, na hip6tese de aposentadoria por invalidez
decorrente de acidente de trabalho. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido”. (TST-RR-59300-72.2008.5.22.0001, Data de
Julgamento: 11/03/2013, 22 Turma, Redator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Publicacdo: DEJT 05/04/2013)

“RECURSO DE REVISTA. DISPENSA DO EMPREGADO, POR
JUSTA CAUSA, NO CURSO DE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA. | - O
cerne da questdo cinge-se a averiguacao da possibilidade de dispensa, por
justa causa, no curso do beneficio auxilio-doenga. Il - Ao contrério de
correntes doutrinérias, que defendem tal possibilidade apenas quando a falta
tipificada tenha ocorrido no proprio periodo de suspensdo do contrato,
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inclino-me por aquela corrente que conclui por tal possibilidade
independentemente da distingdo sugerida. 111 - N&o se verifica, no capitulo
em que se encontra inserto o art. 482 consolidado, (Capitulo V - DA
RESCISAO), nenhuma restricio ao direito de demitir do empregador, na
hipotese em comento, que € absoluto. IV - E nem poderia haver, porque a
configuracdo da justa causa compromete o prosseguimento da relagdo, ndo
havendo porque postergar a ruptura do pacto para o término da licenca. V -
Se é possivel romper o contrato de trabalho, por justa causa, em funcao de
faltas ocorridas no periodo da licenca, por que ndo fazé-lo em relagédo aquelas
ocorridas antes desse periodo, mas que sé vieram a tona ao término de
procedimento investigativo do Banco quando o empregado ja se encontrava
de licenca? Qual a motivacgdo para acoberta-lo da consequéncia imediata dos
seus atos faltosos e impedir o empregador de se reestruturar adequadamente
com relagdo as fungdes que esse empregado desempenha? VI -
Independentemente da controvérsia acerca de esse afastamento caracterizar
suspensdo ou interrupcdo do contrato de trabalho, o certo é que permanecem
obrigagdes contratuais, como o compromisso de lealdade processual,
intimamente relacionado com o sentimento de confianca reciproca. Quando
esta € quebrada, h& sério comprometimento de importante pilar da
contratacdo, sendo irrelevante que os fatos ensejadores dessa quebra tenham
ocorrido antes ou durante o periodo de afastamento do empregado, porque a
fixacdo de tal marco ndo vai restaurar a confianca abalada. E o dispositivo
consolidado, como enfatizado, apenas prevé a possibilidade de rescisdo do
contrato de trabalho pelo empregador, nas hipéteses elencadas, sem
excepcionar situacdes de afastamento por gozo de auxilio doenca e/ou
similares, uma vez que exce¢des do género comprometeriam a génese da
norma. VII - Ultrapassada a tese de ndo ser admissivel dispensa por justa
causa, no periodo de gozo de beneficio previdenciario, ndo obstante o
Regional tivesse corroborado a falta grave praticada pelo recorrido, ocorreu a
este relator determinar a devolugdo dos autos a Corte de origem para
publicacdo do acérddo que reconhecera a justa causa, a fim de permitir ao
reclamante a interposicdo de recurso de revista, por conta do disposto no
artigo 5°, LV da Constituicdo, sendo prematura e irrelevante a discusséo se o
apelo lograria ou ndo admissibilidade, por estar em jogo o direito
transcendental a preservacéo da garantia constitucional ali consagrada. V1II -
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A douta maioria, no entanto, entendeu ser desnecessaria a baixa dos autos a
Corte de origem, uma vez que a falta grave fora clara e incisivamente
reconhecida na decisdo impugnada, lavrada ao rés do contexto
fatico-probatorio, orientando-se no sentido de a Turma prosseguir no
julgamento do recurso de revista a fim de convalidar a justa causa ali
contemplada. IX - Obediente ao posicionamento da maioria, cabe a este
relator apenas endossar o fundamento pelo qual o Colegiado de origem dera
pela prética da falta grave, e, por consequéncia, estender o provimento ao
recurso de revista para julgar improcedente o pedido de pagamento de verbas
rescisorias. Recurso provido”. (ED-RR - 53000-42.2002.5.04.0701, Data de
Julgamento: 13/09/2006, 42 Turma, Relator Ministro: Antdnio José de Barros
Levenhagen, Data de Publicacdo: DJ 13/10/2006)

“RECURSO DE REVISTA. 1. [..] 2. ESTABILIDADE
PROVISORIA. RESOLUC;AO DO CONTRATO DE TRABALHO NO
CURSO DE AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. JUSTA CAUSA. A
suspensdo do contrato de trabalho implica sustagcéo dos efeitos decorrentes
do vinculo de emprego, continuando, contudo, em vigor o contrato de
trabalho. Constitui, em verdade, uma mera pausa transitoria do trabalho,
permanecendo, no entanto, algumas obrigacOes reciprocas entre empregado
e empregador. Sobreleva registrar que a concessdo de auxilio-doenca
acidentario ndo funciona como obstaculo a justa rescisdo contratual, na
medida em que subsistem, a despeito da suspensdo do contrato de trabalho,
todos os deveres de lealdade, probidade e boa-fé. Recurso de revista
conhecido e desprovido”. (RR - 180300-04.2003.5.12.0030, Data de
Julgamento: 10/08/2011, 32 Turma, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Data de Publicagcdo: DEJT 19/08/2011)

“RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. SUSPENSAO DO
CONTRATO POR BENEFICIO PREVIDENCIARIO. RESCISAO
CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. POSSIBILIDADE. A suspensdao do
contrato de trabalho, inclusive em decorréncia do gozo de beneficio
previdenciario, ndo impede a dispensa do trabalhador por justa causa.
Precedentes. N&o conhecido. [...]” (RR - 71300-41.2007.5.03.0075, Data de
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Julgamento: 24/02/2010, 5% Turma, Relator Ministro: Emmanoel Pereira,
Data de Publicagdo: DEJT 05/03/2010)

Pelas razdes expostas, dou provimento ao Recurso de
Revista da Consignante-Reconvinda para declarar a validade da dispensa
no curso da suspensdo do contrato de trabalho e, por consequéncia, julgar
improcedentes os pedidos da Reconvencdo oferecida pelo empregado,
invertendo-se o 6nus da sucumbéncia relativo as custas, das quais o
empregado fica dispensado, em virtude do beneficio da justica gratuita

que lhe fora concedido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Recurso de revista
por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, dar-lhe provimento para
declarar a validade da dispensa no curso da suspensdo do contrato de
trabalho e, por consequéncia, Jjulgar improcedentes os pedidos da
Reconvencdo oferecida pelo empregado, invertendo-se o ©6nus da
sucumbéncia relativo as custas, das quais o empregado fica dispensado,
em virtude do beneficio da justica gratuita que lhe fora concedido.

Brasilia, 18 de junho de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)
MARCIO EURICO VITRAL AMARO
Ministro Relator
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