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DANOS MORAIS. DESPEDIDA DI§CRIMINAT6RIA EM
RAZAO DE GRAVIDEZ. INDENIZACAO.O desconhecimento da
gravidez da trabalhadora, pelo empregador, num aspecto geral, ndo é relevante
quando se trata de assegurar 0 emprego a gestante, pois a responsabilidade,
na hipétese, € objetiva. Ndo havendo justa causa, deve-se anular o ato
de despedida e assegurar o direito da trabalhadora de permanecer no emprego.
Por outro lado, quando se trata de averiguar possivel dispensa discriminatoria, o
conhecimento da gravidez se revela fundamental e a analise da situagdo concreta
deve considerar varios elementos, inclusive a possivel inversdo do 0Onus
probatdrio. Se houver nos autos algum elemento de prova, a exemplo de
documento no sentido de que a trabalhadorainformou o preposto da
empregadora sobre exame de gravidez e resultado positivo e que foi despedida na
mesma data dessa comunicagdo, o confronto das provas com a decisdo de
despedir permite concluir que foi discriminatéria a denlncia do contrato,
presuncdo que sO sera afastada por provas substanciais de que o empregador
possuia razdes legitimas para a pratica do ato. A presuncdo se mantém
independente da condi¢do social ou intelectual da trabalhadora, ainda que
advogada, pois a imposicdo a que se formalize a ruptura contratual em
instrumento de aparente validade, como condic¢do para o recebimento de valores
decorrentes do contrato, contempla vicio na origem e tem o potencial de provocar
danos a direitos de personalidade. Ausente prova conclusiva em
contrério, presume-se a despedida em razdo de gravidez, que é discriminatéria e,
portanto, abusiva, passivel de geraro direito aindenizagdo por danos
morais. DANOS MORAIS. IMPOSICAO A QUE A
TRABALHADORA CONSTITUISSE PESSOA JURIDICA COMO
CONDICAO PARA O EXERCICIO DO TRABALHO. Consatatada a
exigéncia, por parte da empregadora, de que a trabalhadora constituisse
empresa como condi¢do para lhe prestar servigos, por se tratar de imposicéo
abusiva e indevida e implicar inegaveis prejuizos de ordem juridico-econémica a
relacdo que deveria ter ocorrido com vinculo de emprego e, por consequéncia,
inseguranca e gravames desnecessarios, deve-se reconhecer violacdo a direitos de
personalidade e o dever deindenizar. Considera-se na fixacdo do valor
indenizatdrio a reiteracdo da conduta patronal na pratica de atos causadores de
danos morais, o que deve resulta em valor significativo como medida pedagogica
capaz de desencorajar e coibir condutas ilicitas por parte do empregador,
seus prepostos ou agentes. Recurso da autoraa que se da provimento para
condenar as rés no pagamento de duas indenizaces por danos morais.



VISTOS, relatados e discutidos estes autos
de RECURSO ORDINARIO, provenientes da 09% Vara do Trabalho de
Curitiba, em que sdo recorrentes BRASILSAT HARALD S.A. e
BIANCA HAMMERLE AVELAR e recorridos OS MESMOS,
BRASILSAT LTDA., BRISTUR ADMINISTRACAO DE HOTEIS
E CONDOMINIOS LTDA., DUOMO ADMINISTRADORA DE
BENS LTDA. e CONDOMINIO SHOPPING CENTER CIDADE

DAS FLORES.
. RELATORIO

Da sentenca de fls. 1205-1219, complementada pela
sentenca de embargos de declaracdo de fls. 1235-1239, recorrem a autora e a

primeira ré.

A autora, asfls. 1286-1311, pretende modificacédo
quanto aos seguintes itens: a) necessidade de anulacdo da sentenca; b) jornada de
trabalho; ¢) remuneracdo - periodo de estabilidade de gestante; d) FGTS -

depésitos; e) dano moral; e f) honorarios de sucumbéncia - justica gratuita.

Contrarrazdes apresentadas pela primeira ré
Brasilsat Harald S.A. as fls. 1330-1343.

Os réus Brasilsat Ltda., Bristur Administracdo de
Hotéis e Condominios Ltda., Duomo Administradora de Bens Ltda. e
Condominio Shopping Center Cidade das Flores, regularmente intimados, nédo

apresentaram contrarrazoes.

A primeiraré, Brasilsat Harald S.A., as fls. 1254-
1282, pretende modificagdo quanto aos seguintes itens: a) preliminar -
intempestividade; b) vinculo empregaticio; c) valor da remuneracéo; d) RSR; e)
horas extras/fixacdo de jornada; f) intervalo do artigo 384 da CLT; g) férias -
gratificacdo natalina - FGTS depdsitos; h) verbas rescisérias; i) estabilidade
gestante; j) descontos - restituicdo; e k) gastos - abertura encerramento de Pessoa

Juridica.



Custas recolhidas a fl. 1284.
Depésito recursal efetuado a fl. 1283.

Contrarrazdes apresentadas pela autora as fls. 1314-
1329.

Em conformidade com o Provimento 1/2005 da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e a teor do disposto no art. 45 do
Regimento Interno deste Tribunal os presentes autos ndo foram enviados ao

Ministério Publico do Trabalho.

Il. FUNDAMENTACAO

A primeira ré afirma que o recurso ordinario da
autora é intempestivo, pois 0s segundos embargos de declaracdo nao teriam sido
conhecidos, e assim, ndo suspenderam o prazo para recorrer. Alega que a autora,
se pretendesse 0 conhecimento dos embargos, deveria ter interposto o agravo de

instrumento.

Destaca-se, primeiro, que ndo se trata de suspenséo,
mas de eventual interrupcdo do prazo para recorrer, em razéo do ajuizamento dos

embargos de declaracao.

Verifica-se nos autos que as partes foram intimadas
da decisdo que resolveu ossegundos embargos de declaragdoem 19 de
novembro de 2013, conforme Certiddo de Publicacdo de fl. 1253. Os dois
embargos de declaracdo foram conhecidos e devidamente analisados pelo juiz de
primeiro grau. A peca recursal da autora foi protocolada em 27 de novembro de

2013 (fl. 1286), e portanto, dentro do prazo recursal.
Afasta-se preliminar de intempestividade do recurso.

Presentes 0S pressupostos legais de
admissibilidade, CONHECO DOS RECURSOS



ORDINARIOS interpostos.  As  contrarrazes  foram  regularmente

apresentadas.

PRELIMINAR

RECURSO ORDINARIO DA AUTORA

Necessidade de anulacdo da decisdo dos embargos de declaracéo

A autora requer que se declare aanulacdo da
sentenca que apreciou os embargos de declaracdo por ela apresentados e que se
determine o retorno dos autos para complementacdo. Aduz que ndo houve anélise
e decisdo sobre algumas provas, 0 que acarretaria 0 indeferimento de certos
pedidos em segundo grau, em razdo de supressdo de instancia. Afirma que
a sentenca foi omissa no que diz respeito ao formal conhecimento, pela ré, do seu
estado gravidico e quanto a comprovacdo documental de trabalho as sextas-feiras
e em periodo superior ao reconhecido nos meses de dezembro e de janeiro.
Fundamenta o pedido de reforma nos artigos 93, X, da CF; artigo 883, da CLT e
artigo 458, do CPC.

Com o devido respeito a autora, a alegacédo de que
ndo houve apreciacdo de provas ndo ampara o pedido de decretacdo de nulidade
da sentenca, principalmente porque ndo se vislumbra prejuizo imediato.
O conjunto probatorio produzido nos autos pode e deve ser analisado no recurso
em relagdo a cada pedido formulado, sem que implique supressao de instancia. O
recurso devolve ao Tribunal o exame das questdes de fato e de direito ventiladas
nos autos, o que impode a necessidade de se reanalisar todas as provas produzidas.

Assim se procedera no exame do mérito, em cada pedido formulado no recurso.

Observa-se, ainda, que houve pronunciamento do
julgador de primeiro grau quanto ao formal conhecimento do estado gravidico da
autora. O julgador destacou que € "irrelevante se a empregadora tinha
conhecimento do referido estado gravidico, ante a Simula n. 244, 1, do TST." (fl.
1235). Houve pronunciamento, também, sobre o trabalho as sextas-feiras, nos

seguintes termos (fl. 1211):



"[...] considerando a prova oral e documental produzida, o recesso judiciario, bem como o
hébito da Justica do Trabalho de ndo se realizarem audiéncias as sextas-feiras, convengo-me
que:

- a Autora prestava servigos para as Rés de segunda a quinta-feira, de fevereiro a novembro de
cada ano trabalhado;

- Autora laborou para as Rés apenas durante a primeira quinzena de dezembro e na segunda
quinzena de janeiro de cada ano do contrato;

- a Autora cumpria horario, em média, das 9h30min as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda
a quinta-feira, para as Rés."

Se, eventualmente, houve erro de
julgamento, a correcdo deve ocorrer pela via recursal propria, que € 0 recurso
ordinério, sem que se cogite de modificacdo pela via dosembargos de
declaracdo. Por outro lado, os argumentos formulados pela parte, em defesa ou
no recurso, Ndo obrigam necessariamente a que o Juiz os responda um a um. E,
no tocante ao prequestionamento sobre o entendimento pacificado no item Il (na
realidade, os embargos indicaram o item "llI" - fl. 1124) da Sumula 331 do TST ou,
ainda, do disposto no art. 129 da Lei 11.196/2005, deve-se considerar que a
oposicdo de embargos com tal propdsito pressupde a existéncia de omissao, que
ndo houve na hipdtese. Ha que se respeitar os limites da admissibilidade dos
embargos de declaracdo, pelos quais apenas se aplainam dificuldades e afastam-
se Obices a boa compreensdo e eficaz execucéo do julgado.

Por esses fundamentos, porque inexistente negativa
de prestacédo jurisdicional ou ofensa aos artigos 93, IX, da CF/1988, e 832 da

CLT, rejeito a prefacial de nulidade processual.
RECURSO ORDINARIO DA AUTORA
1. Horario de trabalho - horas extras e reflexos

A autora, as fls. 1289 e seguinte, insurge-se contra a
sentenca no que diz respeito ao horario de inicio fixado as jornadas, ao trabalho
as sextas-feiras (inclusive no periodo da tarde) e a partir da segunda semana de
janeiro e até a terceira semana de dezembro. Argumenta que apresentou ao Juizo
de primeiro grau diversas provas documentais, que as ignorou ao proferir a
sentenca e que confirmam que ela trabalhava em horarios mais elasticos do que
o0s reconhecidos, inclusive com trabalhos em dias além daqueles declarados; que

as provas de trabalho além do fixado na sentenca estdo nas notas fiscais de fls.



846-876, conforme demonstrativo apresentado as fls. 21-21; que os controles
(ligacGes detalhadas) apresentados as fls. 364-376 comprovam trabalho em favor
da ré nas sextas-feiras dos dias 8 e 15 de maio, 26 de junho, 28 de agosto, 11 e 18
de setembro, 23 de outubro, 6 e 10 de novembro, 4 e 11 de dezembro, todos de
2009, e 22 de janeiro de 2010; que os documentos de fls. 364-376 comprovam
inicio dos trabalhos antes das 9h30min. nos dias 4 e 6 de maio, 10, 16 3 17 de
junho, 27 e 29 de outubro, 3 de dezembro, todos de 2009; 11 e 22 de janeiro, 10 e
24 de fevereiro de 2010, e encerramento de trabalho apo6s as 17h30min nos dias 4
de maio, 20 e 31 de agosto, 3 de setembro, 14, 19, 22 e 28 de outubro, 2 de
dezembro, no ano de 2009, e 2, 3 e 10 de fevereiro de 2010; que os documentos
comprovam a desatencdo ao intervalo intrajornada minimo, no ano de 2009, das
11h30min as 13h, nos dias 8, 13 e 14 de maio; 20 e 31 de agosto; 2, 9, 14 e 18 de
setembro. 13 a 15 e 22 de outubro; 4, 5, 17, 23 e 26 de novembro; 3, 4 e 14 de
dezembro; que no ano de 2010 os documentos comprovam labor em desrespeito
ao intervalo nos dias 28 de janeiro, 2 e 18 de fevereiro; e que os documentos
também confirmam que trabalhou além do termo final de cada ano e no termo
inicial do ano seguinte, definidos nasentenca. Pede o reexame das
provas documentais e orais, a reforma dos horéarios fixados e o deferimento de

horas extras e reflexos adequados ao novo provimento.

O julgador de primeiro grau, com base nos seguintes
fundamentos, assim decidiu (fls. 1210/1211):

"[...]JQuanto a jornada, importa salientar que € incontroverso que a Autora ndo laborava em
regime de exclusividade para a primeira Ré (ex.: audiéncias de fls. 231, 256, 274).

Nesse sentido, portanto, conforme o art. 20 da Lei n°® 8.906/94, a Autora fazia jus a jornada de 4
horas diarias e 20 horas semanais.

Observe-se, no entanto, que para nos termos do §1° do art. 20 da mencionada Leli, ‘considera-se
como periodo de trabalho o tempo em que o advogado estiver a disposi¢cdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, no seu escritério ou em atividades externas, sendo-lhe
reembolsadas as despesas feitas com transporte, hospedagem e alimentacao'.

Efetivamente, a prova documental é farta no sentido de que, além do trabalho interno
desempenhado pela Autora em prol das Rés, também realizava audiéncias, principalmente a
tarde (ex.: fls. 233/255, 259/273).

N&o é menos verdade, no entanto, que no periodo da tarde principalmente, a Autora realizava
audiéncias de causas particulares, sem vincula¢do com as Rés (ex.: 231, 256, 274).



Tém-se, desse modo, duas certezas. A primeira é de que a Autora ndo trabalhava para as Rés
apenas pela manha. A segunda, de que a Autora ndo cumpria integralmente a jornada indicada
na peticdo inicial em prol das Rés.

Assim, considerando a prova oral e documental produzida, o recesso judiciario, bem como o
hébito da Justica do Trabalho de ndo se realizarem audiéncias as sextas-feiras, convengo-me
que:

- a Autora prestava servicos para as Rés de segunda a quinta-feira, de fevereiro a novembro de
cada ano trabalhado;

- Autora laborou para as Rés apenas durante a primeira quinzena de dezembro e na segunda
guinzena de janeiro de cada ano do contrato;

- a Autora cumpria horério, em média, das 9h30min as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda
a quinta-feira, para as Rés.

Rejeito a pretensdo relativa a violacdo de intervalo, eis que em razdo das causas proprias, 0
trabalho da Autora nos processos trabalhistas ndo beneficiava apenas as Rés. Assim, no
computo da jornada acima fixada, ja estd considerado o tempo que a Autora despendia
realizando audiéncias, conversando com clientes e testemunhas e consultando processos que ndo
eram das Rés.

Em vista do exposto, acolho, em parte, a pretensdo, para condenar as rés a pagar a Autora as
horas extras laboradas depois da 4° diaria e 20 semanal, sem duplicidade.

Observe-se na base de célculo o saléario-dia de R$ 150,00, que correspondente a salario-hora de
R$ 37,5 (150,00 divididos por 4). Adote-se o adicional de 100%, conforme § 2° do art. 20 do
Estatuto da Advocacia.

Né&o ha que se cogitar de divisor 100 ou 200, eis que o salario ndo era estipulado por més.

Excluam-se do computo das horas extras os feriados, sendo que o Carnaval até a quarta-feira de
cinzas e a Pascoa, desde a quarta-feira da correspondente semana.

Devidos reflexos em r.s.r. (domingos e feriados), e sem estes (OJ 394 da SDI-1 do TST), em
férias acrescidas de 1/3 e 13° salério.

Nada ha a ser deduzido."

Em contrarrazbes, a ré refuta a pretensdo da
autora de reforma do julgado. Afirma (fl. 1335):

"a reforma do julgado para majorar a jornada ja fixada de trabalho seria premiar o
locupletamento indevido, j& que ha prova robusta nos autos - TRAZIDAS PELA PROPRIA
AUTORA - demonstrando que a mesma nao estava a disposicao da reclamada durante todo o
periodo que aduzia na inicial.

Ainda, todas as testemunhas ouvidas em juizo afirmaram que a autora trabalhava no periodo da
manh&. A Unica testemunha que afirmou o contrario presenciou tdo somente o periodo referente
a primeira contratagdo e portanto PRESCRITO, além disso referida testemunha procurava
beneficiar a autora em seu depoimento, na medida que afirmou que a autora iniciava sua jornada
as 07h30 quando a propria autora afirma na inicial que a sua jornada iniciava as 08h30,
sendo assim referido depoimento é inservivel como meio de prova, 0 que requer seja
considerado por este tribunal. [...]"

Destaca-se, primeiro, que avaloracdo da prova €

feita de acordo com o prudente arbitrio do juiz, que devera lancar méo de todos



os elementos apresentados nos autos. Desde que motivada, a decisdo judicial é
proferida com independéncia juridica, vale dizer, com livre convencimento. E o
chamado principio do livre convencimento motivado, em que a verdade surge em
sua consciéncia a partir da valoragdo da prova e que exige, por influéncia do
principio da persuasdo racional, que o juiz indigque os motivos que influiram na

formacéo de seu convencimento.

Na hipétese dos autos, a autora narrou na peticao
inicial (fls. 3-29) que trabalhou para as rés em trés periodos: o primeiro entre 19
de maio de 2006 e 20 de julho de 2007; o segundo, entre 26 de maio de 2008 e
28 de fevereiro de 2009; e o terceiro, entre 19 de marco de 2009 e 19 de margo
de 2010. Afirmou que na condicdo de empregada das rés estava sujeita a trabalho
nas dependéncias da primeira ré ou em favor das rés, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 19h30min, com aproximadamente trinta ou quarenta minutos de
intervalos intrajornada, além de servicos prestados em um ou dois finais de
semana por més. Invocou o disposto no Estatuto da Advocacia, pediu a
condenacdo das rés ao pagamento, como horas extras, pelo trabalho prestado
além da 42 diaria e da vigésima semanal, pela desatencdo ao disposto no art. 384
da CLT e aos intervalos intrajornadas, com os reflexos inerentes, respeitados 0s
parametros sugeridos (os pedidos sucessivos, formulados a partir da fl. 27, somente
desafiariam andlise se afastada a pretensdo principal, motivo pelo qual, por ora, deixa-se de
tecer maiores consideracgdes a respeito).

As rés, de forma sucessiva as prejudiciais de mérito
que apresentaram (prescricao, negativa de vinculo, entre outros, conforme defesa
de fls. 721-754), a partir do item 11 da defesa de fl. 746 afirmaram que ndo
houve excesso de trabalho didrio ou semanal que exija contraprestacdo; que a
autora ndo estaria sujeita a qualquer forma de controle de horario e estava na
condicdo de "senhora de suas atividades e horarios"; que se enquadrava
como exercente de cargo de confianca, nos termos do art. 62, Il, da CLT; que a
autora nunca foi vista na sede da empresa "em finais de semana ou antes das 9h e

apos as 17h30, muito menos de forma diaria”, e sempre usufruiu intervalo



intrajornada superior a duas horas; que a propria autora trouxe aos autos atas de
audiéncias em que teria atuado, ndo a partir de seus vinculos com a primeira, mas
como profissional autdbnoma; que o horario de seus empregados era
cumprido entre as 7h30min e 17h30min, de segunda a sexta-feira, com 1h12min
de intervalo, com compensacdo do trabalho dos sabados, e se reconhecida a
condicédo de empregada, seu horario ndo poderia ser definido como além daquele

limite.

Em decisdo anterior este Colegiado acolheu o
pedido da autora de reconhecimento de vinculo de emprego entre as partes, sobre
0 que ndo cabe mais discussdo neste grau de jurisdicdo. Reconhecido o vinculo,
verifica-se que as rés sdo empresas de grande porte e contam com mais de dez
empregados em seus quadros. Assim, cumpria a elas apresentar controles de
horario da autora ou, de forma sucessiva, provar satisfatoriamente que ela se
enquadrava na excecdo previstano art. 62, Il, da CLT. Desse encargo nao
se desincumbiram, ao menos ndo na extensdo vislumbrada pelo julgador
na sentenca. A analise que segue pontuara os aspectos em que, no entender deste
Colegiado, 0 juizo de primeiro grau equivocou-se no exame dos fatos, do direito

aplicavel e das provas.

Inicia-se pelo possivel enquadramento da autora na
excecdo prevista no art. 62, Il, da CLT, norma restritiva de direitos e que, por
assim se qualificar, enseja interpretacdo também restritiva e analise cuidadosa

das provas.

Enquadram-se nesse dispositivo os detentores de
cargo de confianca. Essa categoria de trabalhadores, a principio, ndo faz jus a
remuneracdo por trabalho extraordinario, porque, além de receber do empregador
uma série de poderes capazes de lhe assegurar razoavel autonomia, com a
possibilidade, inclusive, de comprometer o empreendimento, ndo se sujeita a
limitacdo, controle ou fiscalizacdo de horario e recebe remuneracdo muito

superior a dos demais empregados. O enquadramento do trabalhador no cargo de



confianca decorre de sua condicdo de um auténtico representante do empregador.
Significa dizer que deve possuir poderes de representacdo, de comando e de
decisdo tdo proximos aos do empregador que termine por se tornar um substituto
dele na conducéo de assuntos de relevancia da empresa. Esses aspectos integram

0 que a doutrina considera o elemento subjetivo do enquadramento.

A matéria adquire certa complexidade quando a
analise envolve profissional altamente qualificado, como é a hipbtese de
advogado empregado. Neste aspecto, de acordo com o entendimento pacificado
na jurisprudéncia, o simples fato de a relacdo de emprego ocorrer entre advogado
e certa empresa ou escritorio de advocacia ndo implica presumir que o
trabalhador exerce cargo de confianca (como precedente indico o entendimento
pacificado no item V da Simula 102 do TST que, apesar de se referir a advogado de banco, sua
razdo de decidir é a mesma aplicavel a hipotese em exame - "SUMULA N° 102. BANCARIO.
CARGO DE CONFIANCA... V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da
advocacia, ndo exerce cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipotese do § 2° do
art. 224 da CLT.") para efeitos do art. 62, Il, da CLT. Continua indispensavel a
prova de que, além dos poderes inerentes ao exercicio da clausula ad extra
judicial, atue como representante do empregador ou clientes deste, que
tenha poderes de representacdo, comando e decisdo naadministracdo do
empreendimento, ndo bastando que atue como patrono do empregador em acoes
judiciais ou outras demandas.

Além do elemento subjetivo - grau de fiducia do
empregador - deve-se investigar a remuneracdo do empregado, que deve ser, em
regra, destacada dos demais trabalhadores e que constitui o elemento objetivo do
cargo de confianca. A concluséo, ao final, para autorizar o enquadramento, deve
ser a de que o empregado tem uma posic¢éo elevada considerando a hierarquia da
empresa, € responsavel por setores vitais, tem especial fiducia por parte do

empregador e aufere remuneracao de destaque.



Na hipotese dos autos, a autora exercia a funcdo de
advogada. Foi contratada para patrocinar interesses de clientes das rés e, nessa
condicdo, ndo ha provas ou evidéncias de que dispunha de fiducia especial por
parte do empregador. O que se extrai dos elementos dos autos € que possuia
a confianca normal exigida de todo profissional especialista em determinada area
do conhecimento humano. O fato de se tratar de profissional advogada, por mais
amplos que sejam seus conhecimentos técnicos especificos, isoladamente, néo
Ihe coloca na condigdo de exercente de elevado cargo para os fins do art. 62, 11,
da CLT.

N&o se sustenta, também, a tese das rés de que a
autora, por ser enquadrada no art. 62, 11, da CLT, ndo se sujeitaria a carga horaria
definida, nem a controle e fiscalizagdo de horarios. Deve-se verificar como a
relacdo de trabalho acontecia, na préatica, pois o principio da primazia da
realidade sobre a forma, verdadeiro vetor do Direito do Trabalho, impbe que o
magistrado investigue as condicOes faticas impostas ao trabalhador, que podem
ndo coincidir com os registros formais que documentam a relacdo contratual.
Incumbia as rés comprovar que a autora executava  suas
atividades sem qualquer controle e fiscalizagdo do tempo dispensado ao servico
contratado e que sua rotina de trabalho tornava incompativel a empregadora
exercer esse controle, o que se aproximaria, inclusive, da hipétese prevista no art.

62, 1 da CLT. Com o devido respeito, essa prova ndo foi produzida.

Na esteira do entendimento pacificado na Sumula
338, I, do TST (SUMULA N° 338. JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA
PROVA. | - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, 8 2° da CLT. A ndo-apresentacdo injustificada dos
controles de freqliéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual
pode ser elidida por prova em contrario.), também cumpria as rés comprovar o real

horario cumprido pela autora. Eraencargo das rés apresentar registros de



horarios e desse encargo desincumbiram-se apenas em parte, e ainda assim, ndo
com a extensdo vislumbrada em sentenca.

E verdade que a autora apresentou atas de
audiéncias em que constou como patrocinadora de agdes envolvendo outras
partes que ndo as rés ouclientes da primeira ré. Esses documentos,
todavia, provam apenas que nem todos os horarios indicados na peticédo
inicial foram disponibilizados ao atendimento as rés. N&o provam os efetivos

horéarios laborados, quando esteve realmente a disposicédo destas.

A autora apresentou diversas atas comprovando
que esteve a disposicao das rés em horarios que ultrapassam aqueles fixados pelo
Juizo de origem. A titulo de exemplo cita-se o documento de fls. 236-237, que
confirma a atuacdo da autora como advogada das rés em audiéncia realizada além
do horario reconhecido na sentenca, no dia 3 de julho de 2008 (audiéncia iniciada
as 17h, e encerrada as 17h19min da quinta-feira). O documento de fls. 264-273
também confirma que a autora patrocinou interesses das rés em audiéncia
realizada no dia 21 de agosto de 2009, uma sexta-feira, quando esteve em sala de
audiéncia entre as 10h48min e 14h04min., periodo ao longo do qual foram
ouvidos o autor da acdo, José Luiz Bello, o preposto da Brasil Harald S.A., as
testemunhas Maria da Gloria de Oliveira e Aparecida Aranda Schmidt, inquiridas
a pedido da parte autora, e as testemunhas Daniel Mateus Ferreira e José Rogério
Simdes Mendes, ouvidas a pedido da titular do polo passivo da acdo. A autora
apresentou outro termo de audiéncia para comprovar que patrocinou audiéncia
em favor da Brasilsat, realizada em sexta-feira. Trata-se do documento de fl. 278,
que consiste em termo de audiéncia ocorrida em 16 de outubro de 2009, uma
sexta-feira, quando esteve em sala de audiéncia entre as 10h35min e as
10h46min.

Diante das provas documentais, é inafastavel a
conclusé@o de que trabalhou em algumas sextas-feiras, quando houve, inclusive,

desatencdo ao tempo de intervalo intrajornada minimo assegurado em lei.



Verifica-se nos autos cépia de termo que demonstra
ter a autora patrocinado audiéncia, em favor das rés, durante a primeira quinzena
de janeiro de 2010, mais precisamente no dia 14 de janeiro daquele ano, quando

participou de audiéncia realizada entre as 13h15min e 13h39min (fl. 283).

Documentos expedidos pela BrasilSat Harald S.A.,
em gue consta exigéncia para que a autora detalhasse ligacdes telefonicas feitas
por ela durante o horario de trabalho (fls. 364 e seguintes) também indicam que a
jornada era plenamente passivel de controle e que havia labor extraordinario. Os
documentos indicam ligacbes feitas pela autora emdias de sabado (por
exemplo, 15 de maio de 2009), em diversas sextas-feiras, muitas das quais além
do horario fixado nasentenca, e em periodos que ultrapassaram a primeira
quinzena de dezembro de cada ano ou antecederam a segunda quinzena de
janeiro. Toma-se como exemplo o documento de fls. 379, que indica que a autora
fez ligacdes telefonicas no dia 23 de outubro de 2009, uma sexta-feira, as
9h10min e as 11h11min, e diversas ligacdes apos as 17h nos dias 7 (17h22min),
14 (entre 17h38min e 17h42minl5s); 22 (as 17h15min), e 28 de outubro (das
17h20min as 17h52min). Os documentos de fl. 372-375 registram ligacOes
telefénicas feitas pela autora, da sede da primeira ré, entre os dias 15 e 21 de

dezembro de 2009 e entre o dia 11 de janeiro e 18 de janeiro de 2010.

Por esses documentos € possivel confirmar excessos
de jornada além dos reconhecidos na sentenca, e inclusive, que trabalhou pelo
menos até o dia 21 de dezembro e retornou ao trabalho antes do inicio da

segunda quinzena de janeiro.

Fazem parte desse conjunto probatorio copias de
correspondéncias eletrénicas enviadas a autora e recebidas fora dos horéarios, dias
e periodos fixados na sentenca (v.g., os documentos de fls. 381 e 427 indicam que houve
enderegcamento de e-mail a autora no dia 22 de junho de 2007 e 13 de marco de 20009,
ambas sextas-feiras, a Ultima com troca de e-mail as 18h13min; o de fl. 386 prova troca de

correspondéncias no dia 20 de dezembro de 2006, segunda quinzena de dezembro daquele ano;



o de fl. 389 evidencia que trabalhou na sexta-feira do dia 2 de marco de 2007 e, 0 documento de
fl. 455, trabalho no sabado do dia 11 de julho de 2009; os e-mails de fls. 394-395 provam que a
autora trocou correspondéncias com Irineu Pereira, seu colega de trabalho, entre as 15h28min e
as 18h12min do dia 6 de margo de 2007, terca-feira; o documento de fl. 396, que a autora abriu
e-mail as 18h16min do dia 27 de mar¢o de 2007 e, os documentos de fls. 414-415 e 420,
servicos apos as 17h nos dias 3, 10 e 17 de fevereiro de 2009; ha diversos documentos a partir
das fls. 399 que comprovam que a autora trocava e-mails durante o horéario do almoco ou em
sébados - fl. 409; os documentos de fls. 410 e 411 provam que a autora estava trabalhando na
primeira quinzena de janeiro de 2009, quando trocou correspondéncias com subordinado da
BrasilSat nos dias 12 e 25; os documentos de fls. 429-430, 433-435 e 440 provam troca de
correspondéncias entre a autora e preposta da BrasilSat entre as 21h27min e 22h43min do dia
16 de margo de 2009, uma segunda-feira, e antes das 8h e apds as 17h nos dias 19 de margo e
entre 1° 3 e 7 de abril do mesmo ano; o documento de fl. 431 indica trabalho no dia 17 de
marco de 2009, as 19h24min, e os documentos de fl. 433 e 443 que estava trabalhando as
20h05min do dia 19 de marco daquele ano e as 18h51min do dia 23 daquele més). Todos
esses documentos, além dos de fls. 444, 445, 446, 448, 453, 455, 456, 457,
458, 459, 461, 464, 465, 466, 467, 468,477, 478, 479, 480, 481,482 e
seguintes, indicam que a autora trabalhavam além dos horérios, dias e periodos
reconhecidos pelo juizo de primeiro grau e em violacdo ao intervalo intrajornada
minimo. Comprovantes de pagamentos de DARF efetuados em periodos extras,
além daqueles indicados na sentenca, a exemplo do documento de fl. 574,
autenticado as 10h03min22s do dia 13 de janeiro de 2010, confirmam a tese de
que ha horas extras que ndo foram reconhecidas pelas rés e ndo foram pagas.

N&o bastasse o vasto conjunto da prova documental,
foram colhidos depoimentos de testemunhas em audiéncia, registrados em
midia audiovisual, que se passa a analisar a partir do termo de audiéncia de fls.
952.

A primeira testemunha inquirida a pedido da autora,
Valdir Berganton, declarou que trabalhava para as rés em toda a area fisica do

empreendimento, inclusive em area contigua a dela, das 7h30min até em torno



das 17h30min; que a autora tinha o mesmo horério, igual "a todos os
terceiros" (em item antecedente do depoimento afirmou que era pratica da empresa exigir que
trabalhadores constituissem firma individual), pois a via no local de trabalho proximo
do horario de entrada e ao final de sua jornada de trabalho; confirmou a
ocorréncia de sistema de controle de telefonemas de cada trabalhador, em que ha
indicacdo, pela empresa, dos horarios em que foram efetuadas as ligacdes
telefonicas e campo para justificarem as razGes do emprego do sistema naquele
horério; e que para ingressarem na empresa deveriam passar o cracha no sistema
situado na portaria.

Corine  Weigang de  Campos manifestou-se
contraria a sua inquiricdo como testemunha e invocou o disposto no Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil. A excecdo foi acolhida pela magistrada que

presidiu a audiéncia e a testemunha foi dispensada.

A testemunha Rosa do Pilar Santana declarou
desconhecer se a autora tinha ou ndo horario determinado. Perguntada, esclareceu

que "ndo sabe dizer ao certo” o horario cumprido pela autora.

A testemunha Gisela Cristiana Buck Collere, ouvida
a pedido da ré, afirmou que foi contratada para trabalhar das 8h as 12h, mas
que as vezes comparecia ao escritdrio no periodo da tarde, em torno de trés vezes
por semana; que a autora comparecia ao escritorio de trés a quatro vezes por
semana, em regra no periodo da manha, mas as vezes também a tarde, quando
havia alguma solicitacdo, consultoria ou reunides; e que chegava a encontra-la na

empresa no periodo da tarde.

A (ltima testemunha inquirida a pedido das
rés, Rene Deomar Lemos Silvério, afirmou que ndo tinha horario fixo de
trabalho; que ndo havia controle de horario, mas a autora comparecia entre trés e
quatro vezes por semana, normalmente no periodo da manha. Afirmou que nio
havia expediente entre a ultima quinzena do ano e a primeira do ano seguinte;

que ndo havia controle de ponto, mas era feita identificagdo na portaria da



empresa por meio de crachd; que chegou a procurar a autora, sem encontra-la; e

que a autora participava de audiéncias.

Os depoimentos, como se observa, ndo foram muito
esclarecedores da real situacdo da autora, salvo quanto ao fato de haver sistemas
de controle de entrada na portaria da empresa, de ligacGes telefénicas realizadas
individualmente pelos trabalhadores, inclusive com o apontamento do horéario
em que foram realizados os contatos e quanto a participacdo da autora em
audiéncia, ou seja, na realizacdo de servicos externos as rés. Houve confirmacéo,
por outro lado, de que a autora comparecia ordinariamente na ré entre trés e
quatro vezes por semana, além de participar de reunides, atender convocagoes

e prestar consultoria.

Como se mencionou, a autora apresentou diversos
documentos destinados a comprovar que trabalhava em horarios muito mais
elasticos do que os fixados na sentenca, inclusive com servicos iniciados antes do
préprio horério indicado na peticdo inicial; em horarios que, em regra, seriam
destinados a refeicBes e repousos; prestados ao longo do periodo que a ultima
testemunha descreveu como sendo de "recesso”; e em finais de semana, sextas-
feiras e muito além das 17h30min do dia. As testemunhas, ao confirmarem que a
autora atuava em audiéncias externas e que havia sistema de controle de ligacdes,
terminaram por ratificar os dados indicados nesses documentos, todos

apresentados com a peticao inicial.

Pondera-se, por fim, que embora as notas fiscais de
fls. 594/635 néo indiquem dias ou horarios de trabalhos, considerando que o 6nus
da prova era das rés, que dispunham de meios de controle de horario na portaria
da empresa, 0 que seria feito, por exemplo, a partir de relatério de ingressos e
saidas, e considerando o conjunto probatério analisado, concluo pela
necessidade de reforma da sentenca. Deve-se reconhecer a prestacdo de outras

horas extras além daquelas fixadas na sentenca, ainda que ndo na extensdo



pretendida na peticdo inicial, poisse verificou que aautora também atendia

alguns clientes particulares, ainda que em nimero minimo.

Ponderados os diversos elementos de provase 0s
onus que recairam sobre as partes e considerando que ndo ha registro nos autos
de ligacOes telefonicas efetuadas, atos ou audiéncias patrocinadas pelas autora
entre o dia 22 de dezembro de cada ano e o final da primeira semana do ano
seguinte, fixa-se o horario de trabalho da autora da seguinte forma: a) de segunda
a sexta-feira, das 8h as 19h30min, com quarenta minutos de intervalo
intrajornada, salvo em duas sextas-feiras mensais (arbitra-se como sendo a
primeira e a terceira de cada més), quando atendia clientes particulares, bem
assim, os dias em que atuou efetivamente como advogada de clientes proprios (a
apuracdo desses dias ocorrerd a partir dos documentos trazidos aos autos pela
prépria trabalhadora); b) trabalho em um sabado mensal, no mesmo horéario (o
critério é resultante da avaliacdo dos documentos trazidos com a peticéo inicial);
c) definicdo do periodo de recesso como sendo entre o dia 22 de dezembro de
cada ano e o dia seis do més de janeiro do ano seguinte, quando finda o recesso

da Justica do Trabalho.

2. Remuneracao - periodo de estabilidade gestante

Em face da reforma parcial quanto ao horério de
trabalho da autora e do reconhecimento de que trabalhava em parte das sextas-
feiras do més, salvo duas mensais, acolhe-se parcialmente o pedido
para deferir diferencas de remuneracdo do periodo de estabilidade, de acordo
com o artigo 72, da Lei 8.213/1991, em conjunto com os artigos 392 e 393, da
CLT.

Acolhe-se, nesses termos.
3. FGTS - depdésitos

A autora alega que os depoésitos do FGTS devem
levar em consideracdo 0 conjunto remuneratorio a que teria direito e ndo apenas

0 que comprovadamente recebeu.



O juizo de primeiro grau, na sentenca, a respeito dos
depdsitos do FGTS assim se pronunciou (fl. 1214):

" Nos termos do art. 15 da Lei n°® 8.036/90, faz jus a Autora ao FGTS de 8% que devera incidir
sobre a remuneracdo da Autora paga ao longo do contrato de trabalho havido de 26/05/2008 a
19/03/2010.

O FGTS incidira também sobre o 13° salario deferido no tdpico anterior.

Observem-se 0s valores comprovadamente recebidos pela Autora, conforme prova documental
nos autos."

Oart. 15 da Lei8.036/1990, que trata do
FGTS, assim estabelece:

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até
o0 dia sete de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a oito por
cento da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneragéo as parcelas de que tratam os artigos 457 e 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a
que se refere a Lei n.° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificacfes da Lei n.° 4.749, de
12 de agosto de 1965. (grifo nosso).

A literalidade do texto legal ndo deixa davida
que deve ser considerada, para fins de calculo dos depositos fundiarios devidos, a
integralidade da remuneracéo devida ao trabalhador, paga

ou reconhecida em juizo. Na sentenca o julgador limitou a obrigacdo da ré a

remuneragdo paga no curso do contrato.

Reforma-sea sentenca para que, quanto ao
FGTS, seja observada a remuneracdo devida a autora, paga ou assegurada em
juizo.
4. Dano moral

a) Dispensa discriminatéria - estado
gravidico

A autora pretende a reforma da sentenca quanto ao
pedido de condenacdo das rés ao pagamento de indeniza¢do por danos morais.
Afirma que foi obrigada a faltar com a verdade em declaracdo emitida
por escritura publica para receber os seus haveres, e que foi dispensada durante o

periodo de gravidez, de forma discriminatoria.

O pedido foi rejeitado pelo Juizo de primeiro grau,

que apresentou os seguintes fundamentos (fls. 1216/1217):



Alega a Reclamante que sofreu dor e humilhagdo por ter sido dispensada enquanto estava
gravida e também porque era obrigada a mentir em mais de uma oportunidade para receber o
gue era devido por lei.

A testemunha Gisela, indicada pela Rés, disse que ndo ficou sabendo de desentendimentos da
Autora com colegas ou com o representante das Rés. Disse que a Autora foi dispensada em
razdo da diminuicdo do trabalho nas Rés.

As demais testemunhas nada esclareceram.

Os bilhetes de fls. 223 e seguintes em nada comprovam violacdo de direito de personalidade da
Autora.

Data venia, ndo me parece tenha havido violacdo a direito de personalidade da Autora.

Note-se que parece bastante razoavel - pelas datas da concepcéo do filho da Autora e da rescisdo
contratual - que sequer a Autora soubesse que estava gravida quando da dispensa.

Saliente-se que pela prova oral, a dispensa da Autora decorreu de reducgdo do trabalho na area
juridica (primeira testemunha indicada pela R€), e ndo era de conhecimento dos colegas o
estado gravidico da Autora.

Por outro lado, tratando de profissional liberal - advogada -, que ndo prestava servicos com
exclusividade para as Rés - sequer comparecia todos os dias Uteis da semana para trabalhar na
sede das Rés -, ndo me parece que a forma de contratacdo da Autora implica violacdo de direito
de personalidade ou direito existencial da Autora.

N&o me parece que se possa presumir dano moral ou humilhacéo da Autora.

Ressalto que a Autora é pessoa suficiente esclarecida e profissional do Direito, em especial do
Direito do Trabalho, de modo que ndo me parece que tenha sido iludida ou ludibriada com a
proposta de trabalho apresentada pelas Rés, ou que essa forma de trabalho lhe impusesse
humilhagé&o.

N&o me parece, por fim, se possa comparar o0 fato comprovando nos presentes autos com o da
RT 24837/2007. Naquele processo, pelo que se infere da sentenga "Em audiéncia restou
confirmada a tese obreira quanto ao tratamento desrespeitoso e ofensivo da Ré a dignidade da
reclamante..."”.

No presente processo, sequer ha certeza se as Rés tinham conhecimento sobre o estado
gravidico da Autora quando da dispensa. Rejeito.

A autora alega que 0 juizo de primeiro grau deixou
de apreciar os documentos de fls. 403 (e-mail, informando sobre problemas para
acessar pagina e acerca do exame de gravidez) e 286 (comunicado de
encerramento de contrato de prestacdo de servicos com a empresa Hammerle &
Avelar LTDA. ). Reitera que asentenca deve ser anulada e afirma que ficou
comprovado por documento (fls. 583/585 - instrumento de transacdo de quitacao)
que foi obrigada a faltar com a verdade para receber verbas de natureza

trabalhista, o que ocorreu por meio de escritura publica.

Na peticdo inicial a autora postulou o pagamento de

indenizacdo por dano moral em razdo "de assedio e pela humilhagdo sofrida ao



longo de todo o periodo laboral para obtencdo dos mais basilares haveres
trabalhistas (o que inclui "mentir, mediante coacdo", até mesmo reducdo a termo
em escrituras publicas), mas em especial pela noticia de demissdo na mesma data
em gue anunciada a gravidez, portanto com viés desestimulador - inclusive - e no
importe de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), ou, sucessivamente, de outro
valor entendido no caso em comento e tendo por parametro, quica, o ja decidido
nas RT's 24837-2007-028-09-00-5 e 25466-2009-10-09-00-0." (fls. 16 e 45).
Afirmou que foi compelida a assinar escritura publica de transacdo, sob pena de

nado receber os haveres que lhe eram devidos.

As rés, na contestacdo, alegaram que a autora jamais
foi obrigada a constituir empresa e muito menos mentir perante terceiros.
Afirmaram que a autora, como profissional advogada, era conhecedora de seus
direitos e obrigagdes e "certamente tinha plena consciéncia do que estava fazendo
e assinando." (fl. 760); e que "a comunicacdo do encerramento do contrato de
prestacdo de servigcos ocorreu ANTES da autora ter comunicado seu estado
gravidico e mesmo depois de saber de tal fato, quando a empresa da reclamante
estava no cumprimento do aviso prévio contratual, a reclamada resolveu rever a
rescisdo e propds a autora retomar normalmente as atividades de sua empresa, 0
que nédo foi aceito por ela, ndo havendo portanto que se falar em dano moral

decorrente de dispensa em periodo gestacional.” (fl. 761).

O aspecto relativo a gravidez da autora foi objeto de
prova testemunhal. A testemunha indicada pela autora, Rosa, afirmou que ndo
sabia da gravidez, pois ndo a viu mais. A testemunha das rés, Gisele, afirmou que
ndo ficou sabendo sobre a ocorréncia de brigas com o senhor Daniel (diretor
administrativo) e com a senhora Juliana (prestadora de servico) e que a dispensa
da autora ocorreu em 2007 e em 2010 se deu em razdo da baixa demanda de
servico na éarea trabalhista. A testemunha Rene, também indicada pelas

rés, afirmou ndo saber o porqué da autora ter saido da empresa.



Como se verifica, astestemunhas ouvidas né&o
relataram pratica de conduta ilicita por parte da empregadora, no que se refere a
possivel dispensa discriminatoria em razdo de gravidez. E verdade que o
desconhecimento da gravidez da trabalhadora, pelo empregador, € irrelevante
quando se trata de assegurar garantia de emprego, pois a responsabilidade, nesta
hipétese, € objetiva, como ja definiu o Supremo Tribunal Federal. Esse
entendimento tem sido considerado para definir eventual nulidade da despedida e
o direito da trabalhadora a estabilidade no emprego. Quando se trata de averiguar
possivel dispensa discriminatéria, o conhecimento da gravidez se revela
fundamental e a analise da situacdo concreta deve considerar varios elementos,

inclusive a possivel inversdo do 6nus da prova.

Na hip6tese dos autos, ndo obstante o
desconhecimento do fato pelas testemunhas, a autora provou por documentos que
informou o preposto da empregadora que efetuou exame de gravidez e o laudo
resultou positivo. Nesse sentido, o documento de fl. 403 apresenta o seguinte
teor:

(...) De: Bianca Avelar

Para: mferreira.consultoria@brasilsat.com.br
Enviado em: quarta-feira, 3 de mar¢o de 2010 09:05
Assunto: Informagoes.

DMF, (...)

2) Ha alguns dias estou pra conversar com vocé sobre isso, mas semana passada fiz um exame
de gravidez e deu positivo e por isso vou precisar me ausentar em alguma(s) oportunidades, para
ir ao médico e realizar exames, enfim, dar andamento no pré-natal. Att.(...)

Confronto do documento de fls. 403, com o de fls.
286, indica que a denuncia do contrato por parte da empregadora ocorreu na
mesma data (3 de marco de 2010) em que a autora comunicou-lhe o seu
estado gravidico. Torna-se evidente que a dissolucdo ocorreu em razdo da
gravidez, assim que a empregadora tomou conhecimento do fato. As razoes
apresentadas na defesa e declaradas pela testemunha Gisele - de que havia baixa

demanda de servi¢o na &rea trabalhistas - sdo frageis, até porque incumbia a ré



apresentar provas concretas dessa reducdo de demanda. Por ndo apresentar
provas mais conclusivas, deve-se presumir que a despedida foi em razdo da
gravidez, o que constitui ato de discriminacdo e uma das formas de despedida
abusiva da trabalhadora. O ato de despedida foi ilicito e, dessa forma, apto a
gerar dano moral passivel de indenizacdo. Os documentos indicam, também,
que a formalizacdo do documento de fls. 583-585 ndo decorreu de livre
manifestacdo de vontade da autora. O ato nédo encontra justificativa razoavel,
especialmente se considerado que ela se encontrava em periodo para o qual a lei
assegura o direito indeclindvel de permanecer no emprego. Questionada a
validade do ato e considerando a garantia de emprego, bem como a auséncia de
provas de que houve livre manifestacdo de vontade da autora, impde-se

reconhecer a sua invalidade e, por consequéncia, sua ilicitude.

As irregularidades praticadas pela empregadora,
pelo potencial que tiveram de atingir direitos de personalidade da autora, ensejam
0 reconhecimento da ocorréncia de danos morais, passiveis de indenizacdo. Para
0s danos morais ndo se exige a producéo de provas nos mesmos moldes que, em
regra, se exige para 0s danos materiais. Em muitas situagdes bastam as
presuncGes hominis, ou presuncdes simples, que se formam na consciéncia do
juiz a partir dos fatos ocorridos. Tratam-se das consequéncias que 0 juiz, como
ser humano criterioso, atendendo ao que ordinariamente acontece, extrai dos
fatos da causa. Em outras palavras, para 0s danos morais 0 que se provam sdo 0s
fatos com o potencial de acarretar danos a direitos extrapatrimoniais e néo
propriamente estes, pois eles decorrem da percepcdo do que ordinariamente
acontece. Na hipdtese, ndo se pode colocar em duvida que a despedida abrupta da
trabalhadora em periodo de gravidez, independente de sua condicdo intelectual e
até mesmo social, e a imposicdo a que se formalize a ruptura contratual em
instrumento de aparente validade, como condicdo para o recebimento de valores
decorrentes do contrato tem o potencial de provocar sentimentos de angustia,
inseguranca, medo e até humilhacdo, que afetam o patrimdénio imaterial e

ensejam reparacao.



Defere-se, portanto, indenizacdo por danos morais.
A grande dificuldade é, sem duavida, a avaliacdo, o que leva a doutrina a
aconselhar que a valoracdo indenizatéria adote cautela e bom senso e se paute
por regras de lealdade e razoabilidade (VEIGA JUNIOR, Celso Leal da. A Competéncia
da Justica do Trabalho e os Danos Morais. S&o Paulo: LTr, 2000. p. 69). O valor pretendido
pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo, deve considerar
variados aspectos, notadamente a condi¢cdo social e financeira dos envolvidos,
sem menosprezar a gravidade do dano e a intengdo do causador.

Ainda que se admita a extrema dificuldade em
valorar economicamente o dano moral ou a dor causada a vitima, deve-se
considerar que a indenizacdo € apenas uma forma de compensa-la pela ofensa
sofrida, de modo que, mesmo na impossibilidade de reparar integralmente o
dano, a0 menos se proporcione recompensa capaz de atenua-lo. Na situacdo dos
autos, considerando a gravidade dos fatos constatados, que envolvem despedida
discriminatéria e invalidade de declaracdo por vicio de consentimento, as
consequéncias na sua vida pessoal, familiar e profissional, o padrdo
remuneratorio da autora e a condicdo socio-econdmica das rés, considero

razoavel fixar o valor da indenizagdo em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Provejo parcialmente para condenar as rés ao
pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), com juros de mora e correcdo monetaria nos termos
da Sumula 439 do TST.

b) Constituicao de empresa para
fraudar os direitos da autora

A alegacdo de que houve imposicdo das rés a que a
autora constituisse empresa, como condicdo para prestar seu trabalho, foi objeto

da prova testemunhal.

A primeira testemunha indicada pela autora, Valdir,

afirmou que também precisou constituir uma empresa para prestar Servico



exclusivamente aré. A testemunha ouvida a convite das res, Gisele, confirmou
que a autora trabalhava nas dependéncias da empregadora e a testemunha Rene
mencionou que a autora tinha ramal com o seu nome e, se ndo a encontrasse, a
procuraria depois. Observa-se, ainda, que no acorddo em que Se apreciou o
vinculo de emprego a entdo Desembargadora relatora, Ana
Carolina Zaina, destacou pontos relevantes acerca da subordinacéo da autora as
rés (fl. 1182/1183):

"[...] Por outro lado, embora a primeira testemunha convidada pelas rés tenha afirmado que nédo
existia subordinagdo ou hierarquia entre os advogados e que era apenas uma opcdo da autora
submeter suas pegas processuais a revisao de outro advogado, os documentos que instruiram a
exordial demonstram que as peticbes eram constantemente revisadas e que o Sr. Daniel
repassava ordens a autora por meio de bilhetes, reconhecidos pela primeira testemunha de
indicacdo obreira, com as iniciais "DMF". A autora, como todos os "prestadores" (primeira
testemunha trazida pela ré confirmou) era tratada pelas iniciais "BHA".

Nesse sentido, destaco 0s documentos de fls. 224-230 e 380-508, nos quais constam comandos
dirigidos a autora, inclusive alteragdes ou acréscimos em pegas processuais e até mesmo a tese
juridica que deveria ser seguida.

Assim, chamam a atencdo do julgador os seguintes e-mails: fl. 383 (ordem do Dr. Irineu para
que a autora apresente recurso e tome as providéncias cabiveis em determinados autos); fl. 384
(reviséo pelo Dr. Irineu de embargos elaborados pela autora); fl. 398 (convocacao da autora para
treinamento do sistema CPJ - Controle de Processos Juridicos); fl. 445 (o Dr. Irineu orienta que
a contraminuta do agravo de instrumento deve ser enderecada ao Desembargador Relator; que
ndo cabe agravo de instrumento, mas sim retido; e que devem ser acrescidos pedidos no
requerimento final); fl. 446 (revisdo de notificagdo elaborada pela autora e também com
sugestdes de acréscimos pelo Dr. Irineu); fl. 451 (revisdo de minuta de acordo e ordem de
alteracOes pela Dra. Juliana); fl. 453 (e-mail encaminhado pela Dra. Juliana, com copia para o
Dr. Daniel, determinando quais perguntas deveriam ser feitas pela autora as testemunhas em
audiéncia). Esses documentos dao conta, ainda, que havia ingeréncia no trabalho prestado pela
autora pelo Dr. Daniel, pela Dra. Juliana e pelo Dr. Irineu. Dai se extrai que as rés ndo somente
remuneravam o trabalho prestado pela autora como também exerciam verdadeira ingeréncia nas
suas atividades. Além disso, é importante destacar que as mencionadas correspondéncias
eletrobnicas foram enviadas e recebidas no e-mail corporativo da autora -
bha.juridico@brasilsat.com.br - e que a assinatura e identificacdo constantes nos e-mails da
autora fazem referéncia ao "Juridico Trabalhista - Brasilsat" - 0 que também reforca a tese
inicial de que a autora ndo era advogada autdbnoma.

Diante desses elementos de prova, entendo caracterizada a subordinacao."

Verifica-se da transcricdo que as rés exerciam
forte ingeréncia sobre o trabalho realizado pela autora, o que afasta a ideia de
autonomia de um auténtico prestador de servico. O instrumento de transacdo de
quitacdo (fls. 583/585) demonstra a preocupacdo da primeira ré em assegurar a
relacdo aaparéncia de prestacdo de servicos, o que culminou por burlar a

legislacdo trabalhista, como se nota nos itens 4° e 5°:



"4%) que as partes ora contratantes, declaram e ratificam como licita e convergente as
manifestacGes de vontade para a pactuacdo avencgada, reconhecendo a inexisténcia de elementos
gue possam transmudar a natureza do vinculo;

5% Que a contratada declara que prestou a contratante servicos de natureza exclusivamente
intelectual durante toda a relacdo contratual, conforme a regra do Artigo 129 da Lei 11.196/05

6% [...]"

Extrai-se da prova que houve determinacdo da
primeiraré para que a autora constituisse empresa, como condicdo para lhe
prestar servicos. Tal ato caracteriza imposi¢do indevida, além de inegaveis
prejuizos de ordem juridico-econdmica a relacdo que deveria ter ocorrido com
vinculo de emprego e, por consequéncia, inseguranca na relacdo e gravames

desnecessarios, capazes de atentar contra direitos de personalidade da autora.

Por essas consideracfes, entendo que a préatica da ré

também foi capaz de gerar danos morais, que devem ser indenizados.

O dever de reparagdo do dano perante o direito
privado nasce de um ato ilicito, aguele em que o0 agente contravém os ditames da
ordem juridica, ofende direito alheio e causa lesdo a seu titular. A delimitacdo e
os efeitos da responsabilidade civil, nesses casos, encontram regulamentacéo
basica no Codigo Civil, a iniciar pelo art. 186, que dispde:

Aquele que por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito ou
causar prejuizo a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Em hipdteses como a dos autos, a conclusdo de que
houve dano moral estd vinculada a constatacdo de que a empregadora
provocou prejuizos no que diz respeito a honra, dignidade, equilibrio emocional
e outros direitos de personalidade. Como se mencionou, para o dano moral nao se
exige atividade probatoria semelhante a que se utiliza para o dano material ou
patrimonial. A dispensa da prova de prejuizo ja inspirou julgado do Superior
Tribunal de Justica, a que faz mencéo a seguinte ementa:

DANO MORAL - LISTA NEGRA - ELABORACAO E DIVULGACAO - PROVA DO
PREJUIZO - DESNECESSIDADE - 1. A elaboracéo e divulgacéo de "lista negra" relacionando
trabalhadores que ajuizaram acéo trabalhista e recomendando a ndo contratacdo dos mesmos é
conduta gravissima, que atenta contra a ordem constitucional, afronta o poder judiciario e
desconsidera a dignidade humana. 2. Os trabalhadores relacionados na referida lista fazem jus a
indenizagéo por dano moral, ainda que tenham conseguido colocacdo no mercado de trabalho e



ndo tenham provado prejuizo material. 3. "na concepg¢do moderna do ressarcimento por dano
moral, prevalece a responsabilizacdo do agente por forca do simples fato da violagdo, de modo a
tornar-se desnecessaria a prova do prejuizo em concreto, ao contrario do que se da guanto ao
dano material.""(STJ, 4% turma, RE 2003/0101743-2 - Rel. Ministro Cesar Asfor Rocha). 4.
Decisdo por maioria. (TRT 24 R. - RO 1671/2003-2-24-0-0 - Rel. Juiz Marcio Vasques Thibau
de Almeida - J. 26.05.2004)

N&o obstante adificuldade emavaliar o dano
moral, com base em critérios de razoabilidade, cautela e bom senso (VEIGA
JUNIOR, Celso Leal da. A Competéncia da Justica do Trabalho e os Danos Morais. S&o Paulo:
LTr, 2000, p. 69), e considerando a condi¢cdo social e financeira dos envolvidos,
sem menosprezar a gravidade do dano e a intencdo do causador, deve-se
propiciar compensacdo a vitima, sem afetar em demasia o ofensor (REIS DE
PAULA, Carlos Alberto. Do inadimplemento das obrigacdes. In: O Novo Caodigo Civil: Estudos
em homenagem ao Prof. Miguel Reale. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 360-378). Deve-se
considerar que a indenizacdo é apenas uma forma de compensar a vitima pela
ofensa sofrida, de modo que, mesmo na impossibilidade de reparar integralmente
0 dano, a0 menos se proporcione recompensa capaz de atenua-lo.

A complexidade do assunto foi analisada com
fundamentos primorosos, pelo TRT de Minas Gerais, em julgado de que se
destaca o seguinte trecho:

A violagdo dos direitos da personalidade ndo pode ser plenamente reparada, pois o direito ndo
tem o poder de reverter o tempo para impedir os efeitos da lesdo consumada. No direito
positivo, ndo ha conseqliéncia legal capaz de evitar ou anular os efeitos da dor moral sofrida
pela injustica cometida. A dor da injustica ndo tem reparacdo, o desespero sofrido pela
empregada com a situacdo de desemprego ndo pode ser anulado e a angustia experimentada
frente a incerteza do futuro, gerada pela imagem injustamente denegrida, ndo pode ser apagada.
Entretanto, embora ndo tenha o poder de recompor o status quo ante a lesdo, porque ndo pode
alterar o tempo e reverter o que ficou definitiva e indelevelmente marcado e inscrito no passado,
o direito contém medidas capazes de reparar os efeitos materiais do dano moral suportado pela
reclamante e de fazer cessar a violéncia cometida contra seus direitos. (TRT 3% Regido, 12
Turma, RO 02770-2000 - Publ. 15/09/2000, Relatora Juiza Maria Lucia Cardoso de Magalhdes)

Na situacdo dos autos, a natureza do dano e 0s
demais elementos levados em consideracdo autorizam reconhecer como razoavel
o valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). A gravidade dos fatos constatados,
a condicgéo social e financeira da empregadora, proporcionalmente inversa a da

autora, sdo fatores suficientes para legitimar o valor da condenacao.



Por fim, destaca-se na hipoOtese dos autos a
reiteracdo da conduta patronal na pratica de atos causadores de danos morais
(dispensa discriminatoria em razdo do estado gravidico da autora e a
constituicdo de empresa para fraudar seus direitos trabalhistas) que deve ser
levada em consideragdo na fixacdo do quantum indenizatério. Além do que, o
arbitramento de valor mais significativo € medida pedagdgica capaz de
desencorajar e coibir a reiteracdo das condutas ilicitas por parte das rés, seus
prepostos ou agentes.

Reformo para reconhecer a ocorréncia de danos
morais e condenar as rés ao pagamento de duas indenizaces, cada uma no
importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), com juros de mora e correcdo

monetaria nos termos da Sumula 439 do TST.
5. Honorarios de sucumbéncia - Justica Gratuita

A autora ndo se conforma com a rejeicéo do pedido
de honorarios de advogado. Afirma que é beneficiaria da justica gratuita, o que,

por si, ampararia o pedido.

A concessdo de honoréarios de advogado, na Justica
do Trabalho, ndo decorre de aplicacdo do principio da sucumbéncia, nos moldes
do processo civil (art. 20, § 3°, do CPC), ou do principio da restituicdo integral
(arts. 389, 395 e 404, do CC), tampouco do art. 133 da CF (Art. 133. O advogado é
indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no
exercicio da profissdo, nos limites da lei), pois entende-se que nao foram modificadas
as normas especificas a respeito da matéria. O art. 133 da CF, ao prever que o
advogado é indispensavel a administracdo da Justica, ressalva expressamente a
aplicabilidade das leis vigentes. Assim, aplica-se o art. 791 da CLT (Art. 791. Os
empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e
acompanhar as suas reclamacdes até o final), que assegura as partes o jus postulandi,
e as Leis 1.060/1950, 5.584/1970 e 7.115/1983, que concretizam o comando
constitucional do art. 5°, LXXIV (LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral

e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos).



No entender desta Relatora, a concessdo dos
honoréarios de advogado € possivel em face de declaracdo da parte de que nédo
pode demandar sem prejuizo do sustento proprio ou da familia, o que configura o
requisito legal para concessdo do beneficio, nos termos do art. 790 da CLT e da
Lei 7.510/1986, que alterou a Lei 1.060/1950.

Esse entendimento, todavia, restou vencido pela
maioria dos membros desta Turma que, na esteira das Sumulas 219, I, e 329 do
TST, exige também a assisténcia sindical para a concessdo de honorarios
advocaticios:

SUM-219 HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO

| - Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcao
de salério inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagcdo econdmica que ndo
Ihe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

SUM-329 HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988

Mesmo ap6s a promulgacdo da CF/1988, permanece valido o entendimento consubstanciado na
Stmula n°® 219 do Tribunal Superior do Trabalho.

Na hipotese, a autora ndo se encontra assistida pelo
sindicato da categoria (fl. 637),0 que tornaindevido o pagamento de

honorarios. Mantenho.
RECURSO ORDINARIO DA PRIMEIRA RE
1. Vinculo empregaticio

A primeira ré alega, em suma, que o reconhecimento
do vinculo empregaticio deve ser afastado, pois teria havido contradicdo com a
prova carreada nos autos (contrato de prestacé@o de servigos, notas fiscais e termo
de transacdo realizado em cartdrio). Aduz que a transacdo feita em cartério é
prova suficiente da inexisténcia de vinculo empregaticio entre as partes e que ndo
houve nenhum vicio na celebracdo do negdcio juridico. Requer a reforma da

sentenca, para que se reconheca a improcedéncia do pedido.

Destaca-se, primeiro, que o vinculo empregaticio
entre as partes foi reconhecido por este Tribunal em julgamento de recurso

ordinério anterior, em acordao de lavra da Desembargadora Ana Carolina Zaina,



que determinou o retorno dos autos ao juizo de primeiro grau para aprecia¢ao dos
demais pedidos, nos seguintes termos (fl. 1186):

"[...] reformo a r. sentenca para reconhecer a existéncia de vinculo de emprego entre a autora e a
primeira ré (BRASILSAT HARALD S.A.) nos periodos de 18 de maio de 2006 a 20 de julho de
2007 e de 26 de maio de 2008 a 19 de marco de 2010, na funcdo de advogada; determinar a
anotacdo em CTPS dos dois periodos trabalhados; e determinar o retorno dos autos & origem
para o julgamento dos demais pedidos decorrentes da relagdo de emprego imprescrita como
entender de direito."

A decisdo anteriormente proferida ndo pode ser
revista por este Colegiado, por lhe faltar competéncia funcional. Eventual
questionamento sO poderia ocorrer pela via recursal propria, a instancia superior,
e observados os limites de interposicdo do recurso de revista. De qualquer
forma, recai sobre a decisdo contida no acérddo coisa julgada formal. Houve
transito em julgado nesta instancia, conforme a certiddo de fl. 1198, o que afasta
as insurgéncias da ré relacionadas com o vinculo de emprego. Nada a

deferir.
2. Valor da remuneracao

O julgador de primeiro grau, ao rejeitar o pedido de
diferencas salariais, destacou a sua conclusdo de que a autora recebia salario-
dia (fls. 1206/1207):

"Alega a Autora que fazia jus aos salarios brutos durante o periodo imprescrito de R$ 3.450,00
em maio/2008, R$ 3.750,00 de julho a setembro de 2008, R$ 3.800,00 de outubro a dezembro
de 2008 e R$ 4.140,90 a partir de janeiro de 2009 até marco/abril de 2010.

As Rés impugnam os valores mencionados.

Incontroverso que o salario acordado entre as partes foi estipulado por dia, o que é
perfeitamente licito, nos termos dos art. 7°, "a", da Lei n°® 605/49.

Observe-se pela planilha apresentada na peticéo inicial as fls. 21/22 que a variagdo de valores
decorre da diferenca dos dias trabalhados durante o més, e ndo do valor do salério-dia que
sempre foi de R$ 150,00.

A rigor, s6 haveria reducéo salarial ilicita se tivesse havido redugdo do valor do dia trabalhado,
e ndo do valor mensal recebido.

Rejeito a pretensdo."”

A primeiraré pedereformaquanto a fixacdo da
remuneracdo. Alega que a autora firmou declaragcdo no sentido de que percebia a
quantia de R$ 2.000,00 mensais e que deve ser utilizado esse valor como base de

calculo das horas extras, ferias, 13° salario, verbas rescisorias e indenizacéo



gestacional. De forma sucessiva, pretende a reforma do julgado para que seja
considerado como base de calculo o salario diario da autora, multiplicado pelo

nuamero de dias efetivamente trabalhados e descansos semanais remunerados.

Restou incontroverso que a autora recebia salario
por dia, conforme planilhas de fls. 21/22. A insurgéncia daré, portanto, ndo
merece acolhida, devendo-se considerar como base de calculo o salario-dia, o

que afasta, também, o pedido sucessivo.

Mantenho.
3. RSR

A primeira ré alega que a condenagdo ao pagamento
de rsr deve ser afastada, assim como o reconhecimento do vinculo empregaticio.
Sucessivamente, requer que seja reconhecida a remuneracdo no importe de R$
2.000,00 mensais, de acordo com a declaracdo atestada pela autora e, como néo
houve labor aos domingos, que ndo haveria razdo para ser condenada ao
pagamento do repouso semanal remunerado. Ainda, de forma sucessiva, pretende
que se considere como base de célculo o salério diario multiplicado pelo nimero

de dias efetivamente trabalhados e descanso semanal.

Diante do quese definiuem item proprio, a
irresignacao relativa a auséncia de vinculo ndo pode mais ser analisada neste
grau de jurisdicdo. No que diz respeito ao valor da remuneracdo, da mesma

forma, houve pronunciamento no tépico anterior.

Com relacdo aauséncia de trabalho aos
domingos, sdo impertinentes os argumentos da ré. Deve ser aplicado o contido no
art. 7°, da Lei 605/1949, nos seguintes termos:

"Art. 7° A remuneracdo do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de servico, computadas
as horas extraordinarias habitualmente prestadas;

[.]"



Assim, mesmo ndo havendo trabalho aos domingos,
é devido o pagamento do rsr, que ndo foi pago durante a vigéncia do pacto

laboral com os salarios normais. Mantenho.
4. Horas extras/Fixacgao de jornada

Aré pretende a reforma da sentenca quanto ao
enguadramento da autora na exce¢do do art. 62, 11 da CLT. Afirma que a autora
possuia procuragcbes com amplos poderes e que administrava 0 passivo

trabalhista das empresas, possuindo, assim, cargo de confianca ou gestéo.

Na peticdo inicial a autora afirmou que trabalhou
para as rés "de segunda a sexta-feira, das 8h00min as 19h30min - em média, com
ndo mais do que 30/40 minutos de intervalo para almogo™ (fl. 25). Alegou que
é aplicavel o contido no artigo 20, da Lei 8.906/1994, que limita a jornada de

trabalho do advogado a 4 horas continuas e 20 h semanais.

As rés,em defesa, reiteraram a alegacdo de
inexisténcia de vinculo empregaticio e, sucessivamente, asseveraram que "a
autora ndo possuia qualquer controle de jornada, em razdo, inclusive, dos
servigos que prestava, que se comparado a atividade de um empregado 0 seria
EM CARGO DE CONFIANCA, eis que a empresa da autora prestava servicgos
de ASSESSORIA JURIDICA, sendo conhecedora de todos os receios, melindres,
duvidas, segredos industriais da reclamada.” (fl. 746). Ainda, de forma sucessiva,
aduziram que a autora ndo trabalhou em finais de semana ou antes das 9h e apos
as 17h30.

O julgador de origemdeferiu o pedido de
pagamento de horas extras ap0s a 4?2 diaria e 20* semanal, por entender que a
autora, como advogada, ndo exercia cargo de confianga nos moldes do art. 62, 11
da CLT (fls. 1210/1212):
"[..]

Saliente-se, desde logo, que a Autora ndo se enquadrada na hipétese do art. 62, I, da CLT, eis
gue ndo exercia cargo de gestao.

Importa ndo confundir, data venia, cargo de gestdo com cargo de confianca. O primeiro é
espécie do segundo. Assim, nem todo o cargo de confianga (género) é cargo de gestdo (espécie).



O cargo de confianca se caracteriza quando o empregador delega parcela do poder de direcéo ao
empregado. J& o cargo de gestdo é quando esta parcela de poder permite ao empregado exercer
atribuicdes de gestdo no ambito da atividade econbmica, tomando decisbes relativas a
administracdo da empregadora.

A Autora, a rigor, ndo exercia funcdo de confianga, portanto, sequer de gestéo.

Em verdade, a Autora desenvolvia exclusivamente atribuicdes técnicas, relativas a profissdo de
advogada.

Afasto, assim, a aplicacdo do art. 62, 11, da CLT.

Quanto a jornada, importa salientar que é incontroverso que a Autora nao laborava em regime
de exclusividade para a primeira Ré (ex.: audiéncias de fls. 231, 256, 274).

Nesse sentido, portanto, conforme o art. 20 da Lei n°® 8.906/94, a Autora fazia jus a jornada de 4
horas diarias e 20 horas semanais.

Observe-se, no entanto, que para nos termos do § 1° do art. 20 da mencionada Lei, "considera-se
como periodo de trabalho o tempo em que o advogado estiver a disposi¢cdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, no seu escritério ou em atividades externas, sendo-lhe
reembolsadas as despesas feitas com transporte, hospedagem e alimentagéo™.

Efetivamente, a prova documental é farta no sentido de que, além do trabalho interno
desempenhado pela Autora em prol das Rés, também realizava audiéncias, principalmente a
tarde (ex.: fls. 233/255, 259/273).

N&o é menos verdade, no entanto, que no periodo da tarde principalmente, a Autora realizava
audiéncias de causas particulares, sem vinculacdo com as Rés (ex.: 231, 256, 274).

Tém-se, desse modo, duas certezas. A primeira é de que a Autora ndo trabalhava para as Rés
apenas pela manha. A segunda, de que a Autora ndo cumpria integralmente a jornada indicada
na peticdo inicial em prol das Rés.

Assim, considerando a prova oral e documental produzida, o recesso judiciario, bem como o
habito da Justica do Trabalho de ndo se realizarem audiéncias as sextas-feiras, convengo-me
que:

- a Autora prestava servicos para as Rés de segunda a quinta-feira, de fevereiro a novembro de
cada ano trabalhado;

- Autora laborou para as Rés apenas durante a primeira quinzena de dezembro e na segunda
quinzena de janeiro de cada ano do contrato;

- a Autora cumpria horério, em média, das 9h30min as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda
a quinta-feira, para as Rés.

Rejeito a pretensdo relativa a violacdo de intervalo, eis que em razdo das causas proprias, 0
trabalho da Autora nos processos trabalhistas ndo beneficiava apenas as Rés. Assim, no
cOmputo da jornada acima fixada, ja estd considerado o tempo que a Autora despendia
realizando audiéncias, conversando com clientes e testemunhas e consultando processos que néo
eram das Rés.

Em vista do exposto, acolho, em parte, a pretensdo, para condenar as rés a pagar a Autora as
horas extras laboradas depois da 42 diaria e 20 semanal, sem duplicidade.

Observe-se na base de calculo o salério-dia de R$ 150,00, que correspondente a salario-hora de
R$ 37,5 (150,00 divididos por 4). Adote-se o adicional de 100%, conforme 8§ 2° do art. 20 do
Estatuto da Advocacia.

N&o h& que se cogitar de divisor 100 ou 200, eis que o sal&rio ndo era estipulado por més.

Excluam-se do computo das horas extras os feriados, sendo que o Carnaval até a quarta-feira de
cinzas e a Pascoa, desde a quarta-feira da correspondente semana.



Devidos reflexos em r.s.r. (domingos e feriados), e sem estes (OJ 394 da SDI-1 do TST), em
ferias acrescidas de 1/3 e 13° salario.

Nada hé a ser deduzido. "

O 6nus de comprovar o exercicio de cargo de
confianga é do empregador que assim alega em Juizo, a teor do art. 818 da CLT.
Por se tratar de excecdo a regra geral sobre a duracdo da jornada, o exercicio de
cargo de confianca constitui fato impeditivo do direito ao recebimento de horas
extras. Também sob o prisma do Direito Processual Civil, seria das rés o 6nus de
provar o fato, por forca do art. 333, Il, do CPC. Atribuir ou transferir o encargo
ao empregado significaria exigir-lhe prova de fato negativo, o que, em regra, é

impossivel.

Os detentores de cargo de confianga, enquadrados
na excec¢do do inc. Il do art. 62 da CLT, a principio, ndo fazem jus a remuneracéao
por trabalho extraordinario, porque, além de receberem do empregador
substancial gama de poderes capazes de assegurar autonomia e, inclusive,
comprometer o empreendimento, ndo se sujeitam a limitacdo, controle ou

fiscalizac&o de horario.

Como se mencionou em topico anterior,
0 enquadramento na mencionada disposi¢cdo exige que o detentor de cargo de
confianga seja um auténtico representante do empregador, que possua poderes de
representacdo, de comando e de decisdo tdo préximos aos do empregador que
terminem por lhe colocar na condicdo de verdadeiro substituto daquele na
conducdo de assuntos de relevancia da empresa. Além da fiducia do empregador,
investiga-se,a remuneracdo do empregado, geralmente destacada e,

principalmente, a existéncia de poderes de comando e decis&o.

Na&o se cogita, por exemplo, enquadrar o empregado
na excecdo do art. 62, Il, da CLT, somente porque exercia cargo chamado
"gerente” e porque detinha maior grau de responsabilidade em relacdo aos
demais empregados. A denominacéo do cargo é absolutamente indiferente para

caracterizar o grau de confianca exigido pela norma legal. E que se tornou praxe,



em muitos ramos empresariais, atribuir as denominacdes de gerente ou gestor aos
empregados detentores de responsabilidade maior em relacdo aos demais

empregados, ainda que ndo exercam, na pratica, o efetivo cargo de confianca.

O entendimento desta Relatora é de que o art. 62, II,
da CLT deve ser aplicado apenas em casos excepcionais, justamente porque é
uma excecdo as regras de duracdo da jornada e remuneracdo do trabalho
extraordinario. O cargo de confianca ficaria configurado, em tese, nas situagdes
em que o empregado exerce atribuicGes que o confundem com o proprio
empregador, em que tem consideravel grau de liberdade de atuacdo e em que
suas decisOes podem atingir, de forma direta, o0 empreendimento. Tratam-se de
circunstancias que, na maioria dos casos, estdo restritas a um seleto grupo de

empregados que ocupam o apice da organizagdo empresarial.

Na hipdtese dos autos, como se verificou em topico
anterior, as declaragcfes das testemunhas ndo confirmaram que a autora tivesse
responsabilidade maior do que dos demais empregados, a ponto de ser
enquadrada em cargo de confianga ou de gestdo. Ter procuragbes com amplos
poderes e atuar em causas trabalhistas das rés sdo especificidades inerentes a
atuacdo técnica como profissional advogado, sem qualquer confianca especial.
Conclui-se que embora a autora exercesse funcdo importante na empresa, COmo

advogada do contencioso trabalhista, ndo detinha poderes amplos de gestéo.

Por essas consideracdes, correta a conclusédo
do julgador, nasentenca, que afastou a aplicacdo do art. 62, Il da CLT e

condenou as rés ao pagamento de horas extras. Mantenho.
5. Intervalo do artigo 384 da CLT

A primeira ré pede a reforma da sentenga quanto a
condenacdo em pagar o tempo relativo ao intervalo previsto no art. 384 da CLT.
O Juizo de origem deferiu o pedido, pelos seguintes fundamentos (fl. 1212):

"No tocante ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, relativo a protecéo do trabalho da mulher,
sigo a orientagdo predominante no E. TST, no sentido de que o referido preceito foi
recepcionado pela Constituicao.



"RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. INTERVALO PARA DESCANSO
PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE. A disposicdo contida no art.
384 da CLT foi recepcionada pela Constituicdo Federal, com fundamento no fato de que os
homens e mulheres, embora iguais em direitos e obrigaces, se distinguem em alguns aspectos,
sobretudo nos que se relacionam a sua identidade fisioldgica, merecendo a privilegiado em face
de determinadas situagdes em que se exige um desgaste fisico mais intenso, como na hipétese
de realizacdo de trabalho extraordinario. Violagdo do disposto no art. 5° I, da Constituicdo
Federal ndo demonstrada. Recurso de revista a que se nega provimento. TST-RR-64.704/2002-
900-09-00.5 DJ - 24/02/2006, 52 TURMA Rel. Min. Gelson de Azevedo."

"(..) 2.PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. ARTIGO 384 DA CLT.
PRORROGACAO DE JORNADA. HORAS EXTRAS. ARTIGO 5°, CAPUT E INCISO I, DA
CONSTITUICAO DE 1988. N&o viola o artigo 5° caput e inciso |, da Constituicdo de 1988,
decisdo pela qual se defere horas extras a mulher por desrespeito ao intervalo previsto no artigo
384 da CLT quando do elastecimento de jornada, tendo em vista a propria garantia
constitucional de protecdo do mercado de trabalho da mulher, nos termos do artigo 7°, inciso
XX, da atual Lei Maior. TST-RR-33.612/2002-900-09- 00.3, DJ - 03/06/2005, 1% Turma, Rel.
Min. Emmanoel Pereira)."

Alias, ndo poderia ser outra a interpretacdo, mormente diante do principio da proibicdo do
retrocesso social, pois haveria retrocesso com a supressao de direito garantido as mulheres.

Ademais, ndo parece que o art. 7° tenha tido essa finalidade, na medida em que expressamente
dispds da necessidade de se reconhecer outros direitos que "visem a melhoria da condigdo
social".

Portanto, condeno as rés a pagar a autora 15 minutos em todas as ocasifes em que a autora
prestou horas extras, pelo prejuizo decorrente da ndo concessao do intervalo previsto no art. 384
da CLT.

Observe-se a mesma base de calculo e reflexos das horas extras.
Acolho. "

O art. 384 da CLT determina a concessédo de
intervalo & empregada entre o término da jornada normal e o inicio da
extraordinaria. Trata-se de norma que ingressou no sistema juridico com a
finalidade de proteger uma situacdo desigual, a da mulher, no universo do
trabalho masculino. Por suas razfes sociais e histdricas ndo implicou ofensa ao
principio constitucional da igualdade (art. 5° 1, da Constituicdo Federal).
Significou, antes, a aplicacdo da justica distributiva, ja defendida por Aristoteles
("...tratamento igual aos iguais e desigual aos desiguais..."). O dispositivo
encontra-se perfeitamente recepcionado pelo art. 5° I, da Constituicdo federal
de 1988, entendimento que encontra respaldo na jurisprudéncia do TST, e na
recente Sumula editada pelo Pleno deste Tribunal, de n°® 22, com a seguinte
redacédo: "Intervalo. Trabalho da Mulher. Art. 384 da CLT. Recepcao pelo art. 5°,
| da CF. O art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal, o que



torna devido, a trabalhadora, o intervalo de 15 minutos antes do inicio do labor

extraordinario".

Na realidade, a aplicacdo desse comando da CLT
pode ser enquadrada na categoria das agcOes afirmativas, poderoso instrumento de
inclusdo social constituido por medidas que visam acelerar o processo de
igualdade, com o alcance da isonomia ndo apenas formal, mas substantiva,
daqueles ainda considerados - e tratados - como  Qrupos
vulneraveis. Mantenho.

6. Férias - gratificacdo natalina - FGTS depositos

Insurge-se a primeiraré quanto a condenacgdo
em férias, gratificacdo natalina e depdsitos do FGTS. Afirma que, na hipotese de
ser afastado o reconhecimento do vinculo de emprego, as verbas indicadas, por
serem acessorias, também seriam indevidas. Sucessivamente, requer que seja
reconhecido como base de calculo o salario diario da autora multiplicado pelo

ndamero de dias efetivamente trabalhados e o descanso semanal remunerado.

A pretensdo de ver afastado o reconhecimento do
vinculo empregaticio e o pedido sucessivo relativo a base de célculo ja foi

apreciado em itens anteriores e foi rejeitada. Nada a deferir.
7. Verbas rescisorias

Aré reitera 0 argumento deque o vinculo
empregaticio deve ser ser afastado e, por consequéncia, as verbas rescisorias.
Sucessivamente, alega que a autora foi pré-avisada da rescisdo contratual com
antecedéncia de 10 dias, periodo que devera ser abatido de eventual condenacao
em aviso prévio. Assevera, ainda, que a multa do artigo 477, da CLT € indevida,

em razdo da inexisténcia de vinculo empregaticio.

O juizo de primeiro grau, ao deferir as verbas
rescisérias, assim se pronunciou (fl. 1214):

"Incontroverso que a Autora foi dispensada sem justa causa.

A Autora faz jus, destarte, ao aviso prévio de 30 dias indenizado, bem como a projecdo deste
gerando mais 1/12 de férias acrescidas de 1/3 e 1/12 de 13° salario.



Também faz jus a Autora a multa de 40% sobre os depoésitos do FGTS deferidos no topico
anterior (Lei n° 8.036/90).

A multa do art. 467 da CLT é indevida, ante a controvérsia havida.

Ja a multa do art. 477 da CLT, a meu juizo, é devida, pois ndo foi observado o prazo legal para
pagamento das verbas rescisorias.

Observe-se na base de célculo o valor de R$ 4.500,00 (30 x 150,00)."

Na sentenca resolutdria de embargos de declaracéo
0 julgador de primeiro grau procedeu a integralizacdo da sentenca, nos seguintes

termos (fl. 1238):
"De fato a embargante requereu o abatimento dos 10 dias de aviso prévio a autora concedidos
(fl. 755 - item 23), e ndo houve meng&o acerca desse pedido na sentenca.

Referido aviso com 10 dias de antecedéncia foi comprovado no documento de fl. 817.

O aviso prévio minimo é de 30 dias, conforme artigo 7°, XXI da CR, de modo que a concessao
parcial do referido direito retira por completo a finalidade do referido dispositivo, que é o de dar
ao trabalhador a tranquilidade de saber que vai ter 30 dias para procurar outra colocacdo no
mercado de trabalho.

Nesse sentido, o aviso prévio de 10 dias pela embargante concedido deve ser considerado como
nulo, sendo devido portanto de forma integral, segundo o mesmo raciocinio aplicado aos
intervalos intrajornada ndo concedidos, em analogia com a Sumula 437 do TST.

Por conseguinte, reconheco a omissao e, sanando-a, rejeito o pedido de dedugdo dos referidos
10 dias de aviso prévio."

Apesar da primeira ré ter comprovado a concessao
de aviso prévio pelo documento de fl. 817 (contrato de encerramento de
prestacdo de servigos), pelo prazo de 10 dias, 0 art. 7° inciso XXI da
Constituicdo Federal fixa o prazo minimo de 30 dias como um direito minimo do
trabalhador. A concessao parcial ndo atinge a finalidade almejada pelo legislador,
de propiciar ao empregado um periodo minimo para a tentativa de recolocacao
profissional. Portanto, ndo ¢ cabivel qualquer deducéo do periodo concedido.

A alegacdo de que a multa prevista no art. 477 da
CLT ¢ indevida, em razdo da inexisténcia de vinculo de emprego, ndo se
sustenta, diante do reconhecimento de que houve liame empregaticio entre as

partes. Mantenho.
8. Estabilidade de gestante

O julgador de primeiro grau, ao analisar o pedido de
estabilidade provisoria decorrente de gravidez, assim destacou (fls. 1215/1216):

"Discute-se se a Autora estava gravida quando da rescisdo contratual (19-3-2010).



De acordo com o ultra-som obstétrico realizado em 07/04/2010 (fl. 586), a data aproximada da
concepcao da Autora foi entre final de janeiro e inicio de fevereiro/2010, considerando a data da
Gltima menstruacdo como tendo sido em 13/01/2010.

Inegavel, assim, que em 19/3/2010 a Autora ja estava gravida.
Confirma essa conclusdo a data de nascimento do filho da Autora (11/10/2010).

Irrelevante se a empregadora tinha conhecimento do referido estado gravidico, ante a Simula n°
244, 1,do TST.

Ilicita a dispensa sem justa causa da Autora.

Condeno as Rés, portanto, a pagar a Autora indenizacdo equivalente aos salérios, férias
acrescidas de 1/3, 13° salario e FGTS (11,2%), compreendido entre a data da dispensa,
observada da prorrogacdo do aviso prévio - 18/4/2010 - até cinco meses ap6s 0 parto, ou seja,
até 11/03/2011.

Observe-se na base de calculo o salario-dia de R$ 150,00 x 30 dias."

A ré pede areforma quanto ao reconhecimento da
estabilidade provisoria. Alega que ndo havia vinculo empregaticio; ndo tinha
conhecimento do estado gravidico quando da rescisdo contratual; e que a
autora esperou mais de 12 meses para ajuizar a reclamatoria trabalhista,
demonstrando que tinha interesse ndo na reintegracdo, mas na indenizacéo.

Requer a reforma da sentenca para excluir o reconhecimento da estabilidade.

O art. 10, 11, b, do ADCT veda a dispensa sem justa
causa da empregada gestante "desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto”. Trata-se de norma de carater publico, que visa proteger tanto a
trabalhadora gestante, como o nascituro e, por seu carater cogente, obriga o

empregador de forma indeclinavel.

Sobre o tema, orienta o Tribunal Superior do
Trabalho no seguinte sentido:

SUMULA N° 244 - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. (INCORPORADAS AS
ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS N°S 88 E 196 DA SDI-1) | - O desconhecimento do
estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizagdo decorrente
da estabilidade. (art. 10, Il, "b" do ADCT). (ex-OJ n° 88 - DJ 16.04.2004) 1l - A garantia de
emprego a gestante sO autoriza a reintegracéo se esta se der durante o periodo de estabilidade.
Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo
de estabilidade. (ex-Sumula n® 244 - Res 121/2003, DJ 21.11.2003)

E importante ressaltar que a Constituicdo da
Republica de 1988, ao vedar a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da

empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s 0



parto, ndo impds como requisito a obtencdo do direito a garantia de emprego a
comunicacdo ao empregador, tampouco que a comunicacdo se opere antes da
rescisdo contratual. Ainda que se considere algum direito ao empregador de
despedir seus empregados sem justa causa, na hipotese de trabalhadora mulher, a
teoria do risco objetivo afasta tanto a necessidade de conhecimento da gravidez,
quanto a sua comunicacdo do estado gravidico. N&o se exige o conhecimento da
gravidez, nem sua propagacao, até mesmo por respeito ao direito a intimidade da
mulher. Basta que se verifique a existéncia da concep¢do e a auséncia de justa
causa para dispensa no momento da despedida, e o direito a estabilidade
proviséria ou a indenizacdo substitutiva, conforme se apresente no caso concreto,
adere ao patriménio juridico da gestante. Assim ocorre pela incontestavel
necessidade de se proteger o nascituro e a maternidade, em sentido amplo,

medida que é reconhecida como de alta relevancia social.

A respeito do tema, também ja decidiu esta Turma:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A
concepgdo objetivista concernente a estabilidade provisdria da gestante ndo restou modificada
pela Carta Magna, o direito centraliza-se na teoria do risco da atividade econémica, fruto de
longa discussédo doutrinaria acerca da responsabilidade civil do empregador. O desconhecimento
do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdo
decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b , ADCT). Logo, o direito da empregada gestante a
estabilidade provisoria independe de prévia comunicagdo da gravidez ao empregador. Inviavel a
reintegracdo, converte-se em indenizacdo equivalente aos salarios e demais vantagens do
periodo. (TRT-PR-00130-2001-670-09-00-2 - Ac.-25464-2003 - publ-21-11-2003 Rel. Juiz
Luiz E. Gunther)

Na hipotese dos autos,0 exame de ultra-som
obstétrico de fl. 586 demonstra que em 19/3/2010 a autora encontrava-se gravida.
A certiddo de nascimento de fl. 287 revela que o nascimento ocorreu em
11/10/2010. Além do que, a autora apresentou o documento de fl. 403, em que
informou o0 preposto da empresa de que havia feito exame e constatado o estado
de gravidez. Esses documentos sdo suficientes para confirmar que a época da

dispensa a autora ja era gestante.

De qualquer forma, a desnecessidade de

comunicacdo da gravidez ao empregador decorre da correta interpretacdo que se



deve dar ao art. 10, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. A
confirmacdo a que se refere o dispositivo € da gravidez, e ndo de que o
empregador saiba do fato. De acordo com o entendimento desta Turma, calcado
em posicdo manifestada pelo Supremo Tribunal Federal, o fato da autora nao ter
levado ao conhecimento da ré, a sua gravidez, quando da rescisdo contratual, ndo
afastaria seu direito ao pagamento da indenizacgéo estabilitaria. O posicionamento
decorre, justamente, da tese da responsabilidade objetiva do empregador,
incorporada a Sumula 244 ((N° 244 - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. | - O
desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da
indenizacdo decorrente da estabilidade. Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a
reintegracdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrério, a garantia restringe-
se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. 11 - Ndo ha direito
da empregada gestante a estabilidade provisoria na hip6tese de admissdo mediante contrato de
experiéncia, visto que a extin¢do da relacdo de emprego, em face do término do prazo, ndo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.). Em outras palavras, a estabilidade da
gestante decorre unicamente da existéncia do estado gravidico, independente do
empregador ter ciéncia desse estado, pois o legislador, ao instituir a protecdo da
gestante pela estabilidade provisoria, foi suficientemente claro quando fez dispor:
"... a garantia desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto".
Confirmagdo néo significa dar ciéncia do fato a outrem. Nada impede, tampouco,
que a "confirmacdo" ocorra posteriormente ao rompimento do vinculo,
pois importa para balizar o direito a estabilidade somente o fato da empregada
encontrar-se gravida quando dispensada. Constatacdo posterior impde a
reintegracao e, se inviavel, indenizagéo substitutiva.

Algumas decisBes desta Corte sobre a matéria bem
demonstram o espirito das normas de protecdo a gestante:

ESTABILIDADE GESTANTE - OJ N. 88 DA SDI-1 DO E. TST - RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. A jurisprudéncia majoritaria do C. TST tem perfilhado o
entendimento de ser dispensével a comunicacdo do estado gestacional da empregada & empresa,
em virtude de tal garantia ser preceito constitucional e a responsabilidade do empregador ser
objetiva. Tem-se, desta forma, como prescindivel a comunicacdo do estado de gravidez, mas
impostergavel que a confirmacdo se dé durante o vinculo de emprego, 0 que ocorreu nos
presentes autos. Sobreleva notar, que a Corte Superior deu nova redagdo a Orientacdo



Jurisprudencial 88 da SDI-1, em 04.05.2004, firmando posicionamento no seguinte sentido:
"GESTANTE-ESTABILIDADE PROVISORIA. O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art.
10, 11, "b", ADCT)".( TRT-PR-19783-2002-013-09-00-2-Ac.20138-2004-publ-17-09-2004 -Rel.
Juiz Luiz Celso Napp)

ESTABILIDADE GESTANTE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Comprovado nos autos o
estado gravidico da empregada no momento da ruptura contratual, é irrelevante o fato do réu
desconhecer a gravidez da autora, pois sua responsabilidade é objetiva, eis que a norma
constitucional visa a tutela da maternidade e ndo propriamente do individuo trabalhador.( TRT-
PR-08494-2002-014-09-00-4-Ac.03688-2004-publ-27-02-2004 - Rel. Juiz Célio Waldraff )

Na situacdo dos autos, ndo seria possivel
conceder reintegracdo a autora, porque ja ultrapassou o periodo da estabilidade.
No entanto, é devido o pagamento dos salarios e consectarios relativos ao
intervalo de tempo entre o encerramento do contrato de trabalho e o término da

estabilidade.

Pelo exposto, Nn@0 merece reparos a sentenca no

que concerne ao reconhecimento da estabilidade proviséria.Mantenho.
9. Descontos - restituicdo - PIS/COFINS/CSLL e IR

A primeiraré insurge-se contra a condenacdo de
restituir dos valores descontados a titulo de PIS/COFINS/CSLL e IR. Argumenta
que a autora, por sua prépria iniciativa, constituiu a pessoa juridica, prestou
servigos e emitiu notas fiscais de prestacdo de servigos, cabendo a ela a retencgéo
de valores de acordo com o que dispdem os artigos 1°, 30 a 36, da Lei N°
10833/2003.

O julgador de primeiro grau condenou asrésa
restituicdo dos descontos a titulo de PIS/ICOFINS/CSLL e IR, nos seguintes
termos (fl. 1215):

"Diante da fraude declarada pelo TRT, no tocante a declaragdo de vinculo empregaticio,
inegavel a ilicitude dos descontos realizados sobre os valores recebidos pela Autora a titulo de
PIS/COFINS, CSLL e IR.

Néo verifiquei na documentacdo trazida aos autos descontos relativos a utilizacdo de telefone,
pelo que indefiro a restituicéo.

Acolho, em parte, para condenar as Rés a restituir a Autora os valores a titulo de PIS/COFINS,
CSLL e IR que constam das notas fiscais juntadas e DARFS."



Como se analisou no topico relativo ao dano moral,
do recurso da autora, houve determinacdo por parte da primeira ré para que
a autora constituisse uma pessoa juridica, como forma de viabilizar a prestacao
dos seus servicos. Além do que, a decisdo em que se reconheceu 0 vinculo

empregaticio transitou em julgado, ao menos do ponto de vista formal.

Considerando a fraude verificada e a violacdo
aos direitos trabalhistas da autora, a condenacao das rés ao pagamento de todos

os valores a titulo de PIS/COFINS, CSLL e IR deve subsistir. Mantenho.
10. Gastos - abertura encerramento de Pessoa Juridica

A ré afirma que a autora constituiu a pessoa juridica
por sua livre e espontanea vontade; que ndo ha comprovacao de nulidade do ato
juridico; e que é advogada trabalhista, 0 que tornaria a alegacdo de que teria sido
ludibriada, inveridica. Requer a exclusdo da condenacdo de restituicdo de

valores.

O juiz de primeiro grau condenou as rés a indenizar
a autora pelos gastos com a constituicdo da pessoa juridica, nos seguintes termos

(fl. 1216):

"Evidentemente a exigéncia pela primeira Ré de que a Autora constitui¢cdo pessoa juridica para
prestar servicos para as Res é inequivocamente nula de pleno direito, nos termos do art. 9° da
CLT.

Os custos relativos a abertura e encerramento da PJ devem, a luz dos arts. 186 e 927 do CC,
serem suportados pelas Rés.

Assim, condeno as Rés a indenizar a Autora pelas despesas havidas com a abertura e
fechamento da PJ, conforme se apurar em liquidagdo de sentencga pelos documentos carreados
aos autos."

Algumas empresas, com vistas a obtencdo de maior
lucratividade e reducdo de custos, tém se valido de préatica bastante conhecida
pela Justica do Trabalho, denominada na linguagem comum de "pejotizacdo”.
Por esse expediente o trabalhador (normalmente “intelectual) é obrigado a
constituir uma pessoa juridica e, a partir da assinatura de um contrato de
prestacdo de servigos, passa a prestar servigcos para a empresa formalmente

como auténomo ou prestador de servigos, embora na realidade seja empregado.



Por esse expediente a contratante se beneficia da méo-de-obra contratada, sem 0s

encargos trabalhistas e previdenciarios decorrentes.

Wilson de Souza Campos Batalha, ao analisar a
fraude como hipotese de vicio de consentimento sobre a pactuacdo dos negdcios
juridicos, destaca:

"O Direito do trabalho tem sido campo fértil para a fraude a lei. Algumas vezes procura-se elidir
a legislacdo de protecdo ao trabalho, apresentando a relacdo juridica como tendo diversa
caracteristica (sociedade de capital e indUstria, cooperativa de mao-de-obra, representacdo
comercial autdbnoma, falsa parceria), outras vezes simula-se uma despedida (despedida ficticia)
seguida de readmissdo, ...." ("Dos Defeitos dos Negocios Juridicos”, p. 209).

No Direito do trabalho prevalece o que se
denomina contrato-realidade. = Torna-se  indispensavel, em  situacOes
concretas, retirar o véu que cobre o ato formal para desvendar a real relacéo,
tarefa especialmente agravada nas situac@es que envolvem zonas limitrofes entre
0s denominados contratos de prestacdo de servigos e relagcdo de emprego. Assim
ocorre porque os contratos de trabalho e de prestacdo de servigcos possuem
diversos pontos comuns, 0 que torna de extrema complexidade a tarefa de
distingui-los. Em geral, as duas figuras tém, em comum, o carater pessoal,
oneroso e habitual da prestacdo de servicos. Portanto, a distingdo, em regra,
reside na existéncia de autonomia ou na ocorréncia de subordinacdo juridica que,
na maioria das vezes, em se tratando de trabalhadores intelectuais, ndo é de facil

definicdo.

Na situacdo dos autos, concluiu-se que a autora foi
obrigada a constituir empresa para que pudesse trabalhar para a recorrente. Como
se mencionou, o instrumento de transacdo de quitacédo (fls. 583/585) demonstra a
preocupacao da primeira ré em ocultar o vinculo empregaticio, com assertivas de
que ndo haveria vicio de vontade na confec¢do do documento e que a prestacdo

de servicos seria intelectual apenas.

A alegacéo de que a autora, como

advogada, ndo estaria sujeita a ser ludibriada ndo ampara a recorrente.



E importante destacar que o trabalhador, parte presumidamente vulneravel
na relacdo de emprego, ordinariamente pode ser levado a praticar atos para a
manutencdo de sua fonte de sustento, independente de sua formacdo académica
ou intelectual. A coacdo, nesses casos, é evidentemente econdmica, pois todos ou
a maioria das pessoas depende de seu trabalho para dele extrair as condicGes
minimas de sobrevivéncia e o trabalhador submete-se a uma série de imposicoes

para manter essa fonte vital.

Ante 0 exposto, a sentenca
deve ser mantida quanto a indenizagdo pelos gastos com a constituicdo de

pessoa juridica.
I1l. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 2% Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, por unanimidade de
votos, CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS DAS
PARTES, com a rejeicdo da preliminar suscitada pela autora. No mérito, por
igual votacdo, DAR PROVIMENTO PARCIALAO RECURSO
ORDINARIO DA AUTORA para: a) fixar o seu horario de trabalho: a.1)
de segunda a sexta-feira, das 8h as 19h30min, com quarenta minutos de intervalo
intrajornada, salvo em duas sextas-feiras mensais (arbitra-se como sendo a
primeira e a terceira de cada més), quando atendia aos clientes particulares, bem
assim, os dias em que atuou efetivamente como advogada de clientes proprios (a
apuracdo desses dias ocorrera a partir dos documentos trazidos aos autos pela
prépria trabalhadora); a.2) trabalho em um sabado mensal, no mesmo horario (o
critério é resultante da avaliacdo dos documentos trazidos com a peticdo inicial);
a.3) delimitacdo do periodo de recesso como sendo entre o dia 22 de dezembro
de cada ano e o dia seis do més de janeiro do ano seguinte, quando finda o
recesso da Justica do Trabalho; b) elevar a condenacdo relativamente

a quantidade de horas extras, com repercussdes; c) deferir diferencas de



remuneracdo do periodo de estabilidade; d) acrescer diferencas de FGTS;
e) reconhecer a ocorréncia de danos morais e condenar as rés ao pagamento de
duas indenizagdes, com juros de mora e correcdo monetaria nos termos da
Simula 439 do TST. Por igual votacio, NEGAR PROVIMENTO AO
RECURSO ORDINARIO DAS RES:; tudo nos termos da fundamentacéo.

Custas, a cargo das rés, elevadas em R$ 2.000,00,
calculadas sobre o valor provisério da condenacao, arbitrado em R$ 100.000,00,
sujeitas a elevacao.

Intimem-se.

Curitiba, 25 de
novembro de 2014.

MARLENE T. FUVERKI SUGUIMATSU
Desembargadora Relatora



