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RELATORIO

Trata-se de apelacdo interposta pela Unido e remessa oficial de sentenca que, em
mandado de seguranca impetrado por MARIA CELIA MATOS DA SILVA contra ato do Sr.
Secretario de Comércio Exterior do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
e do Sr. Presidente do Instituto Movens, concedeu parcialmente a seguranca pleiteada para
determinar a elaboracao e publicacdo de lista referente a classificagcdo dos candidatos portadores
de deficiéncia que se habilitaram ao cargo de Atividade Técnica de Complexidade Intelectual de
Nivel Superior — Direito ou Relagbes Internacionais, Grupo Ill, do Processo Seletivo para
Contratacdo Temporaria de Técnicos de Nivel Superior e de Nivel Médio, no ambito da SECEX
(Edital n® 1/2009).

Em suas razdes recursais, sustenta a Unido, em sintese, que o edital ndo previu a
reserva de vaga para portadores de deficiéncia no grupo de emprego ao qual a impetrante
concorreu, razdo por que a candidata, mesmo tendo obtido nota suficiente para a classificagdo na
lista geral de candidatos, ndo obteve pontuag@o necessaria para prosseguir na etapa seguinte do
certame.

Aduz, ainda, que tendo a Administracdo oferecido apenas 4 (quatro) vagas para o
respectivo emprego temporario, ndo era possivel a reserva de vaga para deficientes no percentual
de 5% (cinco por cento), pois ndo resultaria em uma vaga completa.

Pugna, ao final, pelo provimento do recurso para que seja reformada a sentenca.
A impetrante ndo apresentou as contrarrazdes.

O Ministério Publico Federal ofereceu parecer opinando pelo desprovimento da
apelacdo e da remessa oficial.

E o relatério.
VOTO

A controvérsia existente nos autos restringe-se em saber se a candidata, portadora
de necessidades especiais, possuia direito de participar das demais etapas de certame em que
nao houve reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em razdo de terem sido oferecidas
apenas 4 (quatro) vagas ao pretendido cargo, motivo por que ndo foi possivel a aplicacdo da
reserva de vagas no percentual de 5% (cinco por cento), determinada no art. 37, § 1°, do Decreto
3.298/99.

Os candidatos aprovados e portadores de deficiéncia, ndo obstante estejam
sujeitos as exigéncias do concurso publico, devem ter seus nomes divulgados em lista propria de
classificacdo, a teor do art. 42, do referido Decreto 3.298/99, nestes termos:

Art. 42. A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

Por sua vez, o item 4.6, do Edital n° 01/2009, assim dispunha (fls. 25):
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4.6 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados no
processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso
obtenham classificagdo necesséaria, figurardo também na lista de
classificacdo geral no emprego respectivo.

Em face do disposto no art. 1°, incisos lll e IV, da CF, a pessoa portadora de
deficiéncia possui direito a tratamento diferenciado, a fim de permitir a atividade laborativa, razédo
por que a lei estabelece lista propria de classificagdo para os portadores de deficiéncia
classificados no processo seletivo.

Assim, mesmo que ndo haja previsdo no edital de reserva de vaga para portadores
de deficiéncia, os candidatos que concorrem nessa condi¢do e que obtém pontuagdo minima para
aprovacgdo, devem ter seus nomes publicados em lista propria.

No caso dos autos, ndo havendo reserva de vaga aos candidatos portadores de
deficiéncia, ndo ha que se falar em direito liquido e certo da impetrante em prosseguir nas etapas
do concurso correspondentes a avaliagdo de titulos e experiéncia profissional.

Contudo, tendo a impetrante logrado aprovacdo no certame, faz ela jus a
publicacdo do seu nome em lista propria dos candidatos aprovados portadores de deficiéncia e
nao apenas em lista geral.

Portanto, ndo merece reparos a sentenca que concedeu, em parte, a seguranga
pleiteada.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO a apelacédo e a remessa oficial.
E como voto.

Desembargador Federal NEVITON GUEDES
Relator
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