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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - DANO MORAL - VALOR ARBITRADO
- CIRCUNSTANCIAS FATICAS QUE
JUSTIFICARAM O ARBITRAMENTO — AUSENCIA
DE INDICAGCAO NA DECISAO REGIONAL.
Apesar de a Corte regional ter feito
menc¢do aos critérios que devem orientar
0 arbitramento da indenizacdo por danos
morais, bem como ressaltado haver se
pautado na razoabilidade, na
proporcionalidade, no carater
pedagdgico da indenizacd&o, na obrigacdo
da empresa de zelar pela seguranca dos
funcionarios e nos wvalores comumente
arbitrados pelas 42 Turma do 5° Tribunal

Regional em casos similares, a
fundamentacdao expendida é
demasiadamente abstrata, nao se

reportando as circunstdncias faticas
dos autos consideradas para definicéo
do montante. No caso em andlise, em que
foram identificadas duas condutas
lesivas, quais sejam, o transporte de
valores e a exposicdo a comportamento

agressivo de consumidores, essa
pormenorizacdo se torna ainda mais
relevante, pois nao hé sequer
discriminacdo da quantia que

corresponde a cada evento danoso. Com
efeito, a revisdo do valor arbitrado a
titulo indenizatdério por esta Corte so
se viabiliza se a decisdo impugnada
contiver de forma objetiva e detalhada
O cotejo entre os parametros de fixacgdo
da indenizacdo e os aspectos faticos do
caso concreto, a exemplo da duracdo da
ofensa, da sua reincidéncia, da
gravidade da conduta, das sequelas
sofridas pela vitima, da capacidade
econdmica das partes, etc., que
justificaram o arbitramento promovido.
Agravo de instrumento desprovido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-970-67.2011.5.05.0028,
em que é Agravante RICARDO ELETRO DIVINOPOLIS LTDA. e Agravado DAYWTON
EMERSON SILVA DO ROSARIO.

O 5° Tribunal Regional do Trabalho denegou seguimento
ao recurso de revista interposto pela reclamada, porque ndo atendidos
os requisitos do art. 896 da CLT.

Inconformada, a reclamada interpde agravo de
instrumento sustentando, em sintese, gque o apelo merecia regular
processamento.

Contrarrazdes e contraminuta a fls. 848-851 e 854-857,
respectivamente.

Processo ndo submetido a parecer do Ministério Publico
do Trabalho, a teor do art. 83, § 2°, do RITST.

E o relatério.
vVOorToO

1 - CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, conheg¢o do agravo de instrumento.

2 - MERITO

Incialmente, cumpre esclarecer que somente as
questdes e os fundamentos Jjuridicos trazidos no recurso de revista e
adequadamente reiterados nas razdes do agravo de instrumento serdo objeto
de apreciacdo nesta oportunidade, em observadncia ao instituto processual

da precluséo.

2.1 - DANOS MORAIS - CONFIGURACAO
Eis o posicionamento adotado pela Corte de origem

quanto a configuracdo dos danos morais:
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ASSEDIO MORAL. DANO MORAL — AUSENCIA DE PROVAS

Rebela-se a recorrente, em face da decisdo primeira na parte em que a
condenou ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

Diz que o reclamante ndo apresentou provas de suas alegacdes de que a
reclamada expunha propaganda enganosa, na medida em que anunciava
produtos em promog&o, mas ndo os tinha em estoque, 0 que incitava a ira dos
consumidores.

Sustenta que quanto ao transporte de valores, ficou demonstrado que a
quantia transportada era irriséria, ndo ultrapassando R$ 1.500,00 e, além
disso, a distancia entre a loja e 0 banco era minima, ndao oferecendo nenhum
risco ao reclamante.

Segue, conceituando como ‘CIFRAS ESTRATOSFERICAS’ o valor
arbitrado pelo Julgador de origem (“valor equivalente a uma remuneragao do
reclamante, no valor utilizado para o pagamento das parcelas rescisérias, por
més ou fracdo igual ou superior a quinze dias, de vigéncia do contrato de
emprego”), pleiteando sua reforma.

O juizo de primeiro grau condenou o recorrente a indenizar o
reclamante por danos morais por ter imposto a este a obrigacdo de
transportar valores, sem as devidas precaucdes e medidas de protecéao,
bem como pela exposicdo dos funcionarios a justificada insatisfacdo dos
clientes pelo anuncio reiterado e massificante de propostas de precos
fora do comum, levando a uma quantidade imensa de consumidores
procurarem o produto, com estoque reduzidissimo.

O reclamante, afirmou em seu depoimento que:

“(...) a Reclamada faz promog¢Oes sem ter estoque
suficiente e ndo colocava seguranca nas lojas; que os clientes
ficavam aborrecidos e agrediam verbalmente os vendedores e 0
gerente, ameacando quebrar tudo; que eram chamados de ladrdes
e de outras palavras de baixo caldo; que lembra de uma vez que
anunciaram panela de pressdo a R$ 9,90 e na loja ndo tinha
estoque dessas panelas; que foi um grande transtorno, tendo os
clientes ameagado quebrar tudo; que nessa época 0 Reclamante
ainda teve que ir para 0o PROCON, pois foi autorizado a vender
panelas para entrega no prazo de 30 dias e elas ndo chegaram;
que ocorreram outros episodios semelhantes a esse; que era o
Reclamante quem fazia os depdsitos bancarios dos valores pagos
em especie; que a Reclamada ndo permitia que ficasse na loja
mais do que R$ 2.500,00, o que o obrigava a ir varias vezes ao
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dia no banco; que ja foi assaltado duas vezes, sendo que numa
levaram R$ 1.600,00 ou R$ 1.700,00 e na outra ndo lembra
quanto; que registrou a queixa na policia e comunicou o fato a
auditoria empresarial, sendo que numa das vezes foi tratado com
ironia, pois Ihe perguntaram se realmente o dinheiro teria sido
levado™.

salientar que as duas situacGes ensejadoras do dano moral
pelo reclamante, quais sejam, exposicdo a justificada

insatisfacdo dos clientes e transportes de valores, foram devidamente
comprovadas nos autos pela prova oral colhida. Vejamos.
O preposto da reclamada, em seu depoimento, prestou as seguintes

afirmacdes:

“(...) que em principio ¢ dever do gerente abrir e fechar a
loja, mas ele pode delegar essa atribuicdo a outro funcionario,
sempre que tiver necessidade de se ausentar em razéo de ter que
comparecer no PROCON ou no Juizado Especial ou em alguma
reunido a trabalho; (...) que os depdsitos bancérios séo feitos pelo
gerente, mas em Salvador e Candeias existe o cargo de
coordenador que também pode fazer esses depdsitos, além de
que o gerente pode delegar a outro funcionario de confianca; que
o valor méaximo e de R$ 2.500,00, mas isso ndo ocorre a toda
hora porque a maioria das vendas sdo feitas através de cartdo de
credito; que os depositos eram feitos em media duas vezes ao dia
no valor de R$ 500,00 a R$ 1.500,00; que nas lojas de Feira,
Baixa dos Sapateiros e Shopping Salvador, o banco fica préximo
a loja; que em Candeias fica mais distante; (...) que o
Reclamante j& foi assaltado; que ele fez o boletim de ocorréncia a
fim de que o seguro pudesse ser acionado para cobrir 0s valores;
que a insatisfacao de clientes ¢ rotina em qualquer loja.”

A primeira testemunha do reclamante, quando interrogado, informou

que:

“trabalhou na Reclamada de abril de 2006 a outubro de
2010, como gerente de loja; que trabalhou junto com o
Reclamante durante trés meses no Shopping Salvador; (...) que
ja teve muitos problemas com clientes em razéo das promogdes
da Reclamada; que a Reclamada anuncia promoc6es e na loja
nem sempre tem o produto em estoque; que os clientes chegaram
a agredi-lo fisicamente e verbalmente; que o depoente ja deu
queixa varias vezes na policia; que isso ocorria com todos 0s
gerentes; que fazia os depdsitos bancarios; que queriam que
fizesse de hora em hora, mas nem sempre podia se ausentar da
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loja nessa frequéncia; que nunca foi assaltado; que soube de um
assalto ha muito tempo atras e de um outro mais recente em que o
gerente se recusou a pagar o valor roubado e por isso foi
despedido; que soube disso pelo préprio gerente e pelos
comentarios de outras pessoas”

O dano moral € a lesdo a um bem juridico. Com ele ha subtracdo ou
dimensdo de um bem integrante da personalidade da vitima, em especial a
intimidade, a honra e a vida privada.

Ressalto que, na concepcdo do direito moderno, o dano moral
extravasa os limites da dor interior, estendendo-se a qualquer lesdo a bem
juridico produzido por fator alheio a vontade da vitima.

Ja a responsabilidade civil € um dever juridico, conseqgiiente de
violacdo de uma obrigacdo. O fato gerador da responsabilidade civil é o ato
ilicito, a conduta humana antijuridica, contraria ao direito, através de uma
acao ou omissao.

O ordenamento juridico assegura a inviolabilidade a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, sendo, inclusive, admissivel a
indenizac&o por danos morais no caso de violacdo. E o que se infere do artigo
5°, incisos V e X da Constituicdo Federal. A lei ordinéria, por seu turno,
garante o direito a reparacdo do dano sofrido.

Insta observar que a indenizacdo por danos morais, para ser acolhida,
pressupde, necessariamente, a violacdo de bens imateriais, que atinge 0s
mais intimos valores da pessoa, como a honra, a imagem ou a privacidade,
atributos que constituem a base de sustentacdo da propria personalidade do
ofendido.

Deve ser registrado que o art. 186, do Cddigo Civil dispbe que:
“Aquele que, por a¢do ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito”.

A regra geral do art. 186 é que s6 geram responsabilidade os atos
ilicitos culpaveis e lesivos. Todavia, ha casos em que a responsabilidade
decorre de ato ilicito ndo culpavel. Por exemplo, violar a intimidade fere
direito fundamental, constituindo ato ilicito que causa dano moral ao
trabalhador sem necessidade de investigar se houve ou ndo a intencdo do
agente em causar o respectivo dano.
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O art. 927, também do Cddigo Civil, prevé que: “Aquele que, por ato
ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-1o”.

E, no caso, a prova do dano cabia a reclamante, encargo do qual se
desincumbiu a contento.

N&o héa duvidas de que o constrangimento experimentado pelo autor de
ficar exposto a situagfes constrangedoras perante os clientes, com o anuncio
de pregos infimos de produtos, com disponibilidade reduzida em estoque €
inadmissivel, ensejando, por isso, indenizacdo por dano moral.

Como bem pontuou o Juizo de Origem, em sua decisdo, “(...) a
irresponsabilidade da demandada com os empregados, incluindo os
gerentes, que ficavam na linha de frente com o cliente, configura assedio
moral, pelo desrespeito a integridade fisica, emocional e moral.”

Em relagdo ao transporte de valores, o art. 7°, XXII, da
Constituicdo Federal, impde a protecdo a saude do trabalhador, o que
significa garantir ao empregado adocdo de medidas destinadas a dar
efetividade a esse comando, 0 que ndo ocorreu no caso dos autos, uma
vez que o gerente se deslocava para as agéncias bancarias, para efetivar
os depositos das importancias em dinheiro, sem a devida seguranca.
Frise-se que tal conduta da reclamada importa em expor o empregado
ao risco e ameaca a sua propria vida. Cabe ressaltar que ficou
comprovado que o reclamante j& fora assaltado em uma dessas
oportunidades em que transportava valores.

A quantidade de dinheiro conduzida, n&o serve para isentar a
reclamada de se responsabilizar pelo ato de exigir que seus funcionarios
transportem valores, isso porque o assaltante ndo sabe, pelo menos até a
consumacdo do ato, a quantidade de valores transportado e, assim, a
possibilidade de sofrer uma agressdo permanece para aquele que transporta o
dinheiro.

Nesse contexto, provada a conduta lesiva e culposa praticada pela
reclamada, seja por acdo ou omissdo, ndo se pode negar o direito a
indenizacdo por dano moral, o que foi reconhecido e deferido pelo Juizo
primeiro.

Nas razbes do recurso de revista, a reclamada

sustentou que os dois fatos alegados pelo reclamante, gquais sejam, o
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transporte de valores e a exposicdo, enquanto gerente de loja, a “ira”
dos consumidores por falta de produtos em promocdo anunciados pela
empresa ndo tiveram o cond&o de causar danos a sua honra ou a sua moral.
Afirmou que, diante do cargo de confianca ocupado, o reclamante deveria
ter condic¢cdes de administrar as situacdes mencionadas.

Transcreveu apenas um aresto ao dissenso de teses.
Esse, contudo, ndo se presta ao fim colimado, pois carece de indicacéo
da fonte oficial ou repositdédrio autorizado em que foi publicado e é
inespecifico, nos termos da Sumula n® 296 do TST, pois versa apenas sobre
o transporte de valores e parte da premissa da ndo comprovacdo da sua
habitualidade, hipdétese diversa dos autos, em que restou devidamente
demonstrado o transporte de valores e a exposicdo a atos agressivos dos
consumidores em decorréncia de propaganda enganosa promovida pela
reclamada.

Sendo assim, nego provimento.

2.2 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - VALOR ARBITRADO
O Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordindrio da reclamada para reduzir o valor arbitrado a titulo de
indenizacdo por danos morais para RS 100.000,00 (cem mil reais), nos

seguintes termos:

Quanto a questdo do valor arbitrado pela sentenca de primeiro grau, a
dificuldade que se tem nos dias atuais versa ndo mais sobre a questdo da
irreparabilidade do dano, mas sim sobre a dificuldade de fixacdo da quantia
devida, uma vez que o bem lesado ndo possui dimensédo econémica ou
patrimonial.

A fixagdo do valor da indenizagdo em casos tais torna a tarefa do
Magistrado espinhosa e delicada, uma vez que o bem lesado ndo possui
dimensdo econdmica ou patrimonial. Cabe, pois, ao Juiz a atividade
discricionaria de fixar de acordo com as caracteristicas de cada caso e dentro
de parametros razoaveis o valor da indenizagéo.

Sobre o tema ora em anélise, Silvio Venosa assim se posiciona:
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A falta de legislacdo especifica nessa problematica tem
gerado, todavia, decisGes dispares e incongruentes. De qualquer
modo, a tarifacdo ou qualquer estudo matematico ndo é critério
adequado para danos morais em geral, porque amordaca a
distribuicdo da Justica: como € ainda nova a disseminacao dessa
modalidade de indenizacdo em nossos tribunais, chegar-se-4,
certamente, em breve tempo, a balizamento razovel imposto
pela propria jurisprudéncia. Ha determinados danos que podem
ficar sobre o jugo de uma tarifacdo, como por exemplo, o dano
corporal fisiolégico, como ja ocorre com o0s acidentes do
trabalho, mas ha& outros de impossivel delimitacdo. (Direito
Civil. Responsabilidade Civil. Atlas, 2. 3d., 2002, Sdo Paulo, p.
191-192).

Ja Mauricio Godinho Delgado, in Curso de Direito do Trabalho, LTR,

4.ed. 2005, p.623 assevera que:

O montante indenizatério, com respeito ao dano moral
(inclusive estético), é fixado pelo 6rgdo judicante por meio de
um juizo de equidade. E claro que a sensatez (equilibrio),
equanimidade, isengéo, imparcialidade devem operar sempre no
exercicio desse juizo de equidade. A partir dos critérios
orientadores acima expostos, aferidos e cotejados com sensatez,
equanimidade, isencdo e imparcialidade, estima-se (a operagédo é
de arbitramento) o valor compensatorio pelo dano moral, estético
ou a imagem produzido. Tal juizo de equidade é o Unico que se
harmoniza com a amplitude dos comandos constitucionais
incidentes a situacdo em andlise (art. 5°, V e X, art. 7°, XXVIII,
CF/88). De todo modo, a prdpria lei civil ja previra a utilizacdo
desse critério para calculo de reparacdes por atos ilicitos que ndo
fossem regulados diferentemente pela Lei (art. 1.553,
CCB/1996, arbitramento). Hoje, o novo Codigo dispde que: “A
indenizacdo mede-se pela extensdo do dano” (art.944,
CCB/2002), o que, evidentemente, ndo afasta o justo e
equilibrado arbitramento judicial em situacbes como as inerentes
ao dano moral, por exemplo.

O Julgador, com seu prudente arbitrio, apreciando e avaliando as
circunstancias peculiares de cada caso, deve fixar quantia razodvel para
compensacéo plena do dano sofrido e imposicao de sangdo ao agressor.

Ressalte-se que um dos objetivos da reparacdo por dano moral é
infligir & parte uma sanc¢do, ou seja, uma punicdo, capaz de coibir a
pratica de atos lesivos, como no caso ora em apreco. Porem, sem
caracterizar enriquecimento sem causa da parte autora. E a funcéo
pedagdgica da reparacéo.
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Acrescenta-se, ainda, que a reparagdo deve alcancar um valor
adequado, como também alcancar uma compensacdo razoavel e equitativa
ndo para apagar os efeitos da lesdo, haja vista a responsabilidade civil ndo é
apenas reparadora, mas também preventiva. Todavia, sem caracterizar, como
dito, enriquecimento sem causa da parte autora.

Por todos os aspectos analisados e, em face da proporcionalidade e
razoabilidade, atento ao carater pedagdgico que deve se emprestar a
reparacdo ordenada, a obrigacdo que tem as empresas para com a
seguranca nas condicdes de trabalho oferecidas a seus empregados, mas
ao mesmo tempo sem perder de vista a linha de entendimento e a escala
de valores que também esta 42 Turma vem adotando, reduzo para R$
100.000,00 (cem mil reais) o valor fixado para a reparagdo do dano.

Diante de tais consideraces, reformo a sentenca para reduzir para R$
100.000,00 (cem mil reais) o valor da indenizag&o por dano moral.

Nesse contexto, determino sejam refeitas as contas.

No arrazoado do apelo revisional, a reclamada se
insurgiu quanto ao valor arbitrado a titulo de indenizacdo por danos
morais, aduzindo que ndo foram observados o©os critérios de
proporcionalidade, razoabilidade e de extensdo do dano. Sustentou que
0s bem juridicos mais relevantes s&o a vida e a integridade fisica e que
deferir a cifra de cem mil reais sem que eles houvessem sido violados,
criaria um paradoxo, pois nem mesmo em situacdes de morte de cdnjuge ou
filho costuma-se arbitrar valor de tal monta. Citou precedentes do STJ
e do TRT da 23% Regido em que foi deferido o pagamento de quantias
inferiores em decorréncia de morte do trabalhador. Defendeu que nos casos
de transporte de valores as condenac¢des ndo costumam ultrapassar a
quantia de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e que a condenacdo, portanto,
deveria ser reduzida a 1/10 do valor arbitrado. Arguiu que a manutencao
da desproporcional indenizacdo verificada nos autos implicaria em
enriquecimento sem causa do reclamante.

Apontou violacdo dos arts. 5°, V, da Constituicéo
Federal; 884, 885, 886, 927, 942, 944 do Cédigo Civil e transcreveu

arestos.
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Inicialmente, cumpre salientar que os acdrdios
apresentados sdo inserviveis a divergéncia jurisprudencial. O aresto a
fls. 730-731, oriundo do 23° Tribunal Regional é inespecifico, nos termos
da Sumula n° 296 do TST, pois refere-se a indenizacdo decorrente de morte
do trabalhador que sofreu acidente de trabalho em atividade de risco.
O aresto a fls. 732-733, proferido pelo 15° Tribunal Regional, esbarra
no 6bice da Sumula n°® 23 do TST, pois alude apenas ao transporte de
valores, ndo albergando a exposicdo a comportamento agressivo dos
consumidores, também identificada nos autos. Ademais, mesmo quanto ao
transporte de valores, o aresto carece de especificidade, ao evidenciar
hipdétese em que o reclamante n&do sofreu nenhum assalto ao transportar
os valores.

Quanto as violacgdes indicadas, necessario salientar
que o art. 5°, V, da Constituicdo Federal ndo credencia o exame do recurso
de revista para revisédo do valor arbitrado a titulo de danos morais, uma
vez que apenas assegura o direito a reparacédo referida, sem dispor sobre
critérios para sua mensuracéo.

Nessa senda, esta Turma Jjulgadora Jj& assentou o
entendimento de que o debate vinculado ao valor arbitrado para reparacdo
de ordem moral apenas se viabiliza por ofensa ao art. 944, e seu paréagrafo
unico, do Cédigo Civil.

Portanto, apenas sob esse aspecto serd examinado o
recurso, razdo pela qual se afasta de plano as demais violacdes apontadas.

No entanto, apesar de a Corte regional tenha feito
mencdo aos critérios que devem orientar o arbitramento da indenizacédo
por danos morais, bem como ressaltado haver se pautado na razoabilidade,
proporcionalidade, no carater pedagdgico da indenizacdo, na obrigacdo
da empresa de zelar pela seguranca dos funciondrios e nos valores
comumente arbitrados pelas 4% Turma do 5° Tribunal Regional em casos
similares, a fundamentacdo expendida é demasiadamente abstrata, nédo se
reportando as circunsténcias féaticas dos autos consideradas para
definicdo do montante.

No caso em anadlise, em que foram identificadas duas
condutas lesivas, quais sejam, o transporte de valores e a exposicédo a

comportamento agressivos de consumidores, essa pormenorizac¢do se torna
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ainda mais relevante, pois ndo had sequer discriminacdo da gquantia que
corresponde a cada evento danoso.

Com efeito, a revisdo do valor arbitrado a titulo
indenizatdério por essa Corte sé6 se viabiliza se a decisdo impugnada
contiver de forma objetiva, detalhada, o cotejo entre os critérios de
fixacdo da indenizacdo e os aspectos faticos do caso concreto, a exemplo
da duracédo da ofensa, da sua reincidéncia, da gravidade da conduta, das
sequelas sofridas pela vitima, da capacidade econdmica das partes etc.

Assim, para promover a discussdo do quantum
indenizatdério, a reclamada deveria ter oposto embargos de declaracdo com
o fim de instar o Colegiado a quo a especificar de modo categdrico quais
0s parametros utilizados na definicdo do montante e quais circunsténcias
evidenciados nos autos foram consideradas relevantes para esse fim.

Nego provimento.

2.3 - HORAS EXTRAORDINARIAS - CARGO DE CONFIANCA
O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
ordindrio da reclamada quanto as horas extraordindrias, mediante os

seguintes fundamentos:

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA

A reclamada nédo se conforma com a sentenca de primeiro grau no
tocante ao deferimento das horas extras.

Sustenta que a decisdo merece reforma, na medida em que
descaracterizou a condicao do reclamante de detentor de cargo de confianca,
condenando-a ao pagamento de horas extraordinarias.

Afirma que aqueles empregados insertos na hipotese do inciso I, art.
62 da CLT ndo ha falar em possibilidade de controle de horario, mas, sim, em
desnecessidade de controle. Argumenta que, em relacdo a esses empregados
a intencdo do legislador foi conferir o direito ao empregador de ndo controlar
0 horario de trabalho daqueles trabalhadores para quem ele guarda inteira
confianca.

Diz, ainda, que o reclamante era autoridade maxima dentro das lojas
que laborou.
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Para o empregado ser excluido das regras legais relacionadas a
duracéo do trabalho, faz-se necesséario que atenda aos requisitos do artigo 62
da CLT. Alegando o empregador a hipotese do inciso 11, dele é o 6nus da
prova de que a funcdo exercida reline as caracteristicas indicadas no
dispositivo legal referido, 6nus do qual a reclamada, no caso, ndo se
desvencilhou satisfatoriamente.

Com efeito, o simples exercicio de cargo tido como de confianca,
sem poderes de mando e gestdo ndo autoriza o acolhimento da pretenséo
patronal de ver o empregado enquadrado no art. 62, inciso 11, da CLT.
O fato de o empregado exercer funcéo de gerente, chefe, supervisor ou
coordenador de determinada unidade da empresa ndo lhe retira o
direito a percep¢do da remuneracdo das horas excedentes, s6 ndo
justificando o pagamento da jornada extraordinaria quando o
empregado detém poderes de mando e dire¢do com percepc¢do de verba
destinada a remunerar a suposta ocupacéo do cargo de confianca.

Nesse passo, ndo basta a demandada investir o empregado em cargo
que diz ser de confianca, para desobrigar-se do pagamento de horas extras, se
ndo ha o pagamento de parcela prdpria destinada a remunerar o exercicio do
cargo de confianca e ndo lhe confere amplos poderes de mando e gestao.

No caso vertente, 0 conjunto probatdrio revela que ndo obstante
tenha o reclamante exercido o cargo intitulado de “gerente”, este nio
detinha poderes de representacdo, administracao e gestao identificados
com a transferéncia para si de auténtico poder diretivo sobre o0s
negdécios da empresa, tanto que estava subordinado ao gerente regional,
conforme revela o preposto da reclamada, em seu depoimento “[...] que o
reclamante era subordinado a um gerente regional” (fls.230). A testemunha
do reclamante, ALEX DE OLIVEIRA BISPO DA CRUZ, que também
exercia o cargo de gerente na reclamada, também informou “(...) que era o
gerente quem abria e fechava a loja; que ndo admitia nem despedia
empregados”(destaquei).

Dessa forma, percebe-se que o reclamante ndo detinha poderes
diretivos que servissem para tipificar sua incluséo na regra do art. 62, inciso
Il, da CLT.

Vale mencionar, também, que a empresa ndo apresentou prova
testemunhal.
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Aliado a isto, os demonstrativos de pagamento de fls.155-172 néo
registram a percepcdo de qualquer gratificagdo de funcdo, sequer
superior a 40% conforme preceitua o art. 62, paragrafo tnico da CLT.

Assim, tendo em vista a natureza tutelar do direito do trabalho, onde
vige o principio do contrato realidade, atraves do qual h4 uma primazia da
situacdo fatica, sobre todos os aspectos formais, o simples exercicio de cargo
cognominado como “GERENTE” de determinada unidade da empresa néo
pode prevalecer ante a realidade dos fatos, que, na hip6tese, ndo autoriza o
acolhimento da pretensé@o patronal de ver o reclamante enquadrado no art.
62, 11, da CLT.

A sentenca esta correta. Ratifico.

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada arguiu
que o paragrafo Gnico do art. 62 da CLT n&o estabelece a obrigatoriedade
de pagamento especifico de gratificacdo de funcdo, mas apenas fixa para
o detentor de cargo de confianca um pardmetro remuneratdrio diferenciado
dos demais empregados. Aduz gque apenas na hipdétese de a diferenca salarial
ser materializada mediante uma “gratificacdo de funcdo” haveria
necessidade de observéncia do percentual de 40% citado no dispositivo.

Apontou violacdo do art. 62, II, da CLT e transcreveu
arestos.

Primeiramente, sublinhe-se que o0s arestos ndo séo
vadlidos ao dissenso pretoriano, pois carecem de indicacdo de fonte
oficial ou repositdério autorizado de publicacdo, exigida nos termos da
Stmula n° 337 do TST.

Cumpre ressaltar que, ao contrario do alegado pela
agravante, a decisdo regional ndo se esteia apenas na inexisténcia de
gratificacdo de funcéo, tendo a Corte de origem asseverado
preponderantemente que a reclamada ndo logrou comprovar que o reclamante
detinha poderes de mando de gestdo gque justificassem a sua insercdo na
excecdo do art. 62, II, da CLT.

Com efeito, o Tribunal Regional, apds detido exame das
provas documental e testemunhal produzidas nos autos, concluiu que “néo
obstante tenha o reclamante exercido o cargo intitulado de ‘gerente’,

este ndo detinha poderes de representacdo, administracdo e gestédo
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identificados com a transferéncia para si de auténtico poder diretivo
sobre os negbécios da empresa, tanto que estava subordinado ao gerente
regional, conforme revela o preposto da reclamada”.

Apenas corroborando a ndo evidenciacdo nos autos de
que o reclamante detivesse poder diretivo que justificasse a sua incluséo
no art. 62, II, da CLT, consignou o Colegiado a quo que os demonstrativos
de pagamento nédo registram a percepcdo de qualquer gratificacdo de
fungdo, sequer superior a 40%, ndo tendo expendido consideracdes acerca
da possibilidade de o plus salarial ser concedido, e levado em
consideracdo para esse fim, sem a intitulacdo formal de gratificacéo.

Dessa feita, constata-se que recurso de revista
interposto, em verdade, n&o impugna todos os fundamentos da deciséo
recorrida e se funda em tese que ndo foi objeto de prequestionamento pela
Corte de origem, nos termos da Sumula n°® 297 do TST.

Em obediéncia ao principio recursal da dialeticidade,
o recorrente deve atacar e impugnar individualmente todos os fundamentos
indicados no acérddo recorrido. E inadmissivel o recurso extraordindrio
quando a decisdo recorrida estd assentada em determinado fundamento
suficiente para alicercéd-la e o recurso ndo o abrange.

Portanto, o recurso de revista carece de
fundamentacdo, nos termos do art. 514, II, do CPC.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 72 Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no
mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 14 de Outubro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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