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(RO) EMENTA DANO MORAL. CONFIGURAGAO. CONFUSAO NO TRATAMENTO DA QUESTAO
EMPREGATICIA COM A RELIGIOSA. TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.

Do depoimento do preposto da ré extrai-se que o fato do autor ndo ter quitado integralmente
seus dizimos foi classificado como infracdo gravissima, sujeitando-o a retirada da
recomendacado para o templo, presumivelmente levando a um atestado de dignidade negativo,
tratando-se evidentemente de questdo relacionada ao vinculo de emprego e nao eclesidstica
como pretende a parte ré. Somente por acessar as informagdes financeiras do seu empregado-
membro é que a ré tem conhecimento de que o autor fazia o pagamento do dizimo referente
ao salario de antes da promocdo. Houve, de parte do réu, confusdo no tratamento da questao
empregaticia com a religiosa. Todas as obrigacGes e comportamentos que a igreja possa impor
aos seus membros, somente tem pertinéncia em face do acolhimento/permanéncia na esfera
prépria da igreja, enquanto ndo empregadora. Nesta ultima condicdo, assume o réu obrigacdo
que lei imp&e a todos. Neste contexto, ndo bastam argumentos que, por exemplo, ndo havia
desconto de dizimo nos salarios, porquanto, por meio indireto impunha esse 6nus, como
condicdo, reputando comportamento inadequado a ndo quitacao do dizimo, com influéncia na
manutenc¢do do emprego. Nos mesmos moldes, no que respeita a relagdo familiar do autor
(com sua esposa/companheira), aspecto, que por igual, ndo dita, segundo a ordem juridica que
disciplina a relacdo de emprego, vedacdo/impossibilidade de contratagdo/manutengdo de
vinculo empregaticio. E nesse contexto, que se vislumbra que efetivamente o autor foi tratado
com diferenca que a lei ndo autoriza ao empregador. O autor sofreu influéncia direta de
aspectos religiosos de que participa o réu com repercussado e vinculagdo direta ao contrato de
trabalho, resultando em rescisdo contratual por motivagdo que a lei ndo contempla (ainda que
formalmente tenha se dado sem justa causa). A prova, assim descrita, denuncia tratamento
que discrimina, no contexto do trabalho, por fator alheio a esse, e assim injustificavel,
autorizando o deferimento do dano moral. Recurso ordinario da parte autora, ao qual se da
provimento no particular.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM.
042 VARA DO TRABALHO DE CURITIBA - PR, sendo recorrentes xxxxxxxxxxx e ASSOCIACAO
BRASILEIRA DA IGREJA DE JESUS CRISTO DOS SANTOS DOS ULTIMOS DIAS - RECURSO ADESIVO
e recorridos OS MESMOS.

I. RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 472/492, proferida pelo(a) MM. Juiz(a) José Wally
Gonzaga Neto, recorrem as partes a este E. Tribunal. A parte autora recorre , postulando a
modificacio do decisum no tocante a: a) HORAS EXTRAS; b) DANO MORAL (ANALISE
CONJUNTA DO TOPICO "DANO MORAL" FORMULADO PELA RE, ANTE A IDENTIDADE DE
MATERIA); c) DEPRECIAGAO DO VEICULO; e d) HONORARIOS ADVOCATICIOS (fls. 508/520).
Custas processuais ndo recolhidas. Embora devidamente notificada, a parte contraria ndo
apresentou suas contrarrazdes. A parte ré recorre adesivamente, postulando a modificacdo do



decisum no tocante a: a) DANO MORAL (fls. 523/534). Custas processuais a fl. 537/538.
Depdsito recursal as fls. 535/536. Embora devidamente notificada, a parte contraria ndo
apresentou suas contrarrazoes. Autos ndo enviados a douta Procuradoria Regional do
Trabalho, visto que os interesses em causa nao justificam a intervencdo do Ministério Publico
nesta oportunidade (Lei Complementar 75/93), a teor do artigo 20 da Consolidagdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

E o relatdrio.
1. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos objetivos e subjetivos de admissibilidade, CONHECO dos recursos
ordindrios principal e adesivo .

2. MERITO RECURSO ORDINARIO DE xxxxxxxxx HORAS EXTRAS Decidiu o MM. juizo a quo
(476/480):

"DURACAO DO TRABALHO De acordo com o art. 74, §22, da CLT e, com base no
posicionamento consolidado na Simula n2 338 do C. TST, é incumbéncia do empregador (com
mais de 10 empregados) a manutencdo do sistema de controle de jornada. A isencdo deste
controle pode ocorrer nas situagdes do art. 62 da CLT. A ré ndo juntou aos autos os cartoes-
ponto e alegou que o autor ndo estava sujeito a controle de jornada, porque desempenhava
atividades externas (contestacdo, fl. 152), com dinamica laboral itinerante e incompativel com
o controle da jornada (fl. 153). Acrescentou que o autor desempenhava cargo de confianga,
como se depreende de seu saldrio de relevo (fl. 155). Por fim, ressalvou também que as
atividades eclesidsticas (dominicais) do autor ndo se confundem com as atividades
empregaticias. Pois bem. Incumbia a ré a prova das situa¢des do art. 62 da CLT (arts. 818 da
CLT e 333, |, do CPC e Sumula n2. 338 do C. TST). Analisando a situagdo sob o prisma formal,
constato que no contrato de trabalho de fl. 199 ndo ha anotagdo do horario de trabalho nem
previsdo de trabalho externo, e, tampouco, depois da transferéncia, houve alteracdo
contratual acerca da dispensa de controle de jornada pelo desempenho de cargo de confianga.
Também ndo ha esse registro na ficha de empregado e ndo houve anotac¢do destas condi¢Ges
do art. 62 da CLT em CTPS (fls. 3638). Entretanto, a auséncia de estipulagdo e registro de tais
condigdes na ficha de empregado e na CTPS nao faz presumir o controle, porquanto, incide
aqui o principio da primazia da realidade. Assim, cabe averiguar se faticamente ndo havia
controle de jornada. Segundo a politica da ré (documento de fl. 204), "os coordenadores tem
flexibilidade na programacado de suas horas para eles possam cumprir, no inicio da manha,
tarde da noite, e as responsabilidades regulares fim de semana. Atribuicdo de um
coordenador, muitas vezes inclui um grande grau de variedade, autonomia e flexibilidade. Ao
planejar a melhor forma de usar o tempo e os recursos disponiveis, os coordenadores devem
ter o objetivo S & | [semindrios e institutos de religido] em mente.". Dessa politica da igreja
observo que havia necessidade de compromisso do coordenador de ensino, que era uma
figura de relevo, mas que eles tinham autonomia e flexibilidade para montar os hordrios das
atividades. A prova oral confirma essa autonomia e flexibilidade. Alias, ja pelo depoimento
pessoal do autor se extrai esse trabalho externo, essa autonomia e flexibilidade. O autor



relatou que ministrava treinamento de professores, visitava os lideres da igreja, dava aulas (2 a
3 vezes na semana), visitava os jovens da igreja. O autor afirmou que morava no Rio de
Janeiro, mas trabalhava na Baixada Fluminense, Volta Redonda, no estado do Rio de Janeiro.
Relatou que estava subordinado ao Coordenador Regional que estava no Recife e ao diretor
geral de S3o Paulo. Declarou que o controle era pelo envio semestral do calendario
(confeccionado pelo autor com autonomia, mas submetido ao coordenador), conversas por
Skype, visitas (duas no semestre) e relatérios. O autor da conta dessa flexibilidade: afirma que
dava aulas alternadas (mudava a cada seis meses) e dava aulas aos sabados (com certeza das
06h30 as 09h e das 14h as 15h30min/16h00), terca-feira a noite e as vezes cobria faltas de um
professor na quintafeira de noite (das 19h as 21h30min). J& os treinamentos duravam mais:
eram no sabado com duracdo de 2 horas (era um treinamento por més cobrindo cinco
regides). Mesmo relatando essas obriga¢des, o autor insistiu que sua jornada regular era de
50/60horas semanais, das 08h00 as 22h30min, além de trabalhos (treinamentos nos
domingos). Depois afirma que trabalhava no domingo quando havia formatura (por 2 horas no
periodo noturno). O autor afirmou que tinha liberdade de eventualmente comecar mais tarde,
desde que comunicado o Regional. Por fim, o autor confirmou que aos domingos realizava
atividades eclesiasticas.

A testemunha Marcos Antonio dos Santos, que também era Coordenador de Ensino (com
escritério em Niterdi, enquanto o autor se vinculava ao escritério de Madureira), afirmou que
ndo hda controle didrio da jornada, mas que ha um supervisor regional que acompanha o
trabalho por relatérios mensais e visitas (04 no ano, para orientagdo e supervisdo). Afirmou
que o acompanhamento do coordenador regional (que ndo estava na mesma cidade nem
regido do autor e da testemunha) auxilia a superar dificuldades dos coordenadores e fazer
orientacdes, que supervisiona o calendario elaborado pelo coordenador de ensino e sabe do
trabalho com base nas informag¢des do coordenador de ensino. Disse que ndo sabe se o
coordenador regional ligava para os locais da visita e insiste que seu superior recebia os
relatérios mensais e ocasionalmente, conversavam por Skype para acompanhar o trabalho.
Relatou que havia 04 coordenadores no Rio de Janeiro e cada coordenador tem 04 estacas
(como se fosse uma dioceses), que os relatdrios de visita constam as viagens e visitas a
semindrios e a estas estacas, que no periodo de lideranga eclesiastica ndo ha previsdao de
periodicidade das reunides nem de duragdo e que o coordenador de ensino pode compensar o
trabalho de um dia da semana, desde que fale com o coordenador regional. Por fim, consigno
o relato da testemunha Maria Quitéria Gomes Portela, que é ex-cénjuge do autor, mas firmou
o compromisso de testemunha, rejeitando-se a contradita.

A testemunha Maria Quitéria Gomes Portela declarou que o autor era coordenador de ensino
e realizava muitas visitas (as classes, treinamento de professores), passando bastante tempo
fora de casa, durante o dia, mas sempre retornava, sendo que as vezes viajava (por mais de um
dia, como para o destino de Angra dos Reis), mas o normal era retornar para casa. Afirmou que
o horério do autor era muito livre, entdo ele adequava o horario de trabalho dele com outras
atividades: saia perto do horario de almogo (almogava perto do local de trabalho) e as vezes
voltava mais cedo (antes das 18h00) e as vezes retornava mais tarde (depois das 19h00), com
folgas nas segundas-feiras e domingos. Disse que o hordrio de trabalho era bem irregular
(poderia sair bem cedo de manha ou sé a tarde), que ficava a critério dele, mas que também
realizava atividades no notebook feitos em casa (relatérios). Diante de todo o exposto, concluo



que o autor tinha autonomia e flexibilidade de horario, pois sua funcdo era de relevo,
responsabilidade e confianca dentro da ré, tanto que dentro do Rio de Janeiro, ndao havia
superior hierdrquico que o fiscalizasse fisicamente. Ao contrario, era o autor quem orientava
as liderancas eclesidsticas, treinava professores, orientava jovens. Era o autor que era a
referéncia e nao tinha dentro do mesmo ambiente fisico que trabalhou superior que o
fiscalizasse cotidianamente. O autor se sujeitava a um coordenador regional sim, mas que
estava na cidade de Recife, no estado de Pernambuco e a testemunha Marco Anténio por
diversas vezes ele referenciou a atitude deste coordenador regional acompanhada mais dos
verbos orientar e supervisionar do que fiscalizar. Além disso, havia uma série de atividades, a
maioria externa e sem gerenciamento ou controle didrio de jornada por um superior
hierarquico, que, pela flexibilidade e variedade (as vezes era preciso um treinamento a uma
estaca, as vezes dois, as vezes o professor da quinta-feira faltava e o autor o substituia),
tornava incompativel o controle de jornada. Por todo o exposto, convenco-me (art. 131 do
CPC) que o autor estava dispensado do controle de jornada na forma dos arts. 62, 1 e I, da CLT.
Concluo que o autor atuava com cargo de confianca sim, com remuneracao diferenciada da
anteriormente percebida (aumento de quase 275% do salario - fl. 197) e, ainda, tais fungdes de
autonomia eram desempenhadas com flexibilidade e de forma externa, sem possibilidade de
controle de jornada. Por consequéncia, julgo improcedentes todos os pedidos principais e
reflexos relativos a duracdo do trabalho." Recorre a parte autora em relagdo ao indeferimento
de horas extras. Alega que: a) realizava atividade interna (coordenando e dando aula em
horarios especificos) nas unidades externas da reclamada, ndo configurando a desnecessidade
de cartdo ponto; b) ndo exercia funcdo de confianca, ndo possuindo poderes gerenciais; c) o
salario diferenciado ndo decorria da fiducia, mas sim do valor praticado pela reclamada no Rio
de Janeiro; d) a reclamada ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar que a atividade
desenvolvida pelo reclamante era externa; e) o depoimento da ex-mulher do autor nao é
capaz de afastar a existéncia de controle de jornada; f) a reclamada estd se beneficiando de
sua propria torpeza, pois apesar de ter condigdes de controlar a jornada, ndo o fez; g) restou
comprovado pela prova oral que estava sujeito ao controle de jornada (fls. 510/512). Pugna
pela reforma da decisdo para condenar a reclamada ao pagamento de horas extras, nos
termos da inicial. Analisa-se. Nos termos do artigo 62, inciso |, da CLT, ndo fazem jus ao
pagamento de horas extras os empregados que exercem atividade externa incompativel com a
fixacdo de hordrio de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados. Cumpre observar que a norma atual do artigo
62 da CLT, dada pela redacdo da Lei n2 8.966, de 27.12.1994, alude a incompatibilidade e ndo
apenas de auséncia de fixa¢cdo de horario de trabalho, como se dava na lei anterior. Prestado
tal esclarecimento, cumpre analisar, no caso concreto, através da prova colhida nos autos, se
havia ou ndo a possibilidade de controle da jornada pela reclamada. Vale ressaltar que,
tratando-se de situacdo excepcional, era 6nus da reclamada comprovar a existéncia de
trabalho externo incompativel com a fixagdo de hordrio. Quanto ao exercicio de cargo de
confiancga, o artigo 62, inciso Il, da CLT, expressamente exclui do direito as horas extras o
gerente investido em cargo de gestdao, que possui efetiva ascendéncia hierdrquica sobre os
demais, com poderes de fiscalizagdo e supervisao dos servicos e faculdade de eventual
imposicdo de penalidades disciplinares, exercendo tarefas que lhe outorgam alguma
responsabilidade pela condugdo do empreendimento, substituindo-se nesse aspecto ao
empregador. Soma-se a isso a existéncia de um padrdo salarial superior ao dos demais



empregados (que, sendo gratificacdo de funcdo, deve corresponder ao valor do respectivo
saldrio efetivo acrescido de, no minimo, 40%). Conforme ensinamentos de Mauricio Godinho
DELGADO tem-se ainda que as alteracdes introduzidas no artigo 62, da CLT, apds a Lei
8.966/94, vieram a definir, "com clara objetividade, os contornos do requisito concernente ao
padrdo salarial mais elevado, caracteristico do referido cargo" bem como o requisito de
exercicio de elevadas funcbes e atribuicdes de gestdo, ressaltando o doutrinador que: "(...) de
qualquer modo, os poderes desse chefe departamental tém PODER JUDICIARIO JUSTICA DO
TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO "Conciliar também é realizar
justica" 52 TURMA CNJ: 0001691-12.2013.5.09.0004 TRT: 37430-2013-004-09-00-6 (RO) de ser
significativos no contexto da divisdo interna da empresa. E que se n3o o forem, tal chefe
quedar-se-a submetido a um tipo de fiscalizagdo e controle empresariais tdo intensos que nao
ird se diferenciar dos demais empregados a ele submetidos, para os fins do artigo 62. Ora, o
preceito celetista quer excluir as regras relativas a jornada de trabalho quando aos detentores
de cargo de confianga, por considerar tais regras incompativeis, em face dos amplos poderes
desses altos empregados.”" (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 4 ed.
Sdo Paulo: LTR, 2005, p. 352-353) Tem-se, desse modo, que a configuragdo, ou ndo, do
exercicio da fun¢do de confianca, depende da prova das reais atribuicdes do empregado. Além
disso, referida norma se encontra fundada em razoes de ordem compensatéria, de modo que
o padrdo diferenciado de salario (no regime da redac¢do anterior aferido em relagdo a outros
empregados, e na atual por critério objetivo fixado em percentual), justifica a excecdo ao
regime de jornada. Em peticdo inicial, o autor afirma que deveria laborar de terca-feira a
sabado, das 8h as 17h, com uma hora de intervalo, mas ao ser transferido para o Rio de
Janeiro, passou a laborar em extensa carga hordria, excedendo os limites legais, tenho
laborado em domingos e feriados (fls. 05/10). A ré, em sede de defesa, arguiu que o
reclamante exercia atividade eminentemente externa, ndo tendo qualquer controle de
jornada, sendo itinerante e percorrendo mais de 3.000 km por més, sendo a dindmica do
trabalho incompativel com a fixagdo de horario. Acrescenta que era longa manus do
empregador, tendo autonomia para gerir os interesses deste, exercendo cargo de confianca
com amplos poderes de mando e gestdo (fls. 151/160). Ao analisar a prova documental
carreada aos autos, percebe-se, como ja referido na r. sentenga, que no contrato de trabalho
(fls. 199/200) n3o ha fixacdo do horario de trabalho, nem previsdo de trabalho externo.
Mesmo apds a transferéncia para o Rio de Janeiro, ndo houve alteragao contratual ensejando a
dispensa de controle de jornada, em virtude do exercicio de cargo de confianga. Ndo ha
qualquer registro na ficha de empregado ou na CTPS acerca das condi¢des do art. 62 CLT (fls.
36/38). Todavia, tais auséncias ndo fazem presumir a existéncia de controle, cabendo
averiguar se PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 92 REGIAO "Conciliar também é realizar justica" 52 TURMA CNJ: 0001691-
12.2013.5.09.0004 TRT: 37430-2013-004-09-00-6 (RO) efetivamente n3o havia tal controle ou
ndo. Da prova oral colhida mediante gravagdo audiovisual (Sistema Fidelis) extraem-se as
seguintes informacgGes para o deslinde da questdo: Depoimento pessoal do autor: disse que
ministrava treinamento de professores, visitava lideres da igreja, dava aulas de 2 a 3 vezes na
semana, visitava os jovens da igreja. Que morava no Rio de Janeiro, mas trabalhava na Baixada
Fluminense,Volta Redonda e Angra dos Reis, estando subordinado ao Coordenador Regional
que ficava no Recife e ao diretor geral de S3o Paulo. Informou que estas pesssoas controlavam
de alguma maneira sua jornada de trabalho. Informou que o controle era feito através de



envio de relatdrios de treinamento, de visitas aos lideres, relatérios de aulas e envio de
calendario semestral. Controlavam por telefone, por conversas pelo skype e por visitas (pelo
menos duas no semestre) e reunides. O calenddrio de atividades era elaborado pelo depoente
e, posteriormente, encaminhado ao chefe que pedia para fazer algumas mudancas. Se o
calendario sofresse alteragdes, tinha que encaminhar por e-mail. Afirma que dava aulas
alternadas (mudando a cada seis meses), dava aulas aos sabados (manh3a e tarde - das 06h30
as 09h00 e das 14h00 as 15h30/16h00 ), terca-feira a noite (das 19h00 as 21h30) e as vezes
cobria um professor na quinta-feira a noite (das 19h00 as 21h30). Que os treinamentos
duravam mais, sendo realizados aos sabados com duragao de 2 horas uma vez por més em
cada regido, cobrindo cinco regides. Insistiu que sua jornada semanal era de 50/60 horas pelo
menos (das 8h00 as 22h00/22h30), além dos treinamentos nos domingos. Para iniciar a
jornada mais tarde ou terminar mais cedo, comunicava o regional. Que frequentava academia
de gindstica muito cedo (das 06h00 as 06h45). Que nunca fez acompanhamento psicolégico de
manha. Apés afirma que laborava por duas horas nos domingos em que havia formatura.
Confirmou que domingo realizava atividades eclesiasticas. Depoimento pessoal do preposto da
ré: disse que no Rio de Janeiro era coordenador de ensino religioso. Estava subordinado ao
coordenador geral/diretor de regido que ficava no Recife. O horario de tabalho n3o era
controlado pelo coordenador de modo algum, nao interferindo em sua rotina, ndo definindo
sua jornada. Depoimento da testemunha do autor - YYYYYYYY: disse que também era
Coordenador de Ensino, mas em Niterdi e o autor estava vinculado ao escritério de Madureira.
Que o autor estava subordinado a direcao geral em Sao Paulo, mas que tinha um coordenador
regional. Preparavam relatérios 4 vezes ao ano para apresentar a ele, para demonstrar o
cumprimento do planejado. Existem 2 convencgdes regionais durante o ano mais convengoes
nacionais para te ajudar. O coordenador faz o calendario, definindo datas e isso é
acompanhado pelo supervisor regional. Além dos relatdrios, ndo havia acompanhamento do
trabalho pelo supervisor regional, a ndo ser pelas visitas feitas e pelo skype. O coordenador
regional, como ndo esta no Rio de Janeiro, ndo faz o acompanhamento dario da jornada de
trabalho, acompanha pelo relatério mensal que é mandado para ele, que acompanha se esta
sendo feito o que foi programado. Esporadicamente o coordenador regional chama pelo skype
para perguntar como estdao as visitas, treinamentos, se fez ou nao, se estd com alguma
dificuldade. O coordenador de ensino pode alterar o calenddrio anual com o aval do regional.
Ha 4 coordenadores no Rio de janeiro, que dos relatérios de visita constam as viagens e visitas
a semindrios e as estacas, que no periodo de lideranga eclesidstica ndo ha previsdo de
periodicidade das reunides nem de dura¢ao. Que o coordenador de ensino pode compensar o
trabalho de um dia da semana, desde que fale com o coordenador regional. Depoimento da
testemunha da ré - Maria Quitéria Gomes Portela: conviveu com o autor até o inicio de 2012.
Disse que o autor era coordenador de ensino e realizava muitas visitas passando muito tempo
fora de casa durante o dia, mas que sempre retornava. O autor as vezes viajava por mais de
um dia, como para Angra dos Reis, mas o normal era voltar para casa. Declarou que o hordrio
de trabalho do autor era bem livre, ndo tinha um horario fixo, sendo que ele adequava seu
horario com outras atividades, no Ultimo ano saia perto do horario do almogo (almogava
préximo do trabalho) e o horario de volta ndo era regular, as vezes voltando mais cedo (antes
das 18h) e as vezes mais tarde (apds 19h/20h). Poderia contecer de sair bem cedo ou sé a
tarde. Tinha folgas aos domingos e as segundas-feiras. O horario de trabalho era feito pelo
autor e era bem irregular, ficando a seu critério. Que realizava relatérios em casa.



Considerando que se tratam de situacdes excepcionais, quais sejam, trabalho externo
incompativel com a fixagdo de horario e exercicio de cargo de confianca, o 6nus de comprova-
las era da reclamada, do qual ndo se desincumbiu satisfatoriamente. Ndo restou comprovado
haver ébice ao controle de jornada. Conforme depoimento da ex-companheira do autor, era
normal o autor sair para trabalhar de manha e retornar no mesmo dia, ndo havendo, em regra,
trabalho em viagens, ratificando a possibilidade de controle de jornada. De acordo com a
testemunha arrolada pelo autor, YYYYYYYYYYYY, o autor era supervisionado e orientado por
um superior hierdrquico que ficava em outro Estado, sendo necessdrio apresentar relatérios
gue demonstrassem o cumprimento do que havia sido planejado. A testemunha arrolada pela
ré também afirma que o autor sempre elaborava relatérios e alguns eram elaborados em casa
mesmo. O autor ministrava treinamento de professores, visitava lideres da igreja, dava aulas e
visitava jovens da igreja. Desempenhava seu trabalho nas unidades da reclamada. Logo, no
caso em tela, a reclamada dispunha de meios para verificar a jornada efetivamente realizada
pelo reclamante, ndo estando o autor dispensado do controle de jornada. Também ndo restou
demonstrado o exercicio de funcdo de confianca, ndo sendo possivel vislumbrar que
desempenhasse funcdo de chefia ou geréncia, uma vez que suas atividades eram
eminentemente técnicas e ndo ha comprovacao inequivoca de que o empregado encontrava-
se investido de amplos poderes de mando e gestdo, realizando atos inerentes ao empregado,
com ampla autonomia, para tomar decisdes importantes para a empresa, ndo prosperando a
alegacdo de que ser contratado como coordenador de ensino religioso é prova de confianga,
mormente em vista das atribuicdes inerentes ao cargo, consoante documento de fls. 201/205.
Os cargos de confianca referem-se as atividades de direcdo administrativa e ndo ao
desempenho de atividades técnicas, devendo seu exercicio estar relacionado a natureza das
atividades desenvolvidas, que devem estar relacionadas as diretrizes administrativas da
reclamada. Ndo reconhecido trabalho nos moldes do art. 62 da CLT, incumbia a reclamada
apresentar os controles de ponto do reclamante (ausente que se encontra qualquer
argumentacdo de nimero de empregados inferior a 10 - art. 74, § 29, da CLT). Nesse contexto,
em principio, tem incidéncia a orientacdo da Sumula n?2 338 do E.TST, presumindo-se a
veracidade da jornada alegada na inicial, ndo infirmada por prova em contrdrio. Alegou o autor
na inicial que trabalhava, em média, das 08h00 as 22h30, de terca-feira a sabado, com uma
hora de intervalo; seis domingos por ano, das 08h00 as 22h30, com uma hora de intervalo e
aos feriados, das 08h00 as 22h30, com idéntico intervalo, bem como que ndo eram
respeitados o intervalo interjornada e o intervalo previsto no artigo 384 CLT. Em defesa, a ré
alegou que nao havia controle de jornada porque o autor exercia atividade externa e
desempenhava fun¢do de confianca. Sucessivamente, alega que o autor laborava de segunda a
sextafeira, das 08h00 as 17h00, com uma hora de intervalo, nunca tendo havido labor aos
domingos e feriados, assim como que ndo violagdo do intervalo interjornada e que o artigo
384, da CLT, nao foi recepcionado pela Constituicdo Federal Em depoimento pessoal, o autor
reconheceu que no domingo realizava atividades eclesidsticas e ndo trabalho. Afirmou que
cumpria jornada das 08h00 as 22h00/22h30, de terca-feira a sdbado, sendo que dava aula aos
sabados (manh3 e tarde - das 06h30 as 09h00 e das 14h00 as 15h30/16h00 ), terca-feira a
noite (das 19h00 as 21h30) e as vezes cobria um professor na quinta-feira a noite (das 19h00
as 21h30). Que dava também treinamento aos sabados, com durag¢do de 2 horas uma vez por
més em cada regido, cobrindo cinco regides. Insistiu que sua jornada semanal era de 50/60
horas pelo menos. Registra-se que em depoimento pessoal o autor ndo mencionou qualquer



labor em feriados, restringindo-se apenas aos eventuais domingos laborados em atividades
eclesiasticas, como dito. O preposto da ré afirmou que o hordrio de trabalho ndo era
controlado. A testemunha arrolada pelo autor também afirmou que o hordrio ndo era
controlado e a testemunha inticada pela ré disse que, geralmente, no ultimo ano, o
reclamante saia laborar perto do horario de almoco e voltava por volta das 20 horas.

A propdsito da testemunha ouvida a convite da reclamada, Maria Quitéria Gomes Portela,
tratava-se de ex-companheira do autor, que, ndo obstante tenha sido contraditada, foi ouvida
como testemunha. Em que pese o autor ter alegado em grau recursal que tal depoimento
carece de credibilidade, ndo arguiu nulidade em momento algum. Do exposto, com base na
prova dos autos, elidindo parcialmente a jornada declinada na exordial, vislumbra-se
necessaria restricdo aquela, nos seguintes termos: em que pese refira o autor a labor das 8h00
as 22/22h30, destacou em depoimento pessoal que lecionava na terga-feira das 19h00 as
21h30 e "as vezes cobria um professor na quinta-feira a noite (das 19h00 as 21h30)", o que
permite concluir que o labor além das 19h00 ocorria nessas hipdteses. A testemunha ouvida a
convite do réu, Sra.Maria Quitéria, qualificada como excompanheira do autor, portanto pessoa
gue o conhecia e por certo também a sua rotina, especificamente em relagdo ao ultimo ano,
afirmou que "saia perto do horario do almogo (almogava préoximo do trabalho) e o horario de
volta ndo era regular, as vezes voltando mais cedo (antes das 18h) e as vezes mais tarde (apds
19h/20h). Poderia acontecer de sair bem cedo ou sé a tarde.

Tinha folgas aos domingos e as segundas-feiras." Diante disso, fixa-se a jornada de trabalho do
autor como sendo de terca-feira a sdbado nos seguintes horarios: as tercas-feiras laborava das
08h00 as 21h30, com uma hora de intervalo, de quarta-feira a sexta-feira das 8h00 as 19h00,
exceto uma quinta-feira ao més que se estendia até as 21h30, sempre com uma hora de
intervalo intrajornada. No ultimo ano de contrato, das 12h00 as 19h00, de terca-feira a sexta-
feira, com uma hora de intervalo. Aos sabados, a jornada durante todo o periodo imprescrito
era 06h30 as 09h00 e das 14h00 as 16h00. Reputo inexistente labor em feriados, haja vista que
em nenhum momento em seu depoimento o autor fez qualquer referéncia a labor nesses dias.
Em vista da jornada ora fixada, ndo ha se falar em infringéncia do intervalo interjornada
previsto no artigo 66 CLT. Quanto ao intervalo previsto no artigo 384, CLT, entende este
Relator que dispositivo em comento, parte integrante do capitulo da CLT que tratava da
protecdo ao trabalho da mulher, ndo foi recepcionado pela nova ordem constitucional, que
estabelece a igualdade de direitos e obrigagdes entre homens e mulheres (inteligéncia do art.
59, |, da CF). TODAVIA, resto vencido pelo entendimento majoritario desta E. Turma, no
sentido de que o intervalo especial do art. 384 da CLT, de 15 minutos, foi recepcionado pela
Constituicdao Federal de 1988, restringindo-se sua aplicagdo ao trabalho da mulher, conforme
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: "AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. PROTECAO AO TRABALHO DA
MULHER. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte superior, a disposi¢do contida no artigo
384 da CLT foi recepcionada pela Constituicdo Federal. Assim, homens e mulheres, embora
iguais em direitos e obrigacGes, diferenciam-se em alguns pontos, especialmente no que
concerne ao aspecto fisiolégico, merecendo, portanto, a mulher um tratamento diferenciado
qguando o trabalho Ihe exige um desgaste fisico maior, como nas ocasiées em que presta horas
extras. Por essa razao, faz jus ao intervalo de quinze minutos antes do inicio do periodo
extraordinario. Precedentes. (AIRR - 1418- 24.2010.5.02.0201 , Relatora Ministra: Dora Maria



da Costa, Data de Julgamento: 19/02/2014, 82 Turma, Data de Publicacdo: 21/02/2014) No
mesmo sentido, o entendimento consubstanciado na Sumula 22, deste E. TRT, recentemente
editada: SUMULA N2 22, DO TRT DA 92 REGIAO INTERVALO. TRABALHO DA MULHER. ART. 384
DA CLT. RECEPCAO PELO ART. 592, |, DA CF. O art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constitui¢do
Federal, o que torna devido, a trabalhadora. Também registre-se que o Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do RE 658312, j. 27.11.2014, com repercussao geral, por maioria de
votos, reconheceu que o art. 384, da CLT, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.
Ante o exposto, reformo a r. Sentenca recorrida para deferir o pagamento, como extra, das
horas laboradas apds a 82 didria e da 442 semanal, observado que uma jornada suplementar
nao seja computada para os dois parametros, com adicional de 50%, divisor 220, com reflexos
em DSR, em férias + 1/3, em 132 salarios e em FGTS (11,2%). Reformo. DANO MORAL (ANALISE
CONJUNTA DO TOPICO "DANO MORAL" DO RECURSO ORDINARIO ADESIVO DA ASSOCIACAO
BRASILEIRA DA IGREJA DE JESUS CRISTO DOS SANTOS DOS ULTIMOS DIAS) Constou da
sentenca (fls. 481/489): "INDENIZACAO POR DANOS MORAIS O autor relata ter sido vitima de
discriminacdo por ndo estar pagando os dizimos da igreja, situacdo que motivou o Sr. Sidnei
Ribeiro (presidente da igreja do Rio de Janeiro) a relatar que o autor ndo seria mais digno de
trabalhar junto a ré. O autor esclarece que a sua dignidade em tal carta é condi¢cdo de sua
permanéncia no emprego. Por entender que ilicita e abusiva a conduta praticada pela ré, o
autor pretende uma indenizagdo compensatdria por danos morais. Em contestacdo, a ré narra
ser instituicdo religiosa e ultraconservadora, pregando diversas regras quanto a honestidade,
integridade, obediéncia a lei, castidade, fidelidade (fl. 164). Afirma que o autor como membro
dessa instituicdo religiosa, deveria observar as regras da igreja, mas por ser empregado da
igreja, principalmente pelo desempenho do cargo de proeminéncia de coordenador de ensino
religioso, deveria manter um padrdao de conduta mais elevado e adequado aos interesses e
valores éticos e morais da igreja, sem a pratica de condutas que prejudicassem a imagem da
igreja, seus conceitos éticos e morais e demais canones religiosos. Ainda, a ré reconhece que o
dizimo é obrigacdo de todo o crente (fl. 165), mas afirma que ndo é condi¢do de emprego,
tanto é que possui empregados que ndo sdo membros da igreja. A ré afirma que no caso do
autor houve orientagdo do lider eclesidstico para a retirada de sua credencial de
"Recomendacgado para o Templo", porque o autor ndo estava vivendo os ensinamentos da igreja
guanto ao respeito ao convivio familiar (fl. 167) e transcreve justificativa do autor com relacdo
ao pagamento do dizimo e de tratamento dedicado a esposa. Por fim, a ré ressalta que os
procedimentos internos da igreja estao sujeitos ao sigilo das confissGes (arts. 52, XVIIl e art. 19,
I, da CRFB/88) e que os atos se deram dentro da tradi¢cdo dos canones religiosos que professa
(art. 188 do CCB/88).

Pois bem.

Dos argumentos expendidos na contestag¢do, incontroverso que houve solicitacdo de retirada
da credencial de recomenda¢do para o templo do autor e incontroverso que o autor ndo
pagou integralmente seus dizimos. Cumpre averiguar se a solicitacdo foi atendida, se a
extensdo de sua retirada prejudicava o empregado da ré e ndao apenas o membro da
congregacdo religiosa, bem como se houve emissdo de carta de indignidade, ou, se de
qualguer forma a auséncia de pagamento de dizimo foi motivadora para extingdo contratual.
Tratando-se de fato constitutivo de seu direito, ao autor incumbia a prova deste fato e das
circunstancias (arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC). Analiso a prova oral. Em depoimento pessoal,



o autor esclareceu que a recomendacdo para o templo é como se fosse uma identidade para
adentrar no templo, sendo que o documento é deferido a membros da igreja (empregados e
ndo empregados) e este lhe foi retirado pela falta de pagamento do dizimo por quatro meses,
sendo que nao lhe foi oportunizado tempo para regularizar o pagamento do dizimo como era a
pratica quando isso ocorria com empregados (prazo de 90 dias para regularizagdo).

No depoimento do preposto da ré foi esclarecido que ha dois documentos: um que se chama
para recomendacdo para o templo que reputa a dignidade do membro e o outro documento é
a carta/atestado de dignidade sigiloso (envelope fechado) que é emitida anualmente pelo lider
eclesiastico (presidente de estaca e bispo) do empregado da igreja para expressar que o
empregado ndo é uma pessoa "com dificuldades" e é dirigido ao Diretor do SEIl (escritorio
central). Esclarece que "uma pessoa com dificuldades" é alguém que ndo paga o dizimo
integralmente, que ndo tem boa convivéncia conjugal, que mente, engana, tem dividas. Afirma
gue o autor teve problema relativo a recomendacdo do templo depois que deixou de ser
empregado da empresa e ndo revelou o motivo reservando-se no sigilo eclesidstico. O
depoente esclarece que um atestado/carta de dignidade negativo pode levar a dispensa do
empregado. Afirma que o autor ndo pagou o dizimo (10% do salario) por 5/6 anos, ocultando a
situacdo de seus lideres, o que é classificado com uma infragdo gravissima. Relata que o autor
foi promovido e continuou pagando o mesmo 10% do salario anterior. Diante desse problema
de dizimo o lider eclesiastico informou a falta ao empregador e por fim, afirmou que é
condicdo para continuar no emprego essa questao de dignidade. A testemunha Marco Antonio
dos Santos afirmou que a carta de dignidade contempla, entre outros quesitos, o do
pagamento do dizimo, o que é informado pelo bispo da igreja e entregue ao presidente da
estaca, que vai concordar (ou ndo) e é devolvido para Sdo Paulo - direcdo do SEl. Se o
empregado ndo paga o dizimo sera cobrado por isso, sob a ameaca de desemprego. Disse que
isso ocorreu consigo, pois deixou de pagar alguns meses o dizimo e justificou com o atraso no
pagamento do carro e a situacdo foi consultada na Central em Salt Lake e foi-lhe oportunizada
a regularizacdo. A testemunha sabe que o autor tinha dizimos em atraso e soube que o autor
também ia ser dispensado por ter se separado da esposa, o que ficou sabendo pelo Sidnei
(Presidente da Estaca, Lider Eclesidstico do Rio de Janeiro). Esclareceu que Sidnei pode
recomendar a mudanga do coordenador, mas ndao pode dispensar diretamente. A testemunha
Maria Quitéria em nada acresceu, pois ndo soube dizer o motivo da dispensa, apenas
consignando que o autor sofreu um processo disciplinar na igreja. A meu ver, ficou clara que a
dispensa do autor estava ligada a carta emitida pelo bispo e pelo lider eclesidstico da
igreja/estaca a que estava vinculada ao autor. Esta carta/atestado de dignidade, por sua vez,
tinha entre um dos seus quesitos, o fato de o empregado pagar integralmente seus dizimos e,
nesse contexto, o fato de o autor ndo ter quitado integralmente seus dizimos foi classificado
como infragdo gravissima, o que sujeitava a retirada da recomendagdo para o templo, como
fica claro do depoimento do preposto da ré e presumivelmente levava a um atestado de
dignidade negativo. Ora, revela-se evidente que a questdo é empregaticia e ndo eclesidstica,
como tenta fazer crer a ré. Afinal, a igreja somente constatou uma divergéncia de valores (10%
do saldrio de secretario quando deveria ser 10% de salario de coordenador de ensino) por ter
acesso as informagGes financeiras de seu membro empregado. A ré ndo lograria fazer esta
confirmacgdo de valores se o autor fosse um membro ndo empregado, ja que as informacgdes
financeiras, bancarias e fiscais sdo resguardadas por sigilo. Se ndo tivessem como apurar a



divergéncia de valores, o bispo e o lider eclesidstico da estaca do autor ndo teriam como
afirmar que ele (o autor) ndo estava cumprindo com suas obrigacdes de dizimista, tampouco
poderiam solicitar (ou efetivamente retirar) a recomendac¢do para o templo e muito menos
confirmar essa falta - considerada gravissima e hdabil a ocasionar a dispensa - ao escritério da
direcdo em S3o Paulo, como ressaltou o preposto da ré em seu depoimento pessoal. Entendo
gue impor dizimos aos seus fiéis é questdo que nao diz respeito ao Judiciario Trabalhista, por
for¢a da ndo intervencdo nas associages ou cultos religiosos que consagra a Constituicdo em
seu art. 19, | ("E vedado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios: |
estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvencionalos, embaracar-lhes o funcionamento ou
manter com eles ou seus representantes relacées de dependéncia ou alianga, ressalvada, na
forma da lei, a colaboracdo de interesse publico;"). Entretanto, qualquer empregadora,
entidade religiosa ou laica, ndo pode impor condi¢des que direta ou indiretamente afetem o
principio da intangibilidade salarial ou imponham qualquer hipétese de redugdo salarial (de
10%, no caso) como requisito de manuten¢do de emprego, diante do disposto também na
Constituicdo Federal (art. 79, VI). Ndo ha aqui colisdo de direitos fundamentais da nao-
intervencdo em entidade religiosa frente aos principios de irredutibilidade e intangibilidade do
direito fundamental ao saldrio. A atitude da ré foi como empregadora e ndo como igreja,
apenas querendo se valer de suas prerrogativas de igreja para impingir um dever moral, mas

atuando sobre a medida econémica do saldrio do autor. Cobrar 10% do salario do autor como
prova de sua moralidade para manutengdo contratual é ilegal e inconstitucional, por direta e
claramente violar o disposto no art. 462 da CLT e art. 79, VI, da CRFB/88. Ha ainda flagrante
vulneragdo ao disposto na Simula n2 342 do C. TST1, justamente por se revelar a hipétese de

coacgdo por poder acarretar a perda do emprego.

Ao contrério, restou demonstrado que era a igreja que, valendo-se de sua autoridade
eclesiastica e de empregadora, que atuava imoralmente buscando obter medida pecunidria
com o recebimento do dizimo impondo a seu empregado a obrigacdo de lhe verter 10% de
seus ganhos, sob a pena de colocar em duvida a sua continuidade trabalhista, além de |Ihe
impingir reprimenda moral e coagao espiritual. A ré poderia exigir do autor uma conduta que
ndo expusesse um proceder com atitudes contrarias as suas obriga¢cdes morais e confessionais,
mas o dizimo era confidencial - entre o lider que recebia e o dizimista (e ndo uma conduta
ostensiva perante toda comunidade) e incidia sobre um dos direitos trabalhistas mais caros: a
intangibilidade salarial e sua ndo reducdo. Ademais, na medida em que a ré exigia, o dizimo
ndo era mais oferta, mas sim taxa e ndo estava previsto no ato constitutivo da entidade
associativa qualquer taxa. E mais, o autor, enquanto coordenador de ensino religioso, seria
duplamente penalizado: (1) como membro da igreja - e aqui ndo temos competéncia para
averiguar o direito da associacdo religiosa para excluir seus membros por incapacidade de
honrar o pagamento - e, (2) como empregado, justamente porque como empregado deveria
quitar com suas obrigacOes eclesiasticas de pagar o dizimo e exibir na integralidade do
pagamento do dizimo sua boa moral e/ou virtudes religiosas. O fato é que o preposto da ré
assume com espanto a gravidade da falta de pagamento de dizimo por 5/6 anos com falta
gravissima, habil a ensejar a dispensa. Ainda, diante do relato do preposto da ré e do email de
fl. 246, constato que se mostra evidente que o autor recebeu constrangimento e repreensao
dias antes da dispensa. No email de fl. 246, enviado pelo autor a ré, cinco (5) dias antes da
dispensa (ocorrida em 07.03.2012), o autor invoca arrependimento como uma resposta que so



seria explicavel diante de uma reprimenda pelo ndo pagamento do dizimo e pede que seja
considerada sua manutengdo no trabalho. Também consigno que o dever de pagar o dizimo
ndo ficou expressamente claro no contrato de trabalho do autor, pois a previsao contratual é
apenas para manter os padrdes da igreja (fl. 200, cldusula 82) fora e dentro dela e ndo ha
autorizacdo de vincular seu salario aos dizimos. Por fim, entendo que ndo se comprovou aqui
gue o autor tivesse conduta improba. O fato de o autor ter se separado de sua esposa nao teve
fundamento juridico obrigacional religioso como atuacdo imoral perante a comunidade
religiosa, ndo foi apontado disposicdo especifica pela ré constante nos diversos documentos
relativos a obrigacdes religiosas juntados com a contestagdo, como |lhe incumbia (art. 333, I,
do CPC). De qualquer forma, sua conduta como profissional (para o qual era exigido
qualificacdo especifica na drea) ndo poderia ser simplesmente encerrada por disposicdo moral
da igreja, apenas sua atuagdao como membro. Ainda, o padrao do homem moderno de boa
moral ndo qualifica, sem que acarrete inconstitucional discriminagdo (art. 59, caput, da
CRFB/88), como improba a conduta de se por fim ao casamento. Tampouco poderia esta
ocasionar sua dispensa como empregado, dentro de um Estado Democratico de Direito.
Enfatizo que o autor ndo era lider eclesiastico ou bispo - ndo era presidente ou mentor ou
sacerdote ou dirigente de igreja, estaca ou templo ou similar - o autor era coordenador de
ensino para atividades pedagdgicas, tanto que lhe era exigido uma formacdo académica
especifica (grau de mestre fl. 205). Eventual atuacdo nos domingos, como bem ressaltou a
contestagdo quando tratou da jornada, divisava de sua atua¢do como coordenador de ensino.
Em outras palavras, entendo que a cobranca de dizimos e a consideracdo do ndo pagamento
como infragdo gravissima habil a questionar a dignidade do empregado incompatibiliza-se
plenamente com os contingenciamentos do poder empregaticio previstos no ordenamento
juridico patrio, sobretudo com a dignidade da pessoa humana (arts. 12, Ill, e 170, caput,
CRFB/88), com a valoriza¢do do trabalho (arts. 12, IV, e 170, caput e VIII, CRFB/88) e demonstra
a invasdo do religioso sobre o campo da Constituicdo Federal e das leis trabalhistas, em
vulneragdo inversa ao disposto no art. 19, I, da CRFB/88 (se ndo pode a Unido intervir nas
entidades religiosas, ndo podem as entidades religiosas atuar de forma inconstitucional e
ilegal). Assim o autor faz jus ao recebimento de indenizagdo a titulo de danos morais. Diante
da auséncia de um tarifamento legal, o valor deve ser arbitrado pelo magistrado conforme as
circunstancias do caso concreto (arts. 944, 945 e 953 do CC/02), tais como a gravidade e a
repeticdo do ato ilicito, a extensdo dos danos, a capacidade econdmica das partes e,
sobretudo, considerando a finalidade compensatéria/pedagogica da indenizacdo, sem,
contudo, causar enriquecimento desmedido do reclamante ou a ruina do reclamado. Nesse
contexto, tendo em vista a alta gravidade da conduta da ré (que p6s fim ao emprego do autor
porque este ndo pagou integralmente dizimos, considerando-o por isso indigno), a condicdo
econdmica do reclamante (remuneracdo para fins rescisérios no valor de RS 9.518,14 - TRCT -
fl. 33) e a capacidade econémica da ré (Igreja de Jesus Cristo dos Ultimos Dias - Igreja
Mdérmon), uma entidade religiosa internacional que, embora seja uma associagdo sem fins
lucrativos (art. 69, fl. 179), é mantida com 10% dos salarios de todos os seus 1.248.548
membros no Brasil (nUmero de membros informado no site < http://lds.org.br/>), julgo
procedente o pedido de pagamento de indeniza¢do a titulo de danos morais, a qual fixo no
patamar razoavel de RS 30.000,00." O autor recorrente pleiteia a reforma da r. sentenca para
que seja majorada a condenagao por danos morais. Argumenta que: a) a igreja o compelia a
Ihe passar 10% do que recebia; b) a condenac¢do por dano moral deve representar puni¢do ao



causador do dano, bem como compensar o autor pela dor das humilhagdes sofridas, ndo tendo
sido o caso da presente condenacdo, pois a ré reteve mais de R$100.000,00 e devolverd
apenas R$30.000,00; c) a condenacdo deve ser de, no minimo, duas remuneracdes do autor
por ano trabalhado (fls. 513/516). Adesivamente, recorre a parte ré argumentando que: a) a
condenacdo por danos morais destoa da prova dos autos, da realidade fitica e da
razoabilidade; b) apesar de nunca ter havido entrelagamento entre as esferas contratual e
eclesiastica, o trabalhador que celebra contrato de trabalho com instituicdo religiosa deve
manter um padrao elevado de conduta; c) a demissdo imotivada do autor decorreu apenas de
necessidade de reorganizacdo administrativa; d) ndo consta dos autos atestado de que o autor
ndo era mais digno de trabalhar, tampouco prova em relacdo a isso; e) a sentenga é citra
petita, pois concedeu algo diverso do postulado; f) o magistrado arguiu seu preposto acerca de
questdes de organizagdo interna; g) é incontroverso que a questdo do dizimo ndo ensejou a
emissdo do atestado de indignidade, nem contribuiu para a demissao, assim como a dissolucdo
da sociedade conjugal; h) a perda da recomendacdo para o Templo ocorreu apds a demissao,
tendo decorrido de transgressdes de ordem pessoal do autor; i) ndo vincula a celebracdo do
contrato de trabalho ao pagamento do dizimo, sendo este obrigacdo dos membros e
empregados ndo precisam ser membros; j) jamais foi descontado do saladrio do reclamante o
valor do dizimo, inexistindo ato ilegal ou inconstitucional sugeridos pela sentencga de origem; k)
nado ofendeu a honra ou dignidade do ofendido. Pugna pela reforma da decisdo, no sentido de
excluir a indeniza¢do por dano moral e, sucessivamente, pela redu¢do da condenacgdo, a qual
devera se limitar ao valor maximo equivalente a um saldrio contratual (fls. 524/533). Analisa-
se. O fundamento legal da indeniza¢do por dano moral esta no instituto da responsabilidade
civil, combinado com o art. 59, X, da Carta Magna de 1988. Infraconstitucionalmente, encontra
supedaneo no Codigo Civil Brasileiro, que dispde em seu artigo 186 que "aquele que, por agao
ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito". O art. 927 do mesmo Cédigo, por sua vez,
prevé que "aquele que por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo". Em conceituacdo especifica do que seja dano moral, pode ele ser entendido como
um "sofrimento humano provocado por ato ilicito de terceiro que perturba bens imateriais e
ataca valores intimos da pessoa, os quais constituem a base sobre a qual sua personalidade é
moldada e sua postura nas relacGes da sociedade é sustentada", segundo nos ensina Helio
Antonio Bittencourt Santos. (In: O Dano Moral e o Direito do Trabalho. Revista Juris Sintese n2
25. set/out 2000). Considerando-se a defini¢cdo acima, para configuracdo responsabilidade civil
decorrente de dano moral, se faz necessdria a demonstracdo de ato ilicito do empregador
(omissivo ou comissivo) que ocasione lesdo aos direitos da personalidade juridicamente
tutelados (intimidade, vida privada, honra, imagem, etc.). Relata a parte autora na inicial a
ocorréncia dos seguintes fatos a fim de respaldar o seu pedido de pagamento de indenizagdo
por danos morais: a) que foi vitima de discrimina¢do por deixar de pagar os dizimos para a
igreja, motivando o presidente da igreja do Rio de Janeiro, Sr. Sidnei Ribeiro, a relatar em carta
de dignidade que ndo era mais digno de trabalhar para a ré; b) que o endosso da carta de
dignidade pelo lider da igreja é condi¢do de emprego (fls. 22/25). Na contestacéo, a reclamada
nega os fatos aduzidos pelo reclamante na inicial (fls. 164/168). Dos argumentos utilizados em
defesa, tem-se como incontroverso que houve solicitacdo de retirada da credencial de
recomendacao para o templo do autor, bem como que o reclamante ndo pagou integralmente
seus dizimos. Da prova oral colhida mediante grava¢do audiovisual (Sistema Fidelis) extraem-



se as seguintes informacgdes para o deslinde da questdao: Depoimento do reclamante: disse que
a recomendacdo para o templo é semelhante a uma identidade para |d adentrar, sendo
deferida a mebros empregados ou ndo da igreja, e que tal documento lhe foi retirado em
decorréncia da auséncia de pagamento do dizimo por quatro meses, ndo lhe tendo sido
oportunizado prazo para regularizacdo, como de regra era feito. Depoimento do preposto:
disse que existem dois documentos. O primeiro é a recomendacao para o templo que atesta a
dignidade do membro. O segundo é a carta/atestado de dignidade sigiloso (envelope fechado)
emitida anualmente pelo lider eclesidstico do empregado da igreja com o intuito de expressar
gue o empregado ndo é uma "pessoa com dificuldades"”, sendo dirigido ao Diretor do
Sei/escritorio central. Explica que "pessoa com dificuldades" é aquela que ndo paga
integralmente o dizimo, que ndo tem boa convivéncia conjugal, que mente, engana, tem
dividas. Assevera que o autor teve prpblemas referentes A recomendacdo do templo apés ter
deixado de ser empregado da empresa, ndo revelando o motivo, valendo-se do sigilo
eclesiastico. Afirma que a carta/atestado de dignidade negativa pode acarretar a dispensa do
empregado; que o autor n3o pagou o dizimo por 5/6 anos, tendo ocultado a situacées dos seus
lideres, sendo classificada como infracdo gravissima. Relata que mesmo apds promogdo, o
reclamante continuou a contribuir com 10% do saldrio anterior. Face ao problema do dizimo, a
falta foi informada pelo lider eclesidstico ao empregador, tendo aquele informado que a
questdo da dignidade é condi¢do para continuar no emprego. Depoimento da testemunha do
autor - Marco Antonio dos Santos: Asseverou que a carta de dignidade inclui o pagamento do
dizimo (entre outro quesitos), sendo informado pelo bispo da igreja e entregue ao presidente
da estaca, o qual concordard ou nado, e devolvido para a dire¢do do SEI. Quando o empregado
ndo paga o dizimo, é cobrado por isso, sendo ameacado de desemprego. Disse que isso jpa lhe
ocorreu, mas foi oportunizada a regularizagdo. Soube através do Sr. Sidnei (Presidente da
Estaca, lider Eclesiastico do Rio de Janeiro) que o autor tinha dizimos em atraso, bem como
que iria ser dispensado por ter se separado da esposa. Depoimento da testemunha do réu -
Maria Quitéria Gomes Portela: nada acresceu, ja que ndo soube explicitar o motivo da
dispensa, apenas informando que o autor sofreu um processo disciplinar na igreja. Insta
salientar que o 6nus de provar que o empregador, por a¢gdo ou omissao, causou dano ao
empregado incumbe a quem alega o fato, no caso, ao reclamante (artigo 818 da CLT c/c 333, |,
CPC). A prova dos autos é suficiente para formar a conviccdo deste Juizo sobre a pratica de ato
ilicito da reclamada, passivel de ofensa ao patriménio moral do autor. Resta evidente que a
dispensa do reclamante esta relacionada a carta/atestado de dignidade emitida pelo bispo e
lider eclesiastico da igreja a qual estava vinculado. Do depoimento do preposto da ré extrai-se
que o fato do autor ndo ter quitado integralmente seus dizimos foi classificado como infragao
gravissima, sujeitando-o a retirada da recomendacdo para o templo, presumivelmente levando
a um atestado de dignidade negativo, tratando-se evidentemente de questao relacionada ao
vinculo de emprego e ndo eclesidstica como pretende a parte ré. Somente por acessar as
informacgdes financeiras do seu empregado-membro é que a ré tem conhecimento de que o
autor fazia o pagamento do dizimo referente ao salario de antes da promocdo. De acordo com
o decisum, embora entenda-se que a questdo de impor dizimos aos seus fiéis ndo diga respeito
a esta Justica Especializada, ndo se pode deixar de observar que qualquer que seja o
empregador "ndo pode impor condicGes que direta ou indiretamente afetem o principio da
intangibilidade salarial ou imponham qualquer hipétese de redugdo salarial (de -10%, no caso)
como requisito de manutencdo de emprego, diante do disposto também na Constituicdo



Federal (art. 79, VI)" (fl. 485). A atitude da empregadora ao cobrar 10% do saldrio do obreiro
como prova de moralidade para manter o contrato é ilegal e inconstitucional. Restou
demonstrado que a igreja, valendo-se de sua autoridade eclesiastica e de empregadora,
impunha a obrigacdo de que o autor lhe repassasse 10% dos seus ganhos, exercendo
reprimenda moral e coagdo espiritual, além de colocar em duvida a continuidade da relagdo de
emprego. O preposto da ré admite em depoimento que a falta de pagamento do dizimo por
5/6 anos é falta gravissima, capaz de ensejar a dispensa do reclamante. O documento de fl.
246, somado ao depoimento do preposto da ré, deixam evidente que o reclamante sofreu
constrangimento e repreensdo dias antes da dispensa, pois o autor pede que seja
reconsiderada a sua permanéncia no trabalho. Também ndo restou configurada a conduta
improba do reclamante. Colocar fim a um casamento ndo pode ser considerada como tal, sem
gue acarrete discriminacdo inconstitucional. Também ndo poderia ensejar sua dispensa como
empregado. Como asseverado na decisdo: "O fato de o autor ter se separado de sua esposa
ndo teve fundamento juridico obrigacional religioso como atuacdo imoral perante a
comunidade religiosa, ndo foi apontado disposicdo especifica pela ré constante nos diversos
documentos relativos a obrigac¢es religiosas juntados com a contestacdo, como |Ihe incumbia
(art. 333, 1l, do CPC)." A alegacdo da parte ré de que a sentenca é citra petita, por conceder
algo diverso do postulado ndo procede. O reclamante pleiteia indenizacdo por danos morais e
é isso que esta sendo concedido. Diante do exposto, ndo se pode negar que a obrigatoriedade
do pagamento de dizimo, associada a consideracdo da ndo realizacdo do pagamento como
infracdo gravissima, habil a ensejar a dispensa do empregado, ndo estdo abrangidas nos
poderes do empregador previstos no ordenamento juridico. Da andlise, concluo que
efetivamente houve, de parte do réu, confusdo no tratamento da questdo empregaticia com a
religiosa. Todas as obrigacdes e comportamentos que a igreja possa impor aos seus membros,
somente tem pertinéncia em face do acolhimento/permanéncia na esfera propria da igreja,
enquanto ndo empregadora. Nesta ultima condicdo, assume o réu obrigacdo que lei impse a
todos. Neste contexto, ndo bastam argumentos que, por exemplo, ndo havia desconto de
dizimo nos saldrios, porquanto, por meio indireto impunha esse Onus, como condicdo,
reputando comportamento inadequado a ndo quitagdo do dizimo, com influéncia na
manutenc¢do do emprego. Nos mesmos moldes, no que respeita a relagao familiar do autor
(com sua esposa/companheira), aspecto, que por igual, ndo dita, segundo a ordem juridica que
disciplina a relacdo de emprego, vedacdo/impossibilidade de contratagdo/manutencdo de
vinculo empregaticio. E nesse contexto, que se vislumbra que efetivamente o autor foi tratado
com diferenca que a lei ndo autoriza ao empregador. Toda "cobranc¢a" que houvesse de ser
feita caberia se dar no ambito da igreja e seus ditames, e ndo do contrato de trabalho, para o
qual a lei é que impde os devidos ditames. Como acentua Mauricio Godinho Delgado: "A
relevancia, no Direito atual, do combate antidiscriminatdrio erigiu ao status de principio a ideia
de ndo-discriminagdo. O principio da ndo discriminagdo seria, em consequéncia, a diretriz geral
vedatdria de tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fator injustamente
desqualificante. E que, conforme visto, a discriminacdo define-se como a conduta pela qual se
nega a alguém, em funcdo de fator injustamente desqualificante, tratamento incompativel
com o padrdo juridico assentado para a situagdo concreta vivenciada. O referido principio
rejeita validade a essa conduta discriminatdria". (Curso de direito do trabalho, 82 ed., Sdo
Paulo: LTr, 2009, p. 719) Evidencie-se, do exposto, que o autor sofreu influéncia direta de
aspectos religiosos de que participa o réu com repercussado e vinculagdo direta ao contrato de



trabalho, resultando em rescisdo contratual por motivagdo que a lei ndo contempla (ainda que
formalmente tenha se dado sem justa causa). A prova, assim descrita, denuncia tratamento
que discrimina, no contexto do trabalho, por fator alheio a esse, e assim injustificavel,
autorizando o deferimento do dano moral. A respeito, a vedacdo de despedida abusiva -
motivada por discriminagdo - tem fundamento na interpretagdo conjunta dos arts. 19, inciso
IV, 39, inciso IV, 49, inciso VIII, 52, caput e incisos XLI e XLII, e 79, inciso XXX, 8°, caput, e 170,
inciso VIII da Constituicdo Federal, 82 e 92 da CLT e Convencdo 98 da OIT. Com efeito, é
possivel a aplicagdo extensiva do art. 42, inciso |, da Lei 9.029/1995, in verbis: Art. 42 O
rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatdrio, nos moldes desta lei, faculta ao
empregado optar entre: | - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remunerag¢Ges devidas, corrigidas monetariamente,
acrescidas dos juros legais; Il - a percepcao, em dobro, da remuneracdo do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros legais. A aplicagdo extensiva de
tal norma de direito a casos ndo expressamente previstos é perfeitamente possivel a partir da
hermenéutica légico-sistemadtica da regra. Para explicitar o caminho que trilhamos para
finalmente atingir este resultado, tomemos como ponto de partida a opinido de Roberto de
Ruggiero (citado por Vicente Rao), o qual, esclarecendo o que doutrinariamente se conhece
por "vontade" ou "espirito" da lei, afirmou que: "A vontade da lei destaca-se da pessoa de seu
autor e, objetivandose, se constitui em entidade autbnoma, que vive vida prépria e revela
todo o pensamento contido em suas palavras e em seu espirito, mostrando-se capaz de
governar nao s6 todas as relagbes previstas e consideradas por seu autor, mas também as
relacbes novas ou diversas que possam atrair na sua prépria érbita. Tudo aquilo que, do
pensamento subjetivo do autor, por impericia ou outro qualquer motivo, ndo penetrou na
féormula do preceito, ja ndo tem mais valor, quando o preceito se forma; e a intengao
particular do autor pode ser excedida e integrada com novas aplicagdes da norma, quando,
por meio de sua interpretacao, se torne possivel, sem lhe violentar a letra nem o espirito, um
dominio ulterior e mais amplo, do que por ela possuida no momento em que surgiu" (DE
RUGGIERO, Roberto, apud RAO, Vicente. O direito e a vida dos direitos - 3. ed., anotada e
atual. - Sdo Paulo : Editora Revista dos Tribunais, 1991. pag. 443/444). Como exposto antes, o
sistema juridico patrio, especialmente por meio das normas de assento constitucional, da
guarida a protecdo do trabalhador ante a despedida abusiva fundada em qualquer tipo de
discriminagdo. Desta forma, inexistindo regra especifica que contenha previsdo do meio pelo
qual tal conduta sera coibida, encontra-se na aplicagdo extensiva de norma juridica de
conteudo similar o meio para dar efetividade a vontade da lei. Salutar a licdo de Vicente Rao
sobre a questdo: "Quando na norma se declara menos do que, na realidade, se quis declarar,
e, em conseqliéncia, sua letra exclui casos que o seu espirito abrange, entdo, o intérprete,
amplia o sentido direto e imediato do texto, para fazer incidir no preceito os casos
aparentemente e indevidamente ndao contemplados. Essa extensdo, advirta-se, ha de resultar
do espirito da norma, devidamente e previamente apurado e definido segundo processos
interpretativos, que estudamos." (RAO, Vicente. O direito e a vida dos direitos - 3. ed., anotada
e atual. - S3o Paulo : Editora Revista dos Tribunais, 1991. pag. 451). Sendo a integra¢do do
sistema atividade prépria do poder judiciario, e em face do principio da inafastabilidade da
jurisdicdo (art. 52, XXXV, CF), a aplicacdo extensiva de norma juridica para abranger situacdo
que, nos dizeres de Rao, foi indevidamente ndo contemplada por aquela regra, ndo ofende o
principio da legalidade (art. 59, Il, CF). Cabe destacar, ainda, que independente da norma



contida na lei 9.029/1995, caso verificado que o ato do empregador se dd com abuso ao
direito potestativo de despedimento, presente se mostra o direito do ofendido de restituicdo
do estado anterior, portanto, reintegracdao ao emprego. Nesse sentido: RECURSO DE REVISTA.
DISPENSA DISCRIMINATORIA POR IDADE. NULIDADE. ABUSO DE DIREITO. REINTEGRACAO. Se
das premissas faticas emergiu que a empresa se utiliza da pratica de dispensar seus
funciondrios quando estes completam 60 anos, imperioso se impde ao julgador coibir tais
procedimentos irregulares, efetivados sob o manto do poder potestativo, para que as
dispensas ndo se efetivem sob a pecha discriminatdria da maior idade. Embora o caso vertente
ndo tivesse a época de sua ocorréncia previsdo legal especial (a Lei 9.029 que trata da
proibicdo de praticas discriminatdrias foi editada em 13.04.1995 e a dispensa do reclamante
ocorreu anteriormente) , cabe ao prolator da decisdo o dever de valer-se dos principios gerais
do direito, da analogia e dos costumes, para solucionar os conflitos a ele impostos, sendo esse,
alias, o entendimento consagrado pelo art. 82, da CLT, que admite que a aplicagdo da norma
juridica em cada caso concreto, ndo desenvolve apenas o dispositivo imediatamente especifico
para o caso, ou o vazio de que se ressente, mas sim, todo o universo de normas vigentes, 0s
precedentes, a evolucdo da sociedade, os principios, ainda que ndo haja omissdo na norma. Se
a realidade do ordenamento juridico trabalhista contempla o direito potestativo da resilicao
unilateral do contrato de trabalho, é verdade que o exercicio deste direito guarda pardametros
éticos e sociais como forma de preservar a dignidade do cidadao trabalhador. A despedida
levada a efeito pela reclamada, embora cunhada no seu direito potestativo de resilicao
contratual, estava prenhe de macula pelo seu conteudo discriminatério, sendo nula de pleno
direito, em face da expressa disposicdo do art. 92 da CLT, ndo gerando qualquer efeito, tendo
como consequéncia juridica a continuidade da relacdo de emprego, que se efetiva através da
reintegracao. Efetivamente, é a aplicacdo da regra do § 12 do art. 52 da Constituicdo Federal,
que impde a aplicacdo imediata das normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais,
pois, como apontando pelo v. acdrddo, a pratica da dispensa discriminatéria por idade
confrontou o principio da igualdade contemplado no caput do art. 52 da Constituicao Federal.
Inocorréncia de vulneracdo ao principio da legalidade e ndo configurada divergéncia
jurisprudencial. Recurso de Revista ndo conhecido relativamente ao tema. Processo: RR -
462888/1998.0 Data de Julgamento: 10/09/2003, Relator Juiz Convocado: André Luis Moraes
de Oliveira, 52 Turma, Data de Publicacdo: DJ 26/09/2003. Por todo o exposto, mesmo em
casos nao abrangidos pela norma legal em referéncia, pode-se aplicar extensivamente a regra
do seu art. 49, supracitado. Tendo feito o autor prova do fato constitutivo do direito alegado,
subsiste pretensdo recursal com vistas ao deferimento da majoracdo da indenizagdo por dano
moral pretendida. Quanto ao valor a ser arbitrado, o dano moral deve ser avaliado com
relagdo a pessoa que causou o dano, ou seja, ndo se trata de compensacdo financeira por
absoluta impossibilidade de mensurar o dano moral, e sim pena ao agente causador. A
indenizacdo em referéncia ndo repara concretamente o dano em discussdo, haja vista a sua
natureza imaterial, bem como ndo objetiva o enriquecimento do ofendido. A funcdo
pedagdgica da condenacdo dessa espécie, é que melhor atua na satisfacdo do direito do
ofendido, ou seja, mais pela san¢do imposta ao ofensor, que pelo valor fixado, é que o
ofendido tem seus valores morais recompensados. E certo, por outro lado, que o valor em
discussdo ndo deve ser irrisorio, a ponto de ndo atender a uma efetiva san¢do ao ofensor e
uma satisfagcdo pecuniaria ao ofendido, assim como n3do deve ser excessivo, respeitando-se a
capacidade econémica do ofensor. A fixacdo de RS 30.000,00, como atribuido na origem,



atende aos fins preconizados, sendo razoavel, inexistindo, desse modo, alegada violagdo aos
critérios previstos no inciso V, do artigo 52 da CF/1988, artigos 186, 188, | e 927 do CC, artigos
99 e 444, da CLT, consoante alegado a fl. 534.

Mantenho.

DEPRECIACAO DO VEICULO Decidiu 0 MM. juizo de origem (fls. 480/481): "REEMBOLSO DE
DESPESAS E incontroverso que o autor utilizava veiculo préprio para a prestacdo de servicos e
incontroverso o pagamento de RS 0,65/Km. A alegacdo do autor é apenas de insuficiéncia do
valor pago. Incontroversa a média de consumo do veiculo (10Km/L). Com base nos dados
fornecidos pela inicial (também incontroversos), constatase: (i) o uso de 319,20 litros de
gasolina por més; (ii) a prevaléncia do valor de RS 2,99 do litro da gasolina, considerando um
preco médio, tendo em vista a oscilacao entre 2008 e 2012, no RJ, e a auséncia de impugnacao
deste valor médio; (iii) que 319,20L/més x RS 2,99 = RS 954,41 mensais (ou R$10.498,51
anuais, se multiplicado por 11 - pelas férias do autor); (iv) que 3.192Km/mensais multiplicados
por RS 0,65/Km igual a R$2.074,80 ou RS 22.822,80 anuais (novamente, multiplicando-se por
11 meses de trabalho), o que era pago pela ré; (v) que subtraindo-se RS 954,41 de RS 2.074,80,
resta o valor (livre) de RS 1.120,39 mensais ou de RS 12.324,29 anuais (x11). Portanto, o autor
tinha uma diferenca mensal de RS 1.120,39 ou anual de RS 12.324,29, que é justamente o
valor pretendido na inicial (fl. 12). Entendo, assim, que provado fato extintivo pela ré. Ndo se
cogita de aplicacdo do art. 359 do CPC, porque os fatos sdo incontroversos e a apuracao foi
realizada com base na peticdo inicial. O pedido se limitou a diferencas e estas ndo existem,
como comprova o raciocinio acima. Ademais, ndo ha prova dos diversos custos enumerados na
peticdo inicial, embora o autor detivesse ampla aptiddo para essa prova, lhe incumbindo
provar a indenizagdo por dano material pretendida (arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC). A
questdo afeta a depreciacdo do veiculo ndo depende apenas de uso, mas principalmente como
o condutor o utilizou e como isso o trouxe uma depreciacdo maior do que a que normalmente
se tem. De qualquer forma, também ndo had a prova acerca disso. Pelo exposto, julgo
improcedente o pedido de pagamento, de forma indenizada, de reembolso/ressarcimento das
despesas do veiculo e de sua depreciag¢do."

Requer o autor xxxxxxxxxx a reforma da decisdo que indeferiu a indenizagao de reembolso de
despesas do veiculo e sua depreciagao por ter entendido que o autor ndo se desincumbiu do
onus de comprovar fato constitutivo de seu direito, para que a reclamada seja condenada a
pagar R$65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) ou 30% do valor gasto com combustivel (fls.
516/517). Argumenta que: a) arguiu exaustivamente na exordial que recebia apenas RS 0,65
(sessenta e cinco centavos) por quildmetro rodado para gasto com combustivel, sendo devida
a diferenca de R$12.300,00 (doze mil e trezentos reais) mensais para cobrir o desgaste e a
depreciacdo do veiculo; b) a sentenga chegou a conclusdo de que era devido esse valor, mas
que a diferenca apontada na inicial de RS 12.300,00 era para as demais despesas e ndo para o
combustivel; c) é fato notdrio que a cada 30.000/40.000 quildmetros os carros necessitam de
revisdo e na medida em que a decisdo entende que sé o combustivel foi quitado, deveria ter
fixado indeniza¢do. Analisa-se. Primeiramente observa-se que o pedido recursal (RS 65.000,00
- sessenta e cinco mil reais) é superior ao pedido da inicial que ficou limitado em RS 61.500,00
(fl. 15). Além disso, na exordial o reclamante ndo pleiteou indeniza¢do fixada em 30% do valor
gasto com combusivel. Desse modo, eventual condenacdo serd limitada ao valor de



R$61.500,00 (sessenta e um mil e quinhentos reais). Destaca-se que é obrigacdo do réu
assumir os riscos do negécio (art. 22, CLT), no que se inclui despesas desse, e é incontroverso o
fato de que o autor utilizava veiculo préoprio em favor da realizacdo de servicos para o
empregador. Ressalte-se que o uso continuo do veiculo acarreta depreciacdo do bem, a qual,
ante a notoriedade, ndo precisa ser provada, consoante prescreve inciso | do artigo 334 do CPC
(Art. 334. Ndo dependem de prova os fatos: | - notérios;). Devida, portanto, a indenizacdo
decorrente do desgaste, manutencdo e depreciacdo do veiculo da reclamante utilizado em
servico. Incontroverso ainda que a parte ré pagou efetivamente o valor de RS0,65 (sessenta e
cinco centavos) por quildmetro rodado, sendo pleiteada apenas a indeniza¢do para cobrir a
depreciacdo e o desgaste do veiculo. Incontroversa que a média de consumo do veiculo era de
10K/l. Com base nesses dados, tem-se que a posi¢do adotada na r. sentenca de origem mostra-
se adequada, pois se o autor rodava 3.192 quilbmetros por més, eram necessarios 319,20
litros de combustivel por més. Considerando que o valor médio de R$2,99 do litro da gasolina
arguido em sede de defesa nao foi impugnado, temse o ja exposto na r. sentenga, em face do
gue ndo ha argumento recursal a refutar: "(...) (iii) que 319,20L/més x RS 2,99 = RS 954,41
mensais (ou R$10.498,51 anuais, se multiplicado por 11 - pelas férias do autor); (iv) que
3.192Km/mensais multiplicados por RS 0,65/Km igual a R$2.074,80 ou RS 22.822,80 anuais
(novamente, multiplicando-se por 11 meses de trabalho), o que era pago pela ré (v) que
subtraindo-se RS 954,41 de RS 2.074,80, resta o valor (livre) de RS 1.120,39 mensais ou de RS
12.324,29 anuais (x11). Portanto, o autor tinha uma diferenca mensal de RS 1.120,39 ou anual
de RS 12.324,29, que é justamente o valor pretendido na inicial (fl. 12). Entendo, assim, que
provado fato extintivo pela ré." Pode-se concluir, com base nos calculos apresentados na
decisdo de origem, que o autor ja teve ressarcido os gastos com depreciacdo e desgaste do
veiculo, eis que o valor quitado ndo abrange somente o combustivel, como visto, ndo sendo
cabivel qualquer raciocinio diverso. Como bem assevera a decisdo, o autor ndo se desincumbiu
do 6nus de comprovar que fazia jus a indenizagdo por dano material petendida, ndo fazendo
qualquer prova dos custos arguidos na peti¢do inicial, nem de que o valor pago por quilometro
rodado ndo abrangia o desgaste do veiculo. Entender de modo diverso acarretaria no
enriquecimento sem causa do autor, pois caso se admitisse que a quantia de R$0,65 (sessenta
e cinco centavos) ressarciria apenas o valor do combustivel, estar-se-ia entendendo que o litro
de combustivel estaria custando RS$6,50 (seis reais e cinquenta centavos), o que é
notoriamente impossivel. Assim, no valor de RS0,65 (sessenta e cinco centavos) ressarcido ao
autor pela reclamada ja estdo incluidos os gastos com combustivel, bem como a indenizac¢do
pela depreciagdo e pelo desgaste do veiculo.

Mantenho.

HONORARIOS ADVOCATICIOS De acordo com o decisum (fl. 489): "HONORARIOS
ADVOCATICIOS O reclamante n3o estd assistido por entidade de sindical, razdo pela qual sdo
indevidos os honorérios advocaticios pleiteados, conforme arts. 14 e 16 da Lei n2. 5.584/70 e
em atencdo a jurisprudéncia consolidada nas Sumulas n2 219 e 329 do C. TST. Julgo
improcedente." A recorrente pugna pela reforma da sentenga quanto a auséncia de
condenag¢do em honorarios advocaticios, requerendo seja condenada a parte ré ao pagamento
de honordérios advocaticios em percentual de 15% (fls. 518/519). Argumenta que: a) apds a
edi¢do da Lei 10537/02, foi revogada a disposi¢do contida no artigo 14, da Lei 5584/70, que
exigia a assisténcia sindical para o deferimento de honorarios, bem como que com base na Lei



1060/50 sdo devidos honorarios de advogado; b) por haver declaracdo de pobreza do autor,
em cumprimento ao artigo 492, da Lei 1060/50, existe o dever legal de deferimento de
honordrios advocaticios. Analisa-se. Honorarios advocaticios ndo sdao devidos, posto que nao
ha norma legal que fixe honorarios desta espécie, por sucumbéncia, nas acdes trabalhistas
propriamente ditas, sendo aplicavel, unicamente, a Lei 5.584/70, que trata de honordarios por
assisténcia sindical, o que ndo é o caso dos autos. O autor ndo se encontra assistido por
entidade sindical de sua classe (fl. 29). Logo, ausente o pressuposto material determinado a Lei
5.584/70, consoante orientagdes das Simulas n2. 219 e n2. 329 do C.TST. Mantenho. RECURSO
ADESIVO DE ASSOCIACAO BRASILEIRA DA IGREJA DE JESUS CRISTO DOS SANTOS DOS ULTIMOS
DIAS - RECURSO ADESIVO DANO MORAL Item apreciado conjuntamente com o recurso
ordinario do xxxxxxx. Improcedente.

I1l. CONCLUSAO

Isto posto, ACORDAM os Desembargadores da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da
92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURSOS ORDINARIOS principal e
adesivo, bem como das contrarrazdes. No mérito, por igual votacdo, DAR PROVIMENTO
PARCIAL ao recurso ordindrio da parte autora para, nos termos da fundamentacdo, deferir o
pagamento, como extra, das horas laboradas apds a 82 diaria e da 442 semanal e reflexos; sem
divergéncia de votos, NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordindrio adesivo da parte ré, nos
termos da fundamentacdo. Custas inalteradas.

Intimem-se.
Curitiba, 08 de outubro de 2015.
ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR

RELATOR



