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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO.
CARACTERIZACAO. DESCONTOS INDEVIDOS
SOBRE O VALOR DAS VENDAS. Agravo de
instrumento a que se d4 provimento para
determinar o processamento do recurso
de revista, em face de haver sido
demonstrada possivel afronta ao artigo
5°¢, X, da Constituicdo Federal.

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. DANOS MORAIS CAUSADOS AO
EMPREGADO. CARACTERIZACAO. DESCONTOS
INDEVIDOS SOBRE O VALOR DAS VENDAS. A
responsabilidade civil do empregador
pela reparacdo decorrente de danos
morais causados ao empregado pressupde
a existéncia de trés requisitos, quais
sejam: a conduta (culposa, em regra), O
dano propriamente dito (violagdo aos
atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos. O
primeiro é a agcdo ou omissdo de alguém
que produz consequéncias as gquais o
sistema juridico reconhece relevéncia.
E certo que esse agir de modo consciente
é ainda caracterizado por ser contrario
ao Direito, dai falar-se dque, em
principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente,
o que significa acdo inicialmente de
forma ilicita e que se distancia dos
padrdes socialmente adequados, muito
embora possa haver o) dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos
casos de conduta licita. O segundo
elemento é o dano que, nas palavras de
Sérgio Cavalieri Filho, consiste na “[...]
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subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer
que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da
propria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano € lesdo de um
bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a
conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral”.
Finalmente, o Gltimo elemento & o nexo
causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, infere-se dos
autos que a reclamada efetuava
descontos indevidos no importe de 10%
sobre as vendas realizadas pela autora,
em razdo dos roubos e desaparecimento de
mercadorias da loja. Por sua vez, a
reparacdo por danos morais, ainda que
origindria do mesmo fato, possui
natureza compensatdéria e representa
desestimulo a continuacdo dessa pratica
pelo réu. Em casos tais, o dano moral é
implicito, diante do fato de que o autor
privado dos seus ganhos habituais em
percentual que ndo se mostra infimo e de
forma reiterada, considerando que o
procedimento se repetia mensalmente.
Portanto, nao se trata de mero
inadimplemento contratual. Trata-se, a
existéncia do sofrimento, de presuncéo
hominis, compreendida como aquela que
se fundamenta na experiéncia da vida, a
partir da compreensédo dos fatos na visao
do homem médio. Qualquer um sabe
perfeitamente que uma pessoa que tem o
seu saldrio diminuido, de maneira
injustificada e reiterada, sofre
consequéncias provocadas pela
impossibilidade de arcar com as suas
despesas de rotina. Demonstrado o dano
decorrente da conduta do empregador,
deve ser restabelecida a sentenca que o
condenou a indenizé&-lo. Recurso de
revista de que se conhece e a que se déa
provimento.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1662-90.2011.5.09.0663, em que é Recorrente GISELE
DE BRITO e Recorrida Y AGITA COMERCIO DE CALCADOS LTDA.

A autora, ndo se conformando com o despacho do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido (fls. 441/442) gue negou seguimento
ao recurso de revista, interpde o presente agravo de instrumento (fls.
444/450) sustentando que foram preenchidos todos os pressupostos legais
para o regular processamento daquele recurso.

Contraminuta e contrarrazdes ausentes, conforme
certiddo a fl. 454.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.
VOTO

Inicialmente, destaco que o presente apelo seré
apreciado a luz da Consolidacédo das Leis do Trabalho, sem as alteracdes
promovidas pela Lei n° 13.015/2014, uma vez que se aplica apenas aos
recursos interpostos em face de decisdo publicada j& na sua vigéncia,

0 gque ndo é a hipdétese dos autos.
AGRAVO DE INSTRUMENTO

CONHECIMENTO
Conheco do agravo de instrumento, visto que presentes

0S pressupostos legais de admissibilidade.

MERITO
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RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO - CARACTERIZAGCAO - DESCONTOS INDEVIDOS SOBRE O
VALOR DAS VENDAS

A agravante discorre acerca da 1ilegalidade dos
descontos efetuados pela reclamada em razdao de supostos roubos e
desaparecimento de mercadorias. Alega que tal conduta é irregular e
arbitraria, e extrapola o poder de mando e gestdo, causando prejuizos
morais ao empregado passiveis de reparacgdo. Aponta violacdo dos artigos
59, Ve X, e 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal. Transcreve arestos para
o confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“Nao restou caracterizado, efetivamente, o dano a ensejar qualquer
tipo de indenizacdo moral, além daquelas reparatorias, ja previstas
legalmente.

N&o se discute que a Constituicdo Federal de 1988, assegura, em seu
artigo 5° inciso X, a inviolabilidade da integridade, honra e imagem da
pessoa, bem como a indenizacgdo pelo dano moral decorrente de sua violagéo.
Isto exige, taxativamente, a configuracdo dos elementos objetivos,
indiscutiveis, que garantam o reconhecimento do nexo causal entre o
prejuizo sofrido e a relagdo empregaticia.

Entretanto, ndo basta a mera consideracdo subjetiva da parte que se
declara atingida. Assim, imp0e-se que a parte ofendida, no caso a autora, se
desincumba de seu dnus probatorio, nos termos dos artigos 818 da CLT e
333, | do CPC, de aplicacédo subsidiaria, de que realmente sofreu o dano
moral.

H& que se ter prova inequivoca de ofensa a sua imagem perante a
sociedade e sua familia, de tal forma que tivesse atingido o direito da
personalidade da autora como pessoa fisica, de forma a impedir o convivio
normal em sociedade.

Né&o se fazendo presente tal requisito objetivo, ndo ha como impingir
uma condenacdo a tal titulo, sob pena de ampliar a aplica¢do do dispositivo
constitucional, ao arredio do proprio legislador constituinte que, como €
sabido, deve ter aplicacdo restritiva, por se tratar de aplicacdo de penalidade.

H& uma nitida diferenca entre a inadimpléncia contratual, de uma
forma em geral, entre as quais se inclui a relagdo de trabalho, e o dano moral
capaz de gerar o direito a indenizacéo reparadora.

Longe de desmerecer ou demonstrar insensibilidade as eventuais
dificuldades pelas quais tenha passado a autora, certo é que ndo séo capazes
de caracterizé-las como dano moral, com direito a indenizag&o respectiva.
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Ndo h& que se confundir a subjetividade na fixacdo de eventual
reparacao pelo dano moral com o dano moral propriamente dito. Este é de
indole estritamente objetiva, como ja exaustivamente relatado acima.

Né&o se fazem presentes a conjugacéo dos diversos fatores relacionados
na explanagéo acima, entre eles o dano efetivamente sofrido, o nexo causal e
a publicidade prejudicial ao evento.

A lesdo sofrida, representada pelos descontos indevidos sobre as
vendas realizadas pela autora, foi devidamente reparada, com o eventual
acolhimento da presente reclamatéria, onde se reconheceu o direito a
restituicdo dos valores descontados, com a devida atualizacdo monetaria,
restituindo as partes ao ‘status quo ante’.

Ocorre, porém, que a reparacdo é eminentemente contratual, objetiva,
ndo havendo que se falar em reparacdo pelo dano moral, como dito, de
natureza eminentemente subjetiva.

Reformo para excluir da condenacgao o pagamento da indenizacéo por
danos morais.” (fls. 426/428 - destaquei)

A responsabilidade civil do empregador pela reparacdo
decorrente de danos morais causados ao empregado pressupde a existéncia
de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violagdo aos atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos.

O primeiro, é a acdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as gquais o sistema Juridico reconhece relevéncia.
Representa, na licdo de Sérgio Cavalieri Filho, “0 comportamento humano
voluntério que se exterioriza através de uma acdo ou omissdo, produzindo consequéncias juridicas”
(Programa de responsabilidade civil. 6% ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). £ o aspecto
fisico, objetivo, da conduta e a vontade de assim agir o elemento
psicoldgico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado
autor como “[..] 0 conjunto de condigdes pessoais que ddo ao agente capacidade para poder
responder pelas consequéncias de uma conduta contraria ao dever; imputavel € aquele que podia e devia
ter agido de outro modo” (obra citada, p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contrario ao Direito, dai falar-se gque, em
principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa ac¢do inicialmente de forma ilicita e que se
distancia dos padrdes socialmente adequados (obrae autor citados, p. 53) , muito
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embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos
de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque o
posicionamento adotado por Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano
que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana, ressaltam

que nem sempre ambos se encontram atrelados:

“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha a
acdo humana desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a
imposicdo do dever de indenizar podera existir mesmo quando o sujeito atua
licitamente. Em outras palavras: podera haver dever responsabilidade civil
sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente,
por forca de norma legal” (Novo curso de direito civil — responsabilidade
civil. V. lll. Séo Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “[...] subtragdo
ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral,
vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral” (obra ¢ autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, ha que se
distinguir o dano real do dano patrimonial, em face de peculiaridades

que o0s caracterizam:

“é¢ a perda in natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo facto, nos
interesses (materiais, espirituais ou morais) que o direito violado ou a norma
infringida visam tutelar. E a lesdo causada no interesse juridicamente
tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma destruicdo,
subtracgdo ou deterioragdo de certa coisa, material ou incorpérea. E a morte
ou sdo os ferimentos causados a vitima; é a perda ou afeccdo do seu bom
nome ou reputacgdo; sao os estragos causados no veiculo, as fendas abertas no
edificio pela exploséo; a destruicdo ou apropriacdo de coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha o dano patrimonial — que é o reflexo
do dano real sobre a situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em principio,
de realidades diferentes, de grandezas distintas, embora estreitamente
relacionadas entre si. Uma coisa ¢ a morte da vitima, as fracturas, as lesdes
que ela sofreu (dano real); outra, as despesas com os médicos, com o
internamento, com o funeral, os lucros que o sinistrado deixou de obter em
virtude da doenca ou da incapacidade, os prejuizos que a falta da vitima
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causou ao seus parentes (dano patrimonial). ” (Das obrigacfes em geral. v.
I. 102 ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdo a bem Jjuridico
integrante do patriménio de outrem, material ou imaterial, havera dano
a ser indenizado.

Finalmente, o Ultimo elemento é o nexo causal, cuja
compreensdo ndo estéd afeta ao campo juridico, em virtude de representar
“o vinculo, a ligacdo ou relacdo de causa e efeito entre a conduta e o resultado” (obra e autor citados, p.
71). E a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que se afirma existir
€ a causa que a provocou; é o encadeamento dos acontecimentos derivados
da acdo humana e os efeitos por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta

doutrina, sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; ¢
preciso que sem esta contravencao, o dano ndo ocorreria. [...] Ndo basta, [...]
que um dano tenha coincidido com a existéncia de uma culpa ou de um risco
para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo implica em
causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade ¢ indispensavel
que se estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo
sofrido, de tal modo que se possa afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente
procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 92 ed. Rio de Janeiro;
Forense, 2002. p. 75).

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na
lesdo ao que se denomina “dignidade constitucional”, representada pelos
atributos inerentes a pessoa humana que encontram protecdo no art. 5°,
X, da Constituicdo Federal, nele exemplificativamente enumerados.

Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de
Medeiros Neto que, apds percorrer doutrina civil-constitucional,

assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesdo injusta e relevante
ocasionada a determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia
econbmica, poréem concebidos pelo ordenamento como valores e bens
juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna (como a
intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a
paz) ou externa (como 0 nome, a reputacdo e a consideragéo social) inerente
a personalidade do ser humano, abrangendo todas as areas de extenséo e
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tutela de sua dignidade, podendo também alcancar os valores e bens
extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de
pessoas” (Dano moral coletivo. 32 ed. S&o Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressdo de Rodolfo Pamplona Filho, em cléssica
obra sobre o tema, “[...] consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e bens, cujo contetido nado ¢
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano
moral € aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida privada,
honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na rela¢éo de emprego.
Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 37).

Ndo é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho,
apbs ressaltar a necessidade de revisdo do conceito e estrutura
principiolédgica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constitui¢do, podemos conceituar dano moral por dois
aspectos distintos. Em sentido estrito, dano moral € a violacdo do direito a
dignidade. [...]

Nessa perspectiva, 0 dano moral ndo estd necessariamente vinculado a
alguma reacdo psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa
humana sem dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor, vexame e
sofrimento sem violacdo a dignidade. Dor, vexame, sofrimento e humilhagéo
podem ser consequéncias, ndo causas.

[...]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da
pessoa humana que ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa
categoria incluem-se também os chamados novos direitos da personalidade:
a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos, relacbes afetivas,
aspiracdes, habitos, gostos, convicgdes politicas, religiosas, filosoficas,
direitos autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser
realizados em diferentes dimensbes e também podem ser violados em
diferentes niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve
esses diversos graus de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas
as ofensas a pessoa, considerada esta em suas dimensées individual e social,
ainda que sua dignidade ndo seja arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria Celina
Bodin de Moraes, de forma categdrica:

Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituicdo
vigente, nada mais ¢ do que violagdo do direito a dignidade’. Se ndo se esta
de acordo, todavia, com a criagdo de um ° direito subjetivo a dignidade’, com
foi sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
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fundante do nosso Estado Democratico de Direito, que institui e encima,
como foi visto, a clausula de tutela da personalidade humana, segundo a qual
as situacgdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais merecem protecao especial
no ordenamento nacional, seja através de prevencdo, seja mediante
reparacdo, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparacao do
dano moral transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade
humana: é o reverso da medalha.” (Danos a pessoa humana: uma leitura
civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p.
131-132).

Para a sua configuracd&o, é necessario tdo somente que
sejam identificados os elementos que o caracterizam; ndo se héd de exigir
a prova da dor e do sofrimento suportados pela vitima.

Em consagrada expressdo da doutrina, afirma-se ser in
re ipsa ou, emoutras palavras, odireito a reparacédo se origina da prédpria
acdo violadora, cuja demonstracdo had de ser feita; o dano mostra-se
presente a partir da constatacdo da conduta que atinge os direitos da
personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri

Filho, na obra j& mencionada (p. 108):

“Neste ponto a razdo se coloca ao lado daqueles que entendem que o dano
moral esta insito a propria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si. Se a
ofensa é grave e de repercussdo, por si sO justifica a concessdo de uma
satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral
existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal
modo que, provada a ofensa, ipso facto estd demonstrado o dano moral a
guisa de uma presuncéo natural, uma presun¢do hominis ou facti, que decorre
das regras de experiéncia comum” (obra citada, p. 108).

No caso, infere-se dos autos gque a reclamada efetuava
descontos indevidos no importe de 10% sobre as vendas realizadas pela

autora, em razdo dos roubos e desaparecimento de mercadorias da loja.
Nesse passo, verifico possivel ofensa ao artigo 5°,
X, da Constituicdo Federal, o que torna plausivel a revisdo do despacho
denegatoério.
Do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.
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RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO - CARACTERIZAGAO - DESCONTOS INDEVIDOS SOBRE O
VALOR DAS VENDAS

CONHECIMENTO
Nos termos da fundamentacdo expendida na decisdo do
agravo de instrumento, considero gque houve afronta ao artigo 5°, X, da

Constituicdo Federal, razdo pela gqual conheco.

MERITO

De inicio, ressalto que, nos termos do art. 462 da CLT,
é vedada a realizacdo de desconto no saldrio, salvo quando resultar de
adiantamentos, de dispositivos de lei ou convencdo coletiva, bem como
em caso de dano causado pelo empregado, desde gque haja previsdo nesse
sentido e seja demonstrada a ocorréncia de culpa grave, ou na ocorréncia

de dolo por parte desse Ultimo:

Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou convengdo coletiva.

8 1°- Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito,
desde que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do
empregado.

No caso, revelam-se ilicitos os descontos sobre o
valor das vendas realizadas pela autora, cuja finalidade era ressarcir
a empresa em razdo de furtos e desaparecimento de mercadorias da loja.

Ora, essa pratica implica transferéncia dos riscos do
empreendimento, préprios da figura do empregador (art. 2° da CLT), aos

empregados, o que encontra vedacdo no ordenamento juridico, mormente em
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virtude do principio da intangibilidade salarial, que visa a protecéo
do salédrio contra descontos ilegitimos (art. 462).

Cito, por oportuno, os seguintes precedentes:

“RECURSO DE REVISTA - DANO MORAL - DESCONTOS
SALARIAIS INDEVIDOS PELO DESAPARECIMENTO DE
MERCADORIAS - ONUS DA PROVA. Considerando as premissas
fatico-juridicas fixadas no acordao recorrido, conclui-se que o caso vertente
trata de hipotese de dano moral in re ipsa, cuja configuracdo prescinde da
demonstragdo do abalo moral experimentado pela vitima. Isso porque néao se
refere a meros descontos salariais indevidos ou simples descumprimento
contratual, haja vista a finalidade dos aludidos descontos e o procedimento
adotado pela reclamada para efetua-los: cobranca dos empregados de valores
correspondentes a mercadorias desaparecidas do estoque, contudo, sem
averiguacdo da responsabilidade dos trabalhadores e/ou elemento probante
do fato delituoso a eles atribuido. Nessa esteira, o dano moral sofrido pelo
reclamante decorre de violacdo de sua honra, tendo em vista que lhe foi
imputada, arbitrariamente, a pratica delituosa de furto, sem lastro probatorio.
Logo, no caso concreto, notério o abalo moral e psicoldgico causado ao
autor, ndo se cogitando em demonstracdo do prejuizo. Recurso de revista ndo
conhecido. (...)” (RR - 88500-05.2010.5.13.0002, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, DEJT 09/05/2014);

“RECURSO DE REVISTA. (..) COMISSOES. RISCO DA
ATIVIDADE ECONOMICA. A jurisprudéncia desta Corte, nos mesmos
termos da decisdo regional, se orienta no sentido de que o direito a comissao
surge depois de ultimada a transacdo pelo empregado, sendo indevido o
cancelamento do pagamento pela inadimpléncia do comprador, sob pena de
transferir ao empregado os riscos da atividade econdmica. Precedentes.
Incidéncia do artigo 896, § 4°, da CLT e da Sumula n® 333 do TST. Recurso
de revista de que ndo se conhece.” (RR - 214-24.2011.5.04.0404, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Brand&o, 72 Turma, DEJT 25/10/2013);

A) (..) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. 1. COMISSOES. VENDAS A PRAZO. ENCARGOS
COM A ADMINISTRADORA DOS CARTOES DE CREDITO.
DESCONTO INDEVIDO. Néo cabe ao reclamante responder pelos riscos
inerentes ao exercicio da atividade econdmica e por obrigacdes e dividas
exclusivas da reclamada, sendo ilicita a reversdo da responsabilidade
exclusiva da reclamada pelos juros e taxas devidos as administradoras dos
cartdes de crédito sobre as vendas efetuadas pelo reclamante. Recurso de
revista conhecido e provido. (...).” (ARR - 3109400-61.2009.5.09.0015,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT 06/12/2013).
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Nesse contexto, ndo hd como transferir a autora os
riscos da atividade econdmica e os prejuizos que a empresa vier a ter,
pois sdo de sua exclusiva responsabilidade, na forma do disposto no artigo
2° da CLT.

Assim, ao efetuar descontos nas vendas dos empregados
em razdo de possiveis furtos e desaparecimento de mercadorias da empresa,
acaba por transferir ao trabalhador os riscos decorrentes de seu negbcio,
O gue ndo é admissivel.

Por sua vez, a reparacdo por danos morais, ainda que
origindria do mesmo fato, possuil natureza compensatdéria e representa
desestimulo a continuacdo dessa pratica pelo réu.

Impende registrar gque, em casos tais, o dano moral é
implicito, diante do fato de que o autor privado dos seus ganhos habituais
em percentual que ndo se mostra infimo e de forma reiterada, considerando
que o procedimento se repetia mensalmente. Portanto, nédo se trata de mero
inadimplemento contratual.

Trata-se, a existéncia do sofrimento, de presuncéo
hominis, compreendida como aquela que se fundamenta na experiéncia da
vida, a partir da compreensdo dos fatos na visdo do homem médio. Qualquer
um sabe perfeitamente que uma pessoca que tem o seu saldrio diminuido,
de maneira injustificada e reiterada, sofre consequéncias provocadas
pela impossibilidade de arcar com as suas despesas de rotina.

Assim, conforme acima esposado, desnecessario
perquirir se os prejuizos causados causam ofensa ao denominado patriménio
imaterial, sendo, portanto, devida a indenizacdo por dano moral, nos
moldes do artigo 927, do Cdbdigo Civil.

Como consequéncia l6égica do conhecimento do apelo, por
afronta ao artigo 5°, X, da Constituicédo Federal, dou-lhe provimento para
restabelecer a sentenca, no particular, gque condenou a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de R$5.000,00. Juros
e atualizacdo monetdria nos termos da Sumula n°® 439 desta Corte.

Arbitra-se a condenacdo o valor de R$10.000,00, para fins processuais.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Também
a unanimidade, conhecer do recurso de revista, por afronta ao artigo 5°,
X, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para
restabelecer a sentenca, no particular, gque condenou a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais no importe de R$5.000,00. Juros
e atualizacdo monetdria nos termos da Sumula n® 439 desta Corte.
Arbitra-se a condenacdo o valor de R$10.000,00, para fins processuais.

Brasilia, 17 de dezembro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n° 11.419/2006)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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