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468 VARA DO TRABALHO DE BELO HORI ZONTE/ MG
DECI SAO RELATI VA AO PROCESSO N° 0000319- 04. 2014. 503. 0184

Aos 10 dias do nés de novenbro do ano de 2014, as 17h02mi n, na sede da
462 Vara do Trabal ho de Bel o Horizonte/ M5 a MM Juiza do Trabal ho
Substituta, DRA. LUCIANA DE CARVALHO RODRIGUES, no julganento da
reclamat 6ri a trabal hi sta aj ui zada por RONALDO SENA DO AMARAL em face
de EMPRESA BRASI LEI RA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, proferiu a
segui nt e deci sédo:

RELATORI O

RONALDO SENA DO AMARAL, devi danmente qualificado, ajuizou a presente
Recl anat 6ri a Trabal hista em face de EMPRESA BRASI LEI RA DE CORREIOCS E
TELEGRAFOCS - ECT, al egando, em sintese, o quanto exposto as fls.
02/ 17.

For mul ou os pedi dos de nuneros 1 a 13 da inicial.

Atribuiu a causa o val or de R$162. 049, 20.

Junt ou docunent os.

Instaurada a audiéncia e rejeitada a conciliacéo, a recl amada
apresent ou def esa pugnando pel a i nprocedénci a dos pedi dos fornul ados.
Junt ou docunent os.

Foi determinada a realizacédo de pericia ngdica.

O autor se manifestou sobre a defesa e os docunent os.

Laudo Pericial (fls. 518/ 525) e esclarecinentos (fls. 545), a
respeito do qual as partes se manifestaram

Na audi énci a realizada em 29/05/2014 foi determinada a juntada pela
recl amada do prontuario médico do autor, bem conb a expedicgdo de
oficio ao I NSS.

Escl areci mentos periciais as fls. 721/724, a respeito do qual as
partes se mani festaram

Na audi énci a de instrucéo realizada foi indeferida a producdo de prova
test enunhal .

Sem nmai s provas, encerrou-se a instrucdo processual com alegagdes
finais orais e remssivas, sem éxito a derradeira proposta de
conci |l i agdo.

Eorelatério.

Deci do.

FUNDAMVENTAGAO

PROTESTOS CERCEAMENTO DE DEFESA

As fls. 769 dos autos, o reclanmante fez constar seus protestos contra
o indeferinento por esta Julgadora da juntada de | audo nédico emtido
por psiquiatra que o aconpanha, relatando fatos ocorridos a partir de
2009.

Sem r azéo.

A neu sentir, enbora o |audo tenha sido el aborado em 25/10/2014, se
refere a fatos ocorridos a partir de 2009 e, portanto, poderia haver
si do el aborado anteriormente.

A presente acdo foi ajuizada emjaneiro/ 2014 e apenas em 29/10/2014,
por ocasi ao da audi éncia de instrucdo e ap6s a realizagdo do |audo
pericial e dos esclarecinentos ao nesnb, pretendia o autor trazer aos
aut os docunento que em sua essénci a nao pode ser considerado novo.
Note-se que desde a audiéncia inicial estava preclusa a prova
docunental (fls. 89).

Qutrossim as fls. 769 as partes registraram protestos contra o
indeferimento da prova testenunhal.
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Mai s une vez, semrazéo
O autor pretendia ouvir testenunhas para conprovar que era alcoodlatra
na época dos fatos que ensejaram a dispensa por justa causa e a
recl amada para conprovar o contrario e que sua agressividade néo
guardava rel agdo com o consuno de &l cool
A caracterizacdo da al egada enfermi dade do autor conp alcoolisnp ou
ndo é matéria técnica, e apenas um nédi co poderia fazé-lo
Assim nos ternbps do artigo 765/ CLT e considerando-se que ja havia
farta prova pericial e docunental nos autos, o requerinento fo
i ndef eri do
Nao ha, portanto, que se falar em cerceanento de defesa, ou em
qual quer irregul ari dade a ser sanada

REVERSAO DA JUSTA CAUSA
O autor alega ter sido dispensado por justa causa, em 30/01/2012, sem
que estivessem presentes 0s requisitos para tanto
Aduz que seu contrato estava suspenso emvirtude de greve e que fo
di spensado emrazdo de desavenga com o Sr. Glberto, dentro do
restaurante da enpresa, semque | he fosse oportunizada a participacgao
em processo administrativo
Sustenta que por ocasido da dispensa era portador de doenga
psi qui atrica de conheci nento da recl anada, decorrente do alcoolisnp
Emvirtude de tal circunstancia entende que a enpregadora deveria
té-1o0 encam nhado para o Departanmento de Assi st énci a Soci al
apl i cando-se por anal ogia o disposto no item12.3 do Manual de Direito
Di sci plinar para Enpresas Estatais
Afirma ser nulo o processo admnistrativo realizado pela reclanada
vez que ndo tinha condi ¢cdes de aconpanhéa-Io
A recl amada, por seu turno, sustenta que a dispensa por justa causa
foi devidanente aplicada, uma vez que o reclamante, durante o horario
de trabal ho, adentrou no refeitério da enpresa agredindo verbal nmente
outros enpregados, em especial o Sr. Glberto Mchado Chaves
i nclusi ve aneacando-o de norte
Al ega que foi realizada sindicancia interna, na qual foram ouvidos
di ver sos enpregados, os quais confirmaramter presenci ado as agressdes
verbais e a aneaca de norte
Afirma que o autor foi devidanente cientificado de que deveri a
apresentar defesa na sindicancia, quedando-se silente, sendo que o
relatorio final da mesma concl uiu pela dispensa por justa causa
Poi s bem
A tese central sustentada pelo autor é a de que, a época dos fatos que
ensejaram a justa causa, ndo tinha condigles nentais de responder
pel os atos praticados, sendo que por este notivo, tanbém nado se
def endeu no processo adninistrativo instaurado, o qual seria nulo
A pericia médica realizada nos autos teve a segui nte concl usao
DE ACORDO COM OS DADCS TECNI COS DI SPONi VEI'S, O RECLAMANTE:

NAO APRESENTOU TRANSTORNO MENTAL RELACI ONADO AO TRABALHO QU AGRAVADO
PELO TRABALHGO

NAO APRESENTOU TRANSTORNO MENTAL QUE ALTERASSE SUA CAPACI DADE DE SE
VER PROCESSAR

NAO APRESENTOU TRANSTORNO MENTAL QUE ALTERASSE SUA CAPACI DADE DE
ENTENDI MENTO E DE DETERM NAGAO EM RELAGCAO AS | NFRAGOES ADM NI STRATI VAS
QUE, EM TESE COMETEU. (fls. 724).
Ao analisar a questdo tratada nas nanifestacdes do autor nos autos
quai s sejam o alegado alcoolisnm e as consequéncias do nesnb nas
atitudes e no conportanento do reclanmante, o perito assimesclareceu

0 perito nao havia identificado nenhum indicativo inequivoco de
al cool i sno. Ndo houve, por exenplo, absolutamente nenhum relato ou
registro conpativel comsindrone de abstinéncia (para caracterizar
dependéncia). A nova docunentacédo ratificou o entendi nento do vistor
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Conmo expl anado al hures, nado se confunde abuso de &l cool com
al cool i sno, mas ha, com frequéncia, abuso de al cool sem al coolisnop

A época da suposta infragdo adnministrativa, o reclamante trabal hava
normal mente. E, a despeito de ter anotado usa bebidas alcoéolicas
todo dia, ndo havia, enfatiza-se, critérios di agnosti cos para
alcoolisnmb. No nesnmb dia em que o autor anotou tal fato, fo
consi derado nornal nente apto para o trabal ho e continuou trabal hando
Regi stre-se, por relevante, que o Juiz nao esta adstrito ao |audo
pericial, todavia, por ndo dispor de conhecinmentos técnicos, deve
observar as conclusfes periciais quando nos autos inexistirem outros
el enent os robustos, capazes de infirma-lo
E esse o caso dos autos, razdo pela qual a conclusdo pericial deve
preval ecer.
Ressal te-se que a definicdo do quadro do autor conp sendo ou nédo de
alcoolisnp é matéria técnica, a ser aferida por profissional da éarea
médi ca, ndo sendo passivel de prova testenunhal por pessoa |eiga, conp
pretendi do pel as partes na audi éncia de instrucgao
Noutro giro, temse que a prova docunental que consta dos autos tanmbém
corrobora a concluséao pericial
O prontuéario médico enviado pelo INSS por det er m nagéo desta
Jul gadora, esclarece que o autor esteve em gozo de beneficio
previdenci ario emvirtude de quadro de depressdo, o qual tem registro
a partir de 23/03/2006, sendo que apenas em 11/06/2010 ha nengdo a
abuso de alcool, ainda assim sem qualquer referéncia a alcoolisnp
(fls. 703/ 711)
Da nesne fornm, no prontuéario nédico enviado pela enpresa, h& nencéo
ao abuso de bebidas alcodlicas, nmms, repita-se, ndo a possive
al cool i sno ou incapaci dade para avaliar os préprios atos e gerir a
prépria conduta
Neste sentido, inclusive, longo relatério realizado pelo psiquiatra
| bsen Carval ho Gui maraes (fls. 652)
...funcionario da instituicdo h& nuitos anos, tem histérico de
frequentes abusos de bebi das al codlicas. Mantém a abstem edade dos
etilicos desde o 27/05 pelo nenos, tendo feito uso diario e correto da
nmedi cacdo que | he propus...Mito ansioso, acredito que encontrava nas
bebi das um abrandanent o desta ansi edade. Havia uma suspeita de ser
portador de Hipertireoidisn, nas exanes clinicos recentes nostraram
taas hornonais nornais. Volta ao consultério neste 26/06/10, com
regul ari zacdo do sono, volta do apetite regular, nmas com baixa
resposta a terapéutica anti-depressiva...No nonento, ai nda sem
condi ¢6es de umretorno ao trabal ho, notadamente para exercer fungéo
de notorista estando em uso de varios psicofarmacos (fls. 652)
Sal i ente-se que referido profissional voltou a examinar o autor em
09/ 02/ 2012, apés a di spensa por justa causa, e registrou que o nmesnD
...emnmai 0o/ 2010, inicia abstem edade duradoura parando de se
al coolizar como que o tratamento...avangca. Em 25/09/2010 volta ao
trabal ho, emuso de farmacos. Volta a procurar-ne ontem deprimdo
irritadico, cominsonia, hiporexia e prejuizo menonico; nao voltou a
se acoolizar... (fls. 29)
Repita-se, mais uma vez, que em nenhum dos docunentos que consta dos
autos ha relato de incapaci dade nental para responder pelos proprios
atos, ndo podendo tal fato ser presunmido emvirtude do consunp abusivo
de bebi das al codlicas
Neste contexto, acato, para todos os fins, as conclusGes do |audo
perici al
Lado outro, ndo h& que se falar em aplicacédo do di sposto no Manual De
Direito Disciplinar para Enpresas Estatais. |Isto porque referido
manual ndo é de observacado obrigatoria, sendo certo que o item12.6, e
ndo 12.3 conp nenci onado na inicial apenas suger e cono
...aconsel havel solicitar a entidade enpregadora que disponibilize
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profissional médico para avaliar se o notivo do afastamento incapacita
ou nao o enpregado para aconpanhar o processo disciplinar.
Not e-se que no caso dos auto o autor estava apto para o trabal ho, néo
estando af astado da prestagcdo de servigos.
Dito isto e considerando que o autor estava apto para o trabal ho e com
pl ena capaci dade nental quando dos atos que ensejarama justa causa,
resta avaliar se os requisitos legais previstos para a aplicagdo da
pena nmaxi ma foram at endi dos.
Anal i sando os autos verifico que o autor tem um longo histérico de
adverténcias e suspensdes (fls. 150/179), inclusive durante o periodo
em que estava emtramte a sindicancia sobre os fatos ocorridos em
27/ 09/ 2011 (fls. 131), quando em 06/01/2012 e 14/01/2012 agrediu
verbal nente os enpregados do CTOBH e o sr. Luiz Al berto Mnezes de
Barr et o.
A recl anada observou a gradacdo das penas, sendo que ao autor senpre
foi dada oportuni dade de se mani festar antes de ser penalizado.
Quanto aos fatos ocorridos em 27/09/2011, foi instaurada averiguacgao
interna por parte da reclamada (fls. 255/316), sendo que o autor foi
ouvi do em duas oportuni dades (fls. 278/279 e 291/292), tendo sido
posteriornmente cientificado de que teria prazo para apresentar defesa
(fl's. 300).
Not e-se que o autor assinou o Terno de Citacdo Para Defesa, néo
tendo se manifestado a respeito (fls. 301).
Conmo ja esclarecido acima, ndo ha que se falar em nulidade da
intimcado feita pela reclamada, uma vez que o autor se encontrava em
pl eno gozo de suas facul dades nentais.
Noutro giro, temse que o fato que ensejou a i nst auracao da
averiguacdo interna foi fartamente conprovado nos autos.
As testenunhas ouvidas na referida averiguacdo foram unanines em
afirmar que o autor de fato agrediu verbalnente o enpregado G lberto
Machado Chaves, inclusive aneacando-o de norte (fls. 265, 268/269,
271/272), conduta grave e que sonmda as faltas anteriornente
conetidas, as quais geraram adverténcias e suspensfes, autoriza a
justa causa aplicada.
Not e-se que as testenunhas nenci onadas pel o reclamante as fls. 278/279
f oram novanent e ouvi das e negaramos fatos tal conp por ele narrados
(fls. 281/283).
A par disso é de se ver que que em sua inpugnacdo a defesa o
recl amante ndo nega os fatos ocorridos, limtando-se a reafirmar a
nul i dade da sindicancia admnistrativa e sua i ncapaci dade de
conpreensdo da situagdo vivenciada (fls. 499/510).
A falta conetida pelo enpregado foi, portanto, conprovada, sendo grave
o suficiente para ensejar a ruptura do pacto | aboral.
Not e- se que ndo h& que se falar em dupl a punicédo, pois justa causa foi
apl i cada em decorrénci a das agressfes verbais e anmeagca de norte ao
enpregado , enquanto as suspensfes aplicadas em 06/ 01/ 2012 e
14/ 01/ 2012 (fls. 131) decorreram de novas agressfes verbais, durante a
averiguacdo adm nistrativa, desta vez contra os enpregados do CTO BH
e o enpregado Luis Al berto Menezes Barreto.
Por fim é de se ressaltar que o lapso tenporal entre a falta conetida
e a pena aplicada justifica-se emrazao da | onga averiguacao realizada
pel a recl amada, que ouviu varias testenunhas e o autor, este em duas
oportuni dades distintas, a fimde bemanalisar os fatos ocorridos.
Por todo o exposto, julgo inprocedentes os pedidos de nulidade da
resci sdo contratual e de reintegracao/readni ssdo ao enprego, bem conp
todos os denmis a eles vinculados, inclusive o de indenizagdo por
danos norais.

JUSTI CA GRATUI TA
Preenchi dos os requisitos legais, defiro ao autor os beneficios da
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Justica Gatuita.

HONORARI OS PERI Cl Al S

Sucunbente no objeto da pericia, condeno o reclamante ao pagamento dos
honorarios periciais, no inporte de R$1. 000, 00 (ml reais),
consi derando-se a conpl exi dade da nmatéria, o trabalho desenvolvido
pelo il mo. Expert, o lugar, o tenpo e os custos envolvidos no
trabal ho, bemconp o fato de que os val ores serao suportados pelo Eg.
Tri bunal Regional do Trabal ho da 32 Regi do, em virtude da concessao
dos beneficios da Justigca Gatuita.

CONCLUSAO
Por todo o exposto, julgo inprocedentes os pedidos fornulados por
RONALDO SENA DO AMARAL em face de EMPRESA BRASILEIRA DE CORREICS E
TELEGRAFCS  ECT.
Defiro ao reclanante os beneficios da Justica Gatuita.
Condeno o recl amante ao paganmento dos honorarios periciais, no inporte
de R$1.000,00 (m !l reais), valores que serdo suportados pelo Eg.
Tri bunal Regional do Trabal ho da 32 Regi do, em virtude da concessao
dos beneficios da Justigca Gatuita.
Custas, pelo reclamante, no inporte de R$3.240,00, calculadas sobre
R$162. 049, 20, valor atribuido a causa. Isento.
Cientes as partes.

Nada nmi s.

LUCI ANA DE CARVALHO RODRI GUES
Juiza do Trabal ho Substituta
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