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RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO JULGADO
POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. O recurso encontra-se
desfundamentado para 0s fins da
Orientacdo Jurisprudencial n° 115 do C.
TST. Recurso de revista ndo conhecido.
JULGAMENTO ULTRA E EXTRA PETITA. PEDIDO
DE PAGAMENTO DA PENSAO MENSAL. O eg.
Tribunal Regional consignou gque néao
houve julgamento para além dos limites
da lide, na medida em que o pedido de
pagamento da pensdo foi feito na
exordial, e, nas razdes do recurso
ordinario, a reclamante requereu a
condenacdo da reclamada no pagamento
das indenizacdes pleiteadas na
exordial. Incdlumes os artigos 128,
282, 111, 286, 293, 459, 460 do CPC.
Recurso de revista ndo conhecido.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM
SECRECOES E EXCREGCOES. FUNGCAO DE
SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA. As razdes do
recurso de revista encontram-se
fundamentadas apenas em dissenso
jurisprudencial, sendo gque os arestos
colacionados sé&o inservivels para o
confronto de teses pretendido, diante
da incidéncia do artigo 896, “a”, da CLT
e da Sumula 337, I, “a”/TST. Recurso de
revista ndo conhecido.

REPARACAO POR DANOS MORAIS. PUBLICAGCAO
DE NOTIFICAGCAO NO  JORNAL. NAO
CONFIGURACAO DE ABANDONO DE EMPREGO.
INTENGCAO DE RESCINDIR O CONTRATO ANTES
DO TERMINO DA ALTA PREVIDENCIARIA. O eg.
TRT entendeu que a conduta da reclamada
de encaminhar notificacdo a reclamante,
que se encontrava de alta
previdenciéria, convocando-a para
retornar ao trabalho, demonstra a
intencdo de extinguir o contrato de
trabalho ainda no momento em que estava

suspenso, a denotar que a reclamante foi
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impedida de retornar ao posto de
trabalho. A guestdo ndo se subsume ao
entendimento da Sumula 32 do c. TST.
Recurso de revista ndo conhecido.
REPARACAO POR DANOS MORAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. SINDROME DO IMPACTO E
ACROMIO TIPO II DE BIGLIANI. Delimitado
no v. acdérdido regional o nexo concausal
da doenca da autora com as atividades
desenvolvidas por auséncia das medidas
ergondmicas necessdrias para evitar a
lesdo, ndo se verificamas violagdes dos
dispositivos 1invocados. Recurso de
revista ndo conhecido.

SALARIO UTILIDADE. HABITACAO. O eg. TRT
entendeu que a habitacdo fornecida pela
reclamada tem natureza salarial, tendo
em vista que reconhecido pela prépria
reclamada que as atividades executadas
ndo se confundem com as da funcdo de
zeladora e a prova dos autos confirmou
que essa atribuic¢do era de incumbéncia
da imobilidria contatada. Inespecifico
o0 Ginico aresto valido coligido. Recurso
de revista ndo conhecido.
REINTEGRACAO . ESTABILIDADE
ACIDENTARIA. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA
DO PEDIDO. O conhecimento do recurso de
revista ndo se viabiliza diante da
incidéncia da Sumula 422 do c. TST, na
medida em que a reclamada ndo ataca os
fundamentos da decisdo recorrida que
considerou preclusa a oportunidade para
a reclamada suscitar a impossibilidade
juridica do pedido. Recurso de revista
ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1315-29.2011.5.12.0031, em que é Recorrente MARIA
DAS GRACAS PRESTES e Recorrida LUZIA DIRCE DO NASCIMENTO MARQUES.

O eg. TRT, por meio do acdrddo de fls. 541/584, deu

provimento parcial ao recurso ordindrio da reclamante.
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Os embargos de declaracao foram acolhidos
parcialmente apenas para acrescer fundamentos ao v. acérddo, no tocante
ao adicional de insalubridade (fls. 653/667).

Pelas razdes de recurso de revista as fls. 671/736,
a reclamada busca a reforma da v. decisédo recorrida quanto aos seguintes
temas: adicional de insalubridade - &lcalis cdusticos, julgamento ultra
e extra petita, indenizacdo por dano moral - doenca ocupacional,
indenizacdo por dano moral — notificacdo no jornal - justa causa, saléario
utilidade, reintegracdo - estabilidade acidentédria - impossibilidade
juridica do pedido.

O recurso de revista da reclamada foi admitido pelo
despacho de fls. 743/745, quanto ao adicional de insalubridade, por
aparente dissenso jurisprudencial.

Contrarrazdes apresentadas pela reclamante as fls.

749/759.

O d. Ministério PUblico do Trabalho ndo opinou.

E o relatério.

vVorTo

I - NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

CONHECIMENTO

A reclamada alega que a decisédo proferida nos embargos
de declaracdo ofendeu o art. 535, I e IT, do CPC, uma vez que ndo enfrentou
a matéria preliminar.

Nos termos da Orientacédo Jurisprudencial n® 115 do C.
TST, o conhecimento do recurso de revista, quanto a preliminar de nulidade
por negativa prestacdo jurisdicional, pressupde indicacdo de violacgdao
do art. 832 da CLT, do art. 458 do CPC ou do art. 93, IX, da Constituicéo
Federal.

No caso, verifica-se das razdes do recurso de revista,
que a reclamada, embora invoque a negativa de prestacdo jurisdicional
ndo aponta os dispositivos legais e constitucionais tidos como violados,

O que impossibilita a andlise da alegada nulidade.
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Assim, no tema, o recurso encontra-se

Ndo conheco.

II - JULGAMENTO ULTRA E EXTRA PETITA. PENSAO MENSAL.
CONHECIMENTO

O eg. TRT assim decidiu:

“Nos termos do art. 949 do Cddigo Civil, o dano material se caracteriza
pelos lucros cessantes e pelos danos emergentes, além de outro prejuizo que
o ofendido pode haver sofrido.

Em relacéo as despesas médicas postuladas, destaco, inicialmente, que
0 ressarcimento deve limitar-se as despesas devidamente comprovadas nos
autos, diante do que ndo ha nada a ser deferido a esse titulo, porquanto a
autora ndo comprovou a realizacdo de gastos médicos ou hospitalares,
conforme alegado, sendo possivel a obtencdo de medicamentos e a
realizacdo de tratamento por meio dos sistemas publicos de salde.

A pensdo mensal decorre da reducdo total ou parcial da capacidade
laborativa, com diminuicdo do valor do trabalho, nos termos do art. 950 do
Cadigo Civil, verbis:

()

O percentual a ser pago a titulo de pensdo deve coadunar-se com o
percentual de incapacidade da vitima advinda do acidente de trabalho ou da
doenca ocupacional, apenas se justificando o pagamento de pensao
equivalente ao valor integral da remuneracdo do obreiro quando, em virtude
do dano, sobrevier incapacidade total para o trabalho que se inabilitou.

O fato de ter havido o reconhecimento da concausa ndo é fundamento
suficiente para a redugdo do percentual devido a esse titulo, em face do
principio da reparagdo integral e da extensdo do dano sofrido pelo
trabalhador.

Segundo estimado no laudo pericial (marcador 35, pagina 19), no caso
dos autos, a incapacidade da obreira é parcial e temporaria, correspondente a
25% de sua capacidade laboral.

Dessa forma, defiro o pagamento de indenizagdo por danos materiais,
na forma de pensdo mensal, equivalente a 25% do ultimo salario recebido
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pela obreira, desde o afastamento do trabalho e enquanto perdurar a
convalescencga, em parcelas vencidas e vincendas, corrigidas a época propria,
por meio dos mesmos indices devidos aos empregados da categoria,
incluindo o pagamento do 13° salério. As parcelas vencidas deverdo
ser computadas e corrigidas de acordo com os termos da Sumula n® 381/TST,
e pagas de uma s vez.

Ressalto, por fim, que, em se tratando de rela¢o juridica continuada,
sobrevindo modificagdo no estado de fato ou de direito da vitima, qualquer
das partes podera pedir a revisdo do valor da pensdo ou mesmo sua exclusao.

Declaro a natureza juridica indenizatoria das parcelas reconhecidas a
autora” (fls. 572/574)

Nos embargos de declaracdo consignou o eg. TRT:

“A embargante alega, ainda, que a o Juizo proferiu julgamento ultra ou
extra petita ao deferir o pagamento de pensdo mensal a obreira, pedido esse
que, na sua Otica, ndo € objeto da presente demanda.

(...)

Na inicial a autora postulou expressamente, no item k.1 do peditério
inicial:

“k.1) Danos materiais pela perda da capacidade laborativa, consistente
em pensdo vitalicia e/ou lucros cessantes equivalente a média remuneratoria
da autora, pelo periodo que durar a incapacidade;(...)”

E, no recurso ordinario interposto, ap6s fundamentacdo sobre a
responsabilidade civil da ré, o requerimento foi para reforma da sentenca
“(...) a fim de que seja reconhecida a existéncia de nexo causal entre a doenca
laboral da recorrente e os trabalhos exercidos por ela na recorrida, bem como
a culpa dessa pelos danos sofridos, com a conseqliente condenagdo da
recorrida ao pagamento das indenizagdes pleiteadas na exordial.” (grifei)

Por ndo vislumbrar qualquer omissdo ou contradicdo no julgado,

rejeito os embargos de declaracdo também neste ponto™ (fls. 666/667).

Pelas razdes de recurso de revista, alega a reclamada
nulidade do v. acdérddo Regional que ao determinar o pagamento de penséao

mensal a reclamante incorreu em julgamento ultra e extra petita. Diz que
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n&do ha nenhum pedido de pensdo mensal, bem como o quanto deveria ser fixado
a tal titulo. Sustenta que o pedido de pensdo mensal ndo pode ser
considerado pedido implicito, pois a regra é de que seja expresso. Aponta
violacdo dos arts. 128, 282, III, 286, 293, 459 e 460 do CPC.

O eg. Tribunal Regional consignou gque ndo houve
julgamento para além dos limites da lide, na medida em gque o pedido de
pagamento da pensdo foi feito na exordial, e, nas razdes do recurso
ordindrio, a reclamante requereu a condenacdo da reclamada no pagamento
das indenizacdes pleiteadas na exordial.

Cumpre ressaltar que a luz dos artigos 128 e 460 do
Cébdigo de Processo Civil, ocorre 7julgamento extra petita quando o
julgador examina pedido ou causa de pedir diversos daqueles expendidos
pelo autor na peticdo inicial ou quando defere provimento judicial néo
formulado ou no qual ndo se baseou o pedido, devendo ser extirpado o que
sobejar.

Por outro lado, incumbe ao julgador o enquadramento
juridico dos fatos descritos pelas partes, sem se afastar do pedido e
da causa de pedir (prdéxima e remota), ndo estando adstrito aos argumentos
veiculados na peticdo inicial. Aplicacédo dos principios mihi factum dabo
tibi ius e jura novit curia.

A tese do eg. TRT é de que a reclamante, nas razdes
do recurso ordindrio, requereu a condenacdo da reclamada no pagamento
das indenizacdes pleiteadas na exordial, e a pensdo mensal trata-se de
indenizacdo postulada na exordial.

Logo, a condenacdo ao pagamento de pensdo mensal ndo
implica julgamento extra petita, na medida em que o eg. Tribunal Regional
simplesmente aplicou o direito ao caso concreto. Incbdlumes os artigos
128, 282, III, 286, 293, 459, 460 do CPC.

Ndo conheco.

III - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM
SECRECOES E EXCRECOES. FUNCAO DE SERVICOS GERAIS DE LIMPEZA
CONHECIMENTO

Pelas razdes de recurso de revista, alega a reclamada

que ndo pode ser deferido o pagamento do adicional de insalubridade a
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reclamante, porque o manuseio de produtos de limpeza por contato com
dlcalis cdustico nédo enseja o pagamento do referido adicional. Diz que
ndo houve o enquadramento no Anexo 13 da NR 15. Traz arestos a confronto.

Impende ressaltar que o julgado de fls. 674/675(fl.
76 verso dos autos fisicos), repetido as fls. 713/714(fl. 96 dos autos
fisicos), que ensejou a admissibilidade do recurso de revista, desserve
para o confronto de teses pretendido j& que ndo indica a fonte oficial
ou o repositério autorizado em que foi publicado (6bice da Sumula 337,
I, “a”/TST).

Os demais arestos sdo oriundos de turma do c. TST, o
que ndo atende ao disposto no art. 896, “a”, da CLT.

A indicacdo de ofensa ao Anexo 13 da NR 15 ndo esté
inserida nas hipdéteses de cabimento do recurso de revista previstas no
art. 896 da CLT.

Ndo conheco.

IV - REPARAGCAO POR DANOS MORAIS. PUBLICAGAO DE
NOTIFICAGCAO NO JORNAL. NAO CONFIGURAGCAO DE ABANDONO DE EMPREGO.
CONHECIMENTO

O eg. TRT assim decidiu:

“A obreira permaneceu no gozo de beneficio previdenciario (auxilio
doenca) até 25/02/2011, conforme oficio constante no marcador 78.

Verifica-se pelo documento do marcador 17 que, ja em 02 de fevereiro
de 2011, antes da alta previdenciéria, portanto, a ré encaminhou notificacdo a
obreira convocando-a para retornar ao trabalho. Pode-se concluir que, ainda
durante a suspensdo do contrato de trabalho, a ré revelou sua intencdo em
rescindir 0 contrato da obreira, considerando como abandono a auséncia da
obreira em razdo do afastamento previdenciario.

Ora, estando a autora em auxilio-doenca previdenciario desde até
25/02/11, sua rescisdo contratual ocorrida durante este periodo é nula, pois
seu contrato de trabalho estava suspenso, ndo se podendo considerar o
abandono de emprego durante o periodo de afastamento por saude da
obreira.
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Segundo a dicc¢do do art. 476 da CLT, o afastamento previdenciario,
seja por motivo de doenca ou acidente laboral, constitui causa de suspenséo
do contrato de trabalho.

Com efeito, uma vez suspenso o contrato, 0 empregador perde a
faculdade de rompé-lo a ndo ser que se faca presente a justa causa legalmente
tipificada, desde que praticada no gozo do beneficio previdenciario, o que
ndo ocorreu na situacdo posta em exame, em que a empregada estava
afastada por motivo justificado, e ndo no intuito de abandonar o trabalho.

(...)

A resolucdo contratual por abandono de emprego so se justifica se
houver prova da auséncia injustificada do empregado ao trabalho (elemento
objetivo) e do seu animo de abandonar o emprego (elemento subjetivo).
Ausentes esses requisitos, cujo 6nus da prova é do empregador (CLT, art.
818; CPC, art. 333, inc. Il), prevalece a presuncgdo decorrente do principio da
continuidade da relagéo de emprego de que ndo houve abandono.

O fato de a ré tentar caracterizar o abandono de emprego da autora
ainda durante a suspensdo do contrato revela sua intencdo de rescindir o
vinculo com a obreira, 0 que reforca a alegacdo da autora no sentido de que,
apos a alta previdencidria a ré ndo permitiu seu retorno ao trabalho.

Diante desses fatos, a reversao da justa causa € medida que se impde,
razdo pela qual declaro que a ruptura do contrato de trabalho da autora foi
imotivada.” (fls. 558/560) grifei

Nos embargos de declaracdo, consignou o eg. TRT:

“A embargante alega que ao afastar a alegacdo de abandono de
emprego da obreira, 0 acorddo contrariou a Sumula n® 32 do TST, j& que, na
sua Otica, sdo incontroversos os seguintes fatos: decorreram 60 dias do
término do auxilio doenca da autora até o ajuizamento da presente acdo e a
autora foi notificada para voltar ao servico, ndo se justificando sua desidia.

(...)

Acerca da inexisténcia do abandono de emprego e reversdo da justa
causa aplicada, foi exposto no acordao que:

(.)
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Conforme o trecho acima transcrito, resta nitido que no entendimento
do Juizo, pelo conjunto probatério produzido, a ré considerou como
abandono de emprego a auséncia da obreira em razdo do afastamento
previdenciario, tanto que lhe enviou notificacdo de abandono antes mesmo
da alta previdenciaria, sendo nula a despedida efetivada nesse interregno,
diante da suspensdo do contrato de trabalho. N&o obstante, ressaltou-se que
tal fato (tentativa de caracterizar o abandono de emprego e rescindir 0
contrato antes da alta previdenciaria da obreira) demonstrou o &nimo da
empregadora em extinguir a relacdo empregaticia, 0 que corrobora o fato de
que a obreira, apos ter alta, foi impedida ou orientada pela ré a ndo retornar
ao trabalho, ndo se aplicando, assim, 0 entendimento constante na Simula n®
32do C. TST.” (fls. 664)

Pelas razdes de recurso de revista, a reclamada alega
que ndo pode ser condenada ao pagamento de danos morais pela publicacéo
de notificacédo de abandono de emprego no jornal, pois a reclamante faltou
ao trabalho por mais de 30 dias. Aponta contrariedade a Sumula 32 do c.
TST. Traz arestos a confronto.

O eg. TRT entendeu que a conduta da reclamada de
encaminhar notificacdo a reclamante, antes da alta previdenciaria,
convocando—-a para retornar ao trabalho, demonstra a intencdo de extinguir
o contrato de trabalho ainda no momento em que estava suspenso, a denotar
que a reclamante foi impedida de retornar ao posto de trabalho.

Quanto a divergéncia  Jjurisprudencial, impende
ressaltar que desserve para o confronto de teses pretendido julgado que
ndo indica a fonte oficial ou o repositdério autorizado em que foi
publicado (6bice da Sumula 337, I, “a”/TST).

Os demais arestos revelam-se 1inespecificos, nos
moldes das Sumulas 23 e 296 do c. TST, na medida em que, ao tratarem da
auséncia do empregado ao servico por periodo igual ou superior a trinta
dias, ndo abordam situacdo em que o empregador convocou O empregado a
retornar ao trabalho guando ainda estava percebendo o beneficio
previdencidrio, questdo tratada pelo eg. Colegiado regional como razéo

de decidir.
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Nesse contexto, ndo héd como se considerar contrariada
a Sumula 32 do c¢. TST, na medida em que delimitado nos autos que a conduta
da reclamada demonstra que a reclamante foi impedida de retornar ao
trabalho.

Ndo conheco.

V - REPARAGCAO POR DANOS MORAIS. DOENGCA OCUPACIONAL.
SINDROME DO IMPACTO E ACROMIO TIPO II DE BIGLIANI
CONHECIMENTO

O eg. TRT assim de manifestou:

“No caso dos autos, o perito médico nomeado, com base nos exames
realizados, apresentou o seguinte diagnostico para as lesGes da obreira: a)
Sindrome do impacto e b) Acrémio tipo 11 de Bigliani.

Segundo descricdo constante no laudo pericial:

(..)

Assim, segundo a pericia realizada o nexo de causalidade restou
estabelecido pelo conjunto das atividades desenvolvidas pela obreira na
limpeza dos diversos imoveis de propriedade da ré, principalmente pelos
movimentos repetitivos de elevacdo dos bracos, conforme ressaltado nas
respostas aos quesitos complementares (marcador 42).

Ao contrario do julgador de origem, entendo que o fato de a obreira ter

laborado para terceiros, em atividades semelhantes, ndo exclui por completo

a responsabilidade da ré, se comprovado que as atividades desenvolvidas

pela autora em seu favor contribuiram, de alguma forma, para o

desencadeamento ou agravamento das lesdes da obreira.

(..)

N&o se esta a dizer, assim, que o trabalho da autora na ré foi causa

Unica para o acometimento das lesbes diagnosticadas, mas sim que
contribuiu para o agravamento das lesdes.

Com efeito, o fato de a doenga atualmente sofrida pela autora ter sido
agravada pelas funcGes laborativas desenvolvidas para a ré é bastante para
configurar a responsabilidade civil dessa Gltima, imputando-lhe o dever de
indenizar.
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Para a analise desse requisito da responsabilidade civil, deve-se partir
do pressuposto de que a existéncia de concausas para a ocorréncia do
acidente ou da doenga que acomete o trabalhador ndo exclui o dever de
indenizar daquele que pratica o ato ilicito, ndo sendo necessario 0 nexo
causal exclusivo para o deferimento da indenizagdo postulada.

(...

Por sua vez, o inciso | do art. 21 da Lei n® 8213/1991 prevé a questdo
atinentes as concausas, dispondo que:

(...

A doenga que se origina de multiplos fatores ndo deixa de ser
enquadrada como patologia ocupacional se o exercicio da atividade
laborativa houver contribuido direta, mas ndo decisivamente, para a sua
eclosdo ou agravamento, nos termos do dispositivo legal supracitado.
Aplica-se para a verificagdo da concausa a teoria da equivaléncia das
condicdes, segundo a qual se considera causa, com valoragdo equivalente,
tudo o que concorre para o adoecimento.

(...

Portanto, tendo o laudo pericial consignado que as atividades
executadas pela autora para a ré contribuiram para o agravamento das lesées,
e ndo vindo aos autos prova capaz de afastar a conclusdo quanto a
caracterizagcdo do nexo concausal, deve ser reconhecida a responsabilidade
civil da empregadora.

A proposito, apesar de 0 juizo ndo estar adstrito ao laudo pericial, esse
constitui-se em prova técnica e, sendo assim, apenas elementos
comprovadamente mais convincentes é que sao capazes de descaracterizar o
contido no laudo, os quais ndo se fizeram presentes nos autos.

No que tange especificamente a culpa da ré, pontifico que era sua
incumbéncia comprovar a observancia de todas as normas relativas a satde
do trabalhador e a higiene e seguranca no local de trabalho, a fim de
isentar-se da responsabilidade civil.

(...)

No caso vertente, a ré ndo logrou desincumbir-se de seu 6nus
probatorio no particular. Pelo contrario, deixou de comprovar a efetiva
implantacdo de medidas preventivas de acidentes e doencgas ocupacionais,

Firmado por assinatura digital em 11/02/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000D66619A9D3BDO0.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-RR-1315-29.2011.5.12.0031

como forma de minimizar os riscos decorrentes das atividades exercidas pela
autora.

Segundo todos os elementos de prova que se extraem dos autos, fica
claro que a ré ndo propiciou a autora o adequado meio ambiente de trabalho
para o desempenho de suas fun¢des sem riscos a sua salde.

Portanto, evidenciados o dano, o nexo de concausalidade e a culpa,
impde-se 0 dever de indenizar da ré, razdo pela qual dou provimento ao
recurso neste particular, reconhecendo a existéncia de doenca ocupacional e
a responsabilidade civil da demandada, restando quantificar as indenizacoes
postuladas” (fls. 562/569).

Pelas razdes de recurso de revista, alega a reclamada
que ndo pode ser condenada ao pagamento de danos morais, porgue ausente
0 nexo de causalidade entre a doenca da reclamante e as atividades por
ela exercidas e ndo fol comprovada a existéncia de dolo ou culpa. Entende
que descabe a condenacdo porque a reclamante possuia mais de um vinculo
empregaticio. Aponta violacdo dos arts. 5°, incisos, Ve X, 7°, XXVIII,
da Constituicdo Federal; 19 da Lei n° 8.213/91 e transcreve arestos.

Extrai-se do v. acdérdio recorrido que o eg. Colegiado
regional, ao reformar a r. sentenca para condenar a reclamada no pagamento
da reparacdo por danos morais, expressamente assentou que had prova nos
autos suficientes para demonstrar o nexo causal da doenca e as atividades
realizadas pela reclamante, no sentido de que a atividade de limpeza dos
diversos imdéveis de propriedade da reclamada demandava realizacdo de
tarefas com repeticdo de movimentos. Registrou que a reclamada né&o
comprovou a efetiva implantacdo de medidas preventivas de acidentes e
doencas ocupacionais. Ressaltou que o fato de a reclamante prestar
servicos para outros empregadores ndo exclui a responsabilidade da
reclamada.

Nesse contexto, verifica-se que o UGnico aresto valido
(6bbice da Sumula 337, I, “a”/TST) colacionado é especifico, nos moldes
das Sumulas 23 e 296 do c. TST, porgque ndo aborda todas as premissas
fadticas tratadas pelo eg. TRT, mormente o fato de que h4d prova nos autos
no sentido de gue ha nexo causal entre a doenca acometida pela autora

e as atividades por ela desenvolvidas na reclamada.
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Comprovada a conduta negligente e o consequente dano
a integridade fisica da reclamante, ndo ha que se falar em ofensa aos
arts. 5°, incisos, Ve X, 7°, XXVIII, da Constituicédo Federal, pois tem
ela direito a reparacdo de prejuizo causado a saude, por meio de
indenizacéo.

Delimitado nos autos a ocorréncia de acidente de
trabalho, resta intacto o art. 19 da Lei n° 8.213/91.

Ndo conheco.

VI - SALARIO UTILIDADE. HABITACAO
CONHECIMENTO

Eis a fundamentacéo:

“O art. 458 da CLT prevé que, além do pagamento em dinheiro,
compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a alimentacdo,
habitag&o e outros itens.

(...

Portanto a habitacdo ndo esta nas excecles previstas na lei.

Né&o obstante, conforme entendimento consagrado na Simula 367 do
TST: “A habitagdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador
ao empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo tém
natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo
empregado também em atividades particulares.” (grifei).

No caso dos autos, a ré reconheceu em seu depoimento pessoal que as
atividades da autora eram de “servigos gerais de limpeza”, ndo se
confundindo, portanto, com a funcéo de zeladora ou de responsavel pela
manutencdo do imovel, o que, segundo a tese da propria defesa (confirmada
pela prova testemunhal neste ponto) era atribui¢do da ‘Imobilidria Murilo’,
que efetuava a contratacdo de terceiros para prestagdo dos servicos.

Nessa linha, ndo h4 como se considerar que a moradia no local de
trabalho era fator indispensavel para a prestacdo dos servi¢os de limpeza
prestados pela autora, os quais ndo se confundem com aqueles inerentes a
funcéo de zelador ou de responsavel pelo imdvel, como contraditoriamente
alega a ré. ” (fls. 547/548)
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A reclamada afirma, nas razdes de recurso de revista,
que na funcdo de zeladora, conforme reconhecido pela prépria reclamante,
a moradia era para o trabalho, razdo pela qual ndo tem natureza salarial.
Traz arestos a confronto.

O eg. TRT entendeu que a habitacdo fornecida pela
reclamada tem natureza salarial, tendo em vista que reconhecido pela
prépria reclamada que as atividades executadas ndo se confundem com as
da funcédo de zeladora e a prova dos autos confirmou que essa atribuicéo
era de incumbéncia da imobiliaria contatada.

Nesse contexto, o Unico aresto valido, o de fl1l. 730,
é inespecifico, porque aborda situacdo em que o empregado é zelador,
hipdétese expressamente refutada pelo eg. TRT. Pertinéncia das Sumulas
23 e 296 do c. TST.

Os demais arestos sdo inservivels, em face da
incidéncia do artigo 896, “a”, da CLT e da Sumula 337, I, “a”/TST.

Ndo conheco.

VII - REINTEGRAGAO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA.
IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
CONHECIMENTO

O eg. TRT assim consignou:

“Restando caracterizado o nexo de causalidade entre as atividades
laborais da autora e a doenca que a acometeu, deve ser reconhecido o direito
¢ garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91, em
consonancia com a jurisprudéncia consolidada na Sumula n® 378, I, do TST,
que dispde:

(...)

Né&o obstante, tendo em vista o decurso do lapso temporal desde a data
da dispensa reconhecida (26-02-2011) até a da prolagéo da presente deciséo,
onde é reconhecido o direito, tenho por aconselhdvel a conversdo da
reintegracdo no emprego em pagamento dos salarios do periodo estabilitario,
conforme pedido alternativo formulado.

Assim, dou provimento ao recurso para reconhecer o direito da autora a
estabilidade acidentaria nos termos do art. 118 da Lei n° 8.213/91 e, tendo em
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vista o decurso do prazo da estabilidade, defiro o pedido de pagamento da
indenizacéo correspondente, relativa aos salérios do periodo, com incidéncia
nos depositos do FGTS com o acréscimo de 40%, na gratificacdo natalina e
nas férias, acrescidas do terco constitucional.” (fls. 569/570)

Nos embargos de declaracdo, consignou o eg. TRT:

“A embargante alega que ha impossibilidade juridica do pedido de
indenizacdo do periodo de estabilidade, ja que a autora ndo formulou pedido
de reintegracéo, e que a deciséo foi omissa neste aspecto.

Raz&o néo lhe assiste.

Primeiro porque, sucumbente no particular, deixou de recorrer da
sentenca em que foi rejeitada a preliminar de impossibilidade juridica do
pedido, estando preclusa a insurgéncia apresentada neste momento
processual.

Assim, a omissao ndo se verifica porque tal matéria ndo foi devolvida a
apreciacdo da instancia ad quem, que, de outro lado, entendeu presente a
referida condicdo da a¢do, tendo analisado o mérito do pedido autoral.

Portanto, rejeito os embargos neste ponto.” (fl. 665)

Pelas razdes de recurso de revista, alega a reclamada
que a auséncia de pedido de reintegracdo ou de garantia ao emprego
implicar considerar que ndo ficou preenchida uma das condigdes da acgéo,
que é a possibilidade juridica do pedido. Aduz que ndo existe norma
juridica capaz de agasalhar a pretensdo da reclamante, pois o art. 1°
da ADCT somente dispde sobre estabilidade provisdéria. Aponta violacéo
do art. 267, VI, do CPC. Traz arestos a confronto.

Verifica-se do teor do acdrdédo proferido pelo eq.
Colegiado regional que a alegacdo de impossibilidade juridica do pedido
ndo foi suscitada nas razdes do recurso ordinario, de modo que a alegacéo
em sede de embargos de declaracdo se revela preclusa.

Inexistindo tese no v. acdérddo recorrido quanto ao
tema, n&o ha como se conferir dissenso de teses nem ofensa ao art. 1°
da ADCT.
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O conhecimento do recurso de revista ndo se viabiliza
diante da incidéncia da Stmula 422 do c. TST, na medida em que a reclamada
ndo ataca os fundamentos da decisdo recorrida gque considerou preclusa
a oportunidade para a reclamada suscitar a impossibilidade juridica do
pedido.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unani%idade, ndo conhecer do recurso de
revista.

Brasilia, 11 de Fevereiro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Relator
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