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4.2ACORDAO

7% TURMA

VMF/vbl/hcf/mmc
RECURSO DE REVISTA - PRELIMINAR DE
CARENCIA DE AQAO — FALTA DE INTERESSE
PROCESSUAL - INADEQUAGCAO DA VIA
PROCESSUAL ELEITA - AUSENCIA DE
PREQUESTIONAMENTO - INCIDENCIA DA
SUMULA N° 297 DO TST. O Tribunal de
origem néo se manifestou

especificamente sobre a preliminar
suscitada pela ora recorrente de
caréncia de acédo por falta de interesse
de agir, em face do manejo de remédio
processual inadequado, tendo em vista
que a citada preliminar ndo fora objeto
do recurso ordindrio interposto pelo
requerente e a requerida sequer opusera
embargos de declaragdo para instar o
pronunciamento do Colegiado local sobre
a questdo em debate. Dessarte, o recurso
de revista neste aspecto carece do
pressuposto imprescindivel do
prequestionamento, nos termos da Sumula
n® 297 do TST. Sublinhe-se que o érgédo
julgador pode conhecer, de oficio, dos
pressupostos processuais e condigdes de
acdo, em qualquer tempo e grau de
jurisdicdo ordinaria, a teor do
disposto no § 3° do art. 267 e § 4° do
art. 301 do CPC, aplicados
subsidiariamente ao processo do
trabalho. Contudo, em sede de insténcia
recursal extraordinéaria, o
prequestionamento constitui
pressuposto de recorribilidade do apelo
revisional, conforme depreende-se dos
termos da Orientacédo Jurisprudencial n°
62 da SBDI-1 do TST. Portanto, mesmo as
referidas matérias de ordem puUblica,
cognosciveis de oficio, devem ser
arguidas oportunamente perante 0os
6rgdos jurisdicionais da insténcia
ordindria, ndo podendo mais fazé-1lo
nesta fase processual.
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Recurso de revista ndo conhecido.

DESCONTOS NOS SALARIOS EM DECORRENCIA
DE RECEBIMENTO PELOS EMPREGADOS DE
CHEQUES DEVOLVIDOS E OUTROS DOCUMENTOS
— PREVISAO CONTRATUAL E COLETIVA -
INOBSERVANCIA DE NORMAS INTERNAS SOBRE
O RECEBIMENTO DE VALORES — INVALIDADE DA
IMPOSICAO JUDICIAL DE QUE O EMPREGADOR
BUSQUE PREVIAMENTE EM Juizo A EXECUCAO
DE TITULOS EMITIDOS POR CLIENTES
INADIMPLENTES. As regras insertas no
caput e § 1° do art. 462 da CLT, bem como
o entendimento jurisprudencial desta
Corte sufragado nos Precedentes
Normativos n°s 14 e 61 e na Orientacéo
Jurisprudencial n°® 251 da SBDI-1
estabelecem tao somente como
requisitos, para realizacao de
descontos na remuneracdo obreira em
valor correspondente ao prejuizo
causado ao empregador por ato culposo
praticado pelo empregado, notadamente
quanto ao recebimento de cheques sem
cobertura, o ajuste prévio entre as
partes, seja individual ou coletivo, e
o descumprimento de normas internas da
empresa; circunstincias verificadas no
caso concreto. Ademais, é certo que o
art. 7°, XXVI, da Lei Maior consagra
expressamente o reconhecimento e a
validade das convengdes e acordos
coletivos de trabalho, wvisto que os
sindicatos representativos das
categorias econbmica e profissional
possuem poderes para negociar e
estabelecer condicbes de trabalho,
desde que ndo se contraponham as
disposigdes legais. Portanto, devem ser
prestigiadas as convengdes coletivas
que autorizam o desconto salarial
resultante do recebimento pelo
empregado de cheques de compensacao
frustrada, quando o trabalhador nao
observa as normas internas da empresa.
Nesse contexto, ndo se hd de cogitar na
transferéncia do risco da atividade
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econdmica desenvolvida pelo empregador
para o empregado. Com efeito, trata-se
de responsabilizacdo do empregado em
virtude de ter agido com culpa no
exercicio de suas fungdes, o que
ocasionou prejuizo ao empregador.
Dessarte, o entendimento adotado no
acérddo regional no sentido de que
somente consideram-se licitos 0s
descontos na remuneracdo do empregado
gue recebe valores sem observancia das
normas 1internas, apds a execugdo
judicial dos devedores, afronta as
disposic¢gdes dos arts. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal e 462, § 1°, da
CLT, bem como diverge da jurisprudéncia
uniforme desta Corte.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-447000-21.2007.5.12.0035, em que é Recorrente A.
ANGELONI & CIA. LTDA e Recorrido MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.

O 12° Tribunal Regional, mediante acérddo a fls.
874-877, em atendimento a decisdo desta Corte exarada em sede de recurso
de revista interposto pelo Ministério Publico do Trabalho, examinou o
pedido sucessivo deduzido na presente agdo civil puiblica e deu provimento
ao recurso ordinadrio do autor, para determinar gque a empresa-ré se
abstivesse de efetuar descontos referentes a pagamentos frustrados
feitos por clientes, sem antes tentar a obtencédo de seus créditos mediante
execucdo ou outro meio de cobranca, na via judicial, sob pena de
incidéncia de multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), reversivel
ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos (FDD), nos termos da Lei n°

9.088/95. Consignou seu entendimento na seguinte ementa, a fls. 874:

FRUSTRACAO DE PAGAMENTOS ADVINDOS DE CLIENTES.
DESCONTO SALARIAL DO EMPREGADO QUE RECEBE VALORES
SEM OBSERVANCIA DAS NORMAS INTERNAS. POSSIBILIDADE
APOS A EXECUCAO JUDICIAL DOS DEVEDORES. A responsabilidade
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primeira pelo pagamento dos valores recebidos em razdo da compra de
produtos do estabelecimento comercial é dos proprios clientes
inadimplentes. Assim sendo, apenas apds a execucao judicial frustrada dos
clientes € que se torna efetivo o prejuizo experimentado pela empregadora.
Portanto, somente a partir de entdo é que ela passa a ter legitimidade para
obter o ressarcimento correspondente ao dano suportado, mediante desconto
salarial do empregado, desde que comprovada a ag¢ao culposa ou dolosa do
obreiro para o evento danoso, tendo em conta a ndo-observancia dos
procedimentos previstos na norma interna para o recebimento de valores.

Inconformada, a empresa-requerida interpde recurso de
revista a fls. 884-902. Suscita preliminar de caréncia de acdo por falta
de interesse processual, em razdo da inadequacdo da via processual
eleita. Outrossim, sustenta que a imposicédo estabelecida pela deciséao
regional de que o empregador, antes de efetuar os descontos salariais
relativos ao recebimento pelos empregados de cheques sem cobertura,
busque em Jjuizo o pagamento dos respectivos valores, afrontaria o
disposto em norma coletiva, que prevé como uUnica condigdo para a
realizacdo dos aludidos descontos na remuneracdo obreira a inobservancia
pelo trabalhador das regras internas para recebimento de valores advindos
de clientes. Indica violacdo dos arts. 7°, XXVI, da Constituicédo Federal;
2°, 267, VI, 295, do CPC; e 462, caput, §1°, da CLT; bem como contrariedade
a Orientacdo Jurisprudencial n°® 251 da SBDI-1 do TST e Precedente
Normativo n® 14 do TST. Colaciona arestos para demonstrar divergéncia
jurisprudencial.

O recurso de revista foi admitido por decisdo singular
a fls. 954-955, por divergéncia jurisprudencial.

Foram apresentadas contrarrazdes a fls. 962-977.

Processo ndo submetido a parecer do Ministério Puiblico
do Trabalho, por figurar como parte autora nos autos, nos termos do art.
83, § 2°, I, do RITST.

E o relatério.

vorTo
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1 - CONHECIMENTO

Presentes o0s pressupostos de admissibilidade,
concernentes a tempestividade (fls. 878 e 884), a representacéado
processual (fls. 315 e 881) e ao preparo (fls. 788, 789, 903 e 904), passo

ao exame dos pressupostos especificos de admissibilidade.

1.1 - PRELIMINAR DE CARENCIA DA AGAO - AUSENCIA DE
INTERESSE PROCESSUAL - INADEQUACAO DA VIA PROCESSUAL ELEITA

O Colegiado local, gquando do julgamento do recurso
ordindrio interposto pelo Ministério Publico do Trabalho, afastou a
preliminar acolhida pelo juizo de primeiro grau, pertinente a caréncia
de acdo, por auséncia de interesse processual, em virtude de verificar
utilidade-necessidade do provimento Jurisdicional postulado, nos

seguintes termos, a fls. 751-756:

1 - PRELIMINAR

Sustenta o recorrente que tem necessidade da tutela jurisdicional
quanto aos pedidos 4.2.1 e 4.2.2 para obstar a continuidade do
procedimento adotado pela ré, A. Angeloni & Cia. Ltda.

Por primeiro, pede que ela se abstenha de exigir dos empregados a
assinatura de documentos denominados "adiantamento salarial” para ocultar
descontos de cheques devolvidos ou a frustracdo de outras formas de
pagamento das suas mercadorias, sob pena de astreintes de R$ 10.000,00 por
documento assinado, reversiveis ao Fundo de Defesa dos Direitos Difusos -
FDD, conforme a Lei n® 9.008/1995.

No segundo, pede que a ré se abstenha de incluir nos documentos
trabalhistas, recibos salariais ou termo de rescisdo, rubrica fazendo
referéncia a desconto de vales ou adiantamentos, quando na verdade encobre
a devolucéo de cheques ou a frustracdo de outras formas de pagamento, sob
pena de astreintes de R$ 10.000,00 por documento em que conste a descri¢do
incorreta da verba, reversiveis ao FDD.

Quanto a essas pretensdes, 0 Juizo de primeiro grau entendeu néo
estar presente o interesse de agir, sob o fundamento de que ndo ha
pretensdo resistida, ja que a re informou "'ter corrigido o procedimento
irregular até entdo utilizado, admitindo serem verdadeiras as
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informacdes contidas na inicial neste aspecto, contexto que evidencia
auséncia de pretensdo resistida e, portanto, de lide, ndo havendo
necessidade de intervencdo do Poder Judiciario, incidindo no particular
o0 disposto no art. 267, VI, do CPC. Saliento que sem a presenca de lide
(pretensdo resistida) ndo é possivel a concessao de tutela inibitdria como
pretende o MPT, haja vista ndo competir ao Poder Judiciario o
estabelecimento de regras de conduta para situacdes hipotéticas, que
sequer sdo discutidas entre as partes' (fl. 180).

Argumenta o recorrente que, como em duas ocasides, antes do
ajuizamento do processo, a ré ndo quis firmar o termo de compromisso,
recusando-se a adequar a sua conduta, estd demonstrada a resisténcia a
pretensdo e configurada a formacao da lide.

Acrescenta que a afirmacdo da empresa de que corrigiu a
irregularidade somente pode ser entendida como reconhecimento dos
pedidos e, assim, 0 processo deve ser resolvido com aprecia¢do do mérito, ja
que foi a ré "quem deu causa a propositura da acéo civil publica".

Com relagéo a essa questdo, extrai-se da contestacdo o que segue (fls.
38 e 40):

"4.2. Portanto ainda que a empresa ndo mais colete a assinatura de
empregados em documentos intitulados de vale, bem como que altere a
rubrica utilizada nos recibos de pagamento, ndo mais fazendo constar para
este tipo de desconto a expressédo vales” (f. 38).

A ainda:

"4.14. No tocante a rubrica utilizada pela empresa, esta ja utiliza
DESCONTO CHEQUE DEVOLVIDO, conforme demonstra os recibos de
pagamento em anexo." (destaques no original - f. 40).

Como se V&, a ré ndo nega os fatos narrados na peca vestibular relativa
aos pedidos antes apontados, e, sim, reconhece a veracidade, embora
salientando que a empresa ndo mais colhe assinatura de empregados em
documentos intitulados vales e, igualmente, alterou a rubrica utilizada nos
recibos de pagamento para desconto cheque devolvido.

A partir de quando se deu a alteracdo mencionada?

A ré, na contra-razdes, diz que "ja no ano de 2006" (fl. 274).

Examinando a prova documental, vislumbra-se que até
novembro/2006 o procedimento da ré era de inserir nas folhas de pagamento
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dos empregados mencgéo a "VALE" (fls. 80/97 e 167/195 do VOLUME DE
DOCUMENTOS) e desde dezembro/2006 alude a "DESCONTO CHEQUE
DEVOLVIDQ" (fls. 46/60 destes autos).

A presente acdo foi ajuizada em 11.06.2007 (fl. 02).

O ingresso da actio, todavia, somente ocorreu pela recusa da ré, no
minimo em duas oportunidades, em firmar TAC (Termo de Ajuste de
Conduta) perante o Orgdo Ministerial durante o procedimento investigatorio
n°699/2004 (cf. fls. 163 e 197/198 do volume de documentos).

Na primeira situacdo, em audiéncia realizada junto ao parquet no dia
13.11.2006, a empresa requereu prazo para anélise do termo proposto e, na
segunda, foi enviada correspondéncia a demandada, por carta com ‘AR, em
data de 18.01.2007 - recebida em 23.01.2007 -, para a empresa "se
manifestar quanto a concordancia ou ndo da assinatura do TAC proposto”,
sem que houvesse resposta (certiddo da fl. 198). Em audiéncias anteriores
aquela realizada em 13.11.2006 também foi proposto TAC, sem éxito (fls.
140 e 143).

Vé-se, dessarte, que a empresa-ré, muito embora desde
dezembro/2006 tenha modificado a forma de registro nos hollerits de
seus empregados — segundo evidenciam os documentos das fls. 46/60 -,
substituindo a alusdo de "VALE"™ por "DESCONTO CHEQUE
DEVOLVIDO", ndo fez comunicacao alguma ao recorrente.

Por outro lado, e mesmo que tivesse dado ciéncia ao MPT da
apontada alteracdo, admitindo-se apenas para argumentar,
considerando que n&o firmou TAC envolvendo o assunto, podera,
guando bem entender, retornar ao procedimento anterior. Alias, ndo se
tem nos autos a certeza de que a situacdo em comento abranja a
totalidade de seus empregados e nem mesmo que persista na atualidade.

Nesse contexto, e tratando-se de obrigacdo de fazer/ndo fazer
(inibitdria), inegavel que esta presente, na espécie, venia concessa do
entendimento adotado na origem, o interesse processual ou de agir
caracterizado pela necessidade/utilidade da providéncia jurisdicional
pleiteada, sendo indispensavel a atuacdo do Poder Judiciario, ante a
recalcitrancia patronal em, no procedimento investigatorio, firmar
Termo de Ajuste de Conduta (TAC).

Firmado por assinatura eletrdnica em 17/12/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



fls.8

PROCESSO N° TST-RR-447000-21.2007.5.12.0035

E de rigor, como se percebe, a resolucdo do processo com
apreciacao do merito.

Na situacdo sub examine, embora a ré ndo conteste os fatos
afirmados na inicial - na medida que afirma, como visto acima, ndo mais
colhe assinatura de empregados em documentos intitulados vales e,
igualmente, alterou a rubrica utilizada nos recibos de pagamento -, ndo
reconhece a procedéncia do pedido, porquanto apresenta contestacdo
(peca de resisténcia), inclusive formulando preliminar de caréncia de
acdo por falta de interesse de agir (fls. 373/8) e, no mérito, requer a
"improcedéncia da acao™ (f. 41 - leia-se rejeicéo dos pedidos).

Inequivoco, pois, o conflito de interesses, a pretensdo resistida,
enfim, a lide em sua exata defini¢éo: conflito de interesses regulado pelo
direito e qualificado pela pretensao resistida.

Admitindo a ré prética ilicita e tendo a tutela inibitéria a

finalidade de impedir essa conduta, a alteracdo momentanea do
procedimento, conforme comprovam os documentos das fls. 46-60,
utilizando a rubrica correta ""desconto cheque devolvido™ no lugar da
distorcida denominacdo "'vales', por si s, ndo obsta, ao contrario,
obriga o julgador ao exame, como matéria de fundo (mérito), dos
pedidos dos subitens 4.2.1 e 4.2.2, sob pena de, a qualquer momento, o
requerente agir novamente, tanto em sede de procedimento
investigatorio e, posteriormente, na via judicial.
Ante o0 exposto, dou provimento ao recurso para afastar a preliminar
acolhida na origem de caréncia de acdo por auséncia de interesse
processual do requerente quanto aos pedidos dos subitens 4.1.1, 4.1.2,
421e4.22. (Grifou-se)

Na minuta do recurso de revista, a empresa-ré sustenta
caréncia de acdo por falta de interesse processual, em face da inadequacédo
da via processual eleita. Por conseguinte, postula pela extincdo do
feito, sem resolucdo do mérito, nos termos dos arts. 2°, 267, VI, e 295,
do CPC.

Alega que a presente acdo civil publica ndo constitui
o remédio processual adequado para consecucdo do seu objeto, que consiste

na invalidacdo de cldusula prevista em instrumento coletivo; que autoriza
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a empresa-demandada efetuar descontos nos saldrios em decorréncia de
recebimento de cheques pelos empregados cuja compensacdo fora frustrada;
a fim de impor ao empregador a restricdo de antes tentar a execucdo pela
via judicial do titulo de crédito.

Afirma que a acdo de nulidade de clausula de convencéo
ou acordo coletivo seria o meio processual adequado para alcancar o
aludido desiderato, desde que demonstrada a suposta nulidade.

Argumenta que a alteracdo da mencionada clausula
convencional, concernente ao estabelecimento da referida restricdo ao
empregador para efetuar os descontos salariais, significaria desrespeito
a vontade das partes convenentes e a negociacdo coletiva que precedera
a assinatura das convencdes, uma vez que o0s sindicatos ajustaram a citada
regra sem qualquer imposicgéo.

Por fim, salienta que a caréncia de acdo consubstancia
matéria de ordem publica, podendo ser apreciada, de oficio, pelo juiz
em qualgquer grau de jurisdig¢do, nos termos do art. 267, § 3°, do CPC.

Aponta violacédo dos arts. 2°, 267, VI, § 3°, e 295,
do CPC.

Da leitura do excerto do acédrddo regional acima
transcrito, afere-se que a Corte regional tdo somente se pronunciou
acerca da preliminar de caréncia da acdo por falta de interesse
processual, em razdo da auséncia de utilidade-necessidade da tutela
jurisdicional pretendida pelo Ministério Puiblico do Trabalho, a qual fora
acolhida pelo juizo de primeiro grau.

Dessa forma, o Tribunal de origem n&o se manifestou
especificamente sobre a preliminar suscitada pela ora recorrente de
caréncia de acédo por falta de interesse de agir, em face do manejo de
remédio processual inadequado, tendo em vista que a citada preliminar
ndo fora objeto do recurso ordindrio interposto pelo requerente e a
requerida sequer opusera embargos de declaracdo para instar o
pronunciamento do Colegiado local sobre a questdo em debate. Dessarte,
0 recurso de revista neste aspecto carece do pressuposto imprescindivel
do prequestionamento, nos termos da Sumula n® 297 do TST.

Sublinhe-se que o 6rgdo julgador pode conhecer, de

oficio, dos pressupostos processuais e condig¢des de acdo, em qualquer
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tempo e grau de jurisdicdo ordindria, a teor do disposto no § 3° do art.
267 e § 4° do art. 301 do CPC, aplicados subsidiariamente ao processo
do trabalho. Contudo, em sede de instdncia recursal extraordinaria, o
prequestionamento constituli pressuposto de recorribilidade do apelo
revisional, conforme depreende-se dos termos da Orientacéo
Jurisprudencial n® 62 da SBDI-1 do TST. Portanto, mesmo as referidas
matérias de ordem publica, cognosciveis de oficio, devem ser arguidas
oportunamente perante os 6rgdos jurisdicionais da insténcia ordinéaria,
ndo podendo mais fazé-1lo nesta fase processual.

Nesse passo, ndo conhego do recurso de revista neste

ponto, por auséncia de prequestionamento.

1.2 - DESCONTOS NOS SALARIOS EM DECORRENCIA DE
RECEBIMENTO PELOS EMPREGADOS DE CHEQUES DEVOLVIDOS E OUTROS DOCUMENTOS
— PREVISAO CONTRATUAL E COLETIVA — INOBSERVANCIA DE NORMAS INTERNAS SOBRE
O RECEBIMENTO DE VALORES

Por ocasido do Jjulgamento do recurso ordinario
interposto pelo Ministério Publico do Trabalho, autor da presente acéo
civil publica, a Corte regional julgou parcialmente procedente o pedido
principal formulado na exordial, referente a wvalidade do desconto
salarial em virtude de cheques devolvidos. Por conseguinte, considerou
prejudicada a anadlise do pedido sucessivo contido no subitem 4.2.4 da
peticdo inicial, em face do acolhimento parcial da pretensédo principal.

Consignou os seguintes fundamentos, a fls. 760-772:

2.2. VALIDADE DO DESCONTO SALARIAL POR CHEQUES
DEVOLVIDOS E OUTROS

Também alega o recorrente que a conduta da ré, de descontar dos
empregados a devolugdo de cheques e outros documentos utilizando os
salarios como garantia das dividas dos clientes, ndo encontra amparo na
lei, j& que transfere o risco da atividade econémica para o trabalhador,
em evidente ofensa aos arts. 2° e 462 da CLT e 7°, X, da Constituicéo
Federal.
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Afirma que nas hipoteses de cheques sem provisdo de fundos e de
devolucdo de outros documentos o causador do prejuizo ndo € o empregado,
mas o cliente que frustrou o pagamento das mercadorias adquiridas.

Diz que nesses casos 0 dano foi provocado por terceiro e que, portanto,
ndo é possivel atribuir ao empregado a responsabilidade civil por fato de
outrem, consoante os arts. 186 e 932 do Codigo Civil, tendo em vista que
concorreram para o inadimplemento clientes estelionatarios, fraudadores e
maus pagadores.

Refere que apenas a moeda possui curso forcado e que inexiste
obrigatoriedade de aceitacdo do cheque, dos tiquetes, dos vales e dos cartdes
de crédito, conforme o art. 5°, 1l, da Carta Magna, razdo pela qual €, ao
admitir o pagamento por outros meios, deve arcar com o risco.

Assevera que a conduta patronal de descontar dos empregados 0s
prejuizos gera duas consequiéncias para os fraudadores: incentiva a prética, ja
que tém a seguranca de que ndo serdo cobrados pela divida, e o
enriquecimento sem causa, vedado pelo art. 884 do Cadigo Civil.

Defende que a inobservancia da regra empresarial relativa ao
recebimento de valores deve ensejar a aplicacao das penas de adverténcia, de
suspensdo e de dispensa com justa causa, mas ndo o desconto salarial.

Acrescenta que a ilicitude se torna evidente quando a empresa nao
utiliza os instrumentos legais de cobranga e tem a possibilidade de obtencao
do credito duas vezes, descontando do empregado o valor inadimplido e
aforando acgéo judicial de cobranga contra o cliente devedor.

Relata que todas as convengbes coletivas de trabalho
apresentadas, que autorizam o estabelecimento de regras para o
recebimento de cheques, ndo estdo autenticadas, consoante exige o art.
830 da CLT, e que, desse modo, ndo possuem validade.

Menciona que, a exce¢do dos instrumentos coletivos envolvendo a
base das cidades de Floriandpolis e Itajai, os demais foram apresentados ap0s
a contestacdo, e, por conseguinte, devem ser desentranhados dos autos e ndo
podem ser conhecidos, conforme os arts. 183 e 396 do CPC.

Salienta que a regra coletiva autorizando os descontos salariais €
invalida, porque afasta a aplicacdo do art. 462 da CLT e,
consequientemente, afronta a competéncia privativa da Unido inscrita
no art. 22, I, da CF/88 para legislar sobre direito do trabalho.

Firmado por assinatura eletrdnica em 17/12/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.



fls.12

PROCESSO N° TST-RR-447000-21.2007.5.12.0035

Aduz que, autorizando os incs. VI, Xl e XIV do art. 7° da CF/88
somente a mitigacdo, e ndo a supressdo de direitos sociais, as clausulas
convencionais afrontam o principio da integridade salarial, que, segundo o
jurista Arnaldo Suissekind, na obra Instituicdo, p. 474, consiste em "garantir
ao empregado o recebimento do salario atinente ao seu contrato de trabalho,
protegendo-0 contra 0s abusos que podem ser praticados pelo respectivo
empregador”.

Noticia que as diversas hipoteses de descontos estabelecidas no
manual da empresa ndo encontram amparo nas convengoes coletivas de
trabalho e que inexiste clausula coletiva autorizando esse procedimento
para os Municipios de Tubarao, Lages, Palhoca e S&o José.

Dessa forma, objetiva, ao menos, a procedéncia parcial do pedido
4.2.3 para que a re se abstenha dos descontos nas localidades onde néo
existe autorizagdo negociada e, onde existe, nos estritos limites das
clausulas coletivas.

Quanto a essa controvérsia, tem razao o recorrente ao afirmar que
a empregadora ndo pode descontar do salario dos empregados 0s
cheques devolvidos e outros documentos utilizados para pagar a
aquisicdo das mercadorias adquiridas, pura e simplesmente, pois tal
procedimento transfere para o0 empregado o0s riscos do
empreendimento.

Contudo, independentemente de as convencdes coletivas de
trabalho estarem autenticadas ou néo, ou de a ré, com atuagdo em todo
0 Estado de Santa Catarina, ter apresentado todos os instrumentos
normativos, o fato é que a CLT contém regra autorizando o desconto
salarial por culpa ou dolo, verbis:

Art. 462 - Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos
salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo (atualmente Convencéo Coletiva).

8 1°- Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito,
desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo
do empregado.

Nao necessita 0 empregador de clausula coletiva autorizando o
estabelecimento de regras relativas ao desconto salarial, bastando que o
contrato de trabalho contenha essa previsao.
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De toda sorte, no que se refere a autenticacdo dos instrumentos
coletivos, estabelece a Orientagdo Jurisprudéncia n° 36 da SBDI-1 do
TST:

INSTRUMENTO NORMATIVO. COPIA NAO AUTENTICADA.
DOCUMENTO COMUM AS PARTES. VALIDADE. O instrumento
normativo em cépia ndo autenticada possui valor probante, desde que nédo
haja impugnacédo ao seu contetdo, eis que se trata de documento comum as
partes.

Alids, h& varios instrumentos coletivos no préprio procedimento
investigatorio (volume de documentos).

E sobre a validade dos descontos salariais o TST sintetizou,
mutatis mutandis, o seguinte entendimento na Sumula n° 342, na
Orientagdo Jurisprudencial n°® 251 e nos Precedentes Normativos n° 14,
61e118:

N° 342-DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462 DA CLT. Descontos
salariais efetuados pelo empregador, com a autorizagao prévia e por escrito
do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade
cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu
beneficio e de seus dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT,
salvo se ficar demonstrada a existéncia de coagdo ou de outro defeito que
vicie o0 ato juridico.

N° 251-DESCONTOS. FRENTISTA. CHEQUES SEM FUNDOS.

E licito o desconto salarial referente & devolucdo de cheques sem
fundos, quando o frentista ndo observar as recomendacdes previstas em
instrumento coletivo.

N° 14-DESCONTO NO SALARIO (positivo)

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques
ndo compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolucdes da
empresa.

N° 61 COBRANCA DE TITULOS (positivo)

Salvo disposicao contratual, € vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos.

N° 118-QUEBRA DE MATERIAL (positivo)
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N&o se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas
hipoteses de dolo ou recusa de apresentacdo dos objetos danificados, ou
ainda, havendo previsdo contratual, de culpa comprovada do empregado.

Considerando que a ré atua no seguimento de supermercado,
possuindo diversos estabelecimentos *'com centenas de empregados que
trabalham no recebimento de valores diariamente”, conforme
consignou o Juizo da causa (fl. 180), é razoavel que estabeleca regras
para os empregados que trabalham no caixa quanto ao recebimento de
cheques, tiquetes, vales e cartbes de credito.

E a prova oral colhida durante o procedimento investigatorio n°
669/2004 (que corresponde ao volume de documentos), notadamente
pelas informagbes da empregada da ré EDNA GARCIA MAFRA,
evidenciou que no dia da integracdo o trabalhador recebe as normas da
empresa e as regras para recebimento de pagamentos em geral. Nesse
dia, que é o primeiro dia de trabalho e no qual a empresa apresenta seu
historico, entrega uniformes, crachd, devolve CTPS assinada, o0s
operadores de caixa sdo treinados, por trés dias, por outro operador
mais experiente, que passa as instrugdes das formas de pagamento,
inclusive de cheques (fls. 123/124).

Dessa forma, tendo os operadores de caixa pleno conhecimento
das normas da empresa para recebimento de valores, por evidente,
devem obedecé-las, sob pena da conduta culposa resultar no pagamento
patronal do prejuizo causado. N&o se trata aqui, por certo, de
transferéncia de risco do empreendimento ao obreiro, mas apenas de
ressarcimento a empregadora do prejuizo a esta causado motivado de
culpa do(a) trabalhador(a) ao desrespeitar as regras ditadas por quem
corre o risco do empreendimento.

Constitui faculdade patronal definir a forma de pagamento dos
produtos que comercializa, embora ndo esteja obrigado a receber
cheques, tiquetes, vales e cartdes de crédito. Mas, optando por
recebé-los, em vez de somente moeda corrente (esta de aceitacdo
obrigatéria — DL n° 857/1969 e Lei n°® 10.192/2001), nada obsta que
indique expressamente as regras a serem observadas por seus
empregados, sob pena de responsabilizacdo (CLT, art. 462, 8 1°).
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A solucéo sugerida pelo recorrente para que seja aplicada a pena
de adverténcia, de suspensao e de justa causa, conforme o caso, pode ser
prejudicial aos empregados.

A sistematica adotada pela ré de descontar do salario, em
principio, € mais vantajosa do que a gradacdo de penalidades e a
ruptura do contrato por uma das causas previstas no art. 482 da CLT,
ja que as penalidades (de suspensdo e, finalmente, de dispensa por justa
causa) tém reflexos pecuniarios e na contagem do tempo de servico,
além do rompimento do liame empregaticio.

Basta que o obreiro cumpra as diretrizes patronais (regulamento
da empresa) para ndo ser responsabilizado por conduta culposa.
Cumprindo-as, 0 empregador correrd inteiramente o risco da atividade
econdmical

Logo, o pedido para que o réu se abstenha de descontar dos
salarios dos empregados "'quaisquer prejuizos' decorrentes dos riscos
de sua atividade econdmica (subitem 4.2.3), considerando a amplitude,
implica a apreciacdo da legalidade ou ndo das hipoteses previstas no
regulamento (NORMAS PARA RECEBIMENTO DE VALORES) a
fim de averiguar, dentre elas, as que podem ou ndo ser admitidas. S&o
elas:

a) cheques sem fundos e/ou roubados, quando inobservados certos
procedimentos;

b) cheques com valor acima do limite de crédito fornecido pela
empresa;

c) cheques devolvidos com problemas de assinaturas;

d) cheques devolvidos com preenchimento irregular ou erro formal no
preenchimento;

e) tiquetes fora do prazo de validade;

f) cartBes de créditos em que a assinatura ndo confere com a do titular
Ou sem assinatura;

g) valores de empresas nao conveniadas;

h) outros.

Tais situagdes constam das NORMAS PARA RECEBIMENTO
DE VALORES (verséao: 03 junho/2004 - fls. 61 dos autos e 50 do volume
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de documentos) como caracterizadoras de ressarcimento a empresa
pelo(s) responséavel(is).

A inobservancia dos procedimentos ditados pelas apontadas
normas, por parte do empregador, sujeita-o, por culpa, ou mesmo por
dolo, em ressarcir o dano causado, como se da com a falta de
cumprimento pelo trabalhador aos procedimentos e diretrizes exigidos
nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘d’, ‘e’, ‘f* (altima hipotese) e ‘g’ mencionadas, estas
perfeitamente dentro do poder diretivo de quem suporta os riscos da
atividade. Assim ndo o fosse, o empregador estaria a mercé do
procedimento caso viesse a ser adotado por cada colaborador!

Exsurge a responsabilidade direta do trabalhador frente ao
prejuizo causado quando ndo observados 0s parametros legitimamente
ditados pela empregadora, como receber:

a) cheques:

1) sem fundos e/ou roubados quando inobservados certos
procedimentos - dentre eles a coleta dos dados do emitente mediante
documento de identificagéo, ou de terceiros;

2) acima do limite de crédito fornecido pela empresa;

3) devolvidos com preenchimento irregular ou erro formal no
preenchimento;

b) valores de empresas ndo conveniadas;

c) cartbes de crédito e debito sem assinatura.

A comprovacdo da ocorréncia de tais situacOes, todas
exaustivamente relacionadas nas NORMAS PARA RECEBIMENTO
DE VALORES, ¢é da empregadora.

Todavia, a divergéncia de assinatura, seja qual for o meio
utilizado para o pagamento (como cheques, ou cartbes de
credito/debito), ndo € motivo para atribuir-se ao colaborador a
responsabilidade por eventual inviabilidade da cobranca (extrajudicial
ou judicial), considerando que o operador de caixa e aqueles que o
assessoram na retaguarda, ndo sdo técnicos no exame de assinaturas, ou
mesmo pelo fato da alteracdo da auténtica/firma apds a obtencéo de
carteira de identidade (esta, por vezes, emitidas ha decadas).

Na auséncia de assinatura ou de falta de anota¢do do documento de
identificacdo do seu portador (vicios que saltam aos olhos, em uma répida
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verificacdo), o desconto direto do trabalhador € possivel pelo
descumprimento aos procedimentos minimos exigidos de quem opera com
recebimento de valores, inviabilizando completamente o ressarcimento.

Logo, ndo séo legitimas as hipdteses de ressarcimento direto pelo
trabalhador as situagdes de '‘cheques devolvidos com problemas de
assinatura' e ""cartdes de créditos (e de débito) em que a assinatura néo
confere com a do titular" (letras ‘¢’ e ‘f*, primeira parte, das citadas
NORMAS).

Por derradeiro, no tocante ao ressarcimento a empresa de
documentos ndo habeis para cobranca, além dos acima apreciados, a ré
indica em seu MANUAL e outros™ (fl. 61, item 1.7). Realmente, o
trabalhador somente pode receber em 'moeda corrente, cheques,
tiquetes, cartBes de crédito e débito, faturas de cartdo de crédito,
documentos de redes bancérias conveniadas e outros, devidamente
autorizados e liberados pela Empresa™, como estabelece aquele
MANUAL (fl. 61, subitem 1.1). O recebimento por modo diverso
daqueles autorizados implica resulta no ressarcimento a empregadora.

Assim, nos termos da fundamentacdo supra-exposta, dou
provimento parcial ao recurso para que a requerida se abstenha de
descontar dos salarios dos empregados 0s prejuizos decorrentes dos
riscos de sua atividade econémica, sobretudo daqueles decorrentes da
frustracdo do pagamento pelos produtos que comercializa, quando
houver divergéncia da assinatura, seja qual for a cartula utilizada no
pagamento (como cheques e cartbes de crédito/débito), sob pena de
astreintes de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por desconto irregular,
reversiveis ao FDD.

2.3 PEDIDO SUCESSIVO

Acolhido, mesmo em parte, o pedido anterior (principal), ndo pode
ser analisado o pleito subsidiario (subitem 4.2.4 - fl. 25), por prejudicado
(CPC, art. 289). (Grifou-se)

Em atendimento a decisdo de lavra desta Turma;
proferida, a fls. 850-851, em sede de recurso de revista interposto pelo
Ministério Publico do Trabalho, a qual reconhecera a existéncia de

julgamento citra petita; o Tribunal de origem procedeu a andlise do pedido
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sucessivo contido no subitem 4.2.4 da peticdo inicial, concernente a
imposicdo de cobranca judicial dos clientes inadimplentes da empresa
demandada, previamente a realizacdo de descontos nos salarios de seus
empregados alusivos ao recebimento de cheques sem provisdo de fundos ou
ndo compensados e de outros documentos, como por exemplo, tiquetes fora
do prazo de validade, cartdes de crédito ou débito sem assinatura, valores
de outras empresas.

Eis a fundamentacdo assentada no acdérddo regional, a
fls. 875-876:

ABSTENCAO DA PRATICA DE REALIZAR DESCONTOS
SALARIAIS DOS EMPREGADOS EM RAZAO DO
INADIMPLEMENTO DE CLIENTES

O Ministério Publico do Trabalho pede na inicial, item 4.2.4, que o réu
se abstenha de proceder a descontos salariais em face da frustracdo de
pagamentos provenientes de clientes, sem antes tentar a obtencdo de seus
créditos mediante execuc¢do ou outro meio de cobranga, na via judicial, sob
pena de astreintes no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por desconto
irregular, reversiveis ao FDD.

Consoante ja exarado no acérddo das fls. 289/303, a
nao-observancia dos procedimentos legitimos ditados pelo regulamento
da ré ("normas para recebimento de valores'™) sujeita 0 empregado a
ressarcir o dano causado.

Registro, porém, que ndo ha como deixar de observar que a
responsabilidade primeira pelo pagamento dos valores recebidos em
razdo da compra de produtos da ré é dos proprios clientes
inadimplentes.

Assim sendo, apenas apés a execucdo judicial frustrada dos
devedores é que se torna efetivo o prejuizo experimentado pela re.
Portanto, somente a partir de entdo é que a re passa a ter legitimidade
para obter o ressarcimento correspondente ao dano suportado,
mediante desconto salarial do empregado, desde que comprovada a
acao culposa ou dolosa do obreiro para o evento danoso, tendo em conta
a ndo-observancia das situacdes descritas em norma interna.
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Entendimento contrario, implicaria na transferéncia aos
empregados da ré do dnus de seu empreendimento.

Assim sendo, dou provimento ao recurso nesse aspecto, para
determinar que a ré se abstenha de efetuar descontos em face da frustracao de
pagamentos provenientes de clientes, sem antes tentar a obtencéo de seus
créditos mediante execugdo ou outro meio de cobranga, na via judicial, sob
pena de multa no valor de R$ 10.000,00 por desconto irregular, reversivel ao
Fundos de Defesa de Direitos Difusos (FDD), na forma da Lei n° 9.008/95.

(Grifou-se)

A empresa-ré, nas razdes do recurso de revista, afirma
que a decisdo regional afronta a norma constitucional inserta no inciso
XXVI do art. 7°, porque nega reconhecimento a avenca entabulada em
convencdes coletivas que se refere a possibilidade de o empregador
efetuar descontos salariais, quando ndo observadas pelos empregados a
regras internas estipuladas para o recebimento dos cheques, sendo esta
a Unica restricdo para realizacdo dos referidos descontos.

Desse modo, argumenta que o Colegiado regional, ao
impor a obrigatoriedade de promover previamente a cobranca judicial dos
referidos titulos de crédito, teria estabelecido restricdo nédo prevista
nos instrumentos coletivos, o que afetaria o equilibrio da negociacéo
coletiva.

Alega que os aludidos descontos na remuneracdo dos
empregados atinentes aos cheques sem fundos encontram respaldo na norma
contida no art. 462 da CLT, uma vez que tém previsdo expressa em convencao
coletiva, gque ndo exige que os descontos salariais sejam precedidos da
cobranca judicial dos cheques devolvidos.

Nesse contexto, assevera que sua atuacdao tem amparo
legal, né&o cabendo ao Poder Judicidrio restringir onde a lei né&o
restringira.

Ainda, destaca que a maioria dos cheques néo
compensados apresentam valores pequenos, O que tornaria inviavel a
utilizacdo de cobranca judicial, pois as despesas processuais excederiam

a importéncia contida nas cartulas, de maneira que a condicdo restritiva
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imposta pela decisdo impugnada tornaria sem efeito a convencédo coletiva
em testilha.

Indica ofensa aos arts. 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal; 462, caput, § 1°, da CLT; bem como contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial n® 251 da SBDI-1 do TST e Precedente Normativo n® 14 do
TST. Colaciona arestos para demonstrar divergéncia Jjurisprudencial.

Da leitura dos excertos dos arestos regionais acima
transcritos, afere-se que a Corte local, quando do julgamento do recurso
ordindrio do Ministério Publico do Trabalho, assentou que,
independentemente da wvalidade de clausulas coletivas autorizando a
instituicdo de regras quanto ao desconto salarial, é necessario apenas
que o contrato de trabalho contenha previsdo nesse sentido.

Por conseguinte, reputou validas as normas internas
da empresa requerida, que estabeleciam procedimentos para recebimento
de valores a serem observadas pelos empregados, sob pena de imputar ao
trabalhador o ressarcimento direto ao empregador do prejuizo decorrente
do inadimplemento de clientes, ressalvada a hipdétese de divergéncia de
assinatura, seja qual for a forma de pagamento, uma vez que O operador
de caixa e aqueles que o assessoram ndo seriam técnicos no exame de
assinaturas ou em razdo da alteracdo da firma do cliente apds a emissédo
da carteira de identidade.

De outro giro, ao apreciar o pedido sucessivo deduzido
no subitem 4.2.4 da exordial, por determinacdo desta Corte, o Colegiado
regional deferiu a referida pretensdo autoral de que os descontos na
remuneracdo dos empregados da demandada, pertinentes ao recebimento de
valores provenientes de clientes, fossem precedidos da cobranca judicial
das respectivas dividas, uma vez que a responsabilidade primeira pelo
pagamento dos aludidos créditos seria dos clientes da empresa requerida,
caso contrario, estar-se-ia transferindo para os empregados o risco do
empreendimento.

Pois bem. A discussdo travada nos autos versa sobre
a possibilidade de decisdo Jjudicial estabelecer condicdo de que o
empregador tente a cobranca judicial dos seus créditos, antes de efetuar
o0s descontos nos saldrios de seus empregados referentes ao recebimento

de cheques sem provisdo de fundos ou de outros documentos sem liquidez
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emitidos por clientes; ndo obstante haja previsdo no contrato de trabalho
firmado entre as partes autorizando os descontos salariais em caso de
culpa do empregado e norma coletiva que permite o desconto na remuneracgdo
do empregado da importéncia correspondente a cheque devolvido, desde que
o empregado ndo tenha observado as regras definidas pela empresa quanto
ao pagamento de valores; consoante registrado no acdérddo regional.

As normas contidas nos incisos IV, VI e X do art. 7°
da Constituicdo da Republica garantem ao trabalhador a percepcédo de
saldrio-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
as suas necessidades vitais Dbésicas e as de sua familia; a
irredutibilidade do salédrio, salvo o disposto em negociacédo coletiva e,
ainda, a protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa.

Note-se que o 1inciso X do referido dispositivo
constitucional estabelece que a protecdo do saldrio serd disciplinada
por legislacdo infraconstitucional.

Com efeito, oart. 462, caput, da Consolidacédo das Leis
do Trabalho veda qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.

De sorte que, se legalmente previstos os descontos
efetuados na remuneracdo do empregado, ndo implicardo em prejuizo,
alteracdo contratual ou fraude as leis trabalhistas.

Entre os descontos decorrentes de lei, os mais comuns
sdo os relativos a contribuicdo previdencidria, contribuicdo sindical
e retencdo de Imposto de Renda na fonte.

Podem ser descontados, ainda, os adiantamentos de
saladrio concedidos ao empregado.

Ademais, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia tém
admitido a validade de descontos salariais convencionais efetuados pelo
empregador com autorizacdo prévia e por escrito do empregado, quais
sejam, os referentes a integracdo em planos de assisténcia odontoldgica,
médico-hospitalar, de sequro, previdéncia privada, ou de entidade
cooperativa, cultural ou recreativo-associativa dos seus trabalhadores,

em seu beneficio e de seus dependentes, salvo se ficar demonstrada a
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existéncia de coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico, nos
moldes da Sumula n°® 342 do TST.

Saliente-se que a Orientacdo Jurisprudencial n® 160
da SBDI-1 do TST estabelece a obrigatoriedade de demonstrar concretamente
o vicio da vontade do empregado, sendo invadlida a presuncdo de vicio de
consentimento em razdo apenas do empregado ter anuido expressamente com
descontos salariais na oportunidade de sua admisséo.

Ja& em caso de dano causado pelo empregado, o desconto
serd licito, desde que pactuado entre as partes ou na ocorréncia de dolo
do empregado, nos exatos termos do § 1° do art. 462 da CLT.

Dessa forma, se o dano causado pelo empregado resultar
da préatica de ato doloso, ou seja, de ato praticado com o intuito
deliberado de prejudicar o empregador, as atividades desenvolvidas na
empresa; € licito o desconto salarial, mesmo que ndo haja previsdo em
contrato de trabalho individual ou em norma coletiva nesse sentido. Nesse
caso, a vontade do empregado consiste em elemento caracterizador da
ocorréncia do dano, sendo indispensédvel sua comprovacgao.

No entanto, na hipdétese do dano decorrer de acéao
culposa do empregado, isto é, gquando no exercicio de suas fung¢des, tenha
agido com imprudéncia, negligéncia ou impericia, embora ndo tenha tido
a intencdo de causar prejuizo ao empregador, a licitude do desconto
salarial dependeréd da existéncia prévia de acordo entre as partes.

Nessa quadra, a Jjurisprudéncia desta Corte tem se
firmado no sentido de admitir excepcionalmente a responsabilizacdo do
empregado por pratica de ato culposo, na hipdétese de inadimplemento do
cliente, até mesmo quanto a titulos, quando houver disposicdo contratual
para tanto, a teor do disposto no Precedente Normativo n® 61, ora

transcrito:

COBRANCA DE TITULOS (positivo)
Salvo disposicao contratual, € vedado ao empregador responsabilizar o
empregado pelo inadimplemento do cliente, até mesmo quanto a titulos.

OQutrossim, no que tange especificamente aos descontos

salariais resultantes da devolucdo de cheques sem provisdo de fundos ou
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ndo compensados, esta Corte Superior reconhece a validade dos aludidos
descontos, quando o empregado ndo cumpre as resolucdes da empresa ou deixa
de observar as regras inscritas em instrumento coletivo, conforme
preceituam o Precedente Normativo n® 14 e Orientacdo Jurisprudencial n°

251 da SBDI do TST, in verbis, respectivamente:

N° 14 DESCONTO NO SALARIO (positivo)

Proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques
ndo compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as resolucdes da
empresa.

251. DESCONTOS. FRENTISTA. CHEQUES SEM FUNDOS
(inserida em 13.03.2002)

E licito o desconto salarial referente & devolucdo de cheques sem
fundos, quando o frentista ndo observar as recomendacdes previstas em
instrumento coletivo.

Nesse mesmo sentido, os seguintes julgados desta

Corte, assim ementados:

RECURSO DE REVISTA - DESCONTOS - DEVOLUCAO DE
CHEQUES SEM FUNDOS. Ficou registrado no decisum a quo que restou
comprovada a inobservancia pelo empregado dos procedimentos relativos ao
recebimento de valores. Salientou-se, inclusive, que o empregado fora
cientificado daguela normatizacdo. Dessa feita, ndo se ha de cogitar em
divergéncia jurisprudencial em face do notorio carater fatico-probatdrio da
materia. Incidéncia da Simula n°® 126 do TST. Recurso de revista ndo
conhecido. (RR - 52900-69.2006.5.12.0040 Data de Julgamento:
08/10/2008, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/10/2008)

FRENTISTA. DEVOLUCAO DE CHEQUE. DESCONTOS.
AUSENCIA DE OBSERVANCIA DAS EXIGENCIAS INSCRITAS EM
CONVENCAO COLETIVA. A inobservancia das exigéncias previstas em
Convencdo Coletiva atrai a possibilidade de descontos relativos a cheques
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devolvidos. Recurso de revista a que se d& provimento. (RR -
531223-66.1999.5.10.5555 Data de Julgamento: 11/09/2002, Relator Juiz
Convocado: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 5% Turma, Data de
Publicacédo: DJ 01/10/2002)

AGRAVO - RECURSO DE REVISTA - DEVOLUC;AO DE
CHEQUES SEM FUNDOS - DESCONTO SALARIAL A atual
Constituicdo da Republica prestigia as convengdes e acordos coletivos de
trabalho (art. 7°, XXVI), que expressam manifestacdo de vontade entre
categorias profissionais e econémicas, estabelecendo condi¢fes de regéncia
para os contratos de trabalho. A lei infraconstitucional (art. 462 da CLT), em
outra medida, disciplina a efetivacdo dos descontos salariais e protege o
trabalhador contra os que forem abusivos. No entanto, normatiza também
que, nos casos de dano causado pelo empregado, os descontos séo licitos,
desde que essa possibilidade tenha sido cordada (8 1°). Dessarte, é licito o
desconto salarial referente a devolucdo de cheques sem fundos, quando o
empregado ndo observar as recomendagdes previstas em instrumento
coletivo. Inteligéncia do Precedente Normativo n° 14 da SDC e da
Orientacdo Jurisprudencial n® 251 da SBDI-1. Agravo a que Se nega
provimento. (A-RR - 52100-45.2003.5.18.0051 Data de Julgamento:
31/05/2006, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 32 Turma,
Data de Publicacédo: DJ 23/06/2006)

EMBARGOS. FRENTISTA. DESCONTOS. CHEQUES SEM
FUNDOS. APLICA(;AO. ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL N° 251
DA SDI-1 - O recurso ndo se viabiliza por divergéncia jurisprudencial, vez
que o apelo revisional ndo foi conhecido, ndo havendo, por consequéncia,
tese a ser contrastada. Acrescento, por oportuno, que a decisdo da Turma esta
em harmonia com a Orientagdo Jurisprudencial n® 251 dessa Sessdo de
Dissidios Individuais, pois o Regional, com base nas provas, concluiu que
foram cobrados do Autor apenas os cheques sem fundos recebidos sem
observancia das recomendacdes estabelecidas na Convencdo Coletiva da
categoria. Recurso de Embargos ndo conhecido. (RR -
494367-40.1998.5.10.5555 Data de Julgamento: 16/06/2003, Relator
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Ministro: Carlos Alberto Reis de Paula, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DJ 27/06/2003)

Descontos, Indenizagdo por dano causado pelo empregado.
Possibilidade. O paragrafo 1° do artigo 462 da CLT autoriza 0 empregador,
nas hipdteses previamente acordadas, como é o caso dos autos, a efetuar
desconto no salario em caso de dano causado por ato culposo do empregado
no exercicio de suas funcdes contratuais. Recurso de Revista conhecido e
provido, nesse particular." (Acorddo unanime da 5% Turma do TST — RR
422927/1998 — Rel. Juiz convocado Walmir Oliveira da Costa — DJU de
22.11.2002).

DESCONTO SALARIAL - DEVOLUQAO DE CHEQUES
RECEBIDOS PELO EMPREGADO - LICITUDE Os cheques devolvidos
devem ser suportados pelo frentista de posto de gasolina quando ndo
observadas as exigéncias ajustadas na convencao coletiva e no contrato de
trabalho. (RR - 435234-67.1998.5.10.5555 Data de Julgamento: 18/09/2002,
Relator Juiz Convocado: Aloysio Silva Corréa da Veiga, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DJ 18/10/2002)

Frentista de posto. Cheques devolvidos. Descontos. N&o sendo
observadas as cautelas previstas em Convencao Coletiva de Trabalho para
recebimento de cheques e estes sdo devolvidos, tais valores deve ser
ressarcidos pelo frentista do posto de gasolina. A existéncia de clausula
inserida em norma coletiva prevendo a possibilidade de, em casos de
inobservancia das recomendacfes da CCT, serem efetuados descontos,
autoriza a tangibilidade salarial inscrita na excecédo da regra do artigo 462 da
CLT. Revista conhecida e desprovida.” (Acérddo unanime da 5% Turma do
TST — RR 373520/1997 — Rel. Juiz convocado Guedes de Amorim — DJU de
16.03.2001).

No caso dos autos, conforme ja dito alhures, da leitura
do acdérdido regional, afere-se a existéncia de previsdo no contrato de
trabalho autorizando os descontos salariais decorrentes de danos

causados pelo empregado, por dolo ou culpa e, ainda, de convencdes
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coletivas de trabalho que possibilitam os descontos referentes a cheques
devolvidos ou sem cobertura, quando o empregado ndo cumpre as normas
estabelecidas previamente e por escrito pela empresa.

Além do mais, o Tribunal Regional reconheceu a
validade das normas internas da empresa requerida que estabelecem
procedimentos para recebimento de wvalores, excepcionando apenas a
hipétese de divergéncia de assinaturas; bem como assentou, com lastro
na prova oral produzida em procedimento investigatdério promovido pelo
Ministério Puiblico do Trabalho, que os operadores de caixa possuem pleno
conhecimento sobre os referidos regulamentos empresariais, uma vez que,
quando da admissdo, tiveram treinamento adequado para recebimento de
valores, inclusive de cheques.

Fixadas essas premissas, no caso vertente, ndo se pode
admitir que decisdo judicial imponha ao empregador a obrigacdo de
postular previamente em Jjuizo os seus créditos, para apenas
posteriormente efetuar os descontos salariais pertinentes ao recebimento
de cheques devolvidos ou outros documentos (tiquetes sem validade,
cartdes de crédito ou débito sem assinatura, por exemplo), gquando o
empregado, no exercicio de suas fungdes, atua com culpa ao ndo observar
as regras contidas em norma interna da empresa quanto ao recebimento de
valores.

Isso porgue as regras insertas no caput e § 1° do art.
462 da CLT, bem como o entendimento jurisprudencial desta Corte sufragado
nos Precedentes Normativos n°s 14 e 61 e na Orientacdo Jurisprudencial
n® 251 da SBDI-1 estabelecem tdo somente como requisitos, para realizacédo
de descontos na remuneracdo obreira em valor correspondente ao prejuizo
causado ao empregador por ato culposo praticado pelo empregado,
notadamente quanto ao recebimento de cheques sem cobertura, o ajuste
prévio entre as partes, seja individual ou coletivo, e o descumprimento
de normas internas da empresa; circunstdncias verificadas no caso
concreto.

Ademais, é certo que o art. 7°, XXVI, da Lei Maior
consagra expressamente o reconhecimento e a validade das convengdes e
acordos coletivos de trabalho, visto que os sindicatos representativos

das categorias econdémica e profissional possuem poderes para negociar
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e estabelecer condig¢des de trabalho, desde que ndo se contraponham as
disposicdes legais. Portanto, deve-se prestigiar as convengdes coletivas
que autorizam o desconto salarial resultante do recebimento pelo
empregado de cheques de compensacado frustrada, quando o trabalhador ndo
observa as normas internas da empresa.

Nesse contexto, ndo se hd de cogitar na transferéncia
do risco da atividade econdmica desenvolvida pelo empregador para o
empregado. Com efeito, trata-se de responsabilizacdo do empregado em
virtude de ter agido com culpa no exercicio de suas fungdes, o que
ocasionou prejuizo ao empregador.

Dessarte, o entendimento adotado no acdérddo regional
no sentido de que somente consideram-se licitos os descontos na
remuneracdo do empregado que recebe valores sem observancia das normas
internas, apods a execucdo judicial dos devedores, afronta as disposicdes
dos arts. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e 462, § 1°, da CLT, bem como
diverge da jurisprudéncia uniforme desta Corte.

Logo, conheg¢o do recurso de revista por violacdo dos

mencionados dispositivos.

2 - MERITO

2.1 - DESCONTOS NOS SALARIOS EM DECORRENCIA DE
RECEBIMENTO PELOS EMPREGADOS DE CHEQUES DEVOLVIDOS E OUTROS DOCUMENTOS
— PREVISAO CONTRATUAL E COLETIVA — INOBSERVANCIA DE NORMAS INTERNAS SOBRE
O RECEBIMENTO DE VALORES

Em decorréncia do conhecimento do recurso de recurso
de revista por violacdo dos arts. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e
462, § 1°, da CLT, dou-lhe provimento, para, reformando o acdrdéo
regional, julgar improcedente o pedido sucessivo deduzido no subitem
4.2.4 da exordial, nos termos da fundamentacdo supramencionada, mantendo

a decisdo recorrida nos seus demails termos.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da 7% Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, conhecer do recurso de revista apenas quanto ao tema
referente aos descontos salariais, por violacdo dos arts. 7°, XXVI, da
Constituicédo Federal e 462, § 1°, da CLT e, nomérito, dar-lhe provimento,
para julgar improcedente o pedido sucessivo deduzido no subitem 4.2.4
da exordial, nos termos da fundamentacdo supramencionada, mantendo a
decisdo recorrida nos seus demais termos.

Brasilia, 17 de dezembro de 2014.
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MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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