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RECURSO DE REVISTA. 1. DANOS MORAIS.
CANTICOS MOTIVACIONAIS. OCORRENCIA. O
Tribunal Regional, com base nas provas
dos autos, notadamente a prova
testemunhal, registrou que o reclamado
excedeu o seu poder diretivo ao
estabelecer "rituais motivacionais",
submetendo os seus empregados a cantos

e rebolados, causando-lhes
constrangimentos perante os demais
colegas. Para divergir desse
entendimento, no sentido de que a
participacéo nos cadnticos

motivacionais era facultativa e néo
causava nenhum tipo de constrangimento
ao empregado, seria imprescindivel o
reexame das provas dos autos,
providéncia vedada nesta esfera
extraordindria, nos termos da Stmula n®°
126. Arestos inespecificos. Recurso de
revista ndo conhecido. 2. DANOS MORAIS.
VALOR DA INDENIZACAO. Diante dos
parametros estabelecidos pelo
Regional, observa-se que o arbitramento
do valor especificado ndo se mostra
desprovido de razoabilidade ou
proporcionalidade, mas apresenta-se
adequado a situacdo fatica delineada
nos autos. Recurso de revista nao
conhecido. 3. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Embora a reclamante ndo se encontre
assistida por sindicato da categoria,
0s honoréarios advocaticios foram
deferidos, o que contraria o disposto na
Stmula 219, I, do TST, que determina
como requisito indispenséavel para a
concessédo desse beneficio a assisténcia
sindical. Recurso de revista conhecido
e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-739-75.2012.5.04.0305, em que é Recorrente WMS
SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. e Recorrida ALINE MACHADO DE MATTOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, mediante
o acdérddo de fls. 195/200, complementado as fls. 245/248, deu parcial
provimento ao recurso ordindrio da reclamante.

Irresignado, o reclamado, WMS Supermercados do Brasil
Ltda., interpds recurso de revista as fls. 207/213 e recurso de revista
complementar as fls. 253/256, com fulcro no art. 896, “a” e “c¢”, da CLT,
buscando a reforma do acérddo regional no tocante aos temas “indenizacédo
por danos morais” e “honorédrios advocaticios”.

Pela decisdo de fls. 277/279, a Vice-Presidente do
Regional admitiu o recurso de revista por contrariedade a Sumula 219,
I, do TST.

A reclamante apresentou contrarrazdes as fls.
287/290.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho, nos termos do art. 83 do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

vVorTo

H
|

CONHECIMENTO

PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO ARGUIDA EM
CONTRARRAZOES. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. SUBSTABELECIMENTOS
GENERICOS.

Argui a reclamante em sede de contrarrazdes, as fls.
288/289, que o recurso de revista ndo merece ser conhecido por
irregularidade de representacdo. Argumenta que os substabelecimentos séo
genéricos, ndo contendo a identificacdo das partes ou do processo ao qual
o documento se refere. Indica contrariedade a Sumula 456 do TST e

transcreve arestos.
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Pois bem.

No caso, a subscritora do recurso de revista, Dra.
Bruna Castilhos Anselmo (OAB/RS 91.837), recebeu poderes por meio do
substabelecimento a f1. 219, assinado pelo Dr. Luiz Fernando dos Santos
Moreira (OAB/RS 49.521), o gqual, por sua vez, recebeu poderes por meio
do substabelecimento a fl. 218, assinado pela Dra. Marcela Barrionuevo
Roese (OAB/RS 65.387), cuja procuracdo lhe foi outorgada as fls. 216/217.

A SDI-1 desta Corte tem decidido que é wvalido o
substabelecimento subscrito por advogado com poderes nos autos, mesmo
quando ndo identificados o objeto da outorga, as partes e o numero do
processo, pois se trata de mero negdcio juridico acessdrio, ndo sujeito
aos rigores da literalidade do art. 654, § 1°, do Cbébdigo Civil. Nesse

sentido:

"EMBARGOS - SUBSTABELECIMENTO GENERICO -
VALIDADE Consoante jurisprudéncia da SBDI-1, é vélido o
substabelecimento subscrito por advogado com poderes nos autos, mesmo
quando ndo identificado o objeto da outorga, as partes e/ou nimero do
processo, porquanto se trata de mero negécio juridico acessorio, ndo sujeito
aos rigores da literalidade do art. 654, § 1°, do Cddigo Civil. Precedentes:
TST-E-RR-199/2001-022-09-40.8 e TST-E-RR-33.645/2002-900-04-00.0.
Embargos conhecidos e providos."” (E-ED-AIRR -
136040-29.2004.5.01.0023. Data de Julgamento: 8/4/2010, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Divulgacdo: DEJT 16/4/2010).

"SUBSTABELECIMENTO. VALIDADE. INDIVIDUALIZAQAO
DO OUTORGANTE E DA EXTENSAO DOS PODERES.
DESNECESSIDADE. VIOLAQAO DO ARTIGO 896 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO. E viélido o
substabelecimento outorgado por advogado regularmente constituido nos
autos, mesmo quando ausente a identificacdo do processo e dos poderes
substabelecidos. Tal conclusdo decorre do fato de o substabelecimento
constituir mero negdcio juridico acessoério, tendo o Codigo Civil arrolado os
requisitos minimos de validade apenas para o0 instrumento de procurag&o.
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Ademais, a lei civil atribui ao advogado substabelecente a responsabilidade
pessoal por prejuizos causados pelo substabelecido, quando vedado o
substabelecimento, o que reforca a convicgdo da natureza acessOria deste
ultimo em relagdo a procuracdo, ndo se podendo dispensar 0 mesmo rigor
formal a ambas as formas de outorga de poderes. Embargos conhecidos e
providos." (TST-E-RR-33645/2002-900-04-00.0, Rel. Min. Lelio Bentes
Corréa, DEJT 18/9/2009)

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. REPRESENTAQAO
PROCESSUAL. RECURSO ORDINARIO  ASSINADO POR
ADVOGADO CONSTITUIDO POR MEIO DE SUBSTABELECIMENTO
GENERICO, SEM INDICACAO DO NUMERO DO PROCESSO OU DOS
PODERES SUBSTABELECIDOS. VALIDADE. ARTIGO 654, § 1°, DO
CODIGO CIVIL DE 2002. O recurso ordinario dos Reclamantes foi
assinado por advogado que consta dos substabelecimentos genéricos, a
saber, sem descri¢do do numero do processo a que se referem ou dos poderes
substabelecidos, embora contenham a qualificacdo tanto do advogado
substabelecente quanto do substabelecido. Nesse contexto, correta a
conclusédo da e. 5% Turma acerca da inexisténcia de irregularidade de
representacdo, pois as disposi¢des do artigo 654, § 1° do Cdédigo Civil de
2002 - dentre as quais, -0 objetivo da outorga com a designacéo e a extensédo
dos poderes conferidos- - ndo se aplicam ao substabelecimento, mas sim
apenas a procuracdo. Acrescente-se ainda que o atual, iterativo e notorio
entendimento desta e. Subsecéo, cristalizado na Orienta¢&o Jurisprudencial
n° 371, pacificou-se no sentido de que a data - prevista expressamente pelo
artigo 654, § 1°, do Codigo Civil de 2002 como requisito do mandato - ndo é
condicdo de validade do substabelecimento, o que reforga a concluséo de
impossibilidade juridica de tratamento idéntico para as duas formas de
contrato.  Precedentes. Recurso de embargos nd&o provido."
(TST-E-RR-199/2001-022-09-40.8, Rel. Min. Horacio Raymundo de Senna
Pires, DEJT 7/8/2009)

Assim, nao constatada a irregularidade de

representacdo, rejeito a preliminar. Preenchidos os demais pressupostos

Firmado por assinatura digital em 29/10/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000C6D31E57CB80C2.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-739-75.2012.5.04.0305

comuns de admissibilidade, examinam-se os especificos do recurso de

revista.
1. DANOS MORAIS. CANTICOS MOTIVACIONAIS. OCORRENCIA.

A Corte de origem, quanto ao tema, deu provimento ao

recurso ordindrio da reclamante mediante os seguintes fundamentos:

“1. DANO MORAL PELA REALIZACAO DE CHEERS

Recorre a reclamante da sentenca que indeferiu o pedido de
indenizagdo por dano moral decorrente do constrangimento a que sofria ao
participar dos ditos "tears" ou "cheers". Afirma que a prova testemunhal
confirma o obrigacdo da participacé@o dos eventos e, caso assim nao o fizesse,
era obrigada a rebolar para os colegas.

Em oposigdo aos fatos alegados na inicial, a reclamada contesta o
pedido, aduzindo que jamais praticou atos que gerassem constrangimento ou
humilhacéo a reclamante. Afirma que a reclamante ndo era obrigada a cantar
e a rebolar, aduzindo que o canto entoado é motivacional e que ndo visa
humilhar seus empregados.

Analiso.

Na opinido majoritaria da doutrina Pétria, a indenizagdo por danos
morais, na esfera laboral, tem por objetivo reparar uma lesdo de ordem
psicoldgica causada por uma das partes integrantes do contrato de trabalho.
Porém, isso pressupde um agir doloso do empregador ou omissdo que possa
causar algum dano na esfera dos direitos personalissimos do empregado.

No caso em tela, verifico que a empresa reclamada adota politica
motivacional, entre as quais esta utilizacdo dos chamados "cheers”, que
representam a entoacdo de gritos de guerra ou cangGes ou dancas
motivacionais, nas reunides com seus colaboradores.

Ao adotar tal procedimento, em especial, fazer com que seus
funcionarios tenham que a rebolar na frente de seus colegas (fato este ja de
conhecimento deste Tribunal em vista das diversas reclamatorias ajuizadas
contra a reclamada e que também resta confirmada nesta acdo atraves do
depoimento da testemunha da reclamada, Joice Silveira Ribas, na fl. 76,v,
bem como na letra da cancéo utilizada, fl. 64, v)), a reclamada extrapolou o
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poder diretivo do empregador, na medida que sujeitou seus empregados a
tratamento humilhante e constrangedor, desrespeitando a dignidade de cada
empregado.

Nesse sentido, é entendimento adotado em recente precedente desta
Turma (proc. n.° 0001165-40.2012.5.04.0741 RO, em 27/02/2014,
Desembargador Clovis Fernando Schuch Santos - Relator. Participaram do
julgamento: Juiza Convocada Brigida Joaquina Chardo Barcelos Toschi,
Juiza Convocada Angela Rosi Almeida Chapper).

Como ja dito, a indenizacdo por danos morais, na esfera laboral, tem
por objetivo reparar uma lesdo de ordem psicoldgica causada por uma das
partes integrantes do contrato de trabalho. Porém, sempre que afetados
direitos relacionados a personalidade, honra, imagem, surgira o dano moral
ou extrapatrimonial. Tal espécie de dano sempre foi indenizavel, consoante
dispbe o Cédigo Civil em diversos preceitos.

Logo, havendo um agir doloso, ou um excesso no exercicio de um
direito, que cause, como exemplificadamente se verifica na espécie, uma
violagdo a imagem e a vida privada do empregado, impondo-se o0
acolhimento do recurso.

Portanto, dou provimento ao recurso ordinario da autora para acrescer
a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais ora arbitrado
em R$ 15.000,00” (fls. 197/198).

O reclamado, as fls. 208/211, alega que as provas dos
autos demonstram que ndo existiu nenhuma atitude capaz de ferir a
dignidade da reclamante, a qual ndo se desincumbiu de seu ©&nus de
comprovar que efetivamente sofreu dano moral.

Aduz que a entonacdo do céntico motivacional era
facultativa.

Indica violacdo dos arts. 5°, X, da CF, 818 da CLT e
333, I, do CPC. Colaciona julgados.

Examina-se.

O Tribunal Regional, com base nas provas dos autos,
notadamente a prova testemunhal, registrou que o reclamado excedeu o seu

poder diretivo ao estabelecer "rituais motivacionais", submetendo os
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seus empregados a cantos e rebolados, causando-lhes constrangimentos
perante os demais colegas.

Para divergir desse entendimento, no sentido de que
a participacdo nos cadnticos motivacionais era facultativa e ndo causava
nenhum tipo de constrangimento ao empregado, seria imprescindivel o
reexame das provas dos autos, providéncia vedada nesta esfera
extraordindria, nos termos da Sumula n® 126. Ileso, portanto, o art. 5°,
X, da CF.

Vale transcrever os seguintes precedentes envolvendo

o0 mesmo reclamado:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. -DANCA DO REBOLADO-.
AMEACA DE DESPEDIDA. VALOR ARBITRADO. Para se chegar a
concluséo diversa daquela a que chegou a Corte Regional, com os
argumentos trazidos pela Reclamada, é necessario o revolvimento de fatos e
provas, procedimento vedado nesta instancia extraordinaria (Sumula n°® 126
do TST).” Agravo de instrumento a que se nega provimento.
(AIRR-1026-27.2011.5.04.0611, 42 Turma, Relator Ministro: Fernando Eizo
Ono, DEJT 3/5/2014)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DANOS MORAIS. PRATICA DO -CHEERS-. 1. Tese do v. Tribunal a quo
no sentido de que, -em geral, poucas sdo as pessoas que ndo gostam de cantar
e dancar, o que, diga-se, € bom e saudavel, mas assim e apenas quando o
queremos e na hora em que queremos. Do contrario, a atividade em principio
prazerosa pode se tornar enfadonha e até constrangedora, se obrigatoria e,
além de tudo, como no caso dos autos, se, mesmo sem vontade, deve o
empregado dangar e cantar para os clientes. Sim, para os clientes, pois a
finalidade € promover o Reclamado, é uma forma de fazer a propaganda da
empresa e dos produtos que vende. Diante desse quadro, o e. TRT ratificou a
condenacdo de compensar o Reclamante, por entender que, no caso, o poder
diretivo da empresa -excede os limites do toleravel-. 2. Na espécie, a situagédo
a que era submetido o empregado &, de fato, atentatoria de seus direitos da
personalidade, razdo pela qual justificavel o deferimento de indenizacdo por
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danos morais. Inviolados os artigos 5.°, V, X, da Carta Magna e 186 e 927 do
CCB.” (AIRR-1618-03.2010.5.06.0142, 12 Turma, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, DEJT 16/8/2013.

“DANOS MORAIS. CANTICOS MOTIVACIONAIS (CHEERS).
ASSEDIO MORAL. ATO ILICITO. COMPROVACAO. VIOLACOES DE
DISPOSITIVOS LEGAIS NAO DEMONSTRADAS. Quanto ao
deferimento de indenizacdo por danos morais pela prética dos -canticos
motivacionais- (-cheers-), ndo se conhece da Revista, pois ndo foi
comprovado o dissenso de teses. Ademais, tendo o Regional asseverado que
se tratava de conduta vexatdria e constrangedora, havendo demonstracédo de
que constituia verdadeiro assédio moral, pois 0 empregado ndo podia se
negar a participar do evento, que era publico, ndo ha de se falar em violacéo
dos dispositivos legais e constitucionais indicados. Mantida, portanto, a
condenacdo quanto a este aspecto.” (RR-328-39.2012.5.09.0678, 42 Turma,
Relator Ministro: Maria de Assis Calsing, DEJT 22/11/2013)

Por outro lado, observa-se que o Tribunal de origem
ndo decidiu a questédo sob a 6tica do 6nus da distribuicdo da prova, mas,
sim, pela prova testemunhal. N&o hé& falar, portanto, em violacdo dos
artigos 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Os arestos colacionados s&o inespecificos, porquanto
ndo retratam a mesma premissa fatica disposta no acdérddo regional, em
que houve a configuracdo do abuso do poder diretivo do empregador pela
exposicdo dos empregados a situacgbdes vexatodrias.

Ndo conheco.
2. DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACZ\O.

O Regional decidiu conforme transcricdo feita
anteriormente.

As fls. 211/213, pugna o reclamado pela revisdo do
valor arbitrado a titulo de danos morais, por considera-lo exorbitante.

Ressalta que, se porventura causou abalo moral ao

reclamante, ndo foi de forma dolosa. Pondera que o valor da indenizacédo
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deve guardar proporcdo entre a gravidade do ato ilicito e o dano efetivo.
Indica ofensa aos artigos 5°, V, da CF e 944 do CC. Transcreve aresto.

Pois bem.

No caso em apreco, o Regional arbitrou indenizacdo por
danos morais no valor de RS$15.000,00. Ressaltou que o agir doloso, ou
um excesso no exercicio de um direito, causou violacdo a imagem e a vida
privada da reclamante.

Na hipdétese, diante dos pardmetros estabelecidos pelo
Regional, observa-se que o arbitramento do valor especificado ndo se
mostra desprovido de razoabilidade ou proporcionalidade, mas
apresenta-se adequado a situacdo fatica delineada nos autos.

Ndo conheco.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O Tribunal Regional adotou a seguinte fundamentacdo

sobre o tema:

“3. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Revendo posicionamento anterior, passa esta Julgadora a adotar o
entendimento de que na Justica do Trabalho, ndo obstante o disposto nas
Sumulas n.° 219 e 329 do TST, os honorarios advocaticios sdo devidos pela
mera existéncia nos autos de declaracdo de insuficiéncia econémica, em face
do disposto nos art. 5°, inciso LXXIV, e art. 133, ambos da Constituicdo
Federal de 1988, em conforme o disposto nos art. 2° e 22 do Estatuto da
OAB.

Havendo declaragdo de insuficiéncia econdmica a fl. 06v, tenho por
satisfeitos os requisitos previstos na Lei n® 1.060/50.

No entanto, por inexisténcia de condenacgédo no presente feito, inexiste
base para célculo dos honorarios advocaticios devidos.” (fls.199/200)

O acdérddo que apreciou os embargos de declaracédo

opostos acrescentou os seguintes fundamentos:
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“EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL

O embargante reputa ocorréncia de erro material na decisdo das folhas
97/100 quanto aos honorérios advocaticios, em razdo da existéncia de
condenagéo.

Examino.

Com efeito, o acordao referiu equivocadamente que, por inexisténcia
de condenacdo no presente feito, inexiste base para céalculo dos honorérios
advocaticios devidos. Porém, deu provimento ao recurso ordinario da autora
para acrescer a condenacao ao pagamento de indenizacdo por danos morais
ora arbitrado em R$ 15.000,00.

Desse modo, reconheco a existéncia de erro material no acérddo no
tocante aos honorérios advocaticios, razdo pela qual sdo devidos 0s
honorarios advocaticios, que ora arbitram-se em 15%.

Quanto a forma de célculo dos honorarios, deve-se tomar o valor
liquido da acdo (entende-se por valor liquidado por célculos) sem a deducéo
de qualquer desconto, na forma da orientagdo Jurisprudencial n° 348 da SDI
1 do TST, que dispde:

348. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE
CALCULO.

VALOR LIQUIDO. LEI N° 1.060, DE 05.02.1950 (DJ
25.04.2007) Os honorarios advocaticios, arbitrados nos termos
do art. 11, 8 1° da Lei n° 1.060, de 05.02.1950, devem incidir
sobre o valor liquido da condenacdo, apurado na fase de
liquidacao de sentenca, sem a deducéo dos descontos fiscais e
previdenciarios.

Assim, acolho os embargos declaratdrios para condenar a reclamada ao
pagamento dos honorarios advocaticios, a base de 15% sobre o valor final da
condenagéo, a teor da Simula n.° 37 deste TRT, calculado na forma da OJ
348 da SDI 1 do TST.” (fls. 246/247)

As fls. 254/256 da revista, requer o reclamado a
reforma do acdérdédo regional ao argumento de que ndo houve o preenchimento
dos requisitos do art. 14 da Lei n° 5.584/70, uma vez que ausente a
assisténcia sindical. Aponta, ainda, contrariedade a Stmula 219, I, do

TST e divergéncia jurisprudencial.
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Pois bem.

A Sumula 219, I, do TST preceitua que, na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorédrios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcdo de saldrio inferior ao dobro do
saldrio minimo ou se encontra em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

Cumpre registrar, ademais, que o artigo 133 da
Constituicdo Federal, ao estabelecer que o advogado é indispensavel a
administracdo da Justica, ndo derrogou os comandos legais alusivos as
condicdes da condenacdo a honorédrios advocaticios na Justica do Trabalho,
consignadas na Lei n°® 5.584/70. Inteligéncia da Sumula 329 do TST.

Portanto sédo necessarios dois requisitos
concomitantes para concessdo da verba honoraria, a saber: o beneficio
da justica gratuita e a assisténcia por sindicato, consocante a diretriz
da O0J 305 da SDI-1 do TST.

Nesse contexto, o deferimento de honorérios
advocaticios, quando a parte ndo se encontra assistida por sindicato (fl.
11), encontra-se efetivamente dissonante das Sumulas 219 e 329 do TST.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista por

contrariedade a Sumula 219, I, do TST.

II - MERITO

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista por contrariedade a Stmula 219, I, do TST, dou-lhe provimento

para excluir da condenacgdo a verba honoraria.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Oitava Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade: a) ndo conhecer do recurso de
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revista quanto aos temas “Danos morais. Cénticos motivacionais.
Ocorréncia” e “Danos morais. Valor da indenizacdo”; e b) dele conhecer
em relacdo aos honorarios advocaticios por contrariedade a Sumula 219
I, do TST e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacgéo
a verba honoraria.

Brasilia, 29 de outubro de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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