EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROCURADOR DO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL DE SAO PAULO.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE SAO PAULO E
REGIAO, entidade sindical de 1° grau, com sede na Rua Ta§u282,
Liberdade, CEP 01508-010, Sao Paulo/SP, por sesiderde Francisco
Calasans Lacerda, brasileiro, casado, sindicalistaijciliado no endereco
supramencionado, de acordo com 0s atos constisugiroanexo (DOC._ ),
vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exeeléapresentar
DENUNCIA em face da empresBRCOS DOURADOS COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
42.591.651/0001-43, com sede na Alameda Amazofd53) Alphaville,
Barueri, S&o Paulo/SP, CEP 06454-070, em razao mddicg de
fornecimento irregular de refeicdo aos seus emgosgaconsubstanciado
nos motivos faticos e de direito adiante explanados




SINTESE DA DENUNCIA

A empresa Mc Donald’s retém dolosamente parte
dos salarios de seus empregados, constituindene @ievisto no art. 7°, X,
da Constituicdo Federal, bem como o crime de &8t de direitos
assegurados por lei trabalhista previsto no a3, 268 e 169, todos do
Caddigo Penal.

Os crimes decorrem da pratica da denunciada em
pagar um valor inferior daquilo que consta da sonmtdos holerites de
seus empregados, como sera demonstrado adiante.

N&do obstante, h& falsidade ideolégica nos
registros de empregado no instante em que a empresi@e declaracéo
diversa da que deveria ser escrita com o fim dpigicar direito de seus
trabalhadores.

FALSIDADE IDEOLOGICA

A denunciada faz inserir declaracao falsa em seus
registros de empregados com o objetivo de frauddrogltar a fiscalizacao
do trabalho. O art. 299 do Codigo Penal preconima g

Art. 299. Omitir, em documento publico ou particuldeclaracéo
gue dele devia constar, ou nele inserir ou fazgrindeclaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, coomalé prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade solbato
juridicamente relevante:

Pena — reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, eamag# o
documento é publico, e reclusdo de 1 (um) a 3)(lnéss, e
multa, se o documento é particular.

A simples alteracdo no documento particular,
inserindo declaracao diversa da que devia sert&stigifica a conduta de
falsidade ideoldgica prevista no art. 299 do Cédigoal.



O aludido artigo exige a demonstracdao do
propésito especifico “de prejudicar direito, criaorigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante”.

Em alguns dos registros de empregados (DOC. )
consta que criancas de 16 (dezesseis) anos janterissegundo grau
completo, contrariando a previsdo legal acima deledminima de 17
(dezessete) anos de idade.

Ou seja, detalhando o que se argumenta, vé-se que
no registro da senhora Beatriz dos Santos Dias (DQonsta a data de
nascimento de 07/07/1997, exercendo a funcédo derfdiz de atendente
em restaurante” e com a escolaridade de SegundocGnapleto.

No Registro do senhor Mauricio da Silva Ernandes
(DOC.__ ) consta que nasceu em 16/06/1998, exercendoncdo de
“aprendiz de atendente em restaurante” e com dagstmle de Segundo
Grau completo.

De igual maneira, no Registro de Suzana
Rodrigues de Moraes consta o nascimento de 1188/1&ercendo a
funcédo de “aprendiz de atendente em restaurantetrea escolaridade de
Segundo Grau Completo.

Até 20/8/2013, a senhorita Beatriz dos Santos Dias
possui 16 (dezesseis) anos completos e quase dsespMauricio da Silva
Ernandes possui 15 (quinze) anos completos e nmidots meses, e;
Suzana Rodrigues de Moraes possui 16 (dezesseis)campletos e cinco
meses.

A alteracdo no documento é realizada com o nitido
objetivo de obstar o trabalho dos érgdos publicms)stituindo-se em
embaraco a fiscalizacdo que justificaria - na staatzalhista — a lavratura
de auto de infracdo com a aplicacdo de multa mosogedo 86°, art. 630,



CLT!, uma vez que a alteracdo visa permitir que a esapralha-se do suor
de trabalhador menor em condic&o de um trabalhadim?.

Em sede trabalhista, ja houve a comunicacdo das
infracBes ao Ministério do Trabalho, cumprindo-dealidade prevista no
art. 631, CLT.

Eis, porém, que as violacbes trabalhistas né&o
elidem a denunciada das responsabilidades pengissa do paragrafo
anico, do art. 634, CLT:

Art. 634. Na falta de disposicédo especial, a imgsidas multas
incumbe as autoridades regionais competentes erérienate
trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

Paragrafo unico. A aplicacdo da multa ndo eximira anfrator
da responsabilidade em que incorrer por infracao da leis
penais.

Eis aqui o cerne da questéo que justifica a atuacao
deste respeitavel Ministério Publico que deveraestigar o crime de
falsidade ideolégica. As comunicacdes as autorgldddalhistas ndo se
comunicam com a responsabilidade penal pelas qudenunciada devera
responder.

L Art. 630, §6°, CLT: A inobservancia do dispostos i®§3°, 4° e 5° configurara
resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo e justffieatavratura do respectivo auto de
infracdo, cominada a multa de valor igual a mei@)(%alario minimo regional até 5
(cinco) vezes esse salério, levando-se em cority das circunstancias atenuantes ou
agravantes, a situacdo econémico-financeira datorfre os meios a seu alcance para
cumprir a lei.

% Dentre outras burlas praticadas, a vantagem hisbalobtida pela denunciada por
meio da transmudacdo do contrato de trabalho doomemancipando por meio da
colacdo de grau (art. 5°, IV, CC) é a esquiva esapi@ da obrigacdo contida no art.
136, §2°, CLT: “O empregado estudante, menor d@d=Boito) anos, tera direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares”aidda, utilizar o trabalho noturno que é
proibido pelo art. 404, CLT: “Ao menor de 18 (deapianos é vedado o trabalho
noturno, considerado este o que for executado niedme compreendido entre as 22
(vinte e duas) e as 5 (cinco) horas.”

% Art. 631, CLT: Qualquer funcionario publico federastadual ou municipal, ou
representante legal de associacdo sindical, pagenéinicar a autoridade competente
do Ministério do Trabalho as infrac6es que verifica



Nos termos do art. 299, CP, os requisitos do crime
de falsidade ideoldgica séo:

1° - “,..fazer inserir declaracéo falsa ou divataaque devia ser

escrita...”
2° - “...com o fim de prejudicar direito... ou...”
3° - “...alterar a verdade sobre fato juridicameatevante...”.

Na doutrina italiana, leciona CHIOVENDAjue
“a falta de correspondéncia, por intencao das pastetre suas declaragdes
escritas e a verdade”.

A falsidade ideolOgica concretiza-se pela insercéo
de informacbes de que menores de 17 (dezessetejaiscolado grau. A
Lei 12.796/13 estabelece diretrizes e bases daagedomacional prevendo
gue a educacdo basica obrigatoria sera prestadal dgsiatro) aos 17
(dezessete) anos de idade, corolario a impossidéiddas condutas
reiteradas pela empresa de que existiiam empregatmores com O
Segundo Grau completo.

Com base em previsédo legal, ndo ha como admitir-
se uma pessoa de 15 (quinze) anos com colacaauwle gr

Ao que parece, a tentativa da denunciada em
esquivar-se da fiscalizacédo é aferida, dentre swgxemplos que poderiam
ser citados, nos autos da Acédo Civil Publica n89220608002004 em que
foi firmado um Termo de Ajuste de Conduta com o istério Publico do
Trabalho sobre o ambiente de trabalho e, por awopléas protecdes
relativas ao trabalho do menor.

No Termo de Compromisso de Ajustamento de
conduta n°® 54/2007 (DOC._ ), tem-se que:

* CHIOVENDA, Giuseppelnstituicdes de direito processual civilVol. II. Trad. J.
Guimaraes Menegale. Sdo Paulo: Saraiva, 1965.



(...)

6) Respeitar a condicdo peculiar do trabalhadorleadente
enquanto pessoa em processo de desenvolvimentgamio-se
a

6.1. compatibilizar o horario do trabalho com odnmr escolar,
nao permitindo a execucao de horas extras e dalltiaboturno,
reduzindo os riscos do ambiente de trabalho, geteraf o seu
organismo em formacéo, na forma do art. 425 da CLT;

6.2. adotar os conceitos de confortos acusticosinbso e
térmico previstos nas normas emitidas pela Assaci&asileira
de Normas Técnicas — ABNT, desde que aplicaveiscasses
concretos;

6.3. observar o horario de alimentacdo de seusegagos, que
deve ocorrer em horarios aos mais proximos possiaes
convencionais.

6.4. abster-se de permitir que empregados com idéelgor a 18
anos trabalhem nas camaras frias;

6.5. implantar o transporte manual de cargas cteereom o
género e idade dos trabalhadores. (...)

Diante de todas essas responsabilidades com os
menores, a denunciada mascara a realidade para andiuacdo de um
fiscal menos atento, competindo a este MinistéaioliBo Estadual verificar
o eventual crime de falsidade ideoldgica ao inggtlaracdo de Segundo
Grau completo de um menor de 15 (quinze) anosatkeid

Trata-se de alteracdo no documento particular,
inserindo declaracao falsa em seus registros deeg@agos com o objetivo
de fraudar e dificultar a fiscalizacao do trabalih® ,modo que a conduta da
empresa esta tipificada pelo art. 299 do Cédig@aPen

Diante de toda essa conduta tipificada pelo Codigo
Penal, além de elidir a falsidade ideoldgica on@sgntada, compete a este
Ministério Publico Federal - como autoridade coraptt para a apuracao
do crime de falsidade ideoldgica - fazer cessaatca.



Assim sendo, requer-se que Vossa Exceléncia se
digne em apurar o crime de falsidade ideoldgica ¢imalidade é reduzir
direitos dos empregados menores como demonstramo, pgejuizo da
apuracdo da apropriacéo indébita que passa arsendrada.

CRIME DE APROPRIACAO INDEVIDA DE
REMUNERACAO DOS TRABALHADORES

Além da falsidade ideolégica acima, a denunciada
incorre no crime de apropriacdo indevida dos saale seus empregados
que esté tipificado no Codigo Penal em seu art.el68guintes do Codigo
Penal c/c art. 7°, X, Constituicdo Federal.

Em simples aritmética feita com base nos holerites
dos trabalhadores, vé-se que o valor total oriuddosomatoria dos
vencimentos diminuidos dos descontos, € menor d@dgunportancia que o
trabalhador efetivamente deveria receber.

Nos recibos de pagamento de salario anexados que
sao fornecidos pela denunciada (DOCS. / ), eerse que quando
subtraidos os descontos dos vencimentos dos descantvalor liquido
recebido ao final pelo trabalhador ndo corresp@nofeportancia exata que
0 empregado deveria receber.

Em termos préaticos (DOC. ), a somatéria da
coluna de vencimentos seria de R$ 496,02 (R$ 63,B% 44,25 + R$
13,92 + R$ 27,24 + R$ 117,00 + R$172,87 + R$ 5%,6% 496,02), mas a
empresa faz constar indevidamente o total de R$%8#fue deduzidos dos
R$ 376,91 totaliza o valor de R$ 2,77, quando cetorseria — no minimo —

a importancia de R$ 119,11, pela simples aritmética

Como se verifica nos documentos em anexo ha o
pagamento a menor que acarreta na imperiosa igaedb por parte de
Vossa Exceléncia a fim de afastar o crime de af@gfo indevida.



A pratica da denunciada beira o absurdo, nao
havendo qualquer justificativa plausivel, conforrBeTRT 22 Regido
(DOC._ ) cujar. sentenca proferida € utilizada @anadicio de prova para
a investigacao a ser iniciada por este r. MinigtBriblico:

(...) DIFERENCAS SALARIAIS e DE VERBAS
RESCISORIAS

Sem razao a recorrente.

A argumentacdo no sentido que na coluna “vencingénto
existem valores que devem ser abatidos e nao senTeD se
sustenta e beira ao absurdo, porquanto, se assse, fpor qual
motivo haveria a coluna “descontos”?

Outrossim, mesmo que pudesse ser considerada pegash
sem precedentes, certo € que o0 recibo de pagantavie
propiciar ao obreiro a compreensdo do que estaospado e
descontado, o0 que n&o se verifica no caso em coment

N&o bastasse, ndo ha nos autos demonstracdo fcorereta da
legitimidade dos descontos em tela, razéo pelargaatenho a r.
deciséao. Mantenho... (TRT 28 Regiao, RO
00001541220115020435, Des. Rel. Ana Cristina LobtnEgti,
52 Turma, j. 26-06-2012, DJe 05-07-2012)

Em outra decisao judicial, também utilizada como
indicio de prov&(DOC._ ):

(...) 2.4. DO REEMBOLSO DE DESCONTOS

Na peca inicial, o reclamante afirma que os venctoglancados
em seus recibos de pagamento ndo conferem com loes/a
apontados em folha, razdo pela qual tais imporeaserd ser
reembolsados. Registra, através do demonstrativll. del, as
diferencas apuradas.

Procede o pedido formulado na inicial, corretameleferido pela
MM. Julgadora “a quo”. Tomando-se como exemplo o.d@,
observa-se no campo “total vencimentos” o reg@d&rguantia de
R$ 289,80, enquanto que a somatoria dos valoremadas em

> Disponivel em:
<http://aplicacoesl.trtsp.jus.br/vdoc/TrtApp.acfterewPdf=&id=361409>. Consulta
em: 01-08-2013.
® Disponivel em:
<http://aplicacoesl.trtsp.jus.br/vdoc/TrtApp.acferewPdf=&id=503612>. Consulta
em: 04-09-2013.



“vencimentos” totaliza a valor em R$ 293,00, gemndna

diferenca em beneficio do autor de R$ 3,20. Astambém, o

exemplo utilizado na r. sentenca, referente ao @d6conde se
apura uma diferenca a favor do reclamante de R% 1,6

N&do procede a afirmativa da ré no sentido de quevého
interpretacéo erronea dos demonstrativos de pagamena vez

gue soma todos os titulos da coluna de vencimeex@stindo ali

titulos negativos referentes a horas antecipadessaRo que 0s
descontos devem ser lancados na coluna de descomiés de
vencimentos.

Destarte, ndo comporta reforma a r. decisdo moticgrgue

concedeu reembolso de descontos indevidos (vabongglos), a

serem apurados em regular liquidacdo de sentefd¢al @2

Regido, RO 00021721320115020465, Des. Rel. Iveteifi, 42

Turma, j. 05-03-2013, DJe 15-03-2013)

A retencao dolosa acarreta no crime de
apropriacao indébita prevista no art. 168 do Coéigoal:

Art. 168. Apropriar-se de coisa alheia mével, de tgm a posse
ou a detencao:

Pena — recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, amul

Aumento da pena

81°. A pena € aumentada de um terco, quando oeagErgbeu a
coisa:

I—(...)

In—(..)

lIl — em razéo de oficio, emprego ou profissao.

Ainda que diante de um eventual erro, caso
fortuito ou forgca maior, estar-se-ia diante de iguene ora previsto no art.
169 do Cdodigo Penal:

Apropriacao de coisa havida por erro, caso fortaitoforca da
natureza

Art. 169. Apropriar-se alguém de coisa alheia viadaseu poder
por erro, caso fortuito ou forca da natureza:

Pena — detencéo, de 1 (um) més a 1 (um) ano, da.mul



Ha um desnivel entre os montantes apontados
como ‘liquido’ nos holerites o valor efetivamentsultante da operacéo
matematica entre o total de ‘vencimentos’ e o ti¢aldescontos’.

Essa auséncia do pagamento real dos valores nos
holerites acarreta em retencdo dolosa de salagioisa do art. 7°, X, da
Constituicao Federal:

Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanasr&s; além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:

X — protecdo do salario na forma da lei, constitaircrime sua
retencao dolosa.

O trabalhador, nos termos do art. 7°, V, CF, tem
direito ao piso salarial, constituindo retencéamdalo pagamento parcial do
valor a que teria direito.

N&o obstante, o art. 203 do Codigo Penal
preconiza que:

Art. 203. Frustrar, mediante fraude ou violénciareitb
assegurado pela legislacéo do trabalho:

Pena - detencdo de um ano a dois anos, e multa, ddépena
correspondente a violéncia.

8 1° Na mesma pena incorre quem: (Acrescentado Ipela
009.777-1998)

| - obriga ou coage alguém a usar mercadorias termi@ado
estabelecimento, para impossibilitar o desligametdoservico
em virtude de divida;

Il - impede alguém de se desligar de servigcos dalqger
natureza, mediante coacdo ou por meio da tereneaseds
documentos pessais ou contratuais.

8§ 2° A pena é aumentada de um sexto a um tercovidana e
menor de dezoito anos, idosa, gestante, indiger@odador de
deficiéncia fisica ou mental.

Ha que se elidir definitivamente qualquer
prejuizos aos trabalhadores, sob qualquer Gticpaaéque seja preservada
a vedacdo da transferéncia do risco da atividaderesarial aos
empregados.



Essa retencao nédo se justifica sob qualquer prisma
e 0 ndo pagamento dos salarios em momento apropeaedrreta em
retencao dolosa.

O art. 462, CLT, preconiza que:

Ao empregador € vedado efetuar qualquer descorgsalarios
do empregado, salvo quando este resultar de adhientas, de
dispositivos de lei ou de contrato coletivo.

E vedado & denunciada proceder de tal maneira
nos contratos de trabalho, restando frontalmenteagsamente violado o
caput do art. 462, CLT, tratando-se de retencéo dolagasa do art. 7°, X,
CF e constituindo crime de frustracdo de direiteegarado por lei
trabalhista prevista no art. 203 do Cédigo Penal.

DO CRIME DE LIMITACAO A LIBERDADE
DOS EMPREGADOS DE DISPOR DOS
SALARIOS

A conduta da denunciada impde indevida
limitacdo a liberdade dos empregados de dispoede salarios, pois ficam
teratologicamente a mercé da denunciada quandpota éo pagamento.

O trabalhador deixa de saber o valor correto a que
teria direito. Nos termos do 84° do art. 462, Cadima transcrito tem-se
que:

84°. Observado o disposto neste Capitulo, é vedadampresas
limitar, por qualquer forma, a liberdade dos empdeg de dispor
do seu salario.

Trata-se de indevida limitacdo de liberdade dos
empregados de dispor de seus salarios, havendopngaade na forma
como ocorrem 0s descontos que restringem o didetotrabalhadores ao
recebimento de seus salarios.



E a tipificacdo plena da frustracdo do direito
assegurado em legislacao trabalhista previstotn8@8 do Codigo Penal.

A instauracdo de inquérito civil faz-se necessario
para que este r. Ministério Publico Federal apurigregularidade que
restringe o direito pleno dos trabalhadores aaisala

REEMBOLSO DOS VALORES RETIDOS

Quando o empregado € suspeito de reter algum
valor ou suspeito de furtar valores, os empregadpoglem suspender o
contrato de trabalho para instauracéo de sindiagraria apurar a pratica do
fato e até mesmo romper o contrato de trabalho.

Nesta situacdo, o empregado respondera por crime
de furto (art. 155, CP) ou mesmo roubo em situagéss graves (art. 157,
CP).

Na Argentina o trabalhador € punido por
dispositivo penal especifico, inserto no ordenamguntidico por meio da
Lei n® 25.188, de 26 de outubro de 1999, que aenésg 0 Capitulo IX ao
Caodigo Penal dispondo sobre o “enriquecimentotdidie funcionéarios e
empregados”

Ao contrario disso e com menos seriedade é a
sancao prevista aos empregadores infratores dddedo trabalhista.

" Art. 268, CP argentino: Art. 268.2. Sera punidmaeclus&o ou priséo, de dois a seis anos,
multa de cinquenta por cento a cem por cento dw dal enriquecimento e inabilitacao

absoluta perpétua, aquele que, ao ser devidaneeridondo justifique a procedéncia de

um enriquecimento patrimonial apreciavel seu ou de interposta pessoa para dissia)
ocorrido ap6s a assung¢ao de um cargo ou empredjopataté dois anos depois de ter cessado
seu desempenho.

Entender-se-a que houve enriqguecimento ndo s6 quapdtriménio tiver sido incrementado
com dinheiro, coisa ou bens, mas também quandeiiveido canceladas dividas ou extintas
obrigacdes que o afetavam.



Muitas das vezes, os dispositivos penais — tal
como o 203, CP, em questdo — é encarado como rmogeamatica, sem
aplicacdo imediata e que demandaria atuacdo do raspecifico
trabalhista.

Ndo se leva a sério quando o salario do
trabalhador é subtraido, assim como se verificeaso em tela.

A conduta da empresa de reter dolosamente a parte
dos salarios de todos os trabalhadores constitiguatimento indevido
gue carece de ser devolvido aos empregados dasampre

Nos termos do art. 884 do Cadigo Civil:

Aquele que, sem justa causa, se enriguecer adeistatrem, sera
obrigado a restituir o indevidamente auferido,af@tatualizacao
dos valores monetarios.

A lei civil exige atuacdo do 6rgao ministerial para
gue se apurem 0s crimes ora denunciados a fim elepgsteriormente, 0s
trabalhadores sejam ressarcidos.

Os holerites, em anexo, acusam 0 enriquecimento
sem causa por parte da denunciada que néo secaustif

Trata-se de enriquecimento sem justa causa e sem
previsdo legal que pudesse dar o minimo de guafiddenunciada foi
negligente e deve restituir todos os valores irddavente auferidos com a
incidéncia de atualizacdo dos valores monetarios.

Eis a razdo pela qual este Ministério Publico
Federal carece de instaurar inquérito civil prejgai@ de Acédo Civil
Plblica para dar protecdo a todos os trabalhadpregparece ocorrer em
ambito maior do que este de representacdo da éetgladical em timbre
(nivel nacional).



CONCLUSAO

Ante tudo o quanto consignado, requer que Vossa

Exceléncia se digne em deferir a instauracdo deéntg civil para
apuracdo do crime de falsidade ideoldgica, bem cdenoetencédo dolosa
dos salarios, da apropriacdo indevida de valores sdalarios dos
empregados da empresa Mc Donald’'s e de frustragdeisl trabalhistas,
conforme as decisdes judiciais que ora servem aéondioio de prova e dos
holerites anexos, de modo que os salarios retiddevidamente sejam
restituidos para cada trabalhador depois da irestaare condenacdo em
acao penal propria.

Nesses termos,
pede deferimento.
Sé&o Paulo, 26 de agosto de 2013.

FRANCISCO CALASANS LACERDA
Presidente do Snthoresp



