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PRELIMINAR DE NULIDADE DA DECISAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

Ndo hd falar em nulidade do julgado por
negativa de prestacdo Jjurisdicional
quando o Regional aprecia devidamente
as questdes juridicas em discussdo nos
autos, indicando, de forma fundamentada
e coerente, as razdes do seu
convencimento.

Recurso de revista ndo conhecido.

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
TRANSFERENCIA. MAS CONDICOES DE
TRABALHO. LESOES CONTINUADAS.
PRESCRICAO.

Apds a promulgag¢ao da Emenda
Constitucional n° 45/2004, fixada a
competéncia da Justiga do Trabalho para
apreciar e julgar as demandas que tratam
das indenizacgdes por dano moral e/ou
material decorrentes de acidente de
trabalho ou equiparado, a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho consagrou o entendimento de
que se aplica o prazo prescricional
trabalhista (art. 7°, inciso XXIX, da
CF/88), como regra geral, nas demandas
que cuidam dessa matéria, e a
observadncia do prazo prescricional
civilista tem lugar apenas em carater
excepcional e extraordindrio, quando a
lesdo ocorrer em periodo anterior a
promulgacdo do diploma constitucional
reformador (EC-45/2004), em respeito ao
direito adquirido do trabalhador a um
prazo prescricional maior do tempo em
qgue houve o deslocamento da competéncia
para a Justiga do Trabalho apreciar e
julgar as demandas dque tratam da
matéria. No entanto, a aplicacéo
excepcional do prazo civilista somente

prevalece quando mais Dbenéfico ao
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trabalhador. Caso contrario, se o prazo
prescricional civil for inferior ao
prazo trabalhista aplicéavel, esse
Ultimo deve prevalecer. Na hipdtese dos
autos, infere-se do acdérddo regional
que a 1indenizacdo por danos morais
pleiteada decorre ndo apenas da
transferéncia da reclamante ocorrida em
dezembro 1998, mas também, e
principalmente, das condigdes de
trabalho a gque a recorrida estava
submetida no local para o qual foi
transferida, situacdo que perdurou até
o término do contrato,
incontroversamente ocorrido em marco de
2006. Dessa forma, tendo a acdo sido
ajuizada em 13/10/2006, nao ha
prescricédo a ser declarada. N&o héa falar
em violacdo do artigo 177 do Cdédigo
Civil de 1916 e do artigo 2.028 c/c o
art. 206, § 3°, do Cdébdigo Civil, tendo
em vista que inaplicéaveis ao caso, pois,
conforme observado nessa
fundamentacao, nesta hipdbtese
aplica-se a prescricgédo trabalhista. De
igual sorte ndo se observa a apontada
ofensa do artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal, tendo em vista
que a lesdao decorreu de ofensas
continuadas, consequentes das mas
condicdes de trabalho a que a reclamante
estava exposta até a rescisdo do
contrato.

Recurso de revista ndo conhecido.

CONTRADITA DE TESTEMUNHA. ACAO COM
PEDIDO IDENTICO E PATROCINADA PELO
MESMO ADVOGADO, AJUIZADA CONTRA O MESMO
EMPREGADOR.

A tese recursal apresentada pelo
reclamado h&d muito foi superada no
dmbito desta Corte, por meio da Sumula
n® 357, segundo a qual o simples fato de
a testemunha postular em Juizo contra o
mesmo demandado, ainda que para
reivindicar pedido idéntico, ndo
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implica, por si sb6, sua suspeicdo,
tampouco torna seu depoimento, a
principio, carente de valor probante.
Trata essa situacdo, ao contrario, de
caso de exercicio regular de direito
constitucionalmente assegurado, no
interesse da Justica. De igual sorte, o
fato de as demandas movidas pelas
testemunhas serem patrocinadas pelo
mesmo procurador, por si sb, ndo implica
suspeicdo dos seus depoimentos, visto
que tal fato ndo comprova a auséncia de
isencdo de &nimo das testemunhas e
tampouco a existéncia de interesse no
litigio. Pelo exposto, ndo had falar em
violacdo do artigo 405, § 3°, incisos
ITT, do CPC.

Recurso de revista ndo conhecido.

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
TRANSFERENCIA. MAS CONDICOES DE
TRABALHO.

A Corte regional consignou no acérdio
recorrido que a reclamante foi
transferida, “juntamente com outros
empregados, para o Nucleo de Triagem de Niteroi, local
de trabalho insalubre e sem higiene, consistiu em
manobra perversa do empregador para levar a cabo as
dispensas”. Consta ainda que tal local de
trabalho apresentava péssimas
condig¢des de higiene, com vazamentos de
adgua e esgoto, ambiente com mofo, além
da existéncia de ratos e Dbaratas,
“evidenciando a exposicdo de sua saude a todos os
riscos que, por consequéncia, violou-lhe a esfera intima,
em sua honra e dignidade como pessoa humana”.
Diante dos graves fatos narrados no
acérddo regional, relativos a situacéo
de humilhacdo e desrespeito por dque
passou a reclamante, o consequente dano
moral é considerado in re ipsa, Ja que
decorre da prdépria natureza dos fatos
ocorridos, prescindindo, assim, de
prova da sua ocorréncia, em virtude de
ele consistir em ofensa a valores
humanos, bastando a demonstracdo do ato
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ilicito ou antijuridico em funcdo do
qual a parte afirma té-lo sofrido. N&o
h4 falar em perddo tdcito da reclamante,
tendo em vista que o principio da
manutencdo do contrato de trabalho
milita em seu favor, pois o trabalhador
depende apenas de sua forcga de trabalho
para manter o seu sustento e o da sua
familia. Assim, ao manter o contrato de
trabalho, visando a um bem maior, qual
seja a sua proépria subsisténcia, ainda
que em condig¢des degradantes, ndo é
possivel, por si sb, entender que a
reclamante relevou as situacdes vividas
e tampouco perdoou tacitamente o
reclamado.

Recurso de revista nédo conhecido.

ASSEDIO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO.
DANOS MORAIS ARBITRADOS EM R$ 50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS) .

Estabelece o artigo 944, caput, do
Cébdigo Civil que a indenizacdo se mede
pela extensdo do dano. No caso, o valor
arbitrado a indenizacdo por danos
morais em RS 50.000,00 (cinguenta mil
realils) para reparar o dano sofrido pela
reclamante, a qual “esteve submetida a
constrangimentos no ambiente de trabalho” por oito
anos, tendo prestado servigcos em local
insalubre e sem higiene. Assim, nédo héa
como considerar que a condenacédo
arbitrada pelo Regional em danos morais
afrontou o artigo 944 do Cédigo Civil e
tampouco o artigo 5°, V, da Constituicéo
Federal. Ademais, a revisdo do valor da
indenizacéao fixado na insténcia
ordinaria, conforme pretendido pelo
reclamado, além de importar reexame dos
critérios subjetivos adotados pelo
Julgador, o que encontra ébice na Sumula
n® 126 do TST, sé é cabivel, segundo
jurisprudéncia desta Corte superior,
para reprimir valores estratosféricos
ou excessivamente médicos. Ndo é este o
caso dos autos.
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Recurso de revista ndo conhecido.

EXPEDICAO DE OFICIOS. AUSENCIA DE
INTERESSE RECURSAL.

Ndo houve determinacdo no acdrdéao
recorrido e tampouco na sentenca acerca
da expedigdo de oficios. Assim, o
reclamado carece de interesse recursal
gquanto ao tema especifico, na forma do
artigo 499 do CPC, motivo pelo qual né&o
hd falar em violacdo do artigo 5°, II,
da Constituicdo Federal.

Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n® TST-RR-142800-26.2006.5.01.0022, em que é Recorrente BANCO
SANTANDER S.A. e Recorrida MARCIA CRISTINA LAMEGO LEMOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 1% Regido, por
intermédio do acdérddo de pags. 619-625, complementado pelo acdrdéo
proferido em embargos de declaracdo as pags. 649-651, deu provimento
parcial ao recurso ordinarios do reclamado.

O reclamado interpde recurso de revista as pags.

ANY

655-729, com fundamento nas alineas “a” e “c¢” do artigo 896 da CLT, em
que pretende a reforma da decisdo.

O recurso foi admitido as pags. 739-741.

Contrarrazdes pelo reclamante as pags. 751-773.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho, em raz&o do disposto no art. 83, § 2°, do RITST.

FE o relatério.

vVvoTO

1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL

CONHECIMENTO

Firmado por assinatura digital em 02/03/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000DA3EDDFBF1854E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.6

PROCESSO N° TST-RR-142800-26.2006.5.01.0022

O reclamado aponta a ocorréncia de nulidade do julgado
por negativa de prestacdo jurisdicional, tendo em vista que a Corte
regional ndo se manifestou sobre alguns pontos que o recorrente entende
relevante, muito embora tenham sido interpostos os competentes embargos
de declaracdo com esta finalidade.

Alega que ndo houve andlise dos artigos 189 e 206, S
3°, do Cébdigo Civil, no que diz respeito a prescricéo.

Quanto ao tema do dano moral, aponta obscuridade da
decisdo e pretende o prequestionamento dos artigos 186 e 945 do Cdédigo
Civil, 131, 333 e 334, III, do CPC e 469, § 2°, e 818 da CLT.

Indica violacdo dos artigos 5°, LV, e 93, IX, da
Constituicdo Federal, 832 da CLT e 458 do CPC. Transcreve arestos para
o confronto de teses.

Em embargos de declaracédo, a Corte regional assim se

pronunciou acerca do tema:

“No caso em baila, o acérdiao adotou tese explicita para rejeitar a
prescricdo suscitada, fundamentando, no que toca a extintiva, com espeque
no carater de lesdo continuada atribuido a transferéncia da autora e, quanto a
quinquenal, na data da propositura da acdo (fl. 309). Restou implicita a
observancia do art. 7°, XXIX da Lei Maior.

Por sua vez, o dano moral foi apreciado exaustivamente, de forma
clara, com andlise diversa daquela pretendida pela autarquia, ou seja,
concluindo-se pela violacdo da esfera intima da empregada em decorréncia
das péssimas condi¢des de trabalho que foram aquela impostas pelo Banco,
com exposicao de sua saude (fl. 310). Frise-se que foram observados os oito
anos de submisséo a tal constrangimento, inexistindo qualquer obscuridade a
ser esclarecida.” (pag. 650)

O artigo 93, inciso IX, da Constituicdo Federal dispde
que as decisdes judiciais serdo fundamentadas, sob pena de nulidade. E
certo também que o Magistrado n&o estéd adstrito ao exame de todas as teses
veiculadas pelas partes, cabendo-lhe, todavia, enfocar os pontos
relevantes e pertinentes para a resolucdo da controvérsia.

Ao decidir, o Jjuiz deve, além de fundamentar sua
decisé&o, analisar as matérias fadticas necessérias a defesa da parte, bem

como enfrentar a tese juridica aventada pelo recorrente para que seja
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suprido o requisito do prequestionamento, essencial ao aviamento do
recurso de revista, tendo em vista sua natureza extraordinédria.

Conforme se verifica da transcricdo do excerto, néo
h4d falar em omissdo do julgado, pois, ao contrario do alegado pela
reclamante, o Regional bem fundamentou sua decisdo, manifestando-se,
expressamente, sobre os motivos pelos quais afastou a prescricdo arguida
e entendeu ser devida a indenizacdo por danos morais.

Portanto, ndo hd vicios no julgado a ensejar a nulidade
dos acdérddos regionais e, muito menos, ©prejuizo a possivel
admissibilidade de seu recurso de revista.

Destaque-se ainda que eventual omissdo da Corte
regional quanto aos dispositivos legais apontados pelo recorrente ndo
implica nulidade, por auséncia de prejuizo a parte (art. 794 da CLT),
isto que dizem respeito a matéria de direito, considerando-se assim
prequestinada a matéria na forma do item III da Stmula n® 297 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Assim, ndo se evidencia violacdo dos artigos 93,
inciso IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT ou 458 do CPC.

A indicacdo de wviolagcdo do artigo 5°, LV, da
Constituicdo Federal bem como os arestos colacionados ndo tém o condio
de impulsionar o recurso de revista, no tocante a nulidade do julgado
por negativa de prestac¢do jurisdicional, dada a limitacdo imposta pela
Orientacdo Jurisprudencial n°® 115 da SBDI-1 desta Corte.

Ndo conheco.

2. DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. TRANSFERENCIA. MAS
CONDICOES DE TRABALHO. LESOES CONTINUADAS. PRESCRICAO

CONHECIMENTO

O reclamado alega que o dano moral pleiteado pela
reclamante decorreu de ato Unico do recorrente, consubstanciado na
transferéncia do local de trabalho, ocorrida em dezembro de 1998, ainda

na vigéncia do Cébdigo Civil de 1916.
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Argumenta que, por aplicacdo do artigo 177 do Cédigo
Civil de 1916 bem como do artigo 2.028 c¢/c o art. 206, § 3°, do Cdébdigo
Civil de 2002, o prazo para ajuizamento da acdo iniciou-se com a entrada
em vigor do novo diploma civil em 12/1/2003, encerrando-se em 12/1/2006,
motivo pelo qual esta demanda se encontra prescrita, visto que ajuizada
somente em 13/10/2006.

Sustenta ainda que, ao ndo reconhecer a prescricédo da
acdo e considerar fatos ocorridos mais de cinco anos antes da sua
propositura, o Regional wviolou o artigo 7°, XXIX, da Constituigéo
Federal.

Aponta afronta dos dispositivos legais e
constitucionals anteriormente mencionados, além de contrariedade a
Stmula n°® 294 do TST, e transcreve arestos para demonstrar o conflito
de teses.

Eis os fundamentos do acdérddo recorrido:

“Da arguicao prescricional:

Sustenta o demandado que estaria prescrito o direito da acionante de
insurgir-se contra a transferéncia para o Nucleo de Triagem de Niter6i, em
dezembro de 1998, consistindo aquela em ato Unico do empregador. Invoca a
SUmula 294 do TST. Sucessivamente, pugna pela prescricao quinquenal.

Todavia, a tese ndo se sustenta.

Como bem sentenciou 0 MM. Julgador de origem, de ato Unico ndo se
trata, mas, sim, de lesdo continuada, cuja duracdo se estendeu até o término
do contrato.

Considerando que a acdo foi ajuizada em data de 13 de outubro de
2006, descabe a arguicéo prescricional.

Rejeito.” (pags. 621-622)

O debate, no caso, estd Jjungido a natureza da
prescricédo aplicdvel (civilista ou trabalhista) a pretensédo de reparacdo
por dano moral e material, decorrente de acidente de trabalho, na hipdtese
de a lesdo ter ocorrido antes da promulgacdo da Emenda Constitucional

I.-10

45/2004 e, consequentemente, antes da vigéncia do Novo Cédigo Civil
de 2002.
Consabido que, no periodo anterior a promulgacédo da

EC n°® 45/2004, havia enorme controvérsia acerca da competéncia para
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apreciar e julgar as lides que tratavam de indenizacdo por dano moral
e/ou material decorrente de acidente de trabalho ou equiparado.

Efetivamente, a Emenda Constitucional n° 45/2004 é o
marco que estabeleceu a competéncia da Justica do Trabalho para julgar
as acdes de indenizacdo por dano moral e/ou patrimonial decorrente da
relacdo de trabalho.

Registra-se que, mesmo apds a promulgacdo do diploma
constitucional reformador, a questdo do deslocamento para a Justica
laboral da competéncia para apreciar lide contendo essa espécie de pleito
somente foi pacificada apdés o julgamento, pela Suprema Corte, do Conflito
de Competéncia n° 7204-1/MG.

A partir dessa Emenda, fixada a competéncia da Justica
do Trabalho, surgiram controvérsias a respeito de qual prazo
prescricional seria aplicavel a espécie.

Posteriormente, esta Corte adotou o entendimento de
que deve ser aplicada, regra geral, a prescricdo trabalhista (art. 7°,
inciso XXIX, da CF) a pretensdo de reparacdo de lesdo decorrente da
relacdo de trabalho, que ocorra Jj& sob o manto da vigéncia da norma
constitucional reformadora (EC n°® 45/2004).

Na hipétese de danos ocorridos anteriormente a
promulgacdo da EC n® 45/2004, a jurisprudéncia desta Corte pacificou o
entendimento de que deve ser aplicado, excepcionalmente, o prazo
prescricional civilista a pretensdo de reparacdo do dano decorrente da
relacdo de trabalho, quando a lesdo ocorreu em data anterior a EC n°
45/2004. Isso porque, até o advento da norma constitucional reformadora,
pairava divida sobre a competéncia para julgamento de pedido desse jaez,
e ndo havia definicdo sobre a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar a questéo.

Desse modo, ndo poderia o trabalhador ser surpreendido
pela aplicacédo da prescricédo trabalhista (art. 7°, inciso XXIX, da CF),
que, em regra, € mais curta, se comparada a prescricdo civil. Esse
entendimento encontra alicerce no respeito ao principio da seguranca
juridica e se presta para assegurar o direito adquirido do trabalhador

de um prazo mais alongado.
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No entanto, a aplicacdo excepcional do prazo civilista
somente prevalece gquando mais benéfico ao trabalhador. Caso contrério,
se o prazo prescricional civil for inferior ao prazo trabalhista
aplicavel, esse Ultimo deve prevalecer.

Afinal, se a jurisprudéncia desta Corte, em respeito
ao principio da seguranca juridica, ndo admite que o trabalhador seja
surpreendido e prejudicado pela aplicacdo da prescricdo trabalhista
(art. 7°, inciso XXIX, da CF), gquando a lesdo se operou antes do advento
da EC n° 45/2004, época em gque pairava davida sobre a questdo da
competéncia para apreciar e Jjulgar as lides contendo pedido de
compensac¢do por dano decorrente de acidente de trabalho ou equivalente,
do mesmo modo ndo é razoadvel que esse entendimento jurisprudencial
prevaleca nas hipdéteses em que a aplicacdo do prazo prescricional civil
prejudique a pretensdo do empregado, por ter prazo inferior a prescricéo
trabalhista aplicavel.

Nessa linha, aplicando-se o prazo prescricional
civil, estaria sendo desrespeitado exatamente o principio constitucional
que informou e fundamentou a Jjurisprudéncia consolidada nesta Corte,
atinente a qual prazo prescricional é aplicdvel a espécie, ou seja,
haveria desrespeito ao principio da seguranca juridica.

Assim, conforme o entendimento atual consolidado pela
jurisprudéncia, se o dano ocorreu apds a promulgacdo da EC n® 45/2004,
aplica-se o prazo da prescrigdo trabalhista (art. 7°, inciso XXIX, da
CF), essa é a regra geral.

Na hipdétese dos autos, infere-se do acdérdédo regional
gque a indenizacdo por danos morais pleiteada decorre ndo apenas da
transferéncia da reclamante ocorrida em dezembro 1998, mas também, e
principalmente, das condig¢des de trabalho a que a recorrida estava
submetida no local para o qual foi transferida, situacdo que perdurou
até o término do contrato, incontroversamente ocorrido em marco de 2006.

Dessa forma, tendo a acdo sido ajuizada em 13/10/2006,
ndo hd prescricdo a ser declarada.

Ndo ha falar em violacdo dos artigos 177 do Cdédigo
Civil de 1916 e do artigo 2.028 c¢/c o art. 206, § 3°, do Cdbdigo Civil,
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tendo em vista que inaplicdveis ao caso, pois, conforme observado nessa
fundamentacdo, nesta hipdétese aplica-se a prescricdo trabalhista.

De igual sorte ndo se observa a apontada ofensa do
artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal tendo em vista que a lesédo
decorreu de ofensas continuadas, consequentes das méds condicgdes de
trabalho a que a reclamante estava exposta até a rescisdo do contrato.

Os arestos colacionados ndo retratam hipdbdtese fatica
idéntica a registrada no acérddo. Assim, ndo apresentam a especificidade
exigida pela Sumula n°® 296, item I, do TST, ndo se prestando a demonstrar

divergéncia jurisprudencial.

3. CONTRADITA DE TESTEMUNHA. AGCAO COM PEDIDO IDENTICO
E PATROCINADA PELO MESMO ADVOGADO, AJUIZADA CONTRA O MESMO EMPREGADOR

CONHECIMENTO

O reclamado sustenta que os depoimentos prestados
pelas testemunhas convidadas pela reclamante ndo podem ser considerados
para efeito de prova, tendo em vista que tais testemunhas mantém acédo
em face do reclamado, com o mesmo objeto e patrocinada pelo mesmo
advogado.

Aponta violacdo do artigo 405, § 3°, IV, do CPC e
transcreve arestos para o confronto de teses.

Acerca do tema, a Corte regional assim se pronunciou:

“Da preliminar de contradita testemunhal:

Pretende o réu desqualificar a prova oral produzida, arglindo a
contradita das testemunhas ouvidas, sob o argumento de que n&do teriam
isencdo para depor, em razdo de haverem proposto agOes trabalhistas contra
aquele.

A tese é desarrazoada, ante os termos da Sumula n® 357 do C. TST,
proclamando a validade e a isencdo do depoimento de testemunha que tenha
litigado ou esteja litigando contra 0 mesmo empregador em outro processo.

Rejeito.” (pag. 621)

Em embargos de declaracao, a Corte regional
manifestou-se da seguinte maneira:
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“Apenas no que concerne a contradita da testemunha obreira, assiste
razdo a embargante, uma vez que deixou de ser apreciado o fato de
encontrar-se a depoente assistida pelo mesmo advogado da demandante, em
acao com objeto idéntico, passando-se a analise do tema.

E consabido que o Direito do Trabalho despreza a formalidade
contratual para priorizar a realidade fatica, admitindo a relacdo de emprego
tacita ou expressa (artigo 442 da CLT), sendo certo que a prova oral pode
representar o unico meio habil a demonstrar os fatos alegados pelo autor.
Assim, impedir a oitiva de testemunha que prestou depoimento em agéo
contra 0 mesmo empregador é que equivaleria a flagrante cerceamento de
defesa, violando os arts. 5°, inciso LV, da Lei Maior, 332 do Cddigo de
Processo Civil e Simula 357 do TST, verbis:

‘Ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de estar
litigando ou ter litigado contra o mesmo empregador .

Ademais, quanto aos dispositivos legais, hd comezinha regra
hermenéutica de que ‘onde o legislador ndo distinguiu é defeso ao intérprete
fazé-lo’, e, por analogia, as Sumulas do Tribunal Superior devem merecer o
mesmo tratamento. Assim, se ndo héa ressalva no verbete quanto a existéncia
de objeto idéntico e mesmo advogado, ndo se pode acrescentar tais restricbes
por interpretacao.

Dessarte, acolho parcialmente a medida oposta, apenas para sanar a
omissdo configurada.” (pags. 650-651)

A tese recursal levantada pelo reclamado hd muito foi
superada no ambito desta Corte, que passou a entender que o fato de a
testemunha postular em Juizo contra o mesmo demandado, ainda que esteja
reivindicando pedido idéntico, ndo implica suspeicdo por si sb, tampouco
torna seus depoimentos carentes de valor probante. Trata-se, ao
contrario, do exercicio regular de direito constitucionalmente
assegurado, no interesse da Justica.

Nesse sentido, vale transcrever os seguintes

precedentes da 2% Turma desta Corte, in verbis:

“CERCEAMENTO DE DEFESA. SUSPEICAO DE TESTEMUNHA
QUE LITIGA CONTRA O MESMO DEMANDADO EM JUIZO.
SUMULA N° 357 DO TST. A tese recursal levantada pelo reclamado ha
muito foi superada no &mbito desta Corte por meio da Sumula n°® 357, que
passou a entender que o simples fato de a testemunha postular em Juizo
contra 0 mesmo demandado, ainda que seja reivindicando pedido idéntico,
ndo implica, por si s@, sua suspei¢do, tampouco torna seus depoimentos, a
priori, carentes de valor probante. Trata-se, essa situacdo, ao contrario, de
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caso de exercicio regular de direito constitucionalmente assegurado, no
interesse da Justica” Recurso de revista nao conhecido.” (RR-
410400-06.2004.5.12.0035, Rel. Min. José Roberto
Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 18/2/2011)

“CONTRADITA DE TESTEMUNHA. SUMULA N° 357. A
existéncia de acbes com identidade de pedidos movidas pela parte autora e
por sua testemunha ndo afasta a incidéncia do entendimento contido na
Sumula n° 357, sendo declarada a suspei¢cdo somente quando comprovada a
troca de favores, hipdtese ndo reconhecida pela instancia ordinaria.
Precedente. Recurso de revista nio conhecido.” (RR-
140200-81.2001.5.02.0021, Rel. Min. Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 22 Turma, DEJT 11/2/2011)

Destacam-se, igualmente, Jjulgados da SBDI-1 desta
Corte superior, nos quais se firmou o entendimento de que nem mesmo a

identidade de pedidos pode afastar a aplicacdo da Stmula n°® 357 do TST:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LElI 11.496/2007. TESTEMUNHA QUE LITIGA CONTRA O
EMPREGADOR. IDENTIDADE DE PEDIDOS. SUSPEICAO NAO
CARACTERIZADA. Conforme ja consagrado na Simula n.° 357 do TST, o
fato de a testemunha litigar, ou ter litigado contra 0 mesmo empregador, ndo
a torna suspeita. A circunstancia de a testemunha formular pedido que
coincida, no todo ou em parte, com o objeto da presente Reclamatoria,
também ndo a torna suspeita. A suspeicdo ha de ser cabalmente provada, e
ndo inferida. = Embargos  conhecidos e  providos.” (RR-
130600-76.2000.5.04.0001, Rel. Min. Maria de Assis
Calsing, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 2/10/2009)

“RECURSO DE EMBARGOS. CONTRADITA DE TESTEMUNHA.
LITIGIO CONTRA O MESMO EMPREGADOR. SUMULA N.° 357 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. IDENTIDADE DE PEDIDOS
DEDUZIDOS NAS ACOES AJUIZADAS POR PARTE E
TESTEMUNHA. IRRELEVANCIA. Consoante 0 entendimento
jurisprudencial consagrado na Sumula n.° 357 do Tribunal Superior do
Trabalho, "ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de estar litigando
ou de ter litigado contra 0 mesmo empregador". E pacifica a jurisprudéncia
desta Corte superior no sentido de que a mera circunstancia de coincidirem
objeto e pedido formulados na agdo proposta pelo reclamante e na demanda
ajuizada pela testemunha ndo afasta a incidéncia da regra enunciada no
referido verbete sumular. Cabe frisar que o Tribunal Superior do Trabalho
tem acolhido a alegacdo de suspeicdo da testemunha que litiga contra o
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empregador tdo somente na hipdtese de constatacdo de troca de favores.
Recurso de embargos nao conhecido.” (RR -
495300-63.2002.5.03.0900, Rel. Min. Lélio Bentes
Corréa, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 21/8/20009)

“ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. prova testemunhal.
suspeicdo. SUMULA N° 357 DO TST. INTELIGENCIA. A premissa fatica
sobre a qual se assenta a denunciada violacdo dos artigos 405, § 3°, IV, do
CPC e 896 da CLT - a saber, de que as testemunhas cujos depoimentos
ensejaram o reconhecimento da condi¢do de bancério ao Reclamante, teriam
ajuizado acdo com objeto idéntico - € estranha tanto ao v. acordao da e. 42
Turma quanto ao do e. TRT da 3? Regido. Com efeito, o Unico registro foi de
que as testemunhas ajuizaram a¢do contra o Banco Reclamado, sem porém
especificar qual seria 0 objeto. Acrescente-se que a jurisprudéncia atual,
iterativa e notoria desta c. Corte entende que o simples fato de a testemunha
litigar contra o Reclamado ndo a torna suspeita, pois bastaria que o
Reclamado apresentasse registros de ponto veridicos para a prova
testemunhal ser desconsiderada. Recurso de embargos ndo conhecido.” (RR
- 147400-04.2004.5.03.0023, Rel. Min. Horéacio
Raymundo de Senna Pires, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 3/10/2008)

De igual sorte, o fato de as demandas movidas pelas
testemunhas serem patrocinadas pelo mesmo procurador, por si sdb, néo
implica suspeicdo dos seus depoimentos, visto que tal fato ndo comprova
a auséncia de isencdo de animo das testemunhas e tampouco a existéncia
de interesse no litigio.

Pelo exposto, ndo hd falar em violacdo do artigo 405,
§ 3°, incisos III, do CPC.

Desse modo, estando a matéria pacificada nesta Corte,
fica superada a divergéncia jurisprudencial colacionada, nos termos do
artigo 896, § 4°, da CLT e da Sumula n°® 333 do TST.

Nao conheco.

4. DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. TRANSFERENCIA. MAS
CONDICOES DE TRABALHO

CONHECIMENTO
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O reclamado alega que a reclamante ndo se desincumbiu
do 6énus de comprovar a lesdo moral por ela alegada.

Argumenta que ndo hé prova de “que seus colegas tenham passado
a vé-la com desprezo, pena ou qualquer sentimento que ensejasse prejuizo a sua honra objetiva” (pag.
707) .

Sustenta que houve perdido tacito da reclamante, tendo
em vista que ndo pleiteou a rescisdo indireta do contrato de trabalho,
bem como recusou a alteracdo de seu posto de trabalho.

Aponta violacdo dos artigos 333, I, e 334, II e III,
do CPC e 818 da CLT. Transcreve arestos para o confronto de teses.

Eis os fundamentos da decisdo regional:

“Insurge-se 0 empregador contra a condenacéo por dano moral que lhe
foi cominada no importe de R$100.000,00. Refuta a ocorréncia de qualquer
prejuizo no ato de transferéncia da obreira para o Nucleo de Triagem de
Documentos de Niter6i, entende por configurado o perdao tacito, haja vista o
decurso de tempo entre a leséo e a propositura da acdo, e, por derradeiro,
assevera a inexisténcia de vazamentos de esgotos ou de agentes insalubres no
ambiente de trabalho.

Sem razéo.

A prova coligida na instrugdo do feito desmente a tese patronal,
evidenciando o ambiente de trabalho degradante imposto a autora (fl. 161),
verbis:

‘... que o nucleo foi criado em 1998; (....) que era um poréo
sem janelas; (..) que havia ventiladores, mas ndo ar
condicionado; (...) que havia um banheiro na agéncia; (...) que
havia vazamentos de uma agua amarela; (...) que havia muitas
baratas blatellas germanicas, inclusive no bebedouro; que os
documentos eram velhos e muita coisa era mofada; (...) que néo
trabalhava com nenhum tipo de protecdo, mascara, luvas ou
algo no género; (...) que ja identificou fezes de baratas nos
documentos...".

E a testemunha de fl. 160 denuncia, verbis:

...que o nucleo funcionava no subsolo da agéncia;, (...) que
0 Ministério do Trabalho chegou a atuar na agéncia pelas
condicdes de trabalho; (...) que havia uma liminar que proibia a
dispensa de funcionarios no Rio, entéo foi criado o nucleo para
que os funcionarios fossem transferidos e demitidos em Niterdi;
(...) que foi demitido em margo de 2006; (...) que ficou até julho
de 2004 no ndcleo; (...) que ndo podiam circular livremente pela
agéncia, podendo ir 14 apenas para o banheiro ou alguma outra
atribuicéo; (...) que matou um rato no poréo; que os documentos
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antigos eram contaminados, porque foram retirados de um
arquivo morto; (...) que os vazamentos eram habituais; (...) que o
esgoto era bombeado e quando a bomba quebrava havia
vazamento; (...) que ndo tem certeza, mas acha que a liminar que
proibia as dispensas foi cassada em setembro de 2005...".

De tudo se permitir concluir que a transferéncia da reclamante,
juntamente com outros empregados, para 0 Nucleo de Triagem de Niteroi,
local de trabalho insalubre e sem higiene, consistiu em manobra perversa do
empregador para levar a cabo as dispensas. Da prova oral produzida
exsurgem, estreme de duvida, as péssimas condicdes de trabalho a que foi
submetida a empregada, evidenciando a exposicdo de sua saude a todos 0s
riscos que, por consequéncia, violou-lhe a esfera intima, em sua honra e
dignidade como pessoa humana.

A Lei Maior em vigor erigiu a principio fundamental a dignidade da
pessoa humana e o valor social do trabalho (art. 1°, incisos Il e 1V). E, de
fato, no caso em baila, resta incontroversa a conduta abusiva perpetrada pelo
réu, tipificada pelo art. 927 do Cddigo Civil.

Nego provimento.” (pags. 621-623)

Conforme se observa dessa transcricdo, a Corte
regional consignou no acdérddo recorrido que a reclamante foi transferida,
“juntamente com outros empregados, para o Nucleo de Triagem de Niteroi, local de trabalho insalubre e
sem higiene, consistiu em manobra perversa do empregador para levar a cabo as dispensas”.

Consta ainda que tal local de trabalho apresentava
péssimas condicgdes de higiene, com vazamentos de adgua e esgoto, ambiente
com mofo além da existéncia de ratos e baratas, “evidenciando a exposi¢do de sua
salde a todos 0s riscos que, por consequéncia, violou-lhe a esfera intima, em sua honra e dignidade
como pessoa humana”.

Cumpre salientar, de inicio, que somente é importante
perquirir a quem cabe o &énus da prova quando n&do had prova de fato
controvertido nos autos, arguido por qualquer das partes. Assim, uma vez
que este ficou efetivamente provado, conforme asseverou o Tribunal
Regional, é irrelevante o questionamento sobre a quem caberia fazer a
prova. Portanto, nessa hipdétese, n&o hd reconhecer ofensa aos artigos
333, I, do CPC e 818 da CLT.

Nesse sentido, a decisdo regional foi pautada no
livre-convencimento do magistrado de acordo com a previsdo contida no
art. 131 do CPC.
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Diante dos graves fatos narrados no acdérdédo regional,
relativos a situacdo de humilhacdo e desrespeito por gque passou a
reclamante, o consequente dano moral é considerado in re ipsa, Jja que
decorre da prdpria natureza dos fatos ocorridos, prescindindo, assim,
de prova da sua ocorréncia, emvirtude de ele consistir em ofensa a valores
humanos, bastando a demonstracdo do ato ilicito ou antijuridico em funcéo

do qual a parte afirma té-lo sofrido.
E o que ensina, com acuidade, Sérgio Cavalieri Filho,
in verbis:

“O dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade do
ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercussdo, por si sO justifica a
concessao de uma satisfacdo de ordem pecunidria ao lesado. Em outras
palavras, o dano moral existe 'in re ipsa'; deriva inexoravelmente do proprio
ato ofensivo, de tal modo que, provada a ofensa, 'ipso facto' esta
demonstrado o dano moral a guisa de uma presuncao natural, uma presun¢do
'hominis' ou 'facti', que decorre das regras de experiéncia comum.” (in
Programa de Responsabilidade Civil, 2003, p. 102)

Além disso, a invocacdo genérica de violacdo do artigo
5¢°, incisos II, da Constituicdo Federal de 1988, em regra, como ocorre
neste caso, ndo é suficiente para autorizar o conhecimento deste recurso
com base na previsdo da alinea “c¢” do artigo 896 da CLT, na medida em
que, para sua constatacdo, seria necessario concluir, previamente, ter
havido ofensa a preceito infraconstitucional.

Ndo hd falar em perddo tacito da reclamante, tendo em
vista que o principio da manutencdo do contrato de trabalho milita em
seu favor, pois o trabalhador depende apenas de sua forca de trabalho
para manter o seu sustento e o da sua familia.

Assim, ao manter o contrato de trabalho, visando a um
bem maior, qual seja a sua prépria subsisténcia, ainda que em condigdes
degradantes, ndo é possivel, por si sb, entender que a reclamante relevou
as situacdes vividas e tdo pouco perdoou tacitamente o reclamado.

Os arestos colacionados ndo retratam hipbdtese fatica
idéntica a registrada no acdérddo. Assim, ndo apresentam a especificidade
exigida pela Sumula n® 296, item I, do TST, ndo se prestando a demonstrar

divergéncia jurisprudencial.
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Ndo conheco.

5. ASSEDIO MORAL. VALOR DA INDENIZAGCAO. DANOS MORAIS
ARBITRADOS EM R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS)

CONHECIMENTO

O reclamado alega que o valor arbitrado a indenizacédo
por danos morais em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) n&o é razoavel
e proporcional.

Aponta violacdo dos artigos 5°, V, da Constituicéo
Federal e 944 do Cdédigo Civil. Transcreve arestos para o confronto de
teses.

A Corte regional assim se pronunciou quanto ao tema:

“Do arbitramento da indenizacéo a titulo de dano moral:

Uma vez configurada a préatica de ato abusivo e degradante por parte
do empregador e, considerando-se que este constitui um conglomerado
financeiro transnacional, a fixacdo da indenizacdo deve conter em seu bojo
um significado de reprimenda e contetudo pedagdgico, sob pena de se tornar
pifia e insubsistente.

Dessarte, levando-se em conta o periodo em que a autora esteve
submetida a constrangimentos no ambiente de trabalho (8 anos) - extenséao
do dano - o porte econdmico do ofensor e a gravidade da ofensa, ndo merece
reproche o valor arbitrado pelo MM. Juizo de origem no importe de
R$100.000,00, consoante o principio da razoabilidade.

Todavia, rendo-me ao entendimento majoritario desta Turma para dar
parcial provimento ao apelo, reduzindo o valor da indenizagcdo para
R$50.000,00.” (pag. 624)

Estabelece o artigo 944, caput, do Cdbdigo Civil que
a indenizacdo se mede pela extensdo do dano.
No caso, o valor arbitrado a indenizacdo por danos

morais em RS 50.000,00 (cingquenta mil reais) para reparar o dano sofrido
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pela reclamante, a qual “esteve submetida a constrangimentos no ambiente de trabalho” por
oito anos, tendo prestado servicos em local insalubre e sem higiene.

Assim, ndo hé& como considerar que a condenacdo
arbitrada pelo Regional em danos morais afrontou o artigo 944 do Cédigo
Civil e tampouco o artigo 5°, V, da Constituicdo Federal.

Ademais, a revisdo do valor da indenizacdo fixado na
instdncia ordinadria, conforme pretendido pela reclamada, além de
importar reexame dos critérios subjetivos adotados pelo Julgador, o que
encontra &ébice na Sumula n°® 126 do TST, sé é cabivel, segundo
jurisprudéncia desta Corte superior, para reprimir valores
estratosféricos ou excessivamente médicos, ndo é este o caso dos autos.

Os arestos colacionados ndo retratam hipdtese fatica
idéntica a registrada no acérddo. Assim, ndo apresentam a especificidade
exigida pela Sumula n°® 296, item I, do TST, ndo se prestando a demonstrar
divergéncia jurisprudencial.

Observa-se, portanto que a reclamada ndo observou o
disposto no item I da Stmula n® 296 do Tribunal Superior do Trabalho,
segundo o qual a especificidade do julgado se observa na “existéncia de teses
diversas na interpretagdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram.”

Ndo conheco.

6. EXPEDICAO DE OFicIOsS. AUSENCIA DE INTERESSE
RECURSAL

CONHECIMENTO

O reclamado alega ser indevida e expedicdo de oficio
ao Ministério Publico do Trabalho, vez gque ausente qualquer
irregularidade ou ilegalidade em sua conduta.

Aponta violacdo do artigo 5°, II, da Constituicéo
Federal.

Sem razdao.

Ndo houve determinacdo no acdérdédo recorrido e tampouco

na sentenca acerca da expedicdo de oficios.
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Assim, o reclamado carece de interesse recursal quanto
ao tema especifico, na forma do artigo 499 do CPC, motivo pelo qual né&o
h4d falar em violacdo do artigo 5°, II, da Constituicdo Federal.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria, ndo conhecer integralmente do recurso
de revista. Vencido o Exmo. Ministro Renato de Lacerda Paiva.

Brasilia, 25 de fevereiro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOSE ROBERTO FREIRE PIMENTA
Ministro Relator
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