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RELATORIO
Vistos etc
E.C.V., devidamente qualificada na peticdo inicial (Id 7003b72), ajuiza, em
10/11/2014, acdo trabalhista em desfavor de Companhia Brasileira e
Distribuicao , também qualificada. Alega ter sido contratada para exercer a -
Extra Supermercados funcdo de fiscal de prevencdo e perdas, no periodo de
19/2/2012 a 1°9/7/2014. Apds breve exposicdo fatica e juridica, vindica a satisfagdo
das pretensdes discriminadas nos subitens 5.1 a 5.5 do rol dos pedidos. Requer,
ainda, a concessdo do beneficio da justica gratuita. Atribui a causa o valor de
R$52.325,00.
E rejeitada a primeira proposta conciliatéria.
A ré apresenta contestacdo escrita. Impugna o valor atribuido a causa e, no mérito,
contesta de forma articulada as pretensdes, refutando os fundamentos dos direitos
buscados pela autora. Ao final, postula a improcedéncia dos pedidos e requer, por
cautela, deducao de valores pagos.

Sobre a contestacdo e documentos que a acompanham, manifesta-se o autor
consoante peticao.

No prosseguimento da audiéncia, sdo colhidos os depoimentos das partes e ouvidas
duas testemunhas.

Juntam-se documentos.

Sem outras provas, encerra-se a instrugdo, aduzindo a ré razdes finais remissivas e
por memoriais pela reclamante, todavia, sem apresentacdao no prazo concedido.
Rejeitada a derradeira proposta conciliatéria.

E, em sintese, o relatério.

Passo a decidir.

FUNDAMENTAGAO

I - QUESTAO PROCESSUAL

Impugnacao ao valor da causa

Em sua peca de resisténcia, a ré impugna o valor atribuido a causa pela
reclamante, sob a alegacdo de que se trata de valor aleatorio.

Decido.
Como é cedigo, a obrigatoriedade de se estabelecer o valor da causa na Justica do

Trabalho é para garantir o contraditério e a ampla defesa, bem como para
determinar o rito a que estara sujeito o processo. De tal sorte, o valor da causa ndo



vincula a estipulacdo do valor de eventual condenacdo e, por consequéncia, nao
traduz prejuizo a parte ré.

Na situacdo em tela, tenho que o valor atribuido pela reclamante revela-se
compativel com a remuneracdo, o periodo contratual e os pedidos formulados no
exordio, notadamente face as pretensdes cuja valoracdo depende de critérios
subjetivos, como é o caso da indenizagdo por danos extrapatrimoniais.

No que concerne a procedéncia ou ndo dos pleitos formulados, tem-se que a
matéria pertine ao mérito e nele sera analisada.

Dessa forma, tenho como observado o disposto no art. 259, II, CPC e rejeito a
impugnacao.

II - MERITO
1. Jornada de trabalho. Horas extras. Intervalos

Sustenta a autora que foi pactuada entre as partes a jornada de seis horas diarias e
trinta e seis horas semanais, todavia, trabalhou em sobrejornada, aos domingos e
sem usufruir dos intervalos intrajornada e do previsto no artigo 384 da CLT, razao
pela qual postula pelos pagamentos correlatos com adicional de 70% e
repercussoes, salientando, por fim, que recebia o salario de R$1.046,50.

Em sua defesa, a ré sustenta que a jornada era de 7h20 diarias e 44h semanais, de
segunda-feira a sabado, com o gozo de duas horas de intervalo intrajornada,
conforme correta anotagao nos cartdes de ponto colacionados aos autos. Diz que as
horas extras realizadas foram pagas ou compensadas oportunamente. Pugna pela
improcedéncia dos pedidos.

Analiso e decido.

Vaticina o artigo 79, inciso XIII, da CRFB/1988 a duracao maxima do trabalho como
sendo de 8 horas diarias e 44 semanais, autorizada a compensacao de horarios e a
reducdo da jornada, mediante acordo ou convencado coletiva de trabalho. Trata-se
de direito fundamental do trabalhador, que tem como objeto a protecdo da sua
salde, higiene e seguranca, proporcionando, de modo reflexo, a plenitude do
direito ao lazer.

Em complemento a esta tutela e com a mesma natureza de ordem publica, o artigo
71 da CLT dispde que nas jornadas superiores a 6 horas é devida a concessdao do
intervalo de 1 hora, no minimo, para descanso e alimentagdo. Tal interregno, em
face de sua natureza, nao pode ser reduzido sequer por negociacao coletiva, como
ja pacificado pelo TST na Sumula n° 437.

Verifico pelo contrato Id 8f99319, paginas 1 e 2, clausula 5, que as partes
pactuaram o labor mediante mddulo semanal de 44h, documento devidamente
assinado pela autora e ndo desconstituido por prova em contrario, assim como
consta da ficha de registro Id 9a560e7, o hordrio de trabalho compreendido das 8h
as 12h e das 13h as 16h20 diarias. Portanto, tenho que a autora foi contratada
para cumprir a carga horaria de 44 horas semanais, conforme tese defensiva.

A ré colacionou aos autos os controles de frequéncia de parte do periodo contratual
0s quais foram impugnados na oportunidade da manifestacdo sobre a defesa, mas
validados em audiéncia quanto a frequéncia e ao inicio, ressalvando-se apenas o
horario de saida, quando a autora afirma que: batia cartdo de ponto mas né&o
refletia a realidade trabalhada pois registrava a saida e continuava trabalhando, ja



tendo ocorrido de trabalhar quatro horas fora do ponto, praticamente todos os dias
sala as 19h/20h; a frequencia do cartido de ponto se encontra corretamente
assinalada, com Portanto, tenho que os cartdes de ponto apresentam-se validos
assinatura do depoente. a demonstrar a frequéncia e o inicio da jornada de
trabalho.

Em relagdo as impugnagbes da autora quanto a falta de assinatura nos cartoes,
entendo que estas ndo prosperam, na medida em que a assinatura ndao é um
requisito legal do documento. A par disso, em tempos de processo eletrénico e
virtualizagdo documental em todos os setores da sociedade, entendo que a
auséncia de assinatura fisica, por si sé, constitui rigor excessivo para aferir a
validade ou ndo da prova.

No tocante ao horario de término da jornada e quanto aos meses em que nao ha
cartoes de ponto, com fincas no entendimento pacificado pelo TST na Sumula n°
338, considerando o depoimento da testemunha M.S., que exercia a mesma fungao
da autora, e as regras de experiéncia, fixo, pela média e por razoavel, observadas
as restricdes do depoimento pessoal, que a autora trabalhava de 7h40 as 19h, de
segunda-feira a sabado.

Considerando que os cartbes de ponto ndo eram validos para registrar a
integralidade da jornada da obreira, bem assim que o regime de compensagao de
jornada era aferido com espeque em tais documentos, tenho pela irregularidade do
sistema compensatério, j@ que ndo apuradas corretamente as horas de trabalho,
sendo despiciendo o exame dos seus demais requisitos.

Por outro lado, no que tange aos intervalos intrajornada, noto que havia o seu
registro nos cartdes de ponto como sendo de 1h a 2h e a testemunha ouvida a
convite da reclamante esclarece em Juizo que o intervalo era batido como se
fossem duas horas sempre, mas as vezes, como em Assim, ante fins de semana,
tinha que retornar antes por necessidade do servico. a prova testemunhal colhida,
tenho que durante a semana a autora usufruia regularmente duas horas de
intervalo e no fim de semana fixo, por razoavel e pelo teor da expressdo "as
vezes", que em média um dia do fim de semana ndo era possivel o gozo de 2
horas, mas sim de 1 hora.

Considerando que havia o respeito a regra do artigo 71 da CLT, julgo
improcedenteo pedido de pagamento dos intervalos intrajornada, sendo que o
periodo acima fixado, de gozo de 2 horas de segunda a sexta-feira e de 1 hora
durante um dia do fim de semana, deve ser considerado pela Contadoria para
apuracao da jornada da obreira.

Tendo sido invalidado o regime compensatério e por se tratar de jornada que
ultrapassa os limites legais, é devido o pagamento das horas extras, assim
consideradas as excedentes a 4423 semanal, conforme mddulo semanal contratado.
Em relagao aos domingos e feriados, em razao de constar nos cartdes de ponto o
labor em tais dias com a devida compensacgdo, a exemplo do Id f6ea27d - pagina 1,
onde foi registrado o labor no domingo do dia 11/11/12, com descanso na proxima
sexta, dia 16/11/12, e trabalho no feriado com a compensacao no dia 17/5/14 (Id
b011d10 - pagina 3) entendo que ndo hda, em principio, direito ao pagamento em
dobro, pois o repouso semanal deve ser preferencialmente aos domingos, o que de
fato ocorria, a exemplo do dia 25/11/12 (Id f6éea27d - pagina 1) e os feriados
trabalhados foram compensados de igual modo.

No que tange aos repousos semanais remunerados, observo que na impugnagao a
autora destaca que em algumas oportunidades estes ndao eram regularmente
usufruidos, pois, indicando por amostragem o periodo "era costume da reclamada a



jornada francesa" de 17/11/2012 a 24/11/2012. Efetivamente, da analise do
documento de Id f6éea27d, pagina 1, vejo que a obreira trabalhou durante oito dias,
com folga no 9° dia subsequente a semana trabalhada, o que viola o artigo 79,
inciso XV, da CRFB/1988, pois a concessao de repouso semanal remunerado
ocorreu apos o sétimo dia consecutivo de trabalho. Em sendo assim, com fincas no
entendimento pacificado na O] n© 401 da SDI-1 do TST, julgo procedente em
parteo pedido para condenar a ré ao pagamento da dobra do repouso semanal
remunerado apenas quando usufruido apos o sétimo dia consecutivo de trabalho.
Julgo improcedente o pedido de pagamento da dobra dos feriados, pelos motivos
ja elencados acima.

Quanto ao pedido de pagamento do intervalo previsto no artigo 384 da CLT
(incontroversa a ndo concessao) destinado as mulheres e consistente na pausa de
15 minutos nos casos de prorrogacao do horario normal, tenho que a norma
celetista ndo ultrapassa a barreira da filtragem constitucional, ndo tendo sido
recepcionada em face do principio da isonomia, estabelecido no artigo 5°, inciso I,
da CRFB/1988.

Valho-me, no aspecto, dos ensinamentos de Alice Monteiro de Barros, in verbis:
Nao foi recepcionado o artigo 384 da CLT pelo preceito constitucional. A diferenca
entre homens e mulheres nao traduz fundamentos, para tratamento diferenciado,
salvo em condicOes especiais, como a maternidade. O intervalo do art. 384 sé seria
possivel a mulher se houvesse idéntica disposicao para os trabalhadores do sexo
masculino. A pretensdo almejada pelo art. 384 da CLT poderia caracterizar um
obstaculo a contratacdo de mulheres, na medida em que o empregador deveria
certamente admitir homens, pois ndo teria a obrigacdo de conceder aquele
descanso. Logo, o que seria uma norma protetiva acabaria por se tornar uma
norma de pretericdo. (In Curso de Direito do Trabalho, 72 ed. - S3do Paulo, LTR,
2011, p. 860)

Efetivamente, respeitados os louvaveis posicionamentos em sentido contrario,
penso que hodiernamente ndo subsistem razdes de ordem fisioldgica, bioldgica,
culturais ou sociais que ensejem a permanéncia do valor da norma referida como
sendo afirmativa da distingdo da condicdo feminina. Ao revés, a meu ver, para que
haja distincdo desta estirpe o fundamento deve ser consistente o bastante para
justifica-la, o que ndo consigo visualizar na simples prorrogacdo da jornada de
trabalho, como sucede, por exemplo, da distingdo relativa ao carregamento de peso
ou da condicdo de maternidade.

Ora, o Magistrado, notadamente aquele que atua perante esta Especializada, nao
pode fechar os olhos as vicissitudes da dindmica social e ignorar a realidade que o
circunda. Ao revés, deve primar, dentre outros valores, pela garantia do pleno
emprego, assegurada na Constituicdo Federal de 1988. E certo que historicamente
a mulher padeceu para obter direitos e garantias que outrora somente pertenciam
aos homens, a exigir previsdes normativas que assegurassem a sua isonomia.
Todavia, o quadro socio-cultural da atualidade ndo mais permite que tal
diferenciacdo se dé de forma tdo simplista, como a estabelecida no artigo 384 da
CLT, sob pena de, como bem explicado pela doutrinadora acima citada,
transformar-se uma norma protetiva em estimulo a discriminagao.

Deste modo, pelos fundamentos que acima declinei, entendo pela ndo recepgao do
artigo 384 da CLT.

Ndo obstante meu posicionamento sobre o tema, este ndo é o que prevalece na
Jurisprudéncia patria, no ambito do TST e deste Egr. Regional, ao qual me vinculo,
razao pela qual, a fim de evitar falsas expectativas a parte e prejudicar a celeridade
e economia processual, bem como por razdes de disciplina judiciaria, curvo-me ao



posicionamento majoritario para concluir pela recepcao do dispositivo, revendo
posicionamento anteriormente adotado sobre a matéria, pelos fundamentos
do acérdao a seguir transcrito, cujas premissas juridicas passam a integrar a
presente decisdo como razdes de decidir, in verbis:

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. DEFERIMENTO. RECEPCAO PELA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA.Nos termos do artigo 384 da CLT, inserido no
capitulo III 'Da Protecdo do Trabalho da Mulher' e recepcionado pela Constituicao
Federal, no caso de prorrogacao do horario normal, sera obrigatério um descanso
de 15 minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho.
Nao obstante o principio fundamental de igualdade entre homens e mulheres
perante a lei, ha que se considerar a maxima albergada pelo principio da isonomia,
de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades. Assim,
provada a extrapolacdo da jornada de trabalho da Autora consoante cartdes de
ponto, impde-se a reforma da sentenca para que seja efetuado o pagamento do
intervalo de 15 minutos previsto no aludido dispositivo legal. Da-se provimento
neste item. (RO- 00973.2012.146.23.00-0. Relator: DESEMBARGADORA MARIA
BERENICE. Orgdo Judicante: 22 Turma. Data de Julgamento: 17/07/2013. Data de
Publicacao: 19/07/2013).

Dessarte, de igual modo, também é devido o pagamento do intervalo previsto no
artigo 384, da CLT.

Do exposto, decido julgar procedentes os pedidos para condenar a ré ao
pagamento de a) horas extras, assim consideradas as excedentes da 442 hora
semanal; b) dobra do repouso semanal remunerado quando usufruido apds o
sétimo dia consecutivo de trabalho; c) intervalo previsto noartigo 384 da CLT nos
dias em que houve prorrogacao a jornada, consoante decidido anteriormente,
observados os seguintes parametros de calculo:

a) Remuneracao integral da trabalhadora;

b) Jornada arbitrada anteriormente;

¢) Adicionais normativos;

c) Divisor 220;

d) Deducdo dos valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos, inclusive
de forma global;

e) Média fisica;

f) Itens III e IV da Sumula n 85 do TST quanto ao pagamento apenas do adicional
de 50% das horas destinadas a compensacao.

Em razdo da habitualidade e da natureza juridica da verba, sdo devidas diferencas
a titulo de aviso prévio, décimos terceiros salarios, férias com o tergo
constitucional, repousos semanais remunerados e FGTS com acréscimo de 40%,
pela repercussao dos valores.

Incabivel a soma das horas extras aos repousos para apos repercutir em outras
verbas, por caracterizar bis in idem (O] n® 394 da SDI-1 do TST).

2. Assédio moral

Narra a autora que devido ao fato de ser obesa, o seu chefe de prevencao e perdas,
o Sr. Junior Beltrdo e o Sr. Anderson, lider de setor, escreveram o seu nome num
boneco em forma de hipopétamo e o colocaram sobre o balcdo da recepgdo, onde
entravam funcionarios da Reclamada, fato que lhe causou humilhagdo. Diz que
apos a realizacdo de uma cirurgia baridtrica, houve continuidade na acdo
depreciativa sobre a sua pessoa, pois necessitava de alimentacdo a cada trés horas,
mas nao era possivel fazer as referidas pausas, o que |lhe causou anemia profunda.
Aduz, ainda, que no exercicio de suas funcBes realizava procedimentos de



abordagem e averiguacdo de suspeitos de furto e roubo sem treinamento de defesa
pessoal. Em razdao dos danos sofridos, postula a condenacdo da ré ao pagamento
de uma indenizacao por danos morais.

A ré nega a ocorréncia dos fatos narrados e, quanto a fungdo exercida pela autora,
diz que as atribuicbes estavam relacionadas ao regular funcionamento da loja, sem
oferecer quaisquer riscos aos funcionarios. Pugna pela improcedéncia do pedido.

Decido.

E cedico que o dano moral ou extrapatrimonial é aquele que n3o atinge a esfera
patrimonial da pessoa e sim o conjunto de bens integrantes dos direitos da
personalidade, a exemplo da honra, dignidade, imagem, entre outros, acarretando
dor, sofrimento, tristeza e humilhacdo. Assim, a indenizacao pelo dano moral
constitui espécie de compensacdo pela dor injustamente infligida a outrem.

A honra nao é analisada tdo somente em sua feicdo externa, na posicdo social que
o individuo possui, como também em seu aspecto interno, haja vista os valores e
sentimentos que a pessoa guarda de si prépria e que sdo violados.

Nesse passo, impende relembrar que a responsabilidade civil tem como
pressuposto a existéncia de ato ilicito, composto pelo dano, nexo causal e culpa.

Da anadlise dos autos, verifico que a reclamante foi contratada para exercer a
funcdo de fiscal de prevencdo e perdas, funcdo que nao exige o curso de formacgao
especifico, contrariamente da situacdo em que se enquadram, por exemplo, os
vigilantes, por forga da Lei n® 7.102/1983.

Conforme extraio do depoimento da obreira "a tarefa da depoente era e, ao se
deparar cuidar de tudo o que entra e sai do mercado, seria os olhos do dono com a
suspeita de furto, o procedimento adotado consistia em conduzir para a sala de
prevencao e solicitar a devolucdo; a depender do grau do furto poderia acompanhar
a pessoa até a delegacia".

De tal circunstancia decorre que a trabalhadora, ao aceitar ter sido contratada para
a funcdo, conhecia e aceitou os riscos inerentes ao desenvolvimento de tal
atividade, a exemplo da ocorréncia de furtos e roubos durante a sua jornada. Alids,
€ justamente para evita-los que se procede a contratagdao deste tipo de profissional.
Todavia, in casu, ndo ha a atuacdo direta do empregado na contengdo e conducdo
do suspeito, pois estéa comprovado que a Policia Militar era acionada nestes casos.
Deste modo, entendo que a ocorréncia de furtos no curso da jornada da obreira e a
necessidade de realizar os procedimentos e encaminhamentos necessarios, por si
sO6, ndo enseja a conclusdo pelo abalo aos seus direitos da personalidade, até
porque esta foi a funcdo para a qual foi contratada desde o inicio do pacto.

Julgo improcedente, assim, por auséncia de suporte juridico, o pedido de
indenizacdo por danos morais com espeque nas peculiaridades da fungao exercida
no contrato.

De outro lado, quando a alegacdo de assédio moral, este é definido como a situagao
ocorrida no ambiente de trabalho, em que uma pessoa ou um grupo de pessoas,
com o objetivo de perturbar o exercicio do trabalho e destruir as relagGes sociais,
exerce violéncia psicoldgica extrema, de forma sistematica e freqiente sobre outra
pessoa, minando a sua autoestima, forcando-a a, muitas vezes, desligar-se do
posto de trabalho. Por esses motivos, atualmente, a psicologia forense considera o
assédio moral um fator de risco psicossocial, podendo ser equiparado a doencga do
trabalho, em determinadas circunstancias.



No caso em tela, verifico que, ao ser inquirida, a preposta da ré, sorrindo,
respondeu que ouviu falar que o Sr. Anderson escreveu o nome da autora em um
boneco, ndo se recordando se era o hipopétamo ou o elefante, mas ndo sabe se foi
tomada alguma providéncia sobre o ocorrido.

A testemunha Marli, que trabalhou para a ré de 2010 a janeiro de 2014, esclareceu
gue "na época em que trabalhou com a autora esta estava acima do peso; houve
uma brincadeira de mal gosto em que escreveram o nome da autora num
hipopétamo de brinquedo... a depoente saiu do refeitério com a autora e viu o
bonequinho na recepcdo de livre acesso a empregados, promotores e prestadores
de servico; estava com a autora no momento em que esta viu o boneco,
oportunidade em que ela ficou muito chateada vindo a chorar; como as pessoas se
recusavam a admitir quem era a autora puxou na cdmera e viu as imagens, ficou
sabendo que o lider Anderson e o chefe Junior estavam envolvidos; até onde a
depoente sabe eles ndo pediram desculpas a autora; o boato circulou durante
bastante tempo acreditando a depoente que chegou a um més; as pessoas riam e
debochavam; sempre havia zombaria em relacdo ao peso; a depoente e a autora
fizeram cirurgia bariatrica, mas apods a cirurgia a autora teve mais complicacées
que a depoente".

Em que pese a existéncia de brincadeiras pejorativas no meio ambiente de trabalho
ndo seja uma conduta imputavel diretamente ao empregador, mas sim a seus
prepostos (artigo 932, III, CCB), certo é que ao ter conhecimento da adocgdo de
termos pejorativos em relagdo aos trabalhadores faz-se necessaria a adogdo de
medidas por parte daquele de modo a, pelo menos, inibir a pratica.

Na espécie, ao colocarem o nome da autora em um hipopdétamo de brinquedo, tem-
se a conclusdo pela discriminacdo em face da forma fisica da obreira, porquanto,
como esta propria elucidou ao depor, era visivelmente "gordinha", fato que passou
a ser motivo de gracejo em seu ambiente de trabalho. Tal fato resta ainda mais
agravado quando do exame do depoimento da preposta da ré que respondeu
sorrindo por duas vezes em uma solenidade, a corroborar as assertivas da autora
de que a sua condicdao de estar em sobrepeso circundava-se de um ambiente de
gracejos e piadas, o que traz a lume a conclusdo ldgica pelo seu constrangimento e
humilhagao.

Também noto que a ré ndo impugna de forma especifica a alegacdo da autora de
gue necessitava fazer pausas em sua alimentacdo a cada 3 horas (artigo 302 do
CPC), do que presumo a veracidade da alegacao do exdrdio, ndo afastada por prova
contraria.

Entendo que a conduta dos prepostos da ré, notadamente considerando que eram
superiores a autora, em realizar gracejos envolvendo a sua forma fisica, vai além
do comportamento aceitdvel em um ambiente de trabalho, pois permeada de
notdria feicdo discriminatéria. Nao se quer, com isso, reduzir a possibilidade de
existéncia de brincadeiras em um ambiente coletivo; contudo, estas devem estar
pautadas no minimo de respeito ético que a sociedade espera do outro, o que nao
visualizo em um gracejo envolvendo a exposicdo de um hipopétamo de brinquedo
com o nome da autora, em ambiente publico aos demais trabalhadores do local.

Imaginavel o sofrimento da trabalhadora ao visualizar o referido brinquedo,
apresentado a esta Magistrada em audiéncia de forma fisica, como constei na ata,
exposto aos demais colegas com seu nome, equiparando-a a um animal de grande
porte, que pesa mais de uma tonelada via de regra. Tal circunstancia se agrava
ainda mais quando se tem em vista as exigéncias e discriminagdes conhecidas
notoriamente na sociedade em face daquele que estd acima do peso, sendo certo



gue o gracejo possivelmente contribuiu de modo decisivo para a opgao da autora
em realizar uma cirurgia bariatrica.

A Jurisprudéncia ndo destoa desta conclusdao, a teor dos arestos que trago a
colagdo, cujos fundamentos acresco ao julgado como razdes de decidir, in verbis:
INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL. CARACTERIZADO. INDENIZACAO
DEVIDA. O assédio moral é a conduta abusiva, repetitiva e prolongada do
empregador ou de quem o represente, que, por meio de intensa pressao
psicoldgica, expde o trabalhador a condicdes humilhantes e constrangedoras,
causando-lhe ofensa a sua personalidade, dignidade e integridade psiquica. Por
certo que para se comprovar o assédio moral, exige-se prova inconteste do terror
psicolégico sofrido, por forca dos artigos 818 da CLT e 333, I do CPC. Logo, diante
do depoimento testemunhal restou confirmada a pratica ilicita reiterada no
ambiente de trabalho, o que ndo é afastada pelo desconhecimento da reclamada
que cumpre zelar pelo ambiente de trabalho. Recurso provido. (RO0000061-
79.2014.5.23.0008. Relatora Juiza Mara Aparecida De Oliveira Oribe. Publicado em:
17/11/2014).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PREMIACAO PEJORATIVA. TROFEU
TARTARUGA. CONFIGURACAO. N3o se ha negar que as empresas podem se
valer de agdes que visem estimular seus empregados, ainda mais no campo das
vendas, as quais sofrem diretamente as variacdes do mercado. Contudo, tais
estimulos devem refletir positivamente nos trabalhadores, encoraja-los a buscar um
melhor desempenho e valoriza-los por tal motivo, e ndo ao contrario, premia-los
em razdo de ser o pior vendedor da semana. Ainda mais com um troféu que o
proprio nome ja tras uma carga negativa - tartaruga - e no caso do Autor,
identificado com suas caracteristicas fisicas, fato este que lhe rendeu uma apelido
pejorativo. Tais acOes causam estresse ao trabalhador, pois havia a possibilidade
de qualquer um ser o proximo alvo da 'premiagdo’ e, com isso, se sentir humilhado
perante os demais colegas. Dessa feita, demonstrado que as praticas perpetradas
pela Reclamada 'troféu tartaruga' feriram a dignidade do trabalhador, tem o Autor
direito a indenizagdo por danos morais pleiteada. Contudo, para a fixacdo do
quantum respectivo deve-se levar em conta que a medida atenda aos fins
pedagdgicos e compensatorios e, ainda, a gravidade do dano, a repercussdo da
ofensa, a posicdo social ou politica do ofendido, a intensidade do d&nimo de ofender,
a culpa ou dolo e a situagdo econdmica do ofensor e do ofendido. Nesses termos,
da-se parcial provimento ao recurso para reduzir a indenizagdo para R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais). (RO- 00632.2011.106.23.00-5. Relatora: JUIZA
CONVOCADA CARLA LEAL, integrando a 1@ Turma deste Regional. Publicado em
10/09/2012).

Nesse trilhar, por ndao adotar uma conduta firme no sentido de inibir a adogao de
brincadeiras pejorativas no meio ambiente de trabalho pelos seus prepostos, com
fulcro no artigo 932, III, do CCB, tenho como presentes os requisitos do ato ilicito,
relativos ao dano (constrangimento decorrente da discriminagao sofrida em razdo
da condicdo fisica), nexo de causalidade (o apelido era recorrente no local de
trabalho) e culpa patronal, que nada demonstrou ter realizado no sentido de alterar
tais circunstéancias.

De tal sorte, observada a duracdo do contrato, a gravidade da conduta da ré que se
omitiu durante todo o tempo que perdurou a situacdo ofensiva impingida a autora e
o carater pedagdgico-educativo da reparacdo, o pedido de indenizagdo por julgo
procedente danos morais e a arbitro em R$10.000,00, salientando que o seu
objetivo se traduz na compensacdo da dor e ndo no enriquecimento da vitima.

Igualmente, por ter se quedado inerte diante da necessidade da autora de realizar
pausas para sua alimentacdo apds a cirurgia bariatrica, além do intervalo



intrajornada (artigo 302 do CPC), tenho como presente o ato ilicito do empregador,
oriundo do desrespeito a condicdo de saude da obreira, e ao dano presumido pela
ndao observancia da prescricio médico pds -cirdrgica, motivo pelo qual julgo
procedente o pedido para condenar a ré ao pagamento de uma indenizagdo por
danos morais no valor de R$2.000,00.

Quanto a causa de pedir alusiva a qualificacdo atribuida pelo seu lider apds a
realizacdo da cirurgia, como "objeto comestivel", os fatos ndao restaram provados,
carecendo de amparo fatico o pedido, o qual julgo improcedente.

3. Parametros de liquidacdao Os valores objeto de condenacdo devem ser
apurados mediante liquidagdo por calculos, na forma do art. 879 da CLT, acrescidos
de juros e correcdao monetaria.

No que tange aos juros, estes sdo devidos desde a data do ajuizamento da acao,
sobre a importancia ja corrigida monetariamente, conforme artigos 883 da CLT e
39, § 19, da Lei n 8.177/91 e na esteira da Sumula 200 do TST.

O indice de correcdo monetaria sera o do més subsequente ao da prestacdo dos
servicos, a partir do dia 1°, consoante entendimento da Sumula 381 do TST, a
excecdo da indenizagcdo por dano moral. Quanto a tal verba, a correcdo monetaria
incide a partir da publicacdao da sentenca, na esteira do posicionamento pacificado
na Sumula 362 do STJ, ao qual me filio, termo igualmente inicial para a contagem
dos juros, por se tratar de acessorio da verba principal.

Autorizo a dedugdo de valores pagos sob os mesmo titulos, a fim de evitar o
enriquecimento sem causa.

4. Contribuigées fiscais e previdenciarias

Em cumprimento ao art. 832, § 3°, da CLT e com fulcro no artigo 43 da Lei n©
8.212/1990, determino a ré que proceda ao recolhimento da contribuicdo
previdenciaria incidente sobre as parcelas que compdem o salario de contribuicao
(cotas autora e ré), em conformidade com o art. 28 do Diploma legal
supramencionado, observado o teto e o entendimento sedimentado na Sumula 368
do TST.

No que tange ao imposto de renda, autorizo a retencdo deste sobre os valores
objeto de condenacdo passiveis de incidéncia tributaria, apurados més a més (IN
RFB 1127/2011), ressaltando-se que o tributo ndo incide sobre os juros de mora
(0J n° 400 da SDI-1 do TST).

As retencoes devem ser realizadas no prazo de 15 dias, sob pena de
execucgao.

5. Justica gratuita

Tendo a autora declarado a sua condicdo de hipossuficiéncia econ6mica para arcar
com as despesas concernentes a presente demanda sem prejuizo de seu sustento
proprio e de sua familia, declaracdo esta que possui presuncao de veracidade,
tenho como preenchido o requisito do art. 790, § 39, da CLT, razao pela qual
concedo o beneficio da justica gratuita a obreira.

6. Honorarios assistenciais. Assisténcia judiciaria gratuita

No processo do trabalho, no que tange as lides decorrentes da relagdo de emprego,
a assisténcia judiciaria gratuita e honorarios assistenciais permanecem disciplinados



pelos artigos 14 e 16 da Lei 5.584/70, nao obstante o advento do art. 133 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ndo tendo aplicagdo o art. 20 do
Codigo de Processo Civil (Sumulas 219 e 329 do TST).

No tocante a concessdo do beneficio da assisténcia judicidria gratuita, com o
pagamento de honorarios assistenciais, tem-se como requisitos a assisténcia do
sindicato da categoria profissional, consoante estabelecem os artigos 14 e 16 da Lei
5.584/70.

Na situacdo em exame, apesar de a autora ser beneficidria da gratuidade da
justica, ndo demonstra estar assistida pelo sindicato de sua categoria, de sorte que
ndo se encontram presentes os requisitos para a concessdao do beneficio relativo
aos honorarios assistenciais (Sumulas 219 e 329 do TST, entendimento aos quais
me filio).

Por tais fundamentos, ndo sdao cabiveis honorarios nesta agao.
DISPOSITIVO

Ante o exposto e nos termos da fundamentacao supra, que integra este dispositivo,
decido, em sede preliminar, rejeitar a impugnacao ao valor da causa.

No mérito, julgo os pedidos procedentes em parte formulados por E.C.V. em
desfavor de Companhia Brasileira e Distribuicao - Extra Supermercados, para
condena-la ao pagamento das parcelas a seguir discriminadas, consoante critérios
fixados na fundamentacgao:

a) horas extras, assim consideradas as excedentes da 442 hora semanal;

b) dobra do repouso semanal remunerado quando usufruido apds o sétimo dia
consecutivo de trabalho;

c) intervalo previsto no artigo 384 da CLT nos dias em que houve prorrogagao da
jornada;

d) diferencas a titulo de aviso prévio de décimos terceiros salarios, férias com o
terco constitucional, repousos semanais remunerados e FGTS com acréscimo de
40%, pela repercussdo dos valores deferidos nas alineas anteriores;

e) compensacgao por danos morais no importe total de R$12.000,00.
Improcedentes os demais pedidos.
A autora é concedido o beneficio da gratuidade da justica.

Deverd a ré recolher as contribuigdes previdencidrias e fiscais sobre as parcelas
acima deferidas passiveis de incidéncia, com comprovacdo nos autos no prazo de
15 dias. Em ndo comprovados os recolhimentos, oficiem-se os agentes de
arrecadagcao e executem-se os recolhimentos previdenciarios, consoante o artigo
876, paragrafo unico, da CLT.

Sobre os valores objeto de condenacdo incidem juros e correcdo monetaria, na
forma da lei, observando-se os critérios fixados na fundamentagao.

Anexados a presente sentencga, os calculos de liquidagdo confeccionados pela Secédo
de Contadoria integram-na para todos os fins legais, refletindo o "quantum
debeatur"”, sem prejuizo de posteriores atualizagdes; incidéncia de juros e multas,
bem como observam as regras constantes no Provimento n® 02/2006 deste Egrégio
Tribunal, ficando as partes advertidas desde ja de que em caso de interposicdao de
recurso ordinario deverdo impugna-los especificamente, sob pena de preclusao.



Custas processuais no importe de R$679,07 e custas de liquidagdo no valor de
R$169,77, em conformidade com os calculos acostados a presente sentencga, sob a
responsabilidade da ré, sendo o total da execucao o montante de R$34.802,43.

Intimem-se as partes (artigo 13-A da Resolucdo Administrativa n°® 130/2013
deste Regional).

Intime-se a Unido para os fins do art. 832, § 59, da CLT, apenas na hipdtese de as
contribuicdes previdenciarias apuradas ultrapassarem o importe de R$20.000,00,
com fulcro na Portaria n® 582/2013 do Ministério da Fazenda da Unido, artigo 1°.
ApO0s o transito em julgado, cumpra-se.

Nada mais.

Cuiaba/MT, 18 de margo de 2015.

Carolina Guerreiro Morais Fernandes
Juiza do Trabalho Substituta



