Aos 07 dias do més de novembro de 2014, as 16h45min, na Vara do Trabalho de Sabara, sob a direcdo do
MM. Juiz do Trabalho, ANDRE BARBIERI AIDAR, realizou-se aaudiéncia para JULGAMENTO da
Reclamagéo Trabal hista gjuizada por CLELIO FERRAZ DOSREIS em facede MACAUBASMEIO
AMBIENTE S/A.

Aberta a audiéncia, foram, de ordem do MM. Juiz do Trabalho, apregoadas as partes. Ausentes.

RELATORIO

CLELIO FERRAZ DOSREIS, jaqualificado, apresentou acéo trabal histaem face de MACAUBAS
MEIO AMBIENTE S/A, também qualificada, postulando, em virtude de alegados descumprimento
contratuais por parte dareclamada, adicional de insalubridade, reversdo do pedido de demissdo, horas in
itinere, acimulo de fungdes, danos morais, assédio moral, minutos anteriores, aviso prévio proporcional,
multa convenciona e gratificacdo de férias. Deu a causa o valor de R$ 110.000,00.

Naaudiénciainicial, areclamada compareceu e apresentou defesa com documentos, refutando as
pretensdes do reclamante.

Impugnacdo a defesa of ertada pelo autor

Laudo pericial juntado aos autos

Provaora colhida

Razoes finais remissivas pelas partes.

Sem outras provas, foi encerrada a instrugdo processual, restando recusada a Ultima tentativa de
conciliag&o.

Relatado sucintamente o processo, passo a decidir.

FUNDAMENTACAO
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| mpugnacdo os documentos.

O reclamante impugnou os documentos que acompanham a defesa. Todavia, ndo apontou qualquer vicio
em tais documentos, inexistindo, qualquer indicio da fraude dos documentos para que se instaure o
incidente processual necessario a sua apuracdo. Rejeito.

1—Prescricéo

A reclamada requer o pronunciamento da prescricao quinquenal no caso em andlise.

Considerando o gjuizamento da demanda aos 10/04/14, e a prescricao previstano artigo 7°, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal, pronuncio prescritas as pretensoes anteriores a 10/04/2009, salvo as de natureza
declaratdria, que ndo prescrevem, nos termos do artigo 11, 81°, da CLT, e as referentes ao recolhimento
do FGTS sobre as verbas ja quitadas no decorrer da relacéo de emprego, que prescrevem em 30 anos,
conforme jurisprudéncia sedimentada através da Simulan® 362 do C. TST.

2 —Rescisao contratual

O reclamante afirma que apos ter sido eleito paraa CIPA foi isolado pela reclamada que o deixou
trabalhando sozinho em uma casa velha no bairro sobradinho.

Inconformado, indagou ao gerente da ré acerca da situacéo, sendo que o gerente o orientou a assinar uma
carta de dispensa da CIPA para que a empresa pudesse dispensa-1o. Nao obstante tenhafeito e assinado a
carta, o reclamante afirma que néo tinha vontade de deixar 0 emprego, mas sim que pudesse trabalhar em
um local com as condicdes que possuia antes de ser eleito paraa CIPA.

Em vistadisto, o autor salienta que foi pressionado a pedir a dispensada CIPA, o que caracterizavicio de
vontade em tal ato juridico. Por consequéncia, requer a nulidade de suareninciaa CIPA e suaimediata
reintegracdo ao emprego decorrente do periodo de estabilidade ou indenizacdo equivalente.

A ré, nadefesa, alega que ndo coagiu o autor a elaborar pedido de dispensa da CIPA.

Pois bem, inicialmente, pontuo que a estabilidade decorrente da participacdo na CIPA é vaida no periodo
em que o reclamante cumpre seu mandato na CIPA e, se completo este, a estabilidade se estende por mais
um ano.

De outra parte, mesmo apos eleito membro da CIPA, o empregado pode solicitar arendnciada
participacdo na CIPA. E se o fizer, perde a estabilidade no emprego decorrente da participacdo na CIPA,
umavez que a estabilidade € Unica e exclusiva para o empregado poder atuar com isencdo, imparcialidade
e independéncia enquanto membro da CIPA.

No caso, incontroverso o autor ter solicitado rentnciada CIPA (f. 384), documento este que foi, inclusive,
assinado por testemunhas. Incontroverso, ainda, a empresater dispensado o empregado, dispensa esta que
foi homologada pelo sindicato da categoria sem ressalvas (f. 387/388).

Portanto, havendo documento no qual o autor solicitou a renuncia de sua participacéo na CIPA, cabe ao
autor o 6nus da prova de demonstrar que tal documento foi feito com vicio de sua vontade. Contudo, de
tal 6nus ndo se desincumbiu, vez que ndo produziu provas paratanto. A Unicatestemunhatrazida pelo
autor trabalhou para a reclamada apenas até 2010. Ou sgja, ndo mais trabalhava no momento em que
ocorreu a demissdo do reclamante.

Por consequéncia, improcede o pleito de invalidade da carta de desligamento da CIPA assinada pelo autor
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e, por consequéncia, improcedem os pedidos de reintegracdo ou, subsidiariamente, de pagamento do
periodo de estabilidade.

3—Assédio moral

O reclamante afirma que o encarregado da ré sempre se dirigia a ele com palavras de baixo caldo.
Salientou, ainda, que apés ter sido eleito membro da CIPA que a perseguicdo somente aumentou o que
caracteriza o assedio moral, motivo pelo qual requer a condenagdo da ré ao pagamento de indenizagéo.

O assédio moral se caracteriza pela conduta reiterada no tempo em gque 0 empregador persegue o
empregado com o intuito de abalar aintegridade fisica e psiquica deste na expectativa de 0 empregado
requerer o seu desligamento da empresa.

No caso, aegado pelo reclamante 0 assédio moral sofrido pelos fatos acima relatados, do autor é 6nus da
prova (artigo 818 a CLT). Contudo, de tal 6nus ndo se desincumbiu, vez que ndo produziu provas para
tanto. Indefiro.

4 — Aviso preévio proporcional

O reclamante requer a projecéo do aviso prévio proporcional em férias + 1/3 proporcionais, 13°
proporciona e FGST + 40%.

Inicialmente, pontuo que o aviso prévio integra o tempo de servico paratodos os fins (artigo 487, §1°, da
CLT).

No caso, ndo obstante a reclamada tenha pago ao autor o aviso prévio de 57 dias, deixou de observar a
integracdo do aviso prévio proporcional nas demais verbas trabalhistas (TRCT —f. 79).

Com efeito, considerando a projecdo do aviso prévio proporcional, o contrato de trabalho gerou efeitos até
0 dia06/11/2013. Assim, considerando a projecdo do aviso prévio e a data de admissao (09/08/04) do
autor, no momento da demiss&o o autor teriadireito a 3/12 de férias proporcionais e a10/12 de 13°
saario.

Contudo, no caso, analisando o TRCT, verifico que a reclamada somente quitou ao autor 1/12 de férias
proporcionais + 1/3 e 8/12 de 13° proporcional.

Jano quetange ao FGTS, o reclamante ndo juntou o extrato analitico de sua conta vinculada para
comprovar o ndo recolhimento pelaré. Saliento que o extrato do FGTS € documento de fécil obtencdo
pelo empregado junto a Caixa Econdmica Federal, motivo pelo qual atribuo ao empregado o 6nus de, ja
com ainicia, juntar o extrato analitico e apontar as diferencas de FGTS que entende devidas, 6nus do
gual o reclamante ndo se desincumbiu, motivo pelo qual indefiro as diferencas de FGTS + 40%
requeridas em decorréncia da projegdo do aviso prévio proporcional.

Por consequéncia, condeno areclamada ao pagamento de 2/12 de férias proporcionais + 1/3 e 2/12 de 13°
proporcional.
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5— Acumulo de funcdes

O reclamante aduz que desde que foi eleito membro da CIPA, areclamada o transferiu para trabalhar em
uma casa velha no bairro sobradinho sem gjudantes, o que acarretou 0 acimulo de suas fungdes com as
funcbes de gjudante, motivo pelo qual requer o recebimento de diferencas salariais decorrentes do
acumulo de funcdes.

Alegado tal fato pelo autor, deste € o 6nus de sua prova (artigo 818 da CLT). Contudo, de tal 6nus ndo se
desincumbiu, umavez que ndo produziu provas paratanto. De outra parte, contrariamente a tese da
inicial, atestemunha daré alegou que “ que antes de sair da empresa o reclamante trabalhou na area do
sobradinho; gue o reclamante possuia ajudantes no Sobradinho” . Indefiro.

6 —Dano moral

Dano moral é toda ofensa causada aos direitos de personalidade em consequéncia de ato ilicito, nos
termos do artigo 186 do Cédigo Civil. Suareparacdo encontra suporte juridico na Constituicao Federal, de
acordo ao artigo 5°, incisos V e X.

No caso, 0 reclamante sustenta que teve seu direito de personalidade ofendido por ter areclamada o
excluido do ambiente de trabalho por té-lo deslocado para trabalhar no Sobradinho sem gjudantes e
isolado dos demais funcionérios.

Alegado tal fato pelo autor, deste € o0 6nus de sua prova (artigo 818 da CLT). Contudo, de tal 6nus ndo se
desincumbiu, umavez que ndo produziu provas paratanto. De outra parte, contrariamente a tese da
inicial, atestemunha daré aegou que “ que antes de sair da empresa o reclamante trabalhou na area do
sobradinho; gue o reclamante possuia ajudantes no Sobradinho” . Indefiro.

7 —Adicional deinsalubridade

Por alegar ter trabalhado em ambiente insalubre, o reclamante requer o recebimento do adicional de
insalubridade.

Realizada pericia, a perita concluiu que durante todo o contrato de trabalho o autor laborou exposto a
agentes insal ubres que caracterizam insal ubridade no grau médio e maximo (f. 441).

Inconformada, aré impugnou o laudo. Para tanto, afirma que a perita equivocou-se acercade os EPI’S
ndo terem neutralizado os agentes insal ubres. Que houve equivoco da perita no que diz respeito a
insalubridade decorrente do contato com o cimento, uma vez que a manipulagdo de cimento como
pedreiro ndo acarreta a caracterizacdo dainsalubridade. Que o reclamante nunca se ativou na coleta ou
industrializacéo do lixo.

No que tange aos EPI' S, a peritafoi clarano laudo, em diversos trechos, no sentido de que n&o foram

fornecidos ao autor os EPI’ s necessarios para a neutralizagéo dos agentes insalubres. Saliento que a

analise de tal questdo é técnica e foi feita pela perita que levou em consideracéo trés aspectos: OsEPI’'S
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fornecidos pelaré, prazo de validade e periodicidade de troca.

No que diz respeito a insalubridade em virtude do contato do autor com o cimento em suas atividades de
pedreiro, possui razéo areclamada. O TST pacificou sua jurisprudéncia no sentido de que o contato do
pedreiro com o cimento no decorrer de suas atividades ndo caracteriza atividade insalubre, nos termos da
normatizacado do Ministério do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PEDREIRO. CONTATO COM CIMENTO. Esta Corte pacificou entendimento,
consubstanciado naOJ n° 4 da SDI-1/TST, segundo o qual "néo basta a constatacdo da insal ubridade por
meio de laudo pericial paraque o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificagdo da atividade insalubre narelacéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho". No caso em
apreco, o laudo pericia concluiu que o reclamante, no exercicio da funcéo de pedreiro, teriadireito ao
adicional de insalubridade, em grau médio, pelo contato com cimento. Ocorre que o0 Anexo 13 da Norma
Regulamentar n° 15 do Ministério do Trabalho, ao relacionar as atividades e operacdes envolvendo
agentes quimicos considerados insalubres, classifica como insalubridade de grau minimo apenas a
fabricacéo e o transporte de cal e cimento, com grande exposi¢ao a poeiras. Nesse contexto, asimples
manipulagdo do cimento no exercicio da atividade de pedreiro ndo esta inserida nas atividades e
operacBes classificadas como insalubres pelo Ministério do Trabalho. Precedentes. 2. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. REQUISITOS. Decisfo regional em harmonia com ajurisprudéncia uniforme desta
Corte, consubstanciada na Simula 219, |, do TST. Incidéncia do art. 896, § 4°, daCL T e da SUmula n®
333 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. ( AIRR - 1531-64.2011.5.03.0152 ,
RelatoraMinistra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 24/09/2014, 82 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 26/09/2014)

Por consequéncia, filio-me ao entendimento do TST e acolho aimpugnacéo da ré neste sentido, deixando
de acolher o laudo pericial no que diz respeito ainsalubridade no grau médio pelo manuseio do cimento.

Jano que diz respeito ao adicional de insalubridade no grau maximo, a perita considerou tal adicional em
decorréncia de o autor, como pedreiro, transitar pelo aterro sanitario da empresa e ter contato com agentes
biol 6gicos insalubres, consoante o disposto na NR-15, Anexo 14, da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.

Neste aspecto, lembro que ainsalubridade pararestar caracterizada, ndo basta a constatacéo das condigoes
insalubres pelo perito, mas também é imprescindivel que a atividade insalubre esteja prevista nas normas
do Ministério do Trabalho. Neste sentido a Simula 448, item |, do TST.

A perita, para caracterizar o trabalho do autor como insalubre no grau méximo, considerou que, na
atividade de pedreiro, o autor tinha contato com os materiais organicos provenientes do lixo urano
coletado e despejado no aterro sanitario.

Todavia, neste aspecto cabe salientar que no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, consta de forma expressa que a insal ubridade decorrente do contato direto com lixo urbano se
da nas atividades de coleta e industrializagdo. No caso, 0 autor ndo trabalhava na coleta nem na
industrializagcdo, mas sim na atividade de pedreiro. Com isso, a situacao de trabalho do reclamante ndo se
encontratipificada no Anexo 14 da NR-15, fundamento pelo qual, com base no entendimento
consubstanciado na SiUmula 448, item |, do TST, ndo acolho o laudo na parte em que considera o trabalho
do reclamante insalubre, no grau maximo, em decorréncia do contato com o lixo urbano.

Por consequéncia, pel os fundamentos ja discorridos, acolho o laudo somente na parte em que foi
caracterizada a insalubridade no grau médio decorrente da atividade de pintura que o autor laborou no
decorrer do contrato de trabal ho, pelos motivos discorridos no laudo que estéo em consonanciacom a
legislacdo vigente.
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Lembro, ainda, que o adicional de insalubridade deve ser calculado sobre o salério minimo, tendo em
vista a decisdo do STF que suspendeu os efeitos da SUmula 228 do TST.

Por consequéncia, condeno a reclamada ao pagamento do adiciona de insalubridade, no grau médio (20%
do salario minimo) no decorrer de todo o contrato de trabalho. Por habitual, defiro reflexos em 13°
salario, FGTS +40%, aviso prévio e férias + 1/3.

Determino, ainda, que no prazo de 30 dias do transito em julgado, que a reclamada entregue ao autor,
apos intimagao especifica, o PPP retificado contendo os agentes insal ubres acolhidos por este juizo e
discriminados no item XI11, letra A do laudo pericial (f. 441), sob pena de multa diédria de R$ 100,00,
limitada a R$ 3.000,00, com fundamento no artigo 461-A do CPC.

8 —Jornada detrabalho

8.1 —Tempo a disposi¢éo

O reclamante requer o recebimento das horas extras decorrentes do tempo a disposicéo. Paratanto, alega
gue antes de marcar o ponto no inicio dajornada, gastava 15 minutos entre tomar o café dado pela
empresa e trocar de roupas.

Jano fim dajornada, o autor alega que apds marcar o ponto, ficava aguardando todos os funcionarios
ingressarem no Onibus por 15 minutos até este partir.

I nicialmente, pontuo que o tempo pararefei¢cdo no inicio dajornada ndo pode ser considerado tempo a
disposicao do empregador nos termos do artigo 4°da CL T, umavez que em tal periodo o empregado ndo
esta subordinado ao empregador. Ademais, a testemunha da ré confirmou ndo ser obrigatériaa
participacdo no lanche no inicio dajornada.

Ja no que tange ao tempo destinado a troca de roupas, a testemunha do reclamante foi firme ao dizer que
ndo era obrigatéria a troca de roupas na empresa, podendo o empregado ir e voltar uniformizado. Diante
da auséncia de obrigatoriedade de a troca de roupater que ser realizada na empresa, 0 tempo destinado a
tal tarefa ndo deve ser caracterizado como tempo a disposicédo do empregador.

Ja no que tange ao tempo de aguardo do 6nibus especial no fim dajornada por 15 minutos, ndo considero
que o reclamante estivesse & disposi ¢5o da reclamada nesse periodo de tempo. E normal que todas as
pessoas que utilizam transporte col etivo (6nibus, avido, metrd) esperem pela chegada e partida do veiculo.
No caso dos autos, por 6bvio que os empregados nédo estavam a disposi¢cao do empregador aguardando ou
executando ordens no periodo em questdo. De tal forma, considero que o lapso de tempo mencionado
pelo autor ndo integra seu tempo de servico e, portanto, ndo deve ser remunerado. Indefiro o pedido
correspondente.

8.2 —Horas extras — descar acterizacdo do banco de horas.

O reclamante afirma que a norma col etiva da categoria autoriza a instituicdo do banco de horas. Contudo,
o reclamante alega que frequentemente prestava horas extras e o interval o intrajornada era desrespeitado.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: Andre Barbieri Aidar
http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14103009092060700000002108510
Numero do documento: 14103009092060700000002108510 Num. e2207¢3 - Pég. 6



Portanto, pela habitualidade na prestacéo de horas extras, o reclamante requer a descaracterizacéo do
banco de horas instituido pela norma coletiva da ré com fundamento na Simula 85, 1V, do TST.

Pois bem, nos termos dainicial, o reclamante requer a descaracterizagdo do banco de horas em
decorréncia da prestacéo habitual de horas extras com fundamento na Simula 85 do TST.

Todavia, cabe lembrar que o banco de horas foi regularmente instituido por norma coletiva. E, por tal
razdo, independentemente de ter havido ou n&o a prestacdo de horas extras de forma habitual, ndo se
aplicaao caso o previsto no item 1V, da Simula 85 do TST, em consonancia com o entendimento
sedimento na jurisprudéncia através do item V da Simula 85 do TST. Indefiro.

Por fim, o fato de aré compensar 7h:20min nas folgas ndo implicaincorrecéo das compensacoes
realizadas, umavez que tal montante de horas foi descontado do banco de horas e as horas restantes se
ndo foram compensadas em trés meses, foram devidamente quitadas pela reclamada. Com isso, o fato de
descontar 7:20 do banco de horas a cada folga concedida ao autor n&o prejudica a forma de compensagéo
proposta. Indefiro.

8.3 —Minutosresiduais

Ja no gque tange aos minutos residuais, na oportunidade da impugnagdo, o reclamante apontou que no dia
23/08/13, apesar de ter ingressado as 6:52 e saido as 16:18 a reclamada somente computou 0:18min
extras, embora tenha realizado 0:26min extras se somados 0s minutos anteriores e posteriores ao término
dajornada.

Possui razéo o reclamante. O artigo 58, 81°, da CL T dispde gque se ultrapassados os limites de 5 minutos
no inicio dajornada ou 5 minutos no término dajornada, observada a tolerancia de 10 minutos diarios, a
totalidade do periodo ultrapassado serd somada e quitada como trabalho extraordinario.

No caso, verifico que a reclamada computou apenas de forma parcial os minutos residuais, conforme
demonstrado pelo autor na oportunidade da impugnagao.

Por consequéncia, condeno a reclamada ao pagamento, como extras, dos minutos residuais prestados pelo
autor em violagao aos limites estabel ecidos no artigo 58, §1°, da CLT e que ndo tenham sido computados
pelaré como extras nos cartdes de ponto do autor, acrescidos do adicional convencional. Por habituais,
defiro reflexos em aviso prévio, férias + 1/3, 13° salario, FGTS + 40% e dsr, observadaa OJ n° 394 da
DI-1do TST.

Naliquidacdo deverdo ser observados 0s seguintes parametros. adicionais convencionais, evolucao
salaria (contracheques), globalidade salarial (Simula 264 do TST), divisor 220 e minutos residuais
trabal hados pel o reclamante em desrespeito ao artigo 58, §1°, da CLT e ndo computados como extras nos
controles de jornada do autor.

8.4 —Intervalointrajornada

Naimpugnacdo, por amostragem, o autor indicou dias em gue o interval o intrgjornada registrado nos
cartdes de ponto foi inferior a uma hora, desincumbindo-se do seu 6nus neste aspecto.

Com isso, com fundamento na jurisprudéncia sedimentada através da simula 437 do TST, condeno a

reclamada ao pagamento de uma hora extra, acrescida do adicional convencional, nos dias em que o

reclamante ndo usufruiu uma horaintegral de intervalo intrgjornada, conforme o que se apurar em

liquidac&o, de acordo aos controles de jornada juntados aos autos. Por habituais, defiro reflexos sobre
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descansos semanais remunerados, aviso prévio, férias + 1/3, gratificagdes natalinas e FGTS + 40%,
observadaa OJn°

394 daSDI-1do TST.

Na liguidacdo deverdo ser observados os seguintes parametros. globalidade salarial (Simula 264 do TST),
evolucgdo salarial (contracheques), adiciona convencional, divisor 220, dias em que o intervalo foi
inferior a uma hora (controles de jornada).

85—Horasin itinere

O reclamante argumenta que realizava deslocamento in itinere diario de 30 minutos.

A reclamada negatal pleito da autora. Paratanto, aduz que o trecho néo servido por transporte publico
acarretava um deslocamento de 5 minutos apenas.

Em seu depoimento, a testemunha do reclamante discorreu que o tempo de deslocamento com o uso do
transporte fornecido pelaré se dava em 15 minutos. Ja a testemunha da reclamada disse que o tempo de
deslocamento pelo 6nibus fornecido pela reclamada se da em 08 minutos.

Diante de tais depoimentos, fixo que o tempo de deslocamento ocorriaem 12 minutos por trecho,
totalizando 24 minutos diérios.

Por consequéncia, condeno areclamada ao pagamento de 24 minutos extras diarios, acrescidos do
adicional convencional, em decorréncia do deslocamento in itinere. Por habituais, defiro reflexos sobre
descansos semanais remunerados, aviso prévio, férias + 1/3, gratificacbes natalinas e FGTS + 40%,
observadaa OJn°

394 da SDI-1do TST.

Na liquidacdo dever&o ser observados os seguintes parametros. globalidade salarial (Simula 264 do TST),
evolucdo salarial (contrachegues), adicional convencional, divisor 220, dias efetivamente trabal hados
(contracheques).

9 —Dano Moral —Auséncia deinstalagio sanitaria.

Dano moral € toda ofensa causada aos direitos de personalidade em consequéncia de ato ilicito, nos
termos do artigo 186 do Cédigo Civil. Suareparacdo encontra suporte juridico na Constituicdo Federal, de
acordo ao artigo 5°, incisos V e X.
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No caso, areclamante sustenta que teve seu direito de personalidade ofendido por néo ter areclamada
disponibilizado sanitério nas proximidades do local de trabalho, umavez que o vestiario selocalizaa 1,5
km do local de trabalho.

A reclamada negatal fato. Para tanto, junta fotos que demonstram a existéncia de instalagdes sanitarias
proximas ao local de trabalho do reclamante.

Na oportunidade daimpugnacdo a defesa, o reclamante ndo impugnou de forma especifica as fotos
juntadas pelaré, fundamento pelo qual concluo que as fotos apresentadas pela ré reamente retratam a
disponibilidade de instalacBes sanitarias nas proximidades do local de trabalho do autor.

Saliento que o depoimento da testemunha do autor ndo descaracteriza o ora concluido, umavez que a
falta de impugnagdo a documento acarreta a concordancia com o seu contelido. Ademais, a testemunha do
reclamante ndo trabalha mais para a empresa desde 2010, motivo pelo qual seu depoimento néo serve para
retratar, de forma cabal, as atuais condi¢des de trabalho na empresa. Indefiro.

10— Gratificacdo deférias

O reclamante requer o recebimento de 10% do piso do gari, naforma da cldusula 9° das normas coletivas
juntadas aos autos, sob 0 argumento de aré nunca lhe ter fornecido cesta basica a cada periodo de férias e
vale no valor de R$ 120,00 a época do Natal, ndo obstante sempre tenha usufruido 30 dias de férias.

A reclamada aduz que quitou as obrigacfes previstas na cldusula 92 das normas col etivas, juntando
documentagdo para provar tal fato.

Na oportunidade da impugnacéo a defesa, apés ter vista da documentacéo apresentada pelaré, o
reclamante ndo se manifestou acerca do ndo cumprimento das obrigacdes previstas na clausula 92 das
normas coletivas pelaré, fato que acarreta a concordancia do reclamante com a documentacéo juntada e a
desoneracdo daré ao pagamento daimportancia de 10% do piso do gari. Indefiro.

11 — Multas nor mativas

O reclamante aduz que aré descumpriu a clausula 9% e 192 das normas col etivas, requerendo, com isso, a
aplicagdo da multa prevista na cldusula 452 das normas col etivas juntadas.

Indefiro o pleito no que tange ao descumprimento da clausula 92, pelos mesmos fundamentos discorridos
no tépico 10 desta sentenca.

Todavia, no caso, a reclamada n&o juntou recibo aos autos de ter entregue ao autor a carta de
recomendacdo previstanacldusula192daCLT.

Por consequéncia, condeno a reclamada ao pagamento de uma multa normativa, por norma coletiva
vigente durante o contrato de trabalho do autor, observado o prazo prescricional.

10— Justica Gratuita.
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Preenchidos os pressupostos do artigo 790, 83°, da CL T, defiro os beneficios da justica gratuita a autora.

11 - Correcdo monetaria e juros de moral

Juros e correcdo monetaria, naformadalei, sendo aquel es devidos desde o ajuizamento da demanda,
observando-se, ainda, os termos das Simulas n® 381 e 200 do C. TST e das Orientagdes Jurisprudenciais
n° 382 e 400, da SDI-1.

12 — Contribuigdes previdenciérias e fiscais

Contribuicdes previdenciarias e imposto de renda nos termos da Orientac&o Jurisprudencial n° 363 da
SDI-1do C. TST e Simulan® 368 do C. TST, com a hova redacdo quanto ao imposto de renda, nos
termos do artigo 12-A daLei n°7.713/88 e resolugdo n° 1.127/11 da Receita Federal, excluindo-se os
juros de mora da base de cél culo do imposto de renda, conforme Orientac&o Jurisprudencial n° 400 da
SDI-1do C. TST.

13 — Deducgdo/compensacao

N&o ha, nos autos, prova de quitacdo pelaré das verbas deferidas sob os mesmos titul os e fundamentos,
razéo pela qual indefiro o requerimento da ré de deducdo/compensacao.

14 —Honorarios periciais

Sucumbente a reclamada na pretensdo objeto da pericia, condeno-a ao pagamento de honorérios periciais
que arbitro em R$ 2.000,00, dada a complexidade da periciarealizada.

DISPOSITIVO

|sto posto, pronuncio prescritas as pretensdes anteriores a 10/04/2009 e, no mérito, JUL GO
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por CLELIO FERRAZ DOSREIS para
condenar areclamada a
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1 — pagar 2/12 de férias proporcionais + 1/3 e 2/12 de 13° proporcional;

2 — pagar adicional de insalubridade, no grau médio (20% do salario minimo) no decorrer de todo o
contrato de trabalho. Por habitual, defiro reflexos em 13° salario, FGTS +40%, aviso prévio e férias + 1/3;

3 —entregar ao autor, no prazo de 30 dias do transito em julgado, apds intimagdo especifica paratanto, o
PPP retificado contendo os agentes insal ubres acolhidos por este juizo e discriminados no item XIlI, letra
A do laudo pericial (f. 441), sob pena de multa diéria de R$ 100,00, limitada a R$ 3.000,00, com
fundamento no artigo 461-A do CPC;

4 — pagar como extras, 0s minutos residuais prestados pelo autor em violag&o aos limites estabel ecidos no
artigo 58, §1°, daCL T e que ndo tenham sido computados pela ré como extras nos cartdes de ponto do
autor, acrescidos do adicional convencional. Por habituais, defiro reflexos em aviso prévio, férias + 1/3,
13° salario, FGTS + 40% e dsr, observadaa OJn° 394 daDI-1 do TST;

5 — pagar uma hora extra, acrescida do adicional convencional, nos dias em gue o reclamante ndo usufruiu
uma horaintegral de intervalo intrajornada, conforme o que se apurar em liquidacdo, de acordo aos
controles de jornada juntados aos autos. Por habituais, defiro reflexos sobre descansos semanais
remunerados, aviso prévio, férias + 1/3, gratificacbes natalinas e FGTS + 40%, observadaa OJ n°

394 da SDI-1 do TST;

6 — pagar 24 minutos extras diarios, acrescidos do adicional convencional, em decorréncia do
deslocamento in itinere. Por habituais, defiro reflexos sobre descansos semanais remunerados, aviso
prévio, férias + 1/3, gratificacbes natalinas e FGTS + 40%, observadaa OJ n°

394 da SDI-1 do TST;

7 — pagar uma multa normativa, por norma col etiva vigente durante o contrato de trabalho do autor.

Os valores devidos seréo apurados em liquidagdo, observados os parametros da fundamentacéo, parte
integrante deste dispositivo.

Juros e correcdo monetaria naformadalei, sendo aqueles devidos desde o gjuizamento da demanda,
observando-se, ainda os termos das Simulas n° 381 e 200 do C. TST e da Orientacdo Jurisprudencial 400,
daSDI-1.

Para osfins do artigo 832, 83° da CLT, possuem natureza indenizatoria: férias + 1/3, multa normativa e os
reflexos das verbas deferidas em férias + 1/3, aviso prévio e FGTS + 40%. As demais verbas possuem
natureza salarial.

Contribuicdes previdenciérias e imposto de renda nos termos da Orientac&o Jurisprudencial n° 363 da SDI
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-1 do C. TST e Simulan® 368 do C. TST, com anova redagdo quanto ao imposto de renda, nos termos do
artigo 12-A dalLei n°7.713/88 e resolucao n° 1.127/11 da Receita Federal, excluindo-se 0s juros de mora
da base de calculo do imposto de renda, conforme Orientacdo Jurisprudencial n°® 400 da SDI-1do C. TST.

Defiro os beneficios da justica gratuita ao reclamante. Sentenca a ser cumprida no prazo dalei.

Sucumbente a reclamada na pretensdo objeto da pericia, condeno-a ao pagamento de honorérios periciais
que arbitro em R$ 2.000,00, dada a complexidade da periciarealizada.

Custas pela reclamada no importe de R$ 300,00, cal culadas sobre o valor da condenagdo que ora arbitro
em R$ 15.000,00.

Intime-se a Uni&o, oportunamente.

Cientes as partes (Simula 197 do TST).

Encerrou-se.

AndréBarbieri Aidar

Juiz do Trabalho Substituto
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