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RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
INTERPOSTO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Nao
demonstrado auséncia de fundamentacéao
do julgado, né&o se conhece do apelo.
Recurso de revista ndo conhecido.
RECONHECIMENTO DE viNcuLo
EMPREGATICIO. EXTENSAO DOS BENEFICIOS
CONVENCIONAIS APLICAVEIS A CATEGORIA.
AUSENCIA DE PROVA DE VALORES PAGOS A
MENOR. Delimitado que o reclamante,
embora tenha reconhecido o recebimento
dos beneficios da categoria da primeira
reclamada, ndo demonstrou a existéncia
de valores pagos a menor em relacdo aos
beneficios aplicaveis a segunda
reclamada, com a qual teve reconhecido
o vinculo empregaticio, ndo ha que se
falar em ofensa aos arts. 611, 818 e 872,
paradgrafo tnico, da CLT; 333 do CPC e 8°,
II, da CF nem em contrariedade a 0J 36
da SBDI1 do c. TST. Recurso de revista
ndo conhecido.

PREPOSTO. DESCONHECIMENTO DE FATOS DA
VIDA PRIVADA DO RECLAMANTE. NAO
APLICACAO DOS EFEITOS DA CONFISSAO. A
tese do eg. TRT é no sentido de gque né&o
se aplica os efeitos da confissdo ficta
em relacdo a fatos relativos a vida
pessoal do reclamante, porque nao se
pode exigir do preposto da reclamada o
conhecimento deles. Ndo héd que se falar
em afronta ao art. 843, § 1°, da CLT,
pois, dos seus termos, ndo se extrai que
0 preposto deve ter conhecimento dos
fatos pertinentes a vida do empregado
fora da empresa. Aresto inespecifico.
Recurso de revista ndo conhecido.
TRANSFERENCIAIX)RECLAMANTE.MUDANQADA
FAMILIA. DISPENSA. REPARACAO POR DANOS
MDRAIS.MAJORACAOIX)QUANTMUARBITRADO.

A fixacdo do valor da indenizacdo por
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dano moral deve se pautar nos principios
da razoabilidade e da equidade, pelo que
se deve evitar um valor exorbitante ou
irrisdério, a ponto de levar a uma
situacdo de enriquecimento sem causa ou
a de ndo cumprir a funcédo inibitdéria. No

caso retratado pelo eg. Tribunal
Regional, observa-se que a quantia
estabelecida como indenizatéria

(R$5.000,00) guarda pertinéncia com o
dano sofrido pelo empregado, tem o
conddo de compensar o sofrimento da
vitima e de inibir a reiteracdo da
pratica pela reclamada. Portanto, né&o
h& que se falar que o valor arbitrado nédo
observou os principios da razoabilidade
e proporcionalidade, ndo justificando,
pois, a excepcional intervencdo deste
Tribunal Superior. Intactos os arts.
5¢, X, da CF; 186, 927 e 944 do CC.
Recurso de revista ndo conhecido.

RECURSO DE REVISTA DA SONY INTERPOSTO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
HORAS EXTRAORDINARIAS. CRITERIO GLOBAL
DE ABATIMENTO. Ao contrario do que

decidiu o eg. Tribunal Regional, “a
deducdo das horas extras
comprovadamente pagas daquelas

reconhecidas em juizo ndo pode ser
limitada ao més de apuracdo, devendo ser
integral e aferida pelo total das horas
extraordindrias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de
trabalho”, conforme Orientacéo
Jurisprudencial 415 da SBDI-1 desta c.
Corte. Recurso de revista conhecido e
provido.

INDENIZAGCAO POR ARMAZENAGEM DE
PRODUTOS. N&do hé& que se falar em ofensa
ao art. 5°, II, da CF, quando a deciséo
recorrida esta fundamentada em
dispositivo de lei. No caso dos autos,
0 eg. TRT entendeu ser aplicidvel o
principio da alteridade (art. 2° da
CLT), na medida em que armazenagem dos
produtos da reclamada estd inserida na
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sua atividade econdmica, cujos riscos
devem ser por ela suportados. Recurso de
revista ndo conhecido.

VINCULO EMPREGATICIO. CONTRATACAO
FRAUDULENTA. AUSENCIA DE
TERCEIRIZACAO. Delimitado pelo eg. TRT
que a prova constituida demonstrou a
ingeréncia da segunda reclamada no
trabalho do autor, que estava
subordinado a uma empregada desta
empresa, somado a intencdo de fraudar
leis trabalhistas, diante da imediata
contratacao do autor pela reclamada
Sony, apdés demissdo pela primeira
reclamada, ndo ha que se falar em ofensa
aos arts. 2° e 3° da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. Diante da
delimitacdo de que o autor prestou
servicgos em local diverso da
contratacdo e que ficou demonstrada a
provisoriedade da transferéncia, o v.
acoérddo regional guarda consondncia com
a Orientacdo Jurisprudencial n® 113 da
SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista
ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n® TST-RR-188-12.2011.5.09.0008, em que sdo Recorrentes SONY
BRASIL LTDA. e RODOLPHO GUSTAVO HIRT e é Recorrido NEW MOMENTUM SERVICOS
TEMPORARIOS LTDA.

O eg. TRT, por meio do acdrddo de fls. 618/645, deu
provimento parcial aos recursos ordindrios das rés para reduzir o valor
da indenizacdo por danos morais e deu provimento parcial ao recurso do
autor para afastar a aplicacdo da Sumula 85/TST e determinar que O
abatimento dos valores pagos sob os mesmos titulos seja efetuado pelo
critério mensal.

Os embargos de declaracdo da ré foram rejeitados e os

do autor, foram acolhidos parcialmente (fls. 675/687).
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Pelas razdes de recurso de revista as fls. 689/704,
a reclamada Sony pugna pela reforma da v. decisdo recorrida quanto ao
critério de abatimento das horas extraordinarias, vinculo de emprego e
adicional de transferéncia.

O reclamante, as fls. 718/736, suscita nulidade do
julgado por negativa de prestacdo jurisdicional e requer a reforma da
v. decisdo recorrida quanto ao reconhecimento do vinculo de emprego e
a reparacdo por danos morais- valor arbitrado.

Ambos o0s recursos de revista foram admitidos pelo
despacho de fls. 758/763. O da reclamada, por dissenso jurisprudencial,
quanto ao critério de abatimento. O do reclamante, por possivel afronta
ao art. 944 do CC, guanto ao valor da reparacdo por danos morais.

As contrarrazdes foram apresentadas.

O d. Ministério PUblico do Trabalho ndo opinou.

E o relatério.

vVorTo

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

I - NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O reclamante suscita nulidade do julgado por negativa
de prestacédo jurisdicional, ao argumento de que, embora instado por meio
dos embargos de declaracdo, o eg. TRT ndo “examinou” o fato de que o
reclamante se desincumbiu do énus de comprovar seu direito aos beneficios
convencionais, uma vez que o0s acordos constam dos autos e os beneficios
ndo foram pagos. Diz ainda que o eg. TRT deixou de examinar que o valor
da reparacdo por danos morais ndo supre o requisito pedagdbdbgico, por ser
irrisdério. Aponta ofensa aos arts. 9°, IX, da CF; 458 do CPC e 832 da
CLT.

Quanto aos beneficios convencionais, o eg. Colegiado

regional assim se manifestou nos embargos de declaracgdo:

“Alega 0 embargante que a r. decisdo é omissa em relacdo aos
beneficios e vantagens concedidos pelas normas coletivas. Aduz que, "por
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economia processual e celeridade, entendeu o autor desnecessédria a
transcricdo clausula a clausula de quais beneficios Ihe deveriam ser
aplicados, mesmo porque estes instrumentos  coletivos 1)
incontroversamente existem e sdo aplicados a todos os empregados da Sony
Brasil ; e 2) incontroversamente jamais foram aplicados ao contrato de
trabalho ora sob judice, eis que a 22 reclamada, com evidéncia e de forma
fraudulenta, ndo considerava o reclamante como seu empregado efetivo" (fl.
653). Nessa perspectiva, aduz que ndo ha necessidade demonstrar a
existéncia de diferencgas, que uma vez existentes, sdo pagas sob as mesmas
rubricas, e, portanto, podem ser compensadas.

Extrai-se do julgado o seguinte:

“Nao se conforma o autor com a r. decisdo que, apesar de
reconhecer o vinculo de emprego diretamente com a segunda re,
negou a extensdao ao reclamante dos beneficios convencionais
previstos nos Acordos e Convencdes Coletivas por ela firmados.

Data venia das razdes do reclamante, ndo merece reforma o
julgado.

No caso em analise, o reclamante expressamente admite a
percepcao dos beneficios convencionais relativos a categoria na
qual se enquadra a primeira ré. Destarte, na esteira do que foi
decidido pela r. sentenca, o deferimento de diferencas
decorrentes da alteragdo de enquadramento sindical esta
condicionada a apresentacdo, ainda que de maneira
exemplificativa, de valores pagos a menor em relacdo aos
beneficios postulados (inteligéncia do art. 818 da CLT c/c art.
333, | do CPC). Deste 0nus, todavia, ndo se desincumbiu a
contento, razdo pela qual mantenho a r. decisdo de origem, por
seus proprios e juridicos fundamentos”

Conforme se infere da fundamentacdo do julgado, adotou-se tese
explicita sobre o tema, de modo a atender plenamente ao disposto no art. 93,
IX da Constitui¢do Federal. Denoto, pois, que o que pretende 0 embargante é
revolver a matéria ja decidida, postulando nova analise das provas a luz de
seus proprios argumentos, o que nao se admite pela via de embargos de
declaracdo, recurso de admissibilidade restrita as hipoteses dos artigos
897-A da CLT e 535 do CPC.

Rejeito.” (fls. 680/681)

No que diz respeito a alegacdo de auséncia de exame

do fato de que o autor se desincumbiu do &nus de provar a existéncia de
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diferencas a seu favor em razdo da aplicacdo dos beneficios da segunda
reclamada, verifica-se do teor do v. acdrdédo recorrido manifestacdo no
sentido de que o reclamante ndo demonstrou a existéncia de valores pagos
a menor, pela primeira reclamada, em relacdo aos beneficios aplicéaveis
a segunda reclamada, com a qual teve reconhecido o vinculo empregaticio.

Em relacdo ao valor da reparacdo por danos morais, o

eg. TRT deixou assentado o seguinte:

“Com efeito, a decisdo expos de forma clara e fundamentada as
circunstancias que levaram ao convencimento deste colegiado acerca do

valor da indenizacgéo, sendo vejamos:

"(..) Alegam as ré que a condenacdo ao pagamento de
indenizacdo por danos morais baseia-se exclusivamente em
presuncOes, sem prova dos fatos alegados, razdo pela qual
pleiteia a reforma do julgado. Defende, ademais, que ndo estdo
presentes 0SS  pressupostos do  reconhecimento  da
responsabilidade subjetiva, e que jamais obrigou 0 empregado a
mudar com sua familia para Londrina "sendo certo que 0 mesmo
aceitou as condicGes da vaga oferecida e optou por formalizar o
contrato de trabalho, o qual, repita-se sempre foi desenvolvido
em Londrina, montando o recorrido seu apartamento e fixando
sua residéncia 14, independentemente de ter (ou ndo) familiares
em outra cidade." (fl. 503). Sucessivamente, pleiteia a reducdo
do valor da condenagéo.

O autor, a seu turno, pleiteia a majoracdo do valor da
indenizacgdo, ao argumento de que o valor fixado ndo teve o
conddo de reparar o dano, e tampouco de prevenir a reiteracédo do
ilicito. Pugna a fixagdo do quantum indenizatério em
R$100.000,00.

Acerca da questdo, constou da r. sentenca: Pretende a
parte autora o recebimento de danos materiais e morais, pelos
gastos e constrangimentos a que foi submetido. Explica que,
apos meses longe da familia e diante da insisténcia da segunda
ré, vendeu sua casa, 0 saldo de beleza da esposa e transferiu o
filho de escola (abrindo méo da bolsa em escola particular que
possuia em Curitiba), tudo para possibilitar a transferéncia
definitiva para Londrina.

No entanto, la chegando, com a mudanca e a familia ainda
no carro, foi convocado a comparecer na ré, sendo despedido
sem justa causa.
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Diante disso, pede indenizagdo por dano material (gastos
com a mudanca e o encerramento desnecessario do saldo de
beleza da esposa), bem como indenizagéo por dano moral.

No que tange aos danos materiais, entendo indispensavel a
prova do efetivo desembolso, o0 que ndo ha nos autos (e o autor
detinha aptiddo para a producéo da prova). Rejeito.

J4, com relagdo ao dano moral, com raz&o parcial a parte
autora.

Isto porque, a resposta do preposto permite a confisséo
ficta e presuncdo de veracidade do alegado na inicial, como antes
ja dito:

10. ndo sabe se a segunda ré solicitou que o autor levasse
sua familia para residir em Londrina. 11. ndo sabe se a reclamada
foi comunicada que o autor estava fazendo a transferéncia de sua
familia para Londrina. 12. ndo sabe se o autor tinha resisténcia a
mudanca de sua familia, nem mesmo se argumentou junto a
segunda ré que sua esposa tinha um saldo de beleza em Curitiba.
13. ndo sabe dizer se quando o autor foi dispensado, sua familia
estava aguardando no carro, nem mesmo se eles tinham recém
chegado & Londrina.

Ao considerar verdadeiras as afirmagdes da inicial,
reconheco o ato lesivo a dignidade do autor, acarretando o dano
moral alegado.

Na fixacdo da compensacdo de tal dano levo em
consideracdo as provas produzidas nos autos, a extenséo do dano
(expectativa criada, sujeitando toda a familia a alteracdo de vida,
sem 0 menor respeito ao trabalhador, evidenciando a maior
preocupacdo com o lucro do que com o bem estar das pessoas
envolvidas), a possibilidade econdmica do agressor e da vitima, e
o tempo transcorrido até a presente.

Assim, arbitro a condenagéo por danos morais no importe
de R$10.000,00 (dez mil reais).

Merece parcial reforma a r. sentencga, no particular.

Acerca dos fatos em questdo, eis o teor do depoimento do
preposto: 10. ndo sabe se a segunda ré solicitou que o autor
levasse sua familia para residir em Londrina. 11. ndo sabe se a
reclamada foi comunicada que o autor estava fazendo a
transferéncia de sua familia para Londrina. 12. ndo sabe se o
autor tinha resisténcia a mudanca de sua familia, nem mesmo se
argumentou junto a segunda ré que sua esposa tinha um saldo de
beleza em Curitiba. 13. ndo sabe dizer se quando o autor foi
dispensado, sua familia estava aguardando no carro, nem mesmo
se eles tinham recém chegado a Londrina.

E certo que a lei processual determina que o
desconhecimento dos fatos pelo preposto enseja o
reconhecimento da confissdo ficta do reclamado. Também é
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certo, por outro lado, que tal hipdtese se verifica somente quando
se tratar de fatos relacionados a atividade laboral, diversamente
do que ocorre no caso em anélise. Do depoimento do preposto,
extrai-se que seu desconhecimento relaciona-se a fatos atinentes
a vida privada do reclamante, tais como o empreendimento de
sua esposa, a escola de seu filho ou a situacao de sua familia no
momento da rescisao.

Né&o é exigivel do preposto, portanto, o conhecimento de
tais fatos, que nédo relacionados sequer de maneira indireta ao
cotidiano laboral. Via de consequiéncia, seu desconhecimento
ndo gera confissdo ficta em relagdo a tais matérias. Nesse
sentido, leciona Manoel Antonio Teixeira Filho, ao tratar da
recusa em depor:

()

Aplicando-se 0 mesmo raciocinio acerca da exigibilidade
de conhecimento dos fatos, no caso em analise temos que nao era
exigivel do preposto que soubesse especificar fatos relacionados
a vida pessoal do reclamante, bem como a extensdo de seu
prejuizo decorrente da mudanga de domicilio por determinagédo
daré.

Nessa perspectiva, tenho que a confisséo ficta somente se
aplica em relacdo a solicitacdo da ré para que o autor levasse sua
familia para residir em Londrina, bem como de que fora
comunicada de que esta transferéncia estava sendo feita. Com
relacdo a extensdo do dano, todavia, na esteira do que foi dito
anteriormente, ndo ha como se admitir a confisséo ficta da re, e
tampouco ha qualquer prova nesse sentido, ja que ndao ha nos
autos qualquer elemento de convic¢do habil a demonstrar a
veracidade das alegacGes em relagdo a matéria.

Em conclusdo, tem-se que a ré solicitou que o autor
levasse a familia para que residisse em Londrina, e mesmo apos
ter sido comunicada sobre a mudanca, dispensou o reclamante.
Tal situacdo, por si sO é capaz de gerar abalo moral, de modo que
estdo presentes 0s requisitos para a responsabilizacédo da ré.

Merece reforma a r. sentenca, todavia, no que pertine ao
valor da indenizacdo, eis que ndo comprovada a venda do saldo
da esposa do reclamante e tampouco perda de bolsa de estudos
por seu filho, razdo pela qual fixo o valor da indenizacdo devida
em R$ 5.000,00.

Diante do exposto, nego provimento ao recurso do
reclamante e dou parcial provimento ao recurso da ré, para
reduzir o valor da indenizacdo por danos morais para R$
5.000,00."

Noto que, no caso em analise, o acordao restringiu o alcance da
confissdo ficta do preposto, em relagdo ao que havia sido decidido em
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primeiro grau, razdo pela qual reputou adequada a redugdo do valor da
condenacdo originariamente fixada.

Apesar de ndo se tratar propriamente de omissdo, com o intuito de
prestar esclarecimentos acres¢o a fundamentacdo do tdépico em questdo os
seguintes fundamentos:

"Saliento que o valor ora fixado atende ao disposto no art. 944 do Cdadigo
Civil, que dispbe que a indenizagdo deve ser levada em conta pela extensdo do
dano. Isso ndo impede, entretanto, seu carater punitivo-pedagdgico pois esse
encontra-se legitimado pelos artigos 186, 187, 944, paragrafo Unico, e 945 do
CC, que disp6em que a culpa do agente e a concorréncia da culpa da vitima
sdo levados em conta para fixacdo da indenizagdo. Deve o julgador observar a
razoabilidade, proporcionalidade, extensao do dano, a gravidade da lesao,
grau de culpa do ofensor, as condi¢cdes pessoais e econdmicas das partes a fim
de que ndo haja exagero ou insignificAncia, a ponto de evitar a reiteragéo pelos
demandados, o que resta observado pelo valor fixado." (fls. 682/687)

Denota-se dal gque houve tese acerca do carater
pedagdégico do valor da reparacdo por danos morais, uma vez que o €g.
Colegiado a quo, ao reduzir o quantum fixado na origem, diante da auséncia
de prova da alegada venda do saldo da esposa do reclamante e da perda
de bolsa de estudos por seu filho, registrou que o valor atende a regra
do art. 944 do CC, na qual se insere o cardter punitivo-pedagdégico da
reparacao.

Nesses termos, a matéria encontra-se devidamente
analisada e é passivel de apreciacédo nesta C. Corte, ndo havendo que se
falar em ofensa aos arts. 93, IX, da CF/88; 832 da CLT e 458 do CPC.

Ndo conheco.

II - RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. EXTENSAO
DOS BENEFICIOS CONVENCIONAIS APLICAVEIS A CATEGORIA. AUSENCIA DE PROVA
DE VALORES PAGOS A MENOR

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. Colegiado regional assim se manifestou:
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“No caso em analise, o reclamante expressamente admite a percepcao
dos beneficios convencionais relativos & categoria na qual se enquadra a
primeira ré. Destarte, na esteira do que foi decidido pela r. sentenca, o
deferimento de diferencas decorrentes da alteracdo de enquadramento
sindical estd condicionada a apresentacdo, ainda que de maneira
exemplificativa, de valores pagos a menor em relacdo aos beneficios
postulados (inteligéncia do art. 818 da CLT c/c art. 333, | do CPC). Deste
onus, todavia, ndo se desincumbiu a contento, razdo pela qual mantenho ar.
decisdo de origem, por seus préprios e juridicos fundamentos.” (fls. 643/644)

O reclamante alega que, embora tenha havido o
reconhecimento do novo vinculo (com a segunda reclamada), o eg. TRT deixou
de aplicar as convencgdes e acordos da categoria. Diz gue ndo procede o
fundamento de que as convenc¢des e acordos sdo insuficientes como meio
de prova em face de terem sido apresentadas pela reclamada e ndo pelo
reclamante. Aponta ofensa aos arts. 611, 818 e 872, paragrafo Unico, da
CLT; 333 do CPC e 8°, II, da CF e contrariedade a 0J 36 da SBDI1 do c.
TST. Traz arestos.

A tese do eg. TRT é de gue ndo é possivel a extenséo
dos beneficios previstos nos acordos e convengdes coletivas firmados pela
segunda reclamada, tendo em vista que o reclamante, embora tenha
reconhecido o recebimento dos beneficios da categoria da primeira
reclamada, ndo demonstrou a existéncia de valores pagos a menor em relacdo
aos beneficios aplicédveis a segunda reclamada, com a gqual teve
reconhecido o vinculo empregaticio.

Nesse contexto, revela-se inespecifico o Ginico aresto
transcrito as fls. 726/727, na medida em que, a despeito de abordar tese
no sentido de que o reconhecimento do vinculo de emprego com o tomador
de servicos implica a extensédo dos beneficios a ele aplicaveis, ndo aborda
a mesma situacdo dos autos, em que ndo ficou comprovado o pagamento a
menor de valores dos beneficios convencionais. Incidem, no caso, as
Stmulas 23 e 296 do c. TST.

Dai por que ndo ha como se considerar violados os arts.
611 da CLT e 8°, II, da CF, na medida em que ndo se negou a aplicacéo

dos beneficios previstos nas convengdes e acordos coletivos da segunda
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reclamada. No caso dos autos, o autor reconheceu que recebeu os beneficios
aplicadveis a categoria da primeira reclamada e ndo demonstrou que esses
valores sdo inferiores aqueles previstos nas convengdes e acordos
coletivos aplicédveis a segunda reclamada.

Ndo ha que se falar em ofensa aos arts. 818 da CLT e
333, I, do CPC, porgue ndo se desincumbindo o reclamante da tarefa de
provar os fatos constitutivos da sua pretensido, impossivel se reconhecer
o direito alegado.

Impertinente a alegacdo de ofensa ao art. 872,
paradgrafo tnico, da CLT, que trata do cumprimento de acordo ou deciséio,
que pode ser exigida perante o Poder Judicidrio por meio de acéao
denominada acdo de cumprimento.

A OJ 36 da SBDI1 do c. TST, que traz entendimento no
sentido de que o instrumento normativo em coépia ndo autenticada é
documento comum as partes, ndo foil prequestionada, nos termos da Sumula
297 do c. TST.

Ndo conheco.

IIT - PREPOSTO. DESCONHECIMENTO DE FATOS DA VIDA
PRIVADA DO RECLAMANTE. NAO APLICACAO DOS EFEITOS DA CONFISSAO.

RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT limitou os efeitos da confissdo ficta e

reduziu o valor da reparacdo por danos morais. Assim consignou:

“Acerca dos fatos em questdo, eis o teor do depoimento do preposto:
10. ndo sabe se a segunda ré solicitou que o autor levasse sua familia para
residir em Londrina. 11. ndo sabe se a reclamada foi comunicada que o autor
estava fazendo a transferéncia de sua familia para Londrina. 12. ndo sabe se 0
autor tinha resisténcia a mudanca de sua familia, nem mesmo se argumentou
junto a segunda ré que sua esposa tinha um saldo de beleza em Curitiba. 13.
ndo sabe dizer se quando o autor foi dispensado, sua familia estava
aguardando no carro, nem mesmo se eles tinham recém chegado a Londrina.

E certo que a lei processual determina que o desconhecimento dos
fatos pelo preposto enseja o reconhecimento da confissao ficta do reclamado.
Também ¢é certo, por outro lado, que tal hipétese se verifica somente quando
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se tratar de fatos relacionados a atividade laboral, diversamente do que
ocorre no caso em analise. Do depoimento do preposto, extrai-se que seu
desconhecimento relaciona-se a fatos atinentes a vida privada do reclamante,
tais como o empreendimento de sua esposa, a escola de seu filho ou a
situacdo de sua familia no momento da rescis&o.

Né&o é exigivel do preposto, portanto, o conhecimento de tais fatos,
que ndo relacionados sequer de maneira indireta ao cotidiano laboral. Via de
consequiéncia, seu desconhecimento ndo gera confissdo ficta em relagéo a
tais matérias. Nesse sentido, leciona Manoel Antonio Teixeira Filho, ao
tratar da recusa em depor:

(...)

Aplicando-se 0 mesmo raciocinio acerca da exigibilidade de
conhecimento dos fatos, no caso em analise temos que nédo era exigivel do
preposto que soubesse especificar fatos relacionados a vida pessoal do
reclamante, bem como a extensdo de seu prejuizo decorrente da mudanca de
domicilio por determinag&o da ré.

Nessa perspectiva, tenho que a confisséo ficta somente se aplica em
relacdo a solicitacdo da ré para que o autor levasse sua familia para residir em
Londrina, bem como de que fora comunicada de que esta transferéncia
estava sendo feita. Com relagdo a extensdo do dano, todavia, na esteira do
que foi dito anteriormente, ndo ha como se admitir a confissao ficta da ré, e
tampouco hé qualquer prova nesse sentido, ja que ndo ha nos autos qualquer
elemento de conviccdo habil a demonstrar a veracidade das alegacdes em
relagdo a mateéria.

Em conclusdo, tem-se que a ré solicitou que o autor levasse a familia
para que residisse em Londrina, e mesmo apoés ter sido comunicada sobre a
mudanga, dispensou o reclamante. Tal situacdo, por si sO é capaz de gerar
abalo moral, de modo que estdo presentes 0s requisitos para a
responsabilizacéo da reé.

Merece reforma a r. sentenca, todavia, no que pertine ao valor da
indenizacdo, eis que ndo comprovada a venda do saldo da esposa do
reclamante e tampouco perda de bolsa de estudos por seu filho, razdo pela
qual fixo o valor da indenizacdo devida em R$ 5.000,00.
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Diante do exposto, nego provimento ao recurso do reclamante e dou
parcial provimento ao recurso da ré, para reduzir o valor da indenizacgao por
danos morais para R$ 5.000,00." (fls. 636/639)

O reclamante alega que o desconhecimento do preposto
ndo se limita a fatos relacionados a atividade laboral, mas também se
estende aos fatos narrados na inicial. Diz que a CLT nédo restringe o
conhecimento de fato que o preposto deve ou ndo possuir. Aponta ofensa
ao art. 843, § 1°, da CLT e dissenso jurisprudencial.

A tese do eg. TRT é no sentido de gque ndo se aplica
os efeitos da confissédo ficta em relacdo a alegada venda do saldo da esposa
do reclamante e da perda de bolsa de estudos por seu filho, tendo em vista
que, por se tratar de fatos relativos a vida pessoal do reclamante, ndo
se pode exigir do preposto da reclamada o conhecimento deles.

Conforme visto alhures, o eg. TRT, sob tal fundamento,
reduziu o valor da reparacdo por danos morais pleiteada em razdo da
demissdo do autor logo apds ter feito a transferéncia da familia para
Londrina.

O Gnico aresto colacionado consigna tese genérica no
sentido de gque o desconhecimento do preposto sobre os fatos da lide
importa na presuncdo da veracidade das alegagdes autorais. N&o aborda,
contudo, a tese do eg. TRT de que ndo se exige do preposto o conhecimento
de fatos relacionados a esfera privada do reclamante, gquestdo tratada
como razdo de decidir. Inespecifico, portanto, nos termos das Sumulas
23 e 296 do c. TST.

N&do hé que se falar em afronta ao art. 843, § 1°, da
CLT, pois, dos seus termos, ndo se extrai que o preposto deve ter
conhecimento dos fatos pertinentes a vida do empregado fora da empresa.

O preposto deve ter conhecimento dos fatos narrados
na prefacial, de modo que o ndo conhecimento implica na aplicacdo da pena
de confissdo. Tal regra ndo exige o conhecimento de aspectos intimos da
vida privada do empregado.

Ndo conheco.

IV - REPARAGCAO POR DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO.
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RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O reclamante alega que é devida a majoracdo do valor
arbitrado a titulo de reparacdo por danos morais, tendo em vista que a
mudanca de toda a familia para residir em Londrina ja& supde dano superior
a mera transferéncia do empregado. Sustenta que o valor deve se ajustar
ao carater pedagdégico da medida. Aponta ofensa ao art. 5°, X, da CF;
186, 927 e 944 do CC.

Consoante visto no primeiro tépico, o eg. TRT reduziu
o valor arbitrado na origem de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para RS
5.000,00 (cincomil reais) . Fundamentou no sentido de que, embora provado
0 abalo moral sofrido pelo reclamante, tendo em vista que a ré lhe
solicitou que levasse a familia para residir em Londrina, e, mesmo apods
ter sido comunicada sobre a mudanca, dispensou o reclamante, ndo houve
prova da alegada venda do saldo da esposa do reclamante e da perda de
bolsa de estudos por seu filho.

Ressaltou que o valor foi fixado com observancia do
principio da razoabilidade e proporcionalidade, extens&do do dano,
gravidade da lesdo, grau de culpa do ofensor e condig¢cdes pessoais e
econbmicas das partes.

Nesse contexto, em que a indenizacdo foi arbitrada
pelo Juizo a quo seguindo pardmetros definidos pela jurisprudéncia, como
proporcionalidade, razoabilidade e vedacgdo do enriquecimento ilicito,
critérios esses que sdo, inclusive, insuscetiveis de exame nessa
instédncia extraordindria, ndo had que se falar em ofensa ao artigo 944
do CC.

N&o se verifica a apontada violacédo dos arts. 5°, X,
da CF; 186 e 927 do CC, gque apenas asseguram o direito a indenizacédo pelo
dano moral ou material, se violadas a intimidade, a vida privada, a honra
e a imagem da pessoa, porém, nada tratam sobre o valor dessa indenizacédo.

Ndo conheco.

RECURSO DE REVISTA DA SEGUNDA RECLAMADA (SONY)

I - HORAS EXTRAORDINARIAS. CRITERIO DE ABATIMENTO
CONHECIMENTO

Firmado por assinatura digital em 15/04/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000E49F4319733BF8.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.15

PROCESSO N° TST-RR-188-12.2011.5.09.0008

Eis o teor da v. decisdo recorrida:

“Prevalece nesta e. 2° Turma o entendimento de que os abatimentos
devem observar, além da mesma natureza juridica, 0 més de competéncia do
fato gerador, ante a aplicacdo do disposto no art. 459, parégrafo Unico, da
CLT, tudo na esteira do procedimento adotado no ambito da Secéo
Especializada deste  Regional, consubstanciado na  Orientacdo

Jurisprudencial 01:

“OJ EX SE - 01: ABATIMENTOS E COMPENSAQAO.
EXECUCAO

| - Abatimentos. Parcelas Salariais. Forma. Abatimentos de
parcelas salariais pagas mensalmente deverdo ser realizados més
a més, exceto se o titulo executivo dispuser de forma diversa ou
se identificado de forma inequivoca nos autos que correspondem
a meses anteriores. (RA/SE/001/2008, DJPR 29/09/2008)"

()

Ressalto que o abatimento mensal ndo configura enriquecimento ilicito
do empregado ou pagamento em bis in idem, pois o pagamento realizado em
valor maior do que seria devido no respectivo més somente poderia quitar
verbas de meses anteriores se assim especificasse no recibo, ndo se
concebendo a hipdtese de pagamento de valor futuro, a excecdo de
antecipacao salarial, eis que sequer se saberia se 0 débito efetivamente viria a
existir, especialmente nos casos de salario condigdo, como horas extras,
devendo os pagamentos realizados serem considerados como efetivamente
devidos no referido més de referéncia ou mera liberalidade do empregador.

Afasta-se, assim, a aplicacdo da OJ 415 da SDI-1 do C.TST. Dou
provimento ao recurso ordinario da Reclamante, no particular, para
determinar o abatimento més a més dos valores comprovadamente pagos sob
o0 mesmo titulo.” (fls. 632/633)

A segunda reclamada alega que o abatimento das horas
extraordindrias pagas deve seguir o carater global e ndo mensal, sob pena
de enriquecimento ilicito do reclamante. Aponta dissenso jurisprudencial
e ofensa ao art. 884 do CC.

A tese do julgado é no sentido de gque pagamentos
realizados devem ser considerados como efetivamente devidos no referido

més de referéncia, ou mera liberalidade do empregador. Ressaltou que o
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abatimento mensal n&o configura enriquecimento ilicito do empregado ou
pagamento em bis in idem, pois o valor pago a maior do que seria devido
no respectivo més ndo poderia quitar verbas de meses anteriores.

O paradigma de fl. 696, oriundo do eg. TRT da 10°%
Regido, publicado em 17/02/2012 (fl1. 693), obtido de sitio eletrdnico,
autoriza o conhecimento do recurso ao dispor que o abatimento dos valores
pagos sob a mesma rubrica e com a mesma natureza juridica n&o necessita
obedecer ao parédmetro mensal.

Conheco, pois, por divergéncia jurisprudencial.

MERITO

Cinge-se a controvérsia em definir qual o critério de
abatimento das horas extraordindrias efetivamente pagas a ser utilizado.

A tese do julgado é no sentido de que pagamentos
realizados devem ser considerados como efetivamente devidos no referido
més de referéncia.

N&ao ha se falar em compensacao das horas
extraordindrias, més a més, e sim na deducdo, pelo abatimento do que foi
pago seguindo o critério global, com o fim de se evitar enriquecimento
ilicito do empregado, que acaba por receber, em relacdo a mesma parcela,
por duas vezes.

Esse é o entendimento desta c¢. Corte Superior,

uniformizado pela Orientacédo Jurisprudencial n® 415 da SBDI-1, in verbis:

“A deducao das horas extras comprovadamente pagas daquelas
reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracédo, devendo
ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de trabalho.”

Nesse sentido, ainda, os seguintes julgados oriundos
da c. SBDI-1:

RECURSO DE EMBARGOS. ABATIMENTO DOS VALORES
PAGOS SOB O MESMO TITULO - HORAS EXTRAS - CRITERIO
APLICAVEL. O abatimento dos valores comprovadamente pagos sob o
mesmo titulo deve observar a totalidade quitada durante o periodo
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imprescrito, sem a restricdo fixada pelo critério mensal, para que o
enriquecimento sem causa do obreiro ndo se configure, tendo em vista a
possibilidade do pagamento, por exemplo, das horas extras prestadas num
determinado més ser realizado no més subsequente conjuntamente com as
horas extras correspondentes ao referido més ulterior, de modo que o
prevalecimento do critério de abatimento més a més acarreta a ndo deducao
das horas extras prestadas em certo més e pagas juntamente com as
correspondentes ao més seguinte. Nesse sentido, este Tribunal pacificou seu
entendimento mediante a edi¢do da Orientacdo Jurisprudencial n°® 415 da
SBDI-1. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR -
734500-25.2006.5.09.0015 , Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva,
Data de Julgamento: 04/12/2014, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 12/12/2014)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. HORAS EXTRAS.
CRITERIO DE DEDUCAO DOS VALORES PAGOS NO CURSO DO
CONTRATO DE TRABALHO. Decisdo recorrida em dissonancia com o
entendimento cristalizado na OJ 415/SDI-I/TST, segundo o qual -a deducgéo
das horas extras comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo
n&o pode ser limitada ao més de apuragéo, devendo ser integral e aferida pelo
total das horas extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do
contrato de trabalho-. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR
- 721800-48.2005.5.09.0016, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
Data de Julgamento: 28/08/2014, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 05/09/2014)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO RECLAMANTE
SOB A EGIDE DA LEI N° 11.496/2007. HORAS EXTRAORDINARIAS.
DEDUCAO DE VALORES PAGOS SOB O MESMO TITULO. Consoante
o disposto na parte final do inciso Il do artigo 894 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, ndo cabera recurso de embargos -se a decisao recorrida estiver
em consonancia com orientacdo jurisprudencial ou simula do Tribunal
Superior do Trabalho-. Proferida a decisdo da Turma em sintonia com o
disposto na Orientagdo Jurisprudencial n.° 415 da SBDI-I desta Corte
superior, no sentido de que -a dedugéo das horas extras comprovadamente
pagas daquelas reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de
apuracdo, devendo ser integral e aferida pelo total das horas extraordinérias
quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho-, resultam
incabiveis os presentes embargos. Recurso de embargos ndo conhecido. (...)
(E-ED-RR - 1095200-37.2005.5.09.0011 , Relator Ministro: Lelio Bentes
Corréa, Data de Julgamento: 20/03/2014, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 04/04/2014)
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Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista
da reclamada para determinar que o abatimento dos valores a titulo de
horas extraordindrias j& pagas ocorra pelo critério global, pelo total
das horas extraordindrias quitadas ao longo do contrato de trabalho no

periodo imprescrito.

II - INDENIZAGCAO POR ARMAZENAGEM DE PRODUTOS
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

Assim ficou consignado:

“Ao contrario do alegado, a recorrente ndo negou o fato de que o
reclamante armazenava produtos em sua residéncia, e a segunda ré
limitou-se a alegar que "o obreiro ndo indica por qual periodo procedeu a
armazenagem em sua residéncia, tampouco a partir de quando passou a
receber o suposto pagamento de R$350,00 para aluguel de depdsito. Assim,
de plano, impde-se a improcedéncia do pedido em comento, nos termos da
preliminar tempestivamente arguida, caso este ndo seja o entendimento
esposado por este D. Juizo, tampouco no mérito os pedidos em testilha
merecem prosperar. Isto porque, ndo ha previsdo legal ou convencional para
0 pagamento da verba em comento, outrossim, todas as despesas havidas
pelo reclamante relacionadas ao contrato de trabalho foram tempestiva e
integralmente adimplidas pela contestante, conforme se extrai do incluso
relatério de reembolsos” (fl. 285).

Denota-se, portanto, que ndo ha negacdo do fato de que o autor
armazenava em sua residéncia o material, na medida em que a contestacdo
limita-se a negar o direito a contraprestacdo, tornando incontroversa a
armazenagem de produtos na residéncia do reclamante.

Nesse perspectiva, diante do principio da alteridade, segundo o qual
cabe ao empregador os riscos do empreendimento (art. 2° da CLT), correta a

r. sentenga, que deve ser mantida por seus proprios e juridicos fundamentos.”

(f1s.633/634)

A segunda reclamada alega que inexiste previsdo legal
ou convencional para o pagamento da indenizacdo em epigrafe, em face de

ostentar natureza de aluguel, pelo uso da residéncia do reclamante. Diz
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ser ilegitima a aplicacédo do principio da alteridade. Aponta ofensa ao
art. 5°, II, da CF.

A tese do eg. TRT é de gque, incontroversa, em razdo
da auséncia de negacédo do fato, a armazenagem de produtos na residéncia
do autor, a sentenca deve ser mantida, tendo em vista que cabe ao
empregador os riscos do empreendimento, pela aplicacdo do principio da
alteridade.

Ndo hé que se falar em ofensa ao art. 5°, II, da CF,
quando a decisdo recorrida estd fundamentada em dispositivo de lei. No
caso dos autos, o eg. TRT entendeu ser aplicéavel o principio da alteridade
(art. 2° da CLT), na medida em que armazenagem dos produtos da reclamada
estd inserida na sua atividade econdmica, cujos riscos devem ser por ela
suportados.

Ndo conheco.

III - VINCULO EMPREGATICIO. CONTRATACAO FRAUDULENTA
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT manteve a r. sentenca gque reconheceu o
vinculo de emprego no periodo de 08/12/2007 a 02/02/2009:

“Acerca da questdo, constou da r. sentenca:

“(...)

De acordo com a documentacdo carreada, o autor foi
admitido pela primeira ré, em 08.12.2007, para prestar servigos
com exclusividade a segunda, havendo a rescisdo com a primeira
reclamada e, logo em seguida, a formalizacdo do contrato
diretamente com a tomadora (em 05.05.2008).

Ainda que alegada a licitude da terceirizagdo perpetrada, o
fato é que a segunda reclamada, em depoimento, admite que o
autor era subordinado a supervisora ANDREZA (empregada da
segunda), quem inclusive fazia o roteiro de visitas e as
programac0es de horario do reclamante (item 5).

A segunda reclamada esclarece até mesmo que foi a
ANDREZA quem autorizou a contratacdo do reclamante (item
15).

Situacdo essa que, em muito foge, os limites da
terceirizacéo.
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Além do mais, observo que entre o fim de um contrato e o
inicio do outro houve intervalo de apenas 3 dias, confirmando o
intuito de fraude.

Diante disso, ante ao Principio da Primazia da Realidade,
declaro nula a rescisdo contratual operada em 02.05.2008
(decorrente do contrato de trabalho firmado com a primeiraré) e
0 contrato de experiéncia (firmado com a segunda reclamada),
com base nos artigos 9° e 444 da CLT, pois ocorridas em prejuizo
as disposicOes inerentes a protecdo e a valorizacgao do trabalho.

Ainda, tendo em vista o Principio da Continuidade da
Relacdo de Emprego, reconhe¢o a unicidade contratual para
declarar o vinculo empregaticio entre 0 autor e a segunda ré
durante todo o periodo (de 08.12.2007 a 02.02.09).

Assim, deverd a segunda ré proceder a retificacdo das
anotacbes da CTPS do autor, fazendo constar contrato de
trabalho Gnico com inicio no dia 08.12.2007 .

(...).”

N&o merece reforma o julgado.

O preposto da primeira ré confirmou que o autor apenas prestava
servigos para a segunda ré. Asseverou, ademais, que a segunda ré participava
da selecdo de empregados.

O preposto da segunda ré, por sua vez, afirmou que o autor era
subordinado a Andreza, que fazia os roteiros e a programacao dos horarios de
visita.

Disse, ademais, que a contratacdo de empregados sé era feita com o
aval de Andreza, que era supervisora da segunda ré.

Ao contrario do que sustenta a segunda ré, ha prova da dire¢do dos
trabalhos do reclamante pela primeira ré. Evidencia-se de tais depoimentos
que havia efetiva ingeréncia da segunda ré na direcdo dos trabalhos, e que o
autor se subordinava a empregada da segunda ré (Andreza), que organizava o
roteiro de visitas do reclamante e as programacgdes de seu horério. Tal
circunstancia, somada ao fato de que o reclamante foi diretamente contratado
pela segunda ré no terceiro dia subsequente a sua dispensa da primeira ré,
levam & convicgdo acerca da nulidade do contrato de experiéncia firmado
com a primeira ré e da rescisao contratual, tudo nos termos dos artigos 9° e
444 da CLT e do Principio da Primazia da Realidade.

Correta, pois, a r. sentenca, que deve ser mantida por seus proprios e
juridicos fundamentos.” (f1.623/626)
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A segunda reclamada alega gque a prova dos autos
demonstra que o reclamante ndo trabalhava em atividade fim da reclamada
e ndo estava subordinado a empregado seu. Diz que ndo foram demonstrados
0s requisitos da Sumula 331/TST. Aponta ofensa aos arts. 2° e 3° da CLT.

O eg. TRT manteve a sentenca que reconheceu o vinculo
empregaticio com a segunda reclamada, sob o fundamento de que a prova
constituida demonstrou a ingeréncia da Sony no trabalho do autor, que
estava subordinado a uma empregada da empresa, a despeito de ter sido,
inicialmente, contratado pela primeira. Ressaltou que a imediata
contratacdo do autor pela reclamada Sony, apds demissdo pela primeira
reclamada, demonstra a intencdo de fraudar as leis trabalhistas.

Apesar do inconformismo, o recurso ndo pode ser
admitido, wvisto que o v. Acdérddo Regional, ao analisar a matéria,
baseou-se no conjunto fatico-probatério dos autos, e, para se chegar a
entendimento diverso, necessario seria o revolvimento de toda prova
apresentada, fato obstaculizado pelos termos do disposto na Sumula n°
126, do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Do mesmo modo, ndo hd como prosseguir o apelo pela
arguicdo de que o entendimento adotado teria incidido em violagdo dos
artigos 2° e 3° da CLT, nos termos da alinea "c" do art. 896 da CLT, pois,
para isso, seria igualmente necessaria a prévia reapreciacdo da prova.

Ndo conheco.

IV - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
RAZOES DE NAO CONHECIMENTO

O eg. TRT assim se manifestou:

“Defende a recorrente ser indevido o adicional de transferéncia, ao
argumento de que o autor ndo foi transferido para Londrina, mas sim
contratado diretamente pela recorrente para la exercer suas atividades de
maneira definitiva e com animo de permanéncia naquela cidade. Acrescenta
que "ao assinar o contrato de trabalho, o préprio reclamante concordou com a
Clausula 3° (fl. 149 dos autos), anuindo com a possibilidade de exercer suas
atividades laborativas no local onde foi contratado ou em qualquer outra
localidade do pais, conforme determinacdo (fl. 495). Requer, assim, a
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exclusdo da condenacdo empregadora” ao pagamento do adicional e seus
reflexos.

Diante da nulidade do contrato de experiéncia e da resciséo contratual
com a primeira re, tem-se que o reclamante manteve um Unico contrato com
a segunda reclamada a partir de 08/12/2007, conforme exposto em sentenca e
no item anterior, raz&o pela qual ndo prospera a argumentacao acerca da nova
contratacdo trazida pela segunda ré em suas razdes de recurso. Dessa
maneira, é certo que houve transferéncia do local da prestacéo de servicos, de
Curitiba, onde foi contratado, para Londrina, com a consequente mudanca de
domicilio do reclamante.

O adicional de transferéncia é parcela devida em razdo do exercicio da
atividade, imposta pelo empregador, em condicdo mais gravosa ao
trabalhador. Por essa razdo, constitui-se componente salarial com carater
duplice, de contraprestacdo salarial e indenizagdo pelo exercicio do trabalho
em condigdes mais gravosas que aquelas originariamente contratadas.

A existéncia de previsao contratual ou legal e a aceitacdo da condicao,
pelo empregado, apenas tornam licita a transferéncia, ndo desonerando a
obrigatoriedade do pagamento do adicional respectivo.

Nesse sentido, a SDI-I, do C. TST, na Orienta¢do Jurisprudencial n.°
113: "O fato de o empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia de
previsdo de transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao
adicional”.

Se o empregador faz uso do direito potestativo de transferir o
empregado para localidade diversa a da contratacdo, obriga-se ao pagamento
do adicional previsto em lei, como forma de compensar pecuniariamente 0s
inconvenientes decorrentes da mudanga de domicilio.

O entendimento desta E. Turma € de que somente a transferéncia a
pedido do empregado desonera 0 empregador do pagamento do adicional,
hipdtese absolutamente ndo comprovada nos autos, cujo 6nus probatdrio era
daré (art. 818, da CLT).

Correta, pois, a r. sentenca de origem, que deve ser mantida por seus
proprios e juridicos fundamentos.” (f1s.626/628)

Eis o teor do v. acdérddo de embargos de declaracgdo:
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“O cerne da alegagdo de contradi¢do aduzida pela embargante ¢ o
argumento de que a transferéncia do autor foi definitiva, o que
desautorizaria, em tese, a aplicacdo do entendimento consubstanciado na OJ
113 da SDl, utilizada como fundamento da condenagéo.

Vale esclarecer, todavia, que no entender deste Colegiado, o fato de o
autor ter permanecido em Londrina até o final do contrato ndo descaracteriza
a natureza transitoria da transferéncia. (...)

Diante de tais esclarecimentos, é possivel inferir que efetivamente a
transferéncia do autor caracterizou-se pela provisoriedade, razdo pela qual
ndo ha que se falar em contradicéo.

Rejeito.” (fls. 678/679)

Nas razdes do recurso de revista, alega a segunda
reclamada que a transferéncia do autor se deu de forma definitiva, ao
argumento de que o trabalho ocorreu apenas em Londrina, com mudanga do
domicilio do autor. Aponta contrariedade a parte final da OJ 113 da SBDI1
do c. TST.

A tese do eg. TRT é de que o autor faz jus ao adicional
de transferéncia, tendo em vista que foi contratado em Curitiba, mas
prestou servicos em Londrina, com mudanca de domicilio. Registrou que
ndo procede a argumentacdo acerca da nova contratacdo e assentou que,
diante da nulidade do contrato de experiéncia e da rescisédo contratual
com a primeira ré, foi declarado vinculo empregaticio com a segunda
reclamada a partir de 8/12/2007. Assim, concluiu que a transferéncia se
deu em caréater provisodrio.

No caso, conforme visto alhures, houve o
reconhecimento da wunicidade contratual para declarar o vinculo
empregaticio entre o autor e a segunda ré durante todo o periodo, de modo
que se afasta a alegacdo de gque a prestacdo de servicos se deu apenas
em Londrina, cidade para a qual o autor foi transferido.

Assim, ao revés do que pretende fazer crer a reclamada,
ndo consta premissas acerca das circunstdncias em que ocorreu a mudanca
do autor, suficientes para descaracterizar o carater provisério

atribuido a transferéncia, tais como o tempo em que perdurou a
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transferéncia, se foi Gnica, ou mesmo se o autor ficou até o término do
contrato de trabalho.

Diante da delimitacdo de que o autor prestou servicos
em local diverso da contratacdo e que ficou demonstrada a provisoriedade
da transferéncia, o v. acdérddo regional guarda consonédncia com a
Orientacdo Jurisprudencial n® 113 da SBDI-1 desta Corte, que estabelece
que "“o fato de o empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia
de previsdo de transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito
ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a percepgcdo do
mencionado adicional é a transferéncia provisodria”.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I) N&o conhecer do recurso de
revista do reclamante; e IT) Conhecer do recurso de revista da reclamada,
por dissenso jurisprudencial, quanto ao critério de abatimento das horas
extraordinadrias, e , no mérito, dar-lhe provimento para determinar que
0 abatimento dos valores a titulo de horas extraordinarias j& pagas ocorra
pelo critério global, pelo total das horas extraordindrias quitadas ao
longo do contrato de trabalho no periodo imprescrito.

Brasilia, 15 de Abril de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALOYSIO CORREA DA VEIGA
Ministro Relator
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