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RELATORIO

) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, devidamente qualificado, ajuizou em 20/09/2013 A?éo Civil
Publica em face de ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, postulando as pretensdes veiculadas na
[I)Stbg&?o%c(i)%l de fls. 02-26. A inicial veio acompanhada de documentos. A causa foi atribuido o valor de R$

Devidamente notificada para comparecimento a audiéncia inicial éfl. 738-739), a parte Reclamada se fez
presente e _apresentou defesa na forma _escrita (fls. 175-233), acompanhada de documentos. Sobre a defesa houve
manifestacao da parte adversa (fls. 741-791).

A requerimento da_ parte Reclamante, foi designada pericia para investigagdo acerca de insalubridade,
cujo laudo encontra-se nos autos as fls. 826-849 e sobre o qual as partes puderam se manifestar.

Designada audiéncia de instrugdo (fl. 1313-1314 e 1504-1505), as partes compareceram, oportunidade
em que foi produzida prova oral (oitiva de testemunhas).

Foi deferida a juntada de documentos pelo Requerente, sobre 0s quais a Requerida se manifestou.

Admitiu-se a intervencdo da CONFEDERA(%AO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TURISMO E
HOSPITALIDADE ¢ CONTRATUH na qualidade de assistente (fls. 1490-1491), apos manifestagdao das partes.

Pelo juizo foi realizada inspecdo judicial (fls. 1513-1520), cujo termo encontra-se nos autos e sobre o
qual as partes se manifestaram (fls. 1526-1533, e 1534-1537 e 1538-1540).

) . Sem outras provas a produzir, a fase instrutéria do processo foi encerrada. Razdes finais pelas partes
por intermédio de memoriais. Ato continuo, tentou-se a conciliagdo final, que restou infrutifera.

E o relatério.

Passo a decidir. _
FUNDAMENTACAO

PRELIMINARES DE MERITO

AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR ¢ TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA COM ABRANGENCIA
NACIONAL HOMOLOGADO JUDICIALMENTE ¢ COISA JULGADA

Argui a Requerida ter celebrado com o Ministério Piblico do Trabalho Termo de Ajustamento de Conduta
n® 54/2007, em 16-03-2007, em decorréncia da Agao Civil Pablica 5.289/2006, que tramitou perante a 802 Vara do
Trabalho de Sao Paulo/Sp, o que implicaria em auséncia de interesse de agir, na forma do art. 267, VI, do CPC.

'Em manifestagéo, o Ministério Publico do Trabalho assevera que o TAC ndo esgota o pedido veiculado na
inicial e que nao éhouve alternativa ao Parquet gque ndo utilizar da presente agao civil publica para ver satisfeita a
tutela pretendida, vez que a tentativa de solugao extrajudicial do conflito buscada pela Procuradoria Regional do
Trabalho - PRT9 nao foi exitosaé (fl. 744).

Analiso.

) O Termo de Ajustamento de Conduta é previsto pelo art. 52, § 6°, da LACP ¢ Lei n® 7.347/85, que assim
prevé:
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Art. 50, Tém legitimidade para propor a acdo principal e a agdo cautelar:

§ 6° Os 6rgédos publicos legitimados poderdo tomar dos interessados compromisso de ajustamento
de sua conduta as exigéncias legais, mediante cominacdes, que terd eficacia de titulo executivo
extrajudicial.

Nesse sentido, o Termo de Ajustamento de Conduta firmado possui importante caracteristica, que é a
executoriedade, inibindo a necessidade de discuss&o para certificagdo do direito e da necessidade de seu cumprlmento

Entretanto, no caso em vertente, as partes celebraram verdadeiro acordo judicial, o qual foi

homologado por&ufzo competente e recebeu eficicia de coisa julgada (fl. 250), nos termos dos arts. 475-N, III, do CPC’
e 59, XXXVI, da CRFB.

Assim, os compromissos assumidos de é6) Respeitar a condicao peculiar do trabalhador adolescente
enquanto pessoa em processo de desenvolvimento, obrigando-se a: (...) 6.5. Implantar o transporte manual de cargas
coerente com o género e idade dos trabalhadores¢ englobam as pretensdes do Requerente em ver impedido o
requerido de exigir de menores, aprendizes ou ndo, atividades que éas que envolvem carga ou descarga e transporte
manual de carga acima do peso prewsto em leié.

Ante o exposto, caracterizada a coisa julgada na forma dos arts. 5°, XXXVI, da CRFB e 103, II, do
CDC, ante a homologagdo _]udICIa| do acordo apresentado em juizo e com eficacia naC|onaI resolvo sem analise do
mérito (art. 267, IV, do CPC) as pretensdes veiculadas nos jtens 5.1 e 5.4, da inicial, no quer digam respeito ao
transporte e mowmentagao de cargas e as respectivas indenizagdes postuladas.

ILEGITIMIDADE ATIVA

Invocando os arts. 129, III, da CRFB e 83, da Lei Complementar n® 75/93, afirma o Requerido que o
Ministério Publico do Trabalho é parte |Ieg|t|ma para figurar no polo ativo da presente demanda pois inexiste direito
coletivo (lato sensu) em discussao, dada a possibilidade de identificacdo dos menores de 18 anos e por nao ter sido
violado qualquer direito constitucional.

Em rephca o Ministério Publico do Trabalho reafirma sua competéncia para promocédo de agao
civil publica no ambito da Justica do Trabalho, especialmente quando desrespeitados direitos sociais
constitucionalmente garantidos. Defende sua legitimidade para a defesa de direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos.

Sem razdao a Requerida.

O art. 129, da CRFB preve a possibilidade do Ministério Publico promover a defesa de direitos
difusos e coletivos, inclusive por intermédio da agdo civil publica. Vejamos:

¢(Art. 129, Sao fungodes institucionais do Ministério Publico:

T - promover o inquérito civil e a acgdo civil pablica, para a protecdo do
paltrlmonlo publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos;é

A Lei Complementar n® 75/93, que regulamenta as atribuicdes do Ministério Publico da Unido,
previu em seu art. 83:

¢Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicoes junto aos 6rgaos da Justica do Trabalho:

I - promover as acoes que lhe sejam atribuidas pela Constituicao Federal e pelas
leis trabalhistas;

IIT - promover a acao civil pablica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa
de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos;é

Portanto, ha legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para o ajuizamento de agdes civis
publicas que tratem de guestdes envolvendo direitos indisponiveis e desde que na defesa de interesses
coletivos.

Tais interesses coletivos (lato sensu) sao aqueles definidos pela Lei n° 8.078/90 (CDC), em seu
art. 81, abaixo transcrito:

iArt. 81. A defesa dos interesses e direitos dos consumidores e das vitimas
podera ser exercida em juizo individualmente, ou a titulo coletivo.

Paragrafo Gnico. A defesa coletiva sera exercida quando se tratar de:

I - interesses ou direitos difusos, assim entendidos, para efeitos deste cédigo, os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares pessoas
indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;

IT - interesses ou direitos coletivos, assim entendidos, para efeitos deste codlgo,
os transindividuais, de natureza indivisivel de que seja titular grupo, categoria ou
glasse de pessoas ligadas entre si ou com a parte contraria por uma relagao juridica

ase;

III - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum.é

As pretensfes veiculadas nestes autos se revelam como de competéncia do Ministério Publico
do Trabalho, visto que se trata de direitos coletivos (art. 81, II, do CDC).
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A possibilidade de identificacdo dos titulares dos direitos tutelados pelo Ministério Publico ndo
afasta sua legitimidade, eis que ndo se esta postulando a reparagdo dos direitos de cada |nd|V|duo, mas se
objetiva a defesa de interesses daqueles que possam, agora ou no futuro, por manter relagdo juridica base
com a Reclamada, ver seus direitos sociais violados. Vale ressaltar que o direito individual de cada lesado
(fato que se admite em tese) pode ser postulado em agdes individuais, sem prejuizo da coexisténcia deste
processo (art. 103, § 39, do CDC).

Outro ndo é o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

(AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO, DE REVISTA. LEGITIMIDADE ATIVA DO
MPT. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA (OBRIGAGCAO DE FAZER) - AJUSTAR
OS ROTEIROS DE ENTREGA DE MERCADORIAS DE MODO A RESPEITAR A JORNADA
NORMAL, DE TRABALHO. DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. CUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS DE PROTECAO A SAUDE
MENTAL E FISICA DOS_TRABALHADORES. PEDIDO DE DANOS MORAIS COLETIVOS.
VALOR DA INDENIZACAO. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENGCAO. Na hipodtese, o
MPT formulou pedido de obrigacdo de fazer, consistente em determinar a Reclamada
a adequacao dos roteiros das atividades externas desenvolvidas por seus
empregados, a fim de que possam ser realizadas durante a jornada de 8 horas diarias
e 44 semanais. Foi constatado nos autos que os roteiros de entrega de mercadorias a
que sao submetidos os motoristas e ajudantes de entrega da Reclamada nao
permitem que a tarefa seja realizada na jornada normal de trabalho. Tambem foi
formulado pedido de indenizagdo por danos morais coletivos, em face da imposicao, a
tais empregados, de roteiros de trabalho diarios que conduziram a jornadas
extenuantes, sendo a indenizagao arbitrada no valor de R$100.000,00, a ser revertido
ao FAT. O Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para pleltear, em acgao
homogéneos, bem como indenizagdo por danos morais coletivos, especialmente
quando relacionados a dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho
(1°, II1 e 1V, CF), nos termos dos arts. 127 e 129, III e IX, da Constituicdao Federal,
6°, VII, allneas a'e'd' e 84 da Lei Complementar n° 75/93 1°, IV, e 3° da Lei n°
7. 347/85 Assim, ndao ha como assegurar o processamento do recurso de revista
quando o agravo de instrumento interposto ndo desconstitui os fundamentos da
decisdo denegatéria, que subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo de
instrumento desprovido. ( AIRR - 62600-29.2008.5.06.0311 , Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 20/06/2012, 32 Turma, Data de
Publicagdao: 22/06/2012)¢

(RECURSO DE REVISTA. 1) PRELIMINAR DE NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Considerando-se que a decisdo do mérito sera decidida em favor da
parte a quem aproveita a declaracao de nulidade, deixa-se de apreciar a preliminar,
em face do disposto no art. 249, § 29, do CPC. Recurso_de revista pao conhecido, no
particular. 2) MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE. Trata a hipétese vertente de
controvérsia quanto a legitimidade, ou ndo, do Ministério Publico do Trabalho para
ajuizar Agao Civil Publica pela constatacdo de descumprimento, pela Reclamada, da
legislacdo trabalhista quanto as seguintes irregularidades arroladas na inicial: a)
deixar de consignar em registro mecanico, manual ou sistema eletronico, os horarios
de entrada, saida e periodo de repouso efetivamente praticados pelo empregado, nos
estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados; b) deixar de conceder aos
empregados um descanso minimo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de
trabalho; c) prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas)
horas diarias, sem qualquer justificativa legal; d) exugenma de prestacao de horas
extras habituais; e) ndo adotar sistema eletronico inviolavel de registro de horario,
bem como n&o emitir mensalmente relatério a cada trabalhador da jornada
extraordinaria; f) exigéncia de trabalho em dias feriados, salvo se atendidos os
requisitos previstos na Lei 10.101/00. Pleiteou, também, o MPT indenizacdo por
danos morais coletivos. O Regional concluiu pela ilegitimidade ativa do Ministério
Publico, ao entendimento de que a natureza dos direitos defendidos na presente acéo
ndo diz respeito a direitos difusos, coletivos ou individuais, na forma do art. 81 do
CDC. Ao contrario do que entendeu o Regional, o Ministério Publico do Trabalho tem
legitimidade para atuar em tais casos. Quando se trata de direitos trabalhistas, como
o objeto da presente demanda, estamos diante de direitos individuais homogéneos,
perfeitamente defensaveis pelo Ministério Plblico do Trabalho. Precedentes desta
Corte. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 77300-35.2008.5.03.0071 ,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 16/11/2011, 62
Turma, Data de Publicacao: 25/11/2011)¢é

Diante do exposto, reconheco a legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para a promocéao
de acdo civil publica em que se discutem direitos coletivos (lato sensu).

DELIMITAGCAO DOS EFEITOS DESTA DECISAO

Pretende o Requerido que os efeitos desta decisdo sejam limitados a area de competéncia desta Vara
do Trabalho ou, no maximo, dentro dos limites territoriais do Estado do Parana.

Nos termos do art. 16, da Lei n. 7347/85, ¢A sentenga CIVI| farad coisa julgada erga omnes, nos limites da

competéncia territorial do 6rgdo prolator exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de provas,
hipétese em que qualquer legitimado podera intentar outra agdo com idéntico fundamento, valendo-se de nova prova.é
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Ha que se constatar, entretanto, que a demanda objetiva a aplicacdo da CRFB, de Leis Nacionais e
Regulamentos expedidos pelo Ministério do Trabalho em pretensao com carater nitidamente naC|onaI pois se destina a
todos os estabelecimentos da Requerida, que tem atuagao em ambito nacional (em praticamente todos os Estados).

Nesse caso, aplicavel o entendimento previsto na O] n. 130, da SDI2, do E. TST, que assim prevé:

, ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DA-NO. LEI N© 7.347/1985, ART. 20,
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMI-DOR, ART. 93 (redagao alterada na sessao do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) ¢ Res. 186/2012 DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I ¢ A competéncia para a Acao Civil Publica fixa-se pela extensdo do dano.

IT ¢ Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdicdo de
mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia sera de qualquer das varas das localidades
atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos.

IIT ¢ Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, hd competéncia
concorrente para a Agdo Civil Publica das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais Regionais
do Trabalho.

IV ¢ Estara prevento o juizo a que a primeira agdo houver sido distribuida.

A narracdo de causa de pedir com abrangéncia nacional em decorréncia da atuagdo suprarregional da
Requerida ndo afasta a competéncia deste juizo (art. 29, da Lei n. 7.374/85°) e ndo impede que os efeitos da decisdo
produzam efeitos na forma do art. 103, II, do CDC'.

Assim, rejeito a pretensdo do Requerido para que a decisdo tenha seus efeitos limitados a area de
jurisdicdo da 172 Vara do Trabalho de Curitiba/Pr ou ao Estado do Parana. Qs efeitos serdo |mpostos em todo o
territério nacional e aqueles gue se submeterem a hipdtese prevista pelos arts. 81, IT e 103, II, do CDC

MERITO
TRABALHO DO MENOR e TRABALHO DO MENOR APRENDIZ

A dignidade da pessoa humana, o trabalho e a livre iniciativa sdao considerados fundamentos da
Republica Federativa do Brasil:

Art. 10 A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e
valuglaplos e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
undamentos:

[...]
III - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

A dignidade da pessoa humana, inserta na Constituicdo Federal de 1988 colocou o individuo como centro
das atencOes e preservacdes do ordenamento patrio, servindo como orientacdo interpretativa de todo ordenamento
juridico. O substrato da dignidade da pessoa humana pressupde a existéncia de alguns postulados, tais como o de que
o ser humano reconhece a existéncia de outros iguais a ele, que tais seres iguais sao merecedores do mesmo respeito
a integridade psicofisica e psicologica, que os seres humanos s3o dotados de vontade livre e que fazem parte de um
mesmo grupo social, ndo podendo ser marglnallzados

Tais substratos revelam a existéncia de principios maiores, que a partir do conceito de dignidade da
pessoa humana, passaram a integrar a maioria dos ordenamentos JurIdICOS ao redor do mundo, dentre eles os
principios da |gualdade liberdade, solidariedade e integridade fisica e moral.

No ordenamento brasileiro ndo foi diferente. A evolugdo patria e mundial levou o Ieglslador primario a
incluir no texto constitucional, a textualizagdo de tais principios, como se denota dos arts. (J)rlnc#mo da
sollda)rledade), art. 5°, caput (prlnC|p|os da igualdade e da Ilberdade), art. 5°, II e V (principios da |ntegr| ade fisica e
moral

o Nessa esteira, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil estabeleceu o trabalho como direitos
sociais:

Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia
aos desamparados na forma desta Constltuu;ao

Como forma de realizar o direito social previsto no art. 6° e considerando ser o trabalho fundamento da
Republica (art. 19, VI), permitiu a CRFB o trabalho do menor de 16 anos e maior de 14 anos na condicdo de aprendiz e

o proibiu o trabalho noturno, perigoso ou insalubre por menores de 18 anos (arts. 7°, XXXIII' e 227, § 3°, I’, da CRFB).

O trabalho do menor, conforme expressa disposicao constitucional, visa sua insercdao na vida social e
sua profissionalizagao:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a allmentagao a
educagdo, ao lazer, a proflssmnallzagao a cultura, a dignidade, ao respe|to a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca- los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragao, V|olenC|a crueldade e opressao.

Assim, sob os paradigmas de que o trabalho & necessario para a Republica Brasileira, que o trabalho
deve ser estimulado como forma de socializagéo e profissionalizagdo dos cidaddos brasileiros, a Ieglslagao brasileira e a
regulamentacgao infralegal criaram um sistema de protegdo ao trabalho do menor, em atengao as suas condigoes
psicossociais e fisicas.

Colhe-se da Consolidagdo das Leis do Trabalho que, ao reafirmar os paradigmas constitucionais acerca
do trabalho do menor, estabelece que éo trabalho do menor ndo podera ser realizado em Jocais prejudiciais a sua
formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em hordrios e locais que ndo permitam a frequéncia

a escolaé (art. 403, paragrafo Unico, da CLT).
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Além disso, o trabalho do menor n&do pode ser realizado em locais considerados perigosos, insalubres ou
prejudiciais a sua moralidade. A autoridade do Ministério do Trabalho e Emprego editou a Portaria 20/2001 de 13 de
setembro de 2001, para estabelecer as atividades nas quais os menores ndo sdo admitidos.

O trabalho do menor, como re?ra geral, ndo pode afetar seu dever de estudo (arts. 424 e 427, da CLT)
e o tempo necessario para sua recomposigdo fisica.

O Estatuto da Crianca do e Adolescente (Lei n°® 8.069/90) também trouxe normas de protecdo ao
trabalho do menor, ora conceituado como adolescente ante a qualificacdo fixada pelo art. 29;

¢Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de
escl?l?h técnica, assistido em entidade governamental ou ndo-governamental, é vedado
trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte;

IT - perigoso, insalubre ou penoso;

III - realizado em locais prejudiciais a sua formacdo e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

IV - realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.é

. A preocupagdo com o trabalho do menor ultrapassa os limites do ordenamento juridico brasileiro, pois a
propria OIT, por intermédio da Convengdo n° 182, que foi a frovada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n. 178/1999, promulgada através do Decreto n. 597/2000 e entrou em vigor no ordenamento juridico
brasileiro em 2 de fevereiro de 2 01, fixou:

¢Artigo 3
b Para efeitos da presente Convengao, a expressao "as piores formas de trabalho infantil"
abrange:

a) todas as formas de escraviddo ou praticas analogas a escraviddo, tais como a venda e
trafico de criangas, a serviddo por dividas e a condigao de servo, e o trabalho forgado ou
obrigatério, inclusive o recrutamento forcado ou obrigatério de criancas para serem utilizadas
em conflitos armados;

b) a utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de criangas para a prostituicao, a produgao de
pornografia ou atuagbes pornograficas;

c) a utilizagdo, recrutamento ou a oferta de criangas para a realizagdao para a realizacao de
atividades ilicitas, em particular a producao e o trafico de entorpecentes, tais com definidos nos
tratados internacionais pertinentes; e,

d) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condigdes em que € realizado, € suscetivel de
prejudicar a saude, a seguranga ou a moral das criangas.é

A Convencao 182, da OIT, define, ainda, aquilo que considera trabalho perigoso aos menores:

¢Recomendacao 190

[:]

I1. Trabalho perigoso

1. Ao determinar e localizar onde se praticam os tipos de trabalho a que se refere o artigo
3, d) da Convencao, deveriam ser levadas em consideragdo, entre outras coisas:

al) os trabalhos em que a crianca ficar exposta a abusos de ordem fisica, psicoldgica ou
sexua

b) os trabalhos subterrdneos, debaixo d'agua, em alturas perigosas ou em locais
confinados;

c) os trabalhos que se realizam com maquinas, equipamentos e ferramentas perigosos, ou
que impliguem a manipulagdo ou transporte manual de cargas pesadas;

d) os trabalhos realizados em um meio insalubre, no qual as criangas estiverem expostas,
por exemplo, a substancias, agentes ou processos perigosos ou a temperaturas, niveis de ruido
ou de vibracGes prejudiciais a saude, e

e) os trabalhos que sejam executados em condicles especialmente dificeis, como os
horarios prolongados ou noturnos, ou trabalhos que retenham injustificadamente a crianca em
locais do empregador.

4. No que concerne os tipos de trabalho a que se faz referéncia no Artigo 3, d) da
Convencao e no paragrafo 3 da presente Recomendagdo, a legislagdo nacional ou a autoridade
competente, apos consulta as organizagdes de empregadores e de trabalhadores interessadas,
podera autorizar o emprego ou trabalho a partir da idade de 16 anos, desde que fiqguem
plenamente garantidas a saude, a seguranga e a moral dessas criangas e que tenham recebido
instrugdes ou formagao proﬂssmnal adequada e especifica na area da atividade correspondente.
é

A Convencgao n° 182, da OIT foi regulamentada pelo Decreto n°® 6.481/2008, de 12 de junho de 2008,
onde traz a ¢Lista das Piores Formas de Trabalho Infantilé.

A doutrina corrobora e comemora as medidas de protecdo ao trabalho do menor, pessoa que executa
atividades laborais que devem ser associadas a seu desenvolvimento enquanto ser humano. Compartilho do
entendimento de Zéu Palmeira Sobrinho, Juiz do Trabalho, que em interessante trabalho académico expde:

¢Além de ver e julgar o problema do trabalho infantil é preciso dar pistas e/ou diretrizes que sirvam
de norte para as iniciativas da sociedade e dos poderes publicos. Logo, quem se dispde a abolir o
trabalho infantil deve apontar como todas as mindncias as alternativas de subsisténcia ndo apenas em
relacdo aos menores, mas em relacdo a familia. Sob esse aspecto, deve haver clareza nas politicas
publicas para que os programas sociais sejam articulados, de modo a promoverem a assisténcia integral
ao menor e a sua familia. Por ultimo, a compreensao fenoménica do trabalho infantil demanda concluir
acentuando o seguinte:
N3o hd como combater as ¢piores formas de trabalho infantilé se ndo houver uma politica de erradicacdo da pobreza e
da desigualdade e um controle social sobre os espacos de regulacao capitalista, posto que a insergdao precoce do menor
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no mercado de trabalho decorre, na maioria dos casos, de necessidade das familias e da estratégia capitalista que
absorve e reproduz a de5|gualdade social pela precarizacao das relacOes e direitos trabalhistas;

Incumbe ao Poder Publico tornar-se mais eficaz na fiscalizagdo e no combate ao trabalho |nfant|I ja que os menores
trabalhadores sdo indefesos, eis que sdo menos propensos a questionar as longas jornadas, os salarlos aviltantes e,
enfim, as condigdes de trabalho e de producao;

Cabe ao Estado, juntamente com a sociedade civil e os organismos multilaterais, discutir e aperfeigoar os aspectos que
auxiliam na |dent|f|cagao do TIP, as suas causas, os desdobramentos possiveis para a salde da crianga, bem como
produzir material como escopo educativo e critico para que a populagdo ndo apenas compreenda sobre a grawdade do
problema, mas se sinta estimulada a envolver-se na tarefa de prevencdo e combate ao TIP;

Enfim, os trabalhadores infantis somente atingirdo o pleno desenvolvimento humano se houver a construgdo de um
amblente marcado pelo respeito a sua dignidade, pela radicalizagdo da defesa dos direitos fundamentais e pela atuagéo
conjunta do Estado e da sociedade civil como garantidores do direito indisponivel a uma convivéncia livre de
discriminacBes e de privagbes.. (SOBRINHO, Zéu Palmeira, O Trabalho Infantil: Um Balango em Transicdo, Crianga,
Adolescente, Trabalho; Ed. LTr; 2010; pag. 42)

A jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, de forma recorrente, tem dado ampla
protegao ao trabalho do menor:

TRABALHO DO MENOR. DANO MORAL. Sendo incontroversa a admissao de uma crianca,
gue contava com 14 anos a época, cabivel a condenagdo da reclamada ao pagamento de
indenizagdo por danos morais. Destaque-se que, o principio da protecao integral, previsto no
Estatuto da Crianga e do Adolescente busca assegurar o pleno desénvolvimento do menor,
prezando por sua condigdo fisioldgica e cuidados de ordem social, moral e cultural, o que se
torna inatingivel quando se contrata crianca para desempenhar atividades destinadas a adultos.
A reclamada tem o dever legal e social de agir em prol do menor, cuja obrigacdo é buscar
garantir-lhe os preceitos elencados no rol insculpido no caput do art. 227 da CF. Frise-se ser
dever de todo cidaddo lutar pela erradicagdo do trabalho infantil e melhoria das condicdes de
trabalho do menor, fazendo-se cumprir integralmente o disposto no art. 227, da CF e no
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Uma vez descumprido o limite de idade |mposto pela CF,
expondo a reclamante menor a condigBes nocivas ao seu desenvolvimento, torna-se cabivel a
condenacgdo ao pagamento de indenizagcdo. Recurso ordindrio da parte autora a que se da
provimento. (TRT-PR-05688-2011-024-09-00-6-AC0-17920-2013 - 3A. TURMA - Relator:
ARCHIMEDES CASTRO CAMPOS JUNIOR - Publicado no DEJT em 14-05-2013)

MENOR DE 18 ANOS. PRESTACAO DE HORAS EXTRAS SOMENTE NAS HIPOTESES DO
ARTIGO 413, I E II, DA CLT. ACORDO DE COMPENSACAO INVALIDO. O ordenamento juridico
veda a prorrogacdo do trabalho do menor de 18 anos, com duas excegbes bem delineadas:
desde que haja norma coletiva dispondo sobre compensagdo do excesso de horas em um dia
pela diminuicdao em outro, ndo podendo ser ultrapassada a jornada maxima semanal, e, em
segundo lugar, por motivo de forca maior, caso o trabalho seja |mprescmd|vel ao
funcionamento do estabelecimento, observados os limites objetivos ali fixados (413, I e II, da
CLT). O objetivo, mais que Just|ﬂcavel € assegurar o pleno desenvolvimento do menor,
possibilitando-lhe tempo para os estudos, para convivéncia familiar e comunitaria, para o lazer
e o esporte. No caso, nota-se que a autora com 17 anos, laborou habitualmente em jornada
extraordinaria, inclusive em horario noturno, chegando a trabalhar por 10 dias consecutivos em
prejuizo da folga semanal. Assim, pelo desrespelto as normas de protegao ao_trabalho do
menor, reconhecem-se como nulos os acordos de compensacao e prorrogacao de horas
firmados com a autora, fazendo jus, portanto, ao pagamento integral das horas extras
prestadas. Recurso da autora ao qual se da provimento. (TRT-PR-20254-2013-014-09-00-0-
96294?1818 2014 - 6A. TURMA - Relator: SUELI GIL EL RAFIHI - Publicado no DEJT em 24-01-

ACAO CIVIL COLETIVA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ADOLESCENTE COM IDADE
DE DOZE ANOS. VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. Entendendo-se que o pai do
adolescente era mais um dos arregimentadores de mao-de-obra, ndo se pode fugir a conclusao
de que seu filho, de apenas 12 anos, inclui-se entre os trabalhadores arregimentados, pois,
independente de ter sido posto nesta S|tuagao por seu proprio genitor, trabalhou em prol dos
Demandados que auferiram beneficios com o seu labor, merecendo reparagdo, portanto. N&o
ha falar, em razdo da idade do Obreiro, e assim, da existéncia de impedimento legal para o
exercicio de qualquer trabalho, em dbice ao reconhecimento do vinculo de emprego. Na analise
desta nulidade deve-se buscar a finalidade da norma. A proibicdo do trabalho do menor e a
conseqiiente nulidade do contrato laboral, nesta seara, nao se da apenas em decorréncia da
previsao inscrita no inc. do art. 166 do Codlgo Civil, mas vai muito mais além, vez que tal
proibicdo, alcada a nivel constitucional (art. 79, XXXIII), visa exclusivamente a protegao aos
menores de 16 de anos e dentro deste carater protetivo é que a questdo deve ser analisada.
Portanto, no Direito do Trabalho, diversamente do que ocorre no Direito Comum, o contrato,
nao obstante nulo, amda assim, gerara efeitos. A aplicacdo dos principios da primazia da
realidade e da protegao "in casu", se impde, reconhecendo-se a nulidade do contrato, mas,
também que, nao obstante nulo, devera o mesmo gerar todos os efeitos, como se valido "fosse.
Recurso do Ministério Publico do Trabalho a que da parcial provimento. (TRT-PR-98903-2006-
657-09-00-7-AC0O-35069-2008 - 1A. TURMA - Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES -
Publicado no DJPR em 30-09-2008)

Por fim, had que se considerar que o trabalho do menor ndo representa, necessariamente, melhora de
sua condicao SOC|oec0nom|ca pois se ndo houver formagao profissional e educaC|onaI sua mao de obra n3o

ultrapassara os limites da baixa qualificagdo e, por consequéncia, dos baixos salarios’.

Assentados os principais parametros acerca do trabalho do menor, passo a delimitacdo das atividades
dos menores e dos menores aprendizes nos estabelecimentos da Requerida.

Delimitacdao das Atividades dos Menores
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De inicio, é de ser observar que a pretensdo do Requerente, limitada pela causa de pedir, ndo admite o
uso do termo éexemplificativamenteé para transformar um processo judicial em método inquisitivo para que uma ampla
investigacdo acerca de todas as atividades executadas pelos menores no ambito empresarial sejam objeto de analise
pelo Poder Judiciario. Para esse fim, ou seja, delimitacdo das_atividades que entendia prejudiciais a saude e a
integridade fisica dos menores, valeu-se o Ministério Publico do Trabalho do competente inquerito civil, que tramitou
For mais de 4 anos, considerando a data de abertura em 16-03-2009 ¢ fl. 27. Assim, a analise deste processo ficara
imitada aos fatos descritos na causa de pedir e enumerados no rol de pedidos (fls. 24-25), taxativamente.

Narra a peticdo inicial que os menores e menores aprendizes que trabalham nos estabelecimentos da
Requerida estariam sujeitos éa atividades que acarretem prejuizos a sua integridade fisica e a sua salde, como
atividades insalubres e perigosas, dentre as quais, exemplificativamente: a as que envolvem risco de queimaduras
(manuseio de fritadeira ou operagdo de frituras; manuseio de chapas; limpeza de chapas e fritadeiras); as que
envolvem risco de cortes, como manuseio de objetos perfuro-cortantes (facas e assemelhados); as que envolvem
contato com agentes quimicos, como limpeza de banheiros, seja para uso publico ou restrito aos empregados da ré;
limpeza da cozinha; limpeza de piso); as que envolvem contato com agentes bioldgicos, como manipulacdo de
numerario; retirada, contato ou manuseio de residuos sdlidos (lixo), resultante de qualquer atividade da ré; as que
envolvem carga ou descarga e transporte manual de carga acima do peso previsto em lei.é (fls. 24-25)

Em defesa, a Requerida confirma que os menores, aprendizes ou ndo, executam as seguintes atividades
(item 1.3, fls. 198-199): (i) na cozinha, preparam lanches e demais produtos comercializados pela Reclamada; (ii) no
balcdo, operam o caixa e atendem clientes; (iii) no back room, preparam as batatas para as frituras e os panos que
seriam utilizados; e (iv) no lobby, procedem a limpeza da loja e abastecimento dos recipientes de catchup e mostarda,
sempre munidos de uniformes e equ(ifamentos apropriados, maxime luvas para limpeza. Assume a Requerida que os
empregados trabalham em sistema de rodizio, o qual descreve ser inerente a fungdo dos atendentes de restaurante
(¢Os atendentes sdo designados para as atividades através de um rodizio diario, duas vezes por dia dentro da jornada,
de acordo com um ¢plano de chdoé elaborado pela geréncia, de forma que os atendentes jamais permanecem
laborando numa Unica fungdo.é).

) Assim, diante do que até agora restou esclarecido e dos fatos que convergiram das alegagdes das
partes, evidenciou-se a necessidade de constatagao acerca do trabalho dos menores na chapa e na fritadeira, nao
apenas preparando os produtos para sua elaboragao, mas efetivamente executando a fritura e os servigos de chapa.

Para tanto, realizei inspecdo judicial em que pude constatar (fls. 1513-1520) que os menores, além de
realizarem as atividades descritas pela Reclamada, operavam a fritadeira de batatas e realizavam limpeza dos
ambientes destinados ao uso de funcionarios (banheiro e vestiario). Nao se constatou em qualquer
momento processual ou por outra prova, que os menores adentrassem a camara fria.

Em que pese na inspecao judicial ndao tenha constatado qualquer menor operando as chapas para

preparacdo dos lanches, nos termos do art. 429°, do CPC, tal fato foi aferido pelo perito, que assim descreveu as
atividades dos menores (fls. 828-829):

¢2.3 DAS ATIVIDADES DO APRENDIZ:

As atividades identificadas do Menor Aprendiz sdo:

- Prestar atendimento aos clientes, - Anotar e registrar seus pedidos através de
formularios préprios, ou diretamente em caixas registradoras

- Receber o pagamento e efetuar trocos, através de dinheiro vivo, ou cartdo de credito ou
débitos, tiquetes refeicdo e outros, visando a satisfacdo dos clientes

- Preparar sanduiches, montando o mesmo em balcdes apropriados, operando as chapas
de cozinha, de acordo com orientagdes recebidas e manuais de operagao, dentro dos padroes
de qualidade, higiene, limpeza e segurancga prédefinidas;

- Preparar batatas fritas, operando a fritadeira através de botdes liga desliga,
abastecimento de 6leo e das prdprias batatas a serem fritadas, de acordo com orientagoes
recebidas e manuais de operacao, dentro dos padrdes de qualidade, higiene, limpeza e
seguranca pré-definidas;

- Preparar bebidas, retirando-as diretamente da maquina de mistura (xarope ¢ agua, gas
carbdnico), fazer o abastecimento da linha da maquina com o xarope dos refrigerantes e sucos,
de acordo com orientagOes recebidas e manuais de operacdo, dentro dos padroes de qualidade,
higiene, limpeza e seguranca prédefinidas.

- Preparar sobremesas operando maquinas de sorvete, formando os mesmos, retirar
outras sobremesas do balcdo préprio de estocagem. Fazer o abastecimento dos balcGes e das
magquinas operadas com a matéria prima.

- efetuar a limpeza e higienizagdo de equipamentos, pisos, cadeiras, mesas e instalagdes
do restaurante, area internas como saldo de consumacdo, banheiros, atendimento, cozinha,
backroom etc., de acordo com orientacdes recebidas e manuais de operacdao, dentro dos
padroes de qualidade, higiene, limpeza e seguranca pré-definidas;

- fazer o atendimento nos drives-tru, realizando o pedido do clientes, recebendo o
pagamento através de espécie, tiquetes e ou cartbes.é

Com isso, restou demonstrado que os menores empregados pela Requerida (aprendizes ou
ndo) executam as fungbes descritas pelo Ministério Publico do Trabalho, as quais passa-se a analise
pormenorizada para que se possa constatar a efetiva prejudicialidade a sua integridade fisica, a sua saude e
ao seu desenvolvimento psicossocial.

Esforco Fisico

As atividades éque envolvem carga ou descarga e transporte manual de carga acima do peso previsto
em lei¢, segundo descrigdo do Ministério Publico do Trabalho, no entendimento deste magistrado, ndo podem se
submeter a analise deste juizo, em especial pelo que se decidiu no item 2 deste processo. A pretensdo foi resolvida
sem analise do mérito e eventual insurgéncia quanto ao descumprimento da legislacao e do acordo gode ser objeto de
acao para cumprimento de sentenca junto ao juizo competente (802 Vara do Trabalho de S&o Paulo/Sp), apés prudente
liquidagao por artigos.

Utilizacdo de Equipamentos Cortantes

L As atividades dos menores que envolvem objetos cortantes resultam do fatiamento de tomates e da
utilizacao eventual de uma tesoura.
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A imagem dos equipamentos encontra-se no Termo de Inspecdo Judicial realizado por este magistrado
(fls. 1515-1516).

_ Em que pese a insurgéncia do Ministério Publico do Trabalho quanto a impossibilidade de uso de tais
equipamentos pelos menores, nao compartilho da mesma preocupagao.

5 Com efeito, a tesoura utilizada ndo difere de qualquer outra disponibilizada a criangas desde a pré-
escola. Nao traz qualquer risco de acidente ou se constitui em exigéncia excepcional a menores, aprendizes ou nao.

] ~ Da mesma forma, o cortador de tomates ndo permite o contato dos menores com suas laminas e o ato
de fatiar o alimento ndao representa exigéncia desproporcional ou que cause riscos a saude ou a integridade fisica dos
menores.

Vale observar que o trabalho com objetos cortantes ou perfurantes ndo é proibido a menores, mas
apenas as atividades que envolvam a ¢éutilizagao de instrumentos ou ferramentas Ferfurocontantes, sem 8protegao
adequada capaz de controlar o riscoé, nos termos do item 78, da Lista TIP instituida pelo Decreto n. 6.481/2008.

~_ Por tais motivos e por inexistir provas de que outros equipamentos cortantes sejam utilizados pelos
menores, inviavel a pretensao de que se iniba a pratica de seu uso.

Rejeito.
Insalubridade e Periculosidade

Argumenta o Ministério Publico do Trabalho que os menores - aprendizes ou ndo ¢ que trabalham na
Requerida estdo sujeitos a riscos decorrentes do trabalho com agentes quimicos decorrentes do contato com produtos
de limpeza e bioldgicos, em virtude dos servigos de limpeza. Alega que 0s servicos se caracterizam como insalubres e
que mesmo que utilizados equipamentos de protecdo individual, ha vedacédo constitucional a pratica.

A Requerida se defende aos argumentos de que é necessaria a realizagléo de inspecdo no local de
trabalho para que se constatem as reais condicbes, que ha fornecimento e uso de EPIs, tais como luvas, botas e
mangotes, que os produtos utilizados para limpeza possuem componentes de uso comum e doméstico. Ao final, postula
a improcedéncia da pretensao.

Analiso.
Designada pericia técnica (fls. 826-849) em que conclui (fl. 844):

¢8. CONCLUSAO

Da andlise dos resultados das avaliagcdes conclui-se que: N i N

Segundo todos os anexos da NR-15 da Portaria 3214/78 - NAO HA CONDICAO DE
INSALUBRIDADE nas atividades desenvolvidas pelo APRENDIZ (atendente de restaurante),
respeitadas as condicGes impostas de ndo adentrar em cadmaras frigorificas e o usar os EPIés
(luvas e calcado de segurancga) nas atividades de limpeza (saldo, banheiro e cozinha). Saliento
a atividade de retirada de lixo do banheiro publico, que pode ocorrer um acidente com material
estranho as atividades do menor deixados por terceiro, podendo contaminar o seu executor.

Segundo a Portaria 20/2001, as atividades desenvolvidas pelo aprendizes podem ser
executadas na empresa reclamada NAO HAVENDO RESTRICAO desde que respeitada as
seguintes limitagGes de atividades:

- Diluicdo de produtos quimicos concentrados.

- Atividades com produtos quimicos de limpeza concentrados

- Limpeza de banheiros

- Retirada de lixos banheiros

- Carga e descarga, movimentacao e levantamento de pesos, respeitando o item 70 do
anexo desta portaria.

- Adentrar em_camaras frigorificas e frias (resfriadores)

PORTANTO, NAO HA RESTRICAO para execugao das atividades de menores aprendizes (18
anos), respeitando os itens acima.

OBS.: Existem outras atividades com risco de acidente, tais como queimaduras (fritadeira,
chapas, tostadeiras) choque elétrico nas instalacbes dos equipamentos elétricos, piso
escorregadio e outros aos quais ndo ha legislagdo especifica, porém lembramos que as
atividades de limpeza mais pesadas assim como as manutencdes dos equipamentos sao
efetuadas no turno da madrugada (periodo noturno), e por equipe de manutencdo, onde os
menores nao desenvolvem atividades.é

A Requerida concordou expressamente com as conclusdes do laudo pericial (fls. 1258-1261). O
Requerente, por sua vez, impugnou parcialmente o laudo pericial (fls. 1177-1198) aos principais argumentos de que ha
distingdo entre o trabalho insalubre e o recebimento de adicional de insalubridade em se tratando de trabalhadores
adultos e menores, que o trabalho pericial corrobora a tese da inicial na forma de seu item 5.4, que e(froibido o]
trabalho em atividades insalubres ou perigosas, independentemente do uso de equipamentos de protecdo individual ou
coletivo, que as atividades na chapa ou fritadeiras envolvem riscos de gueimadura, admitidos pelo perito e pela prépria
Requerida em seus manuais, que as atividades de limpeza e manuseio de dinheiro estdo sujeitas a riscos bioldgicos e a
exposicao a produtos quimicos.

Analiso.
o A premissa primeira para que se possa encontrar solugdo para o processo passa pela identificacdo da
possibilidade de se exigir de menores e menores aprendizes o trabalho em ambientes insalubres, ainda que tais
agentes sejam inibidos por equipamentos de protegao individual ou coletiva.

) Penso que exigir o trabalho de menores em ambientes insalubres trata-se de medida inviavel, pois a
CRFB é clara ao estabelecer:

Art. 79,
[...]
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XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
gualguer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdao de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

Se o trabalho perigoso ou insalubre é aquele que decorre do emprego em condicdes laborais que
impdem sua submissdo as hipoteses dos arts. 189" e 193", da CLT, complementados pelas regulamentagdes do
Ministério do Trabalho e Emprego, o _fornecimento de Equlpamentos de Protegdo Individual ou a implantacdo de
Equipamentos de Protegdo Coletivo n3o tem o conddo de eliminar sua principal caracteristica, qual seja, a efetiva
exposicdo do trabalhador a agentes insalubres ou a situagbes perigosas, ainda que eliminados os efeitos pelos
equipamentos de barreira. Sendo assim, o fornecimento de equipamentos de rotecdo inibe os efeitos do agente e
impede, inclusive, a exigibilidade dos adicionais previstos nos arts. 192 e 193, § 19, da CLT, mas ndo tornam o
ambiente salubre ou isento de periculosidade.

A interpretagdo a ser extraida da norma constitucional (art. 7°, XXXIII), a_meu ver, implica em
reconhecer que ambientes dotados de insalubridade ou riscos caracterizados como perigosos nao admitem a presenca
de menores, inclusive aprendizes, mesmo que os equipamentos de protegao sejam suficientes para inibir seus efeitos.

Neste sentido, a Portaria 20/2001, do Ministério do Trabalho e Emprego explicita:

Art. 19 Fica proibido o trabalho do menor de 18 (dezoito) anos nas atividades constantes
do Anexo I.

Paragrafo unico. A classificagao do locais ou servigos como perigosos ou insalubres decorre
do principio da protecdo integral a crianca e ao adolescente, ndo sendo extensiva aos
trabalhadores maiores de 18 anos.

Art. 20 Os trabalhos técnico ou administrativos serdo permitidos, desde que realizados fora
das areas de risco a saude e a seguranca.

Flavia Moreira Guimardes Pessoa explica que o direito aos adicionais de insalubridade, pericursolidade e
penosidade ndo se constituem em direitos fundamentais do trabalho, tendo em vista que o é o direito a um meio
ambiente livre de agentes insalubres, perigosos ou penosos:

¢{Pode-se afirmar que os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade nao
constituem direitos fundamentais do trabalhador. Na realldade o direito fundamental estd em
assegurar-se ao trabalhador um meio ambiente que nao tenha agentes insalubres, perigosos ou
penosos. Com efeito, ao se aceitar a tarifagdo estabelecida pela regulamentagao dos adicionais,
esta-se a tolerar o trabalho humano em tais condicBes, o que, sem duvida, nao pode ser algado
a condigdo de direito fundamental do empregado. Assim, a existéncia dos adicionais € a
consequente permanéncia dos agentes insalubres, perigosos e penosos € uma caracteristica
para funcionamento do sistema econémico, sem, contudo configurar direito fundamental do
trabalhador. (PESSOA, Flavia Moreira Gwmaraes "Curso de Direito Constitucional do Trabalho,
Ed. Podivm, 2009, pag. 99)

No mesmo sentido, o Tribunal Superior do Trabalho possui recentes entendimentos que resguardam o
exposto nesta decisdo acerca da p055|b|I|dade de submissdo de menores a trabalho insalubres ou perigosos:

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE APRENDIZAGEM. ATIVIDADE DE RISCO. 1. O
contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, no qual o empregador se compromete a_garantir ao adolescente/jovem
(aprendiz), com idade entre 14 e 24 anos, uma formagdo técnico-profissional metddica,
compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico (art. 428 da CLT). 2. De acordo
com o art. 429 da CLT, os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7
(sete) empregados, sao obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o percentual ali
exigido. 3. Por meio de uma interpretagdo finalistico-teleoldgica da legislagdo trabalhista,
mormente no que se refere ao capitulo previsto na CLT, verifica-se que a preocupagdo maior do
legislador é garantir sua inser¢do no mercado de trabalho em condigdes adequadas ao seu
desenvolvimento saudavel, devendo-se averiguar as atividades que serao desenvolvidas pelo
menor aprendiz, a fim de evitar o labor em circunstancias improprias e em locais que cologuem
em risco sua saude e integridade fisica. 4. Assim, ndo se permite a contratacdo de menores de
18 anos, para exercer atividades em areas de risco, nos termos do art. 405, I, da CLT c/c arts.
428 e 429 da CLT. 5. Contudo, € certo afirmar que as empresas que desenvolvam atividades de
risco, como é o caso dos autos nao estao desobrigadas a contratar aprendizes para atuar
nessas condicdes, desde que esteJam na faixa de idade de dezoito e vinte e quatro anos, sob
pena de fazer letra morta a lei. 6. Entenda-se que aos menores de 18 anos é garantida a
contratagdo como aprendiz aos quadros administrativos da empresa. 7. Portanto, tratando-se
de empresa, cuja atividade prevalecente caracteriza-se como de risco, € certo conclwr gue nao
se justifica a contratagdo de menor de idade para atuar em areas de risco, o que ndo afasta sua
obrigagdo de contratar aprendizes com idade entre 18 e 24 anos. Recurso de revista a que se
da provimento. (RR - 16100-86.2009.5.09.0665, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, 62
Turma, DEJT 15/04/2014)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTQ, EM RECURSO DE REVISTA. EMPRESAS QUE ATUAM
NO RAMO DE ASSEIO E CONSERVACAO. COTA DE APRENDIZ. ARTIGO 429 DA CLT.
FISCALIZACAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO. POSSIBILIDADE. COMPATIBILIDADE DAS
ATIVIDADES EXERCIDAS PELAS EMPRESAS COM O CONTRATO DE APRENDIZAGEM. A
pretensdo recursal visa a impedir a fiscalizacdo do trabalho nas empresas substituidas pelo
sindicato agravante a luz do art. 429 da CLT em razdo da incompatibilidade das atividades
exercidas pelas empresas com o contrato de aprendizagem. No entanto, a mera atividade de
limpeza nao € necessariamente insalubre, conforme consagrado na Orlentagao Jurisprudencial
n® 4 da SBDI-1. Ademais, consta do’ acorddo Regional que ndo ficou demonstrada a
impossibilidade de atendimento a exigéncia de cumprimento da cota de aprendizes,
consideradas as atividades exercidas pelas empresas de asseio e conservagao. Ao contrario, o
TRT registra que -a relagdo dessas atividades apontada na inicial mostra imensa amplitude com
inimeras possibilidades de cursos profissionalizantes (exemplificativamente consultoria,
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planejamento, vistoria, pericia, geologia, paisagismo, concretagem de estruturas, levantamento
topografico e outras)-, o que refuta a alegacdo da parte de que as at|V|dades, por serem
insalubres, sdo incompativeis com o contrato de aprendizagem. Além disso, ndo ha dbice ao
desenvolvimento de atividades insalubres aos aprendizes maiores de 18 anos e menores de 24
anos. Nao atendidos os requisitos contidos no art. 896, -a- e -c-, da CLT mostra-se irreparavel
a decisdo monocratica proferida. Agravo desprowdo (Ag- -AIRR - 213-32.2010.5.02. 0080,
Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3@ Turma, DEJT 08/11/2013)

E fundamental, entretanto, distinguir os critérios quantitativos e qualitativos para que um ambiente ou
atividade laboral sejam caracterizados como insalubres.

A presenga dos agentes insalubres e que decorrem de analise quantitativa indicam que o ambiente
laboral ou a atividade somente serd insalubre se a exposicdo dos empregados superar os limites previstos pelas
Normas Regulamentares do M|n|ster|o do Trabalho e Emprego. Submetem-se ao critério quantitativo as hipdteses
previstas nos Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12, das Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego. Por sua
vez, a analise ualitativa im oe a caracterlzagao do ambiente ou atividade como insalubre em decorréncia da presenca
de quaisquer dos agentes listados nos Anexos 6, 7, 9, 10, 13 e 14, das Normas Regulamentares do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Esclarego que a distingdo se faz_necessaria para que se possa adotar critério razoavel e técnico para
que uma atividade seja considerada insalubre. Do contrario, se ignorados os limites previstos pelas normas técnicas,
qualquer ambiente dotado de ruido, poeira ou produto quimico, ainda que em quantidades infimas, poderia ser
considerado insalubre.

Portanto, fixa-se como premissa a impossibilidade de se exigir trabalho de menores, aprendizes ou ndo,

em ambientes ou atividades sujeitos a agentes insalubres ou perigosos, considerados os critérios técnicos de analise
qualitativa e quantitativa previstos pelas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e Emprego.

Exposicdo a Agentes Quimicos durante a Limpeza

O perito constatou que os menores utilizam os seguintes produtos para limpeza dos diversos ambientes
da Requerida (fls. 832-833): Alcool Laurilico Etoxilado, Dipropilenoglicol Monometiléter, Cloreto de Didecil Dimetil
Ambnio -18,2 %, Etiltriglicol, Trietilenoglicol, Alcodis Graxos Etoxildaos, Dodecﬂbenzenossulfo,nato de sddio, Oleo
Mineral, Sal de Acido Alqullamlnodlproplonlco H|poclor|to de Sédio ¢ Teor de Cloro Ativo - 8,0 %, Alcool Etilico - 15 0%
g (liloreto de Didecil Dimetil Amoénio ¢ 1,60 %. Para tanto trouxe a seguinte tabela para exempllflcar 0 uso de cada um

eles:

TIPO DE MEDIDAS DE
FONTE GERADORA PRINCIPIOS ATIVOS ~ CONTROLE
EXPOSICAO
EXISTENTE
Limpador de Pisos Alcool Laurilico Etoxilado e
Dipropilenoglicol Monometiléter.
Desinfetante Cloreto de Didecil Dimetil Aménio -
18,2 %.
Limpador de Chapas Etiltriglicol e Trietilenoglicol.
Detergente para Lavagem Alcodis Graxos Etoxildaos e
de Panos Dodecilbenzenossulfonato de sddio.
Limpador e Polidor de Oleo Mineral.
Inox
. Uso de EPIs
Desengordurante Alcool Laurilico Etoxilado e Sal de Eventual Luvas e calcado
Acido Alquilaminodipropidnico. de seguranca
Cloro Hipoclorito de Sédio ¢ Teor de Cloro
Ativo - 8,0 %.
Multi Uso com Agdo Alcool Etilico - 15,0 %.
Desinfetante
Detergente Neutro para | Dodecilbenzenossulfonato de Sédio.
Lavagem Manual
Detergente e Desinfetantq Cloreto de Didecil Dimetil Aménio é
para limpeza de 1,60 %.
Banheiros e sala de Lixos

Apos, trouxe as seguintes conclusdes:

¢De todos os produtos relacionados temos enquadrado no anexo 13 da NR-15 os
seguintes produtos, 6leo mineral e hipoclorito de sodio. Segundo declaracdes o menor
aprendiz ndo efetua diluicio de produtos quimicos, porém executa as atividades de
limpeza de piso, utensilios, equipamentos, banheiro e outros, onde é protegido pelo
uso dos EPics. A eventualidade e a quantidade baixa dos produtos envolvidos, nos faz
concluir que ndo ha exposicao a tais produtos qmmlcos, segundo o contesto dos
anexos 11, 12 e 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTb.é
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Nesse sentido, imperiosa a concordancia deste magistrado com as conclusdes do perito. Com efeito, ao
responder aos quesitos formulados pelas partes, revelou o perito que os produtos utilizados na higienizagdo_dos
ambientes e utensilios da Requerida possuem a mesma caracteristica dos produtos de uso domesticos ?quesitos 3.10,
fl. 838 e 3.16, fl. 839) e sdo diluidos pelo gerente da unidade (quesitos 14, fl. 841 e 17, fl. 842). Assim,
independentemente do uso de Equipamentos de Protecdo Individual, o manuseio dos referidos produtos ndo torna o
ambiente ou a atividade insalubre e, portanto, ndo impde qualquer impedimento para que os menores, aprendizes ou
ndo, deles fagam uso em seu emprego.

Vale destacar que apesar do Anexo 13, da Norma Regulamentar n® 15, do Ministério do Trabalho e
Emprego prever que o enquadramento da atividade decorre de critérios qualitativos, ndo é possivel ignorar que a
atividade de limpeza que utiliza produtos com ingredientes listados no referido anexo ndo se confunde com qualquer
das atividades_listadas e muito menos implica no manuseio dos referidos produtos, em especial porque tais
ingredientes sdo encontrados em quantidades infimas e como integrantes de outro composto ndo sujeito ao
enquadramento como insalubre.

~_ Assim, entendo que o uso dos produtos de limpeza encontrados na Requerida ndo enseja a
caracterizagao da atividade como insalubre.

Insalubridade/Periculosidade e Trabalho em Chapas e Fritadeiras

. Assim como revelou o perito em seu laudo (fl. 844), o trabalho em chapas e fritadeiras ndo encontra
previsdo em normas regulamentares para que possa ser caracterizado como insalubre ou perigoso.

. Em inspecdo judicial realizada em 29-04-2015 (fls. 1519-1520) constatei que empregados menores
também realizavam a operacao de fritadeiras, o que complementa as informagdes do gerito e das partes acerca das
fungdes dos menores. Além de operarem as chapas e fritadeiras, os menores também fazem a limpeza de tais
equipamentos, ainda que a manutengdo e a limpeza mais severa ocorra em periodo noturno e por empregados maiores
(fato apurado em pericia).

Os servicos de operacgdo e limpeza de chapas e fritadeiras podem causar danos a seus operadores, em
especial pelo risco de queimadura, visto que os equipamentos trabalham com altas temperaturas. N&o ha
caracterizagdo de insalubridade ou periculosidade, pois o ambiente ndo ¢ artificialmente aquecido e ndo se encontram
presentes riscos de explosdo ou choque elétrico.

Entretanto, o risco de queimadura em decorréncia do trabalho em cozinhas ndo € tratado
especificamente pelo Decreto 6.481/2008, mas € abordado de maneira correlata em 31 (trinta e um) itens da Lista TIP,
quais sejam: 02, 08, 12, 13, 17, 18, 19, 21, 24, 32, 34, 35, 36, 37, 40, 46, 48, 49, 50, 52, 56, 59, 60, 67, 68, 73, 76, 77,
81, 87 e 89. Alguns desses itens ndo guardam qualquer relacdo com queimaduras decorrentes do trabalho principal,
mas em virtude dos efeitos dos produtos utilizados em contato com a pele ou em decorréncia de riscos de explosao,
Ha, porém, atividades que em parte se assemelham aquelas ora tratadas, tais como as domésticas, em que ha
vedacdo ao trabalho dos menores em razao da exposicao ao fogo e ao calor (item 76).

Nesse sentido, se é proibido para iniUmeras atividades o trabalho que possa trazer riscos de
queimaduras aos menores, deve ser proibido, também, para atividades que, ainda que ndo listadas, possam trazer
inequivoco risco de queimaduras para aqueles que operam as chaFas e fritadeiras. Vale rememorar que as atividades
de limpeza em chapas e fritadeiras, ainda que de forma eventual, podem causar queimaduras, pois nem sempre o0s
equipamentos sao resfriados para sua manutengao.

_ A comprovagdo de que danos podem ocorrer foi evidenciada pela inspecdo judicial conduzida por este
magistrado, que pode constatar e averiguar um empregado menor atingido por queimaduras em decorréncia do
trabalho em uma das chapas existentes no estabelecimento.

) N&o prospera contra essa conclusdo o argumento de defesa que remete a Portaria n® 615/2007, que
criou o Cadastro Nacional de Aprendizagem, pois o Anexo I, que estabelece o éArco para Ocupacdo de Jovense €
especifico para pessoas entre 18 e 24 anos:

éAnexo I

Arco de ocupagoes para Jovens

O quadro apresentado neste documento exibe o conjunto de Arcos de ocupacgoes
identificados para o publico jovem, de 18 a 24 anos. Tratam-se de agrupamentos de
ocupacoes relacionadas, que possuem base técnica préxima e caracteristicas complementares.
Cada um dos Arcos pode abranger as esferas da produgdo e da circulagcdo (industria, comércio,
prestacdo de servigos), garantindo assim uma formagdo mais ampla, de forma a aumentar as
possibilidades de insergcao ocupacional do/a jovem trabalhador/a, seja como assalariado, auto-
emprego ou economia solidaria.é (destaquei)

Dessa forma, ainda que prevista a atividade de échapistaé para os aprendizes, sua aplicabilidade tem
efeitos limitados aos maiores de 18 anos e menores de 24.

Assim, por impor riscos de queimaduras aos menores, seja na operacdao das chapas e fritadeiras, seja
na limpeza, ainda que eventual, entendo ser procedente a pretensao do Ministério Publico do Trabalho para impedir que
estas atividades sejam praticadas por menores, aprendizes ou ndo. Com isso, acolhe-se parcialmente a pretensdo
do Ministerio Publico do Trabalho para determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias apos a publicagao desta decisao, a
Requerida ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA se abstenha de exigir dos menores, aprendizes ou nao,
a execugao das seguintes atividades: 1) Limpeza de chapas e fritadeiras; 2) operagao em chapas e fritadeiras.

) N&o se incluem entre as limitagdes para operagdo em fritadeira, a mera retirada ou da batata ja frita ou
até mesmo sua salga, pois sdo atividades que ndo representam riscos aos menores.

L Por extrapolar o objeto da lide, ndo se abordara nesta decisdo a auséncia de emissdo de CAT em
decorréncia do acidente constatado durante a inspegdo judicial (fls. 1519-1520). Determina-se, contudo, a expedicdo
de oficio a Delegacia Regional do Trabalho para que tome ciéncia do fato e adote as providéencias que bem entender.

Exposicao ao Frio

Constatou o Perito gue os menores ndo adentram a Camara Fria existente na Requerida (quesitos 3.19,
fls. 839-840 e 25, 26 e 27, fl. 842), fato tambeém evidenciado por este magistrado quando da realizacao da inspegao
judicial (fls. 1513-1520).
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Além disso, houve esclarecimento de que os empregados que acessam a camara fria sdo maiores e que
as chaves de acesso ao local ficam na posse do gerente.

Desta feita, inexistente comprovagdo de que os menores estejam sujeitos ao agente insalubre frio ou
ao trabalho em ambiente artificialmente frio, nenhuma obrigacao ha que ser imposta a Requerida.

Exposicdo a Agentes Bioldgicos

. O perito relatou e concluiu que parte do trabalho dos menores aprendizes os sujeita a exposigdo de
agentes bioldgicos:

5.3. AGENTES BIOLOGICOS (anexo 14)

CONCLUSAO: Foram encontradas situagdes com possibilidade de exposicdo a agentes
bioldgicos infectocontagiosas na limpeza de area ¢ banheiros, saldo e patio externo. Esta
situacdo é controlada pelo uso de EPIés (luvas de bota), o que atende relativamente o anexo
14 da NR-15. Também foi evidenciado inspegdes regulares realizada pela Vigilancia Sanitaria do
municipio de Curitiba.

A submissdo de empregados a agentes bioldgicos impde analise qualitativa, que ignora as

quantidades de agentes insalubres detectados, nos termos dos itens 15.1 e 15.1.3” da Norma Regulamentar
n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego e de seu Anexo 14, abaixo transcrito:

ANEXO N.° 14

(Aprovado pela Portaria SSST n.° 12, de 12 de novembro de 1979)

AGENTES BIOLOGICOS

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade &
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso,
nao previamente esterilizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, o0ssos, couros, pélos e dejecdes de animais
portadores de doencas infecto-contagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializacao).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagoes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagdao e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana (aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados); - hospitais, ambulatérios, postos de
vacinacdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais
(aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais);

- contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros
produtos;

- estabulos e cavalarigas; e

Atividades ou operagoes que exponham o trabalhador Percentual

- laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-sé ao pessoal técnico);

- gabinetes de autépsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao
pessoal técnico);

- cemitérios (exumacdo de corpos);

- residuos de animais deteriorados.

Em sua conclusao o perito assim se manifesta:

¢Segundo todos os anexos da NR-15 da Portaria 3214/78 - NAO HA CONDICAO DE
INSALUBRIDADE nas atividades desenvolvidas pelo APRENDIZ (atendente de restaurante),
respeitadas as condicGes impostas de ndo adentrar em camaras frigorificas e o usar os EPIés
(luvas e calcado de seguranca) nas atividades de limpeza (saldao, banheiro e cozinha). Saliento
a atividade de retirada de lixo do banheiro publico, que pode ocorrer um acidente com material
estranho as atividades do menor deixados por terceiro, podendo contaminar o seu executor.

Segundo a Portaria 20/2001, as atividades desenvolvidas pelo aprendizes podem ser
executadas na empresa reclamada NAO HAVENDO RESTRICAO desde que respeitada as
seguintes limitacOes de atividades:

- Diluicdo de produtos quimicos concentrados.

- Atividades com produtos quimicos de limpeza concentrados

- Limpeza de banheiros

- Retirada de lixos banheiros

- Carga e descarga, movimentagao e levantamento de pesos, respeitando o item 70 do
anexo desta portaria.

- Adentrar em camaras frigorificas e frias (resfriadores)é

o Foram encontrados agentes bioldgicos decorrentes da limpeza de banheiros destinados ao
publico e aos empregados e retirada do lixo, e na limpeza de ambientes de uso de clientes.

Em regra, nenhuma destas atividades se encontra listada no Anexo 14, da Norma

Regulamentar n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, o que ensejou a impugnacdao da Requerida, que
invocou a aplicacao dos itens I e II, da Orientacao Jurisprudencial n® 4, da SDI-1, do E. TST (fl. 1260).
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Entretanto, em recente alteragdo de sua jurisprudéncia, o E. Tribunal Superior do Trabalho
cancelou a Orientagdo Junsprudenaal n° 4, da SDI-1 e a converteu com nova redacdo na Sumula n° 448,
que assim dispde:

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA
NO© 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N°© 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.
(conversao da Orientagao Jurisprudencial n® 4 da SBDI-1 com nova redacao do item II ) ¢ Res.
194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23.05.2014.

I - Nao basta a constatagao da insalubridade por meio de laudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade
insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministerio do Trabalho.

I ¢ A higienizagdo de instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e
escritérios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o
disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e
industrializacdo de lixo urbano.

Portanto, as atividades de limpeza de areas comuns destinadas a clientes (lobby), com a
retirada de residuos de mesas e lixos, e a limpeza de sanitarios e vestiarios dos empregados e a respectiva
coleta de lixo, nos termos do item II da Sumula n° 448, do E. TST e na forma do Anexo 14, da Norma
Regulamentar n% 15, do Ministério do Trabalho e Emprego caracterizam-se como atividades insalubres e,
independentemente do uso de equipamentos de protecao individual, sdo vedadas aos menores, aprendizes ou
nao.

Nao fossem suficientes as constatacdes anteriores, observa-se que o Decreto n° 6.481/2008,
veda o trabalho com a (icoleta, selecdo e beneficiamento de I|xo¢ em virtude dos riscos decorrentes de
¢esforgos fisicos intensos; exposigdo aos riscos fisicos, quimicos e bIO|OgICOS exposicdo a poeiras toxicas,
calor; movimentos repetltlvos posigdes antlergonomlcasc situagbes que se amoldam analogicamente as
atividades ora vedadas.

Desta feita, acolhe-se parcialmente a pretensdo do Ministério Publico do Trabalho para
determinar que, no prazo de 15 (quinze) dias apds a publicagdo desta decisdo, a Requerida ARCOS
DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA se abstenha de exigir dos menores, aprendizes ou ndo, a
execugdo das seguintes atividades: 1) Limpeza de Area de Atendimento (Lobby), 2) Coleta de Lixo e
Residuos de Areas de Atendimento (Lobby); 3) Limpeza de Sanitarios e Vestiarios destinados a clientes e/ou
funcionarios e; 4) Coleta de Lixo e Residuos de Sanitarios destinados a clientes e/ou funcionarios. As
atividades ora listadas s3o taxativas e a vedacdo ndo se estende a outros servicos que envolvam limpeza, em
especial pelo que se decidiu no item 5.4.1 e em razdo da auséncia de risco decorrente da exposicdo a
agentes biolégicos.

Manuseio de Dinheiro

Argumenta o Requerente que os menores aprendizes estariam sujeitos a insalubridade em decorréncia
da exposicdo a agentes biol6égicos pelo manuseio de numerario (dinheiro). Pede, desta forma, decis&o judicial que iniba
tal pratica na Requerida.

A Requerida se defende e argumenta que ndo ha fatos que revelem ser insalubre o manuseio de
dinheiro e que a atividade ndo se submete ao previsto na NR 15, do Ministério do Trabalho e Emprego ou a qualquer
das qualificagGes previstas na TIP, inclusive no item 72.

Analiso.

O manuseio de numerario é atividade corriqueira de qualquer ser humano que ser relacione em
sociedade. Para praticamente tudo o que é proposto pela sociedade capitalista é necessario o uso de dinheiro, seja no
formato de notas, seja em meio eletrénico (cartdes de crédito, transferéncias bancarias, etc). Trata-se, a eV|denC|a de
uma das posturas mais antigas do ser humano, que substituiu’o escambo pelo uso de moedas e, posterlormente pelas
notas de dinheiro. Nesse sentido, colhem-se as informagdes propiciadas pela enciclopédia virtual Wikipédia:

¢0 dinheiro é o meio usado na troca de bens, na forma de moedas ou notas (cédulas),
usado na compra de bens, servicos, forca de trabalho, divisas estrangeiras ou nas demais
transagdes financeiras, emitido e controlado pelo governo de cada pais, que € o Unico que tem
essa atribuigdo. E também a unidade contabil. Seu uso pode ser implicito ou explicito, livre ou
?o:jcor?rgaci Acredita-se que a origem da palavra remete a moeda portuguesa de mesmo nome
o dinheiro

A emeérgéncia do dinheiro ndo depende de uma autoridade central ou governo. E um
fendmeno do mercado; na pratica, entretanto, os tipos de moeda mais aceitas atualmente sao
aquelas produzidas e sancionadas pelos governos. A maior parte dos paises possuem um
padrdo monetario especifico ¢ um_dinheiro reconhecido oficialmente, possuindo monopdlio
sobre sua emissdo. Algumas excegdes sdo o euro (usado por diversos paises europeus) e o
délar (utilizado em todo mundo).

O dinheiro em si € um bem escasso. Muitos itens podem ser usados como dinheiro, desde
metais e conchas raras até cigarros ou coisas totalmente artificiais como notas bancarlas Em
épocas de escassez de meio circulante, a sociedade procura formas de contornar o problema
(dinheiro de emergéncia), o importante é ndo perder o poder de troca e compra. Podem
substituir o dinheiro governamental: cupons, passes, recibos, cheques, vales, notas comerciais
entre outros.

Na sociedade ocidental moderna o dinheiro € essencialmente um simbolo ¢ uma abstragdo.
Atualmente as notas sdo o tipo mais comum de dinheiro utilizado. No entanto bens como ouro
e prata mantém muitas das caracteristicas essenciais do dinheiro.

Iniciqlmente, o homem comercializava através de simples troca ou escambo.l A
mercadoria era avaliada na quantidade de tempo ou forca de trabalho gasta para produzi-la ou
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até mesmo pela necessidade que o "comprador" tinha por determinada mercadoria. Com a
criagdo da moeda o valor da mercadoria se tornou independente da forga de trabalho. Com o
surgimento dos bancos apareceu uma nova atividade financeira em que o proéprio dinheiro é
uma mercadoria.

[...]

Na Idade Média, surgiu o costume de se guardarem os valores num ourives, pessoa que
negociava objetos de ouro e prata. Este, como garantia, entregava um recibo. Com o tempo,
esses recibos passaram a ser utilizados para efetuar pagamentos, circulando de mdo em mao e
dando origem ao papel-moeda.

No Brasil, os primeiros bilhetes de banco, precursores das cédulas atuais, foram langados
pelo Banco do Brasil, em 1810. Tinham seu valor preenchido a mao, tal como, hoje, fazemos
com os cheques.

Com o tempo, da mesma forma ocorrida com as moedas, 0s governos passaram a
conduzir a emissao de cédulas, controlando as falsificagbes e garantindo o poder de
pagamento. Atualmente quase todos os paises possuem seus bancos centrais, encarregados
das emissdes de cédulas e moedas. A moeda de papel evoluiu quanto a técnica utilizada na sua
impressdo. Hoje a confeccdo de cédulas utiliza papel especialmente preparado e diversos
processos de impressdao que se complementam, dando ao produto final grande margem de
gggg;ag(g)alse) condigdes de durabilidade.¢ (https://pt.wikipedia.org/wiki/Dinheiro, acessada em

A doutrina relata estudos médicos acerca de agentes bioldgicos contidos nas notas de dinheiro:

¢A busca de uma vida de qualidade é disputada todos os dias pelos seres humanos,
através do trabalho para obterem dinheiro. Pois este constitui o inicio de todo o sistema e
forma o elo decisivo na fixagdo de valores, facilitagdao de troca, obtengdo de bens e criagdo de
comércio. O dinheiro reline todos estes elementos em um Unico sistema global; é o elo
comercial e financeiro que liga a todos nos.

No Brasil a principal mercadoria usada como dinheiro foi o pau-brasil, assim como o
algoddo, agucar, fumo, zimbo como elemento de troca entre os nativos e os europeus. Com as
expedicoes chegam as primeiras moedas no Brasil, trazidas pelos portugueses invasores e
piratas. Entdo a partir de 1580, com a unido da coroas de Portugal e Espanha, moedas de prata
espanholas passaram a circular no Brasil em grande quantidade. Em 1810, foram emitidos os
primeiros bilhetes do Banco, precursores de cedulas atuais. Em primeiro de julho de 1994, foi
instituido o Real substituindo o Cruzeiro Real (BRASIL, 2007).

O dinheiro nunca foi uma ferramenta quieta e passiva, nunca permaneceu por muito
tempo no mesmo lugar ou nas mesmas maos. Sendo assim, o dinheiro pode acumular muitos
microrganismos entre fungos e bactérias; sendo um évelculoé potencializado de doencas,
principalmente para profissionais, como operadores de caixa de supermercados, bancos ou
colaboradores que manuseiam o dinheiro.

Estes microrganismos podem vir de alimentos, moéveis, poeira, partes do corpo como
fossas nasais, boca, ouvido; banheiros, ambientes externos uma vez que as pessoas colocam
as maos nestes locais e dep0|s maanuIam os dinheiros contaminando-os.

Segundo Mims et al. (1999), sdo varios os microrganismos presentes nestes lugares como
as bacterias do género Stapylococcus aureus, Coliformes Totais,

Escherichia coli, até mesmo fungos ou cistos de protozoarlos Conseqlientemente os
mesmos _causam as mais variadas enfermidades; as bactérias causam furlnculos, tercdis,
inflamacdo no ouvido (otite), faringite, intoxicacdo alimentar; ja os fungos sdo causadores de
alergias respiratérias e de contato.

[..] .

CONCLUSAO

Com efeito, neste estudo realizado, as cédulas e as mdos mostram-se com grande
potencial de contammagao por microrganismos patogénicos. Verifica-se a necessidade de uma
boa higiene das mé&os ap6s a manipulagdo de dinheiro, principalmente apds a realizacdo de
compras em feiras livres, antes das refeigdes, apds usar o banheiro, pois ndo tendo habitos
adequados de higiene, pelas mdos pode se levar as bactérias desses locais diretamente para as
notas de dinheiro. Uma vez que microrganismos podem ser veiculados para a cavidade bucal e
assim desencadear diarréias, nauseas ou vémitos em decorréncia de infeccdes bacterianas, ou
alergias resplratorlas causadas pelos fungos. Uma medida preventiva seria substituir as notas
de papel por plastico, visto que apresentariam metade da quantidade de bactérias verificadas
em notas de papel alternativa seria envernizar as notas de papel, reduzir seu tempo de
circulagao ou ate esterilizar as notas por radiacdo.é
(http://www.unicesumar.edu.br/prppge/pesquisa/epcc2007/anais/flavia_cristina_salvadorl.pdf,
acessado em 09-07-2015)

Observa-se do estudo mencionado que a existéncia de microrganismos nas notas de dinheiro decorre
de asfpectos fundamentais do contato humano com todos os tIﬁOS de superficies: a transferéncia de bactérias e fungos
pela falta de higiene e saneamento bésico. O problema do ser humano e o contato com o dinheiro é o mesmo problema
que enfrenta o ser humano ao utilizar um vaso sanitario, um transporte coletivo ou até mesmo o volante do préprio
carro, ou seja, a falta de higiene para executar atos de ingestdo de liquidos e alimentos e a falta de higiene para
manutengao de contato com as cavidades que contem mucosas, tais como olhos, nariz, orelha, etc.

N3o fosse a falta de higiene, ndo haveria qualquer problema em decorréncia da manipulagdo de dinheiro
ou do contato do ser humano com qualquer superficie.

Nessa linha, ndo ha como se identificar o mero contato ou manuseio de numerario como agente
insalubre na forma do anexo 14, da Norma Regulamentar n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego, pois a mera
existéncia de bactérias e fungos has notas de dinheiro ndo caracterlza qualquer risco superior do que o prop|C|ado por
outros ambientes comuns aos seres humanos. O que ha de necessario e deve ser estimulado pelo Poder Publico e pela
iniciativa privada, é a educagdo ambiental para que o meio ambiente seja limpo e saneado e a ingestdo de alimentos,
liguidos ou contato com as mucosas humanas sejam precedidas da necessaria higiene.
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Importante constatar que o perito, ao responder a guesito (18) do Ministério Publico do Trabalho (fl.
842), evidenciou que ha na Requerida, em locais de facil acesso, produtos antissepticos para limpeza de maos évisando
manter a higiene e qualidade do processo de trabalhoé. Ha, portanto, demonstragdo de que a preocupagdo com higiene
€ presente na Requerida.

) Some-se aos argumentos declinados, que a NR 15 do Ministério do Trabalho e Emprego, em seu anexo
14, abaixo transcrito Fara facilitar o entendimento, ndo identifica o contato com dinheiro como conduta tipica a ensejar
insalubridade em qualquer grau ou, no minimo, ambiente insalubre:

AGENTES BIOLOGICOS

Relacdo das atividades que envolvem agentes bioldgicos, cuja insalubridade &
caracterizada pela avaliagdo qualitativa.

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operacdes, em contato permanente com:

- pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso,
nao previamente esterilizados;

- carnes, glandulas, visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e dejecdes de animais
portadores de doengas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);

- esgotos (galerias e tanques); e

- lixo urbano (coleta e industrializacao).

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salude humana (aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

- hospitais, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados ao
atendim)ento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais
animais);

- contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros
produtos;

- laboratdrios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico);

- gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao
pessoal técnico);

- cemitérios (exumacao de corpos);

- estabulos e cavalaricas; e

- residuos de animais deteriorados.

A jurisprudéncia dos Tribunais patrios conforta o entendimento deste Magistrado:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. MANUSEIO DE DINHEIRO. O manuseio de dinheiro, pelo
reclamante, conforme o laudo pericial realizado, ndo gera condicdo insalubre, inexistindo
possibilidade de interpretacdo diversa da legislacao especifica sobre a matéria (NR 15, Anexos
14), ndo se enquadrando a atividade realizada a hipdtese de contato com agentes bioldgicos
nocivos. VISTOS e relatados estes autos de RECURSO ORDINARIO interposto de sentenca
proferida pelo MM. Juiz da 22 Vara ,do Trabalho de Novo Hamburgo, sendo recorrentes
LEANDRO ROBERTO NAZARIO E JOSE FLAVIO BUENO FISCHER e recorrido OS MESMOS.
Irresignados com a sentenca das fls. 638-50, as partes interpdem recurso ordinario as fls. 656-
64 (reclamante) e fls. 666-87 (reclamada). O reclamante busca o pagamento do adicional de
insalubridade. O reclamado, por sua vez, suscita a nulidade da sentenga, por ter a
fundamentagdo utilizada contrariado a prova dos autos, bem como pretende ser abs (...) (TRT-
4 , Relator: MARCAL HENRI DOS SANTOS FIGUEIREDO, Data de Julgamento: 04/03/2009, 22
Vara do Trabalho de Novo Hamburgo)

EMPREGADOR QUE TRANSPORTA VALORES. EMPREGADO QUE TRABALHA NA FUNCAO DE
CONFERENTE OU "GAIOLEIRQO". ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE.
Razbes recursais que nada referem, de forma especifica, sobre o trabalho em condicdes de
perigo. Elementos probatorios que demonstram que o reclamante ndo trabalhava em area de
risco. Recontagem de cédulas de dinheiro e trabalho préoximo da maquina de contagem de
moedas. Levantamento pericial que revela que o reclamante ndo laborava em condigdes
insalubres. Prova oral que ndo infirma as informacgOes técnicas apresentadas pelo perito
engenheiro. Trabalho realizado em local onde ndo foi apurada a exposicdo a agente insalubre,
inclusive em decorréncia de manuseio de cédulas ou da proximidade ao ponto onde é produzido
ruido. Provimento negado. (Acordao do processo 0086700-05.1999.5.04.0025 (RO) - Data:
14/03/2002 - Origem: 252 Vara do Trabalho de Porto Alegre - Orgado julgador: 4a. Turma -
Redator: Darcy Carlos Mahle - Participam: Tania Rosa Maciel De Oliveira)

~ Néo fossem tais fatos suficientes, ha de se destacar que o Decreto n. 6.481/2008, ao regulamentar os
artigos 39, alinea édé, e 4° da Convengao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) que trata da proibigao
das piores formas de trabalho infantil, estabeleceu no item 72 a proibicao a trabalho ¢éEm servicos externos, que
impliguem em manuseio e porte de valores que coloquem em risco a _sua seguranca (Office-boys, mensageiros,
continuos)¢, em decorréncia de ¢Acidentes de transito e exposicao a violénciaé que podem causar (Traumatismos;
ferimentos; ansiedade e estresseé. Ndo ha qualquer correlagao da proibicao do trabalho com numerarios em ambiente
interno e para o recebimento de valores decorrentes da atividade empresarial.

] Portanto, ndo ha qualquer 6bice para que os menores, aprendizes ou ndo, continuem a trabalhar nos
caixas da Requerida, recebendo valores e numerarios. Recomenda-se, sem que isso se constitua em qualguer
obrigagao imposta por esta decisdao, que medidas de educagdo e higiene sejam expostas a todos os funcionarios
(maiores ou menores).

Rejeito.

Trabalho Penoso
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O trabalho penoso é previsto pela Constituicdo Federal (art. 79, XXIII) como fato propulsor de adicional
remuneratorio. Carece, entretanto, de regulamentagao para que seja fixado adicional remuneratério e sua

caracterizagdo para os trabalhadores maiores”. Arnaldo Siissekind lecionava sobre o tema:

¢O Congresso Nacional tera de legislar a respeito do trabalho em atividade penosa,
fixando, inclusive, o respectivo adicional sobre o salario. [...]J¢ (SUSSEKIN, Arnaldo, Direito
Constitucional do Trabalho, Ed. Renovar, 12 Ed. 1999, pag. 233)

No caso_dos trabalhadores menores, inclusive os menores aprendizes, o trabalho penoso é proibido,
conforme prevé o art. 67, II, da Lei n°® 8.069/90 (ECA).

. Diante da auséncia de parametro legal ou regulamentar para se fixar o conceito de ¢trabalho penosodé,
ha que se buscar amparo na doutrina e na jurisprudéncia para sua delimitagao. Nesse sentido,

Penoso é o trabalho acerbo, arduo, amargo, dificil, molesto, trabalhoso, inc6modo,
laborioso, doloroso, rude [...]. Penosas sao, entre outras, as atividades de ajuste a reajuste de
aparelhos de alta precisdo (microscopios, radios, relégios, televisores, computadores, videos,
fornos de microondas, refrigeradores), pinturas artesanais de tecidos e vasos, em induUstrias,
bordados microscépicos, restauracdao de quadros, de esculturas danificadas pelo tempo, por
pessoas ou pelo meio ambiente, lapidagdo, tipografia fina, gravagbes, revisdao de jornais,
revistas, tecidos, impressos. Todo esse tipo de atividade nao ,& perigosa, nem insalubre, mas
penosa, exigindo atencdo e vigilancia acima do comum. (JUNIOR, Cretella. Comentdrios a
Constituicdo Brasileira de 1988. 1991 apud OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protegdo Juridica
a Saude do Trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 1998.)

Entretanto, de todas as atividades reconhecidas como praticadas pelos empregados menores e menores
aprendizes da Requerida, ndo se constata qualquer delas que possa ser considerada como épenosaé ou édincompativel
com as condicdes fisicas dos empregadosé, ao menos em analise geral, tal como se espera das questdes debatidas em
acles coletivas que versam sobre direitos coletivos estritamente. Isso ndo quer dizer que em eventuais reclamacdes
individuais, condigdes de trabalho penosas ndao possam ser comprovadas.

Rejeito.
ANTECIPACI"\O DOS EFEITOS DA TUTELA

) Pretende o Ministério Publico do Trabalho a antecipacdo dos efeitos da tutela para que as pretensdes
listadas nos subitens do item 5.1 sejam imediatamente cumpridas.

O art. 273, do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho, permite a antecipagdo dos
efeitos da tutela sempre que se constatar a presenga do perigo da demora e da verossimilhanga das obrigagdes:

Art. 273. O juiz podera, a requerimento da parte, antecipar, total ou parcialmente, os
efeitos da tutela pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova inequivoca, se
convenca da verossimilhanca da alegacdo e:

I - haja fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparagao;

A verossimilhanca das alegagdes encontra-se presente, em especial pelas pretensées que foram
acolhidas éése abster de exigir dos menores, aprendizes ou ndao, a execucao das seguintes atividades: 1) Limpeza de
chapas e fritadeiras; 2) operadgéo em chapas e fritadgirasé e ése abster de exigir dos menores, aprendizes ou ndo, a
execucdo das seguintes atividades: 1) Limpeza de Area de Atendimento (Lobby); 2) Coleta de Lixo e Residuos de
Areas de Atendimento (Lobby); 3) Limpeza de Sanitarios e Vestiarios destinados a clientes e/ou funcionarios e; 4)
Coleta de Lixo e Residuos de Sanitarios destinados a clientes e/ou funcionariosé). Vale destacar que a verossimilhanca
das alegagdes € substituidas pela pronuncia do direito as partes, com cognicdo exauriente, e ndo ha duvidas ou
auséncia de submissdo ao contraditorio que impeca o reconhecimento das pretensdes antecipatorias.

O perigo da demora mostra-se presente nas situacdes que foram objeto de acolhimento por este juizo,
pois o decurso de processo desta magnitude podera implicar que iniUmeros menores dentre os mais, de 50.000
empregados da Requerida continuem a exercer atividades prejudiciais a sua saude, impondo-lhes riscos, E ponderoso
soFesar gue um menor que iniciou o trabalho como aprendiz na Requerida em 2009, data da primeira denuncia recebida
pelo Ministério Publico do Trabalho, hoje possui 20 anos, aproximadamente, e sequer se submetera as consequéncias
desta decisdo. O tempo de tramitacdo destes autos associado a possibilidade danos aos menores, sdo fatores que
ensejam o reconhecimento do perigo da demora.

Portanto, presentes os requisitos autorizadores para gue sejam antecipados os efeitos da tutela,
determino que a Requerida, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de publicagdo desta decisdo, se abstenha
de exigir dos menores, aprendizes ou ndo, a execycao das seguintes atividades: 1; Limpeza de chapas e fritadeiras; 2)
operagao em chapas e fritadeirasé 3) Limpeza de Area de Atendimento éLobby); 4) Coleta de Lixo e Residuos de Areas
de Atendimento (Lobby); 5) Limpeza de Sanitarios e Vestiarios destinados a clientes e/ou funcionarios e; 6) Coleta de
Lixo e Residuos de Sanitarios destinados a clientes e/ou funcionariosé. O descumprimento da presente medida
implicara em multa diaria equivalente a R$ 500,00 (guinhentos reais) por estabelecimento da Requerida, limitada a R$
g. OOdOOO,_O(()j_(;irlmco milhdes de reais), sem prejuizo de outras medidas a serem adotadas em caso de descumprimento
a ordem judicial.

ABUSO DE DIREITO ¢ INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS

Além das pretensodes antes analisadas, objetiva o Ministério Publico do Trabalho a condenacao
da Requerida ao pagamento de indenizagdo por édanos morais coletivosé decorrentes da violagdo de
interesses coletivos dos trabalhadores menores (arts. 186 e 187, do CCB), inclusive por entender que a
conduta da Requerida se enquadra como abuso de direito, a ser revertida ao Fundo Estadual da Infancia e
Adolescéncia (FIA) ou as entidades assistenciais cadastradas perante a Comissdo de Responsabilidade Social
da PRT 92 Regido.

A Requerida se insurge contra a pretensao condenatdria e argumenta que as supostas violagoes

e equivocos, além de ndo cometidos, ndo justificam a imposicdo de indenizagdo por danos morais coletivos.
Pede a improcedéncia do pedido.
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Apds analise dos presentes autos, observo que inumeras violagdes foram constatadas e
reconhecidas judicialmente, dentre elas a exposicdo de menores a riscos decorrentes de contato com
agentes biologicos e a queimaduras.

Os descumprimentos da legislagdo implicaram em infragbes contra milhares de trabalhadores
menores e menores aprendizes, em uma gama determinavel de empregados. Nem todos os empregados
sofreram violagdes, mas inUmeros menores prestaram e prestam servicos em condicdes irregulares, como
constatado no curso da instrucdo desse processo.

A pretensdo de indenizagdo dos danos morais coletivos encontra fundamento na proépria
violagdo ao ordenamento juridico, cuja manutengdo e observancia € de interesse social. Presume-se, dessa
forma, que violando genérica e reiteradamente o ordenamento juridico, além de lesdes de carater individual
(que nao sao abordadas nestes autos), a conduta ofensiva fere o interesse social para que se observem as
previsoes legais existentes.

Nesse sentido, o art. 19, da Lei n° 7.347/85 e o art. 69, do CDC, assim dispdem,
respectivamente:

Art. 1° Regem-se pelas disposicoes desta Lei, sem prejuizo da acao popular, as
acoes de responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados:

Art. 6° S3o direitos basicos do consumidor:

VI - a efetiva prevencgao e reparacao de danos patrimoniais e morais, individuais,
coletivos e difusos;

VII - 0 acesso aos 6rgdos judiciarios e administrativos com vistas a prevencado ou
reparacdo de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos ou difusos,
assegurada a protecao Juridica, administrativa e técnica aos necessitados;

Raimundo Simao Melo assim discorre sobre o dano moral coletivo:

(A reparacdo dos danos aos direitos metaindividuais é coletiva-preventiva,
podendo ser de ordem imaterial (moral). O dano moral coletivo é a injusta lesdo a
direitos e interesses metaindividuais socialmente relevantes para a coletividade
(grupos, classes, categorias ou a coletividade difusamente considerada). A
degradagdao do meio ambiente, v.g., atinge a esfera moral de uma dada coletividade
de individuos, causando danos diretos ao meio ambiente ou indiretamente as
pessoas, mediante sentimento de angustla, repudio, vergonha, insatisfacdo, ou outro
sofrimento psiquico_ ou mesmo fisico, como nas lesoes a sadde. (...)¢ (MELO,
Ram)1undo Simado, Agdo Civil Publica na Justica do Trabalho, Ed. LTr, 42 Ed., 2012, pag.
174

Cotejando-se as violagdes ocorridas, o grau de repulsa social, a quantidade de empregados
envolvidos, a capacidade financeira da Requerida, entendo por bem julgar parcialmente procedente o
pedido do item 5. 2, da inicial, e fixar indenizacdao por danos morais coletivos no importe de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reals) Saliento gue a indenizagdo sopesou, além dos fatores ja expostos, o |mportante
papel social cumprido pela Requerida, que emprega inumeros funcionarios menores, menores aprendizes e
portadores de necessidades especiais. HA que se considerar, ainda, que a manutengao do contrato de
aprendizes implica em consequente profissionalizagdo associada ao estudo fatos estes que ndao podem ser
ignorados pelo Poder Judicidrio. Por tais motivos, a indenizacdo corresponde a aproximadamente 0,1% do
capital social da Requerida (fl. 161).

A indenizagdo devera ser revertida em favor de entidade(s) devidamente cadastrada(s) junto
ao Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, na forma de seus editais de credenciamento, cuja escolha
ocorrera em fase de cumprimento de sentenca, ouvido o Ministério Publico do Trabalho.

Procede.
HONORARIOS PERICIAIS

Observada a sucumbéncia da parte Reclamada no objeto da pericia, condeno-a ao pagamento dos
honorarios periciais, os quais arbitro em R$ 6.000,00 (seis mil reais), dado o tempo de trabalho, a complexidade do
objeto, a qualldade e completude do laudo produ2| 0 e o tempo decorrido entre a velculagao da pretensao de
honorarios e a publicacdo desta decisdo. Deduzam-se as antecipagbes pagas ao perito e, apds o adimplemento,
restituam-se ao erario os valores adiantados.

Intime-se o perito acerca do conteldo desta sentenca.
JUROS MORATORIOS E CORRECAO MONETARIA

Os juros moratoérios incidentes sobre a presente decisdo contar-se-&o partir da propositura da
demanda, nos termos do § 1°, do art. 39, da Lei n® 8.177/91, inclusive se houver condenagao ao pagamento de
mdenlzagao por danos morais, nos termos da Sumula n° 439, do E. TST.

A corregdo monetdria incidente sobre as parcelas deferidas por esta decisdo incidira, em regra, a partir
do més subsequente ao de referéncia, nos termos do paragrafo Unico do art. 459 da CLT. Contudo, observar-se-a o dia
20 de dezembro de cada ano como data limite para pagamento das gratificacdes natalinas, nos termos do art. 1° do
Decreto 57.155/65 e o término do prazo legal para as verbas rescisdrias, nos termos do § '60 do art. 477 da CLT. No
caso de eventual indenizacdo por danos morais, contar-se-a& a correcdo monetaria a partir da data de fixacdo da
indenizacdo (Sumula n°® 439, do E. TST).
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DISPOSITIVO

Ante o exposto, apds analisar as questSes postas nos autos pelas partes, resolvo ACOLHER a
PRELIMINAR de COISA JULGADA para resolver sem analise do mérito a pretensdo veiculada no item
5.1, da inicial, REJEITAR AS DEMAIS PRELIMINARES apreseptadas ,em defesa e JULGAR
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
com assisténcia da CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM TURISMO E
HOSPITALIDADE - CONTRATUH em face de ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA,
nos termos da fundamentagao que integra este dispositivo.

Liquidagdo de sentenga por célculos.

Honorarios periciais a cargo da Reclamada fixados em R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Custas pela Reclamada no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reals), calculadas sobre o valor
arbitrado a condenagdo R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

Expeca-se o oficio determinado na fundamentagdo (item 5.4.2), independentemente do
transito em julgado.

Cientes as partes e o assistente, nos termos da Sumula 197 do C. TST.

Intime-se o perito.

Cumpra-se apoés o transito em julgado.

Paulo José Oliveira de Nadai
Juiz do Trabalho

1 Art. 475-N. S3o titulos executivos judiciais:

[...]

III ¢ a sentenga homologatdria de conciliagdo ou de transagdo, ainda que inclua matéria ndo posta em juizo;

2 Art. 20 As agdes previstas nesta Lei serdo propostas no foro do local onde ocorrer o dano, cujo juizo terd competéncia funcional para processar e julgar a causa.
Paragrafo Unico A propositura da agdo prevenird a jurisdicdo do juizo para todas as agdes posteriormente intentadas que possuam a mesma causa de pedir ou o
mesmo objeto.

3 Art. 103. Nas acbes coletivas de que trata este cddigo, a sentenca fara coisa julgada:

II - ultra partes, mas limitadamente ao grupo, categoria ou classe, salvo improcedéncia por insuficiéncia de provas, nos termos do inciso anterior, quando se tratar
da hipdtese prevista no inciso II do paragrafo Unico do art. 81;

4 xxx11I - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

5 Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo.

§ 3° O direito a protegdo especial abrangera os seguintes aspectos:

I - idade minima de quatorze anos para admissé&o ao trabalho, observado o disposto no art. 70, XXXIII;

6 Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.(Redacdo dada pela Lei
n° 10.097, de 2000)

Paragrafo Unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

7 Art. 20 Considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

8 Aincidéncia do trabalho infanto-juvenil no Brasil, assim como em varios paises subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, esta intimamente ligada & pobreza e a
miséria das familias, que véem em suas criangas uma forma de ampliar sua renda.

Entretanto, a idéia de que a utilizacdo de mdo-de-obra infantil estaria reduzindo a miséria da familia ndo procede. Com essa pratica, o que ocorre é exatamente o
contrario: o individuo que inicia sua atividade econémica precocemente ndo termina seus estudos ou sequer os inicia, e sem a formagdo educacional devida, limita
suas possibilidades de emprego e ndo obtém qualificagdo necessaria para futuros trabalhos com melhor remuneragdo, levando consequentemente a necessidade
desse mesmo individuo, que trabalhou quando crianga, ter os seus filhos trabalhando, para complementar sua renda familiar. Forma-se um verdadeiro ciclo da
pobreza, onde o trabalho infantil de uma geragdo passada determina 0 mesmo nas geragdes futuras.

Desse modo, a sociedade necessita da conscientizagdo de que o trabalho precoce é extremamente prejudicial a pessoas ainda em desenvolvimento. (In GRUNSPUN,
Haim. O Trabalho das Criangas e dos Adolescentes. S&o Paulo: LTr, 2000, extraido do artigo ¢Protegdo ao Trabalho do Menor, de autoria de TEIXEIRA, Ludimila
Celestino, disponivel em intertermas.unitoledo.bré)

9 Art. 429. Para o desempenho de sua fungdo, podem o perito e os assistentes técnicos utilizar-se de todos os meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo
informagdes, solicitando documentos que estejam em poder de parte ou em repartigdes publicas, bem como instruir o laudo com plantas, desenhos, fotografias e
outras quaisquer pegas.

10 Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a salide, acima dos limites de toleréncia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus
efeitos.

11 Art. 193. S3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial.

12 15.1 SHo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

[...]

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

13 ADICIONAL DE PENOSIDADE. O adicional de penosidade previsto na Constituigdo Federal é norma de eficacia limitada, que depende de regulamentagdo pelo
legislador infraconstitucional. In casu, ndo ha previsdo legal, normativa ou contratual para o pagamento desse adicional. Ademais, das provas produzidas pelo
reclamante ndo se pode deduzir que trabalhava sob condigdes penosas. O excesso de horas trabalhadas ndo configura trabalho penoso e ja foi devidamente
compensado quando do reconhecimento de horas extras. Recurso do reclamante a que se nega provimento. (TRT-PR-00236-2012-242-09-00-7-AC0O-28158-2014 -
1A. TURMA - Relator: ADAYDE SANTOS CECONE - Publicado no DEJT em 29-08-2014)
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