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CLASSE: ACAO CIVIL PUBLICA (65)

AUTOR: Ministério Publico do Trabalho - PTM de Ribeirdo Preto
REU: CLARO SA.

DECISAO PJe-JT

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PTM de Ribeiro Preto, ajuizou acdo civil pblica
em face de CLARO S.A., postulando a antecipacdo dos efeitos da tutela jurisdicional para que seja
determinado a ré que se abstenha de criar qualquer meta ou reducdo do critério de meta que utilize com
base o0 cancelamento ou a desisténcia dos servigos ou produtos por parte dos consumidores. Protestou pela
producéo de provas. Deu a causa o valor de R$ 1.000.000,00. Anexou documentos.

A antecipacdo dos efeitos da tutela jurisdicional é cabivel nas obrigacfes de dar, nos termos do art. 273 do
CPC, sendo requisitos necessarios ao seu deferimento, em primeiro lugar, a existéncia de prova
inequivoca suficiente que convenca o julgador quanto a verossimilhanca das alegagbes que déo
fundamento ao pedido, associada ao fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo ou desde
gue figue caracterizado o0 abuso de direito de defesa ou 0 manifesto propdsito protelatério do reéu.

Tratando-se de obrigacdo de fazer, atutela esta prevista no § 3° do art. 461 do Cdodigo de Processo Civil,
podendo ser concedida liminarmente, ou apds justificagcdo prévia, desde que seja relevante o fundamento
da demanda e hgja justificado receio de ineficacia do provimento final.

No caso dos autos, verifico que os documentos que instruem a peticdo inicial evidenciam a
verossimilhanca da alegacdo do autor. A empresa ré admite a conduta afirmando que se trata de um
alinhamento ou ajuste de meta. Neste "gjuste” ou "alinhamento" de meta a empresa ré repassa aos
trabalhadores os riscos do negécio. Se ha cancelamento ap0ds a contratacdo é porque o cliente ndo esta4
satisfeito com 0s servicos prestados pela ré, o que ndo se confunde com a venda realizada pelo
trabal hador.

O dano irreparavel é evidente na medida em que o salério tem natureza alimentar e a conduta da ré
implicareducéo salarial.

Assim, estando o Juizo convencido da verossimilhanca das alegacGes e do periculum in mora, a
antecipacdo dos efeitos da tutela € medida que se impde.

, Logoo,, concedo a anteci J)a%éo dos efeitos da tutela Y urisdicional postulada pelo autor e decido:
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1. Determinar a ré gque se abstenha,imediatamente, de criar qualquer meta ou reducéo do critério de
meta que utilize como base 0 cancelamento ou desisténcia dos servigos ou produtos por parte dos
consumidores.

2. Impor multa de R$20.000,00 por trabalhador prejudicado no caso de desrespeito a determinacéo
acima, nos termos do art. 12, 8 2°, da Lei n. 7.347/1985, montante que devera reverter em prol do
Fundo de Amparo ao Trabalhador.

Notifique-se aré por Oficial de Justica.
Intime-se o autor.

Ribeiréo Preto, 04 de agosto de 2015.

MARINA DOS SANTOSRIBEIRO

Juizado Trabalho
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