PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

22 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS

RTOrd 0001168-49.2014.5.12.0014

RECLAMANTE:

RECLAMADO: ITAU UNIBANCO S.A., HIPERCARD BANCO MULTIPLO
S.A., ALLIS SOLUCOES EM TRADE E PESSOAS LTDA - ME

TERMO DE AUDIENCIA

Aos 27 dias do més de novembro do ano de dois mil e quinze, as 13h01min, na sala de
audiéncia desta 22 VARA DO TRABALHO DE FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA, sob a
titularidade do Exmo. Magistrado do Trabalho, JUIZ VALTER TULIO AMADO RIBEIRO, foram
apregoadas as partes: , Autora e BANCO ITAU UNIBANCO S.A,
HIPERCARD BANCO MULTIPLO S.A. e ALLIS SOLUCOES EM TRADE E PESSOAS LTDA.
Réus,que ndo se fizeram presentes.

Submetido o processo a julgamento, visando solver o conflito intersubjetivo de
interesses, que qualifica a lide, foi proferida a seguinte

SENTENCA

| - RELATORIO

, no exercicio do direito fundamental de acdo e da pretensdo
a tutela jurisdicional adequada do direito material que invoca, deduz, por meio de peticdo assinada
por advogado constituido, demanda trabalhista em face de BANCO ITAU UNIBANCO S.A.,
HIPERCARD BANCO MULTIPLO S.A. e ALLIS SOLUCOES EM TRADE E PESSOAS LTDA.,
pela qual pleiteia, apos declinar fatos e fundamentos juridicos relativos as crises de situacdo de certeza e
de inadimplemento, a declaracdo de nulidade do contrato de trabalho com a terceira Ré e reconhecimento
de vinculo de emprego com o primeiro Réu, bem como declaragdo de enquadramento como bancério e o
cumprimento de obrigacdes pecuniarias relativas a diferencas salariais, horas extras, intervalo
intrajornada, intervalo do art. 384 da CLT, feriados FGTS, vale alimentagéo, danos morais, acréscimo do
art. 467 da CLT, multas convencionais e multa do 475-J, todas decorrentes da relacdo de trabalho.
Postula, também, concessdo do beneficio da assisténcia judiciéria gratuita e condenagcdo em honorérios
advocaticios. Junta documentos.

A causa foi atribuido o valor de R$ 35.000,00.
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Aberta a audiéncia, a primeira tentativa de conciliagdo restou infrutifera (art. 846 da
CLT). Em sequéncia, dispensou-se a leitura da inicial (art. 847 da CLT), e, como é da praxe processual,
foi apresentada contestacao escrita, assinada por advogado constituido, com documentos.

Em prosseguimento, foi utilizada como prova emprestada os depoimentos da RT
00092-90.2015.5.12.0034, bem como colhidos os depoimentos das partes.

Inexistindo outras provas foi encerrada a instrucdo processual, permitindo-se as partes
aduzir razdes finais (art. 850 da CLT), que se fizeram prejudicadas pela Autora e orais pela Ré.

A proposta conciliatéria final resultou prejudicada, passando-se a decidir, como
determina o art. 831 da CLT.

Il - FUNDAMENTACAO

1. PRELIMINARMENTE

1.1. DAS CONDICOES DA ACAO:

A legitimidade ad causam se caracteriza pela pertinéncia subjetiva das partes para
discutir a relacdo juridica deduzida em juizo, e o dois primeiros Réus inegavelmente detém essa
qualidade, pois apontados como supostos tomadores dos servigos da Autora.

Frisa-se, por fim, que ndo ha qualquer veto legal as pretensdes da inicial.

Ademais, a analise das condic¢Ges da agdo é efetuada em carater abstrato, e a existéncia
ou ndo da relacédo juridica deduzida em juizo, e seus efeitos, € questdo atinente ao mérito da demanda e
exige a apreciacao do contexto probatorio, estando longe do campo processual.

Rejeita-se a preliminar erigida.

1.2. DA INEPCIA DA INICIAL:
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No processo do trabalho, os requisitos da inicial sdo definidos pelo § 1° do art. 840 da
CLT, sendo mitigado o rigorismo formal tipico do processo civil, ante o principio da informalidade.

Ademais, a parte-autora expos os fatos que serviram de suporte aos pedidos formulados
e estabeleceu as respectivas consequéncias juridicas, de modo suficiente a permitir a compreenséo das
questdes debatidas, sendo, apta, pois, a peti¢do inicial.

o ~ De resto, ndo houve qualquer gravame ao direito de defesa dos Réus, razdo pela qual
rejeita-se a preliminar.

2. MERITO

2.1. DO VINCULO EMPREGATICIO E ENQUADRAMENTO:

Alega a Autora que desenvolveu atividades de venda de seguros, concessdo de
empréstimos, confeccdo de cartbes de crédito e realizacdo de acordos para o pagamento de faturas, em
contrato de trabalho com a 3% Ré, contudo prestando servicos exclusivamente para o0 grupo econdmico
formado pelos dois primeiros Réus, inclusive com subordinacao juridica.

Postula declaracdo de nulidade do contrato de trabalho firmado com a terceira Ré e
vinculo empregaticio direto com o primeiro Réu, bem como o consequente enquadramento na categoria
dos bancarios.

Decide-se.

O instituto da terceirizagdo consiste na prestacao de servigos por parte do trabalhador a
uma empresa, mediante pessoa interposta, de modo que a relacdo juridica de emprego néo se estabelece
diretamente com a empresa tomadora dos servicos, ficando esta apenas como responsavel subsidiaria por
eventual descumprimento das obrigacdes trabalhistas.

Regra geral, as situagdes de terceirizacdo licita estdo arroladas na Simula 331 do TST,
quais sejam: contrato de trabalho temporério (Lei n. 6.019/74); atividades de vigilancia (Lei n. 7.102/83);
atividades de conservacéo e limpeza; servicos ligados a atividade-meio do tomador.

Com efeito, quando o trabalhador desenvolve atividade inerente ao objeto social do
tomador de servigos, a terceirizagdo ¢é ilicita e o vinculo se forma diretamente com aquele, na forma do
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item | da Simula 331 do TST (até porque, ndo existe veto legal a formagdo do vinculo direto com o
tomador, ao contrario do que ocorre com 0s entes estatais).

No caso, a atividade laboral da parte-autora, empregada da terceira Ré, consistia em
venda de seguros, concessao de empréstimos, confeccao de cartbes de crédito e realizacdo de acordos para
0 pagamento de faturas, oriundos de financiamentos realizados pela segunda Ré, com recursos e
subordinacdo do primeiro Réu.

A terceira Ré atua como verdadeira intermediadora das atividades bancarias da segunda
Ré, seguindo ordens expressas do primeiro Réu em razdo do grupo econdmico, inclusive com atuacao
direta de preposto do banco Réu na fiscalizacdo das atividades da terceira Ré, ou seja, € uma verdadeira
longa manu do banco, tanto que ndo é possivel obter um financiamento da terceira Ré sem a
intermediacdo da segunda Ré, conforme estabelecido nos contratos de terceiriza¢do dos servicos firmado
entre 0s Réus.

Ora, se a terceira Ré desenvolve exclusivamente suas atividades de concessdo de crédito
por intermédio de uma terceira empresa (segunda Ré) e com subordinacdo direta do primeiro Réu, essa
empresa esta sendo utilizada para escamotear o verdadeiro empregador, que é a instituicdo bancéria, tudo
com o intuito de se furtar das obrigacGes legais e convencionais da sua categoria (que notadamente tem
maior espectro de direitos do que os trabalhadores comuns) e, também, dos encargos sociais (em funcgéo
da diminuicdo do custo operacional do empregado).

A terceirizacdo da atividade-fim é evidente e, portanto, ilicita, ndo passando pelo crivo
do art. 9° da CLT.

Destaque-se que a Resolucdo n. 2.707/2000 (e as que lhe sucederam, com igual teor), do
Banco Central do Brasil, que faculta aos bancos mdltiplos, aos bancos comerciais e a CEF a contratacao
de servigos diversos (incluindo o de processamento de dados), ndo tem o conddo de chancelar essa
'terceirizagdo’ disfarcada, pois referido 6rgdo ndo possui competéncia legislativa trabalhista (CF/1988, art.
22, 1), e muito menos a norma pode servir para chancelar situacdo de tamanha irregularidade, como no
caso.

Trata-se de 'norma’ com o curioso e indisfarcavel intuito de diminuir custo operacional
de entidades financeiras, como se isso fosse necessario, considerando os patamares de lucros exorbitantes
a cada ano atingidos por elas.

Com relacdo ao enquadramento sindical, no Brasil, este € feito por categorias
econdmicas relativas as atividades empresariais, dentro de determinada base territorial, as quais
corresponde o enquadramento dos empregados, salvo em se tratando de categoria diferenciada, nos
moldes do art. 511 da CLT.
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Dessa forma, havendo o vinculo direto e reconhecendo-se que as atividades
desenvolvidas pela Autora eram todas tipicamente aquelas desenvolvidas por bancarios, é reconhecido o
enquadramento na categoria dos bancarios, sendo analisados os demais pedidos sob esta Otica.

Assim, declara-se a nulidade do contrato de trabalho firmado com a terceira Ré e
reconhece-se a existéncia de vinculo de emprego diretamente com o primeiro Réu (BANCO ITAU
UNIBANCO S.A.), na categoria de bancério, e condena-se o banco Réu a anotar a CTPS da Autora, no
prazo de dez dias, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais), até o limite de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), em caso de descumprimento do comando (CPC, art. 461, § 5°), reversivel
a parte-autora.

Ap0s o trénsito em julgado da decisdo, devera a parte-autora apresentar sua CTPS, para
que o réu seja citado para cumprir a obrigacdo de fazer, no prazo e sob a cominacdo estabelecida. N&o
sendo cumprida, a Secretaria do Juizo o fard (CLT, art. 39, § 1°), sem prejuizo da multa imposta.

A multa se justifica no fato de que a anotagdo pela Secretaria equivale a incluir o
empregado nas malfadadas "listas negras"”, dificultando sua recolocacdo no mercado de trabalho e
fazendo-o alvo de indesejada discriminacao.

Oficie-se a SRTE/SC, com copia do dispositivo desta deciséo.

2.2. DAS DIFERENCAS SALARIAIS:

Pretende a parte-autora receber diferencas salariais decorrentes do enguadramento na
categoria dos bancarios, bem como adicional por tempo de servigo, participacdo em PLR e gratificacdo de
fungéo.

Reconhecido o enquadramento da Autora na categoria dos bancarios, imediatamente sao
aplicaveis as normas da categoria, sendo devidas diferencas salariais nos exatos termos das convengdes
coletivas da categoria.

Condena-se 0 banco Réu ao pagamento de diferencas salariais, adicional por tempo de
servigo e participacdo no PLR, segundo previstas nas normas coletivas da categoria, bem como reflexos
em gratificacdes natalinas, férias mais 1/3 e verbas rescisorias.

Rejeita-se o pedido de pagamento de gratificacdo de funcdo, pois a essa somente se
aplica aos casos em que o empregado exerce funcdo de confianca, o que néo € a situacdo da Autora, que
nédo possuia cargo de geréncia ou de confianca nos termos do 82° do art. 224 da CLT.
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2.3. DAS HORAS EXTRAS:

A Autora afirma que apesar de ter sido contratada para trabalhar 8 horas por dia, sempre
realizava jornada muito elastecida, sem as devidas contraprestacGes pecuniérias ou concessao de folgas.
Postula 0 pagamento de horas extras, assim entendidas aquelas que ultrapassem a 6 diaria ou 302
semanal.

Postula também o pagamento de diferencas a titulo de horas extras, em razdo de
diferencas do regime de trabalho e divisor.

Analisa-se.

De regra, alegado o labor extraordinario (e negado pela defesa), incumbe ao trabalhador
0 Onus de prova, por se tratar de fato constitutivo de seu direito (CLT, art. 818 c/c CPC, art. 333, |) -
exceto nas hipoteses da Sumula 338 do TST, em que ha inversdo do énus de prova, em funcéo do
descumprimento de norma legal quanto ao controle de jornada.

No caso, 0s Réus nao trouxeram aos autos os controles de jornada da parte autora.

Com efeito, ao ndo juntar controle de jornada, atraiu, a teor da Sumula 338, | do TST, o
onus de provar a inexisténcia de trabalho extraordinario, do qual ndo se desincumbiu integralmente.

Reforca a tese Obreira a prova oral emprestada que revelou que o horario contratual de
8h diarias de trabalho ndo era cumprido, havendo horas extras habituais.

Diante de tais constatacbes, mormente da auséncia dos cartdes-ponto, das afirmacdes da
prova oral e considerando-se as alegacGes da inicial, passa-se a fixar a jornada: de segunda a sexta-feira,
das 09h00min as 22h00min, com 30 minutos de intervalo.

Assim, condena-se 0 Banco Réu a pagar a parte-autora horas extras, assim entendidas
aquelas além da 62 hora diaria e 30% semanal (ndo cumulativas), conforme a jornada fixada. Por habituais,
deferem-se reflexos em RSR (incluindo feriados) e, apds, em férias com 1/3 e gratificagdes natalinas.

Atente-se 0 contador para 0s parametros: acrescimo dos adicionais convencionais, e na
falta, do adicional legal; base de calculo: saléario basico; divisor: 150 (Sumula n. 124 do TST); observe-se
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a evolucdo salarial da Autora quanto ao enquadramento na categoria dos bancérios; autoriza-se o
abatimento global de valores pagos sob o mesmo titulo; observem-se os afastamentos; observem-se que
séo devidas diferencas de horas extras ja pagas por alteracdo na base de calculo do divisor.

Destaque-se, por derradeiro, que, no que tange ao divisor aplicavel, ndo se acolhem as
alegacOes do banco Réu de que o sabado seria dia Util ndo trabalhado, porque h& previsdo nas normas
coletivas de que as horas extras habituais incidem sobre RSR, “inclusive sébados e feriados", ou seja, o
sébado é equiparado ao RSR. E o que dispde o entendimento consubstanciado na Simula 124/TST, com o
qual comungamos:

BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR. I O divisor aplicavel para o calculo das
horas extras do bancério, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de
considerar o sabado como dia de descanso remunerado, serd: a) 150, para 0s
empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput do art. 224 da CLT;

2.4. DO INTERVALO INTRAJORNADA:

A norma prevista no art. 71 da CLT tem carater de norma de saude publica, na medida
em que a CF, em seu art. 70, XXII, assegura a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca.

Assim, conforme decidido no tépico supra, houve violacdo habitual do intervalo
intrajornada, que era sempre gozado parcialmente, devendo ser indenizado, portanto.

Diante disso, condena-se 0 Réu ao pagamento de 1 hora por dia trabalhado, conforme
fixado no topico anterior. Face a habitualidade do labor suplementar, 0 mesmo integrara os descansos
semanais remunerados e refletira nas férias, acrescidas de 1/3, 13° salario, tudo nos termos Simula n. 437
do TST.

Observe-se 0s seguintes parametros: acréscimo de 50%; base de calculo: salario basico;
divisor: 150; observe-se a evolugdo salarial; observem-se os afastamentos; ndo ha& valores a serem
abatidos.

2.5. DO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT:

A Autora pleiteia 0 pagamento, como extra, do intervalo de 15 minutos previsto no art.
384 da CLT, considerando que o referido periodo de descanso nédo lhe era concedido.

Na medida em que realizado labor extraordinario habitual, devido o pagamento de 15
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minutos pela ndo concessdo do direito previsto no art. 384 da CLT, com os mesmo parametros e reflexos
acima determinados.

Isso porque, ante o principio da condi¢cdo mais benéfica, que veda o retrocesso
normativo no dmbito trabalhista, aliada ao fato de que normas de protecdo, salde e higiene, ante sua
importancia nas relagdes de trabalho algam condigéo de direito fundamental, a teor dos arts. 170 e 193 da
CF, e portanto, devem ter interpretacdo extensiva e nunca restritiva, tem-se que o art. 384 da CLT ndo €
inconstitucional por afrontar a isonomia, ao contrario.

Julga-se procedente, adote-se 0s mesmo parametros do tépico supra.

2.6. DOS FERIADOS:

Assevera a parte-autora que laborou em todos os feriados, postulando seu pagamento
em dobro.

E fato notdrio que os bancos e instituicGes financeiras ndo realizam atividades nos
feriados, sempre permanecendo fechadosdevendo ser observado, na oportunidade, o principio classico,
citado por MALATESTA, no sentido de que "o ordinario se presume; o extraordinario se prova".

Diante dessa presuncdo, seria 6nus da Autora comprovar que houve a realizacdo de
atividades nos feriados, 6nus da qual ndo se desincumbiu (CLT, art. 818 c/c CPC, art. 333, I).

Assim, ndo sendo produzidas provas do alegado, rejeita-se o pleito.

2.7.DO FGTS:

Por corolério, condena-se o Réu a promover os depdsitos de FGTS e indenizacdo de
40% sobre as verbas de natureza remuneratdria ora deferidas, em conta vinculada da parte-autora (Lei n.
8.036/90, art. 15, 18 e 26), sob pena de execucéo direta do valor equivalente, em caso de descumprimento
da obrigacdo. Autoriza-se o levantamento, ante a dispensa imotivada.

2.8. DO VALE-ALIMENTACAO:

A Autora pleiteia 0 pagamento de verbas a titulo de auxilio alimentacéo e auxilio cesta
alimentacédo, nos termos das convencdes coletivas da categoria, bem como a integracéo ao salario do valor
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correspondente a aos auxilios postulados.

Quanto ao dever de pagamento, este € mero corolario do reconhecimento do
enquadramento da Autora na categoria dos bancérios, razdo pela qual sdo devidos os pagamentos a titulo
de auxilio alimentag&o e auxilio cesta alimentacdo nos termos das CCTs em anexo (abatendo-se eventuais
valores percebidos a titulo semelhante como vale-refeicdo e similares).

Concernente a integracdo ao salario, o auxilio refeicdo convencional ou o auxilio cesta
alimentacdo percebidos ao final do ano eram decorrentes das normas coletivas, que expressamente
afirmam que 0s esses ndo possuem natureza salarial, ou seja, ndo sdo pagos como contraprestacao pelo
Servico.

2.9. DO DANO MORAL.:

Em que pese a auséncia de regramento legal especifico tipificando o assédio moral
como conduta criminosa, ndo ha 6bice a reparacdo dos danos materiais e morais dele decorrentes, com
amparo nos arts. 1°, 111, 3°, IV g, 5°, X, todos da CF, além das disposi¢des do CC.

Nessa esteira, para a caracterizacdo do dano moral e o consequente dever de compensar,
cumpre a Autora demonstrar o ato ou omissao ilicitos, ou ainda, abuso de direito, a lesdo a sua esfera
extrapatrimonal, o nexo causal e a culpa lato sensu do ofensor. O dano é presumido a partir de um padrédo
médio social. Para tanto, é necessario que sejam carreadas aos autos provas robustas.

Quanto ao ato ilicito apontado, trata-se da figura do assédio moral, sobre o qual se
debruca a doutrina.

Segundo Marie-France Hirigoyen (Apud FERREIRA, Hadassa Dolores Bonilha.
Assedio moral nas relacdes de trabalho. Campinas: Russel, 2004, p. 10), o assédio moral pode ser
definido como: "(...) toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se, sobretudo, por comportamento,
palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica de uma pessoa, pér em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho (...)".

Conforme a doutrina (DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no
direito do trabalho. 2 ed. SP: LTr, 2007, pp. 284-5), existem quatro formas de concretizacdo do assedio:
isolamento da vitima; rigor no trabalho; referéncias indiretas negativas a intimidade da vitima e
discriminacao gratuita, ressaltando-se que o assediante procura desestabilizar emocionalmente a vitima,
pelo que se exige que a pratica seja reiterada, ndo se consubstanciando num ato isolado, até porque a idéia
de assédio esta insita a de "cerco".
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Tem-se, pois, que o assédio moral é caracterizado por condutas humilhantes e reiteradas
que resultam em violéncia psicoldgica. Exige pratica reiterada, porque o objetivo insito no assédio moral
é gerar desconforto continuo a parte mais fragil de uma relagéo juridica.

Merece analise mais apurada a conduta praticada pela Ré, a fim de se aferir se pode ser
considerada assedio moral e se, apontada como tal, houve ofensa a bem da personalidade ensejadora de
compensagao.

Trata-se, de um verdadeiro hard case, em que se embatem dois direitos fundamentais.
De um lado, o poder diretivo da Ré, que a permite motivar e pedir produtividade aos empregados e, com
isso, maximizar lucros e garantir seu direito de propriedade. De outro, o direito a honra e dignidade do
Autor, que se sentia pessoalmente atingido pelas cobrangas incisivas.

Para a resolucdo de casos em que se verifica referida colisdo de direitos fundamentais
(dignidade x patriménio), a doutrina estrangeira cunhou ferramenta de grande valia. Trata-se do principio
da proporcionalidade, razoabilidade ou ponderacdo. Com base nele, verifica-se, no caso concreto, qual
direito devera ser prevalente naquele caso em especial, ou mesmo, se ha& um meio termo em que,
razoavelmente, ambos os direitos possam coexistir, na medida em que a aplicacdo de direitos
fundamentais, verdadeiros principios, e, por isso, plasticos e moldaveis, ndo se restringe a técnica da
subsuncéo, do tudo ou nada, podendo haver, em um caso concreto, a manutencao de dois ou mais direitos
que em um primeiro momento aparentam ser antagénicos.

E mais, consigna a citada doutrina que no caso de colisdo entre direitos patrimoniais e
extrapatrimoniais, os Ultimos devem prevalecer, porque, sendo a dignidade da pessoa humana o valor
fundamental a ser tutelado, estes precedem aqueles.

No caso em tela, a prova oral emprestada corrobora a tese da Autora de que havia
cobrancga de metas escorchantes.

Revela a mencionada prova que a Autora, inserida em um contexto de tal forma
contexto pernicioso que assediadores e assediados se revesavam, caracteristica da gestdo por estresse.

O trecho que ora se transcreve retirado da prova emprestada bem retrata essa situacgéo,
confira-se: "eram também cobrados de forma excessiva pelo cumprimento das metas, sendo que mal
chegavam e ja estava ligando cobrando a venda de cartdes, e essa cobranca vinha principalmente de
; 8. também tinham que bater metas de empréstimo e de seguro de vida e a
orientacdo passada por é de que tinha que fazer o cliente "engolir" o seguro junto
com o financiamento; 9. também havia ameaca de dispensa por parte de , Caso Nao
batessem as metas;".

N&o se diga que a Demandante foi coautora do assédio porque cobrava dos colegas o
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cumprimento de metas. Como bem destacado, inseridos em um ambiente perverso, com cobrangas
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excessivas pela instituicdo que adotava como modelo a gestdo por estresse, notadamente porque um

insucesso de um dos Obreiros reverberava em toda equipe,  todos os empregados acabam por se torna
algozes e vitimas uns dos outros, tudo em nome do cumprimento de metas e tendo por combustivel o

medo do desemprego.

Com efeito, o carater continuado da tirania exercida pela Ré, caracteriza a gestdo por
injuria, a que alude MARIE-FRANCE HIRIGOYEN (in "Mal-Estar no Trabalho - Redefinindo o Assédio
Moral", Bertrand Brasil, pag. 28):

"Denominamos gestdo por injdria o tipo de comportamento despético de certos
administradores, despreparados, que submetem os empregados a uma pressao
terrivel ou os tratam com violéncia, injuriando-os ou insultando-os, com total
falta de respeito. (...) Quer tais dirigentes estejam ou ndo conscientes da
brutalidade de suas ofensas, seu comportamento € indigno e inadmissivel. S6 uma
acao coletiva pode dar fim a ele. Uma reacédo conjunta, o quanto antes, por parte
dos trabalhadores para denunciar tais praticas escravagistas."

Vale dizer, visando o lucro a todo custo, alguns patrées submetem seus empregados ao
império do medo. Nesse sentido retomama-se as oportunas reflexdes da psiquiatra francesa (M-F
Hirigoyen, op. cit. pag. 43):

"Com o fantasma do desemprego, que persiste apesar da retomada do
crescimento econdmico, e 0 aumento das pressdes psicologicas relacionadas aos
novos métodos de gestdo, 0 medo se tornou um componente determinante no
trabalho. Fica escondido no fundo da mente de um sem numero de empregados,
mesmo que ndo ousem tocar nesse assunto”.

O tratamento injurioso e cruel, em muitos casos, corresponde a uma logica perversa de
gestdo voltada para os interesses da producdo e do mercado.

Comprovado o fato, ndo se pode negar a existéncia de dano moral, pois 0 modus
operandi da empresa gerou ofensa a integridade psiquica e honra da Autora, direitos extrapatrimonais,
porgue submetida a um ambiente de terror psicolégico com exigéncia de metas intangiveis.

Fixados esses pontos, passa-se a analise da indenizacdo. O quantum indenizatério do
dano moral, ante o valor inestimavel dos bens juridicos atingidos, deve ser quantificado pelo Juizo,
levando-se em consideracdo a extensédo e repercussdao do dano (art. 944 do CC) e a culpa do agente (art.
945 do CC) - dolo, como ja definido -, de forma que ndo seja tdo infimo que ndo seja sentido pelo Réu,
considerada sua pujanca econémica, nem tdo grande que gere enriquecimento ilicito ao Autor. Nesse
sentido:

DANOS MORAIS. INDENIZA(;AO. "QUANTUM". Para a fixagdo do
"guantum™ devido a titulo de indenizacdo por danos morais, devera o juiz buscar a
justa reparacdo do dano experimentado e despertar no empregador o sentimento de
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maior zelo pela integridade de seus empregados e clientes que, em Gltima analise,
representa a tutela juridica ao valor Constitucional do bem-estar social (art. 3°, inc.
IV, da CRFB). Ac. 3* T. 12708/05, 20.09.05. Proc. RO-V
00158-2005-013-12-00-3. Unanime. Rel.: Juiza Ligia Maria Teixeira Gouvéa.
Publ. DJ/SC 17.10.05 - P. 346.

Considerando tais aspectos, e levando-se em conta que referida compensacdo, ainda que
dentro dos limites do dano, novamente na forma do art. 944 do CC, devera servir de freio redibitdrio para
que novas condutas ndo sejam perpetradas no mesmo sentido, e também a pujanca econdémica do Reéu,
fixa-se o importe de R$ 100.000,00 para compensacdo do dano moral. Atualizacdo e juros conforme
SUmula 439 do TST.

2.10. DO ACRESCIMO DO ART. 467 DA CLT:

Houve controvérsia valida acerca das verbas rescisorias postuladas, sendo estas apenas
resultado reflexo das demais condenacdes desta decisao, razdo pela qual rejeita-se o pedido.

2.11. DAS MULTAS CONVENCIONAIS:

Verificadas as violacBes as normas convencionais, sdo devidas as respectivas multas.
Condena-se o0 banco Réu ao pagamento de 3 multas convencionais, por cada CCT aplicavel ao periodo de
prestacao de servico.

2.12. ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA:

Cumpre distinguir, para evitar confusdes, o instituto da assisténcia juridica do da justica
gratuita.

Segundo Julio César Beber (Principio do Processo do Trabalho. SP: LTr, 1997, p. 50), a
assisténcia juridica é:

"(...) mais abrangente que o beneficio da justi¢a gratuita. Visa garantir ao necessitado
0 servico da organizacao estatal ou paraestatal. Sua finalidade precipuamente é a de,
ao lado da dispensa provisoria das despesas, colocar a disposi¢ao do interessado um
profissional da area juridica para auxilia-lo na busca de seu direito (...)".

No processo do trabalho, em se tratando de acdo cuja causa de pedir repousa na relagdo
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de emprego, adota-se o entendimento de que a assisténcia judiciaria gratuita de que trata a Lei 1.060/50 é,
ainda, monopolio das entidades sindicais, ndo se acatando aqueloutro entendimento, embora respeitavel,
de que a Lei 10.288/01 tenha revogado, tacitamente, os arts. 14 a 20 da Lei 5.584/70.

No caso dos autos, a Parte-autora ndo esta representada por advogado credenciado pelo
sindicato da categoria, pelo que ndo ha falar em assisténcia judiciéria e, conseqlientemente, em honorarios
advocaticios, porque, na Justica do Trabalho, em se tratando de ag&o cuja causa de pedir seja a relacdo de
emprego, as partes podem exercer, nos termos do art. 791 da CLT, o jus postulandi, conforme
entendimento do STF na ADI 1127-8, e os honoréarios de advogado, sempre assistenciais, ndo decorrem
pura e simplesmente da sucumbéncia (Sumulas 219 e 329 do egrégio TST), ressalvadas as hipoteses da IN
27/05 (art. 3°, 83°).

Indeferida a assisténcia judiciaria e, por consequéncia, 0os honorarios advocaticios,
passa-se & andlise da justica gratuita, regulada pelo art. 790, §3° e 790-B, da CLT, além das Leis 1.060/50
e 7.115/83, considerada, ainda, a OJ 304 da SBDI-I do TST.

Para fazer jus a gratuidade do acesso a justica, € preciso perceber salario igual ou
inferior a dois minimos ou declarar (inclusive por procurador, sem poderes especiais, e na propria peticao
inicial - art. 4° da Lei 1.060/50, redacao dada pela Lei 7.510/86 e art. 1°, caput, da Lei 7.115/83) nao ter
condicOes de pagar as custas do processo sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

No caso dos autos, hé declaracéo assinada pela parte.

Assim, deferem-se os beneficios da justica gratuita, dispensando a Parte-autora do
pagamento de custas lato sensu (inclusive despesas remuneratorias - art. 790-B da CLT - despesas
indenizatdrias e todos e quaisquer outros gastos necessarios ao processo) e emolumentos.

Tendo em vista a dispensa de pagamento de despesas remuneratorias, 0 pagamento dos
honorarios periciais arbitrados devera ser feito conforme a regulamentacdo da responsabilidade da Uni&o
(0J 387 da SDI-1 do TST) no &mbito do Justica do Trabalho da 122 Regido (Portaria GP 443/2013).

Assim, deferem-se os beneficios da justica gratuita, dispensando a Parte-autora do
pagamento de custas lato sensu (inclusive despesas remuneratorias - art. 790-B da CLT - despesas
indenizatdrias e todos e quaisquer outros gastos necessarios ao processo) e emolumentos.

2.13. DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS:

Tratando-se acdo fundada na relagdo de emprego, como acima exposto, incabivel o

pedido de honorérios advocaticios na Justica do Trabalho, segundo entendimento das Sumulas 219 e 329
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do E. TST, por n6s comungado, porque a parte ndo se encontra assistida por sindicato da categoria.

2.14. DA INDENIZACAO DO ART. 404 DO CC:

Rejeita-se 0 pedido de indenizacdo decorrente da contratacdo de advogado particular,
pois vigora nesta Especializada o jus postulandi (CLT, art. 791) e a parte autora poderia ter vindicado
seus direitos pessoalmente ou, ainda, por meio da assisténcia de sua entidade sindical (Lei Federal n.
5.584/70), de modo que ela deve arcar com a sua opg¢do de ter contratado servigos profissionais
particulares.

O art. 404 do CC regula o instituto das perdas e danos (prejuizos efetivos e lucros
cessantes) em relacdo as obrigacBes de pagamento em dinheiro, ndo podendo ser aplicada, de modo
obliquo, para chancelar condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios de sucumbéncia, instituto
regulado por dispositivos legais proprios (tanto na seara trabalhista, como na seara civil), e cuja concessao
esta condicionada a requisitos especificos.

N&o hé ato ilicito por parte do empregador, quanto ao ato de contratacdo de advogado
particular, que justifique o reconhecimento do direito de indenizacéo.

2.15. DA MULTA DO 475-3:

Matéria impropria para o presente momento processual, considerando que é afeta a
execucao.

2.16. ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE MORA:

No que tange a aplicacdo da correcdo monetaria, o Juizo filia-se a corrente
jurisprudencial que defende o direito da atualizacdo pelo més do vencimento da obrigacédo, e ndo a do més
seguinte, vez que nédo se deve confundir a prerrogativa legal deferida ao empregador para o pagamento de
salarios até o més subsequente, com a atualizacdo dos débitos trabalhistas, sob pena de irremediavel
prejuizo ao Obreiro.

De fato, é sabido que a corre¢cdo monetaria destina-se tdo somente a atualizar, a corrigir
o0 valor monetario, a repor o poder de compra do dinheiro, ou o valor do bem corroido pelo processo
inflacionério.

Sobre o tema telado, mister a transcri¢do da seguinte ementa jurisprudencial:

"CORRECAO MONETARIA. APLICACAO NO MES DE VIGENCIA DO SALARIO.
Com a atualizagdo monetaria persegue-se a real expressdo da moeda, na época de
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quitacdo da divida. Isto é seméntico, e ndo admite digressGes em sentido contrério.
Trata-se de mera interpretacdo das palavras. A atualizacdo monetaria deve incidir
integralmente desde que se iniciou a desvalorizagdo da moeda, ou seja, a partir da
fixacdo de seu valor, 0 que, em se tratando de salario, ocorre no dia 1° do més a que se
refere a prestacdo de servigos.(TRT-PR-AP 01684/93-Ac. 5°T. 13438/94- Rel. Juiza
Adriana Nucci Paes da Cruz- DJPR, 05/08/94, pag 369)".

Os débitos trabalhistas sofrerdo atualizacdo conforme os indices oficiais da Justica do
Trabalho.

Os juros de mora, a razdo de 1% ao més, pro rata die, serdo contados da data de
ajuizamento da acdo a do célculo de liquidacdo (art. 883 da CLT e § 1° do art. 39 da Lei n. 8.177/91), e
incidirdo sobre a importancia da condenacdo corrigida monetariamente (Sumula 200 do TST), mas ja
deduzida a cota previdenciaria do empregado.

Na medida em que a "condenacdo” prevista no art. 883 da CLT corresponde ao valor a
ser recebido pelo empregado, os juros de mora devem ser calculados apenas depois da deducdo da cota
previdenciaria do empregado.

Nesse sentido, ensina José Aparecido dos Santos (Curso de Célculos de Liquidacao
Trabalhista. 22 ed. Curitiba: Jurua, 2008, p. 473):

"(...) Outro aspecto a analisar € se a incidéncia de juros se da sobre a totalidade da
condenacéo (valor bruto) ou sobre o valor devido depois de deduzidas as contribuigdes
previdenciarias e o imposto de renda (valor liquido). Em relacdo as contribuicdes
previdenciarias, uma andlise aprofundada revela que devem ser deduzidas antes que se
calculem os juros de mora, pois a 'condenacdo’ a que se refere o art. 883 da CLT
corresponde, evidentemente ao valor a ser recebido pelo empregado. Ha que se
destacar que a contribuicdo previdenciaria ndo incide sobre os juros de mora e, a se
calcular os juros de mora sobre o valor bruto, para s6 depois deduzir a cota
previdenciaria do empregado, seria embutido no valor liquido devido ao empregado um
acréscimo correspondente aos juros sobre o valor da referida cota. Isso faria com que o
autor recebesse juros de mora sobre um crédito que ndo é seu, mas da Previdéncia
Social. Conclusdo: primeiro, deve ser realizada a deducdo das contribuicGes
previdenciarias, para sé depois (sobre o respectivo saldo) se calcularem os juros de
mora devidos ao empregado(...)".

Para fins de atualizacdo monetaria, o valor devido a titulo de FGTS sera considerado
débito trabalhista (OJ 302 da SBDI-I do TST).

Relativamente aos honorarios periciais ndo incidem juros moratérios, mas apenas
atualizagcdo monetaria (art. 1° da Lei 6.899/81) nos termos da OJ 198 da SDI-I do TST.
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2.17. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS:

Deixa-se de se distinguir em salariais ou indenizatdrias as parcelas deferidas nesta
sentenga, porquanto, para os fins do art. 832, 83° da CLT, importante é discriminar, como elucida
Guilherme Guimardes Feliciano (Execucdo de contribui¢bes sociais na Justica do Trabalho. SP: LTr,
2002, p. 71) as espécies juridicas, ou seja, 0s titulos, como aviso-prévio, férias, 13° salario, e isso foi feito.
Discriminados os titulos, cumprido o comando legal referido. Com isso fica dispensada a intimacao da
Unido (85° do art. 832 da CLT), ja que o Juizo ndo aponta nesse momento a existéncia de verba de
natureza indenizatdria, 0 que acarreta falta de interesse processual.

Determina-se o célculo e respectivo recolhimento dos valores devidos por ambas as
partes ao INSS e a sua comprovacao no prazo legal, sob pena de execugdo, nos termos do paragrafo Gnico
do art. 876, da CLT.

Tais descontos deverdo incidir sobre as parcelas que a legislacdo previdenciaria
considere como salario-de-contribuicdo, devendo ser calculados més a més, observando-se o limite
méaximo da contribuicdo do empregado.

N&o serdo incluidos na conta os valores devidos a terceiros, uma vez que destinadas a
entidades privadas de servico social e de formacdo profissional (FNDE, INCRA, SENAI, SESI, SENAC,
SESC, SEBRAE, DPC, FUNDO AEROVIARIO, SENAR, SEST e SENAT), cabendo & Receita Federal
do Brasil, por convénio remunerado, apenas arrecadar e repassar a essas entidades (art. 3° da Lei
11.457/2007), ndo compondo o Fundo do Regime Geral da Previdéncia Social. Isso porque o art. 240 da
CF exclui do &mbito do art. 195 "as atuais contribui¢cdes compulsérias dos empregadores sobre a folha de
salérios, destinadas as entidades privadas de servico social e de formacdo profissional vinculadas ao
sistema sindical™, de acordo com o Enunciado 6 do egrégio TRT12% Regido.

Nos termos do 8 5° do art. 33, da Lei n® 8.212/91, as parcelas (cota do empregado
inclusive) devidas a previdéncia social devem ser integralmente arcadas pela Ré.

No mesmo diapasdo, observados os parametros legais, deverdo ser deduzidos dos
créditos do Autor mas recolhidos pelo Réu (art. 46 da Lei 8.541/96), os valores relativos ao Imposto de
Renda, incidentes sobre os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), nos termos da Instrucao
Normativa 1.127/2011 da Receita Federal do Brasil. A interpretacdo do art. 46 da Lei 8.541/92 deve ser
feita a luz dos principios da isonomia e capacidade tributaria, e consoante a Siumula 368, 1l, do TST. Se
assim nédo for, haveria tratamento ndo-isondmico entre contribuintes que auferiram a mesma renda (no
conceito juridico, ndo-contabil), nas mesmas circunstancias, mas apenas a receberem em momentos e
situagdes distintas (art. 12-A da Lei 7.713/88). Isso poupard a parte de recorrer mais uma vez ao
Judiciario (Justica Federal Comum):

EMENTA: TRIBUTARIO. IMPOSTO DE RENDA. PERCEPCAO ACUMULADA
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DE RENDIMENTOS. REGIME DE COMPETENCIA. INCIDENCIA SOBRE JUROS
DE MORA. FORMA DE RESTITUIC}AO. CORREQAO MONETARIA E JUROS.
VERBA HONORARIA. 1. Os valores recebidos de forma acumulada por forca de agio
trabalhista e/ou previdenciaria devem sofrer a tributacdo nos termos em que incidiria o
tributo se percebidos & época propria. Precedentes desta Primeira Se¢do e do e. STJ. 2.
Visando atender a orientacdo do STF, foi suscitado o incidente de inconstitucionalidade
no processo n® 2002.72.05.000434-0/SC. Em recente decisdo, o Plenario desta Corte
acolheu em parte a arguicdo a fim de conferir interpretacdo conforme ao art. 12 da Lei
n® 7.713/88. Diante da técnica adotada, ndo se vislumbra a inconstitucionalidade do
dispositivo no que tange a sua estrutura literal, capaz de expungi-lo do ordenamento
juridico. Ademais, observada a clausula de reserva de Plenéario. (...). (TRF4
5002001-06.2010.404.7102, D.E. 01/03/2011) .

Cumprird ao empregador, na qualidade de fonte pagadora, proceder a Declaracdo do
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, conforme a legislacdo em vigor.

Exclua-se da incidéncia do imposto de renda os juros de mora, tendo em vista sua
natureza indenizatoria.

2.18 DA SOLIDARIEDADE DAS PARTES:

A solidariedade ndo se presume e resulta da vontade das partes ou de expressa
disposicdo legal (CC, art. 265. No caso, ha formacdo de grupo econdmico entre o primeiro Réu e a
segunda Ré, sendo que os servicos prestados em nome da terceira Ré eram para a venda de produtos e sob
a supervisdo do grupo econdmico, razdo pela qual todos respondem solidariamente pela condenacéo,
exceto quanto as obrigacdes personalissimas de anotacdo da CTPS.

2.19. DA COMPENSACAO:

Formulado oportunamente (CLT, art. 767), analisa-se o requerimento do Ré,
ressaltando, porém, que n&o se trata do instituto da compensacgéo (CC, art. 1009 e CC/2002, art. 368), que
pressupde a existéncia de créditos e débitos concomitantes entre os contratantes, mas sim, mera deducdo
de valores pagos sob a mesma rubrica, com o intuito de evitar o enriquecimento ilicito da parte contraria.
No caso, 0s abatimentos cabiveis ja foram deferidos. Rejeita-se.

111 - DISPOSITIVO

Pelo exposto, o JUIZO DA SEGUNDA VARA DO TRABALHO DE
FLORIANOPOLIS/SC decide, no mérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES as pretensoes
deduzidas por em face de BANCO ITAU UNIBANCO S.A,
HIPERCARD BANCO MULTIPLO S.A. e ALLIS SOLUCOES EM TRADE E PESSOAS LTDA.
para declarar a nulidade do contrato de trabalho entre a Autora e a Terceira Ré e declarar o vinculo de
emprego direto com o primeiro Réu, na funcdo de bancaria, bem como condena-las, solidariamente, a
adimplir obrigacdes pecunidrias referentes a diferencas salariais, horas extras, intervalo intrajornada,
intervalo do art. 384 da CLT, FGTS, vale alimentacdo, multas convencionais e compensacgao por dano

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: VALTER TULIO AMADO RIBEIRO
http://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=1511111400459720000000508435
3 Numero do documento: 15111114004597200000005084353 Num. e9734e8 - P4g. 18




moral além de reflexos, atualizacdo monetaria, juros de mora e contribui¢Bes previdenciérias decorrentes
da condenacéo (cota do empregado, inclusive), cabendo, ainda, a0 REU proceder ao recolhimento do
Imposto de Renda (IR), bem como a Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, tudo
conforme a fundamentacdo, cujos termos se incorporam a este dispositivo, bem como as diretrizes ali
aduzidas.

Defere-se a parte-autora o beneficio da justica gratuita.

Condena-se 0 banco Réu a anotar a CTPS da Autora, no prazo de dez dias, sob pena de
pagamento de multa diaria de R$ 2.000,00 (dois mil reais), até o limite de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
em caso de descumprimento do comando (CPC, art. 461, § 5°), reversivel a parte-autora.

Ap0s o transito em julgado da decisdo, deverd a parte-autora apresentar sua CTPS,
para que o réu seja citado para cumprir a obrigacao de fazer, no prazo e sob a cominacgao estabelecida.
N&o sendo cumprida, a Secretaria do Juizo o fara (CLT, art. 39, § 1°), sem prejuizo da multa imposta.

Oficie-se a SRTE/SC, com cdpia do dispositivo desta decisao.

Liquidacdo mediante calculos, abrangendo os descontos fiscais (incidentes sobre os
rendimentos recebidos acumuladamente, nos termos da IN 1.127/2011 da RFB) e previdenciarios devidos,
excluidas as contribuicdes compulsérias destinadas as entidades privadas de servigo social e de formacédo
profissional vinculadas ao sistema sindical. Autoriza-se deducdo de importancia ja paga sob o mesmo
titulo, e efetivamente comprovada na fase de conhecimento. Correcdo monetaria a partir do dia 1° do més
a que se refere a verba a ser calculada. Os juros de mora, ndo tributaveis, contados da data de ajuizamento
da acdo, incidirdo sobre a importancia da condenacédo ja corrigida monetariamente (inclusive a devida a
titulo de FGTS), a razdo de 1% ao més, pro rata die, calculados apenas depois da deducdo da cota
previdenciaria do empregado.

Ante a responsabilidade objetiva do vencido (art. 789, §81° da CLT), condena-se o réu
ao pagamento de custas (art. 832, §2° da CLT), no importe de R$ 3.400,00, calculadas a razdo de 2%
sobre o valor arbitrado provisoriamente a condenagéo (R$ 170.000,00), nos termos do art. 789, I, da CLT,
embora sujeitas a complementacao (sumula 128 do TST).

Fica determinada a inclusdo da parte-ré no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas -
BNDT, instituido pela RA 1470/2011 do TST para os fins do art. 642-A da CLT, se, apds o transito em
julgado da presente decisdo, e intimada a tanto, quedar-se inadimplente, descumprindo a obrigacdo
pecuniaria tornada liquida ou a obrigagéo de fazer ou ndo fazer imposta.

Cumpra-se no prazo de 48 horas, na forma da lei, apos o transito em julgado.

Intimem-se as partes. Fica dispensada a intimagédo da Unido (85° do art. 832 da CLT).
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Nada mais.

VALTER TULIO AMADO RIBEIRO

Juiz do Trabalho

RAFAEL SALLES DA MATA MACHADO

Assessor do Juiz Titular

FLORIANOPOLIS, 27 de Novembro de 2015
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