Portaria GP-CR N. 002/2016

PORTARIA GP/CR N° 02/2016

de 14 de janeiro de 2016

Os DESEMBARGADORES PRESIDENTE eNCORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o expressivo corte de 29% (vinte e nove por cento) no orcamento de custeio do
Tribunal para o exercicio de 2016, bem como de 90% (noventa por cento) nos recursos destinados a
investimentos, promovido pela Comissao Mista de Planos, Or¢camentos Publicos e Fiscalizacdo — CMO
e pelo Plenério do Congresso Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de adocdo de medidas urgentes para reducdo das despesas com o
consumo de energia elétrica, dgua e esgoto, telefonia e servigos postais, com a aquisi¢do de material de
consumo e permanente e com a contratacao de estagiarios e de servicos de vigilancia, limpeza,
conducdo de veiculos, recepcéo, dentre outras;

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer METAS DE REDUCAO das despesas programadas no or¢camento do Tribunal para
0 exercicio de 2016, em relacdo ao de 2015, na acdo Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho, nos
patamares de 29% (vinte e nove por cento) para o grupo Outras Despesas Correntes (Custeio) e 90%
(noventa por cento) para o grupo Investimentos (Capital), observando as diretrizes estabelecidas nesta
portaria, podendo ser adotadas outras medidas suplementares que se demonstrem necessarias no
decorrer deste exercicio.

Art. 2° Determinar as redugdes contratuais em 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do instrumento contratual, com fulcro no disposto no 8§ 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo de
eventuais redugdes em porcentagem superior, conforme previsto no inciso 11 do § 2° do mesmo
diploma legal, nos contratos de prestacéo de:

a) servicos de limpeza, conservacdo e higienizacao;
b) servicos de vigilancia armada;

c) servigos de conducdo de veiculos da frota;

d) servicos de recepcionistas;

e) servigos de copeiragem;

f) servigos de gargonaria;

g) servicos de ascensorista;

h) servicos de auxiliar de expedicdo;



i) servicos de telefonista;

j) servicos de mecanico;

k) servicos de auxiliar de almoxarife;

I) servicos gerais;

m) servicos de digitalizacdo de processos judiciais;

n) servicos de engenharia, referentes & manutengéo preventiva e operacao dos
sistemas de ar-condicionado;

0) servigos de manutencao de hidraulica, de elétrica e de telecomunicacdes;
p) servicos de manutencdo em geral;
q) servicos de reprografia;

r) servicos de emissdo de bilhetes aéreos.

Art. 3° Determinar a realizacdo de tratativas visando a reducéo de 30% (trinta por cento) do valor
inicial atualizado dos contratos de locacdo de imoéveis, mediante negociacdo direta com os locadores
proprietarios.

Art. 4° Determinar o sobrestamento de todas as obras de construcdo de Foruns e/ou Varas Trabalhistas,
a excecao das obras relativas a construcdo de prédios para abrigar as unidades de Porto Ferreira e
Barretos, para as quais ja constavam recursos orcamentarios especificos.

Art. 5° Determinar o sobrestamento de todas as novas locacdes de imoéveis para abrigar as unidades
deste Tribunal.

Art. 6° Determinar a suspensdo de quaisquer alteracdes de lay-outs em Varas e Foruns Trabalhistas,
gabinetes, secretarias e nas demais unidades deste Tribunal, excepcionando-se as situacGes em
andamento, alcancadas por Nota de Empenho do exercicio anterior.

Art. 7° Determinar a imediata suspensdo de quaisquer a¢des voltadas as aquisi¢cdes de mobiliérios e
equipamentos, incluindo os de informatica.

Art. 8° Determinar a alteracdo do Contrato n°® 46/2011, que trata dos servi¢os de conexao a internet por
meio de tecnologia 3G/4G, reduzindo o fornecimento de modens para 80 (oitenta) unidades,
observadas as disposicdes legais atinentes & materia.

Art. 9° Determinar a imediata adog¢do de medidas para reducdo de pelo menos 25% (vinte e cinco por
cento) dos valores programados para 0s gastos com energia elétrica, agua e esgoto, servigos de
telefonia fixa e servigos postais.

Art. 10 Determinar a adoc¢éo de praticas de uso racional dos equipamentos condicionadores de ar, com
0 estimulo a abertura de portas e janelas, para a sua circulacao.



Art. 11 Determinar a racionalizacdo do uso de impressoras em pelo menos 30% (trinta por cento) em
todas as unidades deste Tribunal, conforme critérios a serem estabelecidos pelas areas competentes.

Art. 12 Determinar a imediata adoc¢ao de medidas voltadas a reducdo de pelo menos 25% (vinte e cinco
por cento) do valor programado a ser dispendido com manutencédo da frota de veiculos deste Tribunal,
bem como com o consumo de combustiveis.

Paragrafo Unico. O uso compartilhado de veiculos da frota devera ser estimulado, cabendo a Se¢éo de
Transportes providencia-lo, sempre que possivel.

Art. 13 Fica vedada a prestagdo de servigos de condugdo de veiculo em jornada acima do limite legal
contratado, cabendo ao gestor do contrato a elaboracéo de planilha de jornadas de trabalho, de modo a
afastar a ocorréncia de labor em horario extraordinario.

Art. 14 Determinar o fomento ao teletrabalho no &mbito deste Tribunal, nas areas em que tal
sistematica possa ser adotada, sem comprometimento da produtividade, conforme disposto na
Resolugdo CSJT n° 151/2015, bem como ao aprendizado a distancia e a realizacdo de palestras e
reunides em ambiente virtual, a fim de reduzir despesas com locomocéo, alimentacdo e hospedagem.

Art. 15 Determinar a vedacdo do trabalho aos sabados, domingos e feriados, excetuados os plantdes
judiciérios.

Art. 16 Determinar a otimizacdo da capacitacao de magistrados e servidores deste Tribunal, visando a
reducdo de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos valores inicialmente programados.

Art. 17 Determinar a reducdo do valor programado para pagamento de despesas com ajuda de custo, na
ordem de 50% (cinquenta por cento), estabelecendo-se o valor a ser obtido como limite para o presente
exercicio, a partir do qual os pagamentos restantes deverdo, se deferidos, aguardar a respectiva
disponibilidade orcamentaria.

Art. 18 Determinar o ndo preenchimento das vagas de estagiarios existentes e das que surgirem,
destinadas a atividade-meio deste Tribunal, assim como a ndo prorrogacdo dos Termos de
Compromisso de Estagio, findo o periodo inicial de 1 (um) ano de vigéncia dos referidos termos.

Art. 19 Determinar a reducdo do contingente de estagiarios da atividade-fim em 25% (vinte e cinco por
cento), mediante estudo a ser realizado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicacdo da presente.

Art. 20 Determinar a adequacédo do horério de funcionamento das unidades administrativas e
judiciérias deste Tribunal, bem como de atendimento ao publico, a fim de promover-se a redugéo das
despesas de manutencgéo predial e funcionamento, especialmente do dispéndio de tarifas publicas de
energia elétrica, agua e esgoto e telefonia fixa.

Art. 21 As metas e reducBes orgcamentérias previstas nesta portaria ndo deverao resultar riscos a
integridade das instalacdes e do patriménio deste Tribunal, & seguranca dos magistrados, servidores,
advogados, funcionarios contratados, estagiarios e jurisdicionados e tampouco representar
inobservancia aos ditames legais especificos a cada mateéria.

Art. 22 As metas e reducOes orcamentarias previstas nesta portaria poderdo sofrer reviséo a qualquer
tempo, ou caso sejam obtidos créditos adicionais ao orcamento deste Tribunal no decorrer do presente
exercicio.



Art. 23 O ndo cumprimento das metas e/ou o0 ndo alcance dos percentuais dispostos nesta Portaria,
assim como o0s casos omissos, deverdo ser informados a Presidéncia do Tribunal, para conhecimento e
eventuais deliberacdes adicionais.

Art. 24 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campinas, 14 de janeiro de 2016.

LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

Desembargador Presidente do Tribunal

GERSON LACERDA PISTORI

Desembargador Corregedor Regional



