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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.

REVISTA INTIMA. CONTATO FISICO. Diante
de possivel violagdo do artigo 5°, X, da
Constituicdo Federal, deve-se dar
provimento ao agravo de instrumento
para melhor exame do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e
provido.

ITI — RECURSO DE REVISTA. CERCEAMENTO DO
DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE
PERGUNTAS AS TESTEMUNHAS. O egrégio
Tribunal Regional afastou o alegado
cerceamento do direito de defesa, pois
as questdes relacionadas as horas in
itinere, além de serem notdrias, foram
satisfatoriamente esclarecidas pelas
testemunhas. Assim, arrematou que,
diante da existéncia de elementos de
prova suficientes ao deslinde da
controvérsia, € indcua a formulacdo de
perguntas irrelevantes, que apenas
retardariam o) encerramento da
audiéncia. Ndo obstante as alegacgdes do
empregado, ndo hd falar em cerceamento
de seu direito de defesa, ante o
indeferimento de perguntas as
testemunhas, quando h& nos autos,
elementos suficientes ao convencimento
do julgador. Consoante o artigo 130 do
CPC, cabe ao magistrado determinar
quais provas sédo essenciais a instrucéo
do processo, indeferindo as diligéncias
que considere inuteis a elucidacdo da
controvérsia. A esse dispositivo
soma-se o artigo 131 do CPC, pelo qual
0 Jjuiz apreciard livremente a prova,
atendendo aos fatos e as circunsténcias
dos autos e motivando as razdes de seu
convencimento. Nesse contexto, o
inconformismo com o indeferimento de
perguntas as testemunhas ndo é
motivacdo idbnea para que se decrete a
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nulidade do processo, uma vez Jue,
consoante se observa no acédrdéo
recorrido, as provas coligidas aos
autos foram suficientes para formar o
convencimento do juiz. Por outra face,
a medida tampouco importa afronta ao
principio do devido processo legal,
razdo pela gqual n&o ha violacido do
artigo 5°, LV, da Constituicédo Federal.
Além disso, os arestos colacionados nédo
se prestam a demonstracdo de
divergéncia jurisprudencial, a teor da
Sumula 296, I, do TST. Recurso de
revista ndo conhecido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. A egrégia
Corte Regional registrou ser indevido o
adicional de insalubridade, pois, ao
contrario do que entendeu o perito, a
vida ttil dos equipamentos de protecéo
individual era observada e, além disso,
estes eram capazes de neutralizar o
agente insalubre e podiam ser trocados
sempre que necessario. Dessa forma, os
arestos colacionados na revista
mostram-se inespecificos, na esteira da
Stmula 296, I, do TST, pois ndo possuem
a peculiaridade féatica do caso em
comento, em que, ao contrario do que
entendeu o perito, a wvida util dos
equipamentos de protecdo individual era
observada e, além disso, estes eram
capazes de neutralizar o agente
insalubre. Recurso de revista nédo
conhecido.

HORAS IN ITINERE. No caso, O egrégio
Tribunal Regional consignou que é fato
notdério que a empregadora situa-se em
local muito bem servido por transporte
publico regular, em diversos horéarios,
inclusive no periodo noturno, nos dias
GUteis e nos finais de semana, o que foi
confirmado pela empresa de transporte
publico da regido. Logo, tratando-se de
questdo afeta ao conjunto probatdrio
dos autos, cuja andlise se esgota no
segundo grau de jurisdicdo, ndo ha como
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se concluir pela indigitada
contrariedade a Stumula 90 do TST, ante
o Obice da Stmula 126 do TST. No mais,
0s arestos transcritos nédo sdo aptos a
demonstracdo de divergéncia
jurisprudencial, pois sdo provenientes
de Turmas do TST, hipdbdtese ndo
contemplada na alinea “a” do artigo 896
da CLT. Recurso de revista néo
conhecido.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTA
INTIMA. CONTATO FISICO. De acordo com as
premissas faticas delineadas no v.
acoérdao regional, do depoimento
testemunhal extrai-se que durante o
procedimento de revista, o empregado
era revistado por segurancas armados
que apalpavam todas as partes do seu
corpo, chegando préximo as partes
intimas, podendo levantar a blusa e a
bainha da calca e, inclusive, apalpar as
nadegas para vistoriar o bolso
traseiro. Ficou registrado, ainda, que
o empregado, enquanto estava sendo
revistado, poderia ser visto por outros
colegas que ainda estavam sendo
submetidos ao processo de selecdo para
a revista. Deparamo-nos no caso em tela
com o confronto entre dois direitos, de
um lado o do empresario, visando a
protecdo de seu patrimbnio e de
terceiros, e de outro o do empregado,
tendo ameacada a inviolabilidade a sua
intimidade e imagem pessoal por estar
submetido a revistas intimas, ocasido
em que era apalpado por segurancgas
armados em todas as partes do seu corpo,
chegando prdéximo as partes intimas e,
ainda, diante de outros colegas de
trabalho. Em situacdes em que haja
conflito de direitos entre as partes,
deve proceder-se a anédlise do caso
concreto com base nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade na
solucdo da demanda. Com efeito, a
atividade patronal, qualquer que seja,
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ndo Justifica expor o empregado a
revista vexatdria, apalpando-o,
inclusive, em suas partes intimas,
pratica esta abusiva que excede o poder
diretivo do empregador, pois atinge a
intimidade e a dignidade do ser humano,

direitos pessoais indisponiveis,
previstos nos incisos III e X do artigo
5¢° da Constituicéo Federal. 0

empregador nédo se apropria do pudor das
pessoas ao contratéd-las. Respeito é o
minimo que se espera. Se a empresa
desconfiava de seus empregados, dque
adotasse outros meios de fiscalizacéo,
capazes de impedir delitos,
preservando, no entanto, a intimidade
de cada um. E certo que a revista pessoal
ndo estada de todo proibida. Situacdes
existem que a justificam. Tudo, porém,
deve balizar-se ©pelo respeito a
intimidade do trabalhador, como ser
humano. O constrangimento do empregado,
de ser submetido a tal procedimento em
presenca de outros colegas, sem que haja
indicios ponderéaveis de que teria sido
lesado o patriménio da empresa ou decaiu
da fidtcia do empregador, é
intoleravel. Nesse contexto,
conclui-se que a revista intima era
feita de forma abusiva, com ofensa a
intimidade e a dignidade do
trabalhador, razdo pela qual se condena
a reclamada ao pagamento de indenizacéo
por dano moral no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais) montante que atende
aos critérios de razoabilidade e
proporcionalidade. Precedentes.
Recurso de revista conhecido por
violacéo do artigo 5°, X, da
Constituigcdo Federal e provido.
CONCLUSAO: Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n® TST-RR-1144-67.2010.5.03.0028, em que é Recorrente ROGERIO
DE FARIA LIMA e Recorrida FIAT AUTOMOVEIS S.A.
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Trata-se de agravo de instrumento interposto pelo
empregado contra o r. despacho gue negou seguimento ao seu recurso de
revista. Sustenta que aludido despacho deve ser modificado para
possibilitar o transito respectivo.

Houve apresentacdo de contraminuta e contrarrazdes,
sendo dispensada, na forma regimental, a intervencdo do d. Ministério
Publico do Trabalho.

E o relatério.
VOTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1 - CONHECIMENTO

O agravo de instrumento ¢é tempestivo e possui

representacao regular. CONHECO.

2 - MERITO

2.1 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - REVISTA INTIMA -
CONTATO FISICO

A egrégia Corte Regional assim decidiu:

A indenizacdo pelo dano moral é consagrada pela Constituicdo da
Republica, através dos incisos V e X do art. 5°, in verbis:

"E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagéo por dano material, moral ou a imagem.”

"S&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrentes de sua violagdo.”

A teor do entendimento i. desembargador Julio Bernardo do Carmo (in
Dano Moral e sua reparacdo no ambito do Direito Civil e do Trabalho, Ed.
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RTM, 22 Ed:., jul/96) dano moral reveste-se de carater atentatorio a
personalidade, pois se configura através de lesfes a elementos essenciais da
individualidade. Para que exista um dano indenizavel é necessario
concorram 0S seguintes requisitos: a) um interesse sobre um bem que haja
sofrido diminuicdo ou destruicdo pertencente a uma pessoa; b) a leséo ou
sofrimento deve afetar um interesse proprio; c) deve haver certeza ou
efetividade do dano, ou seja, o dano deve ser certo; d) o dano deve subsistir
ao tempo do ressarcimento” Entendeu o juizo a quo que a conduta da
reclamada, ao proceder a revista do empregado, ndo excedeu ao exercicio
regular do poder diretivo do empregador, ndo constituindo ato ilicito,
tampouco houve ofensa a honra e dignidade do autor.

Pois bem.

N&o obstante as revistas intimas representem meio legitimo de
fiscalizacdo a disposicdo do empregador, elas devem ser realizadas de forma
a ndo atentar contra a intimidade e honra dos empregados. Caso contrério,
nitido o desrespeito a dispositivo constitucional que assegura a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e imagem das
pessoas.

Demais disso, a relacdo de emprego deve se basear na fidlcia, boa-fé e
confianga reciproca entre as partes contratantes.

Mesmo_que a revista tenha sido feita de forma individual, a
maneira como era realizada foi abusiva, considerando, sobretudo, que a
reclamada dispunha de outros meios para fiscalizacdo do empregado,
como por exemplo, cdmeras de circuito interno de televisao.

Américo Pla Rodriguez, citado por Lucio Rodrigues de Almeida, sobre

o tema expoe o seguinte: “O trabalhador deve ser tratado pelo empregador
com 0 mesmo respeito que ele préoprio deve tratar o patrdo. Esta afirmagéo
comporta diversas implicacdes. Uma delas tem a ver com o trato pessoal, que
deve ser correto e digno tanto pela linguagem quanto pelo tom de voz. (...)
Outra tem relacdo com certas medidas que podem ser incobmodas ou até
vexatorias, como a realizacdo de verificagdes ou revistas pessoais a saida do
estabelecimento, as quais devem ser feitas com a devida cautela, serenidade e
delicadeza. Devem ser efetuadas de maneira adequada e reservada e por
pessoas do mesmo sexo; além disso, ndo devem ser feitas de forma
discriminatoria, tendente a fazer recair as suspeitas sobre determinadas
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pessoas (...) Curso de Direito do Trabalho, pp. 154 e 155." In "O dano moral
e a reparacéo trabalhista". Aide Editora. RJ.1999. pp. 81-82).

A prova oral esclareceu gue, na saida da fabrica, havia um botéo
gue era apertado pelo empregado e, se ficasse vermelho, ele ia ser
revistado; que a escolha para a revista era aleatéria; gue o empregado
entra em uma sala onde ficam dois sequrancas, gue possuem arma de
fogo; se estiverem de bolsa, 0s sequrancas pedem para tirar todos os
pertences de dentro; gue 0s segurancas apalpam todas as partes do
corpo, chegando bem préximo das partes intimas; ja levantaram a blusa
e a bainha da causa; para olhar o bolso de tras, apalpam as nadegas;
guem esté apertando o botdo conseque ver o local da revista; gue todos
os funcionarios passaram por este procedimento, inclusive o reclamante
(fls. 401/402).

Portanto, o_controle exercido _com a finalidade de fiscalizar
eventual subtracdo de produtos ndo observava os limites que o proprio
ordenamento juridico _traca, dentre os quais figura como _essencial a
estabilidade nas relacdes laborais o respeito a intimidade e a dignidade
do trabalhador. Dito de outro modo, 0 poder de direcdo patronal esta,
pois, sujeito a limites inderrogéveis, como 0 respeito a dignidade do
empregado e a liberdade que Ihe é reconhecida no plano constitucional.

Irrelevante a circunstancia de ndo retirarem as roupas, uma vez
gue o constrangimento persiste, ainda_que em menor _grau, quer pela
exposicdo parcial do corpo do empregado, que levantava a blusa e a
bainha da calca; quer pelo apalpamento das nddegas, 0 que caracteriza
invasdo a intimidade do empregado.

Portanto, ao revés do entendimento esposado em primeiro grau,
entendo_que_restou comprovado, nestes autos, que as revistas _eram
efetivadas de forma desrespeitosa aos trabalhadores, sendo devida a
indenizacdo por danos morais, prevista no art. 5°, X, da Carta Magna,
ante a ofensa a intimidade, honra e imagem destes.

Quanto ao valor_a ser fixado, pontue-se gue a indenizacdo por
danos _morais tem fim pedagdgico e compensatorio. Assim, para se
arbitrar_o valor _da_referida indenizacdo, deve-se observar gue a
reparacdo tem como objetivo minorar 0 dano e coibir atitudes similares,
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levando em consideracdo o grau de culpa, o dano ocorrido e as
condicdes financeiras do empregador.

Com efeito, 0 objetivo da indenizacdo por danos morais é punir o
infrator e compensar a vitima pelo dano sofrido, atendendo desta forma
a_sua dupla finalidade: a justa indenizacdo do ofendido e o caréter
pedagdgico em relacdo ao ofensor, sem configurar enriguecimento sem
causa.

Dessa forma, entendo que o valor de R$3.000,00 (trés mil reais)
atende aos critérios_de razoabilidade e proporcionalidade, ficando
arbitrada a indenizacdo neste valor.

No entanto, este ndo foi o entendimento adotado pela douta maioria,
que manteve o entendimento adotado na origem (fls. 424/426), no sentido de
que ndo houve ofensa a dignidade do autor de modo a ensejar o direito a
reparacao por dano moral.

Segundo se depreende do proprio depoimento do reclamante (fl. 400) a
revista era feita aleatoriamente, por amostragem, onde os empregados, e
todos eles, sem qualquer excecgéo, apertam um botéo e, se der sinal vermelho
0 empregado é revistado, e sinal verde, ndo e revistado.

N&o havia toque em partes intimas do reclamante, ao contrario do

alegado na inicial. Nesse aspecto, o depoente declarou “que os vigilantes
sempre apalpam o funcionério para ver se tem algo escondido; que apalpar
envolve tocar seu corpo até quase perto da parte intima, os membros
inferiores e superiores; ja teve que levantar a camisa, mas ndo abaixou a
calca; que ja teve que levantar a bainha da calca; que esse procedimento
demora uns dois minutos(.fl. 400) E, como expressamente salientado na
decisdo recorrida, a fl. 425, “o fato de se realizar vistoria ndo configura em
excesso ou abuso de direito, que pudesse ser caracterizado como ofensa
moral aos trabalhadores. Ao reverso, trata-se apenas de zelo da reclamada
para com Seu patrimdnio.” Portanto, forcoso concluir que nido houve
qualquer ofensa a dignidade do autor de modo a ensejar a reparacdo por dano
moral.
Provimento negado. (fls. 591-594 - grifou-se)
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O autor alega que ficou caracterizado o dano moral,
pois a revista intima realizada pela empresa era vexatdria, ultrapassando
os limites do poder diretivo do empregador.

Aponta violacdo dos artigos 1°, III, e 5°, V e X, da
Constituicdo Federal, 186 e 187 do CPC e divergéncia jurisprudencial.

A analise.

De acordo com as premissas faticas delineadas no v.
acérddo regional, do depoimento testemunhal extrai-se que, embora
efetuada de forma aleatdria, durante o procedimento de revista, o
empregado era revistado por segurancas armados que apalpavam todas as
partes do seu corpo, chegando préximo as partes intimas, podendo levantar
a blusa e a bainha da calca e, inclusive, apalpar as nddegas para vistoriar
o bolso traseiro.

Ficou registrado, ainda, que o empregado gque esté
sendo revistado pode ser visto por outros colegas que estdo sendo
submetidos ao processo de selecédo para a revista (acionamento do botédo).

Assim, diante do quadro fadtico delineado no v. acdérdéo
regional, constata-se possivel violacédo do artigo 5°, X, da Constituicéao
Federal.

Portanto, dou provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista.

ITI - RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade referentes a tempestividade e a regularidade de

representacdo, passo a anadlise dos especificos do recurso.

1 - CONHECIMENTO

1.1 - CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA — INDEFERIMENTO
DE PERGUNTAS AS TESTEMUNHAS

No que concerne ao tema, a egrégia Corte Regional assim
decidiu:
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O recorrente ndo se conforma com o indeferimento da
pergunta feita as testemunhas, em relacdo ao hordrio em que o reclamante
pegava o 6nibus, fato fundamental para o deslinde da questdo relativa

as horas itinerantes.

Pugna pela nulidade da sentenca, em virtude do cerceamento de defesa.

Decide-se.

Nao se verifica 0 alegado cerceio de defesa, considerando gque as
questdes relativas as horas itinerantes foram esclarecidas pelas
testemunhas, além de j& serem do conhecimento amplo desta
Especializada.

Portanto, ndo cabe na hipotese a alegacao de cerceio de defesa, em
face do indeferimento de perguntas relacionadas ao horario em que o
autor pegava o 6nibus da reclamada, eis que a controvérsia se refere a
existéncia _ou ndo dos elementos hébeis a comprovar _as horas
itinerantes.

Na verdade, a alegacdo de nulidade da sentenca estd intimamente
relacionada com o inconformismo do reclamante com o entendimento
adotado pelo Juizo de 1 ° grau a respeito do tema.

N&o se pode olvidar que ao Juiz cabe a direcdo do processo, 0 que
afasta o alegado cerceio de defesa se, examinado 0 processo, constata o
julgador existir elementos aptos a solucdo da discussdo articulada pelas
partes, ndo cabendo impor_ao Magistrado a realizacdo de perguntas
irrelevantes ao deslinde da_controvérsia_que apenas retardariam o
encerramento da audiéncia.

Por certo, o art. 130 do CPC dispfe que cabe ao juiz determinar as
provas necessarias a instrucao do processo, indeferindo as diligéncias inuteis
ou meramente protelatorias.

Rejeito, pois, a prefacial. (fls. 588-589 — grifou-se)

Opostos embargos de declaracdo, a egrégia Corte

Regional negou-lhes provimento, nos seguintes termos:
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In casu, a reclamada pretende apenas a reforma do julgado que afastou
0 alegado cerceamento de defesa, em raz&o do indeferimento das perguntas
feitas as testemunhas, e julgou improcedentes os pedidos de adicional de
insalubridade/periculosidade, horas itinerantes e indenizagcdo por danos
morais, como se verifica de fls. 470/473.

Logo, se a embargante, neste aspecto, ndo concorda com a tese exposta
no acordao hostilizado, deve manifestar sua irresignacdo par meio do
remédio juridico adequando, porquanto conforme j& explanado, a via
processual eleita ndo se presta a debater o acerto do entendimento adotado.

Nego provimento. (f1. 613)

Nas razdes de revista, o autor insiste que o
indeferimento das perguntas as testemunhas caracterizou o cerceamento
do seu direito de defesa.

Aponta violacdo do artigo 5°, LV, da Constituicéo
Federal e divergéncia jurisprudencial.

A analise.

O egrégio Tribunal Regional afastou o alegado
cerceamento de defesa, pois as questdes relacionadas as horas in itinere,
além de serem notdrias, foram satisfatoriamente esclarecidas pelas
testemunhas.

Assim, arrematou que, diante da existéncia de
elementos de prova suficientes ao deslinde da controvérsia, é indcua a
formulacdo de perguntas irrelevantes, que apenas retardariam o
encerramento da audiéncia.

N&o obstante as alegacdes do empregado, ndo ha falar
em cerceamento de seu direito de defesa, ante o indeferimento de perguntas
as testemunhas, gquando ha& nos autos, elementos suficientes ao
convencimento do julgador.

Consocante o artigo 130 do CPC, cabe ao magistrado
determinar quais provas s&do essenciais a instrucdo do processo,
indeferindo as diligéncias que considere inuGteis a elucidacdo da
controvérsia. A esse dispositivo soma-se o artigo 131 do CPC, pelo qual
0 Jjuiz apreciard livremente a prova, atendendo aos fatos e as

circunstédncias dos autos e motivando as razdes de seu convencimento.
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Nesse contexto, o inconformismo com o indeferimento
de perguntas as testemunhas ndo é motivacdo idbnea para que se decrete
a nulidade do processo, uma vez que, consoante se observa no acdrdao
recorrido, as provas coligidas aos autos foram suficientes para formar
o convencimento do juiz.

Por outra face, a medida tampouco importa afronta ao
principio do devido processo legal, razédo pela qual ndo hd violacdo do
artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal.

Além disso, os arestos colacionados ndo se prestam a
demonstracdo de divergéncia jurisprudencial, a teor da Sumula 296, I,
do TST, pois nédo possuem identidade fatica com o caso em comento, em que
as questdes relacionadas as horas in itinere, além de serem notdrias,
foram satisfatoriamente esclarecidas pelas testemunhas, sendo indcua a
formulacdo de perguntas irrelevantes, que apenas retardariam o
encerramento da audiéncia.

Nao conheco.
1.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O egrégio Tribunal Regional manteve a sentenca que

considerou indevido o adicional de insalubridade, nos seguintes termos:

Entende o reclamante que a matéria discutida é eminentemente técnica,
tendo sido caracterizada a insalubridade em grau médio, pelo agente ruido,
em virtude da inexisténcia de protecdo adequada no periodo de 17/07/08 a
17/03/09, como reconhecido pela pericia.

Requer a reforma da sentenga.

Analisa-se.

E certo que o artigo 436 do CPC esclarece que o Juizo ndo esta
vinculado as conclusdes do perito, sendo este um auxiliar para exame de
materia que exija conhecimentos especificos. Porém, a teor do ja citado
artigo, o Juizo decidira contrariamente a manifestagdo do expert se forem
constatados outros elementos e fatos que fundamentem tal entendimento.

A sua falta, aplica-se o artigo 195, da CLT, que consagra prestigio ao
contetido da prova pericial.
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Nestes autos a prova pericial concluiu pela caracterizacdo da
insalubridade em grau médio (20%), pelo agente ruido, NR 15, anexo 01,
sem a protecdo adequada, no periodo de 17/07/2008 a 17/03/2009, excluindo
destes 0s seis meses relativos a durabilidade esperada do equipamento
fornecido (fl. 374).

O perito afirmou que os equipamentos de protecdo eram entregues ao
autor, conforme explanado as fls. 372 e verso, havendo substituicdo dos
protetores tipo plug em seis meses de uso e do tipo concha em um ano.
Entendeu que no periodo de 17/07/08 a 17/03/09 os protetores auditivos
foram insuficientes para neutralizar o risco, porque se passaram 0ito meses
sem a devida troca.

Contudo, ndo se pode esquecer que o reclamante, neste periodo
usufruiu trés periodos de férias, quais sejam: 13/10/08 a 01/11/08, 22/12/08 a
31/12/08 e 16 /02/09 a 07/03/09, totalizando 50 dias, como noticiam 0s
espelhos de ponto de fls. 147, 149 e 151.

Junte-se a isso, o fato de o reclamante ter declarado, em depoimento
pessoal, que: “usava os EPIs; a reclamada orientava o uso; que sempre que
precisava poder ia trocar os EPIs”— fl. 400.

Observa-se, pois, que, ao revés do gue entendeu o perito, a vida util
do_equipamento _de protecdo era respeitada, podendo o reclamante
trocar o EPI sempre gue necessario.

Desta forma, a_exposicdo ao agente ruido era neutralizada pela
entrega e pelo uso correto dos equipamentos de protecdo auricular (tipo
plug e concha), sendo indevido o adicional de insalubridade.

Mantenho ar. sentenga. (f1s. 589-590 - grifou-se)

O autor sustenta que faz Jjus ao adicional de
insalubridade, conforme apurado na pericia.

Aponta divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

A egrégia Corte Regional registrou ser indevido o
adicional de insalubridade, pois, ao contrario do que entendeu o perito,
a vida Gtil dos equipamentos de protecédo individual era observada e, além
disso, estes eram capazes de neutralizar o agente insalubre e podiam ser

trocados sempre gue necessario.
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Dessa forma, os arestos colacionados na revista
mostram-se inespecificos, na esteira da Sumula 296, I, do TST, pois néo
possuem a peculiaridade fatica do caso em comento, em que, ao contrario
do gue entendeu o perito, a vida uGtil dos equipamentos de protecdo
individual era observada e, além disso, estes eram capazes de neutralizar
o0 agente insalubre.

Nao conheco.
1.3 - HORAS IN ITINERE

No que concerne ao tema, a egrégia Corte Regional assim

decidiu:

O reclamante pretende receber as horas itinerantes, alegando que a
incompatibilidade entre os horérios de inicio e término da jornada com o do
transporte publico regular é circunstancia geradora do beneficio em quest&o.

Colaciona jurisprudéncia.

Ao exame.

Estabelece o §2° do artigo 58 da CLT que: “O tempo despendido pelo
empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a condugao”.

Sdo dois, portanto, os requisitos das chamadas horas itinerantes:
primeiramente, que o trabalhador seja transportado por condugéo fornecida
pelo empregador, exigindo-se, como segundo requisito, que o local de
trabalho seja de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular.

Lado outro, estabelece o item II da Sumula 90 do TST: “A
incompatibilidade entre os horérios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular € circunstancia que também
gera o direito as horas in itinere”.

Observa-se dos espelhos de ponto (fls. 99/166) que o autor laborava da
s 6 has 15 h 48 min, sendo fato notorio que a Fiat Automoveis, em Betim,
situa-se_as _margens da BR 381, fartamente servida por transporte
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publico, gue transita em varios horarios, ndo sendo o local da prestacdo
de servicos de dificil acesso ou ndo servido por transporte reqular.

Quanto a incompatibilidade de horéarios, o oficio expedido pela
Viacdo Santa Edwiges afasta a assertiva do recorrente, informando a
empresa a existéncia de linhas de onibus regular (3265, 3297 e 7480),
que circulam em diversos horarios, inclusive no periodo noturno, entre
meia noite e meia e 2 h 45 min, em dias Uteis e finais de semana (fl. 97).

Irretocavel a decisdo monocrética que indeferiu o pleito.

Nada a modificar. (f1s. 590-591 - grifou-se)

O empregado afirma que faz jus ao pagamento das horas
in itinere, diante da incompatibilidade entre os horarios de inicio e
término de sua Jjornada de trabalho e o transporte publico.

Aponta contrariedade a Stmula 90 do TST e divergéncia
jurisprudencial.

A andlise.

No caso, o egrégio Tribunal Regional consignou que é
fato notdério que a empregadora situa-se em local muito bem servido por
transporte publico regular, em diversos horadrios, inclusive no periodo
noturno, nos dias uteis e nos finais de semana, o que foi confirmado pela
empresa de transporte puUblico da regido.

Logo, tratando-se de questdo afeta ao conjunto
probatdério dos autos, cuja andlise se esgota no segundo grau de
jurisdicdo, ndo hd como se concluir pela indigitada contrariedade a
Sumula 90 do TST, ante o 6bice da Sumula 126 do TST.

No mais, os arestos transcritos ndo sdo aptos a
demonstracdo de divergéncia jurisprudencial, pois sdo provenientes de
Turmas do TST, hipdtese ndo contemplada na alinea “a” do artigo 896 da
CLT.

Ndo conheco.

1.4 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - REVISTA INTIMA -
CONTATO FISICO

Consta do v. acdrdido:
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A indenizacdo pelo dano moral é consagrada pela Constituicdo da
Republica, através dos incisos V e X do art. 5°, in verbis:

"E assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagéo por dano material, moral ou a imagem.”

"S&o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrentes de sua violagdo.”

A teor do entendimento i. desembargador Julio Bernardo do Carmo (in
Dano Moral e sua reparacdo no @mbito do Direito Civil e do Trabalho, Ed.
RTM, 22 Ed:., jul/96) dano moral reveste-se de carater atentatorio a
personalidade, pois se configura através de lesfes a elementos essenciais da
individualidade. Para que exista um dano indenizdvel € necessario
concorram 0s seguintes requisitos: a) um interesse sobre um bem que haja
sofrido diminuicdo ou destruicdo pertencente a uma pessoa; b) a leséo ou
sofrimento deve afetar um interesse proprio; ¢) deve haver certeza ou
efetividade do dano, ou seja, o dano deve ser certo; d) o dano deve subsistir
ao tempo do ressarcimento” Entendeu o juizo a quo que a conduta da
reclamada, ao proceder a revista do empregado, ndo excedeu ao exercicio
regular do poder diretivo do empregador, ndo constituindo ato ilicito,
tampouco houve ofensa a honra e dignidade do autor.

Pois bem.

N&do obstante as revistas intimas representem meio legitimo de
fiscalizacdo a disposicdo do empregador, elas devem ser realizadas de forma
a ndo atentar contra a intimidade e honra dos empregados. Caso contrario,
nitido o desrespeito a dispositivo constitucional que assegura a
inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e imagem das
pessoas.

Demais disso, a relacdo de emprego deve se basear na fidlcia, boa-fé e
confianca reciproca entre as partes contratantes.

Mesmo_que a revista tenha sido feita de forma individual, a
maneira como era realizada foi abusiva, considerando, sobretudo, que a
reclamada dispunha de outros meios para fiscalizacdo do empregado,
como por exemplo, cdmeras de circuito interno de televiséo.
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Américo Pla Rodriguez, citado por Lucio Rodrigues de Almeida, sobre
o tema expde o seguinte: “O trabalhador deve ser tratado pelo empregador
com 0 mesmo respeito que ele proprio deve tratar o patrdo. Esta afirmagéo
comporta diversas implicagdes. Uma delas tem a ver com o trato pessoal, que
deve ser correto e digno tanto pela linguagem quanto pelo tom de voz. (...)
Outra tem relagdo com certas medidas que podem ser incomodas ou até
vexatorias, como a realizacao de verificagcBes ou revistas pessoais a saida do
estabelecimento, as quais devem ser feitas com a devida cautela, serenidade e
delicadeza. Devem ser efetuadas de maneira adequada e reservada e por
pessoas do mesmo sexo; além disso, ndo devem ser feitas de forma
discriminatéria, tendente a fazer recair as suspeitas sobre determinadas
pessoas (...) Curso de Direito do Trabalho, pp. 154 e 155." In "O dano moral
e a reparagéo trabalhista”. Aide Editora. RJ.1999. pp. 81-82).

A prova oral esclareceu gue, na saida da fabrica, havia um botéo
gue era apertado pelo empregado e, se ficasse vermelho, ele ia ser
revistado; que a escolha para a revista era aleatéria; gue o empregado
entra em uma sala onde ficam dois segurancas, gue possuem arma de
fogo; se estiverem de bolsa, 0s segurancas pedem para tirar todos os
pertences de dentro; gue 0s segurancas apalpam todas as partes do
corpo, chegando bem préoximo das partes intimas; ja levantaram a blusa
e a bainha da causa; para olhar o bolso de tras, apalpam as nadegas;
guem estd apertando o botdo conseque ver o local da revista; que todos
os funcionarios passaram por este procedimento, inclusive o reclamante
(fls. 401/402).

Portanto, o_controle exercido _com a finalidade de fiscalizar
eventual subtracdo de produtos ndo observava os limites gue o proprio
ordenamento juridico traca, dentre os quais figura como _essencial a
estabilidade nas relacdes laborais o respeito a intimidade e a dignidade
do trabalhador. Dito de outro modo, o poder de direcdo patronal esta,
pois, sujeito a limites inderrogaveis, como 0 respeito a dignidade do
empregado e a liberdade que Ihe é reconhecida no plano constitucional.

Irrelevante a circunstancia de ndo retirarem as roupas, uma vez
gue o0 _constrangimento persiste, ainda que em menor_grau, quer pela
exposicdo parcial do corpo do empregado, que levantava a blusa e a
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bainha da calca; quer pelo apalpamento das nddegas, 0 que caracteriza
invasdo a intimidade do empregado.

Portanto, ao revés do entendimento esposado em primeiro grau,
entendo_que restou comprovado, nestes autos, que as revistas eram
efetivadas de forma desrespeitosa aos trabalhadores, sendo devida a
indenizacdo por danos morais, prevista no art. 5°, X, da Carta Magna,
ante a ofensa a intimidade, honra e imagem destes.

Quanto ao valor a ser fixado, pontue-se que a indenizacdo por
danos_morais tem fim pedagdgico e compensatério. Assim, para se
arbitrar o valor da referida indenizacdo, deve-se observar _que a
reparacao tem como objetivo minorar 0 dano e coibir atitudes similares,
levando em consideracdo o grau de culpa, 0 dano _ocorrido e as
condicdes financeiras do empregador.

Com efeito, 0 objetivo da indenizacdo por danos morais é punir o
infrator e compensar a vitima pelo dano sofrido, atendendo desta forma
a_sua dupla finalidade: a justa indenizacdo do ofendido e o carater
pedagbgico em relacdo ao ofensor, sem configurar enriguecimento sem
causa.

Dessa forma, entendo _que o valor de R$3.000,00 (trés mil reais)
atende aos_critérios_de razoabilidade e proporcionalidade, ficando
arbitrada a indenizacdo neste valor.

No entanto, este ndo foi o entendimento adotado pela douta maioria,
que manteve o entendimento adotado na origem (fls. 424/426), no sentido de
que ndo houve ofensa a dignidade do autor de modo a ensejar o direito a
reparacao por dano moral.

Segundo se depreende do proprio depoimento do reclamante (fl. 400) a
revista era feita aleatoriamente, por amostragem, onde os empregados, e
todos eles, sem qualquer excecgéo, apertam um botéo e, se der sinal vermelho
0 empregado é revistado, e sinal verde, ndo e revistado.

N&o havia toque em partes intimas do reclamante, ao contrario do

alegado na inicial. Nesse aspecto, o depoente declarou “que os vigilantes
sempre apalpam o funcionario para ver se tem algo escondido; que apalpar
envolve tocar seu corpo até quase perto da parte intima, os membros
inferiores e superiores; ja teve que levantar a camisa, mas nao abaixou a
calca; que ja teve que levantar a bainha da calca; que esse procedimento

Firmado por assinatura digital em 16/12/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10011337B9C204B17C.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.19

PROCESSO N° TST-RR-1144-67.2010.5.03.0028

demora uns dois minutos(.fl. 400) E, como expressamente salientado na
decisdo recorrida, a fl. 425, “o fato de se realizar vistoria nao configura em
excesso ou abuso de direito, que pudesse ser caracterizado como ofensa
moral aos trabalhadores. Ao reverso, trata-se apenas de zelo da reclamada
para com seu patrimonio.” Portanto, for¢oso concluir que ndo houve
qualquer ofensa a dignidade do autor de modo a ensejar a reparacéo por dano
moral.
Provimento negado. (fls. 591-594 - grifou-se)

O autor alega que ficou caracterizado o dano moral,
pois a revista intima realizada pela empresa era vexatdria, ultrapassando
os limites do poder diretivo do empregador.

Aponta violacdo dos artigos 1°, III, e 5°, V e X, da
Constituicgdo Federal, 186 e 187 do CPC e divergéncia jurisprudencial.

A analise.

De acordo com as premissas faticas delineadas no v.
acébrddo regional, do depoimento testemunhal extrai-se gque, embora
efetuada de forma aleatdria, durante o procedimento de revista, o
empregado era revistado por segurancas armados gque apalpavam todas as
partes do seu corpo, chegando prdéximo as partes intimas, podendo levantar
a blusa e a bainha da calca e, inclusive, apalpar as nddegas para vistoriar
o0 bolso traseiro.

Ficou registrado, ainda, que o empregado gque esté
sendo revistado pode ser visto por outros colegas que estdo sendo
submetidos ao processo de selecédo para a revista (acionamento do botédo).

Deparamo-nos no caso em tela com o confronto entre dois
direitos, de um lado o do empresario, visando a protecdo de seu patrimdnio
e de terceiros, e de outro o do empregado, tendo ameacada a
inviolabilidade a sua intimidade e imagem pessoal por estar submetido
a revistas intimas, ocasido em que era apalpado por segurancas armados
em todas as partes do seu corpo, chegando prdéximo as partes intimas e,
ainda, diante de outros colegas de trabalho.

Em situacdes em que haja conflito de direitos entre
as partes, deve proceder-se a andlise do caso concreto com base nos

principios da razoabilidade e da proporcionalidade na solucgédo da demanda.
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Com efeito, a atividade patronal, qualgquer que seja,
nédo justifica expor o empregado a revista vexatdéria, apalpando-o, pratica
esta abusiva que excede o poder diretivo do empregador, pois atinge a
intimidade e a dignidade do ser humano, direitos pessoais indisponiveis,
previstos nos incisos III e X do artigo 5° da Lei Maior.

O empregador ndo se apropria do pudor das pessoas ao
contratd-las. Respeito é o minimo que se espera. Se a empresa desconfiava
de seus empregados, que adotasse outros meios de fiscalizacdo, capazes
de impedir delitos, preservando, no entanto, a intimidade de cada um.

E certo que a revista pessoal ndo estd de todo
proibida. Situacdes existem que a Jjustificam. Tudo, porém, deve
balizar-se pelo respeito a intimidade do trabalhador, como ser humano.

O constrangimento do empregado, de ser submetido a tal
procedimento em presenca de outros colegas, sem que haja indicios
ponderaveis de que teria sido lesado o patrimdnio da empresa ou decaiu
da fiduacia do empregador, é intoleréavel.

Nesse sentido, os seguintes precedentes desta Corte
em que ficou configurado o dano moral diante da revista intima com contato

fisico:

(..) I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE 1 -
INDENMACAO POR DANO MORAL. REVISTA INTIMA. 1. O
entendimento da relatora é no sentido de que bolsas, sacolas e mochilas dos
empregados constituem extenséo de sua intimidade, sendo que a sua revista,
em si, ainda que apenas visual, é abusiva, pois 0 expde, de forma habitual, a
uma situacdo constrangedora, configurando pratica passivel de reparacéo
civil (arts. 1.5, 1ll, e 5.°, V e X, da Constituicdo Federal). 2. Entretanto, o
entendimento prevalecente nesta Corte € de que a revista visual de bolsas e
demais pertences, de forma impessoal e indiscriminada, ndo constitui ato
ilicito do empregador. Precedentes da SBDI-1. 3. No caso concreto, 0
acorddo do Tribunal Regional consignou que além da revista visual em bolsa
e sacolas, os empregados eram obrigados a levantar a blusa e a barra da calca,
ou seja, a mostrar partes do corpo, bem como tinham que abrir armarios e
mostrar e etiquetar seus pertences, 0 que demonstra a ofensa a intimidade da
reclamante e torna devida a indenizagdo. Recurso de revista conhecido e
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provido. (...) (ARR-3191600-43.2009.5.09.0010, Data de Julgamento:
4/11/2015, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 13/11/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
DANO MORAL - REVISTA INTIMA DIARIA - CONTATO FISICO -
SITUACAO CONSTRANGEDORA. A revista intima abusiva ndo se
encontra dentro do poder diretivo do empregador, sendo repudiada pela
doutrina, pela jurisprudéncia e, principalmente, pelo ordenamento juridico
brasileiro. No caso, o Tribunal Regional, com base nos fatos, nas provas e
nas peculiaridades do caso concreto, concluiu que a revista intima diaria do
reclamante era realizada em condi¢des constrangedoras, pois havia contato
fisico , 0 que enseja indenizacdo por dano moral. Agravo de instrumento
desprovido.  (AIRR-484-33.2011.5.06.0003, Data de Julgamento:
28/10/2015, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 6/11/2015)

(...) INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA FIiSICA. No
caso, o Regional registrou, com respaldo na prova oral, que a revista fisica
era realizada por empregados da empresa, do mesmo sexo da reclamante e
em local restrito. Contudo, o registro deixa claro ter havido "apalpacdo” do
corpo da empregada. Segundo a jurisprudéncia prevalecente (com ressalva
do relator), € permitido ao empregador utilizar 0os meios necessarios a
fiscalizacdo de seu patrimonio, desde que ndo invada a intimidade dos
empregados. O poder de direcdo previsto no art. 2° da CLT deve ser exercido
sem abuso e com atengdo ao art. 187 do Cadigo Civil. Assim, a
jurisprudéncia desta Corte, diferentemente da revista em bolsas e pertences,
nos casos de revistas intimas em que ha contato fisico entre vigilantes e
empregados, entende configurado o exercicio abusivo do poder diretivo do
empregador e a ofensa a intimidade do empregado. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (...)
(ARR-95-95.2010.5.09.0004, Data de Julgamento: 28/10/2015, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 3/11/2015)
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(...) INDENIZAC;AO POR DANO MORAL. REVISTA INTIMA. A
jurisprudéncia desta Corte tem se firmado no sentido de que a revista intima
caracteriza, por si sd, a extrapolacdo dos limites do poder de direcdo e de
fiscalizagdo da empresa, podendo o empregador se utilizar de outros meios
para proteger seu patrimonio. Recurso de Revista ndo conhecido. (...)
(RR-663-83.2011.5.19.0009, Data de Julgamento: 30/9/2015, Relator
Ministro: Mércio Eurico Vitral Amaro, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
2/10/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 - DANO MORAL -
REVISTA INTIMA - CONTATO CORPORAL — APALPA(;AO 1. A Corte
Regional assinalou que "ndo apenas a revista de bolsas e sacolas era
realizada, mas o toque fisico também estava presente no procedimento
fiscalizatdrio". Consignou a ocorréncia de apalpacdo. Registrou que "o toque
fisico, relatado nos depoimentos testemunhais das provas emprestadas,
consiste em extremo abuso do direito fiscalizatério do empregador,
acarretando no abalo moral e sofrimento psiquico do empregado”. Obice da
SUmula n® 126 do TST. 2. Este Eg. Tribunal Superior coleciona julgados no
sentido de que a revista intima em que haja contato corporal caracteriza
conduta abusiva do empregador. Uma vez evidenciada nos autos a
ocorréncia de apalpacdo do corpo da Reclamante, o ato é de natureza
discriminatoria, pois 0 expfe a situacdo vexatdria, sendo suficiente para
ensejar o pagamento de compensacdo por dano moral. Precedentes. Agravo
de Instrumento a que se nega provimento.
(AIRR-130856-55.2014.5.13.0008, Data de Julgamento: 23/9/2015,
Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 25/9/2015)

AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. ESPECIFICIDADE. SUMULA N° 296, |, DO TST.
IDENTIDADE DE PREMISSAS FATICAS 1. Acorddo turmario que
mantém a determinacdo de que a Reclamada abstenha-se de proceder a
revista de empregados e prestadores de servico e respectivos pertences, bem
como a condenacéo ao pagamento de indenizacao resultante de dano moral

Firmado por assinatura digital em 16/12/2015 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10011337B9C204B17C.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.23

55
>

PROCESSO N° TST-RR-1144-67.2010.5.03.0028

coletivo. Entendimento no sentido de que o procedimento adotado pela
Reclamada caracteriza revista intima , porquanto ndo se restringia ao exame
visual ou mediante detector de metais, visto que podia implicar exposicéo
corporal (levantar a camisa) ou contato fisico (apalpagdo). 2. Afiguram-se
inespecificos, a luz da Sumula n° 296, I, do TST, os arestos paradigmas que
se reportam a realizacdo de revista de bolsas, sacolas ou mochilas mediante
inspecdo visual ou por detector de metais, sem que houvesse revista intima
ou contato corporal, pois retratam premissas faticas diversas daquelas
contempladas no caso concreto. 3. Agravo regimental a que se nega
provimento.  (AgR-E-ED-RR-110600-90.2008.5.17.0008, Data de
Julgamento: 10/9/2015, Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
25/9/2015)

(...) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DANO MORAL. INDENIZAC;AO COMPENSATORIA. REVISTA
INTIMA. FATOS E PROVAS. IMPOSSIBILIDADE DE
REVOLVIMENTO. INCIDENCIA DO ENUNCIADO DA SUMULA N°
126 DO TST. O Tribunal Regional, soberano no exame do conjunto fatico
probatério dos autos, concluiu que, além da revista de pertences, havia a
revista pessoal do empregado, com apalpacdo e levantamento de roupas.
Consignou a Corte de origem que "é fato, portanto, inequivocamente
comprovado, que a empresa promovia revista intima dos empregados,
extrapolando o seu poder diretivo"” e que "as revistas da forma como eram
realizadas, com abertura de bolsas e toques fisicos agridem os principios da
presunc¢do da inocéncia e da dignidade da pessoa humana, além de direitos
fundamentais especificos, como honra, privacidade, intimidade, gerando
constrangimento e, por consequéncia, impondo a indenizacdo por danos
morais"”. Destarte, para se reformar a deciséo proferida pelo egrégio Tribunal
Regional e entender que somente foram realizadas revistas visuais, sem
ofender a intimidade e a privacidade do trabalhador, far-se-ia necessario o
reexame do conjunto fatico probatdrio dos autos - procedimento inviavel em
sede de recurso de revista, nos termos do enunciado da Simula n.° 126 desta
Corte Superior. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (...)
(AIRR-18600-72.2014.5.13.0008, Data de Julgamento: 16/9/2015, Relatora
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Desembargadora Convocada: Luiza Lomba, 1% Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 18/9/2015)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. REVISTA INTIMA. A Corte Regional afirmou que o
procedimento de revista intima perpetrado pela ré, com contato fisico,
consubstanciava-se em apalpadelas no corpo dos empregados do sexo
masculino, que transitavam no depdsito de mercadorias, 0 que de modo
irretorquivel os submetia a situacdo vexatoria e constrangedora, afetando a
honra e a dignidade, em evidente violacdo do direito da personalidade
resguardado pelo art. 5°, X, da Constituicdo Federal, culminando na pratica
ilegal e abusiva do poder de direcdo e fiscalizacdo do empregador e,
portanto, suscetivel de reparacdo por meio de indenizagdo por danos morais.
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(AIRR-558-95.2011.5.05.0462, Data de Julgamento: 2/9/2015, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 11/9/2015)

Nesse contexto, conclui-se gque a revista intima era
feita de forma abusiva, com ofensa a intimidade e a dignidade do
trabalhador, razdo pela qual é devido o pagamento de indenizacdo por dano
moral.

Dessa forma, CONHEGCO do recurso de revista, por

violacdo do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal.
2 - MERITO

2.1 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - REVISTA INTIMA -
CONTATO FISICO

Conhecido o recurso de revista por violacgdo do artigo
5¢, X, da Constituicdo Federal, DOU-LHE PROVIMENTO para condenar a
reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral no valor de RS

20.000,00 (vinte mil reais), montante que atende o caréater
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punitivo-preventivo, de reparacdo do dano, bem como o principio da

razoabilidade.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - conhecer e dar provimento ao
agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de
revista; II - conhecer do recurso de revista apenas quanto ao tema
“INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTA INTIMA. CONTATO FISICO”, por
violacdo do artigo 5°, X, da Constituigdo Federal e, no mérito, dar-lhe
provimento para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano
moral no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

Brasilia, 16 de Dezembro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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