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PROCESSO N° TST-AIRR-10050-73.2013.5.12.0001

AcORDAO
(4.2 Turma)
GMMAC/r5/rjr/rsr/ri

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA
DO NOVO CPC (LEI N.° 13.105/2015).
DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO.
Ao se arbitrar a indenizacdo por danos
morais, tem-se de considerar que o

montante indenizatério nao deve
apenas servir como uma forma de
compensacao da vitima (carater

compensatdério), mas também de obstar
a pratica da conduta lesiva por parte
do ofensor (cardter pedagdgico).
Assim, diante dos ©principios da
razoabilidade e da proporcionalidade,
a indenizacdo ndo pode ser arbitrada
em valor excessivo, que possa
ocasionar o enriquecimento sem causa
da vitima; nem em valor irrisdério, que
acabe por ensejar a perpetuacdo da
conduta lesiva do empregador.
Levando-se esses aspectos em
consideracdo, bem como os elementos
faticos tracados pelo Regional,
verifica-se que o valor arbitrado
observa as diretrizes previstas no
art. 944 do CCB, ndo havendo de se
falar em montante irrisério nem
extremamente excessivo, de forma a se
configurar afronta aos referidos
preceito legais e constitucionais.
Agravo de Instrumento conhecido e néo
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo

de Instrumento em

Recurso de Revista n.
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TST-AIRR-10050-73.2013.5.12.0001, em que é Agravante VRG LINHAS
AEREAS S.A. e Agravada

RELATORTIO

Contra o despacho que negou seguimento ao Recurso
de Revista, em razdo de estarem desatendidos os pressupostos do artigo
896 da CLT, a parte recorrente interpde Agravo de Instrumento.

Foram ofertadas contrarrazdes.

N&o houve remessa dos autos a Procuradoria-Geral do
Trabalho (art. 83 do RITST).

Na andlise do Recurso de Revista, serdo consideradas
as alteracdes promovidas pelo Novo CPC Lei n.° 13.105/2015, visto que
a publicacdo da decisdo recorrida se deu em 12/4/2016 e a Reclamada
apresentou o Recurso de Revista em 20/4/2016 (artigo 1.° do Ato n.°
491/SEGJUD.GP) .

E o relatério.

VOTO
ADMISSIBILIDADE
Satisfeitos 0s pressupostos legais de

admissibilidade, conheco do Apelo.
MERITO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A Reclamada nao se conforma com condenacdo ao
adicional de insalubridade. Visando demonstrar o prequestionamento da
controvérsia, nos termos em que determina o artigo 896, § 1.°-A, I,
da CLT, a Recorrente indica o seguinte trecho do acdérddo regional:

“O Perfil Profissiografico Previdenciario registra que as atividades da
autora seriam as concernentes a execugdo da limpeza interna e externa das
aeronaves.

A autora no seu depoimento pessoal disse que limpava,
aproximadamente, trés ou quatro aeronaves diariamente. A testemunha
convidada pelo réu nada esclareceu a respeito desta questéo.
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Na manifestagcdo quanto ao laudo pericial a ré deixou de se manifestar
a respeito do tempo de exposicdo aos agentes bioldgicos, sendo que nesta
instancia tal questionamento ja ndo pode mais ser feito. Para todos o0s
efeitos, conclui-se que a autora estaria diariamente sujeita aos agentes
insalubres, porque limpava, aproximadamente, de 2 a 4 aeronaves por
dia, conforme o laudo pericial, ou de 3 a 4, conforme a autora.

Quanto a limpeza dos banheiros de uso publico, caso dos autos,
notoriamente utilizados por grande numero _de pessoas com origens
diversas, a matéria ja foi pacificada neste Tribunal por meio da Sumula
n. 46, que passei a adotar:

(...)

No presente caso, a autora faxinava os banheiros das aeronaves
comerciais, notoriamente de uso publico, de duas a trés vezes por dia,
estando em contato, portanto, com agentes bioldgicos nocivos a saude,
tendo em vista a utilizacdo dos banheiros por um grande fluxo de
pessoas, fazendo jus a percepc¢ao do adicional de insalubridade em grau
maximo, consoante a conclusio da ‘expert’. Assim, cai_por terra 0s
argumentos da ré de que nio se trataria de ‘lixo urbano’ propriamente
dito e de auséncia de habitualidade.

E quanto a elisdo dos efeitos nocivos concernentes aos agentes
bioldgicos, adoto entendimento de que o EPI ndo possui o conddo de
neutraliza-los, conforme o proprio perito consignou. Assim merece ser
mantida a sentenca.

Isto posto, nego provimento.”

A Reclamada alega, em sintese, que a limpeza de
banheiro e a coleta de 1lixo ndo configuram labor em contato com agente
insalubre.

Diz que a norma regulamentadora prevé o pagamento
do

adicional de insalubridade apenas para adqueles empregados que
trabalhem em contato permanente com esgoto e com lixo urbano.

Aponta violacdo dos artigos 5.°, II da CF, 333, I,
do CPC, 191, II, e 818 da CLT. Colaciona arestos.

Registre-se, de inicio, gue a Recorrente, quando da
interposicdo do Recurso de Revista, observou com precisdo 0s novos
parédmetros de admissibilidade do artigo 896, § 1.°-A, da CLT, visto
que indicou os trechos da decisdo recorrida objeto de questionamento,
apontou violacdo e impugnou os fundamentos juridicos adotados pelo
Juizo a quo. Diante de tais consideracgbes, estd autorizado o exame do

mérito da controvérsia.
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Ao exame.

O Regional, analisando os fatos e provas dos autos,
com suporte na prova pericial, concluiu que a Reclamante esteve
exposta a condigdes insalubres por todo o pacto laboral, pois
trabalhava na limpeza dos banheiros das aeronaves.

Outrossim, ficou incontroverso que a Obreira
efetuava

a limpeza dos banheiros das aeronaves, utilizados por muitas pessoas,
de origens diversas. A Corte a quo registrou ainda que a Reclamante
tinha contato com agentes bioldgicos nocivos a sautde.

Com efeito, diante da constatagcdo de que a limpeza
dos

sanitdrios ocorria em ambiente com grande numero de pessoas, de
origens diversas, em muito superior a de residéncias e escritédrios,
trata-se de realidade bastante distinta, a caracterizar o direito ao
adicional de insalubridade.

Diante do quadro fatico acima descrito, vé-se que a

decisdo estd em conformidade com a Stmula n.° 448, II, do TST:

“ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO
NA NORMA REGULAMENTADORA N.° 15 DA PORTARIA DO
MINISTERIO DO TRABALHO N.° 3.214/78. INSTALACOES
SANITARIAS. | - (...)

Il - A higienizacdo de instalagGes sanitarias de uso publico ou coletivo
de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a
limpeza em residéncias e escritérios, enseja 0 pagamento de adicional de
insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15
da Portaria do MTE n.° 3.214/78 quanto & coleta e industrializacdo de lixo
urbano.”

Por analogia, seguem precedentes desta Corte, que
concederam o adicional de insalubridade a empregados que limpava

banheiros de aeronaves e de Onibus de transporte coletivo:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA OCEANAIR
LINHAS AEREAS S.A. TERCEIRIZACAO DE SERVICOS.

RESPONSABILIDADE ~ SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS
SERVICOS. SUMULA N.° 331, ITEM IV, DO TST. (...). ADICIONAL DE
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INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS DE AERONAVES.
EQUIPARACAO A COLETA DE LIXO URBANO. SUMULA N.° 448,
ITEM II, DO TST. No caso, conforme expressamente consignado no acérddo
regional, o Reclamante realizava a higienizacdo dos banheiros das aeronaves,
inclusive com limpeza dos sanitarios e coleta de lixo. Ressalta-se que a
higienizagdo e coleta de lixo de banheiros de aeronaves ndo pode ser
equiparada a limpeza de banheiros de residéncias ou escritdrios, tendo em
vista a grande quantidade de pessoas que se utilizam do banheiro da
aeronave. Com efeito, considerando o grande numero de passageiros e
tripulantes que utilizavam os banheiros das aeronaves estacionadas, o autor
faz jus ao adicional de insalubridade em grau maximo, na medida em que os
banheiros eram disponibilizados a publico numeroso e diversificado, nos
termos da Sumula n.° 448, item Il, do TST. Precedentes. Recurso de revista
ndo conhecido. HONORARIOS PERICIAIS. O artigo 789-A da CLT ndo
impulsiona o conhecimento do Recurso de Revista em relacdo, uma vez se
refere as custas processuais, sendo inespecifico em relagdo a controvérsia
sobre a razoabilidade do valor arbitrado dos honorarios periciais. Recurso de
revista ndo conhecido. DIFERENCAS DE FGTS. MULTA DE 40%. No
caso, conforme expressamente consignado no acérddo regional, o autor se
desincumbiu do o6nus de comprovar diferencas de FGTS pendentes de
quitacdo, por meio de extratos que evidenciam o Gltimo depoésito na conta
vinculada em 2006. Com efeito, ndo ha falar em violacdo dos artigos 818 da
CLT e 333 do Codigo de Processo Civil. Divergéncia jurisprudencial ndo
caracterizada, nos termos da Simula n.° 296, item I, do TST. Recurso de
revista nao conhecido.” (ARR - 1576-09.2011.5.04.0001, Relator: Ministro
José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 09/12/2015, 2.2 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 18/12/2015.)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. HIGIENIZACAO DE SANITARIO
E COLETA DE LIXO EM AVIAO. USO PUBLICO. ITEM Il DA
SUMULA 448/TST. Constatada decisdo regional prolatada com possivel
viola¢do do item Il da Simula 448/TST, da-se provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do Recurso de Revista.
Agravo de Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. HIGIENIZACAO DE SANITARIO
E COLETA DE LIXO EM AVIAO. USO PUBLICO. ITEM Il DA
SUMULA 448/TST. A higienizacdo em banheiro de avi&o e a coleta de lixo
se amoldam a situacdo descrita no item Il da Simula 448/TST, impondo o
deferimento de adicional de insalubridade em grau maximo. Recurso de
Revista conhecido e provido.” (RR-649-03.2012.5.02.0312, Relatora:
Desembargadora Convocada: Vania Maria da Rocha Abensur, 3.2 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 20/2/2015.)
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“RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE AERONAVES. (..). 3.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS E
COLETA DE LIXO EM AERONAVES (USO COLETIVO). O Regional,
diante da pericia técnica realizada, manteve a condenagdo ao pagamento de
adicional de insalubridade fixado em grau maximo. Tal decisdo estd em
consonancia com a Simula 448, 11, do TST. Na hipdtese, embora ndo se trate
de banheiros publicos, é certo que os sanitarios de aeronaves sdo de uso
coletivo, ndo se equiparando a limpeza de residéncias e escritdrios,
enquadrando-se a hipotese na Sumula supra transcrita. Precedente desta
Turma. Recurso de revista ndo conhecido. 4. ACORDO DE
COMPENSACAO. VALIDADE. N4o ha falar em ofensa ao art. 7.2, XII1, da
CF ou em contrariedade a Sumula 85 desta Corte na medida em que o
Regional registra que ndo ha nos autos normas coletivas que preveem a
adocdo do regime compensatorio. Em tal contexto, a decisdo do Regional
esta em consondncia com a Sumula 85, I, desta Corte. Ademais, ha
necessidade de autorizacdo da autoridade competente em matéria de higiene
do trabalho, nos termos do art. 60 da CLT, para validar acordo de
compensacdo de jornada em atividade insalubre. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido. 5. HORAS EXTRAS. Nao merece reparos o acérddo
regional, visto que prolatado em consonancia com a jurisprudéncia pacifica
desta Corte, cristalizada na Simula n.° 338, item |. Recurso de revista ndo
conhecido.” (RR-1036-94.2012.5.04.0010, Relator: Ministro Dora Maria da
Costa, 8.2 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/11/2014.)

Portanto, a decis&o proferida estd em consonéncia
com

a Sumula n.° 448 do TST, o que inviabiliza o seguimento do Recurso,
ante o disposto no § 7.° do art. 896 da CLT e na Sumula n.° 333 do
TST.

Nego provimento.

HONORARIOS PERICIAIS
Quanto aos honorarios periciais, a Recorrente
transcreve o seguinte trecho do acdérddo regional, que abarca a tese

que pretende ver combatida:

“Entendo que, no presente caso, ndo ¢ possivel a redu¢do do valor
arbitrado para os honoréarios periciais. O valor fixado, de R$1.100,00, é
razodvel e estd em conformidade com a complexidade do servigo e o tempo
despendido na sua realizagdo. Também estd compativel com os valores
praticados por este Tribunal.”
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A Reclamada requer a diminuic¢do do valor dos
honorarios, estipulados em R$1.100,00. Aponta violacdo do art. 790-B
da CLT.

Foram atendidas as exigéncias do art. 896, § 1.°-A,
da CLT.

Ao exame.

A fixacéo de honoréarios periciais é ato

discricionéario
do juiz, que deve arbitrd-los considerando o local da prestacdo do
servico, a sua natureza, complexidade, o grau de zelo do profissional,
o0 tempo estimado para o trabalho e as peculiaridades do caso.

Ora, observando os requisitos acima citados, o
Regional manteve o valor arbitrado pelo Juizo de piso, o qual
considerou razodvel, ndo justificando a intervencdo desta Corte
Superior.

Ademais, decisdo diversa demandaria o exame dos
elementos faticos, cuja reapreciacdo, na fase extraordinaria, é
diligéncia que encontra ébice na Sumula n.° 126 do TST.

Nego provimento.

INDENIZACAO POR DANO MORAL

A Recorrente afirma que deve ser excluida da
condenacdo a indenizacdo por dano moral ou, no minimo, ser diminuido
o0 quantum arbitrado. Aponta violacdo dos artigos 5.°, II e V, 7.°,
XXVII, e 144 da CF, 884, 944 do CC, 2.°, 8.° e 818 da CLT e 373, I,
do CPC. Colaciona arestos.

Consigna-se que foram atendidas as exigéncias do
art. 896, § 1.°-A, da CLT. No entanto, quanto a divergéncia
jurisprudencial alegada, ndo foram observados os requisitos do
artigo 896, § 8.°, da CLT, visto gue ndo houve cotejo analitico de
teses. Ressalte-se que ndo basta a transcricdo do acdérddo ou, ainda,
o destaque de partes do aresto para a configuracdo da divergéncia
jurisprudencial; é necessario que a parte recorrente mencione, “em
qualquer caso, as circunsténcias que identifiquem ou assemelhem os
casos confrontados”.
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Ao exame.

Eis a decisdo recorrida:

“Are foi condenada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no
importe de R$2.000,00. Os fundamentos do Juizo ‘a quo’ sdo os destacados

adiante:

(--)

‘Conforme depoimento da testemunha da ré, dos
trinta/quarenta funcionarios da equipe de limpeza, dez foram
dispensados em razdo da decisdo da ré de terceirizar a limpeza
das aeronaves; que parte dos funcionarios do turno da autora
participaram de uma reunido no inicio do turno e ndo foram
dispensados; que os demais que permaneceram trabalhando
foram chamados em duplas e dispensados; que a autora foi a
ultima dupla a ser dispensada por volta as 4h/5h; que ndo foi
fornecido transporte para a autora retornar para casa,
embora o0 primeiro énibus iniciasse as 5h15min; que alguns
funcionarios dispensados antes da autora foram transportados
pela ré para sua residéncia, sendo que a orientacdo era para
fornecer transporte para casa conforme a disponibilidade da ré.
A alegacgéo da autora de ter permanecido sozinha no ponto de
onibus aguardando o 6nibus das 5h15min, sob risco da
criminalidade, é plausivel, pois ndo tinha condicfes financeiras
de arcar com outra alternativa de transporte. Diante dos fatos
narrados, concluo que a ré agiu ilicitamente na dispensa da
autora. Primeiro, fez uma reunido apenas com os funcionarios
que permaneceriam na empresa, deixando os demais trabalhando
apreensivos. Segundo, fez uma dispensa em massa, deixando 0s
funcionérios sendo ‘eliminados’ por duplas de forma sucessiva,
causando ansiedade e preocupacdo aos que aguardavam.
Terceiro, dispensou a autora no turno da madrugada guando
ndo tinha transporte publico e sequer ofereceu @ autora um
local sequro para aguardar o 6nibus ou locomocéo para sua
residéncia (taxi_ou transporte da empresa), deixando-a
sozinha fora das dependéncias do aeroporto aguardando por
uma_hora o dnibus. A empresa tinha o dever de garantir uma
dispensa digna e o retorno da autora com seguranca para sua
residéncia. A atitude culposa da ré violou os principios béasicos
da dignidade da pessoa humana e da seguranca do trabalhador.’

A despedida, por si s0, ndo constitui ato capaz de atentar contra a honra
ou a integridade moral do trabalhado e, por isso, ndo configura dano de ordem
moral a ser reparado por meio de indenizacdo. Trata-se de exercicio legitimo

Firmado por assinatura digital em 28/09/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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do poder diretivo. Entretanto, o caso que ora se apresenta contém contornos
faticos que ensejam a responsabilizacdo em questo.

A autora logrou éxito em comprovar que a sua despedida foi fruto
de um procedimento em que ndo foram observados o respeito e a
dignidade quanto a sua condi¢do de empregada. Ou seja, 0 empregador
abusou do seu direito.

Extrai-se dos autos que uma parcela dos empregados do setor de
limpeza foram dispensados no mesmo dia em que a autora. A ré, antes de
comecar a efetuar as dispensas, realizou uma reunido com os trabalhadores
que permaneceriam com o contrato de trabalho inc6lume, nada informando
aos que seriam dispensados. Esses foram aos seus postos de trabalho. Apos
0 inicio da jornada laboral, eles foram chamados em duplas e dispensados de
forma paulatina, sendo que a autora foi a Ultima a ser chamada, ja as 4h/5h.

Ademais, alguns dos funcionérios dispensados anteriormente a autora
foram transportados até as suas residéncias, sendo que a autora teve que
aguardar no ponto de dnibus pela conducéo coletiva para ir embora.

Oportunamente, transcrevo parte do depoimento prestado da
testemunha ouvida pela ré, a qual era encarregada do controle dos
funcionarios do setor de limpeza e participou do procedimento de dispensa
em comento:

‘PRIMEIRA TESTEMUNHA DO(A) REU(RE): Evandro Carlos Ferreira, RG-55329993,
brasileiro(a), nascido(a)

17/07/1970, residente na Rua 14 Bis, 313- Carianos -
Floriandpolis/SC. [... ]trabalha para o réu desde junho/2001,
como coordenador regional de manutencdo; a autora foi
dispensada porque a ré decidiu terceirizar a limpeza das
aeronaves e dispensou parte da equipe da limpeza; que a ré tinha
em torno de trinta/quarenta funcionarios nessa area e mais de dez
foram dispensados; que antes foi realizada uma reunido com os
funcionarios que seriam mantidos e depois os funcionarios foram
dispensados em duplas em razéo da grande quantidade; a autora
foi a dltima dupla a ser dispensada 0 que ocorreu entre
quatro/cinco horas da manh&; que o primeiro énibus inicia as
05h15min; que ndo sabe se a ré ofereceu transporte para a autora;
que o depoente ndo presenciou a dispensa; que para 0S
funcionarios dispensados antes da autora a orientagdo era para
questionar se tinham como retornar para casa e a empresa
conforme a disponibilidade oferecia transporte; [...] perguntas do
procurador do réu: que alguns funcionarios foram transportados
para casa, ndo sabendo informar se todos foram; perguntas da
procuradora da autora: o depoente participou da reunido quando
explicou aos colaboradores o que estava acontecendo; [...]°
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E indubitavel que o ‘modus operandi’ das dispensas é condenéavel,
porque imprimiu aflicdo, preocupacdo e angustia aos empregados que
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estavam laborando sem ao menos saberem o que estaria acontecendo
e/ou por acontecer.

Outrossim, ao dispensar a autora por volta das 4h da manhd sem
disponibilizar _o_transporte até a sua casa - sendo gue outros
trabalhadores tiveram essa benesse - elevou ainda mais a falta de
consideracdo da ré para com a autora.

Sopesadas todas as caracteristicas do caso, concluo que a autora teve a
sua dignidade diminuida como trabalhadora e como ser humano, denotando
tratamento incompativel com a relacdo de trabalho. A ré ndo procedeu com
ética e o devido respeito mutuo que deve haver na relacédo laboral.

Muito embora o poder diretivo do empregador lhe confira alguma
margem de discricionariedade, ndo lhe permite que abuse destas
prerrogativas. Pelo conjunto de atos praticados pela ré, no dia da dispensa,
entendo ter havido abuso do poder direito, portanto, ato ilicito.

Quanto ao valor da indenizagdo por dano moral propriamente dito,
deve o0 Magistrado arbitrar quantia razoavel para amenizar o desconforto
sofrido pela parte lesionada e causar impacto na empresa a ponto de reavaliar
suas atitudes, sem, entretanto, leva-la a ruina. Outro ponto que merece ser
considerado é o grau de culpa do agressor, ndo se podendo olvidar que a
indenizacdo ndo se presta ao enriguecimento sem causa da parte, mas a
compensacgdo do dano moral experimentado.

Em suma, devem ser considerados no arbitramento da indenizacao
por danos morais tanto o carater compensatorio (extensdo do dano e
condicBes pessoais da vitima) quanto o carater punitivo (grau de culpa
do ofensor e condic¢des econdmicas).Assim, aplicados tais parametros ao
caso concreto, tenho por razoavel o valor de R$ 2.000,00 fixado na
origem a fim de indenizar o autor pelos danos morais sofridos.”
(Negritamos.)

Extrai-se do acdérddo recorrido que a Reclamante
comprovou o fato de a Reclamada dispensa-la “por volta das 4h da manha
sem disponibilizar o transporte até a sua casa - sendo que outros
trabalhadores tiveram essa benesse”.

Assim, conclui-se que ficou comprovado o abalo moral
sofrido pela Reclamante, porquanto a Reclamada tinha o dever de
garantir uma dispensa digna e o seu retorno, com seguranca, para sua
residéncia. A atitude culposa da Reclamada violou os principios
bésicos da dignidade humana e da seguranca do trabalhador.

Portanto, é de se constatar que a Reclamante
efetivamente sofreu dano de ordem moral, pois o dano moral caracteriza-
se in re ipsa, ou seja, decorre do proéprio fato ofensivo. O empregado

tem de provar apenas o fato em si, ndo havendo necessidade de provar
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o sofrimento, a dor, tristeza, a baixa autoestima, porque sdo meras
presuncgdes faticas decorrentes do inforttnio, que, no caso, séo
inafastéveis.

Nesse passo, para se chegar a conclusdo diversa da
adotada pelo Regional seria necessédrio o revolvimento dos fatos e das
provas, propdsito insuscetivel de ser alcancado nesta fase processual,

o

a luz da Stmula n.° 126 deste Tribunal Superior.

Quanto ao valor arbitrado, nos termos do paragrafo
unico do artigo 944 do CCB/2002, “se houver excessiva desproporcdo
entre a gravidade da culpa e o dano, poderd o Jjuiz reduzir,
equitativamente, a indenizacdo”.

Ao se fixar a indenizacdo por danos morais, tem-se de
considerar que o montante indenizatdério ndo deve apenas servir como
uma forma de compensacdo da vitima (cardter compensatdrio), mas também
como uma forma de obstar a pratica da conduta lesiva por parte do
ofensor (carater pedagdgico).

Assim, diante dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, a 1indenizac¢cdo ndo pode ser arbitrada em valor
excessivo, que possa ocasionar o enriquecimento sem causa da vitima,
nem em valor pouco significativo, que acabe por ensejar a perpetuacdo
da conduta lesiva do empregador.

Com espeque nesses balizamentos legais, o
entendimento que tem se firmado nesta Corte é o de que sb6 é possivel
a alteracdo, nesta instadncia recursal, do valor fixado a titulo de
danos morais e/ou estéticos quando o quantum fixado se mostrar
exorbitante ou irrisdrio. Isso porque a quantificacdo esté
intrinsecamente ligada ao exame dos contornos fatico-juridicos
debatidos nos autos, razdo pela qual ha de se reconhecer que as
Instédncias Ordinadrias estdo muito mais bem qualificadas para o exame
da controvérsia, tendo em vista a inexisténcia do &bice para o
revolvimento dos fatos e provas.

Analisando as premissas faticas delineadas pelo
Regional, n&o vislumbro a possibilidade de alteracdo do julgado. Isso
porque o Juizo a quo, ao manter o gquantum condenatdério (R$2.000,00),
levou em consideracdo todas as circunstédncias faticas que circundam o

caso dos autos, tais como: a) a culpa da Reclamada (dispensa por volta
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das 4h da manhd, sem disponibilizar o transporte até a sua casa); b)
a extensdo do dano; c¢) o poder econdmico da Reclamada (VRG Linhas
Aéreas S.A); d) o fim punitivo-pedagdgico; f) o ndo enriquecimento
ilicito; g) o abalo moral sofrido.

Diante do contexto fatico acima descrito, considero
que o valor atribuido a indenizacdo por danos morais ndo se revela
fora dos pardmetros da razoabilidade, n&o havendo de se falar, por
conseguinte, em intervencdo desta Corte Superior nos critérios fixados

pelo Juizo a quo. Incdlumes os artigos apontados como violados.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do Agravo de
Instrumento e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 28 de Setembro de 2016.
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MARIA DE ASSIS CALSING
Ministra Relatora
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