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1. CONCEITO DE STOCK OPTIONS

Nos Gltimos anos, observou-se uma maior preocupacdo das empresas® com a
manutencdo e fidelizacdo de seus empregados através da criacdo de diversas formas de incentivo
ou mesmo de participacdo deles de modo direito nos ganhos e crescimento empresas. Esse
cenario se relaciona com a prépria sobrevivéncia e manutencdo das atividades empresariais,
especialmente, no que se refere a atracdo de profissionais talentosos e diferenciados que
integrardo o corpo funcional dos entes. Assim, a manutencdo dessas pessoas passou a ser um
grande desafio para as empresas que sabem o custo que a troca de empregados Ihe gera. Para que
haja uma certa estabilizacdo de seu quadro funcional, as empresas procuram manter seus quadro
funcional oferecendo incentivos para que eles figuem mais compromissados e se envolvam

diretamente com os resultados da empresa.

Nesse contexto, ha empresas que outorgam aos seus empregados a possibilidade
de compra de suas acdes e, para tanto, celebram um pacto de op¢éo de compras com os referidos
profissionais, criando planos de compra conhecido como stock options. Leandro Paulsen? leciona
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que esse tipo de programa pode ser entendido como uma concessdo feita pela empresa a
funcionarios para que permite a eles comprarem acdes, da propria empresa, da matriz ou de outro
ente de um mesmo grupo econdmico, durante um prazo determinado ou em uma data especifica,

caso se implementem as condicfes ou requisitos dos planos.

Corroborando o que fora dito, Nereu Miguel Ribeiro Domingues® observa que o
objetivo desse plano € tornar os colaboradores espécies de socios da empresa e estimula-los a se
comprometer cada vez mais com o negdcio em que estdo inseridos. Carla Gongalves® conceitua
stock options em sentido estrito como uma modalidade na qual a empresa concede ao funcionario
o direito a aquisicdo de acdes com preco definido (em geral, preco de mercado das agdes em
determinada data de cada ano) e prazo determinado de caréncia (vesting) para a compra. Nesse
caso, na data fixada no plano de stock options, o funcionério torna-se titular do direito ao

exercicio da op¢do de compra das ac¢des.

Como se Vé, stock options pode ser entendida como uma verdadeira op¢do de
compra de acles conferidas ao empregado pelo empregador de acordo com condigdes
estabelecidas em planos previamente divulgados, possuindo, na maioria dos casos, condicGes de
aquisicdes de acOes de modo privilegiado. Esses planos permitem que, numa data futura, o
empregado exerca esse direito de compra nos termos definidos pelo plano que funciona como

uma espécie de manual.

Uma situacdo pode demonstrar o que ocorre. Suponha-se uma opg¢ao cujo preco de
exercicio tenha sido fixado, por exemplo, na primeira outorga, em R$ 10,00 (dez reais) que tem
como correspondéncia o valor de 1 (uma) acdo, junto a empresa. Cumprida a caréncia (vesting), o
beneficiario pode converter essa 1 opcdo em 1 acdo, mediante o exercicio da opcao, e auferir a
vantagem decorrente de eventual diferenca existente entre o preco de mercado da agédo e 0 prego
da acdo adquirida pelo exercicio da opc¢do. Seguindo esse raciocinio, se porventura, no dia em
que o empregado realizar a opcao, depois de transcorrida a caréncia, estando o prego de mercado

da acdo no valor de R$ 40,00 (quarente reais), por exemplo, tendo a empresa outorgado ao

5 DOMINGOS, Nereu Miguel Ribeiro. Analise da incidéncia da contribuicdo previdenciarias sobre os ganhos
obtidos pelo trabalhador em decorréncia de stock options plan, hiring bdnus, bdnus de retencéo e indenizacdo por
quarentena. ContribuicGes Previdenciarias a luz da jurisprudéncia do CARF. — Séo Paulo: MP Ed. 2012. P. 192
6 GONCALVES, Carla de Lourdes. Stock Options e Hiring Bonus: sua tributacdo e a incidéncia de contribuicdes da
seguridade social. X Congresso Nacional de Estudos Tributarios -IBET; Sao Paulo: Noeses 2013.p. 135
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participante/empregado um total de 10.000 (dez mil) opgdes, este auferird ao final um ganho

(opcéo- direito de compra de acéo) equivalente a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Em sintese, o montante auferido corresponde a diferenca entre o preco de mercado
da acdo, transcorrido o prazo de caréncia, e 0 preco de exercicio da opcao fixado na outorga,
multiplicada pela quantidade de opc¢des/agdes. Assim, o valor da opgéo equivale a essa diferenca
de preco, concretizando a vantagem auferida face ao vinculo de prestacdo de servico mantido
com a empresa. Nesse sentido, vislumbra-se que o beneficiario é ndo exerce o direito a opcao de
compra no momento em que adere ao plano de stock options. Em verdade, com a adeséo passa a
possuir, de fato, apenas uma mera expectativa de direito, que so vai originar realmente o direito

subjetivo de exercer a opcdo somente apos o final do prazo de caréncia fixado no plano.
2. EVOLUCAO HISTORICA

Importante contribuicdo de Carla Trevisan’ sobre o tema em questdo, no artigo “A
natureza juridica dos planos de stock options e a incidéncia de contribui¢des previdenciarias”, no
qual ela destaca que esses planos originaram-se nos Estados Unidos, no final da década de 50, e
passaram a ser uma pratica comum naquele pais por volta de 1980. Constatou-se na época que, ao

se tornarem acionistas, os empregados obtinham um melhor desempenho em suas atribuicGes.

Na Europa os planos de stock options atingem o seu auge na década de 1990. No
Brasil, 0 modelo comecou a ser difundido nas décadas de 80 e 90, ap0s a criacdo do plano real,
em que pese o instituto ja ter sido previsto na década de 70 com a edicdo da Lei das Sociedades
Andnimas, Lei 6.404/1976%. A possibilidade de adquirir uma opgéo de compra, ou Stock Options,
pelos empregados/administradores encontra previsdo genérica no art. 168 83° da lei 6.404/76, in

verbis:

Art. 168. O estatuto pode conter autorizacdo para aumento do capital social
independentemente de reforma estatutaria.

(.)
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RS: Editora Plenum, 2015. P 185
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tendo em vista que apenas ha uma previsdo genérica na legislacdo aqui mencionada. .



§ 3° O estatuto pode prever que a companhia, dentro do limite de capital
autorizado, e de acordo com plano aprovado pela assembléia-geral, outorgue
opcdo de compra de acdes a seus administradores ou empregados, ou a pessoas
naturais que prestem servi¢os a companhia ou a sociedade sob seu controle.

Da leitura do referido dispositivo, ndo é possivel concluir os requisitos a serem
observados no que tange a implementacao dos planos de stocks options, de modo que os valores
recebidos referentes aos planos de opc¢des de acdes ndo sejam considerados como componentes
da base de célculo das contribuicdes destinadas ao custeio da seguridade social, ou sejam néo
sejam considerados como salério. Na doutrina® podem ser encontrados alguns que também serdo
vistos nas decisdes do CARF a seguir tratadas, quais sejam: risco; onerosidade e desvinculacéo

de regime trabalhista para os planos de participacdo nos lucros e resultados.

O que se observa é que as especificacBes legais acerca do tema sdo insuficientes
para estabelecer limites mais precisos sobre os referidos planos, deixando a discricionariedade
das empresas, o estabelecimento das regras que 0s constituem, o0 que se mostra propicio a muitas
divergéncias. Para Olivia Prolik Schuchovski®®, existem outros requisitos, ndo previstos em lei,
como aqueles existentes na Deliberacdo CVM (companhia de valores mobiliarios) n® 371/2000, a
qual se aplica as companhias de capital aberto. No ato da CVM visualiza-se que a emissdo dos
planos de stock options estd sob algumas condi¢cdes como: prévia divulgacdo da natureza e
condicdes dos planos de remuneracdo em acdes, da politica contabil adotada, da quantidade e do

valor pelos quais as agdes foram emitidas.

Diante dessa auséncia de regramento legal fechado em relacdo a matéria, a
auséncia de critérios delimitadores do funcionamento, bem como dessa indefini¢cdo da natureza
juridica dos ganhos decorrentes da adocdo de tais planos, alguns 6rgdos da Administracdo
Fazendaria defendem a existéncia de natureza salarial dos descontos concedidos pela empresa aos
empregados e contribuintes individuais (administradores) que adquirem acdes por meio dos

planos de stock options. O que se observa na pratica administrativa fiscal é que, para 0s 6rgdos da
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http://revista.unicuritiba.edu.br/index.php/RevJur/article/view/952/0. Acesso em: 17 de setembro de 2016.



Administracdo Tributéaria, ndo estando presentes as caracteristicas essenciais aos contratos de
natureza mercantil, os planos de stock options configuram apenas uma forma disfarcada de
remuneracdo, incidindo, portanto, a contribui¢do previdenciaria, 0 que gera muita discussao no

ambito do contencioso administrativo fiscal e no proprio Poder Judiciario.
3. POSICIONAMENTO DO CARF

A discussdo de um plano de stock option € recente no ambito dos tribunais
administrativos e judiciais, devendo ser ressaltado que o deslinde da controvérsia dependera do
tipo de plano oferecido ao funcionario, 0 que nos mostra que a analise da matéria deve ser de
acordo com o caso concreto. O que se busca identificar, como ja dito no inicio da discussdo, é se
os ganhos relacionados a aquisi¢cfes de acGes por meio dos planos de stock options possuem

natureza salarial ou sdo ganhos resultados de investimento feito pelo empregado.

A incidéncia das contribuicdes previdenciarias nos planos de stock options vai
depender da premissa adotada pelo julgador no que diz respeito a natureza juridica. Caso se
entenda pela sua natureza salarial dos planos deverd ocorrer a incidéncia das referidas
contribuicdes, por outro lado, se entender pela natureza mercantil ndo estara no campo de

incidéncia, afastando, portanto, a incidéncia das contribui¢cdes previdenciarias.

Ao realizar uma analise, ndo exaustiva, a respeito do tema ora aqui debatido, nas
camaras especializadas em contribuicdes previdenciarias, observa-se que o Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais, vem delineando uma jurisprudéncia uniforme ao afirmar que
os planos de stock options ndo possuem carater remuneratdrio, caso cumpra 0S requisitos

necessarios previstos em lei e desta forma nédo estariam sujeitos a incidéncia tributaria.

Contudo, destaca-se, conforme topico anterior, que ha requisitos a serem
observados e que levam em consideracdo a incerteza e o risco das operagdes relacionadas ao
investimento em ac¢des, aspectos comuns nas aplicacdes financeiras, bem como a necessidade de
que o investimento na aquisicdo do plano seja suportado pelo proprio empregado/contribuinte

individual.

Nas analises de casos concretos, 0 CARF que as regras de mercado ndo vém sendo
seguidas, pois néo se trataram de um investimento do segurado, na medida em que os planos de

stock options ndo foram adquiridas, mas sim outorgadas, concedidas, dadas aos contribuintes
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individuais da empresa. Raz&o pela qual os julgamentos que ocorrem no conselho declinam pela
incidéncia das contribui¢cdes sobre os valores negociados pela empresa em planos de opgdo de
compra de acBes.!! E|m alguns julgados, o Conselho entendeu que a oferta da empresa de opgéo
de compra de ac¢Ges aos seus empregados e/ou executivos, constitui uma forma de remuneragéo

indireta que objetivou incentivar e estimular a produtividade.

Nos primeiros julgados enfrentados pelo colegiado, ainda em 2013, percebe-se
que, os acordaos de n° 2401- 003.044 e 2401- 003.045 foram decididos, por voto de qualidade,
tendo sido adotado o entendimento pela natureza salarial dos ganhos relacionados aos referidos
planos de stock options. Nesse sentido, acredita a conselheira
Elaine Cristina Monteiro e Silva Vieira, relatora dos acoérddos supracitados, que o fator
determinante para que os planos de stock options se afastem da natureza meramente

remuneratdria é apenas o risco, quando lhe € feita a opcao pela compra da agéo.
Enfatiza, a eminente Relatora que:

A medida que a empresa interfere no plano de op¢fes de acbes de forma
a afastar 0 risco do seu
beneficiario (seja, pela concessdo de empréstimos, possibilidade de venda anteci
pada, torcade planos etc), fica evidente a intencdo de afastar (ou
minimizar) o risco atribuido ao préprio negdcio, caracterizando uma
forma indireta de remuneracdo. Ou seja, passa 0 negocio a transparecer,
que a verdadeira intencdo erater o empregado a opcdo de ganhar com a
compra das agdes.

Ressalta ainda que a possibilidade de os beneficiarios alienarem sua opg¢ao nao
integralizada, retendo o valor referente ao pagamento do exercicio, também afasta o plano da
concepcao original. Nessa mesma linha de raciocinio, observa que a adocdo do plano como
condicdo para 0 seu exercicio, para o alcance de metas coletivas e individuais, acaba
desvirtuando a sua natureza. Vale lembrar, entretanto, que quando do voto de minerva, 0
presidente da turma foi enfatico ao frisar que tal entendimento é especifico para o caso analisado,
declarando, ainda, que "para que os planos de stock options ndo tenham carater remuneratorio,

deveriam haver incertezas, riscos comuns nas operacoes financeiras".

A partir da analise desses, observou-se que a Receita Federal, ao autuar uma

empresa exigindo contribuicdes previdencidrias com base nos planos de opg¢des de agfes, ou

11 DE SOUZA LOBATO, Valter; DE BARROS, Monica; ATAYDE, Nayara. As contribuicdes previdenciarias, 0s
planos de stock options e a participagdo nos lucros e resultados. Andlise da jurisprudéncia sobre o tema.
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stock options, concluiu que eles foram oferecidos como uma recompensa pelo trabalho, o que
coloca os ganhos a eles relacionados na condi¢do de verba salarial, tida como pertencente ao
campo de incidéncia da contribuicdo.'? A fiscalizacio costuma alegar que instituicdes buscam
alinhar os interesses dos trabalhadores aos dos acionistas, dentre outros fatores, que acabam
levando o beneficiario a trabalhar mais e provocando assim um efeito conhecido, nas palavras

doa cordao, como “algemas de ouro”.

Por outro giro, podemos observar que no acorddo de n° 2401-003.888, julgado pela
42 Camara da 22 Turma, a relatora pontuou que os planos de stock options tratam-se, em regra, de
tipico contrato mercantil, demonstrando claramente a auséncia de carater salarial.Por ser oneroso,
a relatora asseverou que o plano acaba funcionando como estimulo para que os empregados
permanecam na empresa e contribuam para 0 seu crescimento, tendo relacdo direta com a

qualidade e importancia do servico prestado pelo beneficiario a empresa.

Ademais, ao fazer a analise dos planos entendeu que o fato de ndo ser exigido um
valor para aquisicdo do direto futuro de exercicio da op¢do de compra de acdes, por si sO, ndo
retira deste o seu carater oneroso, muito menos o risco atinente a esse tipo de contrato. N&o tendo
qualquer relagdo com compensacao pelo trabalho realizado pelo empregado, que ja recebe salario

para tanto.

Insta salientar que, a partir da anélise de 23 acorddos®®, podemos observar a
ocorréncia em apenas 4 deles o posicionamento supracitado, qual seja, a ndo incidéncia de
contribuicdes previdenciarias sobre o plano de opcbGes de compra de acbes, sendo ampla
majoritario, no ambito do conselho , o entendimento pela tributacdo ante a natureza salarial dos
ganhos. E possivel verificar que, na grande maioria dos acorddos analisados, o Conselho se
posiciona pela natureza remuneratoria dos planos de stock options, possibilitando assim a

tributacao.

No acorddo de n° 2402005.346, publicado recentemente sobre o tema, a 42

Camara da 22 Turma, entendeu por maioria de votos que deve-se fazer analise de acordo com o

12 Acordéo de n°. 2401-003.888 (42Camara da 1% Turma), julgado em 11 de fevereiro de 2015

13 Ac6rdéos n°.2401- 003.044, 2401- 003.045, 2301- 003.597, 2301- 004.137, 2301 - 004.138, 2803 - 03.815, 2302 -
003.536, 2301 - 004.282, 2402 - 004.480, 2402- 004.481, 2201- 002.685, 2401- 003.888, 2401- 003.888, 2401-
003.890, 2401- 003.891, 2402-005.010, 2201-002.766, 2402-005.011, 2202-003.367, 2402-005.346, 2202-003.437,
2202-003.436, 2402-005.392.

14 Acorddo n°.2803 - 03.815, Acdrdao n°.2401- 003.888, Acdrdao n°.2401- 003.888 e Acorddo n°.2401- 003.890.



caso concreto. Destacou-se que algumas caracteristicas presentes nos planos como valor infimo
das acOes, a fixacdo de metas para obtencdo do plano, descaracterizando o carater mercantil da
operacdo, demonstram a existéncia de violacdo a lei, 0 que torna mais evidente esse Viés

remuneratério dos ganhos.

Outrossim, o relator, concluiu que o plano da empresa autuada traz as
caracteristicas que tornam os ganhos dos beneficiarios base de célculo das contribuicGes
lancadas. Por fim, afirma que os b6énus que foram concedidos seriam uma forma adicional de
remuneracao e consistiam em alienacdo de agdes a precos subsidiados, em razéo do contrato de

prestacdo de servigo que os beneficiarios tinham com a empresa.

Numa visao contraposta, observa-se que a 22 Turma da 22 Camara aborda o mesmo
tema sobre outra perspectiva. De acordo com entendimento exarado no acorddo n° 2202-003.437,
sob a relatoria do Conselheiro Mércio Henrique Sales Parada, foi fixado que deveriam ser
analisados trés pontos para resolver a questdo: a natureza do plano de opc¢do para compra de
acOes (salarial ou mercantil), o momento em que ocorre o fato gerador e por fim a base de célculo
do tributo. No caso, entendeu o Conselheiro Relator que o correto momento de ocorréncia do
fato gerador é definido como sendo a data do exercicio das op¢des pelo beneficiario, ou seja, para

a incidéncia da tributacdo € necessario o efetivo exercicio da opcao pelo beneficiario.

J& no que diz respeito ao aspecto quantitativo da hipdtese de incidéncia, ele
consiste na diferenca entre o valor pago para aquisicdo das acgOes, previstos nos contratos e o
valor de mercado das acGes na data da liquidacdo financeira, ou seja, do exercicio da opc¢édo de
compra, ou seja, a base de calculo do tributo, caso haja a incidéncia da contribuicdo, corresponde
a diferenca entre o valor de mercado das a¢des adquiridas e controversa acerca da ocorréncia do
fato gerador, constatando um equivoco na apuragdo do montante devido e, conseqiientemente, um

vicio no lancamento.

Em divergéncia ao voto vencedor, a Conselheira Junia Roberta Gouveia Sampaio
destacou seu entendimento quanto a natureza remuneratdria do plano de compras da empresa
recorrente, destacando que stock options possui natureza mercantil, conforme definido pela
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho — TST. A conselheira afirmou que o TST tem
entendido, de forma unanime, que a integralizacdo das acdes pelos empregados, em razdo de

planos de opc¢do de subscricdo de acdo, ndo configura verba de natureza salarial, por faltar a
8



caracteristica da: inexisténcia de contraprestacdo, onerosidade das a¢des e por fim possuir carater

mercantil, uma vez que ao aceitar o plano o empregado participa dos riscos inerentes ao negocio.

Insta salientar que, até a presente data, ndo foi encontrado nenhum julgado da

Cémara Superior de Recursos Fiscais- CSRF- sobre os planos de stock options.

4. POSICIONAMENTO NO AMBITO JUDICIAL SOBRE A NATUREZA DO
PLANO

No ambito judicial trabalhista, a jurisprudéncia majoritaria encontrada nos
tribunais vem entendendo pela natureza ndo remuneratéria dos planos de stock options, conforme

se Vé das seguintes ementas, sendo vejamos, in verbis:

Stock option plan. Natureza comercial. O exercicio da opgdo de compra de
acOes, pelo empregado, envolve riscos, pois ele tanto poderd ganhar como
perder na operacdo. Trata-se, portanto, de operacéo financeira no mercado
de acBes e ndo de salario. Ndo h& pagamento pelo empregador ao
empregado em decorréncia da prestacdo de servicos, mas risco do negocio.
Logo, ndo pode ser considerada salarial a prestacdo. (Acorddao n°
20030145141 - Processo TRT/SP n°: 20010255561- Recurso Ordinario - 34 VT
de S&o Paulo Recorrente: 1. Microsoft Informatica Ltda 2. Flavia Maria
Verginelli).” (grifo nosso)

Registre-se que maior incursdo sobre a natureza da verba ou as proprias regras
reguladoras do processo aquisitivo impde reexame minucioso da prova dos autos e regulamentos

empresariais especificos, in verbis:

STOCK OPTIONS - INCENTIVO AO EMPREGADO - CARATER NAO
SALARIAL - Tratando-se as denominadas stock options de incentivo ao
empregado no desenvolvimento de seus misteres, condicionado, porém, a regras
estabelecidas e ndo sendo gratuito, visto que sujeito a preco, embora com
desconto, tem-se que ndo guardam tais opgdes de compra de agdes da empresa
carater salarial. Recurso Ordinario obreiro a que se nega provimento, no
aspecto.’®

\eja-se, a proposito, o seguinte precedente do Tribunal Superior do Trabalho:

()

4. STOCK OPTIONS. O programa pelo qual o empregador oferta aos empregados o
direito de compra de ac¢des (previsto na Lei de Sociedades Andnimas, n. 6404/76, art.
168, § 3°) ndo proporciona ao trabalhador uma vantagem de natureza juridica salarial.
Isso porque, embora a possibilidade de efetuar o negécio (compra e venda de agdes)
decorra do contrato de trabalho, o obreiro pode ou ndo auferir lucro, sujeitando-se as

BTRT 22 R. - RO 42364 - (20030636234) - 72 T. - Rel® Juiza Anelia Li Chum - DOESP 05.12.2003.



variages do mercado acionério, detendo o beneficio natureza juridica mercantil. O
direito, portanto, ndo se vincula a forca de trabalho, ndo detendo carater contraprestativo,
ndo se lhe podendo atribuir indole salarial. Recurso de revista ndo conhecido.” 6

Stock option plan. Natureza comercial. O exercicio da opcdo de compra de agdes pelo
empregado envolve riscos, pois ele tanto podera ganhar como perder na operacéo. Trata-
se, portanto, de operagdo financeira no mercado de ages e ndo de salario. Ndo ha
pagamento pelo empregador ao empregado em decorréncia da prestacdo de servicos,
mas risco do negdcio. Logo, ndo pode ser considerada salarial a prestacéo.

Nesse sentido, no &mbito trabalhista, conclui-se que a partir do momento em que 0
empregado exerce a op¢do de compra de acdes dos planos de stock options, esta sujeito aos riscos
inerente as atividades mercantis, pois ele tanto podera ganhar como perder na operacao, o que por
si sO desnatura a considerada natureza salarial, convergindo, portanto, em uma operagdo

financeira no mercado de a¢des e nao de saléario.
5. CONCLUSAO

Nota-se, portanto, que , no ambito do contencioso administrativo, 0 CARF vem
entendendo pela natureza salarial da verba desde que ausentes elementos que déem natureza
negocial ao plano de aquisi¢bes de acdes, de modo que deve ficar demonstrado que o empregado
estd praticando uma operacdo mercantil e ndo recebendo salario de forma indireta. Um elemento
que auxilia de forma relevante nessa investigacao, segundo o posicionamento do érgao, € o risco
da operacdo. Alguns planos de stock options ndo demonstram que ha risco ou mesmo o afasta, 0
que praticamente garante o ganho do empregado e afasta a caracteristica tipica do que se pratica

no mercado.

No entanto, observa-se nos julgados analisados, que ha& uma tendéncia do
Conselho em manter a tributacdo dos ganhos relacionados aos planos de stock options, até pela
dificuldade de se identificar quando ha& operacGes efetivamente mercantis e quando ha
recebimento de verba remuneratoria. A Administragdo Tributaria, muitas das vezes, ndo possui
elementos para aferir a natureza das verbas recebidas por meio dos planos e opta por tributar, o
que ndo deve ser a regra em se tratando de tributacdo. Essa postura do fisco confirmada pelo

CARF pode ser prejudicial ao empregado e as préprias empresas que nao possuem regras legais

16 RR-217800-35.2007.5.02.0033, julgado em 17 de novembro de 2010, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado.

7 Acordao n° 20030145141 - Processo TRT/SP n°: 20010255561~ Recurso Ordinario - 34 VT de S&o Paulo
Recorrente: 1. Microsoft Informatica Ltda 2. Flavia Maria Verginelli).”

10



claras para fixar seus planos, 0 que gera inseguranca juridica e onera a atividade empresarial no

Brasil ainda mais.

Deve ser ressaltado que ndo se mostra favoravel ao cidaddo a adocdo de
interpretagdo cada vez mais restritiva das poucas normas relacionadas ao assunto, especialmente,
quando néo se tem regras claras e definidas acerca do funcionamento e estruturacdo dos panos de
stock options , 0 que pode deixar as empresas cada vez mais receosas em criar seus planos e
desestimuladas a investir no crescimento dos empregados e do seu negocio atraves dos programas

de participacdo.

E oportuno levar em consideracdo que a questdo apresentada possui relacio
relevante com medidas de politica econémica e, de forma menos intensa, de politica fiscal, na
medida em que as acBes sobremaneira rigida e restritivas do Estado, aliadas a consideravel
lacuna legislativa acerca do tema, desestimulam as empresas a investirem no crescimento proprio
e de seus empregados através de programas de participacdo de planos de stck options, o que pode

ser algo benéfico a sociedade e ao proprio desenvolvimento econémico.

O presente estudo teve como base 0s seguintes acordaos analisados:

Acdérdao data da sessé@o ‘ camara/turma Natureza

Remuneratoria
2401- 003.044 18/06/13 42 C /12 TO

Remuneratoria
2401- 003.045 18/06/13 |42 C /18 TO

Remuneratoria
2301- 003.597 20/06/13 32 C/12TO

Remuneratoria
2301- 004.137 10/09/14 132 C /12 TO

Remuneratéria
2301 - 004.138 10/09/14 |32 C /12 TO

Mercantil
2803 - 03.815 05/11/14 | 3* TE

Remuneratoria
2302 - 003.536 03/12/14|32C /22 TO
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Remuneratoria

2402 - 004.480 20/01/15| 42 C /22 TO

Remuneratoria
2402- 004.481 20/01/15|42C /22 TO

Remuneratoria
2201- 002.685 11/02/15|22C /12 TO

Mercantil
2401- 003.888 11/02/15|43C /12 TO

Mercantil
2401- 003.889 11/02/15|4*C /12 TO

Mercantil
2401- 003.890 11/02/15|43C /12 TO

Remuneratoria
2401- 003.891 11/02/15|42C /12 TO

Remuneratoria
2402-005.010 17/02/2016 |42 C /22 TO

Remuneratoria
2201-002.766 26/01/2016 |22 C /13 TO

Remuneratoria
2402-005.011 17/02/2016 |42 C /22 TO

Remuneratoria
2202-003.367 10/05/2016 |22 C /22 TO

Remuneratoria
2402-005.346 15/05/2016 |42 C /22 TO

Remuneratoria
2202-003.437 14/06/2016 |22 C /22 TO

Remuneratoria
2202-003.436 14/06/2016 |22 C/ 22 TO

Remuneratoria
2402-005.392 13/07/2016 |42 C /22 TO
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