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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
ANTERIORMENTE A LEI 13.015/2014. 1.
COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO REALIZADO PELO BANCO
DO NORDESTE DO BRASIL S.A. - BNB.
CADASTRO DE RESERVA. FASE
PRE-CONTRATUAL. Na forma do art. 114, T,
da CF, cabe a Justica do Trabalho
processar e julgar todos os conflitos
vinculados as relacbdes de trabalho,
inclusive quando envolvidos fatos
ocorridos em fases antecedentes a
celebracdo desses vinculos. Relevante
para a fixacdo da competéncia, segundo
a dicgdo constitucional, é que o vinculo
laboral seja a causa prdéxima ou remota
do dissenso instaurado, sendo essa a
razdo que tem levado a Justica do
Trabalho a examinar dissidios que
envolvam questdes pré-contratuais ou
mesmo disputas por eventos havidos apds
o fim desses negbécios Jjuridicos.
Discutindo-se, na espécie, o direito
subjetivo do Reclamante a contratacéao,
apbds regular aprovagdo em CONncurso
puiblico para o cargo de advogado de
empresa publica federal, ndo h& como
afastar a atuacao da jurisdicéo
especializada (art. 114, I, da CF).
Incdélume o artigo 114 da Constituicéo
Federal. Recurso de revista néo
conhecido. 2. CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PARA ADVOGADO. ATIVIDADE
PREDOMINANTEMENTE CONSULTIVA. CADASTRO
DE RESERVA. CONTRATACAO TERCEIRIZADA DE
ESCRITORIOS DE ADVOCACIA, POR MEIO DE
LICITACAO, PARA ATIVIDADES DE SERVICO
JURIDICO CONTENCIOSO. AUSENCIA DE
PRETERICAO DO CANDIDATO. NAO
CONFIGURACAO DE DIREITO SUBJETIVO A
NOMEACAO. 2.1. A Corte Regional
considerou incontroversa nos autos a
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realizacdo de concurso puUblico para
formacdo de cadastro de reserva com
vistas ao preenchimento do cargo de
Especialista Técnico 1 - Advogado. O
Tribunal Regional também considerou
incontroversa a manutencdo simulténea
de licitacédo, objetivando a contratacédo
de escritdérios de advocacia para
prestacéao de servigos de apoio

contencioso. Ao Jjulgar o recurso
ordinario, a Corte Regional manteve a
sentenca em que se considerou

tipificada hipdbétese de terceirizacéo
ilicita de atividade prevista no Edital
para a contratacdo de advogado. 2.2. Nas
razdes do recurso de revista, o Banco
sustenta a licitude da contratacdo de
escritérios de advocacia para a
finalidade especifica de
acompanhamento judicial contencioso,
procedimento considerado legal pelo
Tribunal de Contas da Unido. Indica
ofensa aos artigos 1°, 1V, 2°, 5°¢,
XXXVI, LIV e LV, 37, caput, I, II, IX,
48, X, 61, §1°, 11, “d”, 132, 169 § 1°
e 173, §1°, I e II, todos da CF. 2.3. Da
motivacdo inscrita no acdérddo regional,
verifica-se que inexistiu superposicgdo
de objetos 1licitados por concurso
puiblico e para a contratacdo de
escritdérios de advocacia. Com efeito,
as atividades previstas no Edital de

Concorréncia 118/2009 s&o voltadas a
prestacéo de servicos juridicos

especificos, em &ambito contencioso,
quais sejam: patrocinio de demandas

judiciais; ajuizamento de acdes;
elaboracdo de peticgdes; elaboracédo e
apresentacdo de defesas e réplicas;
interposicao de recursos;
comparecimento a audiéncias;
apresentacdo de memoriais; sustentacéo
oral; habilitacéo de crédito;
impugnacgdes; protestos pela
preferéncia e pelo remanescente; dentre
outros atos que decorram das causas cuja
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conducédo lhes for confiada, sempre que
o Banco do Nordeste solicitar ou
autorizar (acdérdéo regional - £1.763).
Por seu turno, as atividades previstas

no Edital 01/2010 s&o voltadas a

prestacdo de servicos juridicos na
esfera consultiva, consistentes na

prestacdo de servicos juridicos para a
defesa de direitos e interesses do Banco
nas esferas judicial e administrativa,

mas por meio de assessoramento
legislativo, prestacdo de assessoria

técnica e consultoria juridica. Embora
ambas as atividades, em sentido amplo,

consistam na defesa dos direitos e
interesses do Recorrente, os advogados
contratados por meio de escritdrios que
participaram de licitagdo defendem o
Banco na esfera estritamente judicial,
contenciosa, ao passo que a atuacdo dos
advogados recrutados por meio do
concurso publico em exame se d& na
esfera estritamente consultiva,
“mediante assessoramento legislativo, prestagdo de
assessoria técnica e consultoria juridica” (acdérdao
regional - £1.763). Nesse sentido, néo
se cogita de terceirizacgdo ilicita de
atividades para as quais foram
selecionados, por concurso publico,
profissionais da advocacia, ndo se
divisando ofensa ao direito subjetivo
afirmado pelo Autor ou ofensa ao art.
37, 11, da CF. Ao revés, a imposicédo de
contratacdo, em razdo da realizacédo de
licitacdo com objeto diverso, denota
afronta aos artigos 37, caput e inciso
II, e173, §1°, I e II, da Constituicéo
Federal. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-745-64.2012.5.06.0002, em que é Recorrente BANCO

DO NORDESTE DO BRASIL S.A. - BNB e Recorrido || G
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O Tribunal Regional da 6° Regido, por meio do acdrdio
as fls. 735/791, negou provimento ao recurso ordinadrio do Banco
Reclamado, confirmando a sentenca que determinou a imediata contratacéo
do Reclamante, em antecipacdo de tutela, sob pena de multa diaria.

Inconformado, o Reclamado interpde recurso de
revista, as fls. 797/945, com respaldo no art. 896, "a" e "c¢", da CLT.
Insurge-se quanto ao reconhecimento da ilicitude da terceirizacgdo de
servigcos de advocacia protagonizada pelo Banco-reclamado, que estaria
supostamente em detrimento da contratacdo de advogados aprovados no
concurso publico para formacdo de cadastro reserva.

Foram apresentadas contrarrazdes a fls. 1009/10091.

O Recorrente ajuizou acdo cautelar as fls. 1407/1473,
com pedido de efeito suspensivo ao recurso de revista. Liminar concedida
as £f1s.2585/2587. Acdo Cautelar julgada procedente por esta Turma do TST,
as f1s.2803/2806.

Ausente parecer do Ministério Publico do Trabalho, nos
termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.

VOTO
1. CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo a andlise dos pressupostos recursais intrinsecos.

1.1. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO

O BNB sustenta a incompeténcia absoluta da Justica do
Trabalho em razdo da matéria. Argumenta que a discussédo se circunscreve
a contratacdo civil realizada por empresa publica , por meio de licitacéo,
e que a contratacdo de candidato aprovado ndo sofreu pretericdo, por se
tratar de expectativa de direito.
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Afirma que ndo existe relacdo de emprego, mas,
somente, expectativa de contratagdo de aprovado em concurso publico, para
suprimento de cadastro reserva. Aduz que a competéncia para anadlise da
matéria relativa a questdes pré-contratuais, no caso, seria da Justica
Comum.

Aponta ofensa ao artigo 114, da Constituicédo Federal,
sem mencionar qual inciso restaria supostamente ofendido.

Transcreve arestos para confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

Da preliminar de incompeténcia da Justica do Trabalho
Suscita a recorrente preliminar de incompeténcia absoluta da Justica

do Trabalho para processar e julgar a presente reclamacao trabalhista, sob o
argumento de que as questdes submetidas a julgamento, quais sejam, suposta
ilegalidade da contratagdo de escritério de advocacia e pretericdo de
candidato aprovado em concurso publico, ndo sdo oriundas da relacdo de
trabalho e assim ndo cabe a Justica do Trabalho a apreciacdo dessas
matérias.

Quanto ao tema, assim se manifestou o MM. juizo a quo:

“A expressao relagdo de trabalho, prevista no art. 114 da
Constitui¢ao da Republica, deve compreender as perspectivas
pré-contratual, pds-contratual e contratual propriamente dita.
Neste caso concreto, os pleitos trazidos a tutela jurisdicional
dizem respeito exatamente ao periodo pré-contratual - sendo
oriundos, portanto, da relagdo de trabalho que pretende
concretizar com a parte demandada (art. 114, I, CF/88).

Nesse sentido, expds o Juiz do Trabalho RODOLFO
PAMPLONA FILHO, no artigo “A nova competéncia da Justica
do Trabalho” (Revista de Direito do Trabalho RDT 121/233,
jan.-mar./2006), que “(...) a regra basica da nova competéncia
material trabalhista deve ser a da apreciacao de todos os conflitos
oriundos da relagdo de trabalho, ou seja, em que a demanda se
refira necessariamente aos sujeitos da relacdo de trabalho, o que
envolve, obviamente, a discussao sobre as condigdes em que esse
trabalho ¢ prestado, os danos pré e pds-contratuais etc”. Da
mesma forma, leciona CAMPOS BATALHA, em “Tratado de
Direito Judiciario do Trabalho” (vol. 1, 3* Ed., Editora Ltr, SP,
1995, p. 340), que “tudo quanto se relacione com o contrato de
trabalho, quer tenha havido, quer nao tenha havido prestagao de
servigos, esta sujeito a jurisdigcdo especial, como também a fase
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pré-contratual - as consequencias do pré-contrato ndo cumprido
(...), e a fase ultracontratual”.

Em suma, aqui se discute o direito (ou ndo) a contratagdao
de candidato aprovado em certame publico; ou seja,
apreciar-se-4 se o autor tem (ou ndo) direito a formagdo do
vinculo empregaticio com o BANCO DO NORDESTE DO
BRASIL S/A.

Referido entendimento, ademais, ja ¢ pacifico na
jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista, conforme seguinte
julgado: AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO -
DIREITO A CONTRATACAO - A Justica do Trabalho é
competente para conhecer e julgar pedido relacionado a periodo
pré-contratual, decorrente da ndo convocagdo de aprovados em
concurso publico realizado por sociedade de economia mista.
Precedentes. Agravo de Instrumento ndo provido. (AIRR -
564-47.2010.5.20.0001 , Relatora Juiza Convocada: Maria Laura
Franco Lima de Faria, Data de Julgamento: 19/09/2012, §&°
Turma, Data de Publicagdo: 21/09/2012).

Assim, rejeita-se a preliminar.”

E nas razdes do recurso ordinario, o reclamado reitera seus
fundamentos de defesa no tocante a incompeténcia absoluta da Justi¢a do
Trabalho para processar e julgar a presente reclamacdo trabalhista,

acrescentando ainda que:

“(...) Eventual entendimento isolado e da Justica do
Trabalho quanto a essa matéria (que foi o caso da Unica decisao
citada pela sentenca ora vergastada para fundamentar seu
indeferimento do pleito em tela), ndo merece guarida na medida
em que o proprio Supremo Tribunal Federal e Superior Tribunal
de Justica (o0rgdo competente inclusive para decidir eventual
conflito de competéncia nesse particular) ja se pronunciaram
recentemente (2012) e definitivamente sobre a competéncia da
Justica Comum e, consequentemente, a incompeténcia dessa
Justica Especializada para processar e julgar reclamacgdes
trabalhistas de candidatos que ndo foram chamados ainda para
fazer parte do quadro de funciondrios das Sociedades de
Economia Mista”.

Pois bem.

Nao obstante a tese defendida pelo réu, entendo que, com o advento da
Emenda Constitucional n. 45/04, foi ampliada a competéncia dessa justica
especializada para processar e julgar as acdes concernentes a relacdes de

trabalho (art. 114, I, da CF). Relagao de trabalho, por sua vez, ¢ toda relagao
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juridica que tem como objeto uma obrigacdo de fazer consubstanciada no
labor humano. E género do qual a relagdo de emprego ¢ espécie. Portanto,
ap6s a Emenda Constitucional n. 45/04, o mero vinculo de emprego deixou
de ser requisito fundamental para competéncia material desta Justica
Especializada.

A competéncia ratione materiae decorre da natureza juridica da
questao controvertida que ¢ trazida ao Poder Judiciario que, por sua vez, ¢
fixada pelo pedido e causa de pedir. Nao importa que dependa a solucdo da
lide de questdes de Direito Civil, Administrativo ou outro qualquer ramo do
direito, mas sim, que decorra da relacao de emprego.

E na hipotese dos autos, o pleito deduzido na peti¢ao inicial versa sobre
convocacdo de candidato aprovado em concurso publico realizado pelo
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A., entidade integrante da
Administragdo Publica Indireta (Sociedade de Economia Mista) o qual foi
realizado visando admissdo futura do candidato, por meio de contrato de
trabalho regido pela CLT (como expressamente previsto no Edital n.
01/2010, item 15.4 - fls. 28/66 vol . I dos autos apartados).

Embora a questdo controvertida anteceda a efetiva formalizagao da
relacdo de trabalho propriamente dita (o concurso publico esta relacionado
entre as questdes pré-contratuais), ndo ha duvida de que ela ¢ de natureza
trabalhista a atrair a competéncia da Justiga do Trabalho para processar e
julgar a presente agao.

Apreciando matéria semelhante, o Colendo TST, através da sua 4*
Turma, proferiu julgamento, figurando como relator o Excelentissimo
Ministro Milton de Moura Franga, em julgamento realizado no dia
09/11/2011, (Data de Publicacdao: 18/11/2011), no TST-RR RR - 87800-
04.2009.5.07.0011, judiciosamente destacou a competéncia da Justica do
Trabalho para conhecer e julgar pedido relacionado a periodo pré-
contratual, decorrente da n3o convocacdo de aprovados em concurso
publico realizado por sociedade de economia mista, do qual, por pertinéncia,

cito o seguinte trecho:

“(...) O fato de o pedido versar sobre convocagdo de
candidato aprovado em concurso publico, realizado pela
Petrobras, sociedade de economia mista, questao relativa a fase
pré-contratual, ndo retira a competéncia desta Justica para
examinar a lide.
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A Emenda Constitucional 45/2004 atribuiu a esta Justica
competéncia para processar e julgar agdes oriundas da relagao de
trabalho, abrangidos os entes de Direito Publico externo e da
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

A relagdo de trabalho, em sua constituicdo sistematica,
divide-se em trés fases distintas: Fase Pré-Contratual, Fase da
Execucao do Contrato e Fase Rescisoria ou Pos-Contratual.

Conforme leciona Campos Batalha, "tudo quanto se
relacione com o contrato de trabalho, quer tenha havido, quer
ndo tenha havido prestacao de servigos, esta sujeito a jurisdigdo
especial, como também a fase pré-contratual - as conseqiiéncias
do pré-contrato ndo cumprido - (p. ex., empregados contratados
no exterior que nao sao admitidos a emprego quando chegados
ao Pais), e a fase ultracontratual (p. ex., complementagdo de
aposentadoria e hipoteses analogas." [in Tratado de Direito
Judiciario do Trabalho, vol. I, 3* Ed., Editora Ltr, SP, 1995, p.
340].

Trata-se de situagdes que, embora antecedentes ou
posteriores a efetiva formalizagcdo do contrato de emprego ou da
relacdo de trabalho propriamente dita, geram efeitos juridicos
(art. 422 do Codigo Civil), dai por que, ainda que haja
envolvimento do ato administrativo (concurso publico), tal
ocorréncia ndo transmuda a natureza trabalhista do litigio.

Some-se, ao exposto, que o Supremo Tribunal Federal, em
acordao da lavra do Min. Sepulveda Pertence, ja decidiu:

"... para saber se a lide decorre da relagao de trabalho nao,
tenho como decisivo, data venia, que a sua composicao judicial
penda ou ndo de solucdo de temas juridicos de direito comum, e
ndo, especificamente, de direito do trabalho. O fundamental ¢
que a relacdo juridica alegada como suporte do pedido esteja
vinculada, como efeito a causa, a relagdo empregaticia, como me
parece inquestiondvel que se passa aqui, ndo obstante o seu
contetido especifico seja o de uma promessa de venda, instituido
de direito civil". (AC.STF - Pleno - MV - conflito de jurisdi¢cao
n.° 6.959-6 - j. 23/5/90 - Suscte. Juiz de Direito da 1* Vara civel
de Brasilia; Susdo. Tribunal Superior do Trabalho - DJU
22/9/91, p. 1259)

Logo, considerando que a admissdo futura do candidato ¢é
de ser regida pela CLT, a competéncia para exame do feito ¢
atribuida a Justi¢a do Trabalho.(...)”.

O acordao acima citado teve a seguinte ementa:

"COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PUBLICO -
FASE PRE-CONTRATUAL. O fato de o pedido versar sobre
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convocacdo de candidato aprovado em concurso publico,
realizado pela Petrobras, sociedade de economia mista, questao
relativa a fase pré-contratual, ndo retira a legitimidade desta
Justica para examind-lo. A Emenda Constitucional 45/2004
atribuiu a esta Justica competéncia para processar e julgar acdes
oriundas da relagao de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios. A
relacdo de trabalho, em sua constituicdo sistematica, divide-se
em trés fases distintas: Fase Pré-Contratual, Fase da Execuc¢ao do
Contrato e Fase Rescisoria ou Pds- Contratual. Conforme leciona
Campos Batalha, "tudo quanto se relacione com o contrato de
trabalho, quer tenha havido, quer ndo tenha havido prestacao de
servicos, esta sujeito a jurisdicdo especial, como também a fase
pré-contratual - as conseqiiéncias do pré-contrato ndo cumprido -
(p. ex., empregados contratados no exterior que ndo sao
admitidos a emprego quando chegados ao Pais), ¢ a fase
ultracontratual (p. ex., complementacdo de aposentadoria e
hipoteses andlogas."(in Tratado de Direito Judiciario do
Trabalho, vol. I, 3* Ed., Editora Ltr, SP, 1995, p. 340). Trata-se
de situagdes que, embora antecedentes ou posteriores a efetiva
formaliza¢do do contrato de emprego ou da relagdo de trabalho
propriamente dita, geram efeitos juridicos (art. 422 do Cdédigo
Civil), dai por que, ainda que digam respeito a ato
administrativo, ndo transmudam a natureza trabalhista do litigio.
Nesse contexto, e considerando que a relagdo futura do candidato
sera regida pela CLT, ndo se mostra razoavel atribuir a Justica
comum competéncia para exame do feito. Intactos, pois, os
artigos 114 da Constitui¢do Federal e 113, § 2°, do CPC. Recurso
de revista ndo conhecido. (...) (RR - 87800-04.2009.5.07.0011,
Data de Julgamento: 09/11/2011, Rel. Min. Milton de Moura
Franca, 4* Turma, DEJT 18/11/2011).

Frise-se que, ao contrario do que alega o recorrente, ndo se trata de
entendimento isolado da Justica do Trabalho, pois outras acdes foram
decididas pelo Colendo TST no mesmo sentido, conforme ementas:

(...)

Por outro lado, os julgados mencionados pelo recorrente do
provenientes do Excelso Supremo Tribunal Federal e do Colendo Superior
Tribunal de Justica, acerca da competéncia da Justica Comum, ndo possuem
efeito vinculante, pois se tratam de decisdes turmarias cujos efeitos de
restringem aos processos ali julgados. Também o fato de que reclamagoes

trabalhistas ajuizadas por outros candidatos aprovados com classificagdo
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superior a do recorrido ja foram devidamente remetidas a Justica Comum,
em face do acolhimento da preliminar de incompeténcia da Justica
Especializada, ndo tem o conddo de transmudar a natureza trabalhista do
litigio.

Logo, em face do disposto no art. 114, da Constituicdo Federal e da
jurisprudéncia iterativa e atual do C. TST, ¢ competente a Justica do
Trabalho para processar e julgar questao que envolve periodo pré-contratual,
concernente a nao-convocacao de aprovados em concurso publico realizado
por entidade integrante da Administragdo Publica Indireta (Sociedade de
Economia Mista), uma vez que a admissao futura do candidato sera regida
pela CLT.

Considerando-se que a r. sentenca revisanda decidiu escorreitamente a
questdo da competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar esta
demanda, ndo hé que se falar em declaragcdo de nulidade dos atos decisorios
(CPC, art. 113, § 2°).

Nao ha, portanto, qualquer violagdo as normas apontadas pelo
recorrente (art. 114 da Constituicao Federal e art. 113, § 2°, do CPC).

Rejeito, pois, a preliminar supra.

(fls. 745/757)

O Recorrente nao se conforma, sustentando que as
questdes decididas ndo competem a Justica do Trabalho, por ndo decorrerem
de uma relacdo de trabalho constituida, consoante arestos do STF e STJ,
que colaciona as f1s.801/803 e do préprio 6° Regional, a f1.805.

Aponta ofensa ao artigo 114 da CF, sem mencionar qual
inciso restaria supostamente ofendido.

Ao exame.

De plano, o recurso de revista ndo se processa por
divergéncia jurisprudencial, na medida em que os arestos do STF, STJ e
do préprio Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido, ndo autorizam o
processamento do apelo, na forma do artigo 896, “a” da CLT e da Sumula
337/TST.

De outro lado, no que se refere a fixacdo da
Competéncia desta Justica Especializada no artigo 114 da Constituicédo
Federal, é preciso destacar que o inciso I, incluido pela Emenda
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Constitucional 45/2004, dispde que compete a Justica do Trabalho

processar e Jjulgar:

I. as acdes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de

direito publico externo e da administragao publica direta e indireta da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; (destaquei)

A ampliacdo da competéncia da Justica do Trabalho,
fruto da EC 45/04, tornou possivel, se davida houvesse, o julgamento de
causas em que sejam discutidas questdes pré e pdés-contratuais, em virtude
da circunsténcia de serem decorrentes da relacdo de trabalho, ainda que
ndo concretizada (no primeiro caso) ou encerrada (no segundo).

Ndo se pode confundir a execucdo do contrato com as
tratativas referentes a sua celebracdo ou com as consequéncias que
projeta no patriménio juridico dos sujeitos que o celebram.

No caso, a pretensdo se refere a expectativa de
contratacdo de aprovado em concurso publico realizado pelo BANCO DO
NORDESTE DO BRASIL S.A. - BNB, entidade estatal regida pelo artigo 173,
§ 1°, II, da Constituigdo Federal e pelo Direito do Trabalho.

A matéria decorre de relacdo de trabalho, ainda que
em fase pré-contratual. Logo, esta Justica Especializada é competente
para processar e Jjulgar a presente acdo, nos termos do artigo 114, I,
da Constituicdo Federal.

Nesse sentido, os seguintes Jjulgados desta Corte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. 1.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. ADMISSAO POR CONCURSO PUBLICO. FASE
PRE-CONTRATUAL. COMPETENCIA MATERIAL. E competente a
Justica do Trabalho para conhecer e julgar litigios referentes ao periodo
pré-contratual de potencial empregado que presta concurso publico para
ingresso em entidade estatal regida pelo art. 173, §1°, II, da Constituigdo e
pelo Direito do Trabalho (art. 114, I, CF). Desse modo ndo ha como
assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo de

instrumento interposto nao desconstitui a decisdo denegatoria, que subsiste
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por seus proprios fundamentos. 2. RESPONSABILIDADE CIVIL.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. CONCURSO
PUBLICO. PRETERICAO DE CANDIDATO. DECISAO
DENEGATORIA. MANUTENCAO. A incorreta preteri¢do de candidato
aprovado em concurso publico para ingresso em entidade estatal (art. 37
caput e §2° CF), ainda que admitido tempos depois, gera danos morais ¢
materiais, em vista da pratica de ato ilicito pela entidade estatal obrigada a
respeitar a rigorosa ordem de convocagao dos aprovados (art. 5°, V e X, CF;
art. 186, Cddigo Civil). Agravo de instrumento desprovido. (TST-AIRR-
1870-94.2010.5.02.0472, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado, 3*
Turma, DEJT 21/03/2014);

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - ELIMINACAO
EM CONCURSO PUBLICO - EMPRESA PUBLICA. Dé-se provimento ao
agravo de instrumento quando configurada no recurso de revista a hipotese
da alinea -c- do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - ELIMINACAO EM CONCURSO PUBLICO - EMPRESA
PUBLICA. Conquanto o exercicio de certame para emprego piiblico nao crie
vinculo juridico entre o candidato e a administragdo publica, ¢ certo que a
possibilidade de aprovacao do candidato gera uma expectativa do direito a
um futuro contrato de trabalho a ser firmado com o O6rgdo publico,
inserindo-se, pois, na fase pré-contratual da formacao da relacdo de emprego.
Assim, depreende-se que compete a Justica do Trabalho a analise da
demanda, ainda que esta anteceda a efetiva contratagdo. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST-RR-1109-71.2011.5.03.0061, Relator Ministro
Renato de Lacerda Paiva, 2* Turma, DEJT 07/03/2014);

RECURSO DE REVISTA. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATOS
A EMPREGO PUBLICO REGIDO PELA CLT. FASE PRE-
CONTRATUAL DA RELACAO DE TRABALHO. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114, I, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. Nos termos do artigo 114 da Constituicdo Federal, compete a
Justica do Trabalho processar e julgar as agdes oriundas da relacdo de
trabalho, abrangidos os entes de direito da administragao publica indireta dos

Estados, situagdo em que se insere o presente caso, uma vez que se discute
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admissdo em emprego publico na empresa reclamada, sociedade de
economia mista. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-RR-
94700-26.2012.5.21.0005, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, 6*
Turma, DEJT 13/12/2013);

RECURSO DE REVISTA (...) INCOMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. A decisdo regional estd em consonancia com a
jurisprudéncia atual desta Corte, que vem se firmando no sentido de que se
insere no ambito da competéncia desta Especializada apreciar os conflitos
surgidos ainda que na fase pré-contratual da relagcdo de trabalho. Incélumes
os artigos indicados como violados. Precedentes. Recurso de Revista nao
conhecido. (...) (TST-RR-49-12.2012.5.24.0007, Relator Ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, 8* Turma, DEJT 04/10/2013);

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO. Tendo
a Agravante superado os fundamentos da decisdo agravada, da-se
provimento ao Agravo. Agravo provido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO. INCOMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO. CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PUBLICO. FASE PRE-CONTRATUAL . O fato de o pedido
versar sobre convocacdo de candidato aprovado em concurso publico,
realizado pela Petrobras Transporte S.A., sociedade de economia mista,
questao relativa a fase pré-contratual, ndo retira a competéncia desta Justica
para examina-lo. CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO. CADASTRO RESERVA. CONTRATACAO DE
TERCEIRIZADOS EM DETRIMENTO DOS APROVADOS EM
CONCURSO PUBLICO. DIREITO A CONTRATACAO. Nio merece
admiss@o o Recurso de Revista quando ndo configuradas ao menos uma das
hipoteses de cabimento, prevista nas alineas -a- a -c- do art. 896 da CLT.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. O Recurso, quanto ao tema,
encontra-se desfundamentado, nos termos do art. 896, -a- ¢ -c-, da CLT, uma
vez que ndo foram apontados os dispositivos legais ou constitucionais tidos
como violados, nem foram colacionados arestos para configurar a
divergéncia de julgados. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
FIXACAO DO -QUANTUM-. Diante do contexto fatico retratado nos
presentes autos, ndo se revela desproporcional o valor arbitrado pela

sentenca e mantido pelo Regional, a saber, R$30.000,00 (trinta mil reais), a
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titulo de dano moral. Agravo de Instrumento ndo provido. (TST-Ag-
AIRR-162000-49.2009.5.19.0010, Relatora Ministra Maria de Assis
Calsing, 4* Turma, DEJT 22/02/2013);

AGRAVO DE INSTRUMENTO em RECURSO DE REVISTA -
FASE PRE-CONTRATUAL DA RELACAO DE TRABALHO -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia da
Justica do Trabalho ¢ fixada em face da causa petendi oriunda da relagao de
trabalho, inclusive em razdo da sua irradiagdo pré ou pds-contratacio.
Portanto, todo conflito decorrente da relacdo de trabalho, em qualquer de
suas fases pré-contratual , contratual ou pos-contratual, ¢ da competéncia
desta Justica Especial. Trata-se de situagdes que, embora antecedentes ou
posteriores a efetiva formalizagdo do contrato de emprego ou da relagdo de
trabalho propriamente dita, geram efeitos juridicos, nos termos do art. 422 do
Cdodigo Civil. Nesse passo, no caso sob exame, o pedido formulado na
exordial de indenizacdo por dano moral, atribuida a reclamada, nitidamente
enquadra-se na competéncia estabelecida no inciso VI do art. 114 do texto
constitucional, eis que decorre dos efeitos juridicos oriundos da fase pré-
contratual da relacdo de trabalho, embora ndo efetivada, o que ndo
transmuda a natureza trabalhista do litigio, inserindo-se, assim, na drbita da
competéncia da Justi¢a do Trabalho. Agravo de instrumento desprovido. (...).
(TST-AIRR-852-85.2010.5.03.0027, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, 1* Turma, DEJT 03/04/2012).

Desse modo, reconhecida a competéncia desta Corte
Especializada, ndo se ha de falar em ofensa ao artigo 114 da CF, sobretudo
diante da premissa da Corte Regional, no sentido de que a competéncia
desta Justica Especializada se estabelece também em fase pré-contratual,

com o eventual reconhecimento do direito do reclamante de ser contratado.

NAO CONHECO.

1.2. CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PARA ADVOGADO.
ATIVIDADE PREDOMINANTEMENTE CONSULTIVA. CADASTRO RESERVA. CONTRATAGAO
TERCEIRIZADA DE ESCRITORIOS DE ADVOCACIA, POR MEIO DE LICITAGCAO, PARA
ATIVIDADES DE SERVICO JURIDICO CONTENCIOSO. AUSENCIA DE PRETERIGCAO DO
CANDIDATO. NAO CONFIGURAGAO DE DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO.
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A Corte Regional confirmou a sentenca, in verbis:

MERITO

Do direito do reclamante a contratacao. Pretericio na ordem de

nomeacio
Inconforma-se o recorrente com a sentenga proferida em primeiro grau

de jurisdicao que, confirmando a decisdo que antecipou os efeitos da tutela,
julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na petigdo inicial,
determinando a contratag¢do do reclamante (sub judice), no prazo de 30 (dez),
para o cargo de Especialista Técnico 1, fun¢do Advogado, nos moldes
previstos no edital do concurso para o qual foi aprovado, pagando-lhe os
salarios vincendos a partir de entdo e sob pena de multa diaria de R$ 500,00
(quinhentos reais) pela mora ou descumprimento dessa obrigacdo de fazer
(art. 461 do CPC),.

Assevera o réu, no entanto, que ¢ equivocada aludida decisdo, uma vez
que o reclamante foi aprovado no concurso publico em 15° lugar, havendo
outros candidatos aprovados e ndo convocados com melhor classificacdo.
Destaca que hé auséncia de direitos dos candidatos a posse compulsoria e
inexisténcia de pretericdo decorrente da licitacdo, uma vez que o concurso
teve por finalidade a formacdo de cadastro de reserva para atendimento as
demandas de provimento de vagas que venham a surgir nos cargos
elencados, durante o prazo de validade do concurso, prorrogado para
09/06/2014, e desse modo a convocagdo dos candidatos aprovados se
submete ao juizo de oportunidade e conveniéncia do administrador, ndo
gerando direito a nomeagao.

Defende a regularidade da contratacdo de servigos autonomos de
advogados e de sociedades de advogados na conducdo de especificos
processos judiciais de seu interesse, estes contratados através de processos
licitatorios de acordo com a Lei n. 8.666/1993 e demais normas atinentes a
licita¢do, reputados regulares pelos 6rgaos de controle e fiscalizacao, cujas
atividades ndo se inserem na atividade-fim do BNB e também sdo servigos
distintos daqueles exercidos pelos advogados de carreira do banco. Ressalta
que ha distingdo do servigo juridico contratado em relacdo as atividades dos

advogados de carreira do BNB, pois esses exercem atividades juridicas
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direcionadas as atribui¢des-fim do banco, enquanto aqueles se restringem ao
patrocinio de demandas judiciais de natureza judicial-contenciosa de menor
complexidade e repercussao financeira, dentro do ambito da atividade-meio
do BNB.

Ressalva a sua natureza juridica (Sociedade de Economia Mista) e
sustenta que ainda ha 6bice a contratagdo do autor devido a limitagdes de
pessoal e estrutura do Banco (limitagdes fisica e normativas), imposta pelo
DEST que define o limite atual de funcionarios em niimero nao superior a
5.895 e ainda assim o BNB ja conta com 5.926 funcionarios, tendo assumido
compromisso com a Controladoria-Geral da Unido no sentido de reduzir o
numero de funcionarios para o teto indicado pelo DEST, sendo que para a
unidade juridica de Pernambuco foi fixado 21 cargos de advogados e 03
cargos de chefia.

Deste modo, pugna pela reforma da sentencga, para que seja revogada a
tutela indevidamente antecipada, por ndo vislumbrar presentes os requisitos
previstos no art. 273, I e I, do CPC, julgando improcedentes todos os
pedidos da inicial.

Pois bem.

Incontroverso nos autos a realizacdo de concurso publico pelo
reclamado visando a formagdo de cadastro de reserva e ainda que o
reclamante foi aprovado na 15 posicdo para a vaga de advogado
(Especialista Técnico 1 - EAV), polo Pernambuco, conforme Edital n.
001/2010, publicado em 08 de janeiro de 2010, provas realizadas dia 11 de
abril de 2010 e resultado publicado no Didrio Oficial da Unido de 09 de
junho de 2010 (fls. 29/82 vol. I dos autos apartados).

Também patente que 0 BNB mantém, simultaneamente a existéncia de

advogados de carreira (empregados) contratos de prestacdo de servicos

juridicos com advogados autdnomos e escritorios de advocacia contratados

mediante procedimentos licitatorios (concorréncias publicas n® 22/2006 e n°
118/2009 e aditivos, conforme documentos de fls. 90/232. vol. II e II dos

autos apartados), até porque confessado na defesa (fl. 78 ) e razdes recursais

(fl. 224) que atualmente vigoram treze contratos de prestacdo de tais servicos

advocaticios. Do mesmo modo, é verossimel a afirmacdo que ainda ha

candidatos aprovados no concurso aguardando contratacio.
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Como bem salientado pelo MM. juizo a quo, também entendo que a

contratacdo de advogados autdnomos e escritorios de advocacia quando

vigente o certame publico, feita pelo BNB. ainda que por meio de licitacdo,

ocorreu em detrimento da admissdo dos aprovados no concurso publico.

Logo, a regularidade da Licitacdo Concorréncia n. 2009/118 ndo

autoriza o empregador a postergar a admissdo dos advogados aprovados em

concurso publico, mesmo que o § 7°. do art. 10. do Decreto-Lei n. 200/67,

preveja a execucdo indireta de servicos através de credenciamento, uma vez

que o direito a terceirizacdo ndo pode se sobrepor ao direito de os candidatos

aprovados serem chamados para ocupar sua vaga conquistada em concurso

publico.
Ademais, a terceirizagdo de atividade-meio da empresa € admitida pela

diretriz emanada do item III, da Samula n. 331, do Colendo TST, mas tal
entendimento ndo impede que se dé preeminéncia juridica ao candidato
aprovado em concurso publico em relacdo a possibilidade de se terceirizar
atividades. Contudo, esclarego que os servigos juridicos do demandado se
inserem em atividade-fim do banco.

A tese do recorrente de que as atividades contratadas por meio de
licitacdo ndo correspondem as que seriam desempenhadas para o cargo de
advogado descrito no edital, ndo merece acolhimento, em razao da analise
das atividades previstas para os advogados concursados, conforme descri¢ao

sumaria do papel funcional contidas no Edital n. 01/2010, anexo IV ({l. 55-v

vol. I dos autos apartados):

“Def ender os int e resses do BN B nas es fer as
judi cial e  administrativa, mediante  assessoramento
legislativo, devendo também prestar assisténcia técnica e
consultoria juridica, com vistas a salvaguardar o patrimonio
do BNB ¢ assegurar que o0s
negocios da Empresa e os atos de seus administradores observem
as leis e os dispositivos normativos que atendem aos interesses
do BN B”.

E o objeto da contratacdo de advogados autdbnomos e escritorios de

advocacia, conforme definido no Edital de Concorréncia n. 118/2009, anexo

I (fls. 90/136 vol I dos autos apartados) € o seguinte:

“(..) O pres ente objet o ¢é a contratac 40 de
servicos advocaticios, sem exclusividade, para patrocinio de
demandas judiciais de interesse das agéncias do Banco do
Nordeste listadas no Anexo II do edital, inclusive aquelas
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ajuizamento de acoes; elaboracdo de peticdes; a elaboracdo e
apresentacdo de defesas e réplicas; interposicdo de recursos;
comparecimento a audiéncias; apresentacdo de memoriais;
sustentacdo oral; habilitacdo de crédito; impugnacoes; protestos
pela preferéncia e pelo remanescente; dentre outros atos que
decorram das causas cuja conducdo lhes for confiada, sempre
que o Ba nco do Nord este sol icitar ou

autoriz ar”.

Como se constata, ao contrario do que afirma o recorrente, ndo ha

diversidade das atividades juridicas exercidas, uma vez que 0S Servicos

executados pelos advogados autdonomos e escritorios de advocacia,

contratados através de licitacdo, estdo incluidos dentre aqueles para as quais

0 autor se candidatou e foi aprovado (demandas contenciosa e de assessoria),

ou seja, sdo inerentes a defesa dos interesses do BNB na esfera judicial,

pouco importando que correspondam a uma parcela reduzida ou mais

simples.
Como bem pontuou 0 MM. juizo a quo ndao ha a menor possibilidade

do banco “divi dir” a ati vidade juridica em duas e classific 4 -

las em atividade-meio ou atividade-fim para delegar uma  aos

advogados terceirizados e outra aos concursados. Do mesmo modo,

ndo pode ser elemento definidor de atividade-fim e atividade-meio

demandas judiciais de natureza judicial-contenciosa de menor

complexidade e repercussdo financeira.

Registre-se, ainda, que o fato de inexistir, em relacdo aos advogados
credenciados e componentes dos escritorios de advocacia, a pessoalidade ou
subordinac¢ao juridica, as atividades por eles custeadas que assumem o risco
do contrato, distingdo da remuneragdo pelos servicos prestados, ndo afasta a
identidade dos servigos juridicos executados pelos advogados (empregados e
terceirizados), de natureza comum, ordindria, que circunscrevem-se nas
atribui¢des definidas no Edital de Concorréncia n. 118/2009, anexo I (fls.
90/136 vol I dos autos apartados) para os advogados concursados do BNB.

Na verdade, ¢ inquestionavel que a contratagio de advogados
autonomos e escritorios de advocacia pelo réu, dentro do prazo de validade
do concurso, objetivou atender necessidade de servigos e a caréncia de
pessoal, notadamente na atividade juridica do banco. Tal pratica caracteriza
terceirizagdo de seus servicos juridicos (e ndo mero credenciamento, como

pretende fazer crer o réu), pois ndo ha como se entender que 0s servigcos
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patrocinados pelos advogados autdonomos e escritérios de advocacia em

demandas judiciais de natureza judicial-contenciosa (principalmente

cobrancas judiciais) se distanciem da dindmica das atividades do banco,

sendo certo que contribuem diretamente para o sucesso da instituicdo, sendo

evidentemente voltadas a sua atividade-fim.

E certo que o concurso (Edital n. 01/2010) se destinou ao

preenchimento de cadastro de reserva, o que, em principio, gera ao candidato

aprovado apenas expectativa de direito. Porém, uma vez comprovada de

forma cabal e inconteste a notodria necessidade de admissdo de profissionais

na area juridica para atender necessidade de servicos e caréncia de pessoal, o

procedimento do banco de contratar por meio de licitacdo advogados

autonomos e escritorios de advocacia para tal fim, quando em curso prazo de

validade do concurso, caracteriza violacdo a regra do concurso publico (art.

37. 1V, da Constituicdo Federal), e aos principios constitucionais que regem

a Administracdo Publica e a boa-fé que deve ser observada nas relacoes

juridicas, configurando pretericdo dos candidatos regularmente aprovados,

passando a existir direito subjetivo a nomeag¢do do autor, consoante ja

decidiu o Excelso Supremo Tribunal Federal, in verbis:

"AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE
INSTRUMENTO. CONCURSO PUBLICO.
TERCEIRIZACAO DE VAGA. PRETERICAO DE
CANDIDATOS APROVADOS. DIREITO A NOMEACAO.
REEXAME DE PROVAS. IMPOSSIBILIDADE EM
RECURSO EXTRAORDINARIO. 1. Uma vez comprovada a
existéncia da vaga, sendo esta preenchida, ainda que
precariamente, fica caracterizada a pretericdo do candidato
aprovado em concurso. 2. Reexame de fatos e provas.
Inviabilidade do recurso extraordindrio. Sumula n. 279 do
Supremo Tribunal Federal. Agravo regimental a que se nega
provimento." (Al 777644 AgR / GO - GOIAS, AG.REG. NO
AGRAVO DE INSTRUMENTO, Relator: Min. EROS GRAU,
DJ 14/5/2010).

"ADMINISTRATIVO - CONTRATACAO
TEMPORARIA EM DETRIMENTO DE
CLASSIFICADOS EM CONCURSO PUBLICO -
AFRONTA AS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS (CF, ART. 37, INCS. 1I E IX E LEI N. 8.745/93,
ART. 1°) - DIREITO LIQUIDO E CERTO VIOLADO -
DESVIO DE FINALIDADE CARACTERIZADO -
MANUTENCAO DA SENTENCA. A validade da contratacdo
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de servidores por tempo determinado, mesmo que pelo regime de
terceirizagdo, estd condicionada aos rigidos critérios elencados
no inc. IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal e aos termos da Lei
n. 8.745/93, acrescidos das disposi¢des contidas na lei local.
Inviavel e ilegal esse tipo de contratacdo quando efetivada em
detrimento do direito de candidato aprovado em concurso
publico para o mesmo cargo.” (Al-454.882/SC, Rel. Min.
Sepulveda Pertence, DJe 29/03/2007).

“MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO
PUBLICO. AGANP. CANDIDATOS APROVADOS NO
CADASTRO DE RESERVA. NAO PREENCHIMENTO
DAS VAGAS. DIREITO LiQUIDO E CERTO A
NOMEACAO. 1- Seguindo a nova orientagio jurisprudencial
emanada do STJ, a existéncia de vagas para o cargo ao qual fora
aprovado o candidato e estando o concurso dentro do prazo de
validade, vincula a Administragdo a preenché-lo, ndo podendo
mais ser adotado os critérios da conveniéncia e oportunidade
para a nomeacgdo. 2. Ocorrendo a desisténcia ou abandono pelos
candidatos entdo classificados, originando novas vagas a serem
preenchidas de acordo com o edital, ¢ licito que os candidatos
aprovados no cadastro de reserva sejam convocados a
preenché-las, segundo a ordem de classificagdo, mormente se
verificado o grande numero de servidores contratados
precariamente (em comissao) para suprir as necessidades com a
deficiéncia do pessoal. Seguranca concedida.” (Al 820065/GO,
Rel. Min. Ellen Gracie, DJe 03/08/2011).

A corroborar esse posicionamento, cito outra ementa do C. TST:

“(...) CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO
PUBLICO - CADASTRO RESERVA - CONTRATACAO DE
TERCEIRIZADOS EM DETRIMENTO DOS APROVADOS
EM CONCURSO PUBLICO - DIREITO A CONTRATACAO -
Conquanto seja licita, em determinadas hipoteses, a terceirizacao
na Administragdo Publica, ¢ indubitdvel que, in casu, as
contratagdes de empregados terceirizados ocorreram em
detrimento da admissdo de candidatos aprovados no concurso
publico, sobretudo porque ocorreram quando ainda vigente o
Edital do certame. Além disso, a contratacdo mediante empresa
terceirizada corrobora a necessidade dos servicos e, via de
consequéncia, a necessidade da nomeacao dos aprovados. Assim
sendo, nao ha duvidas de que a conduta da Reclamada viola
principios administrativos e constitucionais que regem a
Administragdo Publica, insculpidos no artigo 37, caput, e inciso
II, da Constitui¢do da Republica. Agravo de Instrumento ndo
provido.”(AIRR - 564-47.2010.5.20.0001 , Relatora Juiza
Convocada: Maria Laura Franco Lima de Faria, Data de
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Julgamento: 19/09/2012, 8* Turma, Data de Publicagdo:
21/09/2012).

Frise-se que a contratacdo de servicos autonomos de advogados e de

sociedades de advogados realizada através de processos licitatorios de

acordo com a Lei n. 8.666/1993 e demais normas atinentes a licitacdo, ainda

que reputados regulares pelos 6rgdos de controle e fiscalizacdo, ndo afasta a

violacdo aos principios administrativos € constitucionais que regem a

Administracdo Publica, insculpidos no artigo 37, caput, e inciso II, da

Constituicido Federal.

Ao deixar de nomear candidato aprovado em concurso publico e

destinar os servicos que lhe seriam atribuidos a advogados terceirizados, o

banco violou a regra de observancia do concurso publico para a investidura

em emprego publico (art. 37, caput e inciso I, CF/88). a que se encontra

submetido em face de pertencer a Administracdo Publica Indireta.

Por outro lado, sem razdo o recorrente ao justificar sua inércia em
convocar os advogados aprovados em concurso publico argiiindo o fato de
que ha limitacdes a contratacdo do autor devido a limitagdes orgamentdrias,
de pessoal e estrutura do Banco (limitacdes fisica e normativas), nos termos
da Portaria 12/2005, impostas pelo DEST- Departamento de Estatais, 6rgao
vinculado ao Ministério do Planejamento, que define o limite atual de
funcionario.

Pela farta documentagdo acostada aos autos (concorréncias publicas n°
22/2006 e n° 118/2009 e aditivos, conforme documentos de fls. 90/232, vol.
IT e II dos autos apartados), patente a caréncia de pessoal no quadro do banco
na area juridica, tanto que levou o réu a pratica da terceirizagdo de seus
Servigos nessa area.

No mais, 0 MM juizo a quo decidiu o mérito da demanda de forma
escorreita, a quem peco vénia para transcrever seus fundamentos como
reforgo para as minhas razdes de decidir, in verbis:

()

O réu ataca a r. sentenca revisanda no ponto em que aplicou a regra

disposta na Sumula n. 15, do Colendo STJ. Diz o demandado que em

momento aleum o cargo do reclamante foi preenchido. Todavia, contratar

escritorio de advocacia para defender os interesses juridicos do banco

significa pretericdo do direito do demandante em assumir seu cargo.
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E certo que a Medida Provisoria n. 1.499-31 autoriza em seu art. 30 a
aprovag¢ao de parametros para as politicas salarial e de beneficios e vantagens
dos empregados das empresas estatais, mas tal norma nao possibilita
preterir-se candidato aprovado em concurso publico para se terceirizar
atividade-fim do demandado.

O preceito contido no inciso I, do art. 87, da Carta Politica prevé que

os Ministros de Estado devem exercer o poder regulamentar. Todavia, ndo hé

reculamento que prescreva a terceirizacdo de atividade-fim do empregador,

para que este possa terceirizar atividade inerente ao seu empreendimento.

O réu afirma que a nomeacdo do obreiro determinada na r.sentenca

revisanda tem o conddo de comprometer as proprias garantias fundamentais

do demandado, previstas no art. 5°, da Constituicdo da Reptblica. Rejeito tal

tese. Na verdade, a nomeacdo do demandante dard cumprimento a regra

disposta no inciso II, do art. 37, da Constituicdo Federal, dai porque ndo ha

que se falar em violacdo das aludidas garantias fundamentais do réu.

Pretende o demandado ver conjugados os principios constitucionais da

livre iniciativa (art. 1°, IV) e da eficiéncia (art. 37), ambos da Carta Magna.

Aduz que tais principios sdo aplicaveis as empresas exploradoras de

atividade econOmica, por forca do disposto no art.173, § 1° II. da

Constituicdo Federal. Ocorre que a estes principios deve ser reunido o

primado da valorizag@o do trabalho humano (art. 170, da Carta Politica), pois
tal primado ¢ base da ordem social. E a integracdo do trabalhador a empresa ¢
fato que coloca o trabalho como fundamento da ordem econdmica, mas ¢
certo que a terceiriza¢do de servigos de forma ilegitima, como na hipotese
dos autos, impede a aplica¢do da funcdo social da empresa.

Por outro lado, ndo ha que se falar em error in judicando, como quer o
réu, em razdo de o MM juizo de primeiro grau ter aplicado analogicamente o
Decreton. 2.271/1997. Dispde tal norma sobre a contratagao de servigos pela

Administragdo Publica, prescrevendo em seu art. 1°, § 2°:

Art . 1° No ambito da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucao
indireta as atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem 4area de
competéncia legal do 6rgao ou entidade.

§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranca,
vigilancia, transportes, informadtica, copeiragem, recep¢ao,
reprografia, telecomunicacdes e manutengdo de prédios,
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equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de
execucao indireta.

§ 2° Nao poderdao ser objeto de execucdo indireta as
atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do 6rgao ou entidade, salvo expressa disposi¢do
legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou
parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

Logo, a terceirizacdo de atividades fins da empresas que integram a

Administracdo Publica indireta € procedimento ilegitimo.

Ao argiiir a aplicacdo do preceito contido no inciso 11, do art. 173, da

Carta Magna,. pretende o reclamado distinguir a Administracdo Publica

Direta e Indireta. Contudo, o servico de advocacia € inerente a atividade de

bancos como um todo, inclusive aqueles constituidos sob a forma de

sociedade de economia mista.

Assevera o réu que o acatamento da determinagdo de antecipacao de
tutela enseja despesas nao autorizadas, infrigindo o art. 169, § 1°, da Carta
Politica. Ocorre que o demandado ¢ empregador que conta em seu quadro de
empregados inumeros advogados. E o seu compromisso com mais um
advogado (concursado) ndo pode ser reputado como despesa nao autorizada,
até porque salario € contraprestacao de servicos, e a atividade de advogado ¢
indispensavel para a boa realizacdo do empreendimento bancério.

Ademais, a convocagdo de candidato aprovado em concurso publico
ndo configura violagdo aos dispositivos dos arts. 2° e 5°, XXXVI, da
Constituicdo da Republica, pois o juiz ao condenar integrante da
Administragdo Publica Indireta a integrar em seu quadro de empregados esta
no pleno exercicio da fungdo jurisdicional, ndo havendo que se falar em
principio da separagdo de poderes, eis que quando judicializado um fato da
vida, cabera ao Poder Judiciario compor os conflitos de interesses. Sobre o
tema dispdem a Constitui¢do da Republica (art. 114) e a CLT (art. 643).

Por outro lado, ndo ha que se falar em preteri¢ao dos demais candidatos
aprovados no concurso em que o demandante logrou éxito, pois ndo
configura pretericdo em concurso publico o ato da Administracdo que
cumpre ordem judicial, conforme julgados cujas ementas passo a

transcrever, in verbis:
CONCURSO PUBLICO - PRETERICAO. A preteri¢io
pressupde ato espontaneo. Deixa de ficar configurada quando a
atuacdo da Administragdo Publica consubstancia o cumprimento
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de ordem judicial. (STF - RMS 23.153, 2* Turma, Relator
Ministro Marco Aurélio, DJ 30.04.99)

CONCURSO PUBLICO - PRETERICAO -
CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL. Descabe falar em
pretericdo quando o ato da Administragdo Publica repousa na
observancia de pronunciamento judicial, ou seja, em titulo
executivo judicial transito em julgado. (STF - RMS 23.227, 2?
Turma, Relator Ministro Mauricio Corréa, DJ 29.08.97)

A contratacdo de escritorio de advocacia terceirizado comprova a

necessidade de pessoal para realizacdo do servico para o qual o réu abriu

concurso publico, e equivale a pretericio da ordem de classificacdo no

certame. Agindo assim o réu faz nascer para os concursados o direito a

nomeacio, de acordo com o preceito do art. 37, inciso IV, da Constituicdo da

Republica.
Logo, impde-se a contratagdo de trabalhadores posicionados em

cadastro de reserva de concurso publico, pois estes t€ém o direito subjetivo a
nomeacao para o cargo que concorreram, na forma como reconhecida na
sentenca de primeiro grau.

Nego provimento ao recurso, no aspecto.

(fls.735/781 - sem destaques no original)

Contra esses fundamentos se insurge o Recorrente, as
fls. 797/945, alegando que ndo se caracteriza como terceirizacdo ilicita
a contratacdo de escritdérios de advocacia, por meio de licitacédo, para
prestacdo de servicos juridicos de patrocinio de demandas judiciais,
principalmente de cobrancga, compreendendo o ajuizamento de acgdes;
elaboracdo de peticgdes; a elaboragcdo e apresentacdo de defesas e
réplicas; interposicdo de recursos; comparecimento a audiéncias;
apresentacdo de memoriais; sustentacdo oral; habilitacdo de crédito;
impugnacdes; protestos pela preferéncia e pelo remanescente; dentre
outros.

O Recorrente afirma tratar-se de sociedade de economia
mista, figurando a Unido como acionista majoritadrio, wvinculada a
Administracdo Publica Federal indireta, regida pelo artigo 173, & 1°,
II, da Constituicdo Federal.

Acena com a legalidade da contratacdo de escritdrios

de advocacia, por meio de licitacdo, para o desempenho das atividades
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judiciais acima indicadas, todas previstas no Edital de Concorréncia
118/2009, anexo I.

Sustenta, mais, que tais atividades contenciosas se
diferenciam das atividades das consultivas, estas prestadas internamente
pelos advogados pertencentes ao quadro de pessoal do Banco, para as quais
houve concurso publico para a formacdo de cadastro reserva relativo ao
cargo de Especialista Técnico 1 - Advogado.

Questiona a motivacdo eleita pela Corte Regional,
segundo a qual a prestacdo de servicos Jjuridicos caracteriza
atividade-fim do Banco, destacando a inocorréncia de burla ao concurso
publico.

Assevera ndo haver vaga a ser preenchida, pois o
concurso se deu para preenchimento de cadastro reserva, sem garantia de
nomeacdo, ndo tendo havido pretericdo do candidato.

Alega que a condenacdo a contratacdo do Recorrido
caracteriza ofensa ao principio da legalidade estrita, da
discricionariedade e do interesse pliblico da administracdo em compor seu
quadro de pessoal.

Insurge-se, ainda, contra a antecipacdo da tutela,
apontando para a irreversibilidade da medida e indicando violacdo do
artigo 273, §2°, do CPC/73.

Aponta ofensa aos artigos 1°, IV, 2°, 5°, XXXVI, LIV
e Lv, 37, caput, I, II, IX, 48, X, 61, §1°, 11, “d”, 132, 169 § 1° e 173,
§1°,I e II, todos da Constituicdo Federal.

Ao exame.

O Tribunal Regional assentou que os principios
constitucionais da livre iniciativa (art. 1°, IV) e da eficiéncia (art.
37), ambos da CF, s&o aplicédveis as empresas publicas e sociedades de
economia mista exploradoras de atividade econbmica, por forca do disposto
no art.173, § 1°, II, da CF. Entretanto, considerou que o principio da
valorizacdo do trabalho humano (art. 170 da CF) deve ser conjugado aos
principios acima indicados, prevalecendo sobre eles, pois representa a
base da ordem social. Afirmou que a integracdo do trabalhador a empresa

é fato que coloca o trabalho como fundamento da ordem econdmica, mas
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considerou que a terceirizacdo ilicita de servicos impede a realizacéo
da funcédo social da empresa, sendo essa a hipdtese dos autos.

De inicio, observo que este Colegiado Jj& examinou
hipbéteses semelhantes, envolvendo empresas publicas e sociedades de
economia mista exploradoras de atividade econbmica. As decisdes

referidas foram assim ementadas:

RECURSO DE REVISTA - CANDIDATO APROVADO EM
CONCURSO PARA ADVOGADO - CADASTRO DE RESERVA -
CONTRATACAO TERCEIRIZADA DE ESCRITORIOS DE
ADVOCACIA PARA ACOMPANHAMENTO ESPECIFICO E
TRANSITORIO DE EXECUCOES EM LOCALIDADES ONDE O
BANCO NAO POSSUI REPRESENTACAO DE ADVOGADOS -
AUSENCIA DE DIREITO SUBJETIVO A NOMEACAO. Na hipotese
dos autos ndo se caracterizou a burla ao concurso publico mediante
terceirizagdo ilicita de servicos afetos as atribuicdes dos aprovados no
certame. O contexto fatico probatério dos autos fixa que a contratacdo de
escritorios de advocacia pelo Banco-reclamado se deu de forma transitéria e
para acompanhamento de recuperag¢do judicial dos créditos da empresa
publica, em atendimento a determinacao do Tribunal de Contas da Unido, em
localidades nas quais o Banco nao possui representagao pelo seu quadro de
advogados. Ademais, ficou consignado que mesmo que ilicita fosse a
terceirizagdo, o niumero de advogados que se comprovou contratados de
forma terceirizada nao revela a existéncia de vagas suficientes para alcancar
a classificacdo do autor no certame. Diante dessas peculiaridades faticas,
insuperaveis na forma da Sumula n° 126 do TST, ndo se verifica
irregularidade na terceirizacdo levada a cabo pelo reclamado, visto que se
concentrou em atividade especifica, transitoria e nao inserida na atividade
fim do empregador tampouco existe direito subjetivo do obreiro a ser
defendido. Recurso de revista niao conhecido. (TST-RR-1433-
73.2012.5.22.0004, Relator Ministro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, DEJT
04/10/2013.)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
EM FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA
LEI N° 13.015/2014. CONCURSO PUBLICO. HABILITACAO EM
CADASTRO RESERVA. CONTRATACAO ILEGAL DE
TERCEIRIZADOS NAO COMPROVADA. INEXISTENCIA DE
DIREITO LiQUIDO E CERTO A NOMEACAO. O candidato aprovado
em concurso publico em cadastro de reserva ¢ detentor de mera expectativa
de direito a nomeagdo. Contudo, na esteira da atual jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica e desta Corte
Especializada, o direito liquido e certo a nomeagdo de candidato aprovado
em cadastro de reserva surge quando, no prazo de validade do concurso e
havendo interesse da Administragdo Publica, sdo criadas novas vagas, ou,
ainda, se houver pretericao na ordem de classificagdo ou contratagdo precaria
de terceiros para o exercicio das fung¢des do cargo efetivo no periodo de
validade do concurso publico. No caso, o Tribunal Regional registrou que "o
edital demonstrou que havia apenas uma vaga para o referido cargo no polo
de Paulinia, local em que os recorrentes se classificaram, restando
incontroverso a convocacdo do habilitado." Além disso, consignou que ndo
ha prova nos autos da contratagdo de terceirizados como forma de preterir os
candidatos habilitados no certame. Assim, com base no contexto fatico
delimitado pela Corte de origem, constata-se que os agravantes, habilitados
em cadastro de reserva, nao possuem direito liquido e certo a nomeacao,
porquanto nao comprovada a existéncia de vaga na microrregido para a qual
obtiveram aprovagdo, tampouco pretericdo na ordem de classificagdo ou
contratacdo ilegal de terceirizados para o exercicio das fungdes do cargo
pretendido durante a vigéncia do concurso. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. (TST-AIRR-696-44.2011.5.15.0087, em que
sdo Agravantes ANDREA MARIA LACERDA E OUTRO e Agravada
PETROLEO BRASILEIRO S.A. — PETROBRAS, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, DEJT
04/03/2016. )

E evidente que em cada um desses julgados foram
consideradas premissas de fato préprias e singulares, de modo a permitir
a andlise das afrontas legais e constitucionais suscitadas. A base fatica
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da discussédo travada nos presentes autos, portanto, é essencial para que
se possa aferir a caracterizacdo ou ndo da lesdo ao direito subjetivo
guerreado pelos litigantes, sendo soberana a instdncia regional para o
delineamento correspondente.

A Corte Regional considerou que a realizacdo de
licitacdo publica para contratacdo de escritdédrios de advocacia, com a
finalidade de prestacdo de servicos juridicos em atividades supostamente
correspondentes aquelas previstas no Edital 01/2010 (anexo IV, para o
cargo de Especialista Técnico 1 - Advogado), traduziu pretericdo dos
candidatos aprovados em concurso publico, inclusive o Recorrido.

Para afirmar a correlacdo entre as atividades
juridicas objeto do concurso publico e dos servicos executados pelos
advogados dos escritdérios de advocacia contratados através de licitacéo,
a Corte Regional fez inscrever claramente as atividades previstas em cada
qual dos editais expedidos pelo Recorrente.

Confira-se:

A tese do recorrente de que as atividades contratadas por meio de
licitagdo nao correspondem as que seriam desempenhadas para o cargo de
advogado descrito no edital, ndo merece acolhimento, em razao da analise
das atividades previstas para os advogados concursados, conforme descri¢ao
sumaria do papel funcional contidas no Edital n. 01/2010, anexo IV (fl. 55-v
vol. I dos autos apartados):

Defender os interesses do BNB nas esferas judicial e
administrativa, mediante assessoramento legislativo, devendo
também prestar assisténcia técnica e consultoria juridica, com
vistas a salvaguardar o patriménio do BNB e assegurar que os
negdcios da Empresa e os atos de seus administradores observem
as leis e os dispositivos normativos que atendem aos interesses
do BNB.

E o objeto da contratagdo de advogados autonomos e escritorios de

advocacia, conforme definido no Edital de Concorréncia n. 118/2009, anexo

I (fls. 90/136 vol I dos autos apartados) ¢ o seguinte:

(...) O presente objeto é a contratacdo de servigos
advocaticios, sem exclusividade, para patrocinio de demandas
judiciais de interesse das agéncias do Banco do Nordeste listadas
no Anexo II do edital, inclusive aquelas com tradmite nos
Juizados Especiais Civeis e Criminais, compreendendo o
ajuizamento de acdes; elaboracdo de peticbes; a elaboracdo e
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apresentacdo de defesas e réplicas; interposicdo de recursos;
comparecimento a audiéncias; apresentacdo de memoriais;
sustentacdo oral; habilitacdo de crédito; impugnacdes; protestos
pela preferéncia e pelo remanescente; dentre outros atos que
decorram das causas cuja conducdo lhes for confiada, sempre
que o Banco do Nordeste solicitar ou autorizar.

Como se constata, ao contrario do que afirma o recorrente, ndao hé
diversidade das atividades juridicas exercidas, uma vez que 0OS SEervicos

executados pelos advogados autdonomos e escritorios de advocacia,

contratados através de licitacdo, estdo incluidos dentre aqueles para as quais

0 autor se candidatou e foi aprovado (demandas contenciosa € de assessoria),

ou seja, sdo inerentes a defesa dos interesses do BNB na esfera judicial,
pouco importando que correspondam a uma parcela reduzida ou mais

simples.
Como bem pontuou o0 MM. juizo a quo nao ha a menor possibilidade

do banco “dividir” a atividade juridica em duas e classifica-las em
atividade-meio ou atividade-fim, para delegar uma aos advogados
terceirizados e outra aos concursados. Do mesmo modo, nao pode ser
elemento definidor de atividade-fim e atividade-meio demandas judiciais de
natureza judicial-contenciosa de menor complexidade e repercussao
financeira.”

(fls.761/763 — grifei)

Verifica-se, portanto, que o Tribunal Regional
concluiu que as atividades seriam correlatas, ndo sendo possivel
dividi-las em dois grupos, classificando-as em atividade-meio e
atividade-fim.

Com a devida vénia, a diferenciacdo estabelecida, ao
revés de se vincular aos critérios das atividades-meio ou atividades-fim,
estd, em realidade, atada as atividades contenciosas e consultivas.

Com efeito, as atividades previstas no Edital de
Concorréncia 118/2009, anexo I, sdo voltadas a prestacdo de servicos
juridicos especificos, em ambito contencioso, quais sejam: patrocinio
de demandas judiciais; ajuizamento de acdes; elaboracdo de peticdes;
elaboracdo e apresentacdo de defesas e réplicas; interposicdo de
recursos; comparecimento a audiéncias; apresentacdo de memoriais;
sustentacdo oral; habilitac&o de crédito; impugnacdes; protestos pela
preferéncia e pelo remanescente; dentre outros atos que decorram das
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causas cuja conducdo lhes for confiada, sempre que o Banco do Nordeste
solicitar ou autorizar (acdérdédo regional - f1.763).

Por seu turno, as atividades previstas no Edital
01/2010, anexo IV, sdo voltadas a prestacdo de servicos juridicos na
esfera consultiva, consistentes na prestacdo de servigos juridicos para
a defesa de direitos e interesses do Banco nas esferas judicial e

administrativa, mas por meio de assessoramento legislativo, prestacdo
de assessoria técnica e consultoria juridica.

Embora ambas as atividades consistam na defesa dos
direitos e interesses do Recorrente, o0s advogados contratados por meio
de escritdérios que participaram de licitacdo defendem o Banco na esfera
estritamente judicial, contenciosa, ao passo que a atuacdo dos advogados
recrutados por meio do concurso publico em exame se d& na esfera
estritamente consultiva, “mediante assessoramento legislativo, prestagdo de assessoria
técnica e consultoria juridica” (acérddo regional - £1.763).

Nesse sentido, ndo ha que se cogitar de diferenciacéo
entre atividades-meio e atividades-fim do Banco, como afirmou a Corte
Regional, mas sim diferenciacdo entre atividades contenciosas e
consultivas, o que configura a diversidade dos objetos licitados mediante
concurso publico para recrutamento de advogados e escritdrios de
advocacia.

Disso decorre o equivoco regional na constatacdo de
que teria havido terceirizacdo indevida, em detrimento do acesso a
emprego publico por candidatos aprovados em concurso.

Definitivamente, ndo houve pretericdo de candidatos
aprovados em concurso publico para o preenchimento de cadastro reserva,
haja vista a diversidade de objetos ou atividades a que se destinaram
as duas modalidades de contratacdo referidas.

Cabe ressaltar, por oportuno, que o Recorrente faz
referéncia aos Acdérddos 1840/2008 e 944/2010 (£f1s.821/823), originéarios
do TCU, nos quais se decidiu pela legalidade da licitacédo para contratacéao
especifica de escritdérios para o ajuizamento de acdes de cobranca, em
relacdo aos devedores de empresa publica.

Nesse sentido, admitindo-se a empresa publica,
inclusive na linha dos precedentes acima indicados, a possibilidade de

Firmado por assinatura digital em 26/10/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 100149A41194A0CEB3.


http://www.tst.jus.br/validador

Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.32

PROCESSO N° TST-RR-745-64.2012.5.06.0002

contratacdo de escritdérios de advocacia, por meio de licitacgdo, para o
atendimento de finalidades especificas, distintas daquelas para as quais
promoveu concurso publico para recrutamento de advogados, a imposicdo
da obrigacdo de contratar esses Ultimos, com base nas finalidades visadas
com a contratacdo dos primeiros, encerra violacdo direta dos artigos 37,
I e caput e 173, § 1°, I e II, da CF.

Diante dessas peculiaridades, ndo se verifica
irregularidade na terceirizacdo levada a cabo pelo Recorrente, visto que
destinada a atender demanda especifica, ndo inserida na atividade fim
do empregador (Stmula 331, III, do TST), ndo existindo direito subjetivo
do Recorrido a ser defendido, inclusive diante da classificacdo por ele
alcancada (15° colocado em cadastro reserva).

Acrescente-se a 1sso a circunstdncia de que a
aprovacdo do Reclamante na 15° posicdo se deu para preenchimento de
“cadastro reserva”, gerando apenas expectativa de direito a sua

contratacédo, como fundamentou o Tribunal Regional, verbis:

E certo que o concurso (Edital n. 01/2010) se destinou ao
preenchimento de cadastro de reserva, o que, em principio, gera ao candidato

aprovado apenas expectativa de direito. Porém, uma vez comprovada de

forma cabal e inconteste a notoria necessidade de admissdo de profissionais
na area juridica para atender necessidade de servigos e caréncia de pessoal, o
procedimento do banco de contratar por meio de licitacdo advogados
autdbnomos e escritorios de advocacia para tal fim, quando em curso prazo de
validade do concurso, caracteriza violagdo a regra do concurso publico (art.
37, 1V, da Constitui¢ao Federal), e aos principios constitucionais que regem
a Administracao Publica e a boa-fé que deve ser observada nas relagdes
juridicas, configurando preteri¢do dos candidatos regularmente aprovados,
passando a existir direito subjetivo a nomeacdo do autor, consoante ja
decidiu o Excelso Supremo Tribunal Federal, in verbis: (fl.765 — sem
destaques no original)

Nesse sentido, a determinacdo da Corte Regional, de
imediata contratacdo do Recorrido, sem que este tenha direito adquirido

a nomeacdo, pois aprovado na posicdo de 15° colocado para preenchimento
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de cadastro reserva, encerra violacdo do artigo 37, caput e inciso II,
da CF, impondo o conhecimento do recurso de revista.
CONHEGO, pois, do recurso de revista, por ofensa aos

artigos 37, caput e inciso IT e 173, §1°, T e II, da Constituicédo Federal.

2. MERITO

2.1. CANDIDATO APROVADO EM CONCURSO PARA ADVOGADO.
CADASTRO RESERVA. CONTRATACAO DE ESCRITORIOS DE ADVOCACIA, POR MEIO DE
LICITACAO, PARA ACOMPANHAMENTO DE ACOES DE COBRANCA. AUSENCIA DE DIREITO
SUBJETIVO A NOMEAGCAO.

Conhecido o recurso de revista, por ofensa aos artigos
37, caput e inciso IT e 173, §1°, I e 1II, da Constituicdo Federal, DOU-LHE
PROVIMENTO para, reformando o acdérddo regional, afastar a antecipacéo
de tutela concedida e seus efeitos, inclusive multa didria, e excluir
a condenacdo do BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. a imediata contratacéo
do Reclamante, julgando improcedentes os pedidos, prejudicado o exame
dos demais tépicos do recurso de revista. Inverto o 6nus da sucumbéncia.
Custas em reversédo, pelo Reclamante, dispensadas, a vista da gratuidade

de justica que ora concedo, conforme pedido a f1.85.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas quanto a contratacdo imediata de advogado aprovado em concurso
para preenchimento de cadastro de reserva, por ofensa aos artigos 37,
caput e inciso II, e 173, § 1°, I e II, da Constituicdo Federal e, no
mérito, dar-lhe provimento para, reformando o acérddo regional, afastar
a antecipacdo de tutela concedida e seus efeitos, inclusive multa diaria,
e excluir a condenacgdo do BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S.A. a imediata
contratagcdo do Reclamante, julgando improcedentes os pedidos,
prejudicado o exame dos demais tépicos do recurso de revista. Invertido
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o 6nus da sucumbéncia. Custas em reversdo, pelo Reclamante, dispensadas,
a vista da gratuidade de justica concedida.
Brasilia, 26 de Outubro de 201l6.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator
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