Futebol, Direito Societario e Governanca: a Reforma do Estatuto do Sao Paulo
Futebol Clube. Parte VI — FINAL

As ultimas Colunas foram dedicadas a explicar o processo de concepcao,
apresentacao, debate e deliberacdo do projeto de novo estatuto do Séo
Paulo Futebol Clube (“SPFC”).

O processo chegou ao fim no ultimo dia 03 de dezembro. Nessa data,
84% dos associados presentes a assembleia geral votaram a favor da
reforma estatutaria. Os nimeros finais foram os seguintes: 621 votos a

favor, 117 contra, 1 voto em branco e 1 voto nulo.

A partir de agora, os administradores do SPFC deverdo materializar os
propoésitos e os anseios dos sdo-paulinos, sobretudo no que se refere ao
moderno e paradigmatico modelo de governanca previsto no novo

estatuto.

O éxito na implementacdo do novo modelo ndo beneficiara apenas o
clube. Alids, o SPFC deve ser encarado, neste momento, como um
“projeto piloto” do futebol brasileiro. Se for bem-sucedido, devera se
expandir para outros times. Caso contrario, contribuird para afundar o
futebol num esquema obsoleto e que facilita a apropriacdo da coisa social
por interesses privados e pessoais de alguns poucos agentes que dominam

as relacOes clubisticas.

Por esses motivos, a responsabilidade do SPFC e de seus administradores
extrapola os muros do Morumbi. Sobre eles pesa, sim, a responsabilidade
— e 0 dever — de inaugurar uma nova fase na forma como a sociedade

encara e valoriza a atividade futebolistica.



O futebol € um bem cultural e econémico, que deve ser levado a sério.
Porém, a sociedade ndo o valorizard e ndo o reconhecerd enquanto 0s

préprios comandantes do esporte o tratarem como um subproduto.

Ai se confirma, portanto, a importancia histérica do novo estatuto do

SPFC, que se transcreve, integralmente, a seguir.

Rodrigo R. Monteiro de Castro
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINS E ORGANIZACAO

Artigo 1° O SAO PAULO FUTEBOL CLUBE (“SPFC”), fundado na cidade de
S&o Paulo, onde tem foro e sede, em 25 de janeiro de 1930, tendo temporariamente
suspendido e retomado suas atividades no ano de 1935, é uma associacado de
pratica desportiva sem finalidade econdmica ou lucrativa, com prazo de duracao
indeterminado, com personalidade juridica distinta da de seus Associados, 0s quais
nao respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo



SPFC, regendo-se por seu Estatuto Social, por seus Regulamentos, por seu
Regimento e pela legislagao vigente.

§1° O SPFCtem por objetivo promover, desenvolver, difundir e aprimorar o
desporto em todas as suas modalidades, especialmente o futebol, observado o
paragrafo seguinte, formando atletas e paratletas em todas as suas categorias,
visando a participacdo em competicdes profissionais ou ndo profissionais, nos niveis
municipal, estadual, nacional e internacional.

§2° O SPFCtambém tem por objetivo promover, desenvolver, difundir e
aprimorar a cultura nas suas mais diferentes modalidades, bem como desenvolver
atividades que fortalegcam o convivio social e familiar.

830 Para realizagdo dos objetivos do SPFC, seus Poderes observardo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, -eficiéncia,
responsabilidade social e transparéncia.

84°  Os Poderes do SPFC adotardo praticas de gestao necessarias e suficientes
para coibir a obtencéo, pelos seus representantes, individual ou coletivamente, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagcdo em qualquer ato
do exercicio deste poder, especialmente em processo decisério.

§5° O dia 25 de janeiro é considerado data magna do SPFC.

8§6° A desprofissionalizacdo do futebol ou a interrup¢cdo de sua pratica pelo
SPFC, dependera da manifestagéo favoravel do Conselho Consultivo e aprovagao
do Conselho Deliberativo, por 75% (setenta e cinco por cento) dos seus membros
em exercicio.

§7° O SPFC destinara integralmente os resultados financeiros & manutencgéo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Artigo 2° O SPFC tem sede e foro na Cidade de S&o Paulo, na Praga Roberto
Gomes Pedrosa, n° 1, Morumbi, podendo estabelecer escritérios, centros de
treinamento e quaisquer outros locais ou ambientes, relacionados ao seu objeto, em
qualquer localidade do territério nacional ou do exterior.

Artigo 3° O SPFC tem como Poderes:
a) a Assembleia Geral;

b) o Conselho Deliberativo;

¢) o Conselho Consultivo;

d) o Conselho Fiscal;

e) o Conselho de Administracao; e

f) a Diretoria Eleita.



Paragrafo Unico. Todos os Poderes, exceto a Assembleia Geral, deveréo
elaborar e aprovar Regulamentos Internos de funcionamento, na forma deste
Estatuto. Os Regulamentos Internos e suas eventuais reformas deverdo ser
publicados no sitio eletrbnico oficial do SPFC, com cépia disponibilizada na
Secretaria dos Conselhos, sob pena de aplicacdo, aos responsaveis, das
penalidades previstas neste Estatuto.

CAPITULO II
Dos Associados

SECAO |
Das Classes

Artigo 4° Os Associados séo classificados nas seguintes categorias:

I- Grandes Benemeéritos;
II- Beneméritos;

I1l- Honoréarios;

IV- Remidos;

V- Olimpicos;

VI- Usuérios; e

VII- Temporarios.

8§ 1° Serdo respeitados os direitos dos atuais Associados pertencentes as
categorias ja extintas, reguladas neste Estatuto ou em alteracdes anteriores, todas
devidamente registradas em cartdrio.

§ 2° As quatro primeiras categorias sao isentas de Contribuicdo Associativa.
§3° Serdo considerados Associados Titulares os individuos que preencherem

pessoalmente os requisitos exigidos para cada categoria, permitido aos Associados
Titulares fazer a inclusé&o de dependente, na forma deste Estatuto.

SECAO Il
Do Grande Benemérito, Benemérito, Honorario e Remido

Artigo 5° Sera considerado Grande Benemérito o Associado Benemérito que
tenha prestado ao SPFC novos e relevantes servicos.

Artigo 6° Sera considerado Benemérito o Associado que tenha prestado ao
SPFC relevantes servigos.



Artigo 7° Sera Honorario a pessoa que, ndo sendo Associado previamente,
tenha prestado ao SPFC relevantes servigos.

8§ 1° Por falecimento de Grande Benemérito, Benemérito e Honorério, o cénjuge
passard a usufruir dos direitos do mesmo, ficando isento de pagamento da
Contribuicdo Associativa.

§2° Os Honorérios ficam dispensados da obrigacdo de aquisicdo de Titulo
Associativo.

§ 3° A proposta fundamentada para Grande Benemérito, Benemérito e Honorario,
devera ser feita pela Diretoria Eleita, pelo Conselho Consultivo ou por um quinto dos
membros em exercicio do Conselho Deliberativo e sera aceita se, mediante votacao
nominal, for aprovada pela maioria absoluta dos membros presentes do Conselho
Consultivo em reunido convocada para este fim.

Artigo 8° Remido é aquele que, sendo Associado classificado anteriormente
em categoria extinta que ja contava com isenc¢do, ou atualmente nas categorias de
Olimpico ou Usuério, tenha contribuido ininterruptamente com as Contribuicdes
Associativas, pelo prazo minimo de 50 (cinquenta) anos.

Paragrafo Unico. A isencgdo prevista no paragrafo 2° do artigo 4° se aplica ao
Associado Remido. Aplica-se também a seu cOnjuge, quando este tiver sido seu
Associado dependente por pelo menos 20 (vinte) anos ininterruptos até a data em
gue ao Titular for dada a condi¢cdo de Remido.

SECAO IlI
Do Olimpico

Artigo 9° Olimpico é aquele que, tendo adquirido cadeira cativa diretamente do
SPFC até o inicio de vigéncia deste Estatuto, tenha ingressado no Quadro
Associativo em condic¢des idénticas as do Usuario.

§1° O Olimpico, possuidor de mais de uma cadeira cativa, dispora de apenas um
voto no exercicio de seus direitos associativos.

§2° Os direitos do Olimpico séo intransferiveis.

8§ 3° Alienando sua Unica cadeira cativa, o Olimpico sera excluido do Quadro
Associativo, salvo se pertencer, também, a outra categoria na qual serd mantido.

84° Ao Olimpico ndo serdo aplicados os periodos de caréncia aplicados aos
demais Associados, estabelecidos nos artigos 42, 53, §1° “a”, e 55, §1° “a”, deste
Estatuto.



SECAO IV
Do Usuario

Artigo 10 Usuario é aquele que adquire um Titulo Associativo e ingressa no
Quadro Associativo, na forma deste Estatuto.

Artigo 11 Usuario € o maior de 16 (dezesseis) anos e Usuario Menor o que nao
tenha atingido esta idade.

Artigo 12 Os responsaveis pela autorizagdo necessaria a inscricdo do
Associado Usuario Menor responder&o pelas obrigacdes associativas do Menor.

SECAO V
Do Temporario

Artigo 13 Temporario é aquele que, residindo temporariamente na "Grande Sao
Paulo", tera direito a frequentar as dependéncias sociais do SPFC, por um periodo
maximo de 6 (seis) meses, renovavel uma Unica vez por igual prazo, obedecidas as
condicOes estabelecidas pela Diretoria Eleita.

SECAO VI
Dos Nao Associados

Do Torcedor

Artigo 14 A Diretoria Eleita do SPFC podera desenvolver programa de socio
torcedor em que reunira torcedores, que nao serdo Associados do SPFC, podendo
ter direitos e privilégios para assistir competicdes, obedecidas as vantagens,
deveres, direitos e restricbes do Regulamento préprio a ser aprovado pela Diretoria
Eleita.

Do Militante

Artigo 15 A Diretoria Eleita do SPFC podera admitir atletas ndo pertencentes ao
Quadro Associativo com o fim precipuo de granjear titulos para o SPFC em
competicbes oficiais envolvendo outras associacdes. O Militante s6 podera
frequentar as dependéncias sociais durantes os treinamentos e as competigcbes de
sua modalidade, ndo possuindo qualquer outro direito dos Associados. Por meio de
Regulamento préprio, a Diretoria Eleita podera estabelecer taxa social diferente da
Contribuigcdo Associativa, a ser arcada pelo Militante, bem como limitar a quantidade
de Militantes de cada modalidade.



Do S6cio Atleta

Artigo 16 A Diretoria Eleita do SPFC podera admitir atletas ndo pertencentes ao
Quadro Associativo com o fim precipuo de aumentar o quérum para treinamento de
gualquer modalidade, com excecdo do Futebol Social em relacdo as categorias
acima dos 18 (dezoito) anos. O Soécio Atleta somente podera frequentar as
dependéncias sociais durante os treinamentos de sua modalidade, ndo possuindo
qualquer outro direito dos Associados. Por meio de Regulamento proprio, a Diretoria
Eleita deverd estabelecer taxa social diferente da Contribuicdo Associativa, a ser
arcada pelo Sécio Atleta, bem como limitar a quantidade de Socios Atletas de cada
modalidade.

Do Convidado

Artigo 17 A Diretoria Eleita do SPFC podera permitir que seus Associados
convidem nao Associados para utilizarem as dependéncias sociais. Por meio de
Regulamento proprio, a Diretoria Eleita devera estabelecer as restricdes de direitos
dos Convidados, o valor da taxa social a ser arcada pelo Associado, bem como
limitar a periodicidade de frequéncia do Convidado.

Do Acompanhante

Artigo 18 A Diretoria Eleita do SPFC podera permitir que seus Associados, que
assim necessitem, sejam acompanhados por profissionais para utilizarem as
dependéncias sociais. Por meio de regulamento proprio, a Diretoria Eleita devera
estabelecer as restricbes de direitos dos Acompanhantes, o valor da taxa social a
ser arcada pelo Associado, bem como limitar a quantidade de Acompanhantes de
cada Associado.

Do Frequentador

Artigo 19 Seré considerado ndo Associado Frequentador aquele indicado por
pessoas juridicas proprietarias de Titulo Associativo, nos termos do artigo 29 deste
Estatuto.

SECAO VI
Da Limitacdo do Numero de Associados

Artigo 20 O numero de Associados, ndo computados os Grandes Beneméritos,
Beneméritos, Honorarios e Remidos, podera ser limitado pela maioria absoluta do
Conselho Deliberativo, com base em proposta fundamentada da Diretoria Eleita, o
gue ndo impossibilita a transferéncia de classe, nos termos deste Estatuto.

SECAO VI
Da Admisséo ao Quadro Associativo



Artigo 21 S6 podera ser Associado do SPFC a pessoa fisica que:

a) gozar de bom conceito social, comprovado pela apresentacdo de certiddes
judiciais civeis e criminais e de documentos complementares justificadamente
exigidos pela Comissao de Sindicancia;

b) estiver em pleno gozo de seus direitos civis e ndo tenha sido punida com
eliminacéo de sociedade congénere;

c) adquirir Titulo Associativo, nos termos deste Estatuto.
Paragrafo Unico. Com excecao da alinea “c”, aplica-se esse artigo aos Nao
Associados.

Artigo 22 O processo de admissao ao Quadro Associativo teré inicio mediante
proposta assinada pelo candidato e por 2 (dois) Associados Titulares maiores de 18
(dezoito) anos, em pleno gozo de seus direitos associativos e que tenham
ingressado no SPFC ha pelo menos dois anos. Na proposta devera constar campo
em que o candidato deverd indicar a entidade de futebol profissional que ele
simpatiza. A indicacao sera obrigatoria.

Paragrafo Unico. As propostas serdo entregues na Secretaria do SPFC e
registradas, por ordem cronolégica, em livro especial.

Artigo 23 A proposta de admissdo sera examinada e julgada por Comissdo de
Sindicancia, que proferira parecer e o enviara a Diretoria Eleita, para decisao final.

8§ 1° A decisdo da Diretoria Eleita sera comunicada, por escrito, ao candidato,
sem necessidade de informar os motivos de eventual rejeigéo.

§2° A Diretoria Eleita podera solicitar a apresentagdo de novos documentos ao
candidato, a fim de obter provas que possam vir a contrapor os motivos de eventual
rejeicdo da proposta de admisséao.

§3° Os Associados e seus dependentes receberdo uma Cédula de Identidade
Associativa, documento habil para a frequéncia as dependéncias sociais do SPFC.

8§ 4° Devera o Associado novo ter nimero de matricula em sequéncia, ndo se
podendo utilizar nimeros "vazios", por qualquer razdo que seja, constantes do
cadastro.

8§ 5° O Associado que herdar ou adquirir um Titulo Associativo de outro Associado
terd novo numero de matricula em sequéncia, ndo se podendo utilizar nUmeros
"vazios", por qualquer razdo que seja, constantes do cadastro, nos termos do artigo
150 deste Estatuto.



Artigo 24 A Comissdo de Sindicancia serd constituida por 3 (trés) membros
nomeados pela Diretoria Eleita, dentre associados do SPFC, para mandato
coincidente com o desta.

SECAO IX
Dareadmissédo ao Quadro Associativo

Artigo 25 O Associado que deixar o Quadro Associativo do SPFC, por rendncia
ou exclusado por falta de pagamento, podera requerer sua readmissado observando
as mesmas regras aplicaveis para a admisséao inicial, recebendo um novo nimero
de matricula associativa.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia da exclusdo por falta de pagamento,
a readmissdo de Associado excluido somente podera ocorrer ap6s o decurso do
prazo de 05 (cinco) anos.

SECAO X
Da Exclusao Administrativa

Artigo 26 O Associado obrigado a pagar Contribuicdo Associativa e que deixar
de realizar o pagamento de 3 (trés) contribuicbes consecutivas ou 5 (cinco)
alternadas, sera notificado, mediante correspondéncia com ciéncia pessoal ou aviso
de recebimento, para saldar a divida no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do
recebimento da notificagéo.

§1° Caso ndo efetue o pagamento do saldo em aberto ou ajuste seu
parcelamento na tesouraria do SPFC, na forma do Regimento Interno do SPFC, o
Associado ter4 seu cadastro temporariamente excluido por determinacdo da
Diretoria Eleita, devendo ser imediatamente comunicado do fato, na mesma forma
do caput deste artigo.

§2° O Associado que tiver seu cadastro temporariamente excluido, por falta de
pagamento, terd& um prazo complementar de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento da comunicacdo, para requerer a suspensao da excluséo recebida, o
gue podera ser feito na prépria tesouraria do SPFC, mediante o pagamento do valor
do débito calculado e atualizado até a data da solicitacdo, além do pagamento das
despesas do procedimento de excluséo.

§ 3° Inexistindo pedido de suspenséo da exclusdo do cadastro, na forma e prazo
do paragrafo anterior, o Associado sera excluido de forma definitiva do Quadro
Associativo, em despacho da Diretoria Eleita, ressalvado o direito do SPFC de
cobrar os valores pendentes, na forma da lei.



§4° O Associado excluido definitivamente do Quadro Associativo por falta de
pagamento perdera todos o0s seus direitos associativos e, consequentemente,
também perderd, ato continuo a exclusédo, qualquer mandato eletivo ou cargo de
nomeacao que exerca no SPFC, sem direito a recurso para o Conselho Deliberativo.

§5° O Associado que tiver seu cadastro temporariamente excluido por duas
vezes em um intervalo de 05 (cinco) anos, mesmo que obtenha a suspensédo da
exclusdo na forma deste artigo, como punicdo pelo inadimplemento reiterado,
perdera seu nimero de matricula associativa original e ganhara um novo nimero de
matricula, como se estivesse sendo admitido naquele momento.

CAPITULO 1l

Do Titulo Associativo: Aquisicdo e Normas

Artigo 27 A aquisicao do Titulo Associativo confere ao adquirente os direitos:

a) de ser proposto ao Quadro Associativo; e

b) de sucessao.

Artigo 28 O valor do Titulo Associativo sera fixado, modificado ou atualizado
pelo Presidente Eleito e submetido a aprovacdo do Conselho de Administracdo. O
valor podera ser praticado a partir do més imediatamente posterior & aprovacao pelo
Conselho de Administragéo.

§1° Na alienacdo do Titulo Associativo por seu titular, serd devida ao SPFC a
taxa de transferéncia a ser fixada anualmente pela Diretoria Eleita, com valor nao
inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor do Titulo Associativo vigente para
venda direta pelo SPFC.

§2° A alienacdo do unico Titulo Associativo implica a rentncia automética a
gualidade de Assaociado.

8§ 3° Aos dependentes dos Associados é assegurado o direito de aquisicao do
Titulo Associativo em condi¢cdes especiais de preco e pagamento, as quais serao
fixadas pela Diretoria Eleita. Nesta situacdo, o preco de aquisicdo do Titulo
Associativo ndo poderd ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do valor do Titulo
Associativo cobrado pelo SPFC de novos Associados.

§4° O SPFC podera proceder a aquisicdo de Titulos Associativos de Associados,
caso haja aprovacéao do Conselho de Administragéo.

§5° Haverd um "Livro de Registro de Titulos Associativos”, atualizado, para a
inscricdo obrigatoria dos nomes dos adquirentes, para registro das transferéncias e
outras anotacgoes.



Artigo 29 A pessoa juridica adquirente do Titulo Associativo poderd indicar por
escrito uma pessoa fisica para usufruir dos direitos decorrentes no referido titulo,
gue deverd ser aprovada pela Comissédo de Sindicancia. A pessoa fisica indicada
devera fazer parte de seu quadro de sécios ou integrar sua administracdo. A pessoa
fisica que vier a ser indicada pela pessoa juridica e aprovada nos termos deste
artigo, cabera a responsabilidade pelo cumprimento das obrigacbes estatutarias,
assim como ndo detera os direitos de votar e ser votado. A pessoa juridica podera
substituir a cada 6 (seis) meses a pessoa fisica que podera usufruir dos direitos
decorrentes no referido titulo.

CAPITULO IV
Dos Direitos, Obrigacdes, Penalidades e Infracdes

SECAO |
Dos Direitos

Artigo 30 Os Associados titulares gozarao, individualmente, dos seus direitos
associativos, assegurados o0s seguintes, dentre outros que forem estabelecidos pela
Diretoria Eleita e ndo contrariarem este Estatuto:

a) frequentar as dependéncias sociais do SPFC, desde que estejam em dia
com as suas obrigacdes, respeitados os Regulamentos e Regimento Interno;

b) praticar os desportos mantidos pelo SPFC, bem como suas atividades
sociais, recreativas e culturais, respeitados os Regulamentos e Regimento Interno;

C) votar e ser votado nos termos deste Estatuto;

d) requerer aos Poderes do SPFC, observadas suas competéncias,
providéncias na defesa de seus direitos e dos interesses do SPFC;

e) indicar a admiss&o de novos Associados e fornecer qualquer informac&o que
possa influenciar na decisdo da Comissédo de Sindicancia;

f) requisitar convites para Convidados ao SPFC, bem como o registro de
Acompanhantes, ficando responsavel por eles;

Q) participar, na forma deste Estatuto, das Assembleias Gerais;

h) solicitar demissdo do Quadro Associativo, ou transferir o seu Titulo
Associativo, quanto estiver adimplente em relagdo as suas obriga¢gfes sociais, a ser
encaminhada a Diretoria Eleita.

Artigo 31 Os direitos assegurados individualmente aos Associados, com a
exclusao do disposto na alinea "c" do artigo anterior, poderéo ser estendidos a seus
dependentes, mediante contribuicdo extra, que dara ao Associado a condi¢do de
"Familiar", de acordo com regulamentacéo da Diretoria Eleita. Para poderem exercer



os direitos estendidos, os dependentes, a partir de 10 (dez) anos de idade, deveréo
cumprir os requisitos e procedimentos dos artigos 21, 22 e 23 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. Séo considerados dependentes do Associado Titular os
descendentes e enteados até completarem 18 (dezoito) anos, salvo quando
estiverem cursando ensino Superior ou Técnico, hipétese em que serdo
considerados dependentes até completarem 24 (vinte e quatro) anos. Também
serdo considerados dependentes os tutelados, os curatelados, os ascendentes que
vivam comprovadamente sob dependéncia econémica do Associado, o conjuge, € 0
companheiro ou companheira que mantenha unido estavel. Todos deverdo
demonstrar sua condigdo de dependéncia mediante comprovagéo idonea a critério
da Diretoria Eleita.

SECAO Il
Das Obrigagdes

Artigo 32 Os Associados e seus dependentes inscritos no Quadro Associativo
pagardo a Contribuicdo Associativa fixada pela Diretoria Eleita, ainda que no
cumprimento de penalidade de suspenséo.

Paragrafo Unico. Contribuigdo extraordinaria, sob o titulo de Taxa de Obras,
poderd ser fixada pela Diretoria Eleita, mediante proposta justificada aprovada
previamente pelos Conselho de Administragéo e Conselho Deliberativo.

Artigo 33 Sao obrigagcbes dos Associados cumprir o Estatuto Social, o0s
Regulamentos e Regimento Interno e as ordens expedidas pelos Poderes do SPFC,
além das seguintes:

a) manter conduta moral e social irrepreensivel em todas as dependéncias,
excursdes, reunides ou eventos esportivos ou sociais promovidos pelo SPFC;

b) respeitar os Conselheiros, Diretores e Associados, bem como o0s
empregados e contratados do SPFC;

c) fazer com que sejam fielmente cumpridos os deveres associativos pelos
seus dependentes e Convidados, no que aos mesmos se referir;

d) efetuar regularmente o pagamento da Contribuicdo Associativa e taxas;

e) nao utilizar nas dependéncias do SPFC simbolos e uniformes de outras
entidades de praticas desportivas que tenham sede no Brasil e pratiquem Futebol
Profissional;

f) comunicar, por escrito, a quem a Diretoria Eleita indicar, dentro de 60
(sessenta) dias da ocorréncia do fato, mudanca de residéncia e de enderego
eletrénico, de estado civil e sua eleicdo ou nomeacdo para cargos em entidades e
associacoes desportivas;



g) abster-se de usar ou envolver o nome, bens, areas das dependéncias ou os
simbolos do SPFC em campanha, de qualquer natureza, estranha aos objetivos do
SPFC;

h) zelar pela integridade do patrimonio do SPFC, e reparar, imediatamente, 0s
danos a ele porventura causados, por si ou por seus dependentes;

i) conhecer, pessoalmente, o candidato cuja entrada no Quadro Associativo
propuser;
)] comparecer perante a Comissdo de Sindicancia para, na qualidade de

proponente, ser entrevistado com relacdo as informacbes que prestou sobre o
candidato a ingressar no Quadro Associativo;

k) € vedado aos Associados promover manifestacdes de carater politico,
estranho ao objeto do SPFC ou atos discriminatérios, nas dependéncias do SPFC.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as obrigacdes deste artigo, bem como as demais
obriga¢@es dispostas neste Estatuto, no que couber, aos Nao Associados.

SECAO Il
Das Penalidades

Artigo 34 Os Associados, e seus dependentes, serdo passiveis das seguintes
penalidades:

a) adverténcia verbal ou por escrito;
b) suspenséao;

c) indenizagéo;

d) perda de mandato;

e) inelegibilidade temporéria;

f) eliminacao.

§1° As penalidades ser8o comunicadas, por escrito, ao Associado e anotadas
em sua Ficha Associativa.

§2° A pena de suspenséo de 15 (quinze) dias a 360 (trezentos e sessenta) dias,
implica a perda de todos os direitos associativos durante a sua vigéncia, sem
prejuizo do pagamento das suas Contribuicbes Associativas e do cumprimento das
obrigacBes deste Estatuto e dos Regulamentos e Regimento Interno, salvo se pedir
demissdo do Quadro Associativo durante o cumprimento da pena. Durante a
suspenséo, também ficardo suspensos 0s prazos de caréncia estabelecidos por este
Estatuto e pelo Regimento Interno, retomando a contagem apos o término do prazo
de suspensao.



§ 3% A indenizagéo sera aplicada ao Associado que, em qualquer condigdo ou no
exercicio de qualquer cargo pertencente aos Poderes do Clube, causar ao SPFC
prejuizo material de qualquer natureza, inclusive dano a imagem do SPFC, e
obrigara o punido a recolher a importancia devida, no prazo de 30 (trinta) dias. O
cumprimento da penalidade de indenizacdo ndo exime o Associado de responder
pela infracdo disciplinar em que tiver incorrido. A indenizacdo correspondera,
sempre, ao valor do prejuizo na data efetiva do pagamento.

§4° A perda de mandato e a inelegibilidade, de 3 (trés) a 9 (nove) anos, conforme
a gravidade da conduta, serdo aplicadas a qualquer membro eleito ou nomeado dos
Poderes do SPFC, nos termos deste Estatuto.

§5° A eliminacdo priva o punido de qualquer atividade social e de todos os
direitos conferidos pelo Estatuto, exceto o direito de transferir o Titulo Associativo,
caso 0 possua.

86° A eliminacdo do Associado Titular acarretara a perda dos direitos dos seus
dependentes.

Artigo 35 Caberd a Comissdo Disciplinar a aplicagdo, aos Associados, das
penalidades estabelecidas neste Estatuto.

8§ 1° A Comisséo Disciplinar serd composta por 5 (cinco) Associados eleitos pelo
Conselho Deliberativo, nos termos do Regimento Interno, para mandatos de 3 (trés)
anos, podendo ser reconduzidos.

§2° Os Associados integrantes da Comissao Disciplinar ndo poderdo ser
membros dos demais Poderes do SPFC. Caso ndo haja Associados em nimero
suficiente para integrar a Comissao Disciplinar, poderdo se candidatar membros dos
demais Poderes do SPFC.

8§ 3° A Comissao Disciplinar serd competente para julgar eventuais recursos dos
penalizados, nos termos do Regimento Interno.

Artigo 36 Serdo assegurados aos Associados, no procedimento administrativo,
a ampla defesa, o contraditorio e o direito a recurso. O procedimento administrativo
ser& disciplinado pelo Regimento Interno.

Artigo 37 As penalidades de suspensdo, indenizacdo e de eliminacdo dos
Grandes Beneméritos, Beneméritos, Honorarios, membros da Diretoria Eleita e dos
Conselhos Fiscal, Consultivo, de Administragdo ou Deliberativo, quando néo
decorrentes de atitudes no exercicio de suas funcbes, serdo impostas pela
Comissdo Disciplinar, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno,
assegurando-se o contraditério e o direito a mais ampla defesa ao acusado. Os
Associados descritos neste artigo e penalizados com suspenséo ou eliminacéo pela
Comissao Disciplinar poderédo interpor recurso no prazo de 10 (dez) dias uteis, que
sera julgado pelo Conselho Deliberativo, apds parecer da Comissdo de Etica do
Conselho Deliberativo.



Paragrafo Unico. Quando os Associados descritos neste artigo cometerem
infracBes no exercicio de suas fun¢bes, ou quaisquer infracdes envolvendo apenas
outros Associados descritos neste artigo, seréo julgados diretamente pelo Conselho
Deliberativo, apds parecer da Comissédo de Etica do Conselho Deliberativo, nos
termos do seu Regulamento Interno e do Regimento Interno do SPFC.

Artigo 38 Nao sera aceito pedido de demissdo do Quadro Associativo, quando
0 Associado for objeto de procedimento administrativo disciplinar, até a conclusdo
de tal procedimento, bem como n&o sera permitida sua inclusdo como dependente
de outro Associado.

Artigo 39 O Associado podera, se assim desejar, solicitar o cancelamento da
anotacao da penalidade em sua ficha depois de decorridos:

(a) 3 (trés) anos da decisdo que aplicar a pena de adverténcia,;

(b) 5 (cinco) anos do final do cumprimento da pena de suspensao; e

(c) 20 (vinte) anos da decisdo que aplicar as penas de perda de mandato e de
inelegibilidade.

SECAO IV
Das infracdes

Artigo 40 Os tipos de infracdo e as penalidades minimas e maximas para cada
tipo de infracéo serdo estabelecidos pelo Regimento Interno.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral

Artigo 41 A Assembleia Geral de Associados, convocada e instalada na forma
deste Estatuto, &€ Poder soberano e maximo dos Associados do SPFC.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera ser Ordinéria ou Extraordinéria,
observando as regras deste Estatuto Social.

Artigo 42 Poderé&o participar da Assembleia Geral, com direito a voto, todos os
Associados Titulares maiores de 18 (dezoito), em pleno gozo de seus direitos
associativos e que tenham, no minimo, 2 (dois) anos de inscricdo ininterrupta como
Associado do SPFC.

§1° Os Associados Titulares, que preencham as condi¢cdes descritas no item
anterior poderdo se fazer representar na Assembleia Geral pelo seu cbnjuge
dependente, desde que expressa e previamente autorizado pelo Associado Titular,
na forma do Regimento Interno do SPFC.

§ 2° Nao possuem direito a votar na Assembleia Geral:



(@ aqueles que frequentem as dependéncias sociais ou a sede do SPFC na
condicdo de ndo Associados ou como dependentes de Associados, excecao feita
apenas ao conjuge dependente do Associado Titular, na forma do paragrafo primeiro
deste artigo;

(b) 0s que ndo estiverem cumprindo suas obrigagbes de Associados, inclusive
no que se refere ao pagamento de qualquer das taxas e Contribuicbes Associativas,
na forma do Regimento Interno do SPFC; e

(© agueles que estiverem com seus direitos de Associado suspensos.

§3° O direito de voto € indelegavel e intransferivel, de modo que nao sera
permitido ao Associado se fazer representar na Assembleia Geral por nenhum
terceiro, nem mesmo outro Associado ou por qualquer tipo de procuragao,
observado apenas o direito de o conjuge dependente substituir o Associado Titular
na Assembleia, na forma do paragrafo primeiro deste artigo.

8 4° O Associado que preencher 0s requisitos previstos neste artigo tera direito a
1 (um) voto na Assembleia Geral, inclusive quando autorizar seu coOnjuge
dependente a representa-lo, quando o voto podera ser manifestado pelo proéprio
Titular ou pelo seu cénjuge dependente, mas sempre limitado a 1 (um) voto.

Artigo 43 Sem prejuizo de outras matérias previstas neste Estatuto e na
legislacao aplicavel, compete a Assembleia Geral:

(a) reformar o Estatuto do SPFC, na forma prevista neste Estatuto;

(b) decidir sobre a dissolu¢do do SPFC;

(© decidir sobre a transformacdo do SPFC em sociedade empresaria, sobre a
constituicdo de sociedade empresaria pelo SPFC e/ou sobre a separagéo do futebol
profissional das demais atividades associativas, na forma prevista neste Estatuto;

(d) eleger parte dos membros do Conselho Deliberativo, na forma prevista neste
Estatuto;

(e) decidir sobre toda e qualquer matéria que venha a ser submetida a
Assembleia Geral, nos termos da lei ou deste Estatuto.

Artigo 44 Os Associados reunir-se-do em Assembleia Geral:

(@) ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, na segunda quinzena do més de
novembro, exclusivamente para eleger e empossar 0s integrantes Eleitos do
Conselho Deliberativo; e

(b) extraordinariamente, a qualquer tempo, para: (i) aprovar a alteracdo deste
Estatuto, quando expressamente convocada para esse fim; (ii) apreciar e decidir
sobre os demais assuntos de sua competéncia, previstos em lei ou neste Estatuto.



Artigo 45 A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo. A Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser convocada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pelo Presidente Eleito ou por 1/5 (um
quinto), pelo menos, dos Associados com direito a voto. Em qualquer hipotese, o
Edital de Convocacdo devera ser publicado em um jornal de grande circulacdo da
Cidade de Séao Paulo e no sitio eletronico oficial do SPFC, onde devera permanecer
até a data da Assembleia Geral, além de ser fixado em lugar apropriado na sede
social do SPFC, sempre com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da
Assembleia, podendo, a critério da Diretoria Eleita, ser divulgado por outros meios
de comunicagéo.

81° Na hipétese de a convocagdo decorrer da manifestacdo escrita de 1/5 (um
quinto) dos Associados com direito a voto, o pedido devera ser encaminhado ao
Presidente do Conselho Deliberativo, , desde que verificado, pela Secretaria dos
Conselhos, a regularidade e a quantidade minima das assinaturas exigidas. Os
mecanismos para a verificagdo e a publicidade da quantidade de Associados com
direito a voto, constardo do Regimento Interno do SPFC.

§2°  Sempre que houver a convocagdo da Assembleia Geral, a Secretaria dos
Conselhos deveréa disponibilizar a relagdo atualizada dos Associados com direito a
voto, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ressalvada apenas a possibilidade
de comprovacdo de pagamento de eventuais pendéncias financeiras até o dia da
Assembleia.

83° Para a Assembleia Geral Ordinaria, a Secretaria dos Conselhos devera,
desde que formalmente requerida e quitada a taxa estabelecida no Regimento
Interno, disponibilizar ao coordenador de cada chapa inscrita, no dia seguinte ao
término do prazo de inscricdo disposto no artigo 53, §2° deste Estatuto, uma copia
da relagdo nominal dos Associados com direito a voto, acrescido dos respectivos
enderecos e das datas de admissdo ou readmisséo, sendo vedada a utilizagdo das
informagbes para qualquer finalidade diversa da divulgagédo das chapas e dos
candidatos, sob pena de punicdo administrativa ao Associado infrator, sem prejuizo
de outras consequéncias civis e penais.

840 Na copia da relacdo nominal mencionada no artigo anterior, ndo seréo
fornecidos os enderecos dos Associados que expressamente assim requererem.

§5° Na hipotese de a convocacao ser requerida na forma do 81° deste artigo, o
Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de até 30 (trinta) dias apdés
recebimento do pedido e sem necessidade de aprovacdo pelos membros do
Conselho Deliberativo, devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria que
decidira sobre o objeto da proposi¢do apresentada, observando como quérum de
aprovacgao a maioria absoluta dos Associados do SPFC, com direito a voto.



Artigo 46 A Assembleia Geral realizar-se-a aos sabados ou domingos, tendo no
minimo 8 (oito) horas de duragdo e estard legalmente constituida em primeira
convocacgdo as 8h00, desde que presente a maioria dos Associados com direito a
voto ou uma hora mais tarde, em segunda convocagéo, com a presenca de qualquer
namero de Associados com direito a voto.

81° O livro, ou outro instrumento, de registro da presenca dos Associados a
Assembleia Geral, devera estar no recinto da sesséo, 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada para o seu inicio.

8§20 Quando houver mais de uma Assembleia Geral realizada na mesma data,
serdo disponibilizados livros, ou outros instrumentos, independentes de registro da
presenca dos Associados as Assembleias.

Artigo 47 A Assembleia Geral ser4 aberta pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto legal em exercicio, o qual expora o objeto da
convocagdao, indicando um dos Associados presentes para presidir os trabalhos e
outro para servir como secretario, ndo podendo nenhum deles ser candidato, no
caso de Assembleia Ordinaria.

Artigo 48 A Mesa Diretora também podera ser constituida por um Presidente de
Honra, desde que membro do Conselho Consultivo, e algum convidado, a critério do
Presidente da Assembleia.

81° Depois de constituida a Mesa Diretora e antes do inicio dos trabalhos
eleitorais, qualquer Associado com direito a voto, até o nimero maximo de 5 (cinco),
podera manifestar-se, por prazo ndo superior a 5 (cinco) minutos, sobre o objeto da
convocagao.

820 O Associado que ja tiver se manifestado somente podera voltar a se
manifestar se o Presidente da Assembleia o permitir.

83° Cabe ao Presidente da Assembleia decidir, em primeira e Ultima instancia,
guaisquer questdes surgidas durante a realizagdo da Assembleia.

84° O Presidente da Assembleia podera convocar empregados ou Associados do
SPFC, desde que ndo sejam candidatos, para exercerem a funcdo de mesarios ou
auxiliares.

8h° No inicio dos trabalhos de votacdo, no caso de Assembleia Geral Ordinaria,
cada chapa poderd, excluidos os candidatos ao Conselho Deliberativo, indicar
Associados em numero ndo superior ao numero de urnas para fiscalizar o
andamento da votacdo. Os Associados indicados para esta funcao ndo terdo acesso
aos trabalhos de apuragéo.



86° O Presidente da Assembleia Geral convidara, dentre os Associados
presentes, excluidos, no caso de Assembleia Geral Ordinaria, os membros e os
candidatos ao Conselho Deliberativo, o0s escrutinadores necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 49 As eleicbes serdo realizadas pelo sistema de voto secreto,
exclusivamente pela presenca do Associado, observada a excecdo do artigo 42, §
1°, através de votacdo manual ou eletrénica, ndo sendo admitido o voto por
procuracao.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno do SPFC definird os requisitos para
utilizacdo e apuracdo dos votos mediante urnas eletrénicas, bem como a forma de
lancamento das informac¢fes dos candidatos na cédula e os meios de indicacdo e
apuragdo, em caso de realizacdo por votagdo manual.

Artigo 50 Encerrada a Assembleia e lavrada a respectiva ata, sera ela assinada
obrigatoriamente pelo Presidente e pelo Secretario dos Trabalhos, além de, pelo
menos, dois escrutinadores e, facultativamente, por quem mais queira fazé-lo,
consumando-se a eficacia de todos os atos praticados pela Mesa Diretora dos
trabalhos, desde que observados este Estatuto e legislagcéo aplicaveis.

CAPITULO VI
Do Conselho Deliberativo

SECAO |
Da Composicéao

Artigo 51 O Conselho Deliberativo é Poder por meio do qual se manifestam
coletivamente os Associados do SPFC, naquilo que é de sua competéncia, sempre
observando as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento Interno do SPFC, do seu
Regulamento Interno e das leis brasileiras.

Artigo 52 O Conselho Deliberativo é composto por 260 (duzentos e sessenta)
integrantes, divididos entre Eleitos e Vitalicios.

Artigo 53 Dos 260 (duzentos e sessenta) membros do Conselho Deliberativo,
100 (cem) serdo integrados por Conselheiros Eleitos, escolhidos e empossados
dentre os Associados do SPFC pela Assembleia Geral Ordinéria, para um mandato
gue terminara sempre na Assembleia Geral Ordinaria seguinte, convocada para o
mesmo fim.

81° Para se candidatar a eleicdo do Conselho Deliberativo, pela Assembleia
Geral Ordinéria, o Associado devera preencher cumulativamente os seguintes
requisitos:



a) ter, no minimo, 8 (oito) anos de Matricula Associativa ininterrupta no SPFC;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos;

c) encontrar-se adimplente com as obrigagfes financeiras e estar em pleno
gozo de seus direitos associativos, o que devera ser atestado pelo SPFC, na
forma do Regimento Interno do SPFC;

d) ndo ter sofrido nenhuma penalidade de natureza administrativa grave pela
Comisséo Disciplinar ou de Etica do SPFC, na forma deste Estatuto e do
Regimento Interno do SPFC, nos ultimos 4 (quatro) anos;

e) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, pela pratica de algum
crime de natureza dolosa nos ultimos 10 (dez) anos, sendo que devera
apresentar, no minimo, os documentos atualizados exigidos pela Comisséo
de Sindicancia para ingresso no Quadro Associativo; e

f) ser torcedor da equipe de futebol do SPFC, o que devera ser declarado pelo
candidato e atestado por 3 (trés) Conselheiros Vitalicios, sempre por escrito,
sob a forma de declaragdo de “fé sado-paulina”, podendo o Conselheiro
Vitalicio subscrever ilimitado niamero de declaragfes, sob pena das sangdes
cabiveis em caso de declaragao inveridica.

8§2°  Os candidatos interessados em ocupar uma das vagas de Conselheiro Eleito
deverao figurar em chapa, com namero minimo de 100 (cem) e nimero maximo de
200 (duzentos) candidatos em cada chapa, que devera ser registrada na Secretaria
dos Conselhos até o dia 15 de outubro do ano previsto para a realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria, na forma deste Estatuto Social, sendo o prazo
prorrogado para o primeiro dia util subsequente, sempre que coincidir com domingo
ou feriado.

83° O pedido de registro de cada chapa devera ser subscrito por 55 (cinquenta e
cinco) Conselheiros Vitalicios, sendo que, se nenhuma ou apenas uma chapa
conseguir esse numero de assinaturas, a Secretaria do Clube, no prazo extra de
mais 2 (dois) dias uteis, aceitarAd pedidos de registro de chapas contendo
assinaturas de 40 (quarenta) de Conselheiros Vitalicios.

84°  Observados os prazos e requisitos do paragrafo anterior, na hipétese de
apenas 1 (uma) chapa apresentar regular pedido de registro, a Secretaria do Clube,
no prazo extra de mais 2 (dois) dias Uteis, aceitara pedido de registro de somente
uma 22 (segunda) chapa, agora subscrita com qualquer quantidade de Conselheiros
Vitalicios, sendo aceita, nesse caso, a chapa que tiver o maior numero de
assinaturas de Conselheiros Vitalicios.

85°  Ser4 proibido aos Conselheiros Vitalicios, em qualquer hipotese,
subscreverem mais de uma chapa, além de ser proibida também a inclusdo de um
mesmo candidato em mais de uma chapa, sob pena de desconsideracdo tanto de
todas as subscricdes daquele Conselheiro, quanto do registro do candidato.



86° No registro de cada chapa devera ser indicado um numero e uma cor de
identificacdo para a respectiva chapa, prevalecendo a ordem do pedido pelo
protocolo na Secretaria dos Conselhos, devendo também ser informado o nome do
coordenador da chapa e de até 2 (dois) coordenadores adjuntos, para representa-la
no processo eleitoral, todos escolhidos dentre Associados ou Conselheiros que nao
sejam candidatos.

87°  Os procedimentos e prazos para verificacdo do preenchimento dos requisitos
de elegibilidade dos candidatos, assim como a forma de reandlise dos requisitos,
constardo do Regimento Interno do SPFC, devendo ocorrer a divulgacdo de todos
os candidatos inscritos e elegiveis, até o dia 05 de novembro do ano previsto para a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinéria, na forma deste Estatuto Social, sendo o
prazo prorrogado para o primeiro dia Gtil subsequente, sempre que coincidir com
domingo ou feriado.

Artigo 54 A escolha dos Conselheiros Eleitos ocorrerd por eleicdo dos
Associados presentes a Assembleia Ordinaria com direito a voto, pelo sistema
secreto, manual ou eletrénico, ndo sendo admitido, em qualquer hipétese, o voto por
procuracao.

81° Cada Associado com direito a voto podera votar em até 20 (vinte) diferentes
candidatos para vagas de Conselheiros Eleitos, independentemente da chapa que
integrarem.

8§20 Estardo eleitos os 75 (setenta e cinco) candidatos mais votados pela
Assembleia Geral Ordinéaria, sendo que, na hipotese de empate entre dois ou mais
candidatos, prevalecera aquele candidato com Matricula Associativa mais antiga.

83°  As 25 (vinte e cinco) vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos
de Matricula Associativa mais antiga, existentes dentro de cada chapa, desde que
os candidatos tenham nimero de votos minimo, equivalente a 1% (um por cento) do
namero de Associados que votaram na Assembleia, excluidos os votos brancos e
nulos, desprezadas as fracdes.

8§40 Na hipétese de um candidato com Matricula Associativa mais antiga néo
atingir o numero minimo de votos exigido no paragrafo anterior, sera substituido pelo
proximo de matricula mais antiga, dentro da mesma chapa. Inexistindo dentro da
chapa, excluidos os ja eleitos, candidatos de matricula mais antiga com o nimero
minimo de votos exigido no paragrafo anterior, as vagas que caberiam aquela chapa
passardo a ser ocupadas pelos candidatos com matriculas mais antigas, ainda ndo
eleitos, independente das chapas.

85° O numero de vagas para candidatos com matricula mais antiga dentro de
cada chapa serd obtido pela divisdo do numero de Associados eleitos daquela
chapa, pelo critério de maior nimero de votos, pelo nimero de vagas existentes, ou
seja, por 75 (setenta e cinco), sendo que o resultado, conhecido como o “quociente



de vagas” da chapa devera ser multiplicado pelo nUmero de vagas para candidatos
com Matricula Associativa mais antiga, ou seja, 25 (vinte e cinco), desprezando-se
as fracbes do resultado final. Caso persistam vagas remanescentes, o
preenchimento até o complemento das 25 (vinte e cinco) vagas sera feito pelos
candidatos com Matricula Associativa mais antiga, dentre aqueles ainda néo eleitos,
mas agora limitados aos candidatos da chapa que apresentou o maior “quociente de
vagas”, respeitado o minimo de votos exigidos no paragrafo 3° acima, e aplicavel,
se necessario, a regra do paragrafo 4° deste artigo.

86°  Se um candidato for eleito entre os 75 (setenta e cinco) pelo critério de maior
votacao, deixara de participar do preenchimento das vagas pelo critério de Matricula
Associativa mais antiga.

87° Serdo considerados suplentes, para todos os efeitos, os candidatos
remanescentes com maior niamero de votos dentro de cada chapa. Na hipétese de
um candidato eleito na Assembleia Geral Ordinéaria, por qualquer motivo, deixar de
ser Conselheiro Eleito durante o periodo de mandato, sera substituido pelo préximo
suplente dentro da mesma chapa em que o Conselheiro substituido tenha sido eleito
na ultima Assembleia Geral Ordinaria, respeitada, na ordem dos suplentes, aqueles
remanescentes e com maior nimero de votos na respectiva chapa.

88°  Os Conselheiros Eleitos poderdo ser reconduzidos sem limitacdo, desde que
observem as regras deste Estatuto Social.

Artigo 55 Os 160 (cento e sessenta) membros restantes do Conselho
Deliberativo serdo compostos por Conselheiros Vitalicios escolhidos pelos proprios
membros do Conselho Deliberativo, na forma deste artigo e do Regimento Interno
do SPFC.

81° Para se candidatar a eleicdo para Conselheiro Vitalicio, o Associado devera
preencher cumulativamente o0s seguintes requisitos:

a) ter, no minimo, 20 (vinte) anos de Matricula Associativa ininterrupta no
SPFC;

b) ser maior de 35 (trinta e cinco) anos, respeitados o direito adquirido dos
Vitalicios existentes quando da aprovacgao deste Estatuto;

c) encontrar-se adimplente com as obriga¢gfes financeiras e estar em pleno
gozo de seus direitos associativos, o que devera ser atestado pelo SPFC, na
forma do Regimento Interno do SPFC;

d) n&o ter sofrido nenhuma penalidade de natureza administrativa grave pela
Comiss&o Disciplinar ou de Etica do SPFC, na forma deste Estatuto e do
Regimento Interno do SPFC nos ultimos 8 (oito) anos;

e) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, pela pratica de algum
crime de natureza dolosa nos ultimos 10 (dez) anos, sendo que devera
apresentar, no minimo, os documentos atualizados exigidos pela Comissao
de Sindicancia para ingresso no Quadro Associativo;



g) ser torcedor da equipe de futebol do SPFC, o que devera ser declarado pelo
candidato e atestado por outros 05 (cinco) Conselheiros Vitalicios, sempre
por escrito, sob a forma de declaracdo de “fé sao-paulina”, podendo o
Conselheiro Vitalicio subscrever ilimitado numero de declaracdes, sob pena
das sancfes cabiveis em caso de declaracao inveridica; e

f) ser indicado como candidato por 05 (cinco) Conselheiros Vitalicios, sempre
por escrito, podendo o Conselheiro Vitalicio subscrever apenas no maximo 3
(trés) indicagbes, sob pena de desconsideracao tanto de todas as indica¢des
daqguele Conselheiro, quanto do registro do candidato.

§2° O preenchimento de vagas de Conselheiros Vitalicios obedecera aos
seguintes critérios e procedimentos, sem prejuizo do que vier a ser disciplinado pelo
Regimento Interno do SPFC:

a) No momento que surgirem 10 (dez) vagas de Conselheiros Vitalicios, por
morte, renuncia ou exclusdo dos antigos titulares, o Presidente do Conselho
Deliberativo devera, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, convocar elei¢cdo para o
preenchimento das vagas abertas;

b) A convocacao devera ser publicada no sitio eletrénico oficial do SPFC e
afixada nos murais de comunicacéo da sede social do SPFC até o término do prazo
de inscrigcbes dos candidatos, que ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias nem
superior a 30 (trinta) dias;

C) Os candidatos as vagas deverdo formalizar sua inscricdo mediante registro
na Secretaria dos Conselhos do SPFC, até as 18h00 do udltimo dia do prazo
designado, devendo, no ato da inscricdo, além de pagar eventuais taxas, apresentar
a declaracao de “fé sdo-paulina”, as indicacbes dos Conselheiros Vitalicios, as
certidbes exigidas, e um curriculo que informe as experiéncias pessoais e
profissionais do candidato, bem como os servicos prestados ao SPFC, se houver;

d) Finalizada as inscricbes e a identificacdo dos candidatos elegiveis, o
Presidente do Conselho Deliberativo devera, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
encaminhar todos os documentos dos candidatos para andlise do Conselho
Consultivo que podera, no prazo de até 10 (dez) dias, encamihar informacédo ao
Conselho Deliberativo com parecer recomendando ou néo a eleicdo dos respectivos
candidatos elegiveis.

e) Apés receber a informacdo do Conselho Consultivo ou apds o termo do
prazo descrito na letra “d”, acima, o Presidente do Conselho Deliberativo devera, no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, convocar uma Reunido Extraordinaria do Conselho
Deliberativo, na forma e prazo descritos neste Estatuto, especificamente para
realizar a eleicdo dos Conselheiros Vitalicios. No mesmo ato, deverd informar a
relacdo de candidatos e disponibilizar acesso a declaracao de “fé sdo-paulina”, ao
curriculo apresentado pelos candidatos e a eventual parecer do Conselho
Consultivo;

f) O Regimento Interno do SPFC devera disciplinar os procedimentos para
verificar se os candidatos para Conselheiro Vitalicio preenchem todos os requisitos



exigidos, além de definir a forma de convocacdo da Reunido Extraordinaria, os
meios de divulgacdo das informagcbes dos candidatos e a forma de coleta e
apuracao dos votos;

s)) A eleicdo para as vagas de Conselheiro Vitalicio ocorrera durante a Reunido
Extraordinaria convocada especificamente para este fim;

h) Cada Conselheiro, Eleito ou Vitalicio, podera votar em até 3 (trés) candidatos
inscritos, em voto nominal e identificado, mas inicialmente fechado, pelo sistema
manual ou eletrénico, ndo sendo admitido, em qualquer hipbtese, o voto por
procuracao;

i) Serdo eleitos os 10 (dez) candidatos mais votados e que obtenham
guantidade de votos, no minimo, igual a 15% (quinze por cento) mais um do nimero
de Conselheiros que votaram na respectiva elei¢do, excluidas as fracoes; e

) Se, ao término da votagao, nao forem preenchidas as 10 (dez) vagas, pelos
critérios acima indicados, as vagas remanescentes serdo somadas com as que
surgirem posteriormente, até totalizacdo de 10 (dez), quando se iniciard novo
procedimento de eleicéo.

830 Ao final de seu mandato, todos os Associados que tenham concluido seus
mandatos de Presidente da Diretoria ou de Presidente do Conselho Deliberativo e
os tenham exercido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses ininterruptos, e ainda
nao tiverem sido eleitos como Conselheiros Vitalicios, serdo empossados, ao final
de seus mandatos pelo novo Presidente do Conselho Deliberativo como
Conselheiros Vitalicios. Caso nao haja vaga disponivel entre as 160 (cento e
sessenta) vagas, deverdo ser empossados assim que surgir disponibilidade de vaga,
sendo que, nesta hipétese, a primeira vaga surgida sera ocupada pelo ex-Presidente
da Diretoria Eleita.

Artigo 56 Com excecdo dos Conselheiros Vitalicios, perderd& o mandato o
Conselheiro que, sem justificativa, deixar de comparecer, durante o mandato, a 05
(cinco) reunides consecutivas ou 10 (dez) reunides alternadas do Conselho
Deliberativo, cabendo ao Presidente encaminhar as justificativas apresentadas para
a apreciacdo da Comissdo de Etica, que emitira parecer fundamentado sobre
aceitacdo, ou ndo, de tais justificativas.

81° Também poder4d perder o mandato qualqguer membro do Conselho
Deliberativo que praticar infracdes que resultem em pena de eliminacdo, na forma
do Regimento Interno do SPFC.

§2°  As infragOes praticadas por Conselheiros, como Associados do SPFC, mas
nao relacionadas com seu mandato, serdo julgadas pela Comisséao Disciplinar do
SPFC, em duas instancias, sendo garantido o direito de recurso para o Conselho
Deliberativo sempre que a pena aplicada pela Comissdo Disciplinar for de



suspensdo ou eliminacdo, observando o0s prazos e competéncias previstas no
Regimento Interno do SPFC.

83° O Conselheiro somente podera perder mandato em decorréncia de infracao
disciplinar, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Deliberativo
na data da votacdo, excluidas, neste caso, as vagas existentes por falecimento,
rendncia, impedimento ou ndo preenchimento, assegurado ao acusado o
contraditério e a ampla defesa, na forma do Regimento Interno do SPFC. Nesta
hipétese a votacdo sera secreta.

84°  Caso o Conselheiro deixe de ser Associado do SPFC, de forma voluntaria ou
por exclusdo administrativa decorrente da falta de pagamento das Contribuicbes
Associativas, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno do SPFC,
automaticamente perder4 o mandato de Conselheiro, sem direito a recurso para o
Conselho Deliberativo.

Artigo 57 O Conselheiro ficara licenciado do cargo de Conselheiro nas
seguintes hipéteses:

a) caso passe a ocupar cargo da Diretoria Executiva ou se torne empregado do
SPFC, devendo permanecer em licenca pelo periodo que durar a condi¢éo
motivadora da licenca; ou

b) por motivos pessoais, por um periodo minimo de 1 (um) ano e maximo
equivalente a duracdo do seu mandato, quando se tratar de Conselheiro
Eleito. Para Conselheiros Vitalicios o periodo maximo de licenca sera de 4
(quatro) anos, sendo considerada renuncia a licenga por periodo superior.

81° O Conselheiro Vitalicio, licenciado na forma do caput, ndo sera substituido
nem terd sua vaga considerada entre aquelas que precisam ser preenchidas na
forma deste Estatuto.

8§20 O Conselheiro Eleito, licenciado na forma do caput, sera substituido por um
Conselheiro suplente enquanto permanecer em licenga, observados os
procedimento descritos no Regimento Interno do SPFC.

83° No retorno ao cargo, o Conselheiro licenciado ficar4 impedido de votar em
gualquer assunto de competéncia do Conselho Deliberativo, além de ser votado
para qualquer cargo, pelo prazo minimo de 60 (sessenta) dias.

SECAO Il
Da Competéncia

Artigo 58 Compete ao Conselho Deliberativo, observados os procedimentos
deste Estatuto, do seu Regulamento Interno e do Regimento Interno do SPFC:



a) eleger e empossar seu Presidente, Vice-Presidente e seus dois Secretarios,
na forma descrita no Regimento Interno do SPFC, os quais ndo poderdo concorrer a
reeleicdo imediata para 0 mesmo cargo;

b) eleger e empossar o Presidente e o Vice-Presidente Eleitos, oficiando, em 30
(trinta) dias, a Federacdo a qual o SPFC esteja filiado;

c) eleger 3 (trés) membros do Conselho de Administracéo;

d) eleger e empossar os integrantes do Conselho Fiscal;

e) eleger os Conselheiros Vitalicios;

f) examinar, anualmente, as contas apresentadas pela Diretoria Eleita, que

deverdo estar acompanhadas do Parecer da Auditoria Independente, do Parecer do
Conselho Fiscal, do Parecer do Conselho de Administracdo e do Relatério do
Presidente Eleito;

g) destituir o Presidente e/ou Vice-Presidente Eleitos e os integrantes do
Conselho de Administragéo, na hipotese de pratica de atos contrarios ao Estatuto
Social, conforme procedimento descrito no Regimento Interno do SPFC, sem
prejuizo da competéncia legal da Assembleia Geral na hipétese de prética de atos
de gestao temeraria;

h) votar mogdo de desconfianga ao Presidente Eleito da Diretoria ou ao
Presidente do préprio Conselho, conforme procedimento descrito no Regimento
Interno do SPFC;

i) aplicar as penalidades previstas no artigo 34, observados os procedimentos
previstos neste Estatuto Social, aos seus proprios membros, aos membros do
Conselho Fiscal, do Conselho de Administracdo e da Diretoria, e aos Grandes
Beneméritos, Beneméritos e Honorarios, observando os procedimentos e as penas
descritas no Regimento Interno do SPFC;

i) julgar, em grau de recurso, as pessoas descritas no item anterior e que
tiverem sido punidas com pena de suspensédo ou de eliminacdo pela Comissao
Disciplinar do SPFC;

k) votar a proposta orcamentaria para o exercicio, apresentada pelo Presidente
Eleito da Diretoria;

)] deliberar sobre transac6es de imoéveis de propriedade do SPFC, inclusive
sobre outorga de garantia real, desde que previamente aprovada pelo Conselho de
Administracao, ouvido o Conselho Consultivo;

m) deliberar e votar a reforma do Regimento Interno do SPFC;

n) conceder anistia ao Associado que esteja cumprindo penalidade imposta
pela Diretoria Eleita, ouvindo esta, previamente;

0) dispor, em Regulamento Interno, sobre sua prépria organizacdo e
funcionamento;



p) deliberar sobre a desfiliagdo do SPFC de entidade esportiva por proposta da
Diretoria Eleita;

q) deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia ou os que tenham sido
encaminhados pela Diretoria Eleita;

r constituir Comissdes Executivas, com fun¢des especificas, permanentes ou
temporarias, conforme previsto neste Estatuto e no Regimento Interno do SPFC;

s) discutir sobre proposta de dissolu¢cdo do SPFC, assim como aprovar, se for o
caso, sua efetivacao, observando este Estatuto;

t) deliberar, ouvido previamente o Conselho Consultivo, o Conselho de
Administracdo e a Diretoria Eleita, sobre a constituicdo, pelo SPFC, de sociedade
empresaria, bem como sobre a separagdo do futebol profissional das demais
atividades associativas;

u) aprovar previamente a sua eficacia a celebracdo de qualquer contrato,
provisério ou definitivo, de montante total igual ou superior a 5.000 (cinco mil)
Contribuicbes Associativas, exceto aqueles relacionados as contratacdes de atletas
e comissao técnica; e

V) aprovar previamente a sua eficacia a celebragdo de qualquer contrato,
provisério ou definitivo, cuja vigéncia extrapole o mandato da Diretoria Eleita, exceto
aqueles relacionado as contratagfes de atletas e comissao técnica.

81° Todas as deliberacbes do Conselho Deliberativo serdo aprovadas por
maioria simples dos seus membros, exceto nas hipéteses que tenham quérum
maior, expressamente previstas neste Estatuto.

8§20 Para aprovagdo das matérias constantes das letras "g", “h”, "s" e "t" acima,
exige-se quérum qualificado de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
membros deste Conselho.

§3° Para todos os fins deste Estatuto, entender-se-a por maioria simples a
metade mais um dos Conselheiros que participarem de determinada votacdo e
maioria absoluta a metade mais um do nimero de Conselheiros que integram o
Conselho na data de determinada votacdo, excluidas, neste caso, as vagas
existentes por falecimento, rentncia, impedimento ou ndo preenchimento.

SECAO I
Das Convocacdes e Funcionamento

Artigo 59 As votacdes no Conselho Deliberativo serédo realizadas por meio de
voto secreto ou a descoberto, sendo 3 (trés) os procedimentos de votacao:

a) simbdlico;
b) nominal; e



c) secreto.

§1° O procedimento simbolico de votagdo consiste na simples contagem dos
votos favoraveis e contrarios, apurados na forma estabelecida neste artigo.

§2° Sempre que o Presidente submeter qualquer matéria a votacao pelo
procedimento simbdlico, convidard os Conselheiros que estiverem de acordo a
permanecerem sentados, convidando os que forem contrarios a se levantarem,
procedendo, em seguida, a hecessaria contagem e a proclamacdao do resultado.

§3° O procedimento nominal de votagdo consiste na apuragdo dos votos
favoraveis e contrarios, com a consignacdo expressa do nome, da Matricula
Associativa e do voto de cada Conselheiro.

§4° O procedimento secreto sera utilizado apenas para votacdes envolvendo a
aplicacdo de penalidades pelos membros do Conselho Deliberativo a outros
membros do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Eleita.

Artigo 60 O procedimento nominal de votagéo é obrigatério para as eleicbes da
Diretoria Eleita, dos membros indicados pelo Conselho Deliberativo para o Conselho
de Administracdo, da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, dos Membros do
Conselho Fiscal e seus Suplentes, bem assim, na votacdo dos Conselheiros
Vitalicios.

Paragrafo unico. E necessario o uso de cédulas ou de sistema eletrénico nas
votagBes pelo sistema nominal, observado o Regimento Interno do SPFC.

Artigo 61 Para a votacdo nominal com o uso de cédulas, far-se-4 a chamada
dos Conselheiros, sendo admitidos também a votar os que, retardatarios,
comparegam antes do encerramento da votagao.

§1° A medida que forem sendo chamados os Conselheiros, estes, de posse da
cédula rubricada pelo Presidente, da qual constardo seu nome e numero de
matricula, nela assinalardo seus votos, depositando-a na urna propria.

§2° Concluida a votacdo, proceder-se-a a apuracdo dos votos, adotando-se o
seguinte procedimento:

a) as sobrecartas serdo retiradas da urna pelo Presidente, que passara a abri-las,
anunciando, de imediato, 0 nome do votante e 0s respectivos votos;

b) os escrutinadores, a convite do Presidente, fardo as devidas anotacdes,
competindo a cada um deles, ao registrar os votos, anunciar o novo resultado
parcial;

¢) concluida a apuracao, o Presidente divulgara o respectivo "boletim de apuracao”,
proclamando o resultado.



8§ 3° Nas votacdes nominais com o0 uso de cédulas ndo sera admitida, em
hipétese alguma, qualquer retificagdo de voto, considerando-se nulo o voto que nédo
atender as exigéncias constantes destes artigos.

§4° O procedimento de votacdo por meio eletrdnico, inclusive a forma de
chamada e publicagdo dos votos e resultados, seguirda o quanto descrito no
Regimento Interno do SPFC.

Artigo 62 O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente:

a) de 3 (trés) em 3 (trés) anos, na primeira quinzena de dezembro, para eleger
o Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Eleita, bem como eleger e dar posse ao
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios da sua Mesa Diretora,
que terdo mandatos até a posse de seus sucessores. Na mesma sessao, serao
eleitos os membros indicados pelo Conselho Deliberativo no Conselho de
Administracao;

b) as eleicbes de que trata a letra “a” deste artigo serdo realizadas
simultaneamente, mas a apuracdo obedecera a seguinte ordem: Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo, membros indicados para o Conselho de Administracdo e
Diretoria Eleita;

c) de 2 (dois) em 2 (dois) meses, para tomar conhecimento das atividades
administrativas do SPFC, expostas pelo Presidente Eleito, ou seu substituto legal
em exercicio, que devera informar os contratos celebrados no periodo, descrevendo
objeto, valor e prazo, além de comunicar a situacao das ac¢des judiciais ajuizadas no
periodo envolvendo o SPFC, bem como das atividades do Conselho Fiscal,
assinalando as operac¢des financeiras com base em contratos ou demais obrigacdes
e 0 rigoroso acompanhamento or¢camentario do periodo, dispensadas as suas
leituras, quando feitas por escrito, por meio de relatério encaminhado aos
Conselheiros, com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias;

d) anualmente, até o dia 31 de margo, para conhecer, discutir e votar o
Relatério do Presidente Eleito, o Balanco Patrimonial e os Demonstracbes
Financeiras do SPFC, referentes ao exercicio findo, pecas essas que,
acompanhadas dos Pareceres da Auditoria Independente, do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administracdo, deverdo estar a disposicdo para exame dos
Conselheiros, na Secretaria do Conselho, nos 05 (cinco) dias Uteis anteriores a
realizacao da sesséo;

e) anualmente, até 20 de dezembro, para conhecer, discutir e votar a proposta
orcamentaria do exercicio subsequente que devera estar a disposicdo para exame
dos Conselheiros, na Secretaria do Conselho, nos 10 (dez) anteriores a realizacdo
da reuniéo; e

f) de 3 (trés) em 3 (trés) anos, na segunda quinzena de fevereiro, para eleger
os membros do Conselho Fiscal, que terdo mandatos até a posse de seus
sucessores.



Paragrafo Unico. A sessao prevista na letra "a" deste artigo, serd convocada e
presidida, até o momento da posse do novo Presidente do Conselho Deliberativo
eleito, pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal em
exercicio, que escolhera seus auxiliares dentre os Conselheiros presentes.

Artigo 63 O Conselho Deliberativo reunir-se-4 extraordinariamente, apenas
para apreciar matéria especificada na ordem do dia:

a) por convocacado do seu Presidente ou de seu substituto legal; ou

b) atendendo a requerimento, por escrito, de pelo menos 50 (cinquenta)
Conselheiros, indicando a matéria a ser apreciada.

Artigo 64 As convocagdes do Conselho Deliberativo serdo sempre publicadas e
encaminhadas ao endereco eletronico de cada Conselheiro, além de informada no
sitio eletrdnico oficial do SPFC, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, devendo
permanecer no sitio eletrdnico até o término da sessao. Caso o Conselheiro nao
possua endereco eletrbnico ou assim solicite expressamente, devera ter a
convocacgao encaminhada por carta ao seu endereco residencial.

8 1° As convocacgles serdo assinadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo
ou seu substituto legal.

§2° As convocagdes deverdao mencionar os assuntos a serem tratados durante a
sessdo, sendo nulas as deliberagcbes tomadas sobre matérias ndo constantes da
Ordem do Dia.

§3° A aprovacao de qualquer matéria constante da Ordem do Dia devera
observar o quérum e a forma de eleicdo exigidos neste Estatuto, sob pena de
nulidade.

Artigo 65 As deliberacdes do Conselho Deliberativo serdo comunicadas por
escrito a Diretoria Eleita e aos Conselhos de Administracao, Consultivo e Fiscal.

Artigo 66 O Conselho Deliberativo se reunira, em primeira convocacao, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagao, meia
hora mais tarde, com pelo menos cinquenta Conselheiros.

Artigo 67 As sessdes do Conselho Deliberativo serdo abertas pelo seu
Presidente ou seu substituto legal, cabendo-lhe resolver, soberanamente, as
guestdes de ordem suscitadas pelo plenario.

Artigo 68 O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido em suas
licencas, auséncias, impedimentos, rentncia ou morte, pelo Vice-Presidente.



Artigo 69 Se na hora marcada para a sessdo se verificar a auséncia da
totalidade dos integrantes da Mesa, os trabalhos serdo abertos e presididos pelo
Conselheiro presente, com data de matricula mais antiga, que convidara seus
auxiliares.

Artigo 70 As sessfes do Conselho Deliberativo terdo a duragdo maxima de 4
(quatro) horas, podendo haver prorrogacao, a pedido de qualquer de seus membros,
fixando o Presidente o tempo dessa prorrogagéao.

Artigo 71 Uma vez proclamado o resultado de uma votagéo, nao sera permitido
novo exame da matéria na mesma sesséo.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Conselho Deliberativo e a forma de suas
deliberacdes serdo regulados pelo Regimento Interno do SPFC e pelo Regulamento
Interno, bem como a competéncia e funcionamento de suas respectivas Comissoes.

Artigo 72 O Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto legal, em
exercicio, tera direito a voto nas votacdes nominais e secretas e em caso de
empate, sendo que, nesta hip6tese, obrigatoriamente.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Eleita e do Conselho de
Administracdo, que integrarem o Conselho Deliberativo, estardo impedidos de votar
matéria de sua proposi¢cdo ou de proposi¢cdo do Poder que faga parte, ou da qual
tenha interesse pessoal.

Artigo 73 As votacdes do Conselho Deliberativo serdo realizadas pelos
Conselheiros presentes, ndo sendo admitido, em qualquer hipétese, o voto por
procuracao.

Artigo 74 Das sessbGes do Conselho Deliberativo sera lavrada ata em livro
proprio, rubricado pelo Presidente, langcando os Conselheiros suas assinaturas no
livro de presencgas.

8 1° O livro de atas podera ser consultado e examinado, em qualquer ocasiao,
pelos Conselheiros, ndo podendo, porém, sair da Sede Social do SPFC.

§2° As coOpias das atas do Conselho Deliberativo serdo assinadas pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e por um dos Secretarios.

§3° O Regulamento Interno do Conselho Deliberativo podera disciplinar sistema
de identificac@o eletronica de presenca dos Conselheiros, hipotese na qual ficara
dispensada a assinatura no livro de presenca.

Artigo 75 Os Conselheiros poderdo formular, por escrito, a Presidéncia do
Conselho Deliberativo, pedidos de informacdes a Diretoria Eleita, de acordo com o



estabelecido em seu Regulamento Interno, devendo a Diretoria Eleita responder
observando os prazos e formas descritos no Regimento Interno do SPFC.

Artigo 76 As comissBes do Conselho Deliberativo serdo designadas pelo
Presidente do Poder. Sera obrigatoria a criacdo da Comissao Legislativa, integrada
por 3 (trés) membros, e da Comiss&o de Etica, integrada por 5 (cinco) membros.

Artigo 77 O Presidente do Conselho Deliberativo podera, por si ou a pedido
escrito de 10 (dez) ou mais Conselheiros, justificando seu eventual indeferimento,
criar Comissbes Executivas, compostas por até 5 (cinco) membros, para
acompanhar temas relevantes do SPFC. As ComissGes poderdo reunir-se
regularmente com membros do Conselho de Administragdo, indicados pelo
Presidente deste Poder, a fim de que sejam informadas dos andamentos de
assuntos relacionados as suas atribuicbes e que tenham acesso aos respectivos
dados e documentos, ressalvado que as Comissdes ndo poderdo interferir no
funcionamento do Conselho de Administragdo ou da Diretoria.

8§ 1° Todas as Comissfes do Conselho Deliberativo serdo presididas por membro
escolhido dentre os seus integrantes.

§2° O Presidente de cada Comissao Executiva devera reportar suas atividades
ao Conselho Deliberativo nas reunides Ordinarias ou, extraordinariamente, se assim
for determinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§3° A Comisséo Legislativa cabera analisar ou proferir parecer sobre proposta de
modificagdo do Estatuto Social e do Regimento Interno do SPFC, na forma deste
Estatuto.

§4° A Comissdo de Etica opinard nos recursos interpostos ao Conselho
Deliberativo, na forma deste Estatuto, contra penalidades aplicadas pela Comissao
Disciplinar do SPFC.

§5° As Comissfes ndo obrigatorias terdo sempre prazo de duracdo determinado,
devendo ao final, por seu Presidente, apresentar relato de suas atividades na forma
deste Estatuto.

§6° A Comissdo de Etica também cabera dar parecer sobre comportamento
inconveniente e incompativel com as normas estatutarias e regimentais do SPFC,
de membros dos Conselhos Deliberativo, Consultivo e da Diretoria Eleita, cujo
parecer sera julgado pelo plenério, assegurando-se ao acusado o contraditério e 0
mais amplo direito de defesa.

§7° A Comisséo de Etica podera sugerir a aplicacdo das penalidades descritas
no Regimento Interno do SPFC, cabendo a deciséo final ao Conselho Deliberativo,
gue podera acolher ou rejeitar a sugestdo, bem como aplicar penalidade diversa da
sugerida pela Comisséo de Etica, na forma do Regimento Interno do SPFC



Artigo 78 Para se proceder a apuracdo de responsabilidade de membros do
Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho Deliberativo, a vista de representacao
escrita, nomeara uma Comisséo de 5 (cinco) Conselheiros, que proferird parecer a
respeito, por escrito, em 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Antes da votacdo, serd assegurado ao acusado o0
contraditdrio e o direito & ampla defesa.

Artigo 79 Para cassar o mandato de qualquer membro da Diretoria Eleita, o
Presidente do Conselho Deliberativo, a vista de pedido escrito e fundamentado
nesse sentido, convocarda, ouvido previamente o Conselho Consultivo, uma Reunido
Extraordinaria do Conselho Deliberativo, na qual sera assegurada ampla defesa ao

acusado, na forma do Regimento Interno do SPFC.

CAPITULO VII
Do Conselho Consultivo

SECAO |
Da Constituicao

Artigo 80 O Conselho Consultivo € o Poder responsavel pela manutencdo das
tradicOes éticas, filosdéficas e histéricas do SPFC.

§1° O Conselho Consultivo é composto por membros natos.

§2° Sdo membros natos todos os Associados que tenham concluido seus
mandatos de Presidente da Diretoria ou de Presidente do Conselho Deliberativo e
os tenham exercido pelo prazo minimo de 12 (doze) meses ininterruptos.

§3° O Conselho Consultivo podera convidar pessoas da sociedade civil, nunca
em numero superior ao de seus membros natos, desde que sejam reconhecidos
como torcedores do SPFC e que tenham destaque nas suas atividades pessoais ou
profissionais, para participar das reunides do Conselho Consultivo, com direito de
emitir opini&o, mas sem direito a voto.

§4° As pessoas convidadas, na forma do item anterior, gozardo do titulo de
Consultores Externos e terdo direito as vantagens que incentivem e facilitem o
acesso aos jogos da equipe do SPFC, na forma do Regimento Interno do SPFC.

§5° Os Consultores Externos poderdo ser indicados por qualquer membro nato
do Conselho Consultivo, devendo a indicacdo ser aprovada pela maioria dos
membros natos do Conselho Consultivo, sendo que o convite, caso ocorra a
aprovacdo, valera por até 3 (trés) anos, expirando juntamente com o mandato do
Presidente do Conselho Consultivo a época da indicacao.



SECAO Il
Da Competéncia

Artigo 81 Compete ao Conselho Consultivo:

a) opinar, mediante solicitacdo escrita, do Presidente Eleito, do Conselho de
Administracdo ou da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo, sobre os temas de
relevancia do Sao Paulo Futebol Clube. Dessa manifestacdo, ndo participardo os
membros do Conselho Consultivo que estejam integrando a Diretoria Eleita, o
Conselho de Administracdo ou a Mesa Diretora do Conselho Deliberativo,
dependendo do Poder que tenha solicitado a manifestagéo;

b) manifestar-se sobre proposta de destituicdo de qualquer membro da Diretoria
Eleita;

c) examinar a proposta de dissolucéo do Séao Paulo Futebol Clube;

d) indicar um de seus membros para integrar o Conselho de Administracao;

e) realizar as demais atribuicbes previstas neste Estatuto Social ou no

Regimento Interno do SPFC;

SECAO Il
Do Funcionamento

Artigo 82 O Conselho Consultivo sera presidido por um de seus membros
natos, eleito dentre seus pares, com mandato de 3 (trés) anos, vedada a reelei¢cao
imediata, cabendo ao Presidente indicar o Secretario.

8 1° O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente:

(a) a cada 3 (trés) anos, na segunda quinzena do més de outubro, para eleger e dar
posse ao seu Presidente; e

(b) pelo menos uma vez a cada 4 (quatro) meses, na forma que vier a ser
estabelecida no seu Regulamento Interno.

8§ 2° O Conselho Consultivo reunir-se-a extraordinariamente:

(a) mediante convocacdo do Presidente ou mediante solicitacdo da maioria dos
membros natos, para deliberar sobre a propositura a Diretoria Eleita, ao Conselho
de Administracdo ou ao Conselho Deliberativo, de medidas que repute de interesse
do SPFC, nos limites de sua competéncia;

(b) mediante solicitagcdo do Presidente Eleito, do Conselho de Administragdo ou do
Presidente do Conselho Deliberativo, desde que exista uma justificativa relevante
para propor ao Conselho Consultivo a ado¢do de medidas de interesse do SPFC,
nos limites de sua competéncia; e

(c) no prazo de até 10 (dez) dias, no caso de ocorrer vacancia do cargo de
Presidente ou Secretario do Conselho Consultivo. Decorrido 0 prazo sem as
providéncias cabiveis, qualquer membro nato do Conselho Consultivo podera
convocar a reunido para aquela finalidade, dentro do prazo de 5 (cinco) dias.



§3° E vedado ao Presidente e ao Secretario do Conselho Consultivo ocupar
cargos na Diretoria Eleita, na Diretoria Executiva e na Mesa do Conselho
Deliberativo.

CAPITULO VIII
Do Conselho Fiscal

SECAO |
Da Constituicdo e da Composicéao

Artigo 83 O Conselho Fiscal é composto por 5 (cinco) membros titulares e 5
(cinco) membros suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberativo dentre os Associados
do SPFC, com mandatos de 3 (trés) anos.

§1° Os Associados que integrarem o Conselho Deliberativo, o Conselho
Consultivo, o Conselho de Administragcéo, a Diretoria Eleita, a Diretoria Social e/ou a
Diretoria Executiva ndo poderdo se candidatar ao Conselho Fiscal.

§2° Os membros suplentes substituirdo os titulares em caso de rendncia,
destituicdo ou morte.

8§ 3° Inexistindo 10 (dez) candidatos dentre os Associados que nao integrarem 0s
Poderes listados no paragrafo 1° deste artigo, o Presidente do Conselho Deliberativo
poderd indicar Conselheiros Fiscais Independentes, conforme conceito de
independéncia previsto no artigo 99 deste Estatuto, para preenchimento das vagas.
Os indicados na forma deste paragrafo 3° ocupardo cargos de suplente.

84° Havendo menos de 5 (cinco) candidatos dentre os Associados que nao
integrarem os Poderes listados no paragrafo 1° deste artigo, a indicacdo de
Conselheiro Fiscal Independente pelo Presidente do Conselho Deliberativo sera
obrigatéria para preenchimento das vagas de titularidade.

Artigo 84 Nao €& permitida a reeleicdo imediata de membros titulares do
Conselho Fiscal.

Artigo 85 O Conselho Fiscal terd um Presidente e um Vice-Presidente,
designados entre os seus membros. O Vice-Presidente substituird o Presidente em
suas auséncias e impedimentos temporarios ou definitivos.

Parégrafo Unico. A designacdo do Presidente e do Vice-Presidente devera se
realizar na primeira reunido do Conselho Fiscal, imediatamente ap6s a elei¢cdo de
seus membros.



Artigo 86 Nao se atribuird qualquer forma de remuneragdo aos membros do
Conselho Fiscal, exceto aos Conselheiros Fiscais Independentes que ocuparem
cargos de titularidade.

SECAO Il
Da Eleicéo

Artigo 87 Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pelo Conselho
Deliberativo, trienalmente.

§ 1° A posse devera ocorrer no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap0s a posse
da Diretoria Eleita, na forma do artigo 110.

§2° A posse ndo podera ocorrer antes da formulacdo, pelo Conselho Fiscal que
estiver empossado, do Parecer a respeito do Relatério Anual do Presidente Eleito e
do Conselho de Administragéo, na forma do artigo 90, “c”, e da emisséo de opinido a
respeito do exame das demonstracdes financeiras do exercicio social, na forma da

letra “f” do mesmo artigo.

§3° O Associado candidato ao Conselho Fiscal devera apresentar sua
candidatura em até 15 (quinze) dias da data da realizacdo da reunido do Conselho
Deliberativo que elegera os membros do Conselho Fiscal. O candidato devera
apresentar todas as informag¢des e os documentos que julgar necessarios para
demonstragéo do preenchimento dos requisitos previstos neste Estatuto.

84° O Presidente do Conselho Deliberativo criard uma Comissdo Especial de
Eleicdo do Conselho Fiscal, composta de 3 (trés) membros, indicados pelo proprio
Presidente do Conselho Deliberativo, a qual devera, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas contado do término do prazo a que se refere o paragrafo anterior, verificar o
preenchimento dos requisitos de candidatura previstos neste Estatuto, com base
exclusivamente nas informacdes e nos documentos apresentados pelo candidato.

8§ 5° A decisdo da Comisséo Especial de Eleicdo do Conselho Fiscal que autorizar
a candidatura sera definitiva, ndo cabendo recurso por qualquer Associado.

§6° Da decisdo que ndo autorizar a candidatura caberd recurso a Comissao
Especial de Reviséo, formada pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, e por 3 (trés) membros do Conselho Deliberativo indicados pelo
Presidente.

8 7° O recurso devera ser apresentado ao Presidente do Conselho Deliberativo
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da decisdo denegatéria. A decisdo da
Comissado Especial de Revisdo devera ser emitida em 48 (quarenta e oito) horas do
recebimento do recurso. A decisdo, tomada por maioria dos seus membros, sera
definitiva, ndo sendo permitida a interposicédo de outro recurso. No caso de empate,
o Presidente do Conselho Deliberativo tera o voto de qualidade.



§8° Todas as decisbes ordenadas por este artigo serdo publicadas no sitio
eletrénico oficial do SPFC e disponibilizadas na Secretéria do Conselho Deliberativo.

§9° Cada membro do Conselho Deliberativo poderda votar em um candidato.
Serdo eleitos os 10 (dez) candidatos mais votados, sendo os 5 (cinco) primeiros
titulares e os demais, suplentes. Havendo empate, a ordem sera estabelecida em
funcdo do critério de antiguidade de matricula. Caso haja apenas 10 (dez)
candidatos e um, ou mais deles, ndo receber nenhum voto, este(s) sera(ao)
considerado(s) suplente(s).

SECAO I
Dos Requisitos

Artigo 88 Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no pais, que: (i) gozem de reputacao ilibada; (i) sejam diplomadas em
curso de nivel universitario nas cadeiras de administragdo, economia, ciéncias
contabeis, direito ou engenharia, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 3
(trés) anos, cargo de conselheiro de administracdo ou de conselheiro fiscal de
sociedade empresaria de porte compativel com o do SPFC; e (iii) ndo tenham
ocupado cargo no Conselho de Administracdo, na Diretoria Eleita, na Diretoria
Social ou na Diretoria Executiva, no mandato anterior.

8§ 1° Nao pode ser eleita para o Conselho Fiscal a pessoa que estiver enquadrada
nas hipoteses previstas nas letras (a), (b) e (c) do artigo 89 deste Estatuto.

8§ 2° Nao pode ser eleita para o Conselho Fiscal a pessoa que for cénjuge ou
companheira, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 4° grau, de
membro do Conselho de Administracdo, da Diretoria Eleita, da Diretoria Social ou da
Diretoria Executiva.

SECAO IV
Da Destituicao

Artigo 89 Sera automaticamente destituido o membro do Conselho Fiscal que:

(a) for suspenso ou eliminado, na forma do artigo 34 deste Estatuto;

(b) for condenado a crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussado, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos;

(c) for inabilitado, por qualquer motivo, ao exercicio de cargo de administrador
pela Comissao de Valores Mobiliarios;

(d) ausentar-se, sem justificativa, de 2 (duas) reunides consecutivas ou de 4
(quatro) alternadas, a cada ano de seu mandato; ou



(e) por deliberagcdo do Conselho Deliberativo, com o voto favoravel de, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico. A justificativa de auséncia, apresentada pelo membro na forma
da letra (d), ser& apreciada pelos demais membros do Conselho Fiscal, que poderao
aceita-la, ou ndo. Da decis@o ndo cabera recurso.

SECAO V
Da Competéncia

Artigo 90 Compete ao Conselho Fiscal:

a) eleger o seu Presidente e o seu Vice-Presidente;

b) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos praticados pelo Conselho de
Administracdo, pela Diretoria Eleita, pela Diretoria Social e pela Diretoria Executiva,
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

c) opinar sobre o relatério anual do Presidente Eleito e do Conselho de
Administracdo, fazendo constar do seu parecer as informagfes complementares que
julgar necessarias ou Uteis a delibera¢do do Conselho Deliberativo;

d) denunciar, de maneira fundamentada, por qualquer de seus membros, a qualquer
Poder de Administracdo, e, se qualquer um destes ndo tomar as providéncias
necessarias para a protecado dos interesses do SPFC, ao Conselho Deliberativo, os
erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis ao SPFC;

e) analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstragbes financeiras
elaboradas periodicamente pela Administracao;

f) examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas emitir
Parecer;

g) elaborar o seu Regulamento Interno; e

h) apresentar relatérios de suas atividades nas reunides do Conselho Deliberativo,
nos termos da letra "c" do artigo 62.

81° O Conselho Fiscal, por qualquer de seus membros, podera solicitar a
gualquer Auditor Independente que estiver realizando qualquer trabalho de auditoria
contratado pelo SPFC, esclarecimentos ou informag¢des que julgar necessarios
relacionados a atos realizados, para cumprimento de suas fungbes de Conselheiro
Fiscal e para apuracdo de fatos especificos, desde que relacionados a sua
competéncia fiscalizatéria.

82° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar
ao Conselho de Administragdo, a Diretoria Eleita, a Diretoria Social e a Diretoria



Executiva, esclarecimentos ou informacfes, desde que relativos a sua funcgéo
fiscalizadora.

83°  As atribuicbes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal por este Estatuto
nao podem ser outorgados ou delegados a outro Poder.

§4° N&o é permitido ao Conselho Fiscal praticar qualquer ato estranho a sua
funcéo fiscalizadora, incluindo a interferéncia em atos de competéncia do Conselho
de Administracdo, da Diretoria Eleita, da Diretoria Social ou da Diretoria Executiva.

SECAO VI
Do Funcionamento

Artigo 91 O Conselho Fiscal se reunira ao menos uma vez por més, e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, exceto
se quérum maior for expressamente previsto neste Capitulo VIII. As atas das
reunides serdo lavradas em livro de Atas das Reunides do Conselho Fiscal.

81° Em caso de empate de qualquer votacdo, o Presidente tera o voto de
gqualidade.

8§ 2° As convocacfes serdo feitas por escrito, por meio de carta, telegrama ou
endereco eletrdnico, para o endereco indicado por cada Conselheiro na data de sua
posse. O Conselheiro deveréa indicar ao Presidente do Conselho Fiscal, com aviso
prévio de 5 (cinco) dias, eventual mudanga. Enquanto ndo for observada essa
formalidade, sera considerada regular a convocacao dirigida ao endereco original.

83° A convocacdo devera se realizar com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia, e indicara o local, a data, o horario e a ordem do dia da reunidao. Na
mesma data da convocacdo, serdo fornecidos aos Conselheiros os materiais e
documentos necessarios a apreciacéo e a deliberagdo dos temas que constem da
ordem do dia.

84°  Sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos 0s seus
membros, independentemente da observancia das formalidades de convocacéao.

8h5° As reunifes do Conselho Fiscal serdo instaladas, em primeira convocacéo,
com a presenca de pelo menos 5 (cinco) membros. E, em segunda convocacao, que
podera ocorrer no mesmo dia da primeira, com um intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos, com a presenca de 3 (trés) membros.

Artigo 92 Ocorrendo a vacéancia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o
membro suplente mais votado, observado o disposto no artigo 87, §9°, assumira a
titularidade.



Artigo 93 O Conselho Fiscal terA um Regulamento Interno, que devera ser
aprovado no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua primeira instalacao.

81° O Regulamento Interno poderéa ser reformado, por deliberagcdo da maioria de
seus membros, dentre eles, necessariamente, o voto positivo do Presidente do
Conselho Fiscal.

8§2° O Regulamento Interno e suas reformas serdo publicados no sitio eletrénico
oficial do SPFC e disponibilizado na Secretaria dos Conselhos.

Artigo 94 O Presidente do Conselho Fiscal devera comparecer as reunides do
Conselho Deliberativo e responder aos pedidos de informagfes formulados pelos
respectivos Conselheiros.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Deliberativo podera convidar para
participar da respectiva reunido, acompanhando o Presidente do Conselho Fiscal, o
Vice-Presidente e demais membros do Poder.

SECAO VI
Da Responsabilidade

Artigo 95 Os membros do Conselho Fiscal tém 0s mesmos deveres e
responsabilidades dos membros da Administracdo do SPFC, previstos em lei ou
neste Estatuto, e respondem pelos danos resultantes da omissdo no cumprimento
de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo.

81° Os membros do Conselho Fiscal deveréo exercer suas fungdes no exclusivo
interesse do SPFC.

82°  Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo responsaveis pelos atos ilicitos

de outros membraos, salvo se com eles forem coniventes, ou se concorrerem para a
pratica do ato.

CAPITULO IX
Da Administracao

Das Normas Gerais
Artigo 96 A Administragdo do SPFC competirda ao Conselho de Administracéo e
a Diretoria Eleita, auxiliada pela Diretoria Executiva, que sera contratada, na forma

deste Estatuto.

81° O Conselho de Administracdo € Poder de deliberagéo colegiada.



82° A representagcdo do SPFC é privativa do Presidente Eleito, que podera
outorgar poderes a membros da Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto.

83° A Diretoria Eleita podera criar Diretorias Sociais, na forma dos Capitulos Xl e
XIlI.

84° A Diretoria Eleita devera instituir e contratar uma Diretoria Executiva, na
forma do Capitulo XIII.

Artigo 97 Observado o disposto no Paragrafo Unico deste artigo, as atribuicdes
e os poderes conferidos ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Eleita n&o
podem ser outorgados ou delegados a qualquer outro Poder.

Paragrafo Unico. A Diretoria Eleita podera atribuir poderes e responsabilidade a
Diretoria Social e a Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto.

Artigo 98 E vedado, sendo nulo de pleno direito, qualquer ato ou negécio
praticado por qualquer membro da Administragdo, inclusive por membros da
Diretoria Social ou da Diretoria Executiva, sem observancia do presente Estatuto,
em especial que envolver ou implicar obrigacdo ou dever relativo a negécios
estranhos aos propésitos do SPFC ou que ndo observe as atribuicbes e os poderes
atribuidos na forma deste Estatuto.

81° Os membros da Administracao serdo pessoalmente responsaveis, inclusive
perante o SPFC, pelos atos praticados, dentro de suas atribuicdes ou poderes, com
culpa ou dolo, ou com violacéo da lei ou do presente Estatuto.

82°  Os membros da Administracdo deverdo exercer suas fungbes no exclusivo
interesse do SPFC.

83°  Os membros da Administracdo ndo serdo responsaveis pelos atos ilicitos de
outros membros, salvo se com eles forem coniventes, ou se concorrerem para a
pratica do ato.

84° Os membros da Diretoria Social e da Diretoria Executiva serdo considerados
membros da Administracdo para todos os efeitos deste artigo.

CAPITULO X
Do Conselho de Administragdo

SECAO |
Da Composicéao

Artigo 99 O Conselho de Administracao serd composto por 9 (nove) membros,
dentre eles necessariamente o Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria. Os



demais membros serdo indicados da seguinte forma: 3 (trés) membros pelo
Conselho Deliberativo, dentre os Conselheiros deste Poder; 1 (um) membro pelo
Conselho Consultivo, dentre os Conselheiros natos deste Poder; e 3 (trés) membros
pelo Presidente Eleito. Todos os membros indicados pelo Presidente Eleito seréo,
necessariamente, independentes.

81° Os Regimento Interno do SPFC devera disciplinar o processo de indicacéo
dos membros do Conselho de Administracdo a que tém direito os Conselhos
Deliberativo e de Administracdo, na forma deste Capitulo X. O processo devera
prever eleicdo dentre os seus respectivos membros, mediante voto direto.

82°  Considera-se independente o Conselheiro que: (i) ndo ocupar qualquer cargo
permanente, de qualquer natureza, inclusive eletivo, no SPFC; (ii) ndo tenha
ocupado, nos 3 (trés) anos anteriores, qualquer cargo permanente, de qualquer
natureza, inclusive eletivo, no SPFC; (iii) ndo preste servico remunerado, ndo seja
fornecedor de produtos ou servigos, ndo receba qualquer contrapartida, de qualquer
natureza, do SPFC, e ndo tenha realizado essas atividades nos 3 (trés) anos
anteriores; (iv) ndo seja sdcio controlador de sociedade empresaria que se enquadre
no inciso (iii) deste paragrafo; (v) ndo seja conjuge ou companheiro, ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o 4° grau, de membro do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Conselho de Administracéo, da Diretoria Eleita,
da Diretoria Social ou da Diretoria Executiva, ou das pessoas indicadas nos incisos
anteriores.

83°  Considera-se independente o Associado do SPFC que ndo incorrer nas
hipoteses previstas no paragrafo anterior.

84°  Os Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Consultivo poderdo integrar o
Conselho de Administracdo, desde que eleitos na forma do Regimento Interno,
respeitadas as condicdes exigidas por este artigo.

85° O Presidente da Diretoria presidira o Conselho de Administracdo. O Vice-
Presidente do Conselho de Administragéo sera o Vice-Presidente da Diretoria.

86° No caso de auséncia ou impedimento temporério do Presidente do Conselho
de Administracdo, suas funcbes serdo exercidas, temporariamente, pelo Vice-
Presidente.

§7° O Conselho de Administracdo tera um Regulamento Interno, que devera ser
aprovado no prazo de até 60 (sessenta) dias de sua primeira instalacao, e publicado
na forma do artigo 146, 85° deste Estatuto.

88° O Regulamento Interno do Conselho de Administracdo poderda ser
reformado, por deliberacdo da maioria de seus membros, dentre eles,
necessariamente, o voto positivo do Presidente do Conselho de Administracdo. As
reformas deverdo ser publicadas na forma do artigo 146, 85° deste Estatuto.



89°  Apenas o0s Conselheiros independentes poderdo ser remunerados pelo
exercicio de suas funcdes. A atribuicAo de remuneracdo e 0 montante serdo
definidos pelos membros nédo independentes do Conselho de Administragéo,
cabendo o voto de qualidade ao Presidente, em caso de empate.

810° A remuneracdo individual do Conselheiro independente observara
parametros de mercado e podera ser fixada por reunido, ndo podendo superar, no
més, a 70% (setenta por cento) do teto do funcionalismo publico federal.

811° A indicacdo dos Conselheiros Independentes pelo Presidente Eleito e as
respectivas remuneracdes deverdo ser aprovadas pelos membros néo
independentes do Conselho de Administragéo, sendo admitido o voto do Presidente
deste Poder. No caso de empate, o Presidente tera o voto desempate.

SECAO Il
Da Indicacao e dos Requisitos

Artigo 100  Os membros do Conselho de Administragédo, cujas indicagbes sdo
atribuidas ao Presidente Eleito, serdo indicados em até 15 (quinze) dias a partir da
data da eleicdo da Diretoria Eleita.

81° A indicacdo do membro, pelo Conselho Consultivo, na forma do artigo 99,
devera ser formulada no prazo de 15 (quinze) dias a partir da eleicdo da Diretoria
Eleita.

82° A posse de todos os membros devera ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da indicag&o pelo Conselho Consultivo.

83° O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 3 (trés)
anos e se estendera até a posse dos novos membros, sendo permitida uma
reeleicdo imediata.

Artigo 101  Poderdo ser indicadas para funcdo de Conselheiro Independente as
pessoas naturais, residentes no pais ou ndo, que: (i) gozem de reputacéo ilibada; e
(ii) tenham notdrio conhecimento nas areas que sejam relevantes para o SPFC ou
gue tenham atuado como diretor ou conselheiro de sociedade empresaria de porte
no minimo semelhante ao do SPFC.

Paragrafo Unico. Ndo podera ser eleita para a funcdo de Conselheiro
Independente a pessoa que, Associado ou néo, estiver enquadrada nas hipéteses
previstas nas letras (a), (b) e (c) do Artigo 89.

Artigo 102  Qualquer membro do Conselho de Administracdo podera ser
destituido pelo voto favoravel de pelo menos 6 (seis) membros. O disposto neste



artigo nao se aplica aos conselheiros que exercerem os cargos de Presidente e de
Vice-Presidente da Diretoria Eleita.

Paragrafo Unico. Deliberada a destituicdo pelo Conselho de Administracdo, o
Presidente da Diretoria Eleita ou o Poder que tiver indicado o conselheiro destituido,
na forma do artigo 90, conforme o caso, poderd indicar o seu substituto. A indicacao
devera ser feita no prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 103  Serd automaticamente destituido o membro do Conselho de
Administracao que:

(a) se Associado, for suspenso ou eliminado, na forma do artigo 34 deste
Estatuto;

(b) for condenado a crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

(c) for inabilitado, por qualquer motivo, ao exercicio de cargo de administrador
pela Comisséo de Valores Mobiliarios; ou

(d) ausentar-se, sem justificativa, de 2 (duas) reunibes consecutivas ou 4
(quatro) alternadas, a cada ano de seu mandato.

8§ 1° A justificativa de auséncia, apresentada pelo membro do Conselho de
Administracdo na forma da letra (d), serd apreciada pelos demais membros do
Conselho de Administracdo, que poderdo aceita-la ou ndo. Da decisdo ndo cabera
recurso.

§2° Se o0 ausente for Conselheiro Independente, sua remuneracdo ndo sera
devida para as reunides ou pelos meses, conforme o caso, em relagdo aos quais a
justificativa de auséncia néo for aceita.

§3° O disposto na letra (d) ndo se aplica ao Presidente e ao Vice-Presidente do
Conselho de Administracéo.

SECAO IlI
Do Funcionamento

Artigo 104 O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e, de modo extraordinario, sempre que convocado por seu Presidente ou por
pelo menos 5 (cinco) Conselheiros. As atas das reunides seréo lavradas em livro de
Atas das ReuniBes do Conselho de Administracao.

Artigo 105  As convocagdes serdo feitas por escrito, por meio de carta, telegrama
ou endereco eletrdnico, para o endereco indicado por cada Conselheiro na data de
sua posse. O Conselheiro deverad indicar ao Presidente do Conselho de



Administracdo, com aviso prévio de 5 (cinco) dias, eventual mudanca. Enquanto néo
for observada essa formalidade, sera considerada regular a convocacao dirigida ao
endereco original.

81° A convocagdo devera se realizar com, no minimo, 5 (cinco) dias de
antecedéncia, e indicard o local, a data, o horario e a ordem do dia da reunido. Na
mesma data da convocacdo serdo fornecidos aos Conselheiros 0os materiais e
documentos necessérios a apreciacdo e a deliberagdo dos temas que constem da
ordem do dia.

82°  Sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos 0S seus
membros, independentemente da observancia das formalidades de convocacéao.

83°  As reunides do Conselho de Administracdo serdo instaladas, em primeira
convocacgdo, com a presenca de pelo menos 5 (cinco) membros. E, em segunda
convocacgao, que podera ocorrer no mesmo dia da primeira, com um intervalo
minimo de 1 (uma) hora, com a presenca de 4 (quatro) membros.

84°  As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria
de votos dos presentes. O Presidente do Conselho de Administragéo tera o voto de
qgualidade em caso de empate em qualquer votagao.

SECAO IV
Da Competéncia

Artigo 106 Compete ao Conselho de Administracdo, além das demais
competéncias previstas neste Estatuto Social:

a) Fiscalizar a gestdo da Diretoria Eleita, da Diretoria Social e da Diretoria
Executiva;

b) Aprovar a remuneragdo, se e quando o caso, de membros do Conselho
Fiscal, do Conselho de Administracdo, do Presidente Eleito e/ou da Diretoria
Executiva;

c) Examinar, mediante solicitacdo, livros, papeis, contratos e documentos do
SPFC, bem como solicitar informacBes a respeito de contratos em
negociacao;

d) Manifestar-se, emitindo parecer fundamentado, previamente & submissao ao
Conselho Deliberativo, sobre as contas e as demonstragdes financeiras
anuais do SPFC;

e) Escolher e destituir os Auditores Independentes;

f) Autorizar a prética de atos gratuitos, independentemente da motivagéo,
inclusive a cessao do estadio ou outras dependéncias sociais, esportivas ou
propriedades do SPFC;

g) Aprovar a concessdo de quaisquer garantias, de qualquer natureza, de
qualquer valor, exceto de natureza judicial, cuja competéncia sera exclusiva
da Diretoria Eleita;



h) Aprovar a proposta orcamentdria anual elaborada pela Diretoria Eleita, e
submeté-la para aprovacéo final do Conselho Deliberativo;

i) Opinar, previamente a deliberagcdo pelo Conselho Deliberativo, sobre
propostas de separacgédo societaria do futebol profissional, bem como sobre a
constituicdo de sociedade empresaria, para qualquer finalidade;

j) Aprovar a celebragdo de qualquer contrato, provisério ou definitivo, de
montante total superior a 1.500 (mil e quinhentas) Contribuicdes
Associativas, exceto relacionado as contratacdes de atletas e comisséo
técnica, observado o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo 106;

k) Aprovar a celebracdo de qualquer contrato, provisorio ou definitivo, cujo
prazo seja superior ao prazo remanescente do mandato da Diretoria Eleita,
exceto relacionado as contratacdes de atletas e comissao técnica, observado
o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste artigo 106;

) Aprovar a celebracdo de qualquer contrato, de qualquer natureza, de
qualquer valor, que impligue o pagamento de comissdo, gratificacdo ou
qualquer remuneracdo, a qualquer intermediario, exceto nos casos
expressamente previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo 106;

m) Aprovar a celebracdo de qualquer contrato, de qualquer natureza, de
gualquer valor, a ser celebrado com qualquer pessoa que integre o Conselho
Deliberativo, o Conselho Consultivo, o Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo, a Diretoria Eleita, a Diretoria Social ou a Diretoria Executiva,
ou que seja um Associado do SPFC;

n) Aprovar a celebracdo de qualquer contrato, de qualquer natureza, de
gualquer valor, a ser celebrado com qualquer pessoa que seja conjuge ou
companheira, ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 4°
grau, das pessoas mencionadas no inciso anterior;

0) Aprovar a celebragdo de qualquer contrato com sociedade empreséaria na
gual as pessoas indicadas nas alineas (m) e/ou (n) sejam controladoras;

p) Aprovar a proposta de contratacdo, pela Diretoria Eleita, de qualquer espécie
de apdlice de seguro ou de garantia, incluindo seguro para exercicio dos
cargos de Diretoria Eleita ou Executiva, Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal;

g) Criar comités executivos do Conselho de Administragdo, compostos de até 3
(trés) membros, para acompanhar o cumprimento pela Diretoria Eleita de
suas atribuicbes; e

r) Aprovacdo a indicacdo, pelo Presidente Eleito, dos membros da Diretoria
Executiva e suas respectivas atribuicbes e remuneragbes, fixas e/ou
variaveis.

81°  Os contratos celebrados com base nas excecdes previstas nas letras (j), (k)
e () deste artigo deverdo ser disponibilizados, em sua integralidade, inclusive
eventuais anexos ou aditamento, ao Conselho de Administracédo. A disponibilizacéo
devera ocorrer no prazo maximo e improrrogavel de 7 (sete) dias.

82°  Os contratos a que se referem as letras (j), (k) e () ndo poderdo ser
celebrados, em qualquer hipétese, em desacordo com os limites or¢camentarios



aprovados pelo Conselho Deliberativo, observada a liberdade do Presidente Eleito
para, dentro de uma determinada rubrica or¢camentaria, destinar e aplicar os
recursos respectivos da rubrica orcamentéria da forma que julgar mais apropriadas
aos interesses do SPFC.

83° O Presidente Eleito podera, desde que mediante expressa e formal
autorizacdo do Conselho de Administragcdo, aplicar recursos excedentes de outras
rubricas orcamentéarias, para aplicagdo em contratacdo de atletas ou comisséo
técnica. O disposto neste paragrafo ndo podera ser invocado caso o resultado
projetado do exercicio em curso exceda o limite estabelecido no artigo 136, 8§2°.
Caberad ao Conselho de Administracdo a verificacdo do resultado projetado e a
conformidade com o limite desse artigo.

CAPITULO XI
Da Diretoria

Das Normas Gerais
Artigo 107 O SPFC tera uma Diretoria Eleita e uma Diretoria Executiva.

81° A Diretoria Eleita serd composta pelo Presidente e pelo Vice-Presidente,
eleitos trienalmente pelo Conselho Deliberativo, dentre os seus membros.

82° A Diretoria Executiva serd formada por 3 (trés) a 9 (nove) Diretores
Executivos, indicados pelo Presidente Eleito e aprovados pelo Conselho de
Administracdo. Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados pelo SPFC,
com dedicacgéo exclusiva ao exercicio das fungdes para as quais forem contratados.

83° O Presidente Eleito criarda uma Diretoria Social, composta de distintas
Diretorias com fungBes especificas, na forma do Capitulo Xll, Se¢do V, deste
Estatuto.

CAPITULO XII
Da Diretoria Eleita

SECAO |
Da Eleicao

Artigo 108 O Presidente e o Vice-Presidente da Diretoria Eleita serdo eleitos
pelo Conselho Deliberativo, para mandatos de 3 (trés) anos, nao sendo permitida a
reeleicdo imediata do Presidente, bem como sua eleicdo como Vice-Presidente para
mandato subsequente.



81° O Vice-Presidente ndo podera ser reeleito imediatamente para o mesmo
cargo, mas podera se candidatar para o cargo de Presidente.

8§2°  Os candidatos deverdo formar chapas compostas de Presidente e Vice-
Presidente. E proibida a apresentacéo de candidatura individual.

83° O Presidente de cada chapa devera publicar um resumo de sua respectiva
plataforma administrativa, no sitio eletrénico oficial do SPFC, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data da eleicdo. O resumo também deverd ser
protocolado, no mesmo prazo, na Secretaria dos Conselhos. O material ficara
disponivel a qualquer Associado, até a data da eleigé&o.

84°  Caso o candidato se eleja para o cargo de Presidente Eleito, o material ficara
disponivel até o término de seu mandato.

Artigo 109 Os membros do Conselho Deliberativo deverdao votar em chapas,
compostas dos nomes do Presidente e o Vice-Presidente. E proibida a votagdo em
candidatos de chapas diferentes.

81° Poderéo integrar as chapas qualquer membro do Conselho Deliberativo,
observadas as disposicdes e as restricdes previstas neste Estatuto.

§2° N&o poderado se candidatar para qualguer um dos cargos da Diretoria Eleita
os membros do Conselho Deliberativo que estiverem enquadrados nas hipoteses
previstas nas letras (a), (b) e (c) do Artigo 89.

Artigo 110 Cada membro do Conselho Deliberativo tera um voto. Sera eleita a
chapa que obtiver a maioria dos votos vdlidos atribuidos pelos membros do
Conselho Deliberativo presentes a reunido convocada para eleger a Diretoria Eleita.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-Presidente eleitos tomar&o posse no dia
1° de janeiro do ano subsequente. Entre a data da eleicdo e a data da posse devera
ser executado um governo de transicdo, na forma prevista no Regimento Interno do
SPFC.

Artigo 111 O Presidente Eleito podera ser remunerado caso dedique-se
exclusivamente ao exercicio das suas fungbes. Sua remuneracdo devera ser
aprovada pelo Conselho de Administracdo, mas nao sera, em qualquer hipétese,
superior a 70% (setenta por cento) do teto do funcionalismo publico federal.

SECAO Il
Da Destituicao

Artigo 112 O Presidente Eleito podera ser destituido pelo voto favoravel de pelo
menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do Conselho Deliberativo.



81° Deliberada a destituicdo pelo Conselho Deliberativo, o Vice-Presidente
assumira a presidéncia, exceto se o processo de destituicdo for proposto contra
ambos, conjuntamente.

§2° Somente sera permitida a proposicdo de processo conjunto se o Vice-
Presidente tiver participado inequivocamente da conduta motivadora do processo.

83° O Regimento Interno do SPFC disciplinara o processo de destitui¢ao.
Artigo 113 Seré automaticamente destituido o membro da Diretoria Eleita que:

(a) for eliminado, na forma do artigo 34 deste Estatuto;

(b) for condenado a crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, contra a economia popular, a fé puablica ou a
propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0
acesso a cargos publicos;

(c) ausentar-se, sem justificativa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou
por mais de 60 (sessenta) dias alternados, a cada ano de suas fungdes;

(d) pedir licenca de suas funcbes, sem justificativa, por mais de 60 (sessenta)
dias, consecutivos ou alternados, a cada ano de seu mandato.

8 1° A justificativa de auséncia, apresentada pelo Diretor Eleito, na forma das
letras (c) e (d), ser4 apreciada pelos membros do Conselho Deliberativo, que
poderdo aceita-la, ou ndo. Da decisdo néo cabera recurso.

§2° Em caso de empate, o Presidente do Conselho Deliberativo, ou o Vice-
Presidente, em caso de impedimento do Presidente, terd o voto de qualidade.

Artigo 114 Destituidos o Presidente e o Vice-Presidente, o Presidente do
Conselho Deliberativo serd nomeado Presidente Interino e devera convocar novas
elei¢bes, dentro do prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias.

81° O Vice-Presidente assumira o cargo de Presidente, até o término do
mandato, na hipétese de destituicdo apenas do Presidente Eleito.

§2° No caso de destituicAo apenas do Vice-Presidente, o Presidente do
Conselho Deliberativo assumira as funcdes do Presidente Eleito em suas auséncias
ou impedimentos temporarios.

83°  Aplica-se ao Vice-Presidente que assumir a presidéncia o disposto no artigo

115, paragrafo Unico.

SECAO I
Da Renulncia



Artigo 115 Em caso de renlncia ou morte do Presidente Eleito, o Vice-
Presidente assumira a presidéncia, até o término do seu mandato.

Paragrafo Unico. O Presidente substituto podera candidatar-se a uma reelei¢éo
imediata, se a sua posse tiver ocorrido apos o inicio do 20° (vigésimo) més do inicio
do mandato.

Artigo 116 Em caso de renuncia ou morte do Vice-Presidente, aplica-se o
disposto no artigo 114, §2°.

Paragrafo Unico. Em caso de renlncia ou morte do Presidente e do Vice-
Presidente, o Presidente do Conselho Deliberativo serd& nomeado Presidente
Interino e devera convocar novas eleigdes, dentro do prazo méaximo e improrrogavel
de 30 (trinta) dias.

SECAO IV
Das Fung¢des do Presidente Eleito e do Vice-Presidente Eleito

Artigo 117  Compete ao Presidente Eleito, além das demais atribuigbes previstas
neste Estatuto Social:

a) nomear e destituir os membros das Diretorias Sociais e fixar suas atribuicdes
e competéncias especificas;

b) comunicar aos Associados, dentro de 30 (trinta) dias contados de sua posse,
0 modelo de organizacdo das Diretorias Sociais e 0s respectivos Diretores que
ocuparao cada Diretoria Social;

c) indicar, para aprovacdo do Conselho de Administracdo, os membros da
Diretoria Executiva e suas respectivas atribuicdbes e remuneracoes, fixas e/ou
variaveis;

d) contratar os membros da Diretoria Executiva, ap6s aprovacao do Conselho
de Administracao, e dispensa-los, a qualquer tempo;

e) cumprir e fazer com que os membros das Diretorias Sociais e da Diretoria
Executiva cumpram este Estatuto;

f) representar o SPFC, em juizo ou fora dele;

Q) assinar documentos, contratos, cheques, titulos e obrigacdes, de qualquer
natureza, em nome do SPFC;

h) outorgar procuracdo para empregados representarem o SPFC em atos ou
negocios a serem realizados dentro da competéncia da Diretoria Eleita ou da
Diretoria Executiva;

i) autorizar, por escrito e em ordem cronoldgica, atos administrativos;



) nomear o chefe da delegacdo de qualquer atividade desempenhada, social
ou profissionalmente, pelo SPFC; e

k) praticar todos os atos que lhe forem atribuidos por este Estatuto ou pela
legislacéo vigente.

81° Todas as atribuicbes a Diretoria Eleita, previstas neste Estatuto Social, s&o
atribuicoes exclusivas do Presidente Eleito, exceto quando, pela natureza ou pela
mencgao expressa, estender-se também ao Vice-Presidente Eleito.

8§2° Sem prejuizo das competéncias descritas neste Estatuto, sempre que o
Presidente Eleito for assinar documentos, contratos, cheques, titulos e obrigagdes,
de qualquer natureza, em nome do SPFC, ou mesmo outorgar procuragcdo com
esses poderes a empregados ou prepostos , devera obter a assinatura conjunta ou a
anuéncia expressa, por escrito, do Diretor Executivo contratado e responsavel pelas
atribui¢des financeiras da gestao.

Artigo 118 Compete ao Vice-Presidente Eleito auxiliar o Presidente em suas
funcbes e substitui-lo na forma prevista neste Estatuto.

SECAOV
Da Organizacéo das Diretorias Sociais

Artigo 119 O Presidente Eleito podera indicar, inclusive entre membros do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Consultivo, Diretores Sociais, que o
auxiliardo exclusivamente na administracdo das atividades sociais e recreativas do
SPFC, inclusive desportivas, praticadas pelos Associados.

81° N&o poderdo integrar as Diretorias Sociais, na posi¢do de Diretores Sociais
das respectivas areas, atividades ou modalidades fixadas pelo Presidente Eleito, os
membros do Conselho de Administragcéo e/ou do Conselho Fiscal.

Artigo 120  Os cargos, as atribuicGes e as competéncias de cada Diretoria Social
serdo determinados pelo Presidente Eleito.

Artigo 121  Os Diretores Sociais de qualquer area, atividade ou modalidade,
indicados pelo Presidente Eleito ndo serao remunerados e poderdo ser destituidos,
a qualquer tempo, por decisdo do Presidente Eleito. A decisdo ndo precisara ser
justificada.

Artigo 122 Os Diretores Sociais, indicados na forma desta Secéo, ndo poderéao
interferir no funcionamento e nos trabalhos da Diretoria Executiva.



CAPITULO XIII

Da Diretoria Executiva

Artigo 123 O SPFC tera uma Diretoria Executiva contratada, na forma deste
Capitulo e dos demais dispositivos aplicaveis deste Estatuto.

Artigo 124  Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados do SPFC,
dentre profissionais que tenham notoério conhecimento em suas respectivas areas de
atuacao.

81° A remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, direta ou indireta, fixa
ou variavel, a qualquer titulo, observara valores fixados de acordo com padrées de
mercado, levando-se em conta a experiéncia do profissional e as funcbes que
exercera no SPFC, devendo ser previamente aprovada pelo Conselho de
Administracao.

82° Caso seja contratado um Diretor Executivo profissional para auxiliar na
administracdo da area social, referido Diretor ndo integrard o limite de Diretores
remunerados disposto no §2° do artigo 107 deste Estatuto.

83° O Presidente Eleito podera votar na deliberagéo da indicacdo de membros
da Diretoria Executiva e de suas remuneragfes. No caso de empate, o Presidente
Eleito tera voto de desempate.

84°  Associados poderdo ser indicados para integrar a Diretoria Executiva se
preencherem os requisitos previstos neste Estatuto Social.

Artigo 125 A competéncia e as atribuicbes dos Diretores Executivos serédo
definidas pelo Presidente Eleito, ap6s aprovacédo do Conselho de Administracao.

Artigo 126 O Presidente Eleito devera elaborar um Regulamento de integracéo
entre os Diretores Sociais, se existentes, e Executivos, de modo a evitar a
ocorréncia de sobreposicdes, conflitos ou lacunas na execucdo de suas atividades.
Tal regulamento devera ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

CAPITULO XIV

Do Patriménio Associativo e das Fontes de Recursos

Das Normas Gerais

Artigo 127 O Patrimdnio Associativo € constituido pelo Estadio CICERO
POMPEU DE TOLEDO, pela equipe de futebol profissional e por todos os demais

bens mdveis, imoveis, titulos, valores, troféus e direitos pertencentes ao SPFC.

Artigo 128 Sé&o Fontes de Recursos do SPFC:



a) alienacao e transferéncia de titulos associados;

b) contribuicdes associativas;

c) multas e indenizagdes;

d) bilheteria de jogos e eventos sociais;

e) comercializacdo de produtos e servicos;

f) arrendamento e/ou cesséo de uso de dependéncias sociais e esportivas;

g) doacbes e auxilios financeiros;

h) obrigacdes contratuais com terceiros;

i) aplicacdes financeiras;

j) promogOes de sorteios, concursos, bingos e similares, de acordo com a
legislacéo vigente;

k) patrocinio, incentivados ou ndo, licenciamento de marcas, simbolos e
produtos;

I) transferéncia temporaria ou definitiva de direitos federativos de atletas na
forma da legislacado em vigor; e

m) qualquer arrecadacdo ordinaria ou eventual ndo mencionada nos itens
anteriores.

CAPITULO XV
Do Orgamento, das Demonstragdes Financeiras e da Auditoria

SECAO |
Da Proposta Orgcamentaria

Artigo 129 O Presidente Eleito, em conjunto com a Diretoria Executiva, devera
elaborar, anualmente, uma proposta orgamentéria, para o exercicio social seguinte.

81° A estrutura da proposta orcamentéria devera ser aquela determinada pelo
Conselho de Administracdo, pelo voto da maioria de seus membros, dentre eles,
necessariamente, ao menos 2 (dois) conselheiros independentes.

§2° Eventuais modificac6es na estrutura deverdo ser aprovadas pelo Conselho
de Administracao, observado o quérum previsto no paragrafo anterior.

83° Enquanto a adeséo ao Profut, previsto na Lei 13.155, de 04 de agosto de
2015, estiver em curso, a proposta orgcamentéria devera observar o disposto nesta
lei, especialmente no artigo 4°.

84°  Além do disposto no paragrafo anterior, o Conselho de Administracdo devera
zelar para que a estrutura de proposta orcamentaria contemple, naquilo que néo for
incompativel, as melhores praticas de elaboracdo de proposta orcamentaria
adotadas pelas sociedades empresarias, que tenham o porte do SPFC.



85° A proposta or¢camentaria sera una e anual, mas deverd ser elaborada
separadamente por atividade econdémica e por modalidade esportiva, de modo
distinto das atividades recreativas e sociais.

86° A proposta orcamentaria devera considerar, além do disposto no paragrafo
anterior, a separacao entre as atividades sociais, o Estadio e toda a estrutura do
futebol, desde as categorias de base até o profissional.

Artigo 130 A proposta orcamentaria deverd ser encaminhada pelo Presidente
Eleito ao Conselho de Administracdo, no més de novembro, em dia fixado pelo
proprio Conselho de Administragéo.

81° O Conselho de Administracdo remeterd a proposta orcamentaria ao
Conselho Deliberativo, com o seu parecer, até o dia 05 de dezembro.

82° A proposta orgcamentaria devera ser disponibilizada a todos os membros do
Conselho Deliberativo, na Secretaria dos Conselhos, durante os 10 (dez) dias que
antecederem a deliberagéo pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 131 A proposta orcamentéria, aprovada pelo Conselho Deliberativo,
converte-se no orcamento do SPFC, para 0 ano seguinte, o qual somente podera
ser modificado, qualquer que seja a modificacdo, mediante deliberacdo do Conselho
Deliberativo, exceto nos casos expressamente previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo devera deliberar a proposta orcamentaria
até o dia 20 de dezembro.

Artigo 132 No caso de rejei¢do, a proposta orcamentéria devera ser reformulada
ou ajustada, conforme o caso, e submetida novamente ao procedimento previsto
nesta Secao, observados 0s prazos previstos no paragrafo seguinte.

Paragrafo Unico. O Presidente Eleito, em conjunto com a Diretoria Executiva,
devera submeter a proposta orgamentéria reformulada ou ajustada em 10 (dez) dias
ao Conselho de Administracdo. O Conselho de Administracdo devera remeté-la ao
Conselho Deliberativo, com o seu parecer, no prazo de 5 (cinco) dias do
recebimento. O Conselho Deliberativo devera vota-la, conjuntamente com o parecer
do Conselho de Administracdo, no prazo de 15 (quinze) dias, do recebimento
desses documentos.

SECAO I
Da Nao Apresentacao e das Sancoes

Artigo 133 No caso de nao apresentacdo da proposta orcamentaria pelo
Presidente Eleito, o Presidente Eleito sera imediatamente afastado, para
averiguacao dos motivos.



81° O Presidente do Conselho Deliberativo criardA uma Comissdo de
Averiguacdo, no prazo de 3 (trés) dias. A Comissdo de Averiguacdo sera formada
por 5 (cinco) membros do Conselho Deliberativo.

§2° A Comisséo de Averiguacdo emitira parecer fundamentado no prazo de 15
(quinze) dias, para conhecimento e deliberacdo pelo Conselho Deliberativo.
Reconhecendo-se a responsabilidade do Presidente Eleito pela ndo apresentacgéo,
ele sera automaticamente destituido de seu cargo. Na mesma sessdo o Conselho
Deliberativo empossara o Vice-Presidente no cargo de Presidente.

83°  Caso o Conselho Deliberativo isente o Presidente Eleito de responsabilidade
pela ndo apresentacao, ele reassumira imediatamente suas funcoes.

84°  Na hipotese do paragrafo 3°, o Presidente Eleito devera, em conjunto com a
Diretoria Executiva, apresentar a proposta orcamentaria, observados 0s prazos
previstos no paragrafo Unico do artigo 132.

Artigo 134 Caso o0 Conselho de Administragdo n&do remeta a proposta
orcamentaria ao Conselho Deliberativo, na forma do artigo 130, paragrafo 2°, o
Presidente Eleito a remetera diretamente, no dia imediatamente posterior ao término
do prazo ali previsto.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Deliberativo criard uma Comisséo
de Averiguacédo da conduta dos membros do Conselho de Administracdo, na forma
do 81° do artigo 133, que devera observar o disposto no §2° do mesmo artigo.
Reconhecendo-se a responsabilidade de um ou mais Conselheiros, o responsavel
serd imediatamente destituido do seu cargo, devendo o Poder que o houver
indicado nomear substituto, no prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 135  Caso a proposta orgcamentéria recebida pelo Conselho Deliberativo
nao seja deliberada por este Poder no prazo que lhe é imposto na forma deste
Capitulo, o Presidente Eleito devera considerar provisoriamente prorrogado o
orcamento do exercicio anterior, atualizado pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, ou pelo indice que vier a substitui-lo, realizando-se a
atualizacdo desde o primeiro dia do exercicio utilizado como base até a data do
calculo.

81° O orgamento provisorio, atualizado na forma do caput, sera imediatamente
substituido pelo orgamento posteriormente aprovado pelo Conselho Deliberativo. Os
atos praticados com base no or¢camento provisério até a data da aprovacdo da
proposta or¢camentaria sao definitivos e ndo poderédo ser modificados, alterados ou
anulados.

§2° O Vice-Presidente do Conselho Deliberativo criardA uma Comissao de
Averiguacdo para apuracdo da responsabilidade do Presidente do Conselho
Deliberativo pela ndo submissao do tema a deliberacdo do colegiado, aplicando-se o
disposto no §2° do artigo 133.



Artigo 136 O membro do Poder que infringir o disposto neste Capitulo XV
responderd, na forma deste Estatuto, pelos praticados e pelos danos causados ao
SPFC.

SECAO I
Da Execucédo do Orgcamento

Artigo 137 A Diretoria Eleita, em conjunto com a Diretoria Executiva contratada,
devera cumprir o orcamento, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

81°  Aplica-se o disposto no caput aos Diretores Sociais. Cada Diretor Social sera
responsavel pela gestdo e cumprimento do orcamento da pasta que Ihe for atribuida
pelo Presidente Eleito.

§2°  Sera admitido, sem que seja instaurado um procedimento para apuragéo de
responsabilidade, o excesso de até 5% (cinco por cento) no orcamento. Este
excedente se aplica e devera ser verificado por area, atividade e no agregado. A
responsabilidade devera ser apurada individualmente.

SECAO IV
Das Demonstragdes Financeiras

Artigo 138 O Presidente Eleito, em conjunto com a Diretoria Executiva, devera
elaborar, anualmente, para conhecimento de todos os Associados e sujeicdo ao
Conselho de Administracéo e deliberagdo do Conselho Deliberativo, na forma deste
Estatuto, os seguintes documentos, além de outros que vierem a ser definidos pelo
Conselho de Administragao:

0) relatorio sobre as atividades sociais e os principais fatos do exercicio
social;
(ii) balanco patrimonial;

(iii) demonstragéo dos excedentes ou défices do exercicio;
(iv) demonstragdo dos resultados do exercicio;

(V) demonstragéo das origens e aplicacdes dos recursos; e
(vi) demonstragdo das mutacdes do patriménio social.

81°  Os documentos a que se referem o caput deverdo ser disponibilizados no
sitio eletronico oficial do SPFC, nos prazos e na forma previstos no Regimento do
SPFC.

§2° A disponibilizagéo prevista no paragrafo anterior ndo afasta as divulgagbes
ou publicacdes previstas em lei aplicaveis as pessoas juridicas de direito privado da
natureza ou que exercam as atividades do SPFC, devendo o Presidente Eleito
cumprir o disposto nessas leis.



83° Enquanto a adesédo ao Profut, previsto na Lei 13.155, de 04 de agosto de 2015,
estiver em curso, 0os documentos listados neste artigo 137 deverdo ser elaborados e
apresentados, quando aplicavel, com observancia do disposto nessa lei,
especialmente no artigo 4°.

Artigo 139  Os documentos listados no artigo anterior deverdo ser formulados
com obediéncia aos preceitos da legislacao vigente e aos principios de contabilidade
geralmente aceitos, devendo observar métodos ou critérios contabeis uniformes no
tempo.

SECAO V
Da Auditoria

Artigo 140 As demonstracdes financeiras anuais do SPFC serdo auditadas por
empresa independente de auditoria, com registro na Comissdo de Valores
Mobiliarios.

Artigo 141 O Conselho de Administragdo podera autorizar, mediante pedido
justificado do Presidente Eleito, a contratagdo de empresa de auditoria sem registro
da Comissao de Valores Mobiliarios.

CAPITULO XVI
Da Reforma do Estatuto e do Regimento Interno do SPFC

SECAO |
Da Reforma do Estatuto

Artigo 142  Em novembro de 2023, na mesma data e horéario de realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria para eleicdo dos membros eleitos do Conselho
Deliberativo, serd feita uma Assembleia Extraordinaria especificamente para
consultar os Associados sobre o interesse na revisao do presente Estatuto Social.

8§ 1° Na hip6tese de a maioria simples dos Associados decidir pela realizagdo da
revisdo do Estatuto Social, o Presidente Eleito em dezembro de 2023 ter4 prazo de
30 (trinta) dias, contados da sua posse, para nomear uma Comissao Extraordinaria
de Revisédo, composta por 9 (nove) integrantes, indicados obrigatoriamente dentre
Associados do SPFC, conselheiros ou ndo, cabendo a indicacdo de 4 (quatro)
desses integrantes ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° Os integrantes da Comissao de Revisdo escolherdo, dentre seus integrantes,
um Presidente com voto de qualidade, cabendo a Comissdo apresentar uma



Proposta de Revisdo, apos recebimento de sugestdes dos Associados, conforme
prazos e procedimentos constantes do Regimento Interno do SPFC.

§ 3° A Proposta de Revisao sera levada a apreciacao do Conselho Deliberativo
para receber parecer da Comissdo Legislativa e ser votada pelos Conselheiros,
sendo que, se aprovada por maioria simples, sera encaminhada para votacdo em
Assembleia Geral Extraordinaria dos Associados, que deverd ocorrer, no maximo,
06 (seis) meses ap6s a nomeacdo dos membros da Comissdo de Revisdo,
observado o quérum da maioria dos Associados com direito a voto, presentes a
Assembleia Geral.

Artigo 143  Serdo observados 0s mesmos procedimentos e prazos descritos no
artigo anterior, para revisdo do Estatuto Social, se vier a ser aprovada a separagao
societaria do futebol (profissional e categorias de base), das demais atividades
sociais e recreativas praticadas pelo SPFC, ou entdo, se for aprovada a constituicao,
pelo SPFC, de uma sociedade empresaria que detenha os direitos relacionados ao
futebol profissional e que opere as suas atividades.

Artigo 144  Na hip6tese de o Estatuto Social precisar se ajustar a algum
dispositivo legal ou a determinagéo de autoridades desportivas, publicadas no Diario
Oficial da Unido, o Estatuto Social podera ser objeto de adequacéo a ser aprovada
pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo, sem necessidade de
aprovacdo na Assembleia Geral, ressalvado o direito de 1/5 (um quinto) dos
Associados, com direito a voto, solicitarem a realizagcdo de Assembleia Geral
Extraordinaria para deliberar sobre a validade da revisdo feita no ambito do
Conselho Deliberativo.

Artigo 145  Sem prejuizo do quanto previsto nos artigos anteriores, o presente
Estatuto Social podera ser objeto de proposta de alteracdo, nas seguintes hipéteses:
a) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados com direito a voto;

b) por requerimento de 50 (cinquenta) integrantes do Conselho Deliberativo.

c) por requerimento do Presidente da Diretoria Eleita;

d) por requerimento do Presidente do Conselho Deliberativo.

§1° Em qualquer caso, 0 requerimento devera ser instruido com a(s)
sugestdo(6es) de alteracdo(bes), acompanhada(s) da competente exposicdo de
motivos, sendo dirigida(s) ao Presidente do Conselho Deliberativo;

8§2° No caso de a alteracdo ser requerida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, tal requerimento devera ser dirigido ao Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo;

§ 3° A sugestdo recebida devera ser encaminhada para apreciagdo da Comissdo
Legislativa do Conselho Deliberativo, na forma do Regimento Interno do SPFC, que
devera emitir parecer em até 30 (trinta) dias sobre a conveniéncia e legalidade da
sugestao recebida.
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§4° Na hip6tese de a alteracdo ser requerida na forma da letra “a”, do caput, o
Presidente do Conselho Deliberativo, no prazo de até 30 (trinta) dias apés
recebimento do parecer elaborado pela Comisséo Legislativa e sem necessidade de
aprovacao pelos membros do Conselho Deliberativo, deverd convocar Assembleia
Geral Extraordinéria que decidira pela aprovacdo ou rejeicdo da sugestdo. Para
aprovacdo da alteracdo sugerida na forma deste paragrafo, sera necessaria
aprovacdo da maioria absoluta dos Associados do SPFC.

§ 5° Nas demais hipoéteses de requerimento de alteracao previstos neste artigo, apos
receber o parecer da Comissao Legislativa, o Presidente do Conselho Deliberativo
convocara reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo para discutir e votar a
proposta, disponibilizando a todos os Conselheiros cépia do parecer recebido e da
sugestao que serdo objeto de apreciacao.

8 6° A proposta sera considerada aprovada se receber voto favoravel da metade
mais um dos membros do Conselho Deliberativo, hipétese na qual, o Presidente do
Conselho Deliberativo tera prazo de até 30 (trinta) dias para Convocar Assembleia
Geral Extraordinaria para deliberar sobre a proposta de alteragdo aprovada no
Conselho Deliberativo, observado, nesse caso, o quorum para aprovacao da maioria
simples dos Associados do SPFC, com direito a voto.

§7° O funcionamento, votacdo e apuracdo da Assembleia Geral Extraordinaria
para apreciacdo de sugestdo de alteracdo do Estatuto, seguird as regras
estabelecidas por este Estatuto e pelo Regimento Interno do SPFC.

§8° Aprovada a redacgdo final da proposta, a Diretoria Eleita providenciara o seu
registro junto ao competente Cartério de Titulos e Documentos.

8§ 9° Podera a Assembleia Geral, desde que convocada para tal fim, delegar ao
Conselho Deliberativo competéncia para deliberar sobre alteracdes do Estatuto
Social.

810° Para todos os fins deste Estatuto, entender-se-4 por maioria simples a
metade mais um dos Associados com direito a voto e que participarem de
determinada Assembleia e por maioria absoluta a metade mais um do numero de
Associados do SPFC, com direito a voto, na data de determinada votac&o.

SECAO Il
Da Elaboracéo e Reforma do Regimento Interno do SPFC

Artigo 146  Apdés aprovacao deste Estatuto Social, o Conselho Deliberativo tera
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias para aprovar o Regimento Interno do SPFC,
cujo texto devera ser elaborado pela mesma Comissdo de Sistematizacdo que
propds o texto deste Estatuto.



§1° A proposta de Regimento Interno devera ser encaminhada ao Conselho
Deliberativo no prazo de até 100 (cem) dias, contados da aprovacdo do Estatuto
Social, podendo sofrer emendas dos Conselheiros até sua votagao e aprovacao.

§2° A aprovagdo do Regimento Interno devera ser feita em Reunido
Extraordinaria do Conselho Deliberativo, ap6s parecer da Comissao Legislativa,
devendo constar expressamente da convocacao da ordem do dia, sem necessidade
de aprovacdo pela Assembleia Geral

§ 3° O Regimento Interno do SPFC devera passar por revisdo sempre que houver
alteracdo do Estatuto Social.

84° As revisbes do Regimento Interno do SPFC poderdo ser requeridas por
gualquer membro do Conselho Deliberativo ou a pedido de, pelo menos, 120 (cento
e vinte) Associados, cabendo a apreciacdo da sugestdo a Comissdo Legislativa do
Conselho Deliberativo, que emitir4 parecer, com aprovacao pela maioria simples do
Conselho Deliberativo.

§5° Sem prejuizo do Regimento Interno do SPFC, poderd haver aprovacao de
Regulamentos Internos, especificos por Departamento ou Poderes, com publicacéo
no sitio eletrénico oficial do SPFC, na forma deste Estatuto.

CAPITULO XVII
Da Dissolucédo do SPFC

Artigo 147 O SPFCs6 poderd ser dissolvido por motivo de insuperaveis
dificuldades, que impossibilitem o cumprimento e a execugdo de suas finalidades
estatutarias, depois de esgotados todos 0s recursos.

Artigo 148 A proposta de dissolugdo, devidamente fundamentada e especificada
em seus motivos, serd apresentada ao Presidente do Conselho Consultivo, que
convocara reuniao de seus Membros, para exame prévio da proposta.

8§ 1° Com parecer do Conselho Consultivo, a proposta sera enviada ao Presidente
do Conselho Deliberativo, para o fim de ser convocada uma Reunido Extraordinaria
do Conselho Deliberativo.

§ 2° Confirmada a proposta por 75% (setenta e cinco por cento) dos membros do
Conselho Deliberativo, o seu Presidente convocara, dentro de 15 (quinze) dias, nova
Reunido Extraordinéria do Conselho Deliberativo, para discutir e deliberar sobre o
assunto.

Artigo 149  Aprovada a dissolu¢do por um minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) dos Membros do Conselho Deliberativo, o Presidente, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, convocara Assembleia Geral Extraordinaria, para ratificagdo ou nédo da
decisao.

8 1° Ratificada a decisdo, o Presidente do Conselho Deliberativo nomeara uma
Comissdo de 5 (cinco) membros, para a efetivacdo da medida, na forma da



legislacao vigente, destinando-se o Patrimdnio Social, apos satisfeitas as obrigacfes
legais, a uma ou mais entidade beneficente, indicadas pela Assembleia Geral.

§2° Rejeitada a deciséo, considerar-se-a dissolvido o Conselho Deliberativo e o
Presidente da Assembleia Geral, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, convocara
outra reunido para eleicdo de novo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XVIlI
Da Renumeracéao

Artigo 150 Ao se filiar ao SPFC o0 novo Associado ou o Associado readmitido, na
forma deste Estatuto, recebera um nimero de matricula imediatamente superior em
sequéncia ao Ultimo ndamero utilizado, vedado o aproveitamento de qualquer numero
vago inferior.

8 1° Nos anos de finais 5 (cinco) e 0 (zero), durante o0 més de junho, com a
relacdo dos Associados datada de 30 de maio, fornecida pela Secretaria do SPFC,
sera feita uma nova renumeragdo para todos os Associados, tendo em vista a
exclusdo de Associados falecidos ou que se desvincularam do SPFC por qualquer
motivo.

§2° Atendidos os critérios do paragrafo anterior, ndo podera haver nenhum
namero de matricula vago.

8§ 3° Os Associados que se desligarem do SPFC ou que tiverem como sancao
administrativa a perda do Numero Associativo, ndo poderao recuperar o nimero de
admissao anterior, nem o respectivo numero original de matricula.

§4° O Presidente da Diretoria nomeara uma Comisséo, especialmente criada
para a finalidade desse artigo, com a seguinte composi¢do: um Conselheiro
Consultivo, um Conselheiro Vitalicio, um Conselheiro Eleito, 2 (dois) Associados, e
um empregado da Secretaria do SPFC.

§5° Apoés o preenchimento dos nimeros de todas as matriculas vagas pela nova
ordem numérica, respeitada a sequéncia dos numeros regulares existentes, sera
providenciada nova relacdo dos Associados com seus respectivos numeros, que
ser& regularmente divulgada, com extingdo da referida Comisséao.

CAPITULO XIX
Das Homenagens e Simbolos

SECAO |
Das Homenagens



Artigo 151  N&o sera objeto de deliberagédo proposta de emenda tendente a abolir
a concessado do Titulo de Presidente Benemérito concedido ao Presidente Frederico
Antdbnio Germano Menzen.

Artigo 152  N&o sera objeto de deliberagcéo proposta de emenda tendente a abolir
a concessdo do Titulo de Presidente de Honra concedido ao Presidente Cicero
Pompeu de Toledo.

Artigo 153  N&o sera objeto de deliberagéo proposta de emenda tendente a abolir
a concessao do Titulo de Patrono do SPFC concedido ao Presidente Laudo Natel.

SECAO Il
Dos Simbolos

Artigo 154  S&o simbolos do SPFC a Bandeira, o Emblema, o Hino e os
Uniformes, com os desenhos constantes do Anexo deste Estatuto, dele fazendo
parte integrante.

§ 1° Em nenhuma hipétese podera haver alteracdo nos simbolos da instituicao,
salvo as previstas no paragrafo seguinte.

§2° Na Bandeira e Uniformes, quando os atletas do SPFC em qualquer
modalidade individual ou coletiva, tenham conquistado qualquer recorde mundial,
titulo mundial ou olimpico, em esportes considerados olimpicos, sera colocado na
parte superior do emblema uma estrela de cor dourada, correspondente a cada
marca ou titulo conquistado e uma estrela de cor vermelha, correspondente a cada
titulo de futebol mundial interclubes ou equivalente. Se um atleta integrar uma
equipe coletiva e esta equipe for campea mundial ou olimpica, mas também tiver
dentre seus integrantes atletas de outras associacdes de prética esportiva, o titulo
ou marca ndo serdo computados para os fins deste paragrafo.

§3° A concretizacdo do disposto no paragrafo anterior, s6 se dara apls a
homologacdo do resultado obtido pela competente e respectiva entidade
internacional, ressalvadas as conquistas do futebol profissional, efetuando-se a
colocacdo solene na bandeira e uniformes, em reunido especialmente convocada
pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

§4° Dentro das diretrizes ja aprovadas pelo Conselho Deliberativo os Uniformes
do SPFC poderao conter propaganda comercial de terceiros.

Artigo 155 As cores do SPFC sdo as da bandeira paulista, vermelha, branca e
preta.

Artigo 156 O Emblema €& composto por um tridngulo isdsceles com o lado
superior maior encimado por um retangulo, com altura equivalente a metade da
lateral do triangulo, fundo preto e as letras SPFC, tipo mensageiro “courrier”, em
branco. No interior do triangulo acima descrito, uma faixa branca central com ¥ da



lateral menor, ladeado por um tridngulo retangulo escaleno vermelho e outro preto,
nessa ordem.

Artigo 157  Os Uniformes obedeceréo as seguintes defini¢cdes:

§1° O de numero 1 serd composto por camisas brancas, tendo a altura do peito 3
(trés) faixas horizontais, vermelha, branca e preta, nessa ordem, cobertas
inteiramente pelo Emblema. As faixas vermelha e preta com 5 (cinco) centimetros
de largura e a branca com 2,5 centimetros. O Uniforme nimero 1 serd composto
também por shorts brancos e meias brancas. Em caso de impossibilidade
determinada pela entidade organizadora do jogo, deverdo ser utilizados os shorts e
meias pretos. Apenas na impossibilidade de utilizagdo das cores preferenciais por
determinagdo da entidade organizadora do jogo, serdo utilizados shorts e meias
vermelhos.

§2° O de numero 2 sera composto por camisas com faixas verticais vermelhas,
brancas e pretas alternadas, nessa ordem, e na altura do coracdo o Emblema. A
largura das faixas vermelhas e pretas é de 4,5 centimetros, e a branca de 1,5
centimetro. O Uniforme nimero 2 serd composto também por shorts pretos e meias
pretas. Em caso de impossibilidade determinada pela entidade organizadora do
jogo, deverédo ser utilizados os shorts e meias brancos. Apenas na impossibilidade
de utilizagédo das cores preferenciais por determinagédo da entidade organizadora do
jogo, seréo utilizados shorts e meias vermelhos.

§3° O de numero 3, comemorativo, podera ser criado pela Diretoria Eleita para
homenagear algum importante fato pretérito da histéria do SPFC e devera conter
obrigatoriamente o Emblema. Sua utilizacdo pela equipe de futebol profissional do
SPFC estara limitada ao numero de 10 (dez) jogos, desde que dentro de um periodo
de 12 (doze) meses, e dependera de aprovacdo da maioria simples dos
Conselheiros presentes em reunido do Conselho Deliberativo. A votacdo sobre a
utilizacdo do Uniforme numero 3 deverd ser objeto da pauta de convocacdo da
referida reunido do Conselho Deliberativo.

Artigo 158 A Bandeira do SPFC é de cor branca, tendo trés faixas horizontais,
vermelha, branca e preta, nessa ordem, e no centro da mesma o Emblema. A
largura das faixas vermelha e preta terdo o dobro da faixa branca, obedecendo a
mesma proporc¢ao referida no uniforme namero 1.

CAPITULO XX
Das Disposicdes Gerais

Artigo 159 O exercicio associativo sera encerrado em 31 (trinta e um) de
dezembro de cada ano, data em que serd iniciado o levantamento geral do SPFC,
para os fins previstos neste Estatuto.

Artigo 160 A Diretoria Eleita devera realizar as publicacdes ordenadas pelas leis
aplicaveis as pessoas juridicas da natureza do SPFC e pelo presente Estatuto, na
forma e nos prazos indicados nessas normas.

Artigo 161  Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de seu registro pelo
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica.



Artigo 162 A nenhum Associado, dependente, Nao Associado, empregado e
membro dos Poderes do SPFC, é dado escusar-se de cumprir o Estatuto Social, o
Regimento Interno do SPFC e eventuais Regulamentos Internos elaborado pelos
diversos Poderes, todos disponiveis no sitio eletrdnico oficial do SPFC.

Artigo 163  Inexistindo prazos estatutarios, regimentais ou regulamentares para o
exercicio, pelos Conselhos Deliberativo, de Administragdo, Consultivo, Fiscal,
Diretoria Eleita e/ou Comissdes Estatutarias, das funcdes que Ihes sdo inerentes, 0s
Presidentes dos Poderes providenciardo para que as matérias destinadas a serem
por eles apreciadas, lhes sejam submetidas automaticamente no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data do requerimento.

Artigo 164  As normas, inclusive taxas para utilizacdo e conservagdo, que
regerdo as relacdes entre 0 SPFC e os usuarios de cadeiras cativas, serao fixadas
por regulamento baixado pela Diretoria Eleita, na qual estardo previstos os critérios
para aquisicdo de ingressos para jogos de futebol no Estadio Cicero Pompeu de
Toledo e regras para a transferéncia da titularidade do direito de utilizagdo das
cadeiras cativas.

CAPITULO XXI
Das Disposi¢des Transitorias

SECAO |
Da Vigéncia

Artigo 165  Ficam resguardadas as atribuicbes e o mandato do atual Presidente
da Diretoria e dos demais Vice-Presidentes e diretores do SPFC, da Mesa Diretora
do Conselho Deliberativo e dos integrantes das Comissdes do Conselho Deliberativo
e dos Membros Eleitos do Conselho Fiscal, tudo exatamente na forma do Estatuto
gue vigorava até dezembro de 2016, extinguindo-se seus mandatos e iniciando a
aplicacéo integral das regras deste Estatuto para referidos Poderes no momento da
proxima eleigdo, que excepcionalmente ocorrerd na segunda quinzena de abril de
2017, quando, serdo eleitos e imediatamente empossados 0s mandatérios dos
seguintes Poderes:

a) Presidente e Vice-Presidente da Diretoria, eleitos para um mandato excepcional
até a posse dos novos eleitos, em eleicdo que ocorrerd em dezembro de 2020,
na forma deste Estatuto;

b) Representantes do Conselho de Administracdo, eleitos pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Consultivo, na forma deste Estatuto, para um
mandato excepcional pelo mesmo periodo do Presidente e Vice-Presidente
eleitos em abril de 2017;

c) Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretdrios do Conselho
Deliberativo, para um mandato excepcional até dezembro de 2020, na forma
deste Estatuto;



d) Membros eleitos e suplentes do Conselho Fiscal, com mandato até a posse dos
novos membros, eleitos em fevereiro de 2021, na forma deste Estatuto.

§1° Para a eleicdo de abril de 2017, ndo se aplicar4 a proibicdo de reelei¢cao
imediata prevista neste Estatuto, que passara a vigorar apenas para os eleitos ja na
vigéncia deste Estatuto.

§2° Fica resguardado o mandato do atual Presidente do Conselho Consultivo até
a eleicao do novo Presidente, que ocorrera em outubro de 2020, na forma deste
Estatuto.

8§ 3° A Comissédo Disciplinar nomeada nos termos do Estatuto que vigorava até
dezembro de 2016 seréa responséavel pelos processos disciplinares até a eleigcdo da
nova Comisséo Disciplinar nos termos do artigo 35 deste Estatuto e na forma
determinada pelo Regimento Interno do SPFC.

Artigo 166  Ficam resguardados o mandato dos integrantes eleitos do Conselho
Deliberativo, que estavam no cargo ou se enquadravam como suplentes, na forma
do Estatuto Social que vigorou até dezembro de 2016, sendo seus mandatos
prorrogados até a eleicdo dos novos membros Eleitos do Conselho Deliberativo, que
ocorrera na segunda quinzena de novembro de 2020, na forma deste Estatuto.

Artigo 167 Todas as disposicOes deste Estatuto Social que disciplinam ou
decorrem dos poderes e obrigacbes do Conselho de Administracdo somente
passardo a produzir efeitos apds as elei¢cdes previstas para a segunda quinzena de
abril de 2017, quando seréo eleitos e indicados os Membros desse Poder.

Artigo 168  Ficam ratificadas pela Assembleia Geral todas as alteracbes
realizadas pelo Conselho Deliberativo no Estatuto Social do SPFC desde janeiro de
2002, prevalecendo, até a vigéncia integral dos dispositivos deste Estatuto Social,
na forma dessas Disposi¢Oes Transitorias, a redacdo do Estatuto Social que estava
registrado em 06.08.2016.

Parégrafo Unico. A ratificagcdo das alteracbes implementadas no Estatuto
Social, na forma do caput, com o reconhecimento dos mandatarios que integraram
os Poderes do SPFC até esta data, ndo impede a responsabilizagédo pela pratica de
atos contrarios ao Estatuto Social ou a legislacdo vigente, na forma do Estatuto
Social e da legislacdo vigente, observando os meios legais existentes, o devido
processo legal e as regras de prescricdo da legislacéo civil, sempre contado da data
da pratica do ato.

Artigo 169  Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Pardgrafo Unico. Eventuais omissdes deste Estatuto poderdo ser reguladas pelo
Regimento Interno do SPFC.



SECAO I
Da Constituicdo de Sociedade Empresaria e do Estudo de Viabilidade

Artigo 170 O Presidente Eleito devera, no prazo improrrogavel de 12 (doze)
meses contados da posse dos membros do Conselho de Administracéo, elaborar,
com a assessoria de terceiros especialistas de notavel reputacdo profissional em

suas areas, um estudo de viabilidade visando a separacdo societaria do futebol
(profissional e categorias de base), das demais atividades praticadas pelo SPFC.

Paragrafo unico. O estudo podera contemplar qualquer estrutura que viabilize a
separacdo, incluindo a constituicdo, pelo SPFC, de uma sociedade empresaria que
detenha os direitos relacionados ao futebol profissional e que opere as suas
atividades.

Artigo 171 A contratagcdo das assessorias devera ser aprovada pelo Conselho de
Administracao.

81° O Conselho de Administracdo constituira um Comité Especial de
Acompanhamento do Estudo de Separacédo (“Comité Especial”’), composto de 3
(trés) membros, que nao integrem a Diretoria Eleita. Um membro do Comité
Especial podera acompanhar os trabalhos, sem interferir no poder e na autonomia
do Presidente Eleito.

8§2°  Constituido o Comité Especial, ele devera preparar relatérios mensais ao
Conselho de Administracéo, reportando suas atividades e emitindo opinides, para
apreciacao dos demais membros do Conselho de Administragéo.

Artigo 172 Concluido o estudo, o Presidente Eleito devera emitir opiniéo,
recomendando ou ndo, a separagcdo. A opinido, acompanhada do estudo completo,
devera ser encaminhada, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Conselho de
Administracao.

Artigo 173 O Conselho de Administragdo devera, no prazo de 30 (trinta) dias do
recebimento da opinido do Presidente Eleito e do estudo completo, deliberar sobre a
concordancia ou ndo em relacéo a opinido do Presidente Eleito. O Presidente Eleito
podera participar e votar na deliberacao.

Paragrafo unico. Qualquer que seja a opinido do Presidente Eleito e do
Conselho de Administracdo, ambas serdo remetidas, simultaneamente, ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Consultivo, acompanhadas do estudo completo, para
apreciacao e deliberacao.

Artigo 174 O Conselho Consultivo terd o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar
a respeito do mérito, recomendando ou ndo a separacdo. O Conselho Consultivo
nao estara vinculado as opinides dos outros Poderes, que servirdo apenas como



documentos de suporte de sua deliberacdo. Sua recomendacdo devera ser
encaminhada ao Conselho Deliberativo.

Artigo 175 O Conselho Deliberativo tera o prazo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento da recomendacéo do Conselho Consultivo, para deliberar a respeito do
mérito, recomendando ou ndo a separacdo. O Conselho Deliberativo ndo estara
vinculado as opinides do Presidente Eleito, do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Consultivo, que servirdo apenas como documentos de suporte de sua
deliberacao.

Artigo 176 Caso o Conselho Deliberativo recomende a separacdo, seu
Presidente devera convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de até
60 (sessenta) dias, para deliberar a respeito da separacdo, na forma do estudo
apresentado.

81° A deliberacdo sera tomada pela maioria dos Associados presentes a
Assembleia Geral Extraordinaria.

8§20 O Presidente Eleito deverd promover, a seu exclusivo critério, ao menos 2
(duas) e no maximo 4 (quatro) sessbes explicativas, antes da realizacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, das quais poderdo participar quaisquer Associados
do SPFC, com o propésito de esclarecer dividas e responder aos seus
guestionamentos. O Presidente Eleito podera solicitar a especialistas para
acompanha-las e prestar os esclarecimentos em suas areas de atuacgao.

83°  As sessdes ocorrerdo nas dependéncias do SPFC.

Artigo 177  Caso a Assembleia Geral aprove a separacdo, o Presidente Eleito
devera preparar, no prazo de 90 (noventa) dias, um plano de trabalho para
execucdo de separacdo, e iniciar o processo de separacdo dentro de no maximo
mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Ainda na hipétese de aprovacao da separacdo descrita no
caput, o presente Estatuto Social devera ser objeto de Reforma para ajustar seus
dispositivos ao novo modelo de organizacdo, observando o procedimento descrito
neste Estatuto.

Artigo 178 Se o Conselho Deliberativo ndo convocar a Assembleia Geral, na forma
do artigo 176, ou caso a Assembleia Geral reprove a separacdo, o processo devera
ser renovado, observando-se o disposto nesta Secéo Il, caso o Estado promulgue
nova lei que crie um tipo ou uma forma societaria visando a separacdo do futebol
profissional das demais atividades dos clubes associativos. Nesta hipotese, aplicar-
se-4 o disposto nesta Sec¢do Il, contando-se o prazo de 12 (doze) meses previstos
no Artigo 170 do interregno de 90 (noventa) dias da data em que a lei entrar em
vigor.



Artigo 179 No caso de prever-se a constituicdo de sociedade empresaria, ela
devera, necessariamente, ser, a qualquer tempo, controlada pelo SPFC, o qual
devera ser titular de direitos de sécio que Ihe assegurem, de modo permanente, a
maioria dos votos nas deliberacdes assembleares e o poder de eleger a maioria dos
seus administradores.

SECAO I
Do Estudo de Viabilidade da eleicdo direta pela Assembleia Geral da Diretoria
Eleita

Artigo 180 O Presidente Eleito devera, no prazo improrrogavel de 12 (doze)
meses contados da posse dos membros do Conselho de Administracéo, elaborar,
com a assessoria de terceiros que representem os demais Poderes do SPFC,
inclusive a Assembleia Geral, um estudo de viabilidade sobre a possibilidade de
eleicdo direta pela Assembleia Geral dos membros da Diretoria Eleita.

Paragrafo Unico. O estudo podera contemplar qualquer estrutura e formato da
eleicio com participacdo da Assembleia Geral, inclusive a participagdo de
integrantes adimplentes do programa Socio Torcedor.

Artigo 181  Concluido o estudo, o Presidente Eleito devera emitir opinido,
recomendando ou ndo, a eleicdo direta. A opinido, acompanhada do estudo
completo, devera ser encaminhada, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Conselho de
Administracao.

Artigo 182 O Conselho de Administracdo devera, no prazo de 30 (trinta) dias do
recebimento da opinido do Presidente Eleito e do estudo completo, deliberar sobre a
concordancia ou ndo em relagédo a opinido do Presidente Eleito. O Presidente Eleito
podera participar e votar na deliberacao.

Parégrafo unico. Qualquer que seja a opinido do Presidente Eleito e do
Conselho de Administragdo, ambas serdo remetidas, simultaneamente, ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Consultivo, acompanhadas do estudo completo, para
apreciacao e deliberacéo.

Artigo 183 O Conselho Consultivo tera o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar
a respeito do mérito, recomendando ou nao a eleicao direta. O Conselho Consultivo
ndo estard vinculado as opinides dos outros Poderes, que servirdo apenas como
documentos de suporte de sua deliberagcdo. Sua recomendacdo devera ser
encaminhada ao Conselho Deliberativo.

Artigo 184 O Conselho Deliberativo tera o prazo de 30 (trinta) dias, contado do
recebimento da recomendacéo do Conselho Consultivo, para deliberar a respeito do
mérito, recomendando ou ndo a elei¢cdo direta. O Conselho Deliberativo ndo estara
vinculado as opinides do Presidente Eleito, do Conselho de Administracdo ou do



Conselho Consultivo, que servirdo apenas como documentos de suporte de sua
deliberagao.

Artigo 185 Caso o Conselho Deliberativo recomende a eleicdo direta, seu
Presidente devera convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de até
60 (sessenta) dias, para deliberar a respeito da eleicdo direta, na forma do estudo
apresentado.

Paragrafo unico. A deliberacdo serd tomada pela maioria dos Associados
presentes a Assembleia Geral Extraordinéria.

Artigo 186  Caso a Assembleia Geral aprove a elei¢do direta, o presente Estatuto
Social devera ser objeto de Reforma para ajustar seus disposivos ao novo sistema
de eleicéo, observando o procedimento previsto neste Estatuto.



