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INCIDENTE DE JULGAMENTO DE RECURSOS DE
REVISTA REPETITIVOS. RECURSOS DE
REVISTA REPRESENTATIVOS DA
CONTROVERSIA. TEMA REPETITIVO N° 0002 -
BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR. FORMA
DE CALCULO. EMPREGADO MENSALISTA.
FIXACAO DAS TESES JURIDICAS, DE
OBSERVANCIA OBRIGATORIA — ARTIGOS 896-C
da CLT e 926, § 2°, e 927 do CPC.

1. O numero de dias de repouso semanal
remunerado pode ser ampliado por
convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, como decorréncia do exercicio
da autonomia sindical.

2. 0 divisor corresponde ao numero de
horas remuneradas pelo saldrio mensal,
independentemente de serem trabalhadas
ou nao.

3. O divisor aplicéavel para cédlculo das
horas extras do Dbancéario, inclusive
para os submetidos a jornada de oito
horas, ¢ definido com base na regra
geral prevista no artigo 64 da CLT
(resultado da multiplicacédo por 30 da
jornada normal de trabalho), sendo 180
e 220, para as jornadas normais de seis
e oito horas, respectivamente.

4. A inclusdo do sébado como dia de
repouso semanal remunerado, no caso do
bancdrio, ndo altera o divisor, em
virtude de ndo haver reducdo do numero
de horas semanais, trabalhadas e de
repouso.

5. O nimero de semanas do més é 4,2857,
resultante da divisdo de 30 (dias do
més) por 7 (dias da semana), ndo sendo
valida, para efeito de definicdo do
divisor, a multiplicacdo da duracéo
semanal por 5.
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6. Em caso de reducédo da duracdo semanal
do trabalho, o divisor é obtido na forma
prevista na Stmula n. 431
(multiplicagdo por 30 do resultado da
divisdo do numero de horas trabalhadas
por semana pelos dias uteis);

7. As normas coletivas dos bancarios néo
atribuiram aos sédbados a natureza
juridica de repouso semanal remunerado.

MODULACAO DE EFEITOS.

Para fins de observancia obrigatdria
das teses afirmadas neste incidente
(artigos 927, IV, e 489, § 1°, VI, do
CpC, 896-C, § 11, da CLT e 15, 1, “a”,
da Instrucdo Normativa n. 39 deste
Tribunal), a nova orientacdo sera
aplicada: a) a todos os processos em
curso na Justica do Trabalho, a excecéo
apenas daqueles nos quais tenha sido
proferida decisdo de mérito sobre o
tema, emanada de Turma do TST ou da
SBDI-1, no periodo de 27/09/2012 (DEJT
em que se publicou a nova redagdo da
Stmula 124, I, do TST) até 21/11/2016
(data de julgamento do presente IRR) ; b)
as sentencgas condenatérias de pagamento
de hora extra de bancario, transitadas
em julgado, ainda em fase de liquidagéo,
desde que silentes quanto ao divisor
para o calculo. Definidos esses
pardmetros, para o mesmo efeito e com
amparo na orientagdo tracada pela
Stmula n. 83 deste Tribunal, as novas
teses ndo servirdo de fundamento para a
procedéncia de pedidos formulados em
acdes rescisédrias.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de

o

Incidente de Recursos de Revistas Repetitivos n

TST-RR-849-83.2013.5.03.0138, em que ¢ Recorrente BANCO SANTANDER
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(BRASIL) S.A., Recorrida (G -

Interessados FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN (AMICUS CURIAE),
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE -
FETEC-CUT/CN (AMICUS CURIAE), BRB - BANCO DE BRASILIA S.A. (AMICUS
CURIAE), FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO ESTADO
DO PARANA - FETEC/PR (AMICUS CURIAE), FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI-MG/CUT (AMICUS CURIAE), FEDERACAO
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM INSTITUICOES FINANCEIRAS DO RIO
GRANDE DO SUL - FETRAFI - RS/CUT (AMICUS CURIAE), FEDERACAO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO DE JANEIRO E ESPIRITO
SANTO- FETRAF-RJ/ES (AMICUS CURIAE), BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL (AMICUS CURIAE), CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF (AMICUS CURIAE), FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO - FETEC (AMICUS CURIAE), CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC (AMICUS
CURIAE), FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DO NORDESTE -
FETRAFI/NE (AMICUS CURIAE) e ASSOCIACAO NACIONAL DOS BENEFICIARIOS DOS
PLANOS DE REGULAMENTO BASICO E REGULAMENTO DOS PLANOS DE BENEFICIOS -
ANBERR - (AMICUS CURIAE) .

Trata-se de recurso de revista interposto pelo BANCO
SANTANDER (BRASIL) S.A. na acgdo proposta por _
_, no qual se discute, dentre outros temas, o divisor a ser
utilizado para o cédlculo das horas extras do empregado bancéario (fls.
656/670) .

Distribuido originariamente ao Exmo. Ministro Joé&o
Oreste Dalazen, fol suscitado e acolhido, no ambito da 4% Turma desta
Corte, incidente de julgamento de recursos de revista repetitivos (IRRR),
nos termos dos artigos 896-B e 896-C da CLT, com a redacdo dada pela Lei
n°® 13.015/2014 (fls. 732/736).

Admitido o incidente pela Subsecdo I Especializada em

Dissidios Individuais e adotado o mesmo procedimento em relacdo ao
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RR-144700-24.2013.5.13.0003, posteriormente apensado a estes autos,
houve a distribuicdo, por sorteio, a este Relator (fls. 738/741 e 754).

Seguiram-se diversos pedidos de ingresso na lide, na
qualidade de amicus curie, o0s quais, devidamente apreciados, foram
deferidos ou 1indeferidos conforme despachos as fls. 5565/5571,
5605/5606, 6195 e 6888.

As FEDERAC@ES DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
(FETEC) DO CENTRO NORTE, PARANA, MINAS GERAIS E RIO GRANDE DO SUL e as
FEDERACOES DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO DOS ESTADOS DO RIO DE
JANEIRO, ESPIRITO SANTO e NORDESTE, nas peticdes juntadas as fls.
1648/1659, 1936/1947, 2004/2015, 2072/2084, 2137/2154 e 4497/4508, de
contetdos essencialmente idénticos, argumentam que a lei, ao prever que
o trabalho semanal do bancédrio sera cumprido de segunda a sexta,
estabeleceu o sdbado e o domingo como dias de repouso semanal remunerado,
0 que, consequentemente, repercute na fixacdo do divisor das horas
extras. Afirmam que as normas coletivas firmadas pela FENABAN também

consagram essa tese, ao preverem gue:

“CLAUSULA 8 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas
extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Primeiro Quando prestadas durante toda a semana anterior, os
bancos pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados ¢ feriados.” (fl. 1651)

Acrescentam que a Sumula n°® 124 desta Corte seguiu no
mesmo sentido e que, ndo obstante a clareza do panorama normativo, os
bancos continuam se recusando a utilizar o divisor correto, que seria
150, para os empregados que cumprem Jjornada de 6 horas, e 180, para os

que laboram 8 horas:

“O bancario enquadrado no caput do artigo 224 da CLT tem carga
horaria de 6 horas didrias e 30 horas semanais, apuradas em 05 dias da
semana. Sendo cinco o nimero de dias trabalhados na semana (sdbado =
RSR), multiplicados por 6 horas diarias, chega-se a 30 horas semanais que,
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em cinco semanas por més (legalmente presumidas), redunda no divisor
mensal de 150 horas.

Ja o bancario enquadrado no pardgrafo segundo do artigo 224 da CLT,
tem carga horaria de 8 horas diarias e 40 horas semanais, apuradas em 05
dias da semana. Sendo cinco o numero de dias trabalhados na semana
(sdbado = RSR), multiplicados por 8 horas diarias, chega-se a 40 horas
semanais que, em cinco semanas por més (legalmente presumidas), redunda
no divisor mensal de 200 horas.” (fl. 1657)

Especificamente em relacgdo a Caixa Econdmica Federal

e ao Banco do Brasil, invocam normas internas que também dariam amparo

a tese defendida:

empregado,

“No caso da Caixa Econdmica Federal, temos a RH035 que dispde, em
seu item 3.11.1, que ‘o empregado faz jus ao repouso semanal remunerado
aos sabados, domingos e feriados’. J4 no Banco do Brasil, a condi¢cdo vem
estampada no item 1.1.10.1.1 da Instru¢cdo Normativa 361, o qual indica
que o ‘repouso semanal de 48 horas consecutivas, coincidentes com 0s
sadbados e domingos, exceto na hipotese de prestacao de servigos de carater
permanente’”. (fl. 1652)

Argumentam pela aplicacdo da norma mais favoravel ao

em atencdo ao principio da protecdo ao hipossuficiente.

Adicionam que o entendimento consagrado na Sumula n°

113 do TST ndo tem aplicacdo nas hipdbdteses em que a norma coletiva fixa

0 sédbado como dia de repouso remunerado:

“Referido verbete, em sua parte final, ao afirmar que ‘ndo cabe a
repercussdo do pagamento de horas extras habituais’ o faz diante de uma
premissa: o sabado ¢ dia util nao trabalhado. Ora, se a norma coletiva
assegura a repercussdo das horas extras habituais, logicamente,
descaracteriza o sabado como dia 1til e o equipara ao repouso semanal
remunerado.

Vé-se que a interpretacdo sumulada (113) partiu de um raciocinio
juridico: somente havera repercussio das horas extras habituais no descanso
semanal remunerado. Ora, como a norma coletiva diz o contrario, a toda
evidéncia, ao equiparar o sabado ao descanso semanal remunerado, ela deixa
de aplicar a Simula 113. Logo, o sdbado ndo pode ser considerado dia 1util
ndo trabalhado e, portanto, a jornada real do bancario ¢ de 30/40 horas
semanais e, como tal, perfaz 150/200 horas para fins de divisor.” (fl. 1658).
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O BANCO DE BRASILIA - BRB, na peticdo as fls.
1812/1826, invoca o teor da Sumula n° 124 desta Corte, argumentando que
os divisores 150 e 200 sé terdo aplicacgd&o no caso de norma coletiva que
preveja expressamente o sabado como dia de repouso remunerado, O que néo
se verifica nos instrumentos por ele firmados. Sustenta que a previséao
quanto a repercussdo das horas extras nos sabados ndo tem esse alcance
e deve ser interpretada restritivamente.

Indica o artigo 64 da CLT e a Stumula n® 113 desta Corte
como supedéneos da sua tese e desenvolve o seguinte raciocinio: “se o
empregado trabalha 6 (seis) horas por dia, trinta dias por més, ndo ¢ possivel que outro seja o resultado,
sendo a utilizac¢do do divisor 180, para os bancarios, ainda que se conceda, a titulo de mero beneficio o
reflexo das horas extras trabalhadas durante a semana nos sabados, domingos e feriados” (fl. 1814).

Menciona a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, no RE n® 590.415, que validou a gquitacdo geral prevista no PDI
instituido por norma coletiva, para concluir que aquela Corte tende a
validar a vontade dos entes coletivos nessas negociacgdes.

Reitera, que, no caso, a intencdo foi apenas a de
ampliar a repercussdo das horas extras habituais, e ndo a de reduzir o

divisor a ser utilizado no seu célculo:

“Ou seja, os empregados que laborem em jornadas extraordinarias,
mas sem habitualidade, sequer tem direito ao recebimento desse reflexo no
sdbado, demonstrando que ndo passa de um beneficio especifico e ndo uma
clausula de aplicagdo geral e indiscriminada.

CLAUSULA QUARTA HORAS EXTRAORDINARIAS
- As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento). Quando realizadas em domingos e
feriados serdo pagas com adicional de 100%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo do valor da hora
extraordinaria sera feito tomando se por base o somatorio das
verbas de natureza salarial e das vantagens pessoais de natureza
salarial inclusive as verbas de incorporagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando prestadas durante
toda a semana, o BANCO pagara, também, o valor
correspondente ao sabado e domingo, inclusive feriado, este se
ocorrido apo6s o inicio da prestagao da sobrejornada.” (fl. 1816)
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Ainda em defesa da interpretacdo restrita da norma

coletiva, acrescenta:

“Além disso, impoe-se dizer que alguns Juizes somente em fungao
dessa ‘equiparacdo’ determinaram a utilizacdo do divisor 150/200, sem
contudo, considerar que o BRB paga os reflexos de horas extras quando
exercidas com habitualidade em diversas hipoteses de interrupcdes do
contrato de trabalho, sem considera-las dias de repouso semanal remunerado
ou dias efetivamente trabalhados

PARAGRAFO SEXTO - O BANCO assegurara o
pagamento de horas extraordindrias aos empregados detentores
de habitualidade na prestagdo de Jornada suplementar por
ocasido das seguintes licencas nos moldes em que previstas no
Regulamento de Pessoal

1 Licenga para prestar assisténcia a pessoa enferma da
familia

2 Licenga saude a cargo do Banco

3 Licenga saude previdenciaria

4 Licenga saude compulsoria

5 Licenga saude por acidente do trabalho

6 Licenca maternidade

7 Licenga para exercicio de mandato de Diretor de
entidades sindicais

PARAGRAFO SETIMO - O BANCO assegurara, também
o pagamento de horas extraordinarias aos empregados detentores
de habitualidade na prestagdo de Jornada suplementar nas
seguintes auséncias abonadas de que trata o Regulamento de
Pessoal

1 Luto

2 Casamento

3 Licenca paternidade

4 Participa¢do no Tribunal do Juri

5 Comparecimento a Juizo como Parte ou Testemunha

6 Requisi¢do da Justica Eleitoral

7 Doagao de Sangue

8 Atividade Sindical

9 Apresentagdo Militar
10 Realizagdo de provas de exame vestibular
11 Voto

12 Abono assiduidade
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13 Folga destinada a compensar eventual prestacao de
servico em dia ndo util realizada por convocagdo da chefia da
unidade administrativa.

Percebe-se que o beneficio conquistado por meio da negociagdo
coletiva ndo se trata do reconhecimento do sabado como dia de repouso
semanal remunerado, mas sim o pagamento de reflexos de horas extras

quando essas forem prestadas habitualmente durante toda a semana.”
(fls.1816/1818)

Por fim, com esteio no Principio da Eventualidade, na
hipbtese de se fixar a aplicacgdo dos divisores 150 e 200, requer a
modulacdo dos efeitos da decisdo, para que atinja apenas situacdes

futuras.

O BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BANRISUL, na
peticdo de fls. 2368/2371, afirma que “aprevisao, em norma coletiva, de que as horas
extras laboradas durante toda a semana devem refletir no repouso semanal remunerado, NAO acarreta
alteracdo no divisor de horas extras” . Reforca o argumento de que, com tal previsao,
ndo se pretendeu caracterizar o sadbado como dia de repouso semanal
remunerado. Acrescenta que, quando as partes assim acordaram, fizeram

constar expressamente, como no caso da clausula 23, gque transcreve:

“CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos I, I, [l e IV
do artigo 473 da CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérios mais
vantajosos, nos seguintes termos | - 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em
caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa
que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica; II - 5 (cinco)
dias tuteis consecutivos, em virtude de casamento; III - 5 (cinco) dias
consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (trés) dias uteis, no decorrer da
primeira semana de vida do filho; IV - 1 (um) dia para doagdo de sangue,
comprovada; V - 1 (um) dia para internacao hospitalar, por motivo de doenga
de conjuge, filho, pai ou mae; VI - 2 (dois) dias por ano para levar filho ou
dependente menor de 14 (catorze) anos ao médico, mediante comprovacao,
em até 48 (quarenta e oito) horas, apods; VII - nos termos da Lei no 9.853, de
27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o empregado tiver que comparecer a
juizo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito desta clausula sabado ndo serd considerado dia util.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Entende-se por ascendentes pai, mae, avds, bisavds, e por
descendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.” (fl. 2370)

A FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN, na peticédo
as fls. 2375/2396, ressalta existir distincdo entre os conteudos das
clausulas das normas coletivas firmadas pelos bancos privados e pela CEF,
e acrescenta que o Banco do Brasil assinou acordos idénticos aos dos
bancos privados.

Quanto a gquestdo Jjuridica a ser solucionada no
presente incidente, pontua que vai além da extensdo proposta (se a
definicdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado, pelas normas
coletivas, acarreta a alteragdo do divisor das horas extras) para
alcancgar o seguinte questionamento: “aprevisdo de incidéncia de reflexo de horas extras
em sabados transforma-o em descanso semanal remunerado ou ndo”. Explicita, assim, a
necessidade de que esta Corte se manifeste expressamente sobre a natureza
juridica do sédbado para os bancadrios, segundo a disciplina legal e as
normas coletivas aplicéaveis.

Defende, em seguida, que ndo cabe responder de forma
afirmativa. Para tanto, veicula os seguintes argumentos: a clausula
normativa presente nas negociacdes firmadas pelos bancos privados se
limita a tratar dos reflexos das horas extras, sem alterar, nem mesmo
implicitamente, a natureza juridica dos sadbados (dia Gtil ndo trabalhado,
conforme ja& sedimentado na Sumula n°® 113 do TST), tampouco repercutir
no divisor; deve ser prestigiada a intencdo das partes, ao firmarem o
instrumento de negociacdo coletiva e elas “sempre entenderam que essa previsao nao
alterava o divisor para apuragdo de horas extras”, tanto que nas acdes ajuizadas até
setembro de 2012 (quando houve a alteracdo da Sumula n® 124 do TST), os
préprios sindicatos dos empregados postulavam a aplicacdo dos divisores
180 e 220 (colaciona exemplos); respeito ao principio da boa-fé objetiva
e vedacdo ao chamado venire contra factum proprium; necessidade de se
evitar interpretacdo de negdbdcio juridico que leve a resultado absurdo,

uma vez que, ao condicionar os reflexos das horas extras nos sabados ao
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labor em sobrejornada durante toda a semana, “osabado seria ounao descanso semanal
remunerado conforme a frequéncia de prestacao de horas extras, o que ndo parece fazer nenhum sentido,
tanto mais diante da regra dos arts. 64 ¢ 224 da CLT”, de modo que, “ao longo do mesmo mes, o
sabado poderia ter a natureza de descanso remunerado em uma semana € nado em outra”; se o sabado
fosse considerado dia de repouso semanal remunerado, a falta
injustificada do empregado, durante a semana, levaria ao desconto também
desse dia, procedimento que nunca fora adotado pelos bancos.
Sucessivamente, também pugna pela modulacdo dos
efeitos do precedente judicial, caso haja alteracdo da jurisprudéncia

até entdo consagrada.

A CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO — CONTRAF, na peticdo as fls. 2483/2504, discorre sobre a
evolucdo jurisprudencial das Sumulas n°° 113 e 124 do TST para, em
seguida, concluir que nos casos em que ha “ajuste individual expresso ou coletivo no
sentido de considerar o sabado como dia de descanso remunerado os divisores seriam 150 (para os
empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput do art. 224 da CLT) e 200 (para os
empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT)”. Afirma
gue as normas coletivas em discussdo tiveram justamente o intuito de fixar
tal excecdo, esclarecendo que “existia e existe, repita-se, clausula coletiva nesse sentido,
negociada e ajustada amplamente nas mesas de negocia¢do, mas ainda solenemente desconsiderada
pelos bancos”. Insiste que a interpretacdo da clausula ndo enseja duavidas,
porque, ao determinar que as horas extras habituais repercutam na
remuneracdo dos sabados, o transformou em dia de repouso semanal
remunerado para todos os efeitos. Invoca precedentes dos varios 6rgdos
deste Tribunal Superior. Os mesmos argumentos sdo repetidos na peticgédo
de fls. 2885/2904, apresentada em nome da FEDERACAO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAO PAULO FETEC-CUT.

A CONFEDERACf-\O NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, por meio das peticdes as fls. 4434/4457

e 5573/5596, sustenta que a matéria em discussdo j& foi devidamente
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com base em diversos precedentes, qgque as normas coletivas em exame
definem, implicitamente, o sdbado como dia de repouso semanal remunerado,
conclusédo reforgcada pelos regulamentos internos da Caixa Econdmica

Federal e do Banco do Brasil, de seguinte teor, respectivamente:

“CEF RHO035, Item 3.11.1: o empregado faz jus ao repouso semanal
remunerado aos sabados, domingos e feriados”

“BB IN 361, Item 1.1.10.1.1: repouso semanal de 48 horas
consecutivas, coincidentes com os sdbados e domingos, exceto na hipdtese
de prestacao de servigcos de carater permanente”.

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS BENEFICIARIOS DOS PLANOS DE
REGULAMENTO BASICO E REGULAMENTO DOS PLANOS DE BENEFICIOS - ANBERR, na
peticdo as fls. 5608/5632, argumenta que as partes signatdrias das normas
coletivas em discussédo tiveram a expressa intencdo de considerar o sdbado
como dia de repouso semanal remunerado, razdo pela qual had repercusséao
direta no divisor a ser utilizado no cédlculo das horas extras. Afirma
que, ao descumprir tal ajuste, a CEF ofendeu “o conteudo institucional subjacente
ao art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, bem assim ao art. 4° da Convencao n° 98 da OIT, na medida
em que preferiu o confronto com seus empregados na arena judicial ao cumprimento das normas
elaboradas com sua contraparte obreira no ambito da negociacdo coletiva” .

Acrescenta que:

“Tendo em vista o conceito legal e as origens historicas do instituto em
apreco, os sindicatos profissionais dos bancéarios e a propria Caixa
Economica Federal valeram-se do poder de autorregulamentacdo a eles
conferido pelo art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal para enquadrar os
sabados como ‘repouso semanal remunerado’, justamente no fito de que o
referido dia da semana fosse pago aqueles obreiros com base na jornadas
habituais por eles desempenhadas de segunda a sexta-feira, segundo a
mesma logica estabelecida na Lei n® 605/1949”.

Alega que ao desconsiderar o que teria expressamente
acordado, a CEF desrespeita o principio da boa-fé objetiva, amparado nos

artigos 422 do Cébdigo Civil e 8°, paragrafo tnico, da CLT, bem como frustra
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“as legitimas expectativas criadas na categoria obreira em torno da aplicagdo dos divisores 150 (cento e
cinquenta) e 200 (duzentos), para as jornadas semanais de 6 (seis) e de 8 (oito) horas,
respectivamente” .

Em resposta a oficio especifico enviado pelo
Presidente desta Corte, os Tribunais Regionais do Trabalho prestaram
informagdes acerca da questdo controvertida, no é&ambito de suas
jurisdic¢des, e enviaram processos representativos da controvérsia. Todos
os documentos foram encartados aos autos e, quanto aos processos,
determinou-se o apensamento daqueles que apresentavam peculiaridades
relevantes para a formacdo do precedente, ou a regular distribuicédo dos
que ndo continham tal diferencial (fls. 5570/5571, 6196, 7068/7069).

Como regra, limitaram-se a informar a suspensdo dos
processos que tratam da matéria em discussdo, bem como a adogdo do

entendimento jurisprudencial fixado na Sumula n® 124 do TST.

Os Tribunais da 2% e 7% Regides relataram, ainda, a
instauracdo prévia de Incidente de Uniformizacdo da Jurisprudéncia

interna.

O Tribunal da 12?% Regido também destacou a existéncia

de divergéncia entre suas Turmas.

O Tribunal da 19% Regido explicitou que:

“os Desembargadores e Juizes do Trabalho da 19a Regido que aplicam
o divisor 180 para a hipotese sob comento, o fazem com o seguinte
raciocinio: o sabado do bancario é dia util ndo trabalhado, consoante
expressa a Simula 113 do C. TST, e por essa razdo conforme o art. 64 da
CLT, o nimero de horas- da jornada diaria deve ser multiplicado por 30 dias,
gerando a aplicacdo do divisor 180. Por fim chegaram a. conclusdo de que o
instrumento coletivo que reconhece o sabado como dia de repouso semana
remunerado o faz apenas para efeito de calculo dos reflexos de horas extras, e
em nenhum momento a clausula coletiva altera o divisor para 150, pois as
repercussoes das horas suplementares sobre o referido repouso semanal sao
acrescidas posteriormente aos calculos. Isso porque, independentemente do
sabado ser repouso remunerado ou dia util ndo trabalhado, o bancario recebe
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6h diarias em todos os dias do més (30 dias), logo o divisor em qualquer dos
casos deveria ser 180”.

De todos os processos enviados, apenas 2 foram

apensados, por apresentarem alguma peculiaridade a ser considerada:

TST-RR-24216-77.2013.5.24.0001 (fls. 6201/6803) - em
razdo de discutir clédusula normativa de contetdo similar, mas néao

idéntico, ao daquelas presentes nos demais processos. Eis o teor:

“Paragrafo Quarto - As horas extraordindrias pagas deverdo integrar o
pagamento do repouso semanal remunerado, considerados os sdbados,
domingos e feriados, décimo terceiro salario e férias, inclusive nas
indenizagdes rescisorias dessas parcelas.” (fl. 6229)

TST-RR-82111-07-2014-5-22-0004 (fls. 7072/7850) -
porgue a decisdo regional parte da premissa de que a caracterizacdo do
sadbado como dia de repouso para o bancdrio decorre do disposto no artigo

224 da CLT e ndo da norma coletiva:

“HORAS EXTRAS - BANCARIO - REFLEXO NOS SABADOS —
As horas extras do empregado bancério devem gerar reflexos nos sabados,
pois como o art. 224, caput, da CLT, excluiu os sabados dos dias uteis,
impedindo a exigéncia de trabalho nesse dia, automaticamente, caracteriza-o
como dia de repouso. (fl. 7725)

Foi realizada audiéncia publica para a ampla instrucao
do feito, com a participacdo de representantes dos empregados,
empregadores e servidores especializados em célculos trabalhistas,

conforme ata e material juntados as fls. 6904/7060.

Dela, cabe fazer os seguintes registros, com base nas
notas degravadas, memoriais e material complementar juntados aos autos
(fls. 6904/6984 e 6992/7060) .

Firmado por assinatura digital em 01/12/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10015342B4F81A0FDS5.


http://www.tst.jus.br/validador

- Poder Judiciario
g Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.1l4

PROCESSO N° TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138
C/J PROC. N° TST-RR-82111-07.2014.5.22.0004
C/J PROC. N° TST-RR-144700-24.2013.5.13.0003
C/J PROC. N° TST-RR-24216-77.2013.5.24.0001

A CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC (fls. 6904/6911 e 6992/6996) ressaltou que,
a partir da promulgacédo da Constituicdo Federal de 1988, se passou a tomar
como base a duracdo semanal do trabalho para o cbébmputo do saldrio-hora
normal do empregado mensalista. Assim, defendeu o calculo do divisor a
partir da multiplicacdo da carga semanal por 5 (semanas), ressaltando

que se trata da férmula utilizada por esta Corte Superior na edicédo das

Sumulas n°® 124 e 431. Em seguida, concluiu:

“(1) a previsdo da letra ‘b’ do item I da Stimula n° 124 ¢ redundante e
se articula com elementos complicadores desnecessarios, porque aos
bancarios enquadrados na hipotese excepcional do § 2°do art. 224 da CLT ja
se aplica, ipsis literis, a regra da. Simula n°® 431 do TST, pois sujeitos ao
regime de jornada de trabalho do art. 58 da CLT; e (2) a previsdo da letra ‘a’
do item I da Stimula n° 124 do TST revela-se desnecessaria, pois, aos
enquadrados no caput do art. 224 da CLT, o mesmo resultado matematico
também se obtém com a aplicagdo da matriz da Simula n°431 do TST.

Estas Sumulas n°s 124, 1, e 431 do TST, por basearem-se em raciocinio
cartesiano, nao necessitam de defesa. Qualquer afirmagdo contraria a seus
conteudos seria o equivalente a dizer que o resultado da soma de 2 + 2
poderia ser 5. Ou, ainda, que pela redagdo do inciso XIII do art. 7° da
Constituicao Federal se pudessem dilatar os limites legais e constitucionais
de trabalho semanal, o que seu dispositivo expressamente nao permite.” (fl.

6906)

Quanto a Sumula n® 113 desta Corte, afirmou que esta
ultrapassada, considerando o raciocinio posterior empregado na edicéo

dos verbetes acima aludidos. Nesse ponto, asseverou:

“Ja quanto a Simula n°® 113 do 757, aclarados os limites de mérito da
questdo em debate, seu contetido ndo pode mais lhe impor ruido. Se antes ja
carecia de razoavel sustentacdo 16gica, agora, depois da edi¢do das Stimulas
n® 124, 1, e 431 do TST, perdeu completamente o sentido. Nao resistiu,
portanto, aos processos histdrico, evolutivo e social particulares a aplicacao
concreta do Direito no tempo, classificados como ‘mudangas meta-juridicas’
das relagdes juridico-sociais.” (fl. 6907)
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Expds preocupacdo com a possibilidade de a deciséo
proferida no presente feito wvir a contrariar a Jjurisprudéncia Jja
consolidada no dmbito das referidas sumulas, discutidas e aprovadas pelo
Tribunal Pleno. Nessa linha, argumentou que “ndo pode um mero caso de rebeldia
interpretativa, em que uma linha jurisprudencial, de forma sofismatica, nega a existéncia do 6bvio,
colocar em risco todo este arcabouco jurisprudencial ja cristalizado” (fl. 6909).

Arrematou:

“Nesse contexto, se ndo for para reafirmar o entendimento ja
consolidado nas Sumulas n% 124, I, ‘a’ ¢ ‘b’, e 431 do TST, este
procedimento de processos repetitivos ha de ser descartado. Isto por carecer
de uma questdo juridica legitima, que da ensejo a uma multiplicidade de
recursos, de forma suficiente ao acionamento da sistematica de
uniformizacao jurisprudencial prevista no art. §96-C da CLT; como também
por basear-se em mero error in judicando, em que a linha jurisprudencial
dissonante € incoerente com a ldgica da fundamentacao ja cristalizada em
sentido contrario, inclusive por sistema de uniformizagao tipico e proprio: o
tradicional, sumular.” (fl. 6910)

A FEDERAGAO NACIONAL DOS BANCOS - FENABAN (6912/6916
e 6996/7000) reiterou a tese de que o sdbado ndo é dia de repouso para
0 bancédrio, especialmente porque ndo ha disposicido expressa nesse sentido
nas normas coletivas. Renovou o0s argumentos Jj& expostos em minutas
anteriores e apresentou as seguintes questdes a serem solucionadas na

presente decisédo:

“a) Como se vai proceder nas semanas em que nao houve a prestacao
de horas extras em TODOS OS DIAS;

b) Como se vai apurar o divisor nos meses em que em apenas uma
semana houve a prestagdo de horas extras em todos os dias, enquanto nas
demais isso ndo se deu;

c) A partir de que momento os novos divisores (150 e 200) serdo
adotados;

d) Se os novos divisores aplicam-se a processos julgados por decisdo
passada em julgado, com previsdo expressa de adogao de outros divisores;

e) Se os novos divisores aplicam-se a processos liquidados antes ou até
setembro de 2012.” (fls. 6915/6916)
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A FEDERACAO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE CREDITO
- FETEC/CUT e a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF (fls. 7000/7004) destacaram o histérico e a

cronologia Sumulas n°® 113, 124 e 431 do TST, mencionando que a primeira
é anterior a Constituicdo Federal de 1988 e as cléausulas coletivas em
discussdo. Afirmaram que o primeiro verbete estd ultrapassado, uma vez
que teve a Gnica finalidade de afastar a repercussdo do pagamento de horas
extras habituais na remuneracgcdo, o que Jj& ndo faria mais sentido,
considerando a existéncia de clausula de convencdo coletiva na direcéo
diametralmente oposta. Acrescentaram que a Stmula n°® 124 teve sua redacgéo
alterada em 2012, justamente para contemplar essa nova realidade.

Ponderaram que a existéncia de algumas iniciais em que
sindicatos de trabalhadores pleiteiam a aplicacédo dos divisores 180 e
220 ndo passa de mero equivoco, de modo que estas pecas jamais poderiam
levar a conclusdo de gque representam o reconhecimento da intencédo
daqueles entes sindicais, durante a negociacéo.

Ressaltaram que, na pratica da “mesa de negociacédo”,
é invidvel estabelecer os pormenores das normas coletivas, o que acaba
dando espaco para redacdes ndo tdo claras, mas ndo justifica o desrespeito

ao que foil acordado.

A CONFEDERACAO NACIONAL DO SISTEMA FINANCEIRO (fls.
7004/7006) destacou as premissas que orientam ou deveriam orientar as

partes de uma negociacdo coletiva:

“Forte representatividade das partes que garanta os compromissos
assumidos durante a negociacdo; respeito mutuo para uma negociagdo
civilizada e produtiva; equilibrio de forcas para garantir a independéncia das
representacdes; busca incessante do entendimento, com a visdo de que o
objetivo ¢ a paz social, ainda que existam conflitos de interesse; € o mais
importante: a explicitacdo dos compromissos firmados durante a negociagao

que norteardo a elaboragdo do instrumento coletivo e sua aplicagdo futura”
(fl. 7004)
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Destacou que hé& grande preocupacdo na redacdo das
cldusulas, Jjustamente para que reflitam, com precisdo, o que foi
negociado. Nesse contexto, reforcou que as normas em discussdo nunca
foram celebradas com o intuito de alterar a natureza juridica do séabado,
oude fixar divisor reduzido para o cdlculo das horas extras; objetivaram,
exclusivamente, criar um “prémio de remuneracao para aqueles empregados que prestassem
horas extraordinarias durante toda a semana”. Reafirmou que esse foi o “espirito” das
negociac¢des, ao longo dos ultimos 30 anos, tanto que “as pautas de reinvindicagdes
apresentadas durante quase trinta anos pedem o pagamento de reflexos sem a restricdo contida na
clausula firmada em 1985”. Ressaltou que, recentemente, as pautas passaram a
incluir pedido expresso de alteracgdo do divisor, o que jamais foi objeto

de acordo entre as partes.

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE SERGIPE (fls. 7008/7011)
sustentou que o divisor aplicavel serd 150 ou 180, conforme a jornada
do empregado, independentemente da interpretacdo que se dé as normas
coletivas. Afirmou que o critério que define o divisor é a duracédo semanal
do trabalho, em horas, sem qualquer interferéncia da quantidade de dias
de repouso. Apontou, a partir de cédlculos aritméticos, equivocos na

Stmula n°® 124 desta Corte:

“A Stimula n.° 124 do TST, no meu entender, quando estabelece o
divisor 150 e o divisor 200 em razao e com fundamento na clausula coletiva,
equivoca-se apenas quando diz que se fundamenta na clausula coletiva,
porque ndo precisava afirmar que a fixacdo daqueles dois divisores decorria
da cldusula coletiva ou clausula regulamentar em que foi ajustado o sabado
como dia de repouso. Também quando ela foi fixar os divisores 180 e 200
para o bancario ou 220 para o bancario, nas demais hipoteses, também se
equivocou, porque incidente ¢ a clausula coletiva. Nao sendo incidente a
clausula coletiva, a jornada de trabalho do empregado bancério de seis horas
¢ de trinta horas semanais, e, sendo de trinta horas semanais, o divisor que se
encontra ¢ 150 (30x30/6=150). Da mesma forma, quando estabelece o
divisor 220 para o bancario que trabalha oito horas, incorre no mesmo
equivoco ao calcular o divisor 220. Revela, ainda, um segundo equivoco, que
foi estabelecer o divisor 220 para o empregado que trabalha oito horas didrias
e fixar o divisor 180 para o que trabalha seis horas. Ora, sequer se guardou
proporcionalidade na fixagao do divisor aplicavel, porque o divisor 220 esta
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para quarenta horas, assim como o divisor 165 estd para trinta horas. Entéo,
se fosse ela aplicar o divisor 220, que ja ¢ um equivoco, deveria aplicar o
divisor 165, partindo da mesma ldogica da fixagdo do divisor 220.” (fls.
7009/7010)

Concluiu pela prevaléncia da regra que inspirou a
Stimula n°431 do TST para todos os casos de cadlculo de divisor, seja o

empregado bancario ou néo:

“E seguida a regra que foi estabelecida na Stimula n.° 431, porque ela
atende a todas as situagdes. Nao ha no bancario nenhuma particularidade que
diga ser de forma diversa, salvo aquilo que ¢ variavel — a carga semanal
trabalhada. E a tinica. Para qualquer trabalhador s6 vai existir essa variavel,
porque o restante ¢ fixo por forca da propria formulacao legal, arts. 58, 64 e
letra a do art. 7.° da Lei n.° 605/49. Nao ¢ o que sugiro, mas o que acho que
seria mais razoavel: permanecer integra a disposi¢ao da Sumula n.° 431,
porque atende a qualquer circunstancia, isso por uma simples regra de trés
(...)” (fl. 7011)

O SINDICATO DOS BANCOS DOS ESTADOS DE SP, PR, MT, MS,
AC, AM, PA, AP, RO E RR (fls. 7011/7015) destacou que o bancdrio é
trabalhador mensalista e que seus dias sdo remunerados com base em 1/30
do saldrio, independentemente de serem trabalhados ou ndo. Prosseguiu
afirmando que se a cliusula normativa tivesse fixado o sabado como dia
de repouso (mas ressaltou que ndo o fez), ndo haveria repercussdo no
pagamento, que continuaria sendo feito na mesma proporc¢do: 1/30.

Teceu raciocinio no sentido de que o salario hora,
conforme diccdo do artigo 64 da CLT, é obtido pela divis&o do valor dessa
fracdo pela Jjornada, para entdo concluir que “o total de horas envolvido na
remunera¢ao mensal, no contrato de uma unidade/més, continua sempre igual, cento e oitenta horas no
caso do bancdrio de seis horas™.

Ponderou que, nesse contexto, a previsdo inserta nas

normas coletivas ndo gera consequéncias no divisor. Exemplificou:

“Entdo, penso que ndo se trata de discutir a quantidade de dias
trabalhados, mas a quantidade de horas pagas naquele més. Remuneram-se
todos os dias, inclusive os nao trabalhados. Entdo, exemplifico com a
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situagdo anterior em que se tinha, pela soma das horas da semana, o resultado
de nove horas. Dividia-se por seis e se obtinha que a média de horas extras
era de uma hora e meia que integrariam o descanso semanal. Na situagdo
posterior a implementagdo da clausula, as mesmas nove horas nao seriam
divididas por seis, mas por cinco, porque o sabado vai recepcionar as horas e
nao compor o divisor. Nesse sentido, vé-se o beneficio que isso trouxe,
porque, no primeiro caso, tinha-se uma hora e meia refletida nos descansos.
Neste caso, considerando os sabados e os descansos, tenho 3,6 horas. Por
outro lado, entendemos que, em interpretacdo diversa dessa que estou
falando, o que determina o divisor ¢ a quantidade de horas que se remunera
no contrato mensal. Nao hd modificagdes do divisor, neste caso.” (fl. 7013)

Ao continuar, apresentou a seguinte indagacéo:

“Eu gostaria de ressaltar que essa visdo de que o que se esta
remunerando sdo as horas trabalhadas ndo se coaduna com o contrato de uma
unidade de tempo chamada més, que ¢ divisivel por 1/30 e 1/6, no caso.
Entdo, hd o seguinte: ainda que se fosse aplicar divisores diferentes dos
normais, esses divisores dependeriam da quantidade de sabados de casa més.
Poderia haver divisores de 150 horas se houvesse cinco sabados que fossem
retirados da condi¢do de dia util ndo trabalhado. E poderia haver o divisor de
156 se fossem quatro sdbados. Entdo, isso gera uma dificuldade, porque vai
ter de se verificar més a més. Outra questdo ¢ a seguinte: se se considerar 150
horas como divisor, na verdade, esta-se afirmando que se remunera cada dia
a razdo de cinco horas e ndo de seis horas, porque os sabados, os domingos e
os feriados também sdo remunerados pelo salario mensal. Essa ¢ uma
dificuldade. Entendo que isso ¢ um paradoxo.” (fl. 7014)

Ressaltou, por fim, que o sdbado é considerado dia ttil
ndo trabalhado por determinacdo legal, uma vez que a Lei n.° 4.178/62
proibiu expressamente o funcionamento dos estabelecimentos bancarios
nesse dia, tanto para o atendimento ao publico quanto para o expediente

interno.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DO GRANDE ABC (fls. 6928/6950, 6951/6969 e 7015/7019) iniciou
sua apresentacdo ressaltando que um empregado que trabalha 6 horas

durante 5 dias na semana (caso dos bancarios) tem saldrio-hora superior
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ao daquele que, recebendo a mesma quantia mensal, tem jornada de 6 horas
em seis dias da semana.

Apdbds inumeros exemplos, pontuou que o artigo 64 da CLT
ndo se aplica aos bancéarios, em razdo das peculiaridades que envolvem
essa categoria, em especial, o fato de possuirem, como regra, duracgdo
de 30 horas para o trabalho semanal, distribuidas de segunda a

sexta-feira. Prosseguiu:

“Quando a jornada ¢ de quarenta e quatro horas semanais, divido por
seis dias e multiplico por trinta; fago o mesmo quando se trata de uma
jornada de trinta e seis horas. Logo, uma jornada de trinta horas semanais,
dividida por seis dias, resulta em cinco horas diarias, que, multiplicadas por
trinta, resultam em cento e cinquenta horas. Nao deixei de aplicar o art. 64.
Multipliquei por trinta, sim. Como eu disse, tem de estar em perfeita
harmonia com o art. 224. Neste caso, mais uma vez, observa-se a
proporcionalidade das jornadas, que seria a proporcionalidade correta,
respeitando também uma regra de matematica e de proporcao. Pois bem. Os
senhores poderiam insistir na aplicacdo do art. 64. Acontece que o art. 64 tem
um paragrafo unico, que diz que, sendo o niumero de dias inferior a trinta,
adotar-se-4 para o calculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por
més. O bancario ndo trabalha aos sdbados. Entdo, ndo posso adotar os trinta
dias, por forca do paragrafo unico do art. 64. Trinta dias menos os cinco
sabados pelos quais ele ndo ¢ remunerado, pois nao trabalha, chega a um
total de vinte e cinco dias, que, multiplicados por seis horas, resultaria
novamente no divisor 150, o mesmo se aplicando a jornada de oito horas.
Trago para os senhores novamente — para fixar bem a ideia do calendario
mensal — que sdo seis horas todos os dias, de segunda a sexta-feira, e, aos
domingos, mais seis horas, resultando um total de cento e cinquenta ou cento
e cinquenta e seis horas, e ndo cento e oitenta”. (fls. 7017/7018)

Em sede de memoriais, acrescentou:

“O bancéario ndo compensa o sabado durante a semana, como ¢ comum
ser feito nas demais categorias, posto que ha proibig¢ao de trabalho neste dia.
Assim, a logica que se estabeleceu no artigo 64 da CLT, a de considerar a
multiplicacdo da jornada diaria por 30 - 30 dias no més - pois a semana ¢
constituida por 6 dias e um DSR - ndo pode ser a mesma para o bancario”. (fl.
6946)
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Mais adiante:

“Com iss0, cabe ao julgador estabelecer outro parametro para o calculo
do salario-hora do mensalista bancario. Esse calculo deverd obedecer ao
principio da isonomia (artigo 5° e incisos XXX, XXXI e XXXIV, artigo 7°
da CF e artigos 3°, 5° e 8° da CLT) que deve existir entre os trabalhadores.
Para que esta isonomia seja respeitada, deve existir uma proporcionalidade
baseada em regra aritmética. Assim, temos:

Jornada de 48h semanais: divisor 240 (8h x 30 dias)

Jornada de 44h semanais: divisor 220 (7,33h x 30 dias)

Jornada de 40h semanais: divisor 200 (6,66h x 30 dias)

Jornada de 36h semanais: divisor 180 (6h x 30 dias)

Jornada de 30h semanais: divisor 150 (5h x 30 dias)” (fl. 6946)

Para finalizar, defendeu a incidéncia analdgica do

racliocinio externado na Sumula n® 431 desta Corte:

“Ora, se para o trabalhador comum que labor a 8 horas por dia e nao
trabalha aos sabados, o divisor sera de 200 horas, por que o bancéario, que
inclusive ndo trabalha aos sdbados por conta de sua jornada especial, ndo
teria 0 mesmo direito?

Por conseguinte, se para a jornada de 8 horas, o divisor ¢ 200, para a de
6 horas, mais uma vez pela 16gica matematica da proporcionalidade, devera
ser de 150 horas. Com isso, torna-se indubitdvel que para a jornada bancaria
de 6 horas diarias o divisor deve ser o de 150, do contrario novamente
teriamos uma discrepancia entre o salario-hora de um bancario de 8 horas
diarias, para um bancério de 6, posto que o primeiro, proporcionalmente,
ganharia um salario-hora maior que o de 6 horas”. (fl. 6949)

A CONFEDERACAO NACIONAL DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS
(fls. 7019/7022) sustentou que o sé&bado é sempre remunerado para O
trabalhador mensalista, seja dia de trabalho ou ndo.

Afirmou que, a luz do Principio da Isonomia, o bancario
ndo poderia ter tratamento diferenciado, quanto ao divisor das horas
extras, em relacdo aos demais trabalhadores.

Ressaltou que as normas coletivas sdo celebradas entre
partes equivalentes - entes coletivos -, o que afastaria a ideia de

protecdo ao hipossuficiente.
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Reforgcou que nunca houve a intencdo de se considerar
0 sabado como dia de repouso semanal remunerado, com repercussdo do
divisor das horas extras.

Ressaltou que a Sumula n® 113 do TST foi revisada em
2003, depois, portanto, da promulgacdo da Constituicdo Federal atual,

e foi mantida a concepcédo de que o sdbado é apenas dia Gtil ndo trabalhado.

O SERVIDOR CARLOS ALBERTO PAES MARQUES DE OLIVEIRA,
ESPECIALISTA EM CALCULOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5.2 REGIAO
(f1ls. 7024/7027), corroborou a tese de que o salario do empregado
mensalista remunera os 30 dias do més, independentemente de sua natureza
juridica. Destacou que “amudanga da natureza juridica desse dia vai ter repercussao em outra
questdo, que ¢ a do calculo do repouso remunerado, mas nao em relacao ao divisor de salario”.

Prosseguiu:

“Para que possamos quantificar o saldrio de um dia do empregado,
temos duas possibilidades: dividir o salario desse empregado por trinta dias,
e teremos um dia de trabalho — e, repito, ndo me interessa a qualifica¢ao
desse dia, se ¢ dia util ou dia de repouso, ou qualquer outro titulo que se dé a
ele —, ou dividir esse saldrio por cento e oitenta, ja que ele contempla trinta
dias de seis horas diarias, e multiplicar o valor dessa hora encontrada pela
jornada legal — no caso do bancario, jornada de seis horas. Das duas contas
que se fizer encontrar-se-4 o mesmo valor, isto ¢, a quantia resultante do
salario dividido por trinta ou do salario dividido por cento e oitenta e
multiplicado por seis sera igual seja qual for o critério utilizado. (...) Mesmo
no caso do empregado que falte ao servico, para que se possa descontar o dia
desse empregado, temos de dividir o salario por trinta para encontrar o
salario de um dia.” (fls. 7024/7025)

A partir dessas consideracdes, apresentou a tese de
que o divisor utilizado no célculo do saldrio do mensalista ndo esta
diretamente ligado a duracédo semanal do seu trabalho, mas, sim, a jornada.

Expressou o seguinte raciocinio:

“Tivemos, depois da Constituicdo, a altera¢do da jornada semanal do
mensalista, de quarenta e oito para quarenta e quatro horas, mas a
Constituicdo manteve a jornada legal de oito horas. Como consequéncia
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disso, criamos um salario que remunera o empregado de 7,33h e mantivemos
uma jornada legal de oito horas. Criamos um evento, que ¢ a possibilidade de
se remunerar um domingo trabalhado sem folga compensatéria de duas
formas: pode-se remunera-lo por dia e, entdo, estar-se-ia remunerando-o por
7,33h, ou posso remunerar esse domingo por quantidade de horas e, dessa
forma, estar-se-ia remunerando-o por oito horas. No caso do bancério, se este
raciocinio proporcional da redugdo da jornada semanal de quarenta e oito
horas para quarenta e quatro horas for aplicado, passar-se-a a ter também
essa discrepancia, da possibilidade de se remunerar um dia sob a forma de
cinco horas, enquanto que a jornada legal seria de seis horas por dia. Creio
que isso ¢ mais um reforco légico da ndo proporcionalidade do divisor,
levando-se em conta a jornada semanal de trabalho, observando-se sempre a
jornada legal didria. Se a jornada semanal for de trinta horas, o sexto e sétimo
dias estdo pagos no saldrio. Trata-se de outra implicacdo que ocorrera nessa
questdo das horas extras e do repouso remunerado. O divisor de salario nao
deve ser alterado. O fato de considerar o sabado como dia de repouso
necessariamente ndo deve acrescer uma vantagem de hora de trabalho ao
trabalhador. A vantagem, que ira diferencia-lo dos demais trabalhadores, ¢
que ele passard a ter dois repousos semanais remunerados.” (fl. 7026)

E arrematou:

“A vantagem que o empregado alcangara na transformagao do sabado,
como sendo dia util ndo trabalhado, em repouso ndo remunerado € a de se ter
o direito de receber o reflexo daquelas parcelas salariais pagas com
habitualidade durante a semana no dia de descanso de forma dobrada, porque
ele ndo tera apenas um, mas dois repousos remunerados. Porém, para se
calcular o valor daquela hora extra, tem-se de continuar a usar o divisor de
cento e oitenta horas, sob o risco, como também ja dito aqui anteriormente,
de se passar a ter divisores salariais variados, conforme a jornada de trabalho.
Isso ndo caberia ao empregado mensalista.” (fl. 7027)

O SERVIDOR IGOR DE OLIVEIRA ZWICKER, ESPECIALISTA DA
AREA DE CALCULOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO (fls.
6970/6984 e 7027/7030), expressou entendimento de que a Sumula n° 113
do TST contraria a diccdo do artigo 224, caput, da CLT. Também pontuou
gue ja houve antinomia entre dois verbetes desta Corte, quanto a forma

de calcular o divisor das horas extras:
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“A Sumula n.° 343 se chocava com a Sumula n.° 431. Havia uma
antinomia, porque a Sumula n.° 343 traz um critério diario da defini¢ao do
divisor, e a Simula n.° 431 trazia um critério semanal. A Stimula n.® 343
dizia que a jornada, a partir de oito horas, do bancario sujeito a oito horas, o
divisor seria 240.Pelo filtro constitucional do art. 7.°, XIII, reduziria para
220. Ja a Simula n.° 431, a partir da duragdo semanal do trabalho, dizia que
o divisor era 200, a partir de uma duracdo de quarenta horas semanais. O TST
acolheu essa questdo da antinomia, tanto que cancelou a Sumula n.° 343, e
ndo modificou a Simula n.° 431. Fez apenas um acréscimo que modificou a
esséncia, mas modificou também a Sumula n.° 124, que foi o grande
impacto.” (fls. 7028/7029)

Defendeu que a forma correta de definicdo do divisor

é aquela que parte da jornada e ndo da duracdo semanal e exemplificou:

“Na jornada comercial, trabalha-se oito horas em cinco dias da semana
e quatro horas aos sdbados. Como ndo ¢ um niimero uniforme, deve-se tirar a
média e surge essa dizima periddica de 7,333, ao infinito, que, vezes trinta,
da exatamente o divisor 220. No caso dos bancarios sujeitos a seis horas, seis
vezes trinta d4 cento e oitenta. E simples assim. Esta ¢ a formula do divisor:
jornada de trabalho vezes trinta. No caso do bancario sujeito a oito horas,
oito vezes trinta da 240. Diante do filtro constitucional do art. 7.°, XIII,
reduz-se para 220, porque 240 ¢ um tipico divisor de quarenta e oito horas
semanais, cuja jornada hoje ¢ inconstitucional. Os jornalistas — art. 330 da
CLT — tem jornada de até cinco horas didrias: cinco vezes trinta, o divisor
seria 150”. (1. 7029)

Criticou a utilizacédo do critério da duracdo semanal

e da ficcdo de que um més tem 5 semanas:

“De que trata esse critério de cinco semanas? E no sentido da
presun¢do, porque ndo existe nenhum més que tem cinco semanas.
Multiplicando-se cinco vezes quarenta e quatro encontra-se 220. Dai parte-se
do principio de que o tnico més redondo € o més de fevereiro, que tem vinte
e oito dias. Dessa forma, ha quatro semanas certas. O restante ¢ ‘quatro
virgula’ e alguma coisa para cima. Entdo, arredonda-se para cinco. Esse ¢ o
critério que foi definido.” (7030)

Fez coro a tese de que as normas coletivas - na forma

como celebradas e dentro do contexto em que o sabado, como regra geral,
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é considerado dia Gtil ndo trabalhado para os bancdrios - acabaram por
alterar a natureza juridica desse dia e que tal fato, como consequéncia

légica, repercute no divisor das horas extras:

“Se partirmos da Simula n.° 113, que diz que o sabado ¢ dia util nao
trabalhado - considerando isso como certo, que € a jurisprudéncia remansosa
da Corte - ndo se pode dizer que o sdbado, se tem o condao de repercutir
horas extras, que ndo € repouso, porque contradiz a propria suimula que diz
que nao repercute. Entdo, se a norma coletiva, apesar de silente, diz que o
sdbado repercute horas extras, ¢ claro que a norma coletiva esta
transmudando a natureza juridica do sabado; e ele passa a ser dia nao util ou
repouso semanal remunerado.

(...

Os sistemas dialogam, o Direito dialoga com a Matematica, na medida
em que o divisor ndo ¢ um direito. O divisor ¢ um mero calculo logico,
matematico, aritmético. A medida que transmudo a natureza juridica do
sabado, por certo, terei que afetar o divisor. Nesse caso pratico, se a norma
coletiva esta dizendo que as horas extras habituais repercutem no sabado, por
certo, estou afetando o divisor, entdo, com esteio na Simula n.° 124 do TST,
os bancarios sujeitos a seis horas terdao divisor 150, e os sujeitos a oito horas
terdo divisor 200.” (fls. 7030/7031)

A FEDERACAO NACIONAL DAS ASSOCIACGES DE PESSOAL DA CEF
- FENAE, A FEDERACAO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE CREDITO DO PARANA
- FETEC/PR E A FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO SISTEMA FINANCEIRO
DO NORDESTE - FETRAFI/NE (fls. 7032/7035) defenderam que a uUnica
finalidade da Sumula n® 113 do TST, ao estabelecer que o sadbado nido é
dia de repouso, foi evitar a repercussdo do pagamento das horas extras
habituais e sua remuneracdo. Ponderou, assim, que as normas coletivas,
ao determinarem expressamente tal repercussdo, afastaram a proépria
Sumula e equipararam o sédbado ao domingo, para todos os efeitos.

Invocaram o Principio da Isonomia para sustentar que
a utilizacédo do divisor 220 em relacdo ao bancédrio que trabalha 8 horas

gera discriminacgéo:

“(...) aplicagdo do divisor 220 para o empregado bancario acaba por

trazer tratamento discriminatorio, vedado pelo art. 5.°, caput, e ndo menos
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pelo art. 7.°, XXX, da Constituicdo. Com isso, aplicando-se na mesma
jornada de oito horas diarias e de quarenta horas semanais para tal
empregado comum tem-se o divisor 200 e o empregado bancario o divisor
220, gerando, portanto, o pagamento de horas extras mais baratas, o que,
repito, estd em dissonancia com o entendimento do art. 7.°, XXX, da
Constitui¢ao. A discriminagao deve ser vedada no caso concreto.” (fl. 7034)

Renovaram o argumento de que os regulamentos internos
da CEF e do BANCO DO BRASIL preveem, expressamente, que o sabado é dia
de repouso.

Concluiram:

“A alteragdo defendida pelas empresas representa um verdadeiro
descumprimento do que os bancos assinaram e assinam com os sindicatos
dos bancarios em negociagdes coletivas, em detrimento, portanto, do art. 7.°,
XXVI, da Constituicdo. E um verdadeiro retrocesso social e discriminacdo
da categoria bancaria, deixando de lado a real jornada, em flagrante violagdo
também dos arts. 5.°, caput e XXXVI, e 7.°, XXX, da Constituigao”. (fl.
7035)

O BANCO SANTANDER S.A (fls. 7038/7042) sustentou que
as normas coletivas incluiram os sabados e feriados na mesma categoria
do domingo, exclusivamente para o efeito de receberem os reflexos das
horas extras, sem, com isso, lhes ter atribuido a mesma natureza juridica.
Ponderou que, mesmo nessa hipdtese - sédbado como descanso semanal
remunerado - ndo haveria alteracdo do divisor, j& gque este deve ser
calculado a partir da regra inserta no artigo 64 da CLT. Acrescentou que
a Sumula n°® 431 do TST ndo se aplica aos bancarios, porgque a auséncia
de trabalho aos sédbados, para a categoria, decorre de expressa proibicéo
legal. Em segquida, alertou para a complexidade de cédlculos que a tese
defendida pelos empregados acarretaria, considerando que a definicdo da
natureza juridica do sdbado dependeria de ter havido, ou ndo, prestacéo

de horas extras durante toda a semana:

“Caso se entenda que a norma em questdo altera o divisor, seria
necessario que a contabilidade, nos casos, verificasse todas as semanas em
que houve prestacdo habitual de horas extras e todas as semanas em que nao
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houve. Torna-se ainda mais complexo porque ndo ¢ nada pouco raro, na
situagdo bancéria, de bancarios que trabalham horas extras em dias de pico,
do dia 1.° até o dia 5 de todo més. Como ficara a contabilidade da Justiga do
Trabalho ao ter que verificar, més a més, durante todo o periodo imprescrito,
se esses primeiros dias, 1.° a 5, por exemplo, configurariam uma semana
cheia ou ndo? Gerando também nao so6 o aludido acumulo de agdes que, com
certeza, virdo, mas também o actimulo de complexidades nesses célculos
trabalhistas, que seriam feitos ndo somente pelas partes, mas também por
peritos oficiais.” (7041)

Para arrematar, destacou a necessidade de que ndo haja
apego a jurisprudéncia consolidada, a fim de gque possa ser revista e

aprimorada, caso se entenda pertinente:

“(...) ndo podemos nos engessar por jurisprudéncia de anos ou porque
tais Turmas ja estdo com posicionamento favoravel ou desfavoravel.
Trata-se de um questionamento cientifico. E necessario nos aprofundarmos
nessas questoes, ¢ necessario questionar se o calculo matematico esta certo,
se a interpretagdo estd correta. Caso contrario, caso simplesmente se admita
que, porque se entendeu desta forma e porque as oito Turmas — sequer sao as
oito Turmas que decidem dessa forma — estariam decidindo assim, entao ndo
se poderia alterar? Seria possivel, num Obvio exagero, que estariamos
entendendo ainda que a Terra seria o centro do Universo, o que ndo
acontece.” (fl. 7042)

O SINDICATO DOS BANCARIOS DE BRASILIA (fls. 7042/7045)
mencionou que o interesse dos empregados, na mesa de negociagdes
coletivas, é Jjustamente tornar a hora extra mais cara as instituicdes
bancérias, para, com isso, desestimular sua exigéncia e permitir a
abertura de mais postos de trabalho.

Mencionou que a jornada de 6 horas e a proibicédo do
trabalho aos sdbados foram conquistas da categoria, oriundas de sua forcga
e da necessidade de se preservar a saude do trabalhador. Fez um escorgo
histdérico da evolucdo dos direitos dos bancarios e, especificamente

quanto a questdo do divisor, registrou:

“a mesa de negocia¢do ndo chegou a um termo sobre isso quando a
conferéncia dos bancarios apontou aquela cldusula para que se estabelecesse,
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por escrito, o divisor. Nao chegamos a um entendimento, e isso ndo foi uma
prioridade, porque a jurisprudéncia ja vinha favoravel aos bancarios. Por
isso, ndo colocamos isso na mesa de negociagdo, apesar de estar escrito na
nossa minuta de reivindicagdo. As negociacdes sempre vao trabalhar e atuar
com a boa-fé e com o respeito mutuo, mas nem sempre entendemos isso no
dia a dia dos bancarios.” (fl. 7045)

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL (fls. 7045/7048) pontuou que
o0 regulamento interno mencionado em outras falas ndo tem a extensdo que
se lhe pretendeu atribuir - a de caracterizar o sabado como dia de repouso
remunerado. Argumentou que a norma ja& foi revogada had alguns anos.

Defendeu a manutencdo da Stmula n® 113 do TST e afirmou
que a boa-fé impede que se dé as normas coletivas por ela firmadas a

interpretacdo ampliativa que pretendem os empregados.

A ASSOCIACAO NACIONAL DOS BENEFICIARIOS DOS PLANOS REG
E REPLAN - ANBERR (fls. 7050/7054) afirmou que a definicdo do divisor
decorre da duracgdo semanal de trabalho e que as disposigdes do artigo
224 da CLT n&o tém o conddo de amparar a criacdo de uma carga ficticia
de 36 horas de trabalho por semana. Deduziu que tal ficgdo decorreu de
interpretacdo equivocada dada a Sumula n° 113 desta Corte, uma vez que
esta se limita a cuidar dos reflexos das horas extras e nada disciplina

a respeito do divisor e emendou:

“Essa projec¢do ficta de trinta para trinta e seis, se formos investigar a
historia, comegou como uma interpretacdo da Sumula n.° 113 do TST nos
idos de 1980. Fui ao site do TST verificar os precedentes, e prevaleceu um
voto do Ministro Marcelo Pimentel. A Sumula n.° 113 do TST ¢ muito clara
no sentido de que ela se dirige ndo a divisor, ela se dirige a integra¢do e
reflexos das horas extras habituais em RSR. O que nés operadores juridicos
fizemos? Vejam o exercicio que fizemos. Pegamos a Simula n.® 113 do TST,
que ndo diz respeito a divisor, e migramos, derivamos algumas ila¢des dela e
trouxemos para o campo do divisor em detrimento do bancario, sendo que
onde esta situado o art. 224 da CLT? Esta situado no Titulo III da CLT, na
parte que dizz “DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO
TRABALHO”. Sera que o legislador quis prejudicar a atividade do bancéario
ao trazer o art. 224 da CLT? Porque a interpretacdo que estamos dando ¢ em
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prejuizo ao bancario. Porque ele colocou que sabado ¢ um dia util ndo

remunerado, colocamos todo um arrazoado para prejudicar, sendo que esta

norma veio para tutelar o trabalho do bancario. Nao me parece ser essa a
melhor exegética para seguirmos.” (fl. 7051)

Propds a seguinte redacdo para a Sumula n°® 124 desta

Corte:

“Independente de qualquer ajuste coletivo acerca da defini¢do do
sabado como dia util ou repouso semanal remunerado, o divisor aplicavel
para o calculo das horas extras do bancéario ¢ sempre de 150 para os
empregados submetidos a carga semanal legal de trinta horas e de 200 para
os submetidos a carga semanal legal de quarenta horas. Aplicacao do art. 64
combinado com o art. 224 da CLT.”

Ressaltou que as normas coletivas devem ser
interpretadas em consondncia com a legislacdo, em especial o artigo 67
da CLT e a Lei n°® 605/49, o que leva a conclusdo inexoravel de que o sabado

é dia de repouso remunerado, tal gqual o domingo:

“Sendo o repouso semanal remunerado um conceito umbilicalmente
ligado a remuneracdo e a jornada de trabalho, ndo € possivel ao intérprete -
quando falo intérprete estou-me referindo aos sindicatos e aos bancos ao
exercerem o poder normativo autonomo e me refiro também aos bancos
quando, com base no poder diretivo, elaboram suas normas internas -
elaborar normas complementares de modo a ignorar esse conceito inerente
ao repouso semanal remunerado. Nao ¢ possivel que o repouso semanal
remunerado seja valido apenas para o fim de calculos das horas extras, mas
nao do divisor. Uma coisa estd ligada a outra. Nao ha como afastar-se da
questdo do divisor. O divisor ¢ um elemento inerente ao repouso semanal
remunerado. De modo que, se na jornada normal dos bancarios o sabado nao
entra no célculo, ou seja, € dia de repouso semanal remunerado, ¢ claro que
1sso vai se refletir também no célculo do divisor. Nao ha como se pretender
coerente uma interpretacdo com sentido limitado ao repouso semanal
remunerado apenas para fins de calculo de hora extra e ndo para fins de
calculo de divisor.” (fl. 7053)
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A FEDERACAO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DO RAMO
FINANCEIRO DE MINAS GERAIS - FETRAFI MG (fls. 7054/7057) ressaltou o
reiterado descumprimento da Sumula n° 124 do TST pelos bancos.

Afirmou que a questdo do divisor se resolve com
relativa facilidade, a partir da duracgédo semanal do trabalho, como tantas
outras entidades ja sustentaram. Reiterou o argumento de que a hora do
bancdrio ndo pode ter o mesmo valor que a hora do empregado que trabalha
36 horas por semana. Concluiu por defender a manutencdo da atual redacéo

do citado verbete.

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE CREDITO
DO CENTRO NORTE - FETEC CENTRO NORTE e A FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DO RAMO FINANCEIRO DO RIO GRANDE DO SUL - FETRAFI/RS (fls.
7057/7060) reforcaram os argumentos pela utilizacdo da duracdo semanal
do trabalho na definigcdo do divisor e pela interpretacdo das normas

coletivas no sentido de terem previsto o sdbado como dia de repouso.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO emitiu parecer as
fls. 8300/8309. Em seu arrazoado, o Orgédo afirmou que, pela diccdo legal,

o sédbado do bancario é dia util:

“Na hipotese, numa leitura razoavel, entre outras, ndo ¢ preciso
afastar-se da expressdo clara para atingir a integralidade l6gica da lei, muito
ao contrario, € suficiente para concluir que, se a dura¢ao normal do trabalho
dos bancarios ‘sera de 6 (seis horas) continuas nos dias uteis, com excegao
dos sabados’, o sdbado, apesar de jornada a ser excepcionada para um ou
outro efeito, compde o conjunto dos dias considerados tteis.

Ponderou, a seguir, que as normas coletivas objeto dos
processos ora examinados alteram tal realidade, ao fixarem o sabado como
dia de repouso remunerado, para fins de reflexos das horas extras.
Concluiu, porém, que tal assertiva ndo acarreta, necessariamente, a

alteracdo do divisor:
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“A indagacgdo formulada, responde o Ministério Publico que, salvo
melhor juizo, ndo ha uma imposi¢do logica que, ao considerar por norma
coletiva o sabado como dia de repouso semanal remunerado, apenas para fins
de reflexos, acarrete uma necessaria alteracao no divisor utilizado para
calculos das horas extraordinarias, nos termos do item I da Simula 124 desta
Corte Superior, assim como nao ha razdo, a luz da Lei 13.015/2014, para
mudar o texto do referido verbete sumular, do qual deriva a jurisprudéncia
que, partindo dos indicios 16gicos, considera o sabado remunerado, tal como
indicado no proprio Despacho do Eminente Relator Ministro Claudio
Brandao (‘A definicio do siabado como dia de repouso semanal
remunerado’.)

E arrematou afirmando que “A questdo juridica em debate deveria

ser resolvida na esfera do Direito Coletivo, ndo na do Direito Individual”.

E o relatério.
VOTO

Inicialmente, destaco que a presente decisdo segue a
disciplina prevista na CLT, na Lei n® 13.015/2014 e no CPC/2015, normas
que formam e orientam o microssistema de precedentes judiciais e se
aplicam imediatamente aos processos em curso, a fim de manter a
integridade do sistema. Conclusdo extraida da conjugacdo dos artigos
896-B da CLT, 1046 do CPC e 1%, paragrafo tGnico, do Ato 491/SEGJUD.GP,
de 23 de setembro de 2014.

I - DECISAO PROPRIAMENTE DITA - FIXAGCAO DO PRECEDENTE

Exposta a longa argumentacdo, a fim de atender a regra
prevista no § 3° do artigo 1.038 do CPC, de aplicacdo subsidiédria, cabe
tracar as linhas mestras que deverdo compor o substrato da norma a ser

extraida do presente julgamento.
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1. ALCANCE DA DECISAO - MATERIA CONSOLIDADA PELO
TRIBUNAL PLENO POR INTERMEDIO DE SUMULAS — IMPOSSIBILIDADE DE INSTAURACAO
DO INCIDENTE DE JULGAMENTO DE RECURSOS DE REVISTA REPETITIVOS

O primeiro argumento a ser analisado, mencionado pela
Confederacédo Nacional dos Trabalhadores de Crédito — CONTEC, diz respeito
a proépria instauracdo do incidente e a possibilidade de revisdo do
entendimento consolidado na Stmula n. 124, por haverem sido aprovadas
pelo Tribunal Pleno, a revelar verdadeira “rebeldia interpretativa” e a “negativa
de existéncia do 6bvio”, além de “colocar em risco todo este arcabougo jurisprudencial ja
cristalizado”, o que imporia ser descartado o procedimento de recursos
repetitivos.

Em que pese ser verdadeira a assertiva de que eventual
decis&o contraria ao posicionamento firmado pode acarretar mudanca em
jurisprudéncia consolidada do Tribunal, ndo se pode negar gue o sistema
juridico em que a stmula possuil efeito meramente persuasivo provoca, como
se percebe pelos milhares de processos ajuizados sobre o mesmo tema em
todo o Pais, a incompreensivel distorcdo do papel atribuido as Cortes
de Precedentes, como é o Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de
promover e garantir a unidade do sistema Jjuridico e, de outro modo,
incentiva a 1litigiosidade repetitiva e compromete o ©principio
constitucional da isonomia, diante da possibilidade de decisdes
contrarias, caso o0s magistrados de primeiro grau ou os Tribunais
Regionais do Trabalho afastem a tese em virtude de, dela, discordarem.

Ainda sob o cenadrio normativo pretérito a aprovacédo
da Emenda Constitucional n. 92, gque expressamente incluiu o TST como
tribunal superior, Carlos Eduardo Rangel Xavier (XAVIER, Carlos Eduardo
Rangel. Reclamag¢do constitucional e precedentes judiciais. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais. p. 134) enumera fundamentos autorizadores do
reconhecimento do TST como Corte Suprema:

a) a similitude de func¢des com o STJ, no que tange a

tutela do direito objetivo, com a Unica diferenca de ser restrita a
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interpretacdo da lei trabalhista, ao passo gque aquele incumbe fazé-1lo
quanto ao direito comum federal;

b) o cancelamento pelo TST do item II da Sumula 212,
em setembro de 2012, que passou a permitir o conhecimento do recurso de
revista, ainda que a interpretacdo da lei feita pelo TRT fosse razoavel.
Para o citado autor, a semelhanca do qgque ocorreu “na intimidade do
Tribunal Constitucional italiano em 1956”, o TST passou a apreciar
violacdo de normas juridicas e ndo apenas de textos legislativos, no que
denomina de “transicdo da ideologia estatica para a ideologia dindmica”;

c) a criacédo do incidente de julgamento dos recursos
de revista repetitivos pela Lei n. 13.015/2014, cuja disciplina se
assemelha aos recursos extraordindrio e especial repetitivos e adota a
Teoria dos Precedentes, inclusive ao consagrar as possibilidades de
distincdo e superacdo.

O sistema de ©precedentes Jjudiciais com forca
obrigatédéria introduzido pela citada Lei n. 13.015/2014 possui varios
objetivos entre os quais se destaca a tentativa de estabelecer um rumo
Unico para a complexa via da interpretacdo das normas juridicas e definir
que a Ultima palavra em matéria trabalhista cabe ao TST, ressalvada
questdo constitucional.

Doravante, seja qual for o resultado oriundo do
julgamento dos incidentes que compdem o Microssistema de Formacédo
Concentrada de Precedentes Obrigatérios,' a decisdo passard a figurar
como norma juridica de observancia obrigatdéria nos planos horizontal
(internamente ao tribunal) e wvertical (instancias inferiores) e
preservard os principios da seguranca Jjuridica, da isonomia (Jja

mencionado) e da protecdo da confianca.

! Expressdo tomada de empréstimo da doutrina de Fredie Didier Jr. que aponta no sentido da existéncia
de dois microssistemas no Novo CPC: a) de gestdo, administragdo e julgamento de casos repetitivos,
formado pelos Incidente de Julgamento de Demandas Repetitivas — IRDR e Incidente de Julgamento de
Recursos Repetitivos — IJRR, e; b) de formagdo concentrada de precedentes judiciais obrigatorios, o
qual, além dos incidentes mencionados, também inclui o Incidente de Assun¢do de Competéncia — IAC.
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Portanto, é nova realidade normativa que autoriza e

legitima a instaurac¢do do incidente e a rejeig¢do do argumento.

2. INTERPRETACAO DA QUESTAO JURIDICA AFETADA -
VARIAVEIS A SEREM EXAMINADAS

Comeco por invocar a regra contida no artigo 926 do
CPC, segundo a qual os tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia
e manté-la estavel, integra e coerente, com destaque para o ultimo
requisito.

Significa reconhecer a necessidade de que as decisdes
dos Tribunais preservem a necessaria harmonia para que possam reger de
maneira idéntica casos gque sejam similares ou conexos. Toca a
interpretacdo de temas conexos, pois, conquanto ndo decorram diretamente
do que j& foi decidido, devem guardar correspondéncia com os precedentes
editados e seguir a mesma linha da fundamentacdo neles adotada. E o dever
de autorreferéncia atribuido aos tribunais que indica manter “didlogo”
com 0S casos passados, Jja decididos.

Ao discorrer sobre a previsdo do CPC, de modo especial
no que se refere a esse predicado, Fredie Didier Jr. (DIDIER Jr., Fredie.
Sistema Brasileiro de Precedentes Judiciais e os Deveres Institucionais
dos Tribunais: Uniformidade, Estabilidade, Integridade e Coeréncia da
Jurisprudéncia. In.: DIDIER Jr., et al (coord.). “Precedentes”. Colecéo
Grandes Temas do CPC. v. 3. Salvador: Juspodivm, 2015. p. 384-393) afirma
que corresponde a inexisténcia de contradicdo (coeréncia formal) e
“conexdo positiva de sentido” (conexdo substancial), além de dever ser
observada no plano externo (observadncia pelo tribunal das decisdes
anteriores e garantia de sua linha evolutiva) - dever de autorreferéncia
(dialogar com os precedentes anteriores, até para superada-los ou

distingui-los), no espaco e no tempo.
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Humberto Theodoro Junior e trés outros autores,2 em

obra coletiva, destacam a sustentacdo tedrica do dispositivo:
“A nocdo de integridade e de coeréncia se ligam umbilicalmente a concepcao
tedrica de Ronald Dworkin, que ensinou que o intérprete deve analisar o Direito
como um romance em cadeia, atento as virtudes da integridade e da coeréncia, de
modo a decidir o novo caso diante de si, como parte de um complexo
empreendimento em cadeia do qual os capitulos passados (julgados passados e
entendimentos doutrinarios) devem ser levados em consideragdo para que se
escreva um novo capitulo, em continuidade, que o respeite ou o supere, com
coeréncia. E dizer, para ele a interpretagdo do Direito é construtiva: a decisio, ao
mesmo tempo em que foi uma resposta aos postulantes elaborada por um grupo em
certo periodo, € também produto de varias mdos e da continuidade (sem ruptura)
aquela construgdo referida”. (THEODORO JUNIOR, Humberto, et. al. Novo cpc:
fundamentos e sistematizag¢do. Rio de Janeiro: Forense, 2015. p. 306).

Importante rememorar a questdo juridica afetada no

incidente:

BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. A definigdo do sabado
como dia de repouso semanal remunerado, por norma coletiva da categoria
dos bancarios, mesmo que apenas para fins de reflexos das horas extras
habituais, acarreta alteracdo no divisor utilizado para célculo das horas
extraordinarias, nos termos da Sumula n. 124 deste Tribunal?

Lendo-a, podem ser extraidas as variaveis objeto de
exame:

a) os limites da autonomia sindical coletiva, diante
da clédusula coletiva que supostamente define o sdbado como dia de repouso
semanal remunerado;

b) os efeitos produzidos por essa clausula: se seriam
limitados ao acréscimo das horas extras no sidbado ou se também alterariam
a natureza juridica da parcela;

c) se, em consequéncia, a mudanca afetaria o valor da

hora-normal de trabalho;

? Para registro, considerando que nio ha indicagdo da autoria de cada capitulo da obra: Dierle Nunes, Alexandre Melo
Franco Bahia e Flavio Quinaud Pedron.
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e) em caso positivo a variavel anterior, definir o
procedimento a ser adotado para a sua obtengdo, no caso de empregado que

percebe salario por més.

3. CLAUSULA NORMATIVA - POSSIBILIDADE DE SER AMPLIADO
O NUMERO DE DIAS DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - LIMITES DA AUTONOMIA
SINDICAL COLETIVA

H& que se examinar, na sequéncia, a clausula objeto
de toda a controvérsia, a qual, embora possua numeracdo distinta (oitava,
quarta etc.), fol reproduzida em centenas de instrumentos normativos
Brasil afora com a mesma redacdo, ora transcrita, da qual parte toda a

andlise da controvérsia:

“CLAUSULA 8 ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As horas
extraordinarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
Paragrafo Primeiro Quando prestadas durante toda a semana anterior, os
bancos pagardo, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados.”

Nos processos afetados, foil identificada redacdo um
pouco diferente na clausula (geralmente o pardgrafo quarto de cldusulas
com varias numeracdes, mas com idéntica grafia) dos instrumentos
normativos firmados nos Gltimos anos pela Caixa Econdmica Federal com
a CONTRAF ou CONTEC e varios sindicatos: a expressédo “inclusive sabados
e feriados” foi substituida por “considerados os sabados, domingos e

feriados”. Veja-se:

“Paragrafo Quarto - As horas extraordinarias pagas deverdo integrar o
pagamento do repouso semanal remunerado, considerados os sabados,
domingos e feriados, décimo terceiro saldrio e férias, inclusive nas
indenizagdes rescisorias dessas parcelas.” (fl. 6229)

A partir da leitura das citadas cléusulas, as

entidades representativas dos trabalhadores extraem conclusdo no sentido
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de que a intengédo foi incluir os sdbados como dias de repouso semanal
remunerado. Assim se posicionaram, por exemplo, as Federacdes dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito (FETEC) do Centro Norte, Paranéa,
Minas Gerais e Rio Grande do Sul e as Federacdes dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro, Espirito Santo e Nordeste;
a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF;
a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito -
CONTEC; e a Associacdo Nacional dos Beneficidrios dos Planos de
Regulamento Basico e Regulamento dos Planos de Beneficios - ANBERR.

Em sentido diametralmente oposto, as entidades
representativas de empregadores asseveram que o objetivo foi t&o somente
elevar o valor da remuneracdo devida para esse dia (sdbado), sem alterar
a sua natureza juridica. Foi essa a argumentacgédo central apresentada pela
Federacgdo Nacional dos Bancos - FENABAN; pelo BRB - Banco de Brasilia
S.A.; e pelo Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL.

Além desses argumentos, também se sustentou a
impossibilidade de ser ampliado o numero de dias de repouso previsto na
Lei n. 605/1949 por meio de normas coletivas, o que afastaria a validade
das clausulas instituidoras.

Necessario se torna, por conseguinte, analisar os
termos em que redigida a questionada clédusula para que se possa precisar
0s seus objetivo e alcance.

Ndo sem antes pontuar gque nenhum dos contendores
carreou aos autos documentos que pudessem identificar a real intencéo
no processo de negociacdo. Muito ao contrédrio, reconheceram (Federacéo
dos Trabalhadores das Empresas de Crédito — FETEC/CUT e a Confederacéao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro - CONTRAF), na audiéncia
plblica, que nem sempre é possivel refletir nas normas coletivas os
pormenores das “mesas de negociacdo”, o que acaba dando espac¢co para
redacdes ndo tdo claras.

Embora tenham sido contrariados pela Confederacédo
Nacional do Sistema Financeiro, o fato é que se houvesse a real e efetiva

preocupacdo, de ambos os lados, em demonstrar ao Tribunal o que, de fato,
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ocorreu, talvez os primeiros documentos juntados fossem as pautas de
reivindicag¢des e contrapropostas, atas de reunides, esbocos de redacgdo
dos instrumentos normativos, dentre outros. Tudo isso levaria a
compreender qual teria sido a “vontade” dos convenentes e facilitaria,
em muito, a atividade interpretativa.

Por isso, ficam comprometidas as alegac¢des de violacgdo
ao principio da boa-fé objetiva, vedagdo ao comportamento contraditdrio
(venire contra factum proprium); ou a necessidade de se evitar
interpretacdo de negdcio juridico que leve a resultados absurdos,
formuladas pela Federacdo Nacional dos Bancos - FENABAN e também pela
Associacédo Nacional dos Beneficidrios dos Planos REG e REPLAN - ANBERR,
as quais sdo rejeitadas.

Ndo se poderé, depois, censurar este Tribunal por né&o
ter conseguido extrair o que as partes desejaram, se estas ndo contribuem,
sendo com a transcricdo das cldusulas e argumentos de hermenéutica, e
desprezam a possibilidade de fornecerem elementos de interpretacédo
auténtica.

O Tribunal se limitard ao “texto frio”, pura e
simplesmente, conquanto o debate pudesse ser enriquecido sobremaneira
se tivesse contado com essa especial colaboracdo de tantos quantos
figuram nos autos, sejam como contendores, sejam as entidades que
representam os interesses das categorias em conflito.

Nesse contexto, importa reconhecer a validade do
instrumento normativo celebrado, por ndo contrariar nenhum preceito de
ordem pUblica e, muito ao contrario, encontrar-se em plena sintonia com
o principio orientador contido na parte final do caput do artigo 7° da
Constituicdo - “melhoria da condicdo social”.

0 direito a negociacéao coletiva esta
constitucionalmente assegurado (artigo 7°, XXVI) e as entidades
representativas das categorias profissional e econbmica possuem ampla
liberdade para dispor acerca de direitos trabalhistas, observados os
limites nas normas de natureza cogente e caradter irrenunciavel que

representam o minimo social - ou, para outros, o minimo existencial -,
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assegurado ao trabalhador, como, por exemplo, aquelas que tratam sobre
a protecgdo, saude, higiene, seguranca e liberdade do obreiro.

Essa liberdade resulta da autonomia privada coletiva,
que nada mais é do que expressdo, nas sociedades politicas organizadas
e como decorréncia do pluralismo politico, do direito assegurado a esses
grupos sociais, por meio das negociag¢des coletivas, de elaborarem normas
juridicas a partir da fixacdo das condig¢des de trabalho. Estas, por sua
vez, sdo aplicéaveis, de modo amplo, aos contratos de trabalho celebrados
por eles préprios, no plano individual.

Trata-se de verdadeiro poder social conferido pela
Constituicdo para a criacdo de normas juridicas paraestatais com plena
validade e eficdcia, materializadas por meio das convencdes e acordos
coletivos de trabalho, instrumentos de autocomposicdo dos conflitos
coletivos.

A negociacdo coletiva significa o procedimento que tem
lugar a partir da vontade manifestada por esses atores sociais e
chancelada, prévia ou posteriormente, pelos respectivos o6rgdos de
deliberacdo, no sentido de discutirem os seus interesses a fim de obterem
a composicdo de eventuais litigios. E exercida por meio de convencdes
e acordos coletivos de trabalho, em que ambas as partes pactuam normas
que passardo a reger a relacdo de trabalho, caracterizando-se assim como

forma de solucdo direta de um conflito coletivo.

Fixa-se, portanto, a tese de que o numero de dias de
repouso semanal remunerado pode ser ampliado por convengdo ou acordo

coletivo de trabalho, como decorréncia da autonomia sindical.

3.1. NATUREZA;JURiDICAIX)SABADO-ALTERACAO]NHKNORMA
COLETIVA

Fixada a tese no item anterior, cabe analisar se as
cldusulas ja mencionadas alteraram ou ndo a natureza juridica do séabado,

para dia de repouso semanal remunerado.
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Assim decidia, quanto ao tema, no voto originariamente

proferido:

Comecando pelo final, parece evidente
que o objetivo foil estabelecer tratamento especifico
quanto aos sébados, especialmente quando se constata a
semelhanca entre ambas as disposig¢cdes que regem o tema
(bancos privados e CEF), pois, em relacdo aos domingos, a

cldusula é absolutamente desnecessaria em virtude de a

A\Y ”

matéria estar disciplinada no artigo 7°, “a”, da Lei n.
605/1949 que, desde 09/12/1985, com a alteracdo promovida
pela Lei n. 7.415, incluiu na remuneragdo dos dias de
repouso semanal remunerado o valor correspondente a média

das horas extraordindrias habitualmente prestadas:

Art. 7° A remuneragdo do repouso semanal correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més,
a de um dia de servico, computadas as horas extraordinarias
habitualmente prestadas; (Redagdo dada pela Lei n°® 7.415, de
09.12.85)

O mesmo ocorre em relacdo aos feriados,
por estarem abrangidos pela mesma regra remuneratdria, a

teor do previsto no artigo 8° da mesma Lei:

Art. 8° Excetuados os casos em que a execugao do servico
for imposta pelas exigéncias técnicas das empresas, ¢ vedado o
trabalho em dias feriados, civis e religiosos, garantida,
entretanto, aos empregados a remuneracdo respectiva,
observados os dispositivos dos artigos 6° ¢ 7° desta lei.

Apbs estabelecer a obrigacdo de
pagamento do repouso semanal remunerado, quando houver
horas extraordinarias prestadas durante toda a semana

anterior, o d&mago da disputa decorre da palavra “inclusive”
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contida na cléusula, cujo significado revela sempre a
ideia de inclusédo, como, por exemplo no Diciondrio Aurélio
(3* ed. Curitiba: Positivo, . p. 1.088): ™“1.De modo
inclusivo; com inclusdo”, ou em no Diciondrio Houaiss da Lingua
Portuguesa (Rio de Janeiro: Objetiva, 2009. p. 1.065): “1.
De modo inclusivo; sem exclusdo; inclusivamente” .

Conclui-se, por conseguinte, que as
partes objetivaram definir os sdbados como dias de repouso
semanal remunerado. O texto da norma coletiva deve ser
compreendido no sentido de dar tratamento diferenciado aos
sdbados, para tornd-los equivalentes aos domingos e
feriados e afastar a Jjurisprudéncia sumulada deste
Tribunal (Stmula n. 113) gque os reconhece como dias Uteis
ndo trabalhados. Tal ajuste se revela possivel por
representar norma mais benéfica para os trabalhadores em
geral. Rejeito o argumento apresentado pela Associacgdo
Nacional dos Beneficidrios dos Planos REG e REPLAN -
ANBERR.

A cldusula vigésima terceira da
aludida convencdo coletiva, ao tratar da ampliacdo das
auséncias legais, em face da regra prevista na Lei n.
4.178/1962, e prever que “Para os efeitos desta clausula o sabado ndo sera
considerado dia util”, sequiu a mesma linha e apenas reforcou a
ideia de que houve, de fato, alteracd&o da natureza juridica
do sadbado. Rejeito, portanto, o argumento levantado pelo
Banco do Estado do Rio Grande do Sul — BANRISUL, ao defender
que a aludida redacédo demonstraria justamente o oposto: que
apenas nesse particular se pretendeu qualificar o sébado

como dia de repouso.

Prevaleceu nesse tema, contudo, a fundamentacao

Sr. Ministro Revisor, Jodo Oreste Dalazen, a qual peco
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vénia para transcrever, considerando que acolhidas, como foram, pelo

Colegiado, passam a compor as razdes de decidir:

“Como ja tive oportunidade de externar ao julgar
recursos de revista e agravos de instrumento na Quarta Turma, penso que
as normas coletivas em analise, tal como dispdéem de forma expressa,
asseguraram simplesmente a repercussdo de horas extras habituais na
remuneracdo do sabado do bancario. Isso, contudo, ndo implicou reconhecer
o0 sdbado como mais um dia de descanso semanal remunerado para efeito da
incidéncia dos divisores 150 ou 200, nos termos em que sinaliza a atual
redacdo da Sumula n° 124, I, alineas “a” e “b”.

Entendo que as cldausulas dos acordos e das convengdes
coletivas de trabalho, ja referidas, objetivaram exclusivamente afastar
o entendimento jurisprudencial consolidado na Sumula n® 113 do TST, cujo
teor é de todos conhecido:

“O sabado do bancario é dia util ndo trabalhado,
ndo dia de repouso remunerado. Ndo cabe a repercussdo
do pagamento de horas extras habituais em sua

remuneracdo.”

Cumpre ter presente, antes de mais nada, cuidar-se de
clausula benéfica, ao permitir, em sentido contrdrio a jurisprudéncia
consolidada no TST, que as horas extras prestadas durante toda a semana
repercutam no sabado do bancdrio. Para tanto, e apenas nessa peculiar
circunstdncia, no contexto das normas coletivas, o que se quis
iniludivelmente foi emprestar ao sabado o mesmo tratamento concedido ao
descanso semanal remunerado.

Por se tratar de norma juridica nitidamente ditada a
beneficiar os bancdrios, penso que em boa exegese ndo se lhe deve conferir
alcance ampliativo para nela ler o que nela ndo se afirma. Por traduzir
clausula mais benéfica, parece-me que, ao contrdrio, & Iimperativo
conferir-se interpretacdo restritiva a referida cldusula, consoante

dispbe o artigo 114 do Cdédigo Civil.
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De outro lado, entendo que se impbe, no particular,
tomar em conta o principio da boa fé objetiva que deve nortear ndo SO
as relagbes contratuais privadas, mas também o processo de negociagdo
coletiva, no dmbito do Direito Coletivo do Trabalho.

Neste passo, ndo compartilho, data venia, do
entendimento esposado pelo Exmo. Ministro Relator, no que sustentou, em
seu voto (fl. 35), que “ficam comprometidas as alegacdes de violagdo ao
principio da boa-fé objetiva (...)”, formuladas por entidades que
integram a relagdo processual na condicdo de amici curiae.

A fundamentacdo de que se valeu Sua Exceléncia, nesse
aspecto, assenta-se no pressuposto de que “nenhum dos contendores carreou
aos autos documentos que pudessem identificar a real intencdo no processo
de negociacdo”.

Se é certo que efetivamente as partes ndo lograram
elucidar, de forma mais profunda, como desejdvel, a razdo de ser da
estipulacdo das clausulas em foco, ndo menos certo que de outros elementos
pode-se inferir a boa fé e o real escopo com que firmada, desde a sua
origem.

Penso que a “real intencdo no processo de negociacdo”
extral-se primeiramente a partir do proprio contetdo das cldusulas dos
ACT’s e das CCT’s. Esse exame, a meu juizo, ndo conduz a outro resultado
sendo o de que em momento algum se quis avencar, e efetivamente ndo_se
avencou, mediante negociacdo coletiva, a alteragcdo do divisor do salario
hora dos bancarios.

Se se objetivasse realmente disciplinar a respeito do
divisor para o cdlculo do saldrio-hora do bancdrio, bastaria que se
estipulasse cldausula expressa nesse sentido, nos acordos e nas conven¢des
coletivas de trabalho. Ndo é, contudo, o que se observa nos sucessivos
acordos e convengdes coletivas de trabalho firmados pela categoria dos
bancdrios, os quais, como é cedig¢o, cingiram-se a reproduzir o teor de
cldusula que tratava unicamente da repercussdo das horas extras habituais

nos sabados.
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Impende realc¢ar, aqui, que, como & publico, notério
e incontroverso, o teor da cldusula 8% da Convencdo Coletiva de Trabalho
2007/2008, dirigida aos Bancos privados, é o mesmo desde 1985.

Em contrapartida, pelo menos no dmbito do TST, datam
apenas de 2009 e 2010 os primeiros julgados em que se detecta a discussdo
acerca do contetudo da referida cldusula, ou de cldusulas semelhantes de
outros instrumentos, relativamente a natureza do sdbado do bancario.

Semelhante conclusdo infere-se a partir do exame dos
julgados que serviram de precedentes para a edicdo da atual redacdo da
Sumula n° 124, item I, alineas “a” e “b” (Precedentes: RR-
136900-36-2005-5-02-0033, 3% Turma, Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani,
DEJT 25/9/2009; RR-90300-15-2007-5-10-0016, 5% Turma, Rel. Min. Emmanoel
Pereira, DEJT 28/5/2010; RR-188485-44-2003-5-05-0024, 3* Turma, Rel.
Min. Rosa Maria Weber, DEJT 10/9/2010).

Constata-se, pois, que, mesmo sob o palio de clausula
desse jaez, sucessivamente renovada até os dias de hoje, passaram-se
cerca de 24 anos sem que 0s sindicatos representantes da categoria
profissional questionassem o divisor para cdlculo de horas extras dos
bancdrios, tampouco indagassem a natureza do sdabado, para esse fim.

A meu juizo, a inércia das combativas entidades
sindicais representativas da categoria profissional, por mais de duas
décadas, traduz, pelo eloquente siléncio, forma de manifestacdo de
vontade de que, de boa fé, o que se avencou fol tdo somente a repercussdo
de horas extras habituais nos sabados.

Com efeito. Se por mais de duas décadas os sindicatos
de bancarios ndo postularam o reconhecimento judicial de que a clausula
controvertida assegura mais um dia de descanso semanal ao bancdrio, com
repercussdo no divisor para o cadlculo das horas extras, tal conduta
permite inferir e concluir igualmente que, ao celebrarem os acordos e
as convencdes coletivas de trabalho, os sindicatos tinham os olhos fitos
tdo somente na obtencdo da repercussdo das horas extras habitualis nos

sabados, precisamente o que a Sumula n° 113 do TST ndo lhes assegurava.
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De outra parte, o préprio teor de outras normas
coletivas inseridas nos mesmos ACT e CCT igualmente demonstra o propdsito
das partes signatdrias em manter a natureza do sdbado como dia util ndo
trabalhado.

E o caso, por exemplo, do jad aludido § 5° da Clausula
32 do Acordo Coletivo de Trabalho 2007/2008, firmado com a Caixa Econdémica
Federal (processo RR-144700-24.2013.5.13.0003, representativo da
controvérsia) .

Apds tratar da repercussdo das horas extras habituais
nos sdbados (§ 3°), o aludido § 5° da polémica cldusula 3% do ACT 2007/2008
disciplina a possibilidade de compensa¢do de horas extras prestadas.
Reza, a propdésito, que "“as horas a compensar, consoante o Pardgrafo
Primeiro, deverdo ser computadas desconsiderando-se os dias de descanso
remunerado e dias uteis ndo trabalhados (sabados, domingos e feriados)”.
Aqui ndo me parece haver duvida de que o sdbado continua a ostentar a
natureza de dia util ndo trabalhado, uma vez que, insisto, ndo faria
sentido atribuir tal natureza, de dia util, aos domingos ou feriados.

Significativa também e digna de destaque para realgar
a real intencdo das partes é a Clausula 23% da Convencdo Coletiva de
Trabalho dirigida aos Bancos privados, vigente no biénio 2007/2008 e
juntada ao processo principal (RR-849-83.2013.5.03.0138).

Ao dispor sobre as auséncias legais previstas no
artigo 473, I, I1, II11I, e IV, da CLT, as partes convenentes estabeleceram,
de forma clara, no paragrafo unico da referida Clausula 239, que “para
efeito desta clausula, sdbado ndo serd considerado dia util” (fls. 56/57
do processo principal). Houve ai, como se percebe, expressa ¢ textual
manifestacdo de vontade das partes no sentido de alterar a natureza do
sabado apenas para o fim de disciplinar as auséncias legais.

Vale dizer: quando a norma coletiva quis afastar o
sdabado como dia util ndo trabalhado, disse-o com todas as letras.

Tenho presente que o Exmo. Ministro Relator faz uma
leitura diversa da clausula 23® da CCT 2007/2008. Conforme Sua
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Exceléncia, referida cldusula “sequiu a mesma linha e apenas reforcou
a ideia de que houve, de fato, alteragcdo da natureza juridica do sabado”.

Se é certo que tanto a Clausula 232, quanto a Cldusula
82, §1°, ambas da CCT 2007/2008, de fato segquiram a mesma 1linha, entendo,
ao contrdrio do Exmo. Ministro Relator, que 1sso se deu apenas para
transmudar a natureza do sdbado do bancdrio em circunstdncias pontuais
e expressamente especificadas, a saber: auséncias legais e repercussdo
de horas extras.

Ademais, é forcoso convir que, a ndo se entender assim,
estar-se-ia chancelando uma verdadeira “balburdia contdbil” no que
concerne ao divisor para cdlculo de horas extras no caso de empregados
faltosos de Bancos privados. Tendo em vista que apenas quando “prestadas
durante toda a semana anterior” as horas extras refletem no sabado do
bancdrio, a adogcdo de uma interpretacdo ampliativa das normas coletivas
implicaria reconhecer que um mesmo empregado poderia submeter-se a
divisores distintos ao longo da semana. Bastaria, para tanto, que se
ausentasse injustificadamente do trabalho um dia ou mais no curso da mesma
semana. As faltas injustificadas, portanto, repercutiriam diretamente
no numero de horas extras prestadas durante o médulo semanal e, em
consequéncia, no calculo do divisor.

Ndo me parece razodvel e desejavel, todavia, adotar-se
uma solucdo desse jaez, em que a tbnica para obtencdo do divisor seja
o casuismo. Isso exigiria do departamento de recursos humanos das
empresas a adog¢do de “malabarismos” matemdaticos no cdlculo do divisor
aplicavel a categoria dos bancdrios —-- de elevado grau de complexidade
e de especificidade em relacdo a situacdo individual de cada empregado,
e, por isso mesmo, mais suscetivel a resultados equivocados.

Em sintese, no tocante a primeira questdo juridica
relevante, discordo do Exm® Ministro Relator, data venia, acerca do
alcance das normas juridicas em foco: entendo que as clausulas dos ACT’s

e das CCT’s comportam interpretacdo restritiva, mais afinada ao contexto

em que firmadas e em observancia ao principio da boa fé objetiva, no
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sentido de que ali se assegurou tdo-somente a repercussdo no sabado de
horas extras prestadas durante toda a semana.

Eis as razdes pelas quals ndo compartilho da premissa
exposta no douto voto do Exmo. Ministro Relator, de que ‘as partes

objetivaram definir os sabados como dias de repouso semanal remunerado’”

Destaco, porém, que, a partir da fundamentacdo
desenvolvida a seguir, a natureza juridica atribuida ao sabado deixa de
ter relevancia para a definigdo do divisor aplicavel as horas extras do
bancario, na medida em que o este Tribunal sempre utilizou o critério

de calculo definido no artigo 64 da CLT.

4. FUNCAO DO DIVISOR NO CONTEXTO DA QUESTAO JURIDICA
OBJETO DA CONTROVERSIA

Como assinalado, o cerne da controvérsia ndo diz
respeito ao divisor propriamente dito, mas ao valor da hora normal de
trabalho do bancario e se este sofre influéncia pelo aumento do numero
de dias de repouso remunerado pPor semana.

Ndo é, portanto, debate meramente aritmético, embora,
como ressaltado pelo servidor Igor de Oliveira Zwicker, Especialista na
Area de Calculos do TRT-8, na audiéncia publica, “o Direito dialoga com a
Matematica, na medida em que o divisor ndo ¢ um direito [..] € um mero calculo l6gico, matematico,
aritmético” .

Assim deve ser compreendida a controvérsia. Ndo esta
em jogo o divisor; ele ocupa papel acessério. Busca-se identificar o valor
unitdrio da hora-normal trabalhada, para os empregados que percebem
salario mensal, e, para tanto, o divisor é a ferramenta necessaria para
o calculo aritmético.

Mais ainda, o raciocinio aplicado ao caso em exame deve
guardar coeréncia com os critérios adotados para o mesmo calculo nas
demais categorias profissionais, em sendo os empregados mensalistas,
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observadas, tdo somente, as peculiaridades que eventualmente existam em

cada uma delas.

5. DISCIPLINA NORMATIVA DA JORNADA DE TRABALHO DO
BANCARIO - SUCESSIVAS ALTERACOES DA REDAGCAO DO ARTIGO 224 DA CLT

Para se definir o alcance da vontade das partes ao
pactuarem a alteracdo dos parédmetros de remuneracdo dos dias de sébado
do bancéadrio, necessario se faz analisar, antes, a regéncia legal
atribuida ao tema.

Em trabalho publicado na Revista deste Tribunal
(Jornada especial dos bancérios. “Revista TST”, Brasilia, v. 75, n. 2,
abr/jun 2009, p. 17-20), o Ministro Aloysio Corréa da Veiga tracou a
evolucdo histérica das normas que regeram a duracdo do trabalho dos
bancarios, assim resumida nas sucessivas redacg¢des do artigo 224 da CLT:

- até 1933, estavam integrados no regime de
enquadramento sindical dos comerciarios, inexistindo regra especial;

- por meio do Decreto n. 23.322, de 3/11/1933, a
duracdo foi fixada em 6 horas didrias e 36 semanais, em virtude do
desgaste fisico e mental “provocado pela tarefa cotidiana de exercer fung¢do voltada ao
recebimento e pagamento de grandes somas em dinheiro, onde a concentracdo para evitar incorre¢des
causava sofrimento maior”, além da possibilidade de lesbes na coluna pelo
trabalho permanentemente sentado. Também aponta reivindicacdo a cargo
dos bancarios de S&o Paulo, inclusive com a primeira greve da categoria
(em 1932), motivada, também, por melhoria das condic¢des sanitéarias,
diante da elevada incidéncia de tuberculose e neurose. Confira-se a
redacdo do dispositivo: “Art. 224. Para os empregados em Bancos e casas bancarias sera de
seis horas por dia ou trinta e seis horas semanais a duracido normal de trabalho, excetuados os que
exercerem as fungdes de direcdo, geréncia, fiscalizagdo, chefes e ajudantes de sec¢do e equivalentes, ou
desempenharem outros cargos de confianca, todos com vencimentos superiores aos dos postos
efetivos™;

- com a vigéncia da CLT, em 1943, foram preservados
os limites j& fixados;
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- em 1952, a duracdo semanal foi reduzida para 33
horas, mantida a jornada de 6, de segunda a sexta, e 3, aos séabados
(alteracdo promovida pela Lei n. 1.540, de 3/01/1952): “Art.224. O horario
diario para os empregados em Bancos e Casas Bancarias, serd de seis horas continuas, com exce¢io
dos sabados, cuja duracido sera de trés horas, perfazendo um total de trinta e trés horas de

trabalho por semana.” ;

- em 1969, nova alteracdo no limite semanal, fixado
em 30 horas (Decreto-lei n. 229, de 28.2.1969), regra que se mantém desde
entdo: “Art. 224. A durag@o normal do trabalho dos empregados em bancos e casas bancdrias sera de
seis horas continuas nos dias tteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de trinta horas

de trabalho por semana.”.

Seja pelo fundamento bioldgico, seja pela conquista
da categoria profissional, é inegdvel o tratamento especial atribuido
aos bancarios, no sentido da redugdo do limite semanal para o trabalho
normal, diante do desgaste provocado pela atividade, antes, motivada por
algumas enfermidades psicoldgicas (neurose) ou infectocontagiosas
(tuberculose), hoje, marcada pelos elevados indices de doencgas
resultantes do esforco repetitivo e exigéncia de agilidade pelo uso do
computador e doencas psiquicas provocadas pelo atingimento de metas, como
ressalta Marco Aurélio Aguiar Barreto (“Da anadlise sobre a Jjornada de
trabalho dos bancdrios - a discussdo sobre o exercicio de cargos de
confianca - horas extraordinarias”. Revista LTr, v. 75, n. 9, setembro
de 2011, p. 1.071-1.072), as quais se somam o assédio moral, a sindrome
do pénico, a hipertensdo e as doencas cardiovasculares, acrescenta o
Ministro Aloysio Corréa da Veiga no trabalho referido (p. 20).

Mencione-se, pela importdncia no debate, a Lei n.
4.178, de 11/12/1962, que proibiu os estabelecimentos bancarios de
funcionarem aos sébados, em expediente interno ou interno (“Art. 1° Os

estabelecimentos de crédito ndo funcionardo aos sabados, em expediente externo ou interno”) .
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6. EVOLUCAO DA JURISPRUDENCIA DO TST QUANTO A
DEFINICAO DO DIVISOR A SER UTILIZADO NO CALCULO DAS HORAS EXTRAS

A jurisprudéncia dos tribunais sempre adotou, para
efeito de definicdo do valor da hora-normal de trabalho do empregado,
a fédrmula prevista no artigo 64 da CLT.

No caso dos bancarios, a mencionada Lei n. 4.178/1962
provocou discussdes a respeito de haver consagrado mais um dia de repouso,
na medida em gque veda qualquer possibilidade de realizacédo de trabalho
externo ou interno no sdbado, tese que ndo encontrou eco na jurisprudéncia
dos tribunais trabalhistas, posteriormente consolidada na Stmula n. 113
desta Corte, que o definiu como dia “atil n&o trabalhado” e também
reconheceu ndo ser remunerado.

Percebe-se que houve, de fato, pelo legislador,
tratamento particularmente diferenciado: do enquadramento como
comercidrios, sujeitos aos mesmos limites diario e semanal, os bancarios
passaram a dispor de regras especificas quanto a duracdo semanal e a
proibicd&o de funcionamento aos sabados.

Por conseguinte, manteve-se na Jjurisprudéncia o
reconhecimento da composigdo da semana em 6 dias uteis, apenas um deles
sem labor e, como ressaltado em um dos precedentes que deram origem a
citada Sumula n. 113 (TST-RR-3031/78, 3% T, Rel. Min. Expedito Amorim,
em 29/03/1979), seria sem remuneracgdo, a partir da compreensdo de que
a remuneracgdo do repouso é definida em regra prdépria e se limita a um
dia, independentemente do fato de o empregado ndo laborar em outros dias
da semana.

Nesse julgado, reconheceu-se que o direito ao descanso
ndo se confunde com o direito a remuneracdo a ele atribuida, definida
na Lei n. 605/49 e restrita a um dia por semana; os demais dias nos quais
ndo houver trabalho serdo considerados Gteis sem remuneracdo, porgue nao
compreendidos naqueles reservados ao descanso, consoante previséao
contida no artigo 67 da CLT; o empregado ndo trabalha e o pagamento nao

lhe é devido, como ressalta trecho gque transcrevo, com destaques:
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“Havendo, pois, o repouso obrigatério sido fixado para todas as
categorias profissionais em 24 horas, embora proibido o trabalho aos sabados
dos bancarios, este € de ser considerado dia util.

Face do art. 67 da CLT, desde a sua entrada em vigor, ao trabalhador
foi assegurada (sic) vinte e quatro horas de descanso semanal, que, contudo,
nao era devidamente remunerado.

Somente com a promulgagao da Lei n. 605/49, é que o repouso passou
a ser devidamente remunerado, sendo que o descanso aos sdbados para o
bancério ¢ de equivaler aos descansos assegurados pelo art. 67 da CLT, antes
da Lei 605/49, isto ¢, descanso sem remuneragao.

Assim, valendo-se o bancario de jornada reduzida de cinco dias por
semana, face a proibicao do trabalho aos sédbados, esse dia é considerado
como dia util, apenas para descanso, nio comportando remuneracio,
eis que a lei restringe o pagamento tao somente aos domingos e feriados.

Logo, em que pese a proibicdo do trabalho aos sdbados para esta
categoria, isso niao resultou em conversio em dia de repouso semanal,
pelo que, ndo pode sobre o mesmo incidir horas extra habituais trabalhadas”.

Comprova essa assertiva precedente em sentido diverso
resultante do mesmo debate, também incluido entre os que deram origem
a sumula mencionada, que se baseou no argumento de que o sabado estava
incluido no repouso semanal remunerado do bancdrio e, por conseguinte,
o divisor a ser utilizado deveria ser 150 (RR 2148/1979, 3% Turma,
Ministro Luiz Roberto de Rezende Puech, em 12.09.1980).

A tese foi centrada nos seguintes fundamentos:

a) oartigo 67 da CLT nédo atribui direito a remuneracéo
dos dias destinados ao repouso;

b) o direito a remuneracdo do repouso estd restrito
a um dia por semana, na forma prevista na Lei n. 605/1949;

c) o descanso aos sédbados dos bancédrios equivale aos
dias de descanso previstos no artigo 67 da CLT e, por isso, ndo é
convertido em repouso semanal com remuneracdo devida pelo empregador;

d) o divisor, para cdlculo do saldrio-hora do bancéario
(180), é obtido mediante amultiplicacdo da jornada normal (6) pelo numero
de dias do més (30).
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Apesar desses fundamentos, solidificou-se no Tribunal
a compreensido de que o valor do salario-hora normal seria definido com
base na regra fixada no caput do artigo 64 da CLT, segundo a qual, para
o empregado mensalista, ¢é fruto da divisdo do saldrio mensal por divisor
resultante da multiplicacdo da jornada normal (prevista no artigo 58 da
CLT para os empregados ndo sujeitos a regra especial) por 30 vezes o nimero

de horas dessa duracdo, estas equivalentes ao numero de dias do més:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista,
sera obtido dividindo-se o saldario mensal correspondente & duracido do
trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o nimero de horas
dessa duragdo.”

Pode-se perceber que o legislador, ao definir
multiplicador fixo (30), desprezou, por ficgdo e em vetusta regra, o
nimero de dias efetivamente existentes em cada més e, de forma coerente,
manteve esse pardmetro para outros fins, como no cadlculo do salario por
tarefa, no caso da antiga indenizacdo do tempo de servico (§ 5° do artigo
478 da CLT), e no valor devido a titulo de aviso prévio para empregados

mensalistas (artigo 487), dentre outras hipdteses.

Também se extrai da mesma regra a conclusédo de que o
cadlculo do salario hora-normal era definido independentemente da
quantidade de dias tuteis ou de repouso havidos na semana ou no més, e
para definigdo do divisor era suficiente multiplicar o numero de horas
normais trabalhadas em cada dia (6, no caso do bancario) pelo numero de
dias do més (30). Obtinha-se, entdo, 180 como divisor.

As férmulas podem assim ser representadas:

a) para o divisor:

p=inv3d

D = divisor
JN = jornada normal
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30 = multiplicador fixo, correspondente aos dias do més

Em numeros:

& N x 30— 130.D)

b) para o salario-hora normal:

GHN=SM: D

SHN = salario-hora normal
SM = salario mensal

D = divisor.

Em numeros (saldrio ficticio de RS 3.000,00):

Essa férmula foi aplicada a todas as categorias de
trabalhadores e reinou pacificamente durante décadas na jurisprudéncia
do TST.

No caso do bancéario, foil refletida na Stmula n. 124,
na sua redacdo original, editada em 1981: “N° 124 - Para o calculo do salario-hora
do bancario mensalista, o divisor a ser adotado ¢ o de 180 (cento e oitenta)”’, redagdo mantida na
revisdo promovida em 2003.

Fundamentos adotados pelo Tribunal, ndo contidos na

citada Sumula:

“Para o bancario mensalista, apenas o domingo, para efeito de
pagamento do repouso, ¢ assim considerado. O sidbado, na melhor das
hipoteses, pode ser dia sem trabalho.
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O divisor, para céalculo do salario-hora do bancario, ¢ 180, isto ¢, o
produto da multiplicacdo do niumero de horas da jornada diaria pelo nimero
de dias do més.

Revista conhecida e provida” (RR-1228/79, 2* T, Rel. Min. Nélson
Tapajos, em 24/09/1979).

Consta do voto condutor:

“Para obten¢ao do divisor, multiplica-se o nimero de horas trabalhadas
por dia pelo nlimero de dias do més. No caso do bancario, o divisor ¢ 180, ou
seja, o seu salario mensal deverd ser dividido por 180, para ser encontrado o
valor-hora, eis que o sabado integra o calculo e o salario mensal”.

O mesmo critério foi adotado para os bancérios
ocupantes de cargos de confianca, sujeitos a jornada normal de oito horas
(Stmula n. 267, editada em 1987 e revista em 2003 pela Stmula n. 343,
em decorréncia da alteracgcdo no divisor promovida pela Constituicdo de
1988, ao implantar o limite semanal de 44 horas): “BANCARIO. HORA DE
SALARIO. (cancelada) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. O bancario sujeito
a jornada de 8 (oito) horas (art. 224, § 2°, da CLT), apds a CF/1988, tem salario-hora calculado com base
no divisor 220 (duzentos e vinte), ndo mais 240 (duzentos e quarenta)”, stmula esta cancelada
em 2012.

Essa modificacdo no pardmetro de célculo ocorrida em
1988 adveio do inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo da Republica,
ao limitar a duracdo semanal em 44 horas. Com isso, nédo mais se tornou
possivel, apenas para essa situagédo fatica (empregados sujeitos a jornada
normal de oito horas e labor em seis dias), a incidéncia da regra citada
e se introduziu novo procedimento para efeito de calculo: duracédo semanal
dividida por 6 dias e o resultado multiplicado por 30, em virtude de
haverem sido introduzidos dois limites para a duracdo normal do trabalho
(didrio de 8 e semanal de 44 horas), como representado na férmula a seguir:

- para a definicdo da jornada normal:

IN = TS : DI
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JN = jornada normal
HTS = horas trabalhadas por semana
DU = dias uteis

Em numeros:

44 (HTS) : 6 (DU) = 7,34* (JN)|

(* 7,34 equivale a 7 horas e 20 minutos)

b) para o divisor:

p=in3d

D =divisor
JN = jornada normal

30 = multiplicador fixo, correspondente aos dias do més

Em numeros:

134 (INP) x 30— 220 (D)

Seguia-se, por conseguinte, o mesmo pardmetro de

cidlculo adotado para todos os empregados que possuiam um Unico dia de
repouso por semana.

A segunda alteracdo significativa ocorreu quando o
Tribunal examinou a questdo pertinente ao empregado que, embora sujeito
aos mesmos limites normais, tem a duracdo semanal reduzida para 40 horas,
trabalhando oito horas de segunda a sexta e sem labor aos sabados.

Novamente a tese do divisor a ser adotado para céalculo
da hora-normal de trabalho veio a tona e diversos foram os julgados que
afirmaram ndo ter havido qualquer modificacdo na quantidade de dias de
repouso, definidos na Lei n. 605/1949. Ocorreu, apenas, a suspensdo do
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trabalho em um dos dias da semana; por isso, o numero de horas de trabalho

Firmado por assinatura digital em 01/12/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.57

PROCESSO N° TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138
C/J PROC. N° TST-RR-82111-07.2014.5.22.0004
C/J PROC. N° TST-RR-144700-24.2013.5.13.0003
C/J PROC. N° TST-RR-24216-77.2013.5.24.0001

semanal deveria ser distribuido entre 6 dias e, em consequéncia, obtida
jornada média ficticia que, multiplicada por 30, definiria o divisor,

como consagrado na Suimula n. 431, editada em setembro de 2012:

“SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL
DE TRABALHO (ART. 58, CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS.
CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200 (redacdo alterada na sessdo
do tribunal pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 € 27.09.2012. Para os empregados a que alude o art. 58,
caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas semanais de trabalho, aplica-se
o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora.”

Observe-se que da Sumula consta expressa referéncia
ao artigo 58 da CLT, ou seja, destina-se exclusivamente aos empregados
sujeitos ao regime geral de trabalho cuja duracdo semanal do trabalho
é reduzida, de 44 (por forgca de mandamento constitucional) para 40 horas.

A leitura da referida Sumula permite concluir, com
clareza, que o Tribunal, que até entdo adotava a regra prevista no artigo
64 da CLT para obtengédo do salario-hora normal e, em consequéncia, definir
o divisor, modificou o critério de apuragdo, unicamente para essa
hipotese fatica, repita-se.

Explico.

Se fosse preservado o critério até entdo adotado
(horas/dia x 30), sem ser influenciado pelo nUmero efetivo de dias de
trabalho por semana, o divisor, também nesse caso, seria definido pela
mesma regra, ou seja, 8 horas/dia x 30, resultado: 240 (reduzido para
220, em funcdo do limite constitucional), o que significava concluir que
a redugdo do numero de horas de trabalho por semana, sem modificacgédo do
limite diario, ndo afetaria o calculo da hora-normal de trabalho,
argumento sustentado na audiéncia publica pelo servidor Carlos Alberto
Paes Marques de Oliveira, do TRT da 5% Regido.

Contudo, néo é essa a tese que o Tribunal vem adotando
desde a edicdo da citada Suamula n. 431, como comprovam alguns dos
precedentes que lhe deram origem:
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“HORAS EXTRAS - DIVISOR. Sendo a jornada semanal de trabalho
do empregado de quarenta horas, conforme pactuado entre as partes, através
de acordo coletivo, ndo haveria como se considerar que fosse aplicado, para
se

calcular o seu salario-hora, o divisor duzentos € vinte, conforme a atual
Constitui¢do Federal prevé, mas, sim, de duzentos, em decorréncia da
reducdo de jornada. Revista da Reclamada conhecida e desprovida.
(RR-319.242/96, Ac. 2a Turma, Rel. Ministro Valdir Righetto, DJ
19/5/2000)”;

“RECURSO DE EMBARGOS. HORAS EXTRAS. DIVISOR 200.
CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS. DESPROVIMENTO. A
Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XIII, estabelece carga
horaria semanal de 44 horas, para a qual deve ser utilizado o divisor 220, a
fim de se obter o valor do salario-hora, conforme a previsao contida no artigo
64 da CLT. Sendo a jornada de trabalho semanal de 40 horas, deve ser
aplicado o divisor 200, como corolario logico da reducgdo de jornada. (RR -
73500-35.2005.5.12.0012 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data
de Julgamento: 27/02/2007, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: DJ 09/03/2007)”;

“RECURSO DE REVISTA. DIVISOR. HORAS EXTRAS. CARGA
SEMANAL DE QUARENTA HORAS SEM TRABALHO AOS
SABADOS. Nos termos do art. 64 da CLT, o divisor para o calculo do
salario-hora sera obtido com o produto da jornada regular de trabalho
multiplicado por 30, no caso de empregados mensalistas. O produto
alcanc¢ado, na situacdo do reclamante, que trabalha 40 horas semanais
sem trabalho aos sabados (6h40min/dia), é exatamente 200 horas e deve
ser considerado como divisor para o calculo das horas extras.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. RR - 23200-
47.2007.5.12.0029 , Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
Data de Julgamento: 06/04/2011, 6* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/04/2011 — com negrito).

No tltimo deles, destaco trechos do voto condutor, da

Augusto César de Carvalho:

“O entendimento predominante nesta Corte Superior ¢ de que para os
trabalhadores sujeitos a jornada de 40 (quarenta) horas semanais aplica-se o
divisor 200 (duzentos) no calculo das horas extras. O divisor 220 (duzentos e
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vinte) restringe-se aqueles que laboram 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Conforme consignado nos autos, incontroverso que o autor, apesar de
submetido a jornada de oito horas, cumpria jornada semanal de quarenta
horas, porquanto ndo trabalhava aos sébados.

A dispensa do trabalho aos sabados, analisada a luz do principio da
primazia da realidade, leva a inarredavel conclusdo de que a jornada média
diaria era inferior a oito horas, mais precisamente 6h40min (resultado da
divisdo de 40 horas por seis dias uteis da semana).”(negritos postos).

Nos termos do art. 64 da CLT, o divisor para o calculo do saldrio-hora
sera obtido com o produto da jornada regular de trabalho multiplicado por
30, no caso de empregados mensalistas, como o autor da presente acao. O
produto alcancado ¢ exatamente 200 horas (jornada mensal efetivamente
trabalhada) e deve ser considerado como divisor para o calculo das horas
extras.

[...]

Cumpre destacar, ainda, os diversos precedentes da SBDI-I,
constantes do rol de Temas ndo convertidos em OJ sob o n.o 399, a saber:
ERR 201100-88.2003.5.02.0464 - Min. Jodo Batista Brito Pereira, DEJT
05.03.2010; ERR 80521/2003-900-12- 00.1 - Min. Lelio Bentes Corréa,
DJET 28.08.2009; ERR 3381/2001-018-12-00.0 - Min. Maria de Assis
Calsing, DJ 07.08.2009; ERR 5298/2000-018-12-00.5 - Min. Maria de Assis
Calsing, DEJT 29.05.2009; EEDRR 2809/2005-038-12-00.6 - Min. Lelio
Bentes Corréa, DEJT 13.03.2009, ERR 632650/2000 - Min. Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 21.11.2008; ERR 337/2003- 076-15-00.5 - Min.
Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 03.10.2008.”

Fundamentacédo e explicacdo didatica no voto condutor
do Ministro Brito Pereira ( E-ED-RR- 4.997/2005-035-12-00.8), no qual

cita diversos precedentes da SbDI-I:

“A reclamada sustenta que o divisor a ser aplicado ¢ o 220, pois,
segundo entende, a dispensa do trabalho aos sdbados ndo faz deduzir-se
necessariamente que o empregado esteja submetido ao regime de 40 horas
semanais. Aponta ofensa ao art. 7°, inc. XIII, da Constituigdo da Republica.

O divisor 220 foi estabelecido tendo em vista uma jornada de 8 horas
diarias e 44 horas semanais. Assim, como consequéncia logica da redu¢do da
jornada semanal para 40 horas, deve ser adotado o divisor 200 para o calculo
do salério-hora. Ressalte-se que segundo Valentin Carrion, "antes da CF de
1988, a operagdo aritmética era indiscutivel, por ser a jornada de 8 horas sem
limite semanal de 44, o que apontava mensalmente 240 horas. A modificagdo
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constitucional, apesar de nao haver qualquer suporte legal em contrario,
modifica a realidade para minimizar a existéncia efetiva da jornada diaria,
prevalecendo uma verdadeira 'jornada' semanal (...)".

Portanto, para se encontrar o divisor para o calculo do saldrio-hora
divide-se o numero de horas da jornada semanal pelo nimero de dias uteis da
semana e multiplica-se o valor apurado pelos 30 dias do més. Assim, na
hipdtese dos autos, considerando-se a jornada mensal (sic) de 40 horas e os
seis dias uteis da semana, encontra-se o divisor 200 para o calculo do
salario-hora.

Dessa forma, esta Corte pacificou o entendimento de que deve ser
utilizado o divisor 200 para o célculo do salario- hora de uma jornada
semanal de 40 horas. Nesse sentido sdo os seguintes precedentes:

"RECURSO DE EMBARGOS. HORAS EXTRAS. DIVISOR 200.
CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS. DESPROVIMENTO. A
Constituicao Federal de 1988, em seu artigo 70, inciso XIII, estabelece carga
horéria semanal de 44 horas, para a qual deve ser utilizado o divisor 220, a
fim de se obter o valor do salario-hora, conforme a previsao contida no artigo
64 da CLT. Sendo a jornada de trabalho semanal de 40 horas, deve ser
aplicado o divisor 200, como corolério 16gico da reducdo de jornada" (E-
RR-735/2005-012-12- 00, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, DJ
9/3/2007).

"EMBARGOS HORAS EXTRAS TRABALHO SEMANAL DE 40
(QUARENTA) HORAS DIVISOR 200 (DUZENTOS) Se, na negociagao
coletiva, nao hé estipulacdo especifica acerca do divisor de hora extra a ser
utilizado, impde-se a utilizagdo do divisor 200 nas hipoteses de ajuste de
carga semanal de trabalho de 40 horas. Precedentes da C. SBDI-1" (E-RR-
637.551/2000, Rel. Min. Maria Cristina Peduzzi, DJ 17/2/2006).\

"EMBARGOS. VIOLACAO DO ARTIGO 896 DA CLT. HORAS
EXTRAS. JORNADA SEMANAL DE 40 HORAS. DIVISOR 200.
Cumprindo o empregado jornada de 40 horas semanais e oito horas diarias, o
divisor a ser aplicado no célculo do salario-hora deve ser o 200, e ndo 220. A
adogao do divisor 220 resultou da introdugdo da jornada semanal de quarenta
e quatro horas, operada pela Constituicdo de 1988. Nao ha de se falar,
portanto, em violagdo dos incisos XIII e XX VI do artigo 70 da Constitui¢ao
da Republica. Embargos ndo conhecidos" (E-RR-49.032/2002-900-02-00,
Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DJ 6/8/2004)”

A discussdo, nessa oportunidade, foi oriunda de
decisdes dos TRTs que alteraram o divisor (para 200), mantidas pelo TST,

ou preservaram o critério indicado no artigo 64 (220), estas reformadas.
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A partir de entdo, adotou-se o entendimento de que,
no caso dos empregados sujeitos aos limites normais de 8 horas/dia e 44
horas/semana que obtivessem redug¢do da duragdo semanal do trabalho, o
limite diario seria definido em funcdo do numero de dias tteis da semana,
ainda que ndo trabalhados, como uma espécie de “compensacdo” na
distribuicd&o da carga semanal; na hipdtese, laboravam em apenas 5 dias
(j& que ndo o faziam aos sabados), mas no calculo as 40 horas eram
distribuidas por 6 dias. Criou-se Jjornada normal ficta, a qual seria
multiplicada por 30, chegando-se ao divisor.

As férmulas passaram a ser, nesses casos:

a) para a jornada normal ficta:

JNF = jornada normal ficta
HTS = horas trabalhadas por semana
DU = dias uteis

Em numeros:

40 (HTS) : 6 (DU) = 6,67* (JNF),

(*6,67 equivale a 6 horas e 40 minutos)

b) para o divisor:

p=JiNFx30

D =divisor
JNF = jornada normal ficta

30 = multiplicador fixo, correspondente aos dias do més

Em numeros:
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16,67 (JNF) x 30 = 200 (D)|

c) para o saldrio-hora normal:

SHN—SM:D

SHN = salario-hora normal
SM = salario mensal

D = divisor.

Em numeros (saldrio ficticio de R$ 3.000,00):

3.000,00_(SM) - 200 (D) = 15,00 (SHN)

Afirmou também o Tribunal que o entendimento firmado

ndo seria aplicavel aos bancarios, tendo em vista as “peculiaridades da
categoria”, como destacado em outro acdérddo que serviu de suporte a
aludida Stmula n. 431, no caso o E-RR-735/2005-012-12-00.0, relatado pelo

Ministro Aloysio Corréa da Veiga, em passagem gque transcrevo:

"A reclamada apresenta recurso de embargos, pelas razdes de fls.
164-169, apontando violacdo dos artigos 896, “c”, da CLT e 7°, XIII, da
Constituicdo Federal e 1° da Lei n® 605/49. Afirma que a jornada de
trabalho do autor é de 44 horas semanais, uma vez que o siabado é
considerado util e que somente por liberalidade empresarial é que os
empregados nio trabalham aos sabados.

Sem razao a reclamada.

A Constituigdo Federal de 1988, em seu artigo 7°, inciso XIII,
estabeleceu a carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, para a
qual deve ser utilizado o divisor 220, a fim de obter o valor do saldrio-hora,
conforme a previsao contida no artigo 64 da CLT.

Ap6s o advento da Constitui¢do Federal, o empregado sujeito a jornada
de oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, tem seu salario-hora
calculado com base no divisor 220 horas.

Em sendo a jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta) horas, no
entanto, a ilacdo que se extrai ¢ a aplica¢do do divisor 200, como corolario
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logico da reducdo de jornada, ndo se admitindo conclusdo diversa, nos
termos da legislacao que rege a matéria (artigos 64 c/c 58 da CLT).

Situagdo diversa ¢ aquela constante da Simula n° 343 dessa C. Corte,
direcionada, especifica e expressamente, aos bancarios, consideradas as
peculiaridades da categoria, ndo havendo como se cogitar de aplicagdo
analogica e extensiva a outros empregados.

No caso dos autos, como a jornada do reclamante era de 40 (quarenta)
horas semanais, (oito horas diarias de segunda a sexta-feira) segundo noticia
o v. acordao proferido pelo Eg. Tribunal Regional, para o célculo do
salario-hora deve ser utilizado o divisor 200, em razao da redugdo da jornada
de trabalho.”

Compreende-se que as peculiaridades mencionadas se
referem ao fato de: a) representar melhoria, quando comparado o trabalho
com aquele desenvolvido pelos empregados submetidos a regra geral
(artigos 7°, XIII, da Constituicédo e 58 da CLT); e b) o sadbado do bancéario

possuir tratamento especifico em lei.

Assim, desde a edicdo da Stmula n. 431, o Tribunal
firmou duas teses distintas referentes a apuragdo do divisor para
definigdo do valor da hora-normal de trabalho:

a) empregados sujeitos ao limite semanal normal e com
trabalho em todos os dias uteis: jornada normal multiplicada por 30,
critério adotado para os bancarios submetidos a jornada normal de 6 horas
(a Stmula n. 124, dirigida ao bancario, reproduziu critério geral do
artigo 64 da CLT). O mesmo procedimento era adotado para os ocupantes

de cargo de confianca, submetidos ao limite diadrio de 8 horas;

b) empregados sujeitos a regra geral, mas com limite
semanal reduzido de 40 horas: jornada normal ficta multiplicada por 30
(Stimula n. 431).

Por volta do ano 2000, comecaram a surgir no TST
decisdes que apreciaram a tese referente a interpretacdo das normas
coletivas dos bancarios que instituiram o direito a repercussédo das horas

extras habituais nos sdbados, tema central da questdo juridica debatida.
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A primeira que examinou o mérito
(RR-523664-22.1998.5.09.5555, Rel. Min. Vantuil Abdala, 2% T, DJ
20/10/2000), apesar de haver preservado o entendimento contido na Stmula
n. 124, chancelou o calculo efetuado pelo TRT, que levou em consideracdo
o numero de dias uteis da semana, tendo em vista haver consagrado o sadbado
como dia de repouso, o que ndo acarretaria modificacdo no calculo do
divisor até entdo utilizado (180), invocando-se a aplicacdo da Sumula
n. 124.

A jurisprudéncia, contudo, trilhou caminho diverso e
aos poucos se consolidou no sentido de reconhecer a existéncia de
distingcdo, diante da alteracdo do gquadro fatico relativamente a
existéncia de dois dias de repouso, como previsto na norma coletiva, o
que afastaria o parémetro geral criado pelo artigo 64, j& mencionado,
culminando com a alteracdo, em setembro de 2012, da Sumula n. 124,
desdobrada em dois itens, o primeiro dos quais tratando especificamente
da nova hipdtese (definicdo do divisor para calculo da hora extra do
bancédrio, no caso de norma coletiva que define o sdbado como dia de repouso

remunerado) :

“BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redagdo alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 € 27.09.2012

I — O divisor aplicavel para o célculo das horas extras do bancario, se
houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o
sabado como dia de descanso remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas,
prevista no caput do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2° do art. 224 da CLT.

IT — Nas demais hipoteses, aplicar-se-4 o divisor:

a) , para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista
no caput do art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
termos do § 2° do art. 224 da CLT.”
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Diante da auséncia, no texto da Sumula, dos seus
fundamentos determinantes, impde-se a analise dos acdrddos indicados
como precedentes, colhidos no sitio deste Tribunal na internet.

Inicialmente, os da SbDI-I, em ordem cronoldbdgica de

Jjulgamento:

a) E-ED-ED-RR-197100-20.2005.5.02.0482 (Red. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, SbDI-I, Jjulgado em 18/08/2011l): primeiro
precedente da SbDI, reitera a aplicacdo das Sumulas n. 113 e 124 na
situacdo anterior. Como fundamento, menciona que “a obtencdo do divisor aplicavel
a jornada de trabalho dos bancarios ¢ obtida por meio da divisdo entre o nimero de horas
trabalhadas durante a semana, pelo nimero de dias efetivamente trabalhados, multiplicado pelo
numero de dias do més (30/5 X 30 =180)"”; gquanto a nova hipbdtese, invoca que deve
ser prestigiada a norma coletiva: “No caso dos autos, de outro lado, tem-se que a
incidéncia do divisor 150 se deu por forca de norma coletiva, que expressamente determinou a
repercussao de horas extraordinarias nos repousos semanais remunerados, inclusive sabados. Diante
dessa particularidade, ndo vislumbro seja o caso de aplicacdo do divisor 180, previsto na Simula 124 do
TST, mas sim o de prestigio ao que consagrou a norma coletiva da categoria, motivo pelo qual se deve
aplicar, na situagdo em comento, o divisor 150.” Ndo houve definigdo de parédmetros de
calculo;

b) E-ED-RR-71200-49.2008.5.10.0013 (Rel. Min.
Augusto César Leite de Carvalho, SbDI, 3julgado em 24/11/2011): no
segundo precedente, identificam-se outros fundamentos e critérios para
a Sumula n. 124, embora conduzindo ao mesmo resultado. Diferentemente
da divisdo da carga semanal (30) por dias efetivamente trabalhados (5)
e resultado multiplicado por 30, afirmados anteriormente, invocou-se a
divisédo por dias uteis (6, em virtude de ser incluido o sdbado) e resultado
multiplicado por 30: “Assim, laborando 6 (seis) horas em cada dia util, considerando-se os
sabados como de 6 (seis) horas, ¢ multiplicando-se essas horas por 30 (trinta), nimero de dias do
més, chega-se no divisor 180, que deve ser aplicado no calculo das horas extras do empregado bancario

para saber o valor da hora normal (Stimula 124 do TST)” .

Firmado por assinatura digital em 01/12/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10015342B4F81A0FDS5.


http://www.tst.jus.br/validador

—  Poder Judiciario
?«f Justica do Trabalho
<, Tribunal Superior do Trabalho

Z

fls.66

PROCESSO N° TST-IRR-849-83.2013.5.03.0138
C/J PROC. N° TST-RR-82111-07.2014.5.22.0004
C/J PROC. N° TST-RR-144700-24.2013.5.13.0003
C/J PROC. N° TST-RR-24216-77.2013.5.24.0001

Para a nova hipdétese, afirma-se que se deve levar em
consideracdo a carga semanal efetivamente laborada e ndo a ficticia: “...]
nos casos dos empregados bancarios cujo contrato de trabalho € regido por norma coletiva que inclui os
sdbados como dia de repouso remunerado, a carga horaria semanal deve ser aquela efetivamente
laborada. No calculo das horas extras, leva-se em conta o numero real de horas trabalhadas (trinta
horas), e nao o ficticio de 36 (trinta e seis) horas. Assim o divisor a ser aplicado no calculo do valor da

hora extra ¢ 150, e ndo 180”. Citou o precedente anterior;

c) E-RR-53200-67.2004.5.02.0464 (Rel. Min. Renato de
Lacerda Paiva, SbDI,I, 3julgado em 10/05/2012): no terceiro, o Ministro
Relator ressalvou entendimento pessoal quanto a caracterizacdo do sadbado
como dia de repouso pelas normas coletivas e seguiu a jurisprudéncia da
SbDI quanto ao tema, mencionando, além dos dois precedentes indicados
acima, outro da relatoria do Ministro Augusto César, qgque consagra
idénticos fundamentos: E-ED-RR- 93500-69.2004.5.15.0089, SbDI-I,
julgado em 06/10/2011;

d) E-RR-74500-56.2007.5.15.0064 (Rel. Min. Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, julgado em 25/05/2012) : o quarto e ultimo
baseia-se nos mesmos fundamentos adotados pelo Ministro Augusto César,
acima citados, mas em outro acdérddo da SbDI-I (E-RR-250700-
26.2006.5.15.0007, Rel. Min. Augusto César, julgado em 01/12/2011),
ao afirmar que deve ser utilizada a regra de cdlculo prevista na Sumula
n. 124 (jornada multiplicada por 30 - critério do artigo 64 da CLT)
e, na outra hipdtese, “leva-se em conta a carga horaria real de 30 (trinta) horas que os
bancarios efetivamente laboravam, e ndo a ficticia carga horaria de 36 (trinta e seis) horas” e
afastou o argumento de que deveria haver expressa previsdo do divisor
150 na norma coletiva; citou precedentes da SbDI.

Os precedentes das Turmas, gquanto a auséncia de
previsdo em norma coletiva, ratificaram a prevaléncia do critério
previsto no artigo 64 da CLT e, em relacgdo a hipdtese prevista no item
I, afastaram a incidéncia do entendimento contido na Stmulas n. 113 e

124 e com variados fundamentos:
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a) divisdo por 6 da carga semanal de trabalho e
multiplicagdo por 30: RR-131900-54.2007.5.15.0023, 1° T, Rel. Min. Lelio

Bentes Corréa;

b) a alteragdo da natureza Jjuridica pela norma
coletiva altera o limite semanal, que passa a desconsiderar as horas
referentes ao sébado: RR-23900-25.2004.5.02.0411, 1®* T, Rel. Min.
Philippe Vieira de Mello Filho;

c) duracgdo do trabalho semanal (30) equivalente a 150
horas/més (cinco semanas por més): RR-1556-84.2010.5.10.0001, 2° T, Rel.

Min. José Roberto Freire Pimenta;

d) aplicagdo da norma mais favoravel: RR-
4100-65.2006.5.02.0047, 5* T, Rel. Min. K&tia Magalhdes Arruda; RR-
90300-15.2007.5.10.001686, 5% T, Rel. Min. Emmanoel Pereira; RR-
252400-46.2005.5.02.0003, 7* T, Rel. Min. Pedro Paulo Mannus;

e) previsdo do sabado como dia de repouso em norma
coletiva: RR-1382-42.2010.5.10.0012, 6* T, Rel. Min. Aloysio Corréa da

Veiga;

f) carga horaria semanal e divisor 150 (acatamento da
jurisprudéncia da  SbDI, por disciplina judiciaria): ARR-424-

65.2010.5.03.0072, 8* T, Rel. Min. Dora Maria da Costa.

Os demais, ndo conheceram dos recursos, oOu por nao
reconhecerem contrariedade as Sumulas n.s 113 e 124, ou por invocarem
a jurisprudéncia pacificada: RR-64600-81.2009.5.10.0011, 2° T, Rel. Min.
Caputo Bastos; RR-190400-31.2009.5.10.0008, 3* T, Rel. Min. Horé&cio
Pires; RR 136900-36.2005.5.02.033, 3* T, Rel. Min. Alberto Bresciani;
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RR-14400-14.2007.5.10.0020, 6 T, Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado;
e RR-85400-10.2007.5.10.0009, 8*T, Rel. Min. Midrcio Eurico Vitral Amaro.

6.1. ANALISE DOS FUNDAMENTOS DETERMINANTES CONTIDOS
NOS PRECEDENTES DA SUMULA N. 124, ITEM I, “A” E “B”

Com a alteracdo promovida na Sumula n. 124, passaram
a ser trés as teses referentes a apuragdo do divisor para definigdo do
valor da hora-normal de trabalho incorporadas a jurisprudéncia sumulada
do TST:

a) empregados sujeitos ao limite semanal normal e com
trabalho em todos os dias: jornada normal multiplicada por 30, critério
adotado para os bancarios submetidos a jornada normal de 6 horas (Stmula
n. 124, item II, “a” e “b”, dirigida ao bancario, mas reproduzindo
critério geral do artigo 64 da CLT). O mesmo procedimento era adotado
para os ocupantes de cargo de confiancga, submetidos ao limite diario de

8 horas;

b) empregados sujeitos a regra geral quanto a duragéo
(artigos 7°, XIII, da Constituigdo e 58 da CLT), mas com limite semanal
reduzido para 40 horas: jornada normal ficta multiplicada por 30 (Sumula
n. 431);

c) bancarios regidos por norma coletiva que reconheceu
o sabado como dia de repouso semanal remunerado: carga semanal dividida
pela quantidade de dias uteis e o resultado multiplicado por 30 (Sumula

n. 124, item II, “a” e “b”, decorrente do artigo 7°, XIV, da Constituigdo).

Exposta a fundamentacdo, impde-se examina-la, em
especial a luz do pardmetro de coeréncia indicado no artigo 926 do CPC,
Jja aludido.
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Em relacdo aos divisores 180 e 220 para a situacédo
fatica prevista no item II, “a” e “b”, da citada Sutmula n. 124, ha
torrencial Jjurisprudéncia do Tribunal afirmando incidir a previséao
contida no artigo 64 da CLT, regra aplicavel aos trabalhadores em geral,
ou seja, todos aqueles que cumprem os limites diario e semanal normais
e possuem um dia de repouso semanal remunerado.

Portanto, reafirma-se a atual, reiterativa e notéria
jurisprudéncia do Tribunal no sentido de que, nessa hipdtese, os
bancarios encontram-se regidos pelo artigo 64 da CLT e se submetem ao
parametro geral de calculo do divisor, reproduzido na férmula ja
apresentada acima, ora repetida:

a) para o divisor:

D=inv3d

D = divisor
JN = jornada normal

30 = multiplicador fixo, correspondente aos dias do més

Em numeros:

6 (N) x 30— 180.(D)

b) para o salédrio-hora normal:

SHN = salario-hora normal
SM = salario mensal

D =divisor.

Em numeros (saldrio ficticio de R$ 3.000,00):
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13.000,00 (SM) : 180 (D) = 16,67 (SHN)|

Em relacdo aos ocupantes de cargo de confianca, o
raciocinio é idéntico, observada a limitac&o semanal introduzida pela
Constituicd&o (44 horas), a qual alterou o jornada méxima normal a ser
utilizada para 7 horas e 20 minutos (7,34), conforme exposto acima na

férmula reproduzida:

- para o divisor:

D=Jnx30

D = divisor
JN = jornada normal

30 = multiplicador fixo, correspondente aos dias do més

Em numeros:

134 UNP) x 30 =220 (D)

Quanto a hipdtese em que “houver ajuste individual

expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de
descanso remunerado” a que alude o item I da citada Sumula n. 124,
observa-se, com o devido respeito, a ocorréncia de equivoco na definicéo
do divisor.

Explico, a partir dos fundamentos contidos nos
precedentes j& mencionados:

I. a divisdo por 6 dias da carga semanal de trabalho
(30) compromete o resultado e, também com o devido respeito, mostra-se
equivocada, pois o sdbado passou a ser considerado dia de repouso e, por
conseguinte, ndo pode ser inserido na operacdo que define o divisor, por

ndo existir trabalho nesse dia. As decisdes que deram origem a Sumula
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mencionaram, sempre, carga horaria real e dias uteis como elementos da
operagdo que define o divisor;

IT. se as horas relativas ao sabado séo
desconsideradas, a carga semanal (30) deve ser dividida por 5 (dias Gteis,
excluido o sabado), e ndo por 6 (dias uUteis, computado o sabado), o que
revela ter havido equivoco na identificacdo do resultado (150);

III. a aplicacédo da norma mais favoravel, ainda que
possivel no caso do reconhecimento do sadbado como dia de repouso, pelo
fato de ser devida a remuneragdo ao empregado sem que haja a
contraprestacdo correspondente (condicdo, sem duvida, mais benéfica),
ndo produz a consequéncia de se fixar o divisor em 150, seja por inexistir
previsdo expressa (a norma ndo define o divisor), seja por ndo ser
possivel, matematicamente, a comprovacdo do resultado, tanto que a
questédo central discutida em milhares de processos se refere aos efeitos
produzidos pela modificacdo da sua natureza juridica (de dia ttil né&o
trabalhado para dia de repouso semanal remunerado). Com esses
fundamentos, rejeita-se a argumentagcdo exposta pelas Federacgdes dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito (FETEC) do Centro Norte, Parana,
Minas Gerais e Rio Grande do Sul e as Federacdes dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro, Espirito Santo e Nordeste;

IV. o fato de a norma coletiva expressamente
determinar a repercussdo das horas extras nos séabados ndo significa,
sendo quando amparada legalmente, a obtencdo do divisor 150. A questao,
antes de ser matematica, é juridica e depende da previsdo no sistema
juridico para ser acolhida;

V. a norma coletiva, como reiteradamente reconhecido,
ndo ampliou o numero de dias que, a cada semana, estardo enquadrados no
conceito previsto no artigo 1° da Lei n. 605/49 (de 1 para 2) . Ndo alterou,
para mais ou mais menos, o numero de horas por semana definidas por lei
para a duragdo do trabalho do bancario; permaneceu a mesma (30 ou 40,
conforme a hipdbdtese), em virtude da expressa previsdo contida no artigo
1° da Lei n. 4.178/1962, o que impede a aplicacdo da tese contida na
Stmula n. 431 do TST;
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VI. o numero de semanas do més, para efeito de cédlculo,
é¢ 4,2857, fruto da divisdo da duragdo média do més (30) por 7 (dias da
semana), o que afasta a possibilidade de multiplicacé&o da carga semanal
(30) por 5, para obter-se 150, o que autoriza a rejeigcdo do argumento
invocado pela Confederacao Nacional dos Trabalhadores nas Empresas de
Crédito — CONTEC;

VII. a adocdo da “duracdo ficticia” de 36 horas por
semana ndo pode ser utilizada, pois desde 1969, com a alteracdo promovida
no artigo 224 da CLT pelo Decreto-lei n. 229, o limite semanal de trabalho
do bancadrio foi fixado em 30 horas;

Portanto, ao introduzir o critério da obtencdo da
jornada normal a partir da divisdo do numero de horas trabalhadas por
semana (30) pelos dias tuteis (5, em virtude de o sdbado ser considerado
dia de repouso remunerado ou, como prevaleceu no julgamento, dia util
ndo trabalhado, o que torna o denominador da fracdo sempre fixo - 5),
o resultado sera exatamente o oposto do afirmado na Samula, pois a férmula
seria assim representada:

- para a Jjornada normal:

JN =jornada normal
HTS = horas trabalhadas por semana
DU = dias uteis

Em numeros:

- para o divisor:

D=JNx30
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D =divisor

JN = jornada normal

30 = multiplicador fixo, correspondente aos dias do més

Em numeros:

6 (IN) x 30— 180 (D)

Essa conclusédo, aparentemente paradoxal, se explica

com certa facilidade. Se ndo houve aumento de saldrio e o ntmero de horas
didrias é ampliado, a consequéncia é exatamente a inversa da afirmada
na citada Stmula n. 124: a redugdo do valor da hora-normal de trabalho,
consequéncia que ndo pode ser chancelada em face da garantia
constitucional da irredutibilidade do salario (artigo 7°, VI, da
Constituigdo). N&o importa se o sédbado era dia util e passou a ser
considerado de repouso ou mesmo se permaneceu como dia Gtil. O numero
total de horas a cada semana ndo sofreu alteracdo, repita-se.

E por que ndo ocorreu com o0s bancadrios? Porque a
jurisprudéncia do Tribunal, ao longo de décadas, adotou a regra prevista
no artigo 64 da CLT para calculo do divisor que define férmula diferente
para o cidlculo. Se assimnédo fosse, o divisor deveria ser 150 e a alteracédo
provocaria redugdo do valor da hora-normal porque o salario passou a
remunerar 180 horas. O aumento do numero de horas, sem majoracdo do
saldrio mensal, acarreta em qualquer circunstadncia, reducdo do valor da
hora-normal de trabalho.

Tomem-se como exemplo trés situacgdes de um empregado
sujeito a jornada normal de 7 horas:

- situacdo n. 1: trabalho de segunda a sdbado (6 dias
uteis). Por qualgquer um dos critérios adotados, o divisor seréd 210:

regra do artigo 64 (letra “a”, acima):

1x30=210
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dias uUteis - regra do artigo 7°, XIV, CF (letra “c¢”

acima) :

42 6)x 30— 210

- situagdo n. 2: esse mesmo empregado com dois dias

de repouso semanal remunerado por semana. A sua carga de trabalho seré
reduzida em 7 horas e o numero de dias Uteis também (para 5). O divisor,
contudo, se mantém inalterado, exatamente porque o salario e o numero
de dias do més ndo sofreram qualquer mudanga; apenas em relacdo a um deles
havia labor, exigido para tornar devida a respectiva contraprestacgéo.
Com a mudanca, o crédito ndo depende do trabalho e o valor da hora-normal

ndo sofre qualquer impacto:

- situacdo n. 3: reducdo da carga de trabalho em 1 dia
e 1 dia de repouso (Sumula n. 431): as 35 horas seriam distribuidas por

6 dias:

(35 6)x 30— 175

Observa-se que somente sofre modificagdo quando o
total de horas do més, somadas as de trabalho e de repouso, é reduzido.
Isso porque o divisor nada mais é do que o numero de horas remuneradas
pelo salario mensal, independentemente de serem trabalhadas ou néo.

No caso dos empregados sujeitos aos limites de 8
horas/dia e 44 horas/semana, corresponde a 220 e ¢é reconhecido
legalmente. Veja-se, por exemplo, o paradgrafo tnico do artigo 2° da Lei
n. 13.152/2015 (Lei do Saldrio Minimo) . Ndo significa que sejam 220 horas
de trabalho efetivo porque nelas estdo computadas as correspondentes aos

dias de repouso, inclusive feriados.
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E a Gnica hipétese legalmente autorizada a obter-se
0 divisor utilizando-se o critério de divisdo por dias uteis, diante da
limitac&o em 44 horas, introduzida pela Constituicéo.

Nos demais casos, a regra citada do artigo 64 da CLT,

em que a jornada é inferior a 8 horas, se aplica. Veja-se:

Jornada de 7 horas: divisor 210 (7h x 30 dias)
Jornada de 6 horas: divisor 180 (6h x 30 dias)
Jornada de 5 horas: divisor 150 (5h x 30 dias)
Jornada de 4 horas: divisor 120 (4h x 30 dias).

Se o empregado sujeito aos limites de 8 e 44 horas,
mencionado acima, tem reduzido o limite semanal para 40 horas, ocorre
a majoragdo do seu salario-hora porque o total de horas que o salario
mensal irad remunerar sera menor do que na hipétese anterior, o que
justifica o entendimento mantido na Sumula n. 431.

Todavia, se ocorre apenas a transformagdo em dia de
repouso daquele antes trabalhado, ndo modificard o divisor porque o total
de horas remuneradas pelo salario permanecera o mesmo, a exemplo dos
feriados no curso do més ou dias destinados a compensacdo de jornada:
apesar de ndo trabalhados, sdo computados na carga horaria mensal.

Poder-se-ia indagar qual seria a vantagem de
incidéncia da clausula normativa questionada, considerando que néao
altera o valor da hora-normal de trabalho do bancédrio, afinal os acordos
e convengdes coletivas possuem como pressuposto propiciar melhores
condicdes de trabalho, materializadas em cldusulas econdmicas e sociais.

A resposta se encontra no acréscimo, na remuneragio
decorrente, do valor correspondente a média das horas extras
habitualmente prestadas.

A apontada contradicdo existente na Sutmula n. 124
entre as premissas e o resultado na operacdo que define o divisor, no
caso dos bancarios sujeitos a regra das normas coletivas quanto aos

sadbados, foi identificada por Raimundo Canuto, ao discorrer sobre a
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definicdo do wvalor do saldrio-hora do bancédrio (CANUTO, Raimundo.
“Calculos trabalhistas”. S&o Paulo: Mundo Juridico, 2016. p.104-105):

“Realmente, ndo deveria haver diferencga no divisor, uma vez que, com
ajuste ou sem ajuste expresso, o sabado do bancario nao ¢ dia de labor,
conforme termos do artigo 224, da CLT. Além disso, se o bancério, com
ajuste ou sem ajuste expresso, ganha salario mensal e ndo trabalha sabado e
domingo, que influéncia pode ter o ajuste expresso na composi¢ao do divisor
para calculo de seu saldrio-base? Entendemos que o divisor ¢ um nimero
obtido por uma féormula exata, matematicamente, considerando os dias do
més e a jornada didria do trabalhador, independentemente de clausula
normativa. Se essa redu¢do de divisores, para 150 e 200, segue alguma regra
matematica, deve ser uma inovagdo, porque nao encontramos operagoes
logicas que justifiquem tais divisores”.

Em outro trecho (obra citada, p. 106), identifica o
injustificado resultado da operacdo que teria orientado a edicdo da
Stimula n. 124:

“Se tentarmos utilizar para o bancério o mesmo critério empregado
para os trabalhadores comuns, os divisores surgem de forma invertida em
relacdo aos constantes do novo texto da Sumula 124 do TST. Vamos
conferir?

Para o trabalhador comum (ndo bancério) o divisor 220 representa a
multiplicagdo de 30 dias por 7h20min, sendo que essa quantidade de horas
foi obtida pela divisao da jornada semanal (44 horas) por 6 dias uteis. Para o
bancario, que tem o sébado como dia de descanso remunerado, aplicando-se
a mesma formula, o divisor seria 180, conseguido pela seguintes operagoes:
30h /5 dias uteis x 30 dias.”

8. REJEICAO DOS DEMAIS ARGUMENTOS CONSIDERADOS
RELEVANTES (ARTIGO 1.038, § 3°, DO CPC).

8.1. A decisdo ora proferida gerou a paradoxal
consequéncia de producdo de efeitos contrarios aos afirmados por ambos
responsaveis pela celebracdo da cldusula: a) as entidades
representativas dos trabalhadores afirmaram a ©possibilidade de

modificacdo da natureza Jjuridica do sdbado pela norma coletiva, o que
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foi reconhecido na decisdo; todavia, a consequéncia por eles afirmada
— reducdo do divisor - foil rejeitada; b) as entidades que representam
0os empregadores sustentaram argumentos contradrios a possibilidade de
modificacdo, negada pela decisdo, e sustentaram que o divisor ndo é
afetado, reconhecido pela decisé&o, mas por fundamento diverso. Por isso,
ndo had ofensa ao artigo 4° da Convencdo n. 98 da OIT, como sustentado
pela ANBERR. Argumento rejeitado.

8.2. Como afirmado pelo Sindicato dos Bancarios de
Sergipe, a fixacdo do divisor independe da interpretacdo que se atribua
as normas coletivas, mas a sua argumentacdo se baseia na aplicacdo de

regra de trés simples:

180 x 5
D= =150

Apesar de conduzir ao resultado indicado na Sumula
(150) , ndo encontra amparo em dispositivo da CLT ou da Constituigdo, pois,
como assinalado em mais de uma oportunidade, somente héd previsdo para
dois critérios de definicdo do divisor:

a) jornada normal multiplicada por 30: artigo 64 da
CLT, pardmetro geral para todos os trabalhadores;

b) duracdo semanal dividida por dias TUteis e
multiplicada por 30: inciso XIV do artigo 7° da Constituigdo (embora
dirigido estritamente aos empregados sujeitos a jornada normal de oito
horas e um dia de repouso por semana) .

Por qualquer um deles, o resultado seria o mesmo: 180.

Ademais, o debate envolve questdo juridica, e néo
simples equagdo matematica. O divisor é mero auxiliar a ser utilizado,
apés a definigdo da tese juridica aplicavel e do dispositivo legal que
a rege. Rejeita-se o argumento.
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8.3. A peculiaridade afirmada pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC e pela
Federacdo Nacional dos Trabalhadores do Sistema Financeiro do Nordeste
- FETRAFI/NE de o artigo 224, caput, da CLT fixar o limite semanal de
trabalho normal do bancdrio em 30 horas ndo gera a conclusdo de que o
valor de sua hora-normal seja superior a de um empregado sujeito ao limite
de 36 horas, em 6 dias da semana. Em ambos os casos, o divisor é fixado
com base na previsdo do artigo 64 CLT e, por isso, é idéntico.

A justificativa para essa aparente contradicdo reside
no fato de haver sido definido, pelo menos desde a primeira edicdo da
Stimula n. 113, em 1980, a partir da interpretacdo fixada para o artigo
1° da Lei n. 4.178/1962, que o s&bado, como ndo era trabalhado, ndo era
computado na divisdo da carga semanal de trabalho, por esse critério.
A duracédo, de fato, é€ menor, mas o sdbado ndo era considerado na diviséao
da carga semanal. Se fosse verdadeira a premissa, a divisdo teria que
ser feita por 6 dias uUteis (divisor 150), e ndo por 5 (divisor 180).

Observo que o préprio argumento por ele sustentado
guarda clara contradicdo: propde a divisdo por dias Uteis, no caso das
duracdes de 44, 36 e 30 horas do bancario, mas deixa de observar uma
premissa que compromete toda a formulacdo e o consequente resultado. Nos
dois primeiros casos, a divis&o por 6 estéd correta, porque had apenas um
dia de descanso remunerado; no caso do bancédrio sujeito a norma coletiva,
os dias trabalhados serdo, como sempre foram, 5, por forca de expressa
e especifica previsdo legal (artigo 1°da Lei n. 4.178/1962), o que torna
incorretas as proporgdes que apresenta para as diversas duragdes do
trabalho semanal, todas elas baseadas na existéncia de apenas 1 dia de
repouso semanal remunerado, critério esse também adotado na Sumula n.
431.

Nessa mesma hipbdtese, apesar de ndo trabalhar aos
sabados, o dia é computado na duracdo do més, tanto que é considerado
dia de repouso semanal remunerado, obstadculo a aplicacdo da regra

prevista no paragrafo uUnico do artigo 64, invocado, que autorizaria,
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supostamente, a reducdo do més para 25 dias e produziria o divisor
pretendido (150).

Rejeita-se.

8.4. Quanto a afirmada violagdo ao principio da
isonomia, evidenciada pelo fato de serem distintos os divisores para os
empregados que trabalham 40 horas por semana (Stmula n. 431) e os
bancdrios, que seriam pagos em valores inferiores, igualmente néo
prospera a alegagdo. Somente se pode falar em isonomia quando as situacdes
sdo substancialmente iguais quanto acs fatos, o que ndo ocorre. A hipdtese
mencionada por primeiro envolve empregado sujeito aos limites gerais da
duracdo do trabalho (ou “regime geral de trabalho”, como mencionada a
Sumula) e passa a trabalhar 4 horas a menos, com 1 dia de repouso,
ocorrendo compensacdo do trabalho aos sadbados, mediante a distribuicéo
da carga horadria no curso da semana. O salario remunera 200 horas
(trabalho e repouso).

No caso do bancério, se houver previsdo expressa em
norma coletiva, caracterizando o sdbado como dia de repouso, serdo 2 dias
ndo computados na carga de trabalho. O saldrio remunera 220 horas.
Rejeita-se o argumento sustentado pelas Federagdo Nacional das
Associacdes de Pessoal da CEF - FENAE, Federacdo dos Trabalhadores das
Empresas de Crédito do Parand - FETEC/PR e a Federacdo Nacional dos

Trabalhadores do Sistema Financeiro do Nordeste - FETRAFI/NE.

8.5. Do mesmo modo, ndo ha possibilidade de adogédo do
critério de multiplicagdo da carga semanal (30) por 5 semanas, diante
da auséncia de condicdo fatica. Ndo ha nenhum més com duracdo de 35 dias
e, como visto, por ficgdo legal, fixou-se a duragdo uUnica do més de
trabalho: 30 dias. Rejeita-se.

8.6. Por sua vez, ndo se pode invocar, ao caso, O

entendimento contido na Stmula n. 431, como mencionado pelo Sindicato
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embora sujeito a regra geral da duracdo semanal de 44 horas, tem-na
reduzida para 40 horas e se mantém com 1 dia de repouso, premissa
inexistente no caso em tela, pois, como reiteramente mencionado, seriam
2 o0s dias de repouso.

Ademais, prevaleceu no julgamento a compreensdo de que
o sébado, no caso do bancédrio, possui disciplina normativa proépria,
varias vezes mencionada (artigo 1° da Lei n. 4.178/1962), a qual torna
fixo o numero de dias trabalhados por semana (5), assim como também ha
expressa previsdo no caput do artigo 224 da CLT do limite semanal de horas
trabalhadas (30), ndo se podendo falar em diminuicdo da duracdo do

trabalho semanal, premissa contida na citada Stmula n. 431. Rejeita-se.

8.7. Todos os argumentos contrarios a subsisténcia da
Stmula n. 113 ndo encontram eco na interpretacdo definida a partir da
Lein. 4.178/1962 que, embora tenha proibido o trabalho aos sadbados, néo
transformou esse dia em repouso semanal remunerado ou feriado. Por
consequéncia, ndo ha como ser revisitada a natureza juridica fixada pelo
Tribunal e nela definida: “dia util ndo trabalhado”, reproduzida, ainda
que de modo implicito, na Sumula n. 431.

Acrescente-se, em reforco de argumentacdo, a previsao
contida no artigo 5° da Resolucdo n. 2932/2002, do Banco Central do

Brasil, ora transcrito:

Art. 5° Ndo s3o considerados dias uteis, para fins de operagdes
praticadas no mercado financeiro e de prestagdo de informagdes ao Banco
Central do Brasil, os sabados, domingos e feriados de ambito nacional, bem
como:

Afasta-se, em consequéncia, argumentacgao da
Federacdes dos Trabalhadores em Empresas de Crédito (FETEC) do Centro
Norte, Parand, Minas Gerais e Rio Grande do Sul e as Federacdes dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro dos Estados do Rio de Janeiro, Espirito
Santo e Nordeste; da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo

Financeiro - CONTRAF; da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
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Empresas de Crédito — CONTEC; e da Associacdo Nacional dos Beneficidrios
dos Planos REG e REPLAN - ANBERR.

8.8. A circunsténcia de a norma coletiva alterar a
natureza juridica do sdbado, como demonstrado a saciedade, faz com que,
para esse dia, sejam atribuidos todos os efeitos previstos na Lei n.
605/1949, como ocorre com os feriados, especialmente no que diz respeito
aos requisitos necessédrios para a aquisicdo do direito a sua remuneracdo
(assiduidade e pontualidade). Apenas se houver horas extras habituais
incidird o valor da média respectiva no valor devido, como definido no
artigo 7°, “a”, da citada Lei.

No presente Jjulgamento, contudo, prevaleceu o
fundamento de que essa conclusdo depende de previsdo expressa nas normas
coletivas, a qual ndo se encontra presente nas convengdes coletivas que
embasaram a controvérsia objeto do incidente.

Em outras palavras, significa afirmar que, embora as
categorias profissional e econdmica possam dispor em tal sentido, em
decorréncia do exercicio da autonomia sindical, depende de regra
especifica, ndo contida na expresséao “inclusive sabados e feriados” , geradora
de toda celeuma interpretativa.

De toda forma, a luz dos fundamentos ja expostos, tal
previsdo (sdbado como dia de repouso semanal remunerado) nédo teria
repercussdo alguma no divisor, porque ndo haveria alteragdo do numero

de horas que o salario custeia, trabalhadas ou de repouso.

8.9. O0Os argumentos referentes aos critérios de
cédlculos que sustentam as conclusdes referentes aos bancdrios submetidos
a jornada normal de seis horas sdo igualmente aplicaveis aos submetidos
a jornada normal de oito horas, considerando serem idénticas as premissas
faticas e as normas que regem a matéria. A Unica diferenca é o limite

normal didrio.
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8.10. No caso do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica
Federal, também foi mencionada a existéncia de normas internas que dariam
suporte a pretensdo, no caso a Instrucdo Normativa 361, do primeiro (item
1.1.10.1.1), e a RHO35 (item 3.11.1), da segunda:

“No caso da Caixa Econdmica Federal, temos a RH035 que dispde, em
seu item 3.11.1, que ‘o empregado faz jus ao repouso semanal remunerado
aos sdbados, domingos e feriados’. J4 no Banco do Brasil, a condigdo vem
estampada no item 1.1.10.1.1 da Instru¢do Normativa 361, o qual indica que
o ‘repouso semanal de 48 horas consecutivas, coincidentes com os sdbados e
domingos, exceto na hipdtese de prestacdo de servigos de cardter
permanente’”. (fl. 1652).

Diante das conclusdes adotadas, esse fato se tornou
irrelevante pela incidéncia da regra prevista no artigo 64 da CLT; as
citadas normas apenas reforcam a definicédo do sdbado como dia de repouso

semanal remunerado.

9. TESES A SEREM FIRMADAS PARA EFEITOS DO ARTIGO 896-C

DA CLT

Em decorréncia do quanto decidido, conclui-se no
sentido da superacdo da Jjurisprudéncia até entdo prevalecente nesta
Corte, no sentido de que a clausula normativa questionada, que trata da
repercussdo das horas extras nos sabados dos bancéarios, se adequa ao
conceito de “ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sébado como dia de
descanso remunerado”, previsto no item I da aludida Sumula n. 124. A titulo
ilustrativo, colaciono o0s seguintes precedentes, com destaques meus,

relativos a jurisprudéncia ora superada:

EMBARGOS. DIVISOR. BANCARIO. PRETENSAO DE
INCIDENCIA DA SUMULA 124, I, DO C. TST. DECISAO DA C.
TURMA NO SENTIDO DE QUE O SABADO DEVE SER
CONSIDERADO COMO DIA DE REPOUSO SEMANAL
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REMUNERADO APENAS PARA EFEITO DE REFLEXOS DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS. RECURSO DE REVISTA CONHECIDO E
DESPROVIDO. Diante da tese da c¢. Turma que enuncia a existéncia de
norma coletiva que preve o sdbado como dia de repouso semanal remunerado
para efeito de reflexos das horas extraordindrias, € mesmo assim aplica o
divisor 180, deve ser reformada a decisdo para adequar o julgado aos termos
do item I, da Stimula 124 do c. TST, ja que ao aludir o verbete ao direito de
aplicacdo dos divisores 150 e 200 ao bancério, cujo contrato prevé, por
norma coletiva, o sdbado como dia de repouso semanal remunerado, nao ha
distin¢do em razio de a norma conter expressio de que a previsao se da
para os reflexos das horas extraordinarias aos sabados, a titulo de
repouso semanal remunerado. Embargos conhecidos e providos. (E-RR-
1873-39.2012.5.09.0325 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data
de Julgamento: 02/10/2014, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: DEJT 10/10/2014);

AGRAVO REGIMENTAL. HORAS EXTRAS. BANCARIO.
DIVISOR. CONTRARIEDADE A SUMULA 124, I, -a-, DO TST E
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. DESPACHO QUE DENEGA
SEGUIMENTO AO RECURSO DE EMBARGOS DO RECLAMADO,
POR AUSENCIA DE CONTRARIEDADE A REFERIDA SUMULA E
INESPECIFICIDADE DOS ARESTOS. DECISAO AGRAVADA
MANTIDA. 1. O Colegiado Turmario estabeleceu como premissa para a
aplicagdo do divisor 150 a existéncia de norma coletiva considerando o
sabado como dia de descanso remunerado € o fato de o reclamante,
empregado bancario, estar submetido a jornada de trabalho prevista no caput
do art. 224 da CLT. 2. Decisdo recorrida em harmonia com o entendimento
cristalizado no item I, -a-, da Simula 124 desta Corte, a inviabilizar o exame
dos paradigmas trazidos a cotejo, a teor da parte final do art. 894, 11, da CLT.
3. Acresca-se que esta Subsecio firmou entendimento no sentido de que,
para fins de aplicacio do mencionado verbete sumular, -nio ha
distin¢do em razao de a norma conter expressao de que a previsao se da
para os reflexos das horas extraordinarias aos sabados- (E-ED-RR-
754-24.2011.5.03.0138, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, DEJT
13.06.2014). Agravo regimental conhecido e ndo provido. (AgR-E-RR -
169100-64.2009.5.15.0140 , Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
Data de Julgamento: 18/09/2014, Subsec¢ao I Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: DEJT 26/09/2014);

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
BANCARIO SUJEITO A JORNADA DE SEIS HORAS. HORAS
EXTRAS. DIVISOR. NORMA COLETIVA. 1. Hipdtese em que a Corte de
origem registrou que "a natureza do sabado ndo se altera de acordo com a
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ocorréncia, ou ndo, de horas extras. Apenas a repercussdo da sobrejornada ¢
que depende de sua habitualidade no curso da semana, segundo se constata
da redac¢do da clausula 8%, § 1° das Convengdes Coletivas de Trabalho (fls. 45
e 62), que assim dispde: ' 8. As horas extraordinarias serdo pagas com o
adicional de 50% (cinqiienta por cento) Pardgrafo Primeiro. Quando
prestadas durante toda a semana anterior, os bancos pagardo, também, o
valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive sabados e
feriados' ". 2. Este Tribunal Superior entende que, nos casos em que a
norma coletiva determina a incidéncia de reflexos das horas extras
sobre a remunerac¢ao do sabado, ha reconhecimento desse dia como de
descanso semanal remunerado também para o fim previsto na Simula
124 desta Corte, de estabelecimento do divisor para o calculo das horas
extras. Precedentes da SDI-I e desta Turma. 3. Assim, a decisdo regional
esta consonancia com a Sumula 124, I, "a", do TST, no sentido de que o
divisor aplicavel para o célculo das horas extras do bancério, se houver ajuste
individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sdbado como dia
de descanso remunerado, sera 150, para os empregados submetidos a jornada
de seis horas, prevista no caput do art. 224 da CLT. 4. Incidéncia do art. 896,
§ 4° (atual § 7°), da CLT, e aplicagdo da Sumula 333/TST. Agravo de
instrumento conhecido e nao provido. (AIRR-1476-33.2012.5.06.0011,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
23/09/2015, 1* Turma, Data de Publicagdao: DEJT 25/09/2015);

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. BANCARIO. DIVISOR. SABADO CONSIDERADO
COMO DIA DE DESCANSO REMUNERADO. SUMULA N° 124, I, "A",
DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. No caso, o Tribunal a quo
manteve a sentenga pela qual se determinou a incidéncia do divisor 180,
registrando que "deve prevalecer o consignado nas normas coletivas (artigo
7°, XXVI, Constituicdo Federal), carreadas aos autos pelo reclamante, ao
preconizar que quando "prestadas durante toda a semana anterior, os
bancos pagariao, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados''. O Tribunal Pleno do TST, em
sessdao realizada em 14/9/2012, ao alterar a redagdo da Sumula n°® 124,
distinguiu as situagdes em que o sabado ¢ considerado descanso semanal
remunerado das demais situagdes. Confira-se: "BANCARIO. SALARIO-
HORA. DIVISOR (redagdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada
em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e
27.09.2012 T - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do
bancério, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de
considerar o sabado como dia de descanso remunerado, sera: a) 150, para os
empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput do art. 224
da CLT; b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos
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termos do § 2° do art. 224 da CLT. II - Nas demais hipdteses, aplicar-se-a o
divisor: a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas
prevista no caput do art. 224 da CLT; b) 220, para os empregados submetidos
a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT". Conforme se
infere do acordao recorrido, a convenciao coletiva de trabalho
colacionada aos autos se refere ao saibado como dia de repouso, e nio dia
util ndo trabalhado, visto que autorizava os reflexos das horas extras
também sobre o sabado. Nesses termos, o Tribunal Regional, ao entender
aplicavel, na hipotese, o divisor 180, proferiu decisdo contraria a nova
redacdo da Sumula n°® 124, item I, "a", desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido (RR-1705-95.2013.5.15.0111, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 09/12/2015, 2* Turma, Data
de Publicag¢do: DEJT 18/12/2015);

HORAS EXTRAS. BANCARIO. JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS
DIARIAS. NORMA COLETIVA QUE ESTIPULA REFLEXOS DAS
HORAS EXTRAS NO SABADO. APLICACAO DO DIVISOR 150.2.1. A
norma coletiva dispds que as horas extraordindrias seriam pagas com o
adicional de 50% e, quando prestadas durante toda a semana anterior, os
bancos pagariam, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sdbados e feriados. 2.2. Por incidéncia do principio da
norma mais favoravel, em sua dimensdo interpretativa, ja seria possivel
adotar-se a conclusdo sustentada pelo autor, isto €, de que a norma coletiva
tratou sim o sabado como dia de repouso semanal remunerado. 2.3. Nao
fosse tal fundamento suficiente, ¢ de se ressaltar que, ao determinar os
reflexos das horas extras também sobre o sabado, a norma coletiva
houve por desconsidera-lo da jornada semanal, assumindo a mesma
feicio e produzindo efeito idéntico ao do repouso semanal, o que,
também de per si, leva a ado¢ao do divisor 150, nos termos da Simula
124, 1, -a-, do TST. 2.4. Aplicagdo da decisdao proferida pela SBDI-1 nos
autos do processo TST-E-ED-RR-754-24.2011.5.03.0138 (Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, DEJT 13/6/2014). Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-874-46.2010.5.02.0036, Relatora Ministra: Delaide Miranda
Arantes, Data de Julgamento: 12/11/2014, 2* Turma, Data de Publicacao:
DEJT 21/11/2014);

I - RECURSO DE REVISTA DA AUTORA. BANCARIO.
INTERPRETACAO DE NORMA COLETIVA QUANTO A NATUREZA
DO SABADO. FORMA DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.
DIVISOR APLICAVEL. A jurisprudéncia desta Corte estd inclinada no
sentido de que, ainda que as normas coletivas ndo fagam alusdo direta ao
sdbado como dia de repouso semanal remunerado, mas determinem a
incidéncia da repercussdo das horas extras sobre este dia, observar-se-ao os
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parametros contidos na Sumula 124, I, do TST. Para a hipotese dos autos, a
clausula oitava, paragrafo primeiro, das Convengdes Coletivas de Trabalho
dispde que, "quando prestadas durante toda a semana anterior, os
bancos pagario, também, o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados." Ora, se a norma coletiva
prevé a repercussio das horas extras no sabado, a conclusio
inarredavel a que se chega é a de que o sabado é por ela considerado dia
de repouso semanal remunerado e nao dia util trabalhado. Nesse cenario
e considerando que a autora estava sujeita a jornada de oito horas de trabalho,
de segunda a sexta-feira, tem-se que a questao deve ser dirimida a luz da
Stimula 124, I, "b", do TST. Recurso de revista conhecido por contrariedade
a Sumula 124, 1, "b", do TST e provido. (RR - 153-67.2011.5.09.0003 ,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
16/12/2015, 3* Turma, Data de Publicagao: DEJT 18/12/2015)

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1. BANCARIO.
NORMA COLETIVA QUE PREVE A REPERCUSSAO DAS HORAS
EXTRAS HABITUAIS NO SABADO. ALTERACAO DA NATUREZA
JURIDICA DE DIA UTIL NAO TRABALHADO PARA DIA DE
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. JORNADA DE SEIS HORAS.
INCIDENCIA DO DIVISOR 150. ART. 224 DA CLT. SUMULA 124, 1, A,
TST. Esta Corte vem entendendo que os sabados nao serao considerados
dia util nao trabalhado (mas sim repouso semanal remunerado) quando
sobre eles incidirem os reflexos das horas extras, por expressa
determinacio em norma coletiva, ainda que nao haja comando explicito
no sentido de considerar os sabados como dia de descanso semanal
remunerado. Para a jurisprudéncia dominante, o fato de a norma coletiva
determinar um reflexo especifico traduz a ideia de que conferiu determinada
natureza juridica a parcela. Recurso de revista conhecido e provido no tema.
(RR- 74600-31.2008.5.15.0143, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 21/10/2015, 3* Turma, Data de Publicagao:
DEJT 23/10/2015)

HORAS EXTRAORDINARIAS. BANCARIO. DIVISOR 150.
SABADO CONSIDERADO COMO REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. PROVIMENTO.
No caso, o egrégio Tribunal Regional consignou que a reclamante nao estava
inserida no § 2° do artigo 224 da CLT, sujeitando-se, assim, a jornada de seis
horas. Registrou, ainda, que o banco reclamado se obrigou a remunerar
o valor correspondente ao repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados, nos termos do disposto nas Convengdes Coletivas de
Trabalho aportadas aos autos. Entendeu, no entanto, ser aplicavel, a
hipédtese, o divisor 180, ante a auséncia de amparo legal para incidéncia
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do divisor 150. Assim, diante das premissas faticas registradas pela Corte
Regional, incontestes nos termos da Stimula n® 126, a decisao recorrida
revela-se em dissonancia com a Simula n° 124, I, ""a", a qual preconiza
que o divisor aplicavel para o calculo das horas extraordinarias do
bancario, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de
considerar o sabado como dia de descanso remunerado, sera 150, para
os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput do
artigo 224 da CLT. Recurso de revista de que se conhece ¢ a que se da
provimento. (RR-165000-07.2007.5.02.0073, Relator Ministro: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 08/04/2015, 5* Turma, Data
de Publicag¢do: DEJT 17/04/2015);

AGRAVO DO RECLAMADO. RECURSO DE REVISTA. HORAS
EXTRAS. DIVISOR. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. O
Regional registra que a cldusula da norma coletiva analisada ¢ clara em
afirmar que devera ser pago o valor correspondente ao repouso semanal
remunerado, inclusive sabados e feriados, do que se constata que o sabado
foi, de fato, considerado dia de repouso remunerado. Decisao em
consonancia com a Simula n® 124, I, do TST. Agravo a que se nega
provimento. (Ag-ARR - 511-10.2012.5.09.0678, Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 04/02/2015, 5* Turma, Data de
Publicagao: DEJT 20/02/2015);

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. BANCARIO. HORAS EXTRAS. DIVISOR. O Tribunal
Regional concluiu pela aplicagdo do divisor 150, pois constatou estar o
reclamante (bancario) sujeito a jornada de seis horas e haver, no presente
caso, instrumento coletivo especificando que as horas extras prestadas
em toda a semana refletirio aos sabados, o que atrai a incidéncia da
Sumula 124, 1 do TST. Logo, a decisdo regional estd em consonancia com a
Stimula 124, 1, a, do TST. Ha precedentes Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-478-49.2012.5.04.0002, Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 09/09/2015, 6" Turma, Data de Publicagao:
DEJT 11/09/2015);

II-RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO. INTERPOSICAO
NA VIGENCIA DA LEIN° 13.015/2014. O recurso de revista foi interposto
na vigéncia da Lei n° 13.015/2014. HORA EXTRA. BANCARIO.
DIVISOR. SABADO COMO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
NORMA COLETIVA TRANSCRITA NO ACORDAO RECORRIDO. 1 -
Foram atendidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, I, II e III, da CLT,
introduzidos pela Lei n° 13.015/2014. 2 - Nos termos da Simula n° 124 do
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TST, no caso de bancdrio, aplica-se o divisor 180 para a jornada de seis horas
e 220 para a de oito; somente se houver "ajuste individual expresso ou
coletivo" € que se podera observar o divisor 150 para a jornada de seis horas
e 200 para a de oito. 3 - No caso dos autos, a conclusao do TRT de que o
ajuste coletivo alterou a natureza juridica do sdbado do bancario (de dia ttil
ndo trabalhado para repouso semanal remunerado), veio acompanhada da
transcri¢do do conteido da norma coletiva: "Quando prestadas durante toda a
semana anterior, os bancos pagardo, também, o valor correspondente ao
repouso semanal remunerado, inclusive sdbados e feriados". 4 - Ressalvado
meu entendimento pessoal, o posicionamento majoritario na Sexta
Turma e na SBDI-1 do TST é de que deve ser reconhecido o sabado
como dia de repouso semanal remunerado, quando a norma coletiva,
transcrita no acordao do TRT, prevé os reflexos das horas extras no
sabado. 5 - Recurso de revista de que nao se conhece. (ARR- 1485-
73.2013.5.03.0033, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 16/12/2015, 6* Turma, Data de Publicagdo: DEJT
18/12/2015);

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
HORAS EXTRAORDINARIAS - BANCARIO - JORNADA DE SEIS
HORAS - DIVISOR 150 - NORMA COLETIVA PREVENDO O SABADO
COMO DIA DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. Em observancia
ao disposto no art. 7°, inciso XX VI, da Constituicdo Federal, na hipdtese de
haver norma coletiva referente aos empregados bancarios que inclua os
sabados como dia de repouso remunerado, a carga horaria semanal é
aquela efetivamente laborada, niao exigindo que conste da norma
coletiva a adoc¢ao expressa do divisor 150 para a jornada de seis horas,
bastando para aplicacido destes a previsio de que os sabados seriam
considerados para fins de pagamento de reflexos de horas
extraordinarias em repousos semanais remunerados. Assim, correta a
decisdo regional que aplicou para o calculo do salario-hora do bancario
sujeito a jornada de seis horas o divisor 150. Incidéncia do item I, "a" e "b",
da Sumula n°® 124 do TST. Incide o 6bice da Sumula n° 333 desta Corte e do
art. 896, § 7° da CLT. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR-
1643-71.2012.5.04.0022, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Data de Julgamento: 09/12/2015, 7* Turma, Data de Publicagdo:
DEJT 11/12/2015);

HORAS EXTRAS. DIVISOR 150. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. Segundo consignado pela Corte de origem, a adogao do divisor
150 justifica-se pela existéncia de previsdo em norma coletiva de
repercussao das horas extras em sabados, feriados e RSR's, e por se tratar de
empregado submetido a jornada de 6 horas, a afastar a incidéncia da Simula
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n° 113 do TST. De fato, a disposicio em acordo coletivo de trabalho
estabelecendo o sabado como dia de repouso semanal remunerado para
efeito de reflexos de horas extras autoriza o reconhecimento dessa
previsio também para fins de definicio do divisor, em face da
correlacio das matérias e da efetiva alteracdo da natureza juridica do
dia de sabado do bancario pela norma coletiva. Precedentes. (AIRR-
1767-25.2012.5.10.0010, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao,
Data de Julgamento: 12/08/2015, 7* Turma, Data de Publicacao: DEJT
14/08/2015);

BANCARIO - DIVISOR 150 Por disciplina judiciaria, adota-se o
entendimento da C. SBDI-1, no sentido de que a previsao de reflexos de
horas extras em sdbado equivale a considerar esse dia como de repouso
semanal, o que importa na aplicagdo do divisor 150 ao calculo do
salario-hora, nos termos da Sumula n°® 124, item I, desta Corte. (ARR-
80-30.2010.5.15.0079, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
Data de Julgamento: 26/08/2015, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
28/08/2015);

DIVISOR DE HORAS EXTRAS. SABADO DO BANCARIO.
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. A SDI-1, 6rgio uniformizador
de jurisprudéncia interna corporis desta Corte Superior, em recente julgado
(TST-E-ED-RR-754-24.2011.5.03.0138, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, SDI-1, DEJT de 13/6/2014), entendeu que, ndo obstante ndo tenha
havido alusdo ao sabado como dia de repouso semanal remunerado, a norma
coletiva remetia a repercussao das horas extras nos sabados, restando
evidente, assim, que se encontrava dentro dos parametros trazidos pela
Stimula n° 124 para reconhecer a incidéncia do divisor 150. Recurso de
revista ndo conhecido. (RR - 1886-55.2011.5.09.0072, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 19/08/2015, 8* Turma, Data de
Publicag¢ao: DEJT 04/09/2015);

HORAS EXTRAS. DIVISOR. NORMA COLETIVA.
RECONHECIMENTO DO SABADO COMO DIA DE REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO. A norma coletiva que determina a
repercussdo das horas extras prestadas ao longo da semana sobre o sabado
descaracteriza a sua natureza de dia Util ndo trabalhado, incluindo-o no
repouso semanal remunerado. Deve incidir, portanto, o divisor 150, previsto
na Samula 124, I, -a-, do TST, no calculo das horas extras decorrentes da
supressdo do intervalo da mulher. Recurso de revista conhecido e ndo
provido. (RR - 964-31.2012.5.03.0012, Relator Ministro: Marcio Eurico
Vitral Amaro, Data de Julgamento: 25/06/2014, 8* Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 29/08/2014).
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Resta examinar os efeitos produzidos pelas conclusdes
extraidas do presente Jjulgamento e, no particular, concluo pela
ocorréncia de tipica hipétese de superagdo (overruling), tratada na
doutrina e autorizada pelo § 17 do artigo 896-C da CLT.

Por sua vez, serd observado o procedimento previsto
na Resolucdo n® 235/2016 do Conselho Nacional de Justica. De acordo com
a citada norma, deve-se observar a padronizacdo dos procedimentos a serem
seguidos no julgamento de casos repetitivos, dentre os quais se inclui
forma prépria de numeracgédo do tema, de identificacédo da questdo submetida
a julgamento, da tese firmada, do assunto e da referéncia legislativa.

Tais regras, de observancia obrigatédria em todos os
tribunais brasileiros, a excecdo do Supremo Tribunal Federal, provocam
impacto direto na forma pela qual serdo organizados os temas a serem
divulgados como representativos dos precedentes firmados, o que, por
certo, ndo atingiréd as stimulas editadas anteriormente ao novo regramento,
mas, de maneira diversa, afeta o procedimento até entdo adotado nesta
Corte para a hipdétese e, friso, desde 01 de setembro do ano em curso,
data fixada pelo § 1° do artigo 13 da citada Resolucdo n® 235/2016 para
0 inicio da alimentacdo dos dados referentes ao banco nacional de dados
dos casos repetitivos.

Ademais, o tratamento atribuido ao tema, sob a forma
de precedente, introduziu forma especifica de numeracgdo e padronizacéo,
particularmente quanto ao Numero do Tema Repetitivo (NumTRR - Anexo I
da Resolucdo), definido como “nUmero sequencial do Tema objeto do
recurso afetado ao rito de julgamento dos recursos repetitivos, conforme
organizacdo do STJ e do TST”.

Além disso, evita equivocos na comunidade juridica e
ao publico em geral, ao impedir que, em um mesmo repositdrio, estejam
stmulas com efeito meramente persuasivo (todas até entdo editadas por
este Tribunal) e outras de cumprimento obrigatdério, o gque ndo encontra

exemplo no STF (gque separa as sumulas vinculantes das demais, inclusive
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quanto a numeracdo) e no STJ (que atribui aos recursos repetitivos
organizacdo especifica, como se pode constatar no sitio da internet).

Assim, resultam as seguintes teses a serem firmadas
para efeitos do artigo 896-C da CLT, em decorréncia da questdo juridica
afetada e dos argumentos apresentados no curso do incidente, acompanhadas

das circunsténcias faticas que lhes ddo suporte (artigo 926, § 2°, do
CPC) :

TEMA REPETITIVO N° 0002: BANCARIO. SALARIO-HORA.
DIVISOR. FORMA DE CALCULO. EMPREGADO MENSALISTA.

TESES FIRMADAS:

I - o nimero de dias de repouso semanal remunerado pode ser
ampliado por conveng@o ou acordo coletivo de trabalho, como decorréncia
do exercicio da autonomia sindical;

Il — o divisor corresponde ao numero de horas remuneradas pelo
salario mensal, independentemente de serem trabalhadas ou nao;

III - o divisor aplicavel para o célculo das horas extras do bancario,
inclusive para os submetidos a jornada de oito horas, ¢ definido com base na
regra geral prevista no artigo 64 da CLT (resultado da multiplicagdo por 30
da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, respectivamente;

IV - a inclusdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado
ndo altera o divisor, em virtude de ndo haver redu¢ao do nimero de horas
semanais, trabalhadas e de repouso;

V - 0 nimero de semanas do més é 4,2857, resultante da divisdo de 30
(dias do més) por 7 (dias da semana), ndo sendo valida, para efeito de
defini¢ao do divisor, a multiplicagdo da duragdo semanal por 5;

VI - em caso de reducdo da duracao semanal do trabalho, o divisor é
obtido na forma prevista na Sumula n. 431 (multiplicagdo por 30 do
resultado da divisdo do numero de horas trabalhadas por semana pelos dias
uteis);

VII — as normas coletivas dos bancarios nao atribuiram aos sabados a
natureza juridica de repouso semanal remunerado.

10. MODULAGCAO DE EFEITOS

Ndo se pode deixar de reconhecer o grande impacto

provocado na jurisprudéncia do TST, a revelar o estado de tensdo entre
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especialmente no que toca a justificada confianca e previsibilidade na
atuacdo dos tribunais, como ressalta Luiz Guilherme Marinoni (In.
WAMBIER, Teresa Arruda, et. al. “Breves Comentdrios ao Cédigo de Processo
Civil”. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016. p. 2.078-2.079), o que
constou de manifestag¢des nos autos do Banco Regional de Brasilia e da
FENABAN pedido de modulacdo dos efeitos da decisdo que resolvesse o
incidente.

Também é inegavel a importéncia que goza o principio
da seguranca juridica no sistema de precedentes judicias, tanto que
serviu de inspiracdo ao legislador na elaboracdo da Lei n. 13.015/2014,
que expressamente o menciona no § 17 do artigo 896-C, e do CPC/2015, no
§ 3° do artigo 927, como fundamento a ser observado na definicdo dos
efeitos produzidos a partir da revisdo do precedente.

Trata-se de extrair as noc¢des de estabilidade da
jurisprudéncia e de previsibilidade das consequéncias juridicas oriundas
de determinada conduta social, a luz da compreensdo afirmada pelos
tribunais das normas Jjuridicas aplicaveis.

Para Luiz Guilherme Marinoni, a seguranca juridica
deve ser “vista como estabilidade e continuidade da ordem juridica e previsibilidade das
consequéncias juridicas de determinada conduta, [...] indispenséavel para a conformacao de um Estado
que pretenda ser ‘Estado de Direito’” (MARINONI, Luiz Guilherme. “Precedentes
obrigatdérios”. 3a. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013. p.
118-119).

Revela a expectativa 1legitima, a crenca geral,
portanto, de que a Justica do Trabalho continuard a decidir a questéo
conforme os seus precedentes e stmulas. Diz Daniel Amorim Assumpc¢édo Neves
(ainda que a sumula do TST ndo seja, até entdo, de observancia
obrigatdéria) gque se cria uma expectativa legitima de comportamento em
todos que, confiantes no entendimento consolidado e nos tribunais, passam
a pautar sua conduta no plano material da forma como entendem adequada
os tribunais (NEVES, Daniel Amorim Assump¢do. “Manual de Direito

Processual Civil”. 8% ed. Salvador: Juspodivm, 2016. p. 1.320).
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Antonio de Padua Soubhie Nogueira destaca a especial
funcédo da jurisprudéncia oriunda dos tribunais de cupula, especialmente
diante do fato de que “suas decisdes ndo deixam de ser vistas a titulo
de complemento da atividade legiferante, participando do processo de
criacdo do direito”, apbds assinalar que a técnica da modulacédo é utilizada
para evitar que “uma reviravolta jurisprudencial cause efeitos danosos
aqueles cidaddos que depositaram confianca no precedente revogado, por
ele pautando suas vidas e seus negdcios” (NOGUEIRA, Antonio de Padua
Sobhie. Modulacdo de efeitos das decisdes no processo civil. Tese de
Doutorado. Universidade de S&o Paulo. P. 8 e 84).

Resguarda-se a protegcdo da confianca legitima
depositada pela sociedade na jurisprudéncia dos tribunais, que objetiva
assegurar “estabilidade as expectativas legitimas diante da atuagdo estatal, envolvendo a defesa de
posigoes juridicas dos cidadaos perante as mudancas estatais, sejam elas referentes a textos normativos
ou de posicionamentos jurisprudenciais” (PEIXOTO, Ravi. “Superacdo do precedente e
seguranca juridica”. Salvador: JusPodivm, 2016. p. 91).

Identificam-se, de igual modo, razdes de politica
judicidria para que se opere a transicdo com mais tranquilidade no plano
interno, evitando-se guinadas bruscas no rumo interpretativo que podem
gerar incompreensdes na sociedade em geral e, de certa forma, fragilizar
O sistema de precedentes, diante da preocupacdo, também razoavel e
legitima, com sucessivas mudancas de interpretacédo, como pondera Daniel

Amorim Assumpcdo Neves (obra citada, p. 1.321):

“Parcela da doutrina compreende a necessidade da modulacao dos
efeitos da superacdo ora analisada, mas lembra que em um pais ainda ndo
acostumado com a for¢a dos precedentes, € possivel que tal técnica incentive
os tribunais a se sentirem confortaveis para realizar sucessivas alteragoes de
entendimento. A preocupacgdo ¢ absolutamente justificavel, o que demonstra
mais uma vez que um sistema de precedentes ndo se impde somente com
mudanga legislativa, mas também com uma mudanca de mentalidade dos
operadores do direito”.
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E a mitigacdo dos efeitos temporais da decisdo para
fixd-1los de modo diverso daqueles que ordinariamente decorrem, como na
eficdcia prospectiva ou para o futuro, e, com isso, preservar as situacgdes
juridicas consolidadas ao tempo da tese 3juridica anteriormente
consagrada pelo TST, nos moldes previstos na Lei n. 11.417/2006 que,
embora se destine a edicdo, a revisdo e ao cancelamento de enunciado de
stmula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal, pode ser aplicada aos
recursos repetitivos, pelo menos enquanto a matéria ndo for disciplinada
no Regimento Interno desta Corte, como aponta Daniel Assumpc¢do Amorim
Neves (obra citada, p. 1.322), pois o “tempo da decisdo judicial na teoria dos
precedentes ¢ dialético, por requerer uma consolidacao do passado, do presente e do futuro. Do futuro,
por almejar tornar-se condutor das atividades dos jurisdicionados; do passado, porque os fatos juridicos
assim ocorreram, do presente, pela jun¢do da visdo do passado”, diz Ravi Peixoto (obra citada, p. 234).

No artigo 4° da citada Lei, aplicado subsidiariamente,
encontra-se a autorizacdo para a concessédo de efeitos prospectivos, a
partir de determinado momento, além de admitir a doutrina a possibilidade
de fixacgdo de outros critérios, como ressalta Ravi Peixoto, apds analisar
e concluir que inexiste “padr&o decisdério” na jurisprudéncia do STF (obra
citada, p. 244-255).

Significa dizer que o Tribunal, ao fixar a tese que
ird prevalecer doravante, tem inteira liberdade para definir regra
modulatédéria a partir do parédmetro que pareca mais adequado e gque, a meu
sentir, deva causar menor impacto nas pessoas atingidas pela mudanca de
posicionamento.

Por tais fundamentos, encaminhei, como proposta de
modulacédo, a aplicacédo da nova tese firmada apenas aos processos que ndo
contivessem decisdo de mérito sobre o tema, em gqualgquer insténcia.
Contudo, como entendo que cabe ao Colegiado definir os efeitos quanto
a vigéncia da tese firmada em precedente, adoto como razdes de decidir
os fundamentos contidos no voto do eminente Ministro Revisor, autor da
proposta de modulacdo acolhida pelo Colegiado.

Sustentou S. Ex®. que ndo deve haver, por parte do

Tribunal, “compromisso com o equivoco sendo nos limites do estritamente necessario”, o qual
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foi constatado e demonstrado na atual redacdo da Stmula n® 124, item I,
aprovada em setembro de 2012, como reiteradamente assinalado.

Afirmou, mais, que:

“"ndo aplicar o novo entendimento que sobrevier do presente julgamento
--- em que, em tese, data venia, busca-se corriglir esses equivocos —-—-
em milhares de processos que tramitaram ou tramitam nas Varas do Trabalho
e nos TRTs, nos quais se adotou solugdo que se nos afigura hoje equivocada,
implicaria perseverar, além do razodvel, cometendo os mesmos equivocos.
Implicaria atribuir uma espécie de ultratividade a uma solugcdo entdo ja
renegada e superada no dmbito do TST sobre tal questdo juridica.
Pior: ao persistirmos proferindo decisdes dessa natureza, ainda que
transitoriamente, haveria agora a Agravante de que o fariamos conscientes
de dar sobrevida a uma solucdo sabidamente inadequada e, inclusive,
geradora de mais passivo trabalhista, passivo trabalhista, diga-se de
passagem, de resto ja expressivo e ndo levado em conta quando o Tribunal
inverteu o sinal da sumula n® 124, em 2012, sem a recomendavel modulacdo.
Em suma: seria agravar ainda mais uma jurisprudéncia em si mesma gravosa
para as empresas, ndo bastasse juridicamente insustentdvel.

Parece-me mais prudente, pois, em conclusdo, que, a semelhanca da recente
revisdo da Sumula n® 288, item IV, do TST, haja modulagdo dos efeitos
da presente decisdo, de modo a ndo alcancar estritamente decisdo de mérito
sobre divisor emanada de Turma do TST ou da SBDI-1, no periodo de
27/09/2012 (DEJT em que se publicou a nova redacdo da Sumula 124, mediante
acréscimo do atual item I) até a presente data. A meu Jjuizo,
exclusivamente tais decisdes de mérito, qualquer que seja o seu teor,
devem permanecer intangiveis a presente decisdo. Sob minha otica, sdo
afetaveis pela presente decisdo: a) todas as demais decisbes de mérito
da Justica do Trabalho sobre divisor para cdalculo de hora extra de

bancdario, ndo transitadas em julgado, do aludido periodo, ou ndo; b) todos
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0s demalis processos em trdmite no Tribunal Superior do Trabalho ou na
Justica do Trabalho em que ainda ndo haja sido solucionada a controvérsia
a respeito,; €) as sentencas condenatdorias ao pagamento de hora extra de
bancario, transitadas em julgado, ainda em fase de liquidacdo, desde que

silentes quanto ao divisor para o cdlculo.

Assim, para efeito de observédncia obrigatdéria das
teses afirmadas neste incidente (artigos 927, IV, e 489, § 1° VI, do
CpPC, 896-C, § 11, da CLT e 15, I, “a”, da Instrucdo Normativa n. 39 deste
Tribunal) e em cumprimento ao quanto definido pela maioria dos
integrantes deste Colegiado, defino, como critério de modulacdo, gque a
nova orientagédo serd aplicada: a) a todos os processos em curso na Justiga
do Trabalho, a excegdo apenas daqueles nos quais tenha sido proferida
decisdo de mérito sobre o tema, emanada de Turma do TST ou da SBDI-1,
no periodo de 27/09/2012 (DEJT em que se publicou a nova redagdo da Sumula
124, I, do TST) até 21/11/2016 (data de julgamento do presente IRR); b)
as sentengas condenatdérias de pagamento de hora extra de bancario,
transitadas em julgado, ainda em fase de liquidag¢do, desde que silentes
quanto ao divisor para o calculo. Definidos esses pardmetros, para o mesmo
efeito e com amparo na orientagdo tracada pela Sumula n. 83 deste
Tribunal, as novas teses também ndo servirdo de fundamento para a

procedéncia de pedidos formulados em agdes rescisodrias.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, definir as teses
juridicas para o Tema Repetitivo N° 0002 - BANCARIO. SALARIO-HORA.
DIVISOR. FORMA DE CALCULO. EMPREGADO MENSALISTA -, revestidas de
observéncia obrigatdria (artigo 927 do CPC), nos moldes dos artigos 896-C
da CLT e 926, § 2°, do CPC e em consondncia com a Resolucdo n° 235/2016
do Conselho Nacional de Justica, nos seguintes termos: 1. O numero de
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dias de repouso semanal remunerado pode ser ampliado por convengao ou
acordo coletivo de trabalho, como decorréncia do exercicio da autonomia
sindical (decidido por unanimidade); 2. O divisor corresponde ao numero
de horas remuneradas pelo saldrio mensal, independentemente de serem
trabalhadas ou ndo (decidido por maioria); 3. O divisor aplicavel para
cédlculo das horas extras do bancario, inclusive para os submetidos a
jornada de oito horas, é definido com base na regra geral prevista no
artigo 64 da CLT (resultado da multiplicacdo por 30 da jornada normal
de trabalho), sendo 180 e 220, para as jornadas normais de seis e oito
horas, respectivamente (decidido por maioria); 4. A inclusdo do sabado
como dia de repouso semanal remunerado, no caso do bancidrio, ndo altera
o divisor, em virtude de ndo haver reducdo do numero de horas semanais,
trabalhadas e de repouso (decidido por maioria); 5. O numero de semanas
do més é 4,2857, resultante da divisdo de 30 (dias do més) por 7 (dias
da semana), ndo sendo valida, para efeito de definicdo do divisor, a
multiplicacdo da duracdo semanal por 5 (decidido por maioria); 6. Em caso
de reducdo da duracdo semanal do trabalho, o divisor é obtido na forma
prevista na Stmula n. 431 (multiplicacé&o por 30 do resultado da diviséao
do numero de horas trabalhadas por semana pelos dias Uteis) (decidido
por maioria) . Vencidos quanto aos itens 2, 3, 4, 5e 6, os Exmos. Ministros
Aloysio Corréa da Veiga, Ives Gandra Martins Filho, Emmanoel Pereira,
José Roberto Freire Pimenta e Alexandre de Souza Agra Belmonte. Pelo voto
prevalente da Presidéncia, gque as normas coletivas dos bancarios néo
atribuiram ao sdbado a natureza juridica de repouso semanal remunerado,
vencidos os Exmos. Ministros Claudio Mascarenhas Brandé&do, relator,
Emmancel Pereira, Aloysio Corréa da Veiga, Augusto César Leite de
Carvalho, José Roberto Freire Pimenta, Hugo Carlos Scheuermann e
Alexandre de Souza Agra Belmonte. Por maioria, modular os efeitos dessa
decisé&o, a fim de definir que a nova orientacdo serad aplicada: a) a todos
0s processos em curso na Justica do Trabalho, a excecdo apenas daqueles
nos quais tenha sido proferida decisdo de mérito sobre o tema, emanada
de Turma do TST ou da SBDI-1, no periodo de 27/09/2012 (DEJT em que se
publicou a nova redacdo da Sumula 124, I, do TST) até 21/11/2016 (data
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de Jjulgamento do presente IRR); Db) as sentencas condenatdrias de
pagamento de hora extra de bancario, transitadas em julgado, ainda em
fase de liquidacédo, desde que silentes quanto ao divisor para o calculo.
Definidos esses pardmetros, para o mesmo efeito e com amparo na orientacéo
tracada pela SUmula n. 83 deste Tribunal, as novas teses ndo servirdo
de fundamento para a procedéncia de pedidos formulados em agdes
rescisébrias. Vencidos, parcialmente, os Exmos. Ministros Jodo Batista
Brito Pereira, José Roberto Freire Pimenta e Hugo Carlos Scheuermann,
que também votavam pela modulacdo, mas de forma mais ampla, e, totalmente,
os Exmos. Ministros Marcio Eurico Vitral Amaro, Ives Gandra Martins Filho
e Augusto César Leite de Carvalho, gque votavam pela ndo modulacdo dos
efeitos da presente decisdo. Pelo voto prevalente da Presidéncia, ndo
suspender a proclamacdo do resultado do presente julgamento, determinar
a observancia do procedimento previsto na Resolugdo n°® 235/2016 do
Conselho Nacional de Justica e, independentemente da remessa dos
presentes autos, ouvida a Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes
Normativos, submeter a elevada apreciacdo do Tribunal Pleno a proposta
de revisdo do enunciado da Stmula n® 124, vencidos os Exmos. Ministros
José Roberto Freire Pimenta, Renato de Lacerda Paiva, Aloysio Corréa da
Veiga, Augusto César Leite de Carvalho, Hugo Carlos Scheuermann,
Alexandre de Souza Agra Belmonte e Cldudio Mascarenhas Branddo, relator.

Determina-se, ainda, apdés a publicacdo do acérdéo, a
comunicacdo a douta Presidéncia deste Tribunal, aos eminentes Ministros
que o integram e aos Srs. Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho,
para os procedimentos previstos nos artigos 896-C, § 11, da CLT, 1.039
e 1.040 do CPC, especialmente quanto a retomada do andamento dos processos
até entdo suspensos e aplicacdo das teses consagradas no presente
incidente.

Brasilia, 21 de novembro de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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