PROCESSO N© TST-RR-637-78.2014.5.04.0371

ACORDAO
52 Turma
EMP/gm/

RECURSO DE REVISTA.

TESTEMUNHA. SUSPEICAO. VINCULO EM REDE SOCIAIS.
DESCARACTERIZACAO.

A causa da suspeicado adotada pela sentenca seria o vinculo mantido
entre parte e testemunha em redes sociais (Facebook, Whatsapp), eis
que nao se anotou a demonstracao de outro elemento apto a revelar
suposta amizade intima. Surge acertada a conclusdo do Regional, pois,
ao superar a contradita acolhida no juizo da instrugcao, avaliou, face os
elementos dos autos, a intensidade, ademais fluida, dos vinculos
firmados em redes sociais que transitam pela rede mundial de
computadores. E dizer, admitida a compreenséo de que a manutencgao
de vinculos em redes sociais entre colegas de trabalho caracterizaria,
por si, a existéncia de amizade intima apta a configurar suspeicdo, em
breve prazo, resultaria que ndo restariam pessoas aptas a servir como
testemunhas compromissadas na Justica do Trabalho. Com efeito, o
estabelecimento de contatos entre colegas de trabalho em redes
sociais na internet representa elemento cotidiano de urbanidade, tal
como hodiernamente configurada.

Nao conhecido.
DANOS MORAIS. CARACTERIZAQAO.

Mantido o acordéao regional naquilo em que nao considerou suspeita a
testemunha ouvida, resta inespecifico o aresto colacionado. De fato,
nao se tem, no caso, hipdtese em a decisao estivesse baseada tdo
somente nas informacodes trazidas por declarante ndo compromissado.
De outra parte, ndo se demonstra adequadamente a violacao do artigo
820 da CLT, cujo teor apresenta que as partes e testemunhas serao
inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu
intermédio, a requerimento dos vogais, das partes, seus
representantes ou advogados. Tal situacdo, entretanto, ndo se
demonstra ou se revela no caso concreto.

Nao conhecido.



HONORARIOS DE ADVOGADO.

No ambito do processo do trabalho, a concessdo de honoréarios de
advogado dispde de disciplina prépria, de modo que o seu deferimento,
de ordinario, apenas com ao trabalhador economicamente
hipossuficiente e assistido por sindicato. SUmula/TST n© 219.

Conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-637-78.2014.5.04.0371, em que ¢€& Recorrente H.
KUNTZLER & CIA. LTDA. e Recorrida C.T.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, na fracdo de interesse,
reformou a sentenca quanto a suspeicao de testemunha.

A reclamada interp0s recurso de revista, com fulcro no artigo 896 da
CLT.

O apelo foi admitido pela Presidéncia da Corte Regional quanto ao tema
honorérios de advogado.

Contrarrazbes nao foram apresentadas.
Nao houve remessa dos autos ao d. Ministério Publico do Trabalho.

E o relatorio.

VOTO
I —CONHECIMENTO.

Atendidos os pressupostos comuns de admissibilidade do recurso de
revista, passa-se ao exame dos pressupostos especificos.

TESTEMUNHA. SUSPEICAO. VINCULO EM REDE SOCIAIS.
DESCARACTERIZACAO.

O Tribunal Regional consignou os seguintes fundamentos:

A reclamante alega a existéncia de cerceamento de defesa, pelo
acolhimento da contradita da testemunha, por entender o
Juizo configurada a existéncia de amizade intima com a parte.
Requer seja reconsiderada a condicdo de informante da
testemunha, para que o seu depoimento seja considerado
como fonte probatdria na apreciacdo dos pedidos.



Conquanto a testemunha afirme que conheceu a autora
na fabrica e que é sua amiga, mantendo contato por meio
de Facebook e Whatsapp, acrescenta que nao frequenta a
casa da demandante (ata de audiéncia, fl. 101). Tais
informacdes denotam a inexisténcia de amizade intima,
razao pela qual entendo nao configurada a hipoOtese
prevista no art. 829 da CLT, a ponto de justificar a oitiva
do depoimento como mera informacdo. Inexiste
impedimento, assim, a utilizacdo do depoimento como
fonte probatdria, o qual sera analisado dentro do contexto
processual nos respectivos itens do recurso.

Dou provimento ao recurso do reclamante no item para reformar
a decisdo que acolheu a contradita da testemunha e reconhecer
o valor probatério do depoimento prestado.

A reclamada pleiteia o conhecimento de seu recurso de revista sob o
fundamento de que a testemunha ouvida como informante era
efetivamente suspeita. Indica a violagao dos artigos 829 da CLT; 405,
83, Ill, do CPC. Traz arestos para comprovacao de divergéncia
jurisprudencial.

A analise.

O acolhimento da contradita, por suspei¢cao, de testemunha trazida
pela reclamante foi assim apreciado pelo Regional:

Congquanto a testemunha afirme que conheceu a autora na
fabrica e que é sua amiga, mantendo contato por meio de
Facebook e Whatsapp, acrescenta que nao frequenta a casa da
demandante (ata de audiéncia, fl. 101). Tais informacdes
denotam a inexisténcia de amizade intima, razdo pela qual
entendo ndo configurada a hipotese prevista no art. 829 da CLT,
a ponto de justificar a oitiva do depoimento como mera
informacédo. Inexiste impedimento, assim, a utilizacdo do
depoimento como fonte probatdéria, o qual sera analisado dentro
do contexto processual nos respectivos itens do recurso.

Assim, a causa da suspeicdo seria o vinculo mantido entre parte e
testemunha em redes sociais (Facebook, Whatsapp), eis que nao se
anotou a demonstracdo de outro elemento apto a revelar suposta
amizade intima.

Nesse contexto, surge acertada a conclusdao do Regional, pois, ao
superar a contradita acolhida no juizo da instrucao, avaliou, face os
elementos dos autos, a intensidade, ademais fluida, dos vinculos



firmados em redes sociais que transitam pela rede mundial de
computadores.

E dizer, admitida a compreensio de que a manutencéo de vinculos em
redes sociais entre colegas de trabalho caracterizaria, por si, a
existéncia de amizade intima apta a configurar suspeicdo, em breve
prazo, resultaria que nao restariam pessoas aptas a servir como
testemunhas compromissadas na Justi¢ca do Trabalho.

Com efeito, o estabelecimento de contatos entre colegas de trabalho
em redes sociais na internet representa elemento cotidiano de
urbanidade, tal como hodiernamente configurada.

Precedentes:

(...) 2. TESTEMUNHA. SUSPEICAO. AMIZADE INTIMA. VIOLACAO
DO ART. 405, § 3°, 111, DO CPC. NAO CONFIGURACAO. A Corte
Regional afastou a nulidade decorrente da oitiva de testemunha
reputada suspeita pela empresa, apds considerar que os fatos
apurados demonstraram que a referida testemunha compareceu
em uma oportunidade a residéncia da Reclamante para "dar um
recado”, que tinham o habito de almocar juntas em determinado
shopping e que teria conhecido parentes da Reclamante (mae,
irma e filha) no local de trabalho. Considerou a Corte de origem
que ndo houve indicacdo de dados faticos que possibilitassem o
reconhecimento de um nivel intimo de amizade, seja por nao se
frequentarem - Reclamante e testemunha - reciprocamente em
suas residéncias, trocando confidéncias, seja porque o almogo
com colega de trabalho representa fato natural, seja ainda
porque a presenca de parentes no local de trabalho, por si so,
Nnao enseja suspeicao, seja, por fim, porque nado houve, nas
razdes do recurso ordinario, alegacdo de que a testemunha faltou
com a verdade. A despeito de a amizade intima configurar a
suspei¢cao da testemunha (art. 405, 8 39, Il, do CPC c/c o art.
769/CLT), os fatos apurados e devidamente valorados (CPC, art.
131) nado autorizam o reconhecimento do vicio processual
pretendido (Sumula 126 do TST). Nao se vislumbra, pois, a
violacdo do artigo 405, 8 3°, Il e IV, do CPC. (..) ( AIRR -
212440-27.2005.5.02.0054 , Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 30/09/2015, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/10/2015)

(...) NULIDADE. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
SUSPEIC}AO DE TESTEMUNHA NAO CARACTERIZADA. VISITA. 1.
Nao ha falar em suspeicdo da testemunha pelo simples fato de o
reclamante ter-lhe feito uma UuUnica visita em sua residéncia.
Tampouco se pode presumir, diante de tais circunstancias, a
amizade ou inimizade entre as partes, valendo ressaltar que a



testemunha depbe sob juramento e sob as penas da lei. 2.
Recurso de revista ndo conhecido. (..) ( RR - 380500-
07.2005.5.02.0201 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data
de Julgamento: 18/06/2014, 12 Turma, Data de Publicagao:
DEJT 01/07/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
TESTEMUNHA. SUSPEICAO. Decisdo regional no sentido de que -
nao se pode considerar a testemunha como suspeita, sem provas
convincentes acerca da amizade intima-. Inviolado o art. 405, §
3°, IV, do CPC. Aplicagdo da Sumula 126/TST. Divergéncia
jurisprudencial ndo demonstrada (art. 896, -a-, da CLT e Sumula
296/TST(...) (AIRR - 331-72.2011.5.03.0103 , Relator Ministro:
Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 09/04/2014, 12
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/04/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
TESTEMUNHA. SUSPEICAO. AMIZADE INTIMA. Da v. decisdo do
e. Tribunal Regional, ndo hd como se extrair que a amizade
intima entre a empregada e a testemunha, consubstanciadas em
comunicacoes eletrénicas (Orkut), tenha o condédo de demonstrar
que realmente havia relacdo de amizade intima entre elas ao
ponto de desencadear a nao isencao de animo que caracteriza a
testemunha suspeita - sobretudo por ter consignado que no
referido site de relacionamentos constam apenas fotos de festa
de final de ano da empresa. Ademais, se enveredassemos pelo
campo que deseja a empresa-recorrente, fatalmente
reexaminariamos matéria de cunho factual, j4 analisada e
decidida pelas instancias ordinarias (Sumula 126/TST). Agravo
de instrumento nado provido. ( AIRR - 128400-
16.2009.5.01.0082 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 26/02/2014, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 07/03/2014)

(...) PRELIMINAR. NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA.
CONTRADITA DE TESTEMUNHA. AMIZADE EM REDES SOCIAIS.
A simples informagdo de amizade em redes sociais € insuficiente
para caracterizar a suspeicado da testemunha, pois € natural que
colegas de trabalho frequentem os mesmos espacos, tanto fisicos
como virtuais, sem que isso implique, necessariamente, a
configuracdo da amizade intima em sua dic¢do legal, capaz de
tornar a testemunha suspeita na forma do art. 405, 8§ 3°, 1V, do
CPC. Tal prova deve ser feita de modo robusto, sem que pairem
davidas, visto que se trata de hipoOtese legal de limitacdo do
direto ao contraditério e a ampla defesa, ndo podendo um
simples indicio ser considerado suficiente, conforme pretende a
reclamada. Recurso de revista que nao se conhece. (...) ( RR -



2743900-28.2007.5.09.0004 , Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Brandédo, Data de Julgamento: 10/12/2013, 72
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/12/2013)

(..) CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE
CONTRADITA. SUSPEICAO DE TESTEMUNHA. AMIZADE INTIMA
NAO CARACTERIZADA. A interacdo entre colegas de servigo, no
ambito do local de trabalho, e mesmo a que ocasionalmente
transcende essa circunstancia, ndo revela, por si s6, amizade
intima. A amizade intima a ocasionar a suspei¢cdo para depor em
juizo caracteriza-se pela formacdo de uma convivéncia social,
que vai além da relacdo de emprego, o que nao se confunde com
o vinculo de coleguismo que naturalmente se estabelece no
ambito do local de trabalho. Inc6lume o artigo 5°, inciso LV, da
Constituicado Federal. Agravo de instrumento desprovido. ( AIRR
- 967-39.2010.5.03.0017 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 10/04/2013, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 19/04/2013)

RECURSO DE REVISTA. SUSPEICAO DE TESTEMUNHAS.
AMIZADE INTIMA. Recurso calcado em violac&o do artigo 405, §
39, inciso 111, do CPC e divergéncia jurisprudencial. Da v. decisao
do e. Tribunal Regional, ndo hd como se extrair que a amizade
intima entre a empregada e a testemunha, consubstanciadas em
copias de comunicacdes eletrnicas extraidas de rede social
(Facebook), tenha o condédo de demonstrar que realmente havia
relacdo de amizade intima entre elas ao ponto de desencadear a
nao isencdo de animo que caracteriza a testemunha suspeita.
Ademais, se enveredassemos pelo campo que deseja a empresa-
recorrente, fatalmente reexaminariamos matéria de cunho
factual, ja analisada e decidida pelas instancias ordinarias.
(Sumula 126/TST). Recurso nao conhecido. (...) ( RR - 628-
67.2011.5.12.0026 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 07/11/2012, 32 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 09/11/2012)

Ausentes, pois, outros elementos aptos a revelar amizade intima, néao
se divisa violacdo aos artigos 829 da CLT; 405, 83, I1l, do CPC.

N&ao conheco.
DANOS MORAIS. CARACTERIZAQAO.
O Tribunal Regional consignou os seguintes fundamentos:

Insurge-se a autora contra a decisdo que indeferiu a postulacédo
relativa aos danos morais. Aduz que os fatos alegados na inicial



restaram corroborados pela prova testemunhal. Nessa senda,
renova o pedido de condenacdo da ré ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, em valor nao inferior a R$
25.000,00.

A responsabilidade civil sera imputada quando configurada a
hipétese do art. 927 do novo Cddigo Civil, verbis: Aquele que,
por ato ilicito (arts. 186 e 187) causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Da interpretacdao da norma transcrita, conclui-se que a obrigacao
de indenizar nasce a partir da demonstracdo do nexo de
causalidade entre o dano ao bem juridico protegido e o
comportamento do agente. O ilicito importa invasdo da esfera
juridica alheia, sem o consentimento do titular ou autorizacéo do
ordenamento juridico.

A indenizacao por dano moral, especificamente, decorre da lesédo
sofrida pela pessoa, em sua esfera de valores eminentemente
ideais, como a dignidade, a honra, a imagem e a intimidade da
pessoa, conforme preceitua o art. 5°, X, da Constituicido Federal.

Na forma do disposto nos arts. 818 da CLT e 333 do CPC, a prova
incumbe a quem alega, cabendo a parte reclamante comprovar
os fatos que teriam causado abalo de natureza subjetiva.

No caso dos autos, a prova autoriza o deferimento da
postulacédo deduzida na peticao inicial. Com efeito, do
relato da testemunha, destaco o trecho que segue: [...]
gue Virginia era chefe da costura e da pré-costura, o que
inclui a reclamante; que Virginia reclamava muito do
servico da depoente, informando que se nao estivesse
correto o servigco, a chefe reclamava, inclusive com
Xingamentos; que a reclamacao e os xingamentos nao
eram feitos diretamente ao funcionario, mas a um
colega de trabalho, que depois comunicava; que via
Virginia fazendo reclamagfes com a autora, ndo sabendo
precisar o motivo em razao do uso do protetor auricular e
do barulho no ambiente de trabalho; que via Virginia
jogando os calcados da producao no chdao, num momento
em qgque "brigava" com a reclamante; que a postura de
Virginia ocorria também com os demais colegas de
trabalho; que ouviu comentarios de colegas no sentido de
Virginia chamar a reclamante de "louca'; que nao pode
afirmar que Virginia utilizasse algum "palavrao'™; que a
reclamante ficava revoltada com o tratamento recebido
por Virginia; que observou a reclamante chorando apoés
as discussodes, indicando que Virginia



"pegava bastante no pé' da reclamante; [...] que Virginia
mandava a reclamante atuar na montagem como forma de
punicdo; que nado sabe o que a reclamante fazia na
montagem, pois o setor é bem longe; [...] (fl. 101-verso,
grifos postos).

Da analise do conjunto probatério, entendo, portanto, que restou
demonstrado que a superiora hierarquica da reclamante tratou-
a de forma a caracterizar assédio moral no ambiente de trabalho.
Nao se concebe reconhecer o direito do empregador, por meio
de seus superiores hierarquicos, de humilhar e gritar com seus
subordinados.

Encontram-se, pois, presentes o0s elementos habeis a
caracterizar o dever de indenizar.

Além do dano e do nexo causal descritos no depoimento da
testemunha, a culpa é evidente, por manter a reclamada,
superior  hierarquico que humilha uma empregada,
supostamente para lhes fazer trabalhar de forma mais eficiente.
Ademais, constitui obrigacdo do empregador oferecer aos seus
empregados um ambiente de trabalho saudavel, garantindo-lhes
tratamento desrespeitoso e justo.

O valor da indenizacao por dano moral deve ser fixado
dentro de um critério de razoabilidade, verificado o caso
concreto, ante a dificuldade de se precisar de forma
objetiva a sua extensao. No caso dos autos, considerando
a natureza compensatoria e pedagogica da indenizacao, a
condicdo pessoal do lesado, as circunstancias
relacionadas ao fato e o grau da ofensa, o valor de R$
5.000,00 afigura-se razoavel.

Assim, dou provimento para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral decorrente do assédio
moral sofrido, no valor de R$ 5.000,00, com juros desde o
ajuizamento da acdo e corre¢cdo monetaria a contar da publicacédo
do acordéo.

A reclamada pleiteia o conhecimento de seu recurso de revista sob o
fundamento de nao haver prova da ocorréncia de fato que
caracterizasse obrigacao de reparacao de dano moral. Indica a violacéao
do artigo 820 da CLT. Traz aresto para comprovacdo de divergéncia
jurisprudencial.

A analise.

Mantido o acordéao regional naquilo em que nédo considerou suspeita a
testemunha ouvida, resta inespecifico o aresto colacionado. De fato,



nao se tem, no caso, hipotese em a decisado estivesse baseada tao
somente nas informacgdes trazidas por declarante ndo compromissado.
De outra parte, ndo se demonstra adequadamente a violacdo do artigo
820 da CLT, cujo teor apresenta que as partes e testemunhas seréo
inquiridas pelo juiz ou presidente, podendo ser reinquiridas, por seu
intermédio, a requerimento dos vogais, das partes, seus
representantes ou advogados.

Tal situagao, entretanto, ndao se demonstra ou se revela no caso
concreto.

N&o conheco.
HONORARIOS DE ADVOGADO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao deu provimento ao
recurso ordinario obreiro, sob o fundamento de que, na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios de advogado
independe de assisténcia sindical.

A reclamada pleiteia o conhecimento de seu recurso de revista sob a
alegacdo de que os honoréarios de advogado na Justica do Trabalho séao
devidos na forma da Lei n°® 5584 e da jurisprudéncia do TST —
notadamente a Sumula n® 219. Aponta contrariedade a Sumula n® 219
e a Sumula n° 329.

A andlise.

No ambito do processo do trabalho, a concessdo de honoréarios de
advogado dispde de disciplina prépria, de modo que o seu deferimento,
de ordinario, apenas com ao trabalhador economicamente
hipossuficiente e assistido por sindicato.

Com efeito, o item | da Sumula n® 219 revela que, na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepc¢ao de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacao
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.

Nesse contexto, o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
contrariou o entendimento desta Corte tal com expresso na Sumula n®
219.

Conheco.



Il — MERITO
HONORARIOS DE ADVOGADO.

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a Sumula/TST n°
219, cabe o seu provimento para excluir da condenagcdo o pagamento
de honorérios de advogado.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, conhecer parcialmente do recurso de
revista, quanto aos honorarios de advogado, por contrariedade a
Sumula/TST n® 219, e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da
condenacao o pagamento de honorarios de advogado.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2016.

EMMANOEL PEREIRA
Ministro Relator
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