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NF 001896.2015.07.000/4
REPRESENTADO: ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA -
MC DONALDS COMERGCIO

APRECIACAO PREVIA

Trata-se de Noticia de Fato autuada com base em documento do SINTHORESF -
Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Apart-Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes,
Hospedaria, Pousadas, Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Bares,
Lanchonetes, Sorveterias, Confeitarias,. Docerias, Buffets, Fast-Foods e
Assemelhados de Sdo Paulo e Regido, - contendo deniincias de eventuais abusos
cometidos pelo McDonald's em prejuizo dos trabalhadores.

O documento, abaixo transcrito, & enderecado as “Autoridades da Republica
Federativa do Brasil”; foi enviado ao Tribunal Regional do Trabalho, que o
encaminhou a esta Procuradoria:

“Prezados,

Ha varios anos o Sinthoresp vem denunciando para diversas autoridades brasileiras
0s abusos comelidos pelo McDonald's (Arcos Dourados) em prejuizo dos
trabalhadores. Sao vérias as dendncias em todo o territério nacional em desrespeito
as Leis Trabalhistas.

Pedimos por sua atengdo ao assistir este filme que acompanha esta carta, ele foi
produzido pela SEIU - Service Employees International Union - uma das trés
maiores organizagbes trabalhistas dos EUA, da qual o SINTHORESP, 1
FETHEPAR, a

CONTRATUH, a NCST entre outras entidades sdo parceiros na luta em favor dos
trabalhadores do McDonald's.

A campanha giobal pelos direitos dos trabalhadores do mais de 80 representantes
de entidades de 20 paises, incluindo o Brasil, que participaram de vérias
manifestagbes e reunides, além da Audiéncia Publica Internacional no Senado
Federal, coordenada pelo Senador Paulo Paim onde foram denunciadas as praticas
abusivas e de desrespeito aos trabalhadores do McDonald's seja no Brasil, seja nos
varios paises onde a empresa aiua.

Desta forma, precisamos que os Senhores (as) ajude-nos a combater as praticas
ilegais e juntos cobrar mudangas de politica da corporacéo.
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Ficamos a disposigdo para eveniuais esclarecimentos”.

Inicialmente indeferiu-se o pedido de instauragdo de inquérito civil, porém restou
consignado que

"A presente decisdo serd reconsiderada, independente de recurso, se o
SINTHORESF informar, no prazo de 10 dias, a existéncia de irregularidades
trabalhistas praticadas pelas empresas da Rede MG Donalds no Estado do Cear3,
indicando o tipo de irregularidade e as unidades onde s&o praticadas”.

Efetivamente o Sindicato atendeu condigbes para prosseguimento da investigaggo
pela qual de se reconsiderou o indeferimento liminar e se determinou o
desarquivamento da Noticia de Fato.

No pedido de reconsideragdo/recurso o Sindicato relacionou diversas irregularidades

praticadas pela empresa denunciada no Estado do Ceara, dentre quais destacam as
abaixo transcritas:

A) a jornada de trabalho pelos descumprimento do intervalo intra e interjornadas e
horas extras acima de duas didrias; B) saldrios inferiores ao minimo legal; C)
iregularidades na rescisdo contratual, com descumprimento de prazo de
pagamento, entrega de guias e airaso de homologagdes; D) acumulo de funcdo sem
0 pagamento dos respectivos adicionais; E) meio ambiente de frabalho; F)
Participacdo nos Lucros e Resultados, sendo que a empresa alega adotar as
mesmas clausulas em territério nacional e que violam a Lei 10.101/00 e o art. 613 da
CLT; G) falta de manutengédo de livros de fiscalizagdo nos estabelecimentos; H)
infrag8o aos periodos de descansos; 1) auséncia de concesséo de descansos aos
domingos; J) falta de contratagdo de aprendizes; K) desrespeito a jornada de seis
horas do aprendiz; L) descumprimento do prazo para pagamento das verbas
rescisorias no primeiro dia (til imediato ao término do contrato; M) irreguiaridade no
controle da jornada de trabalho; N) jornada mével e varidvel; O) violagdo de
Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (NR 12 do MTE)”

Ocorre que néo é possivel a instauragdo de inquérito civil para investigagdo de
irregularidades trabalhistas genéricas. A noticia de fato deve apontar a menos o tipo
de irregularidade e o local da ocorréncia dos fatos, de modo que seja possivel
delimitar o objeto da investigagao.

Os fatos acima noticiados constituem, ao menos em tese, violagcéo aos direitos
sociais, coletivos efou individuais homogéneos dos ftrabalhadores, ensejandoc a
atuacao do Ministério Plblico do Trabalho, a quem cabe investigar os fatos e, se
comprovados, a adotar as medidas administrativas e/ou judiciais necessérias ao
restabelecimento da ordem juridica trabathista, nos termos do disposto no artigo 127
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da Constituig&o Federal e do artigo 84, II, da Lei Complementar n° 75/93.

Diante do exposto, determino a conversdo da presente Noticia de Fato em
Procedimento Preparatério de Inquérito Civil.

Oficie-se a SRTE/CE solicitando fiscalizagdo na empresa investigada para
verificag&o das condigbes de trabalho a que estio submetidos os empregados da
citada empresa, em especial no tocante aos atributos correspondentes as
irregularidades apontadas na Noticia de Fato e do Pedido de Reconsideragao.

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2016.

Antonio de Oliveira Lima
Procurador do Trabatho
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