MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

EXCELENTISSIMO (A) SENHOR(A) JUIZ(IzA) DA VARA DO TRABALHO
DE CURITIBA-PARANA.

Somos culpados

de muitos erros e faltas
porém nosso pior crime

é o abandono das criangas
negando-lhes a fonte

da vida

Muitas das coisas

de que necessitamos

podem esperar. A criang¢a ndo pode
Agora é o momento em que
seus ossos estdo se formando
seu sangue também o esta

e seus sentidos

estdo se desenvolvendo

A ela ndo podemos responder
“amanha”

Seu nome é hoje.

(Seu nome é hoje. Gabriela

Mistral)

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA

REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO, com sede na Avenida Vicente
Machado, n°® 84, Centro, Curitiba - Parana, CEP 80.040-010,

pela Procuradora Regional do Trabalho que subscreve a
presente, vem a presenca de Vossa Exceléncia, com fulcro nos
arts 114, inc. II; 127, 129, inc. II e III e artigo 227 da
Constituicdo Federal; art. 1°, IV, da Lei n® 7.347/85; Lei
8069/90, propor a presente:

ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO LIMINAR DE
ANTECIPAGAO DE TUTELA, com efeito de ambito nacional

em face de ARCOS DOURADOS COMERCIO DE ALIMENTOS
(sucessora por incorporacdo de ARRAS COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA), pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ
sob 42.591.651/0001-43, como sede na Alameda Amazonas, n° 253,
Alphaville Industrial, BARUERI/SP, pelos seguintes
fundamentos faticos e juridicos:

1 DOS FATOS

Em razdo de denuncia apresentada nos autos foi
requisitada fiscalizacdo a SRTE/PR, que, além dos autos de
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infracdo lavrados (fls. 13/20 dos autos do procedimento
investigatdério), também houve constatacdo de que a ré impde a
menores de 18 anos de idade a realizacdo de atividades né&o
permitidas para tal faixa etaria, além de deixar de cumprir a
cota prevista na Lei 10.097/2000.

Segundo informado, os menores de 18 anos de idade
realizam as seguintes atividades: atendimento de Dbalcéo,
apoio, caixa, montagem de lanches e bandejas, atividades na
cozinha com wutilizacdo de chapa, tostadeira, mégquina de
fritura de batatas, condimentacdo de alimentos, limpeza (de
utensilios, piso, banheiros) e retirada de lixo.

Em audiéncia realizada (26/08/2010) foi apresentada
minuta de TAC a empresa, concedendo-se 15 dias para
manifestacdo quanto a assinatura.

Em resposta, a empresa concordou em firmar o
documento acima referido, porém com alteracdes substanciais,
em especial no que se refere as atividades desempenhadas pelos
menores de 18 anos de idade, as quais entende a ré que ndo se
enquadram como insalubres ou perigosas.

Em julho/2011 solicitou a empresa nova audiéncia
com o MPT, com o objetivo de rediscutir o termo de compromisso
proposto.

Porém, na referida assentada nao houve
possibilidade de composicéo, insistindo a empresa na
apresentacdo aos autos de nova manifestacdo circunstanciada,
para o que se concedeu o prazo de 10 dias. Tal manifestacéo
restou apresentada as fls. 142/150, em relagcdo a qual releva
destacar os seguintes pontos: a ré admite a prestacdo das
atividades informadas no relatério fiscal e que sdo
consideradas insalubres e perigosas segundo entende o
Ministério Publico do Trabalho e, ainda, que h& previsdo nos
contratos de trabalho que todos os empregados devem realizar
todas as atividades em regime de rodizio, independentemente da
idade ("multifuncionalidade").

Consoante se observa, se faz necessario o
ajuizamento da presente Acdo Civil Publica, com o objetivo de
garantir a menores de 18 anos de idade condig¢des dignas e
seguras de trabalho.

2. DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
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2.1. DOUTRINA DA PROTEGCAO INTEGRAL. TRABALHO DO
ADOLESCENTE. APRENDIZAGEM

A Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de
1988 revolucionou o tratamento dado a criancas e adolescentes no
Brasil ao adotar a doutrina da protegdo integral, que concebe
criangcas e adolescentes como cidaddos plenos - ndo meros objetos
de agdes assistencialistas -, sujeitos de direitos e obrigacgdes,
a quem o Estado, a familia e a sociedade devem atender
prioritariamente.

Assim dispde o artigo 227 da Constituicdo vigente:

"E  dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar & crian¢ca e ao adolescente, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacédo,
a educacgdo, ao laczer, a profissionalizacgdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitdria, além de coloca-
los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressdo." (grifou-se).

O artigo 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente
reafirma o Principio da Protecdo Integral quando diz:

“e dever da familia, da comunidade, da sociedade em
geral e do Poder Publico assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a
vida, a saude, a alimentag¢do, a educagdo, ao esporte,
ao lazer, a profissionalizacédo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitdria”.

A doutrina da protecdo integral, adotada pela
Constituicdo da Republica e observada por toda a legislacéo
infraconstitucional, elenca como prioritario o direito a
profissionalizacdo dos adolescentes, inserindo este direito no
dmbito da politica educacional e ampliando as hipdbéteses legais
de aprendizagem.

De outro giro, a Emenda Constitucional 20/98 fixou a
idade minima para o trabalho em 16 anos (exceto quanto ao
noturno, insalubre, perigoso e que implicam riscos de quaisquer
naturezas a 1integridade moral e a saude e seguranca dos
adolescentes), permitindo, no entanto, a profissionalizacgdo por
meio da aprendizagem a partir dos 14 anos, circunstdncia que
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torna ainda mais relevante a garantia da profissionalizacdo por
meio de tal instituto.

Os artigos 60 e seguintes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, também dispdem sobre a aprendizagem, afirmando que:

Art. 60 - “E proibido qualquer trabalho a menores de
14 (quatorze) anos de 1idade, salvo na condig¢do de
aprendiz”.

Art. 62 - Considera-se aprendizagem a formagdo

técnico-profissional ministrada segundo as diretrizes
e bases da legislacdo de educagdo em vigor”.

O trabalho em condigdes insalubres é vedado aos
menores de 18 (dezoito) anos. A proibigdo tem como fundamento
a protecdo da saude do trabalhador adolescente, que, em fase
de desenvolvimento fisico e mental incompleto, fica muito mais
suscetivel aos efeitos nocivos dos agentes insalubres do que o
trabalhador adulto.

A Constituicdo Federal de 1988 no art. 7°, inc.
XXXIII, proibe o trabalho aos menores de dezoito anos em
condic¢des insalubres. Nesse mesmo sentido, o art. 405, inc. I,
da CLT e o art. 67, inc. II, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 7.°,
inciso XXXIII, proibe qualquer trabalho a menores de 16 anos
de idade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos
de idade.

Assim, excetuada a condicéo de aprendiz, a
principio poderd ocorrer a contratagdo como empregado de um
adolescente a partir dos 16 anos. Entretanto, devem os
empregadores observar as restricdes legais existentes no que
concerne ao seu trabalho. Assim, ao se firmar contrato de
trabalho com estes empregados ou aprendizes, deve-se atentar
se as cléusulas nele constantes estdo em consondncia com a
legislacgéo vigente, sobretudo aquelas previstas na
Constituicdo Federal e na CLT bem assim as condigdes de
trabalho impostas aos adolescentes.

Assim, dispde a Constituicdo Federal/1988:
"Art. 7.° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos

e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicdo social:
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XXXIII - proibigcdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condig¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;"

E vedado, portanto, o trabalho em locais perigosos
ou 1insalubres, assim considerados os descritos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego bem assim
no item I (Trabalhos Prejudiciais a Satde e a Seguranca) do
Decreto n.° 6.481/2008, que publicou a lista das piores formas
de trabalho infantil (Lista TIP) e atividades outras
constatadas em laudo pericial ou fiscal.

Também n&o se permite que menores de 18 anos
exercam atividades que exijam forca muscular superior a 20
quilos, para o trabalho continuo, ou 25 quilos, para o
trabalho ocasional, salvo a hipdtese de remocdo de material
feita por impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre trilhos, de
carros de mdo ou quaisquer aparelhos mecénicos.

A CLT e o Estatuto da Crianca e do Adolescente
detalham o que ¢é proibido para trabalhadores menores de 18
anos de idade:

. atividades insalubres (art. 405, inciso I, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e art. 67, inciso
II, do ECA), para lhes preservar a boa saude;

. atividades perigosas (art. 405, inciso I, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, e art. 67, inciso
II, do ECA), para lhes preservar a vida;

. atividades penosas (art. 405, § 5°. c¢/c com art. 390,
da CLT e art. 67, inciso 1II, do ECA), para lhes
preservar a integridade fisica;

. trabalho noturno (arts. 73, § 2°, e 404, da CU, e art.
67, inciso I, do ECA) e em trabalhos que envolvam

cargas pesadas, para lhes preservar o bom
desenvolvimento fisico (art. 405, § 5° c¢/c art. 390, da
CLT) ;

. jornadas de trabalho 1longas, para lhes preservar o

direito de freqglientar a escola (arts. 403, paragrafo
tnico, 411, 412 e 413, da CLT, e art. 67, inciso IV, do
ECA) ;
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. locais ou servigcos que lhes prejudiquem o bom
desenvolvimento psiquico, moral e social (arts. 403,
paradgrafo tuUnico, e 405, inciso II e paragrafo 3°, da
CLT, e art. 67, inciso III, do ECA).

A utilizacdo pelos adolescentes de sabdo liquido
(detergente), desengordurante e desinfetante, conforme
produtos informados no relatério fiscal (fls. 20 do
procedimento investigatdério) caracteriza atividade insalubre
sem qualquer duvida, bastando simples leitura das embalagens
de referidos produtos, enquadrando-se no anexo 13 da NR 15 da
Portaria 3.214/78 (item "Operacdes Diversas").

O produto utilizado para limpeza em geral,
fabricante KAY (All Purpose Super Concentrade), além de exigir
a diluicdo, também informa que o produto pode causar irritacéo
nos olhos e mucosas, devendo ser protegidos a pele, os olhos e
as membranas mucosas.

Ja o produto "desengordurante" (ECOLAB - KAY HEAVY-
DUTY), traz em sua composicdo quimica: hidrdéxido de potéssio,
xileno sulfonato de sdbédio, &cido fosfdérico, nitrilotriacetato
de sbédio, alcoois lineares etoxilados, metalssilicato de
sédio, corantes e veiculo.

Para limpeza de chapas e fritadeiras o equipamento
deve estar aquecido e o empregado deve utilizar luvas
compridas resistentes a altas temperaturas. Ora, a exigéncia
de utilizagdo de tais luvas, sem qualquer duvida, equivale a
utilizacdo de equipamento de protecdo individual, que, por si
s6, comprova o trabalho insalubre ou que coloca em risco a
integridade fisica do trabalhador, de qualquer idade, aliés.

O risco de queimaduras, cortes e adoecimentos esté
presente no dia a dia dos empregados da ré.

Dentro da hierarquia axioldgica que informa todo o
arcabouco normativo constitucional, a declaracdo da dignidade
da pessoa humana e a respectiva tutela desta norma-principio
irradia efeitos concretos ndo apenas na interpretacdo do
Direito, mas também em todas relacdes socioecondmicas
estabelecidas sob a égide da Constituicdo da ReplUblica
Federativa do Brasil.

Insere-se, pois, na exegese constitucional
parametrizada pela prevaléncia da dignidade da pessoa humana o
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direito a wvida, a saude, ao meio ambiente equilibrado e
seguro, eis que o Direito, e tudo o que nele se estabelece,
tem como finalidade ©precipua a pessoa humana, antes do
atendimento de interesses puramente econdmicos.

De outro giro, ao declarar os direitos e garantias
fundamentais, a Constituicdo da Republica afirma, como direito
individual que:

Art. 5° - Todos sdo iguais perante a lei,
sem disting¢do de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e d
propriedade...”

De par com isso, ao declarar os direitos sociais, a Norma
Vértice afirma que a saude é direito fundamental:

Art. 6° - Sdo direitos sociais a educacdo,
a saude, a alimentag¢do, o trabalho, a segurang¢a,
a previdéncia social, a protegcdo a maternidade e
a 1infédncia, assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituicdo.

No mesmo capitulo de declaragdo dos direitos sociais, onde
o legislador constituinte buscou assegurar os direitos humanos
inspirados pelo conceito Jjusfilosdéfico da igualdade, nele
incluso o direito ao trabalho digno e sob condigdes plenas de
seguranca, inseriram-se as seguintes disposicodes:

Art. 7° - Sdo direitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social:

(...)

XXII - redug¢do dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de saude higiene e seguranca;

Na mesma senda, ao regulamentar a saude, o Texto
Constitucional assegura o direito a salde nos seguintes
termos:

Art. 196 - A saude é direito de todos e
dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem & redugdo dos
riscos de doenca e outros agravos e ao acesso
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universal e igualitdrio as ac¢des e servicos para
sua promog¢do, protecdo e recuperagdo.

De acordo com ©OS dispositivos legais acima
mencionados, é indene de duvidas que a ré ndo pode obrigar os
seus empregados menores de 18 anos, aprendizes ou ndo, a
realizar atividades que colocam em risco a sua saude, a sua
vida e a sua higidez fisica.

Relembre-se que conforme dispde o artigo 5%, § 1° da
Carta Maior, as normas definidoras de direitos e garantias
fundamentais tém aplicacdo direta e 1imediata, e nesse
contexto, até mesmo os defensores mais ardorosos de uma
interpretacdo restritiva da norma reconhece que o Constituinte
pretendeu , com sua expressa previsdo no texto, evitar o
esvaziamento dos direitos fundamentais, impedindo que
permanecam letra morta.

Cita-se, neste contexto, o0s ensinamentos da melhor
doutrina, verbis:

“Com base no exposto, e partindo da
premissa de que ndo com ha como tomar a
sério os direitos fundamentais sendo se
levar a sério o disposto no art. 50 , § 1o
, de nossa Constituicdo, constata-se, desde
logo, a necessidade de ndo subestimarmos
(nem  superestimarmos) o significado e
alcance desta norma. Que este preceito se
aplica tdo somente aos direitos
fundamentais (sem excecdo), e ndo a todas
as normas constitucionais, como
aparentemente quer fazer crer parte da
nossa doutrina, constitui, por si sé,
conclusdo que assume uma relevdncia ndo
meramente secunddria. Em hipdotese alguma o
significado do art. 50 , § lo, da CF podera
ser reduzido ao que se atribui ao principio
da constitucionalidade, sob pena de
equiparacdo entre os direitos fundamentas e
demais normas constitucionais. Neste
contexto, sustentou-se acertadamente que a
norma contida no art. 50 , § lo, da CF
impdée aos J&rgdos estatalis razdo aos que
ressaltam o cardter dirigente e vinculante
desta norma, no sentido de que esta, além

n

do objetivo de assegurar a forga

vinculante dos direitos e garantias de
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cunho fundamental, ou seja, objetiva tonar
tais direitos prerrogativas diretamente
aplicaveis pelos Poderes Legislativo,
Executivo e Judicidario, (..) investe os
poderes publicos na atribuic¢do
constitucional de promover as condigdes
para que os direitos e garantias
fundamentais sejam reais e efetivos”.

Parte da doutrina ainda foio bem além,
sustentando o ponto de vista segundo o qual
a norma contida no art. 50, § lo, da CF
estabelece a vinculagcdo de todos os Orgdos
publicos e particulares aos direitos
fundamentais, no sentido de que os
primeiros estdo obrigados a aplicd-los, os
particulares a cumpri-los,
independentemente de qualquer ato
legislativo ou administrativo. Da mesma
forma, em face do dever de respeito e
aplicacédo imediada dos direitos
fundamentais em cada caso concreto, o Poder
Judicidrio encontra-se investido do poder-
dever de aplicar imediatamente as normas
definidoras de direitos e garantias
fundamentais, assegurando-lhes sua plena
eficdcia. A falta de concretizacdo ndo
poderda, de tal sorte, constituir obstdculo
a aplicacédo imediata pelos juizes e
tribunais, na medida em que o Judicidrio -
por forca do disposto no art. 50 , § lo ,

da CF - , ndo apenas Sse encontra na
obrigacdo de assegurar plena eficdcia dos
direitos fundamentais, mas também
autorizado a remover eventual lacuna

oriunda da falta de concretizacdo, valendo-
se do instrumental fornecido pelo art. 40
da Lei de Introducdo ao Cdédigo Civil, de
acordo com o qual: “Quando a lei for
omissa, o juliz decidirda o caso de acordo
com a analogia, oS costumes e 0S principios
gerais de direito”.

(...)

Caso féssemos aderir ao entendimento de que
a norma contida no art. 5°, § 1lo , da CF
ndo possul (nem pode possui) a forga de
transformar uma norma incompleta e carente
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de concretizacdo em direito Iimediatamente
aplicdvel e plenamente eficaz, jd que ndo
ha como contrariar a “natureza das coisas”
, poderiamos, desde ja , capitular diante
desta constatacdo e considerar o citado
preceito como inexistente, ou, no minimo,
reconhecer que se cuida de formula
destituida de contetido, visto que nada mais
se pode fazer do que extrair da norma o que
dela mesma é possivel retirar. Neste caso,
efetivamente ndo existiriam maiores
diferencas entre os direitos fundamentais e
os demais dispositivos da Constituig¢do. Que
esta posicdo extremamente simplista e — por
que ndo dizer - pessimista ndo pode
prosperar ja resulta no simples fato da
previsdo expressa de dispositivo andlogo ao
art. 50 , $ lo , da CF em outras
Constitui¢bes, a ndo ser que se parta da
premissa de que também estas nada mais
fizeram do que criar preceito indcuo e
desnecessdario.”

(...)

Levando-se em conta esta distincdo, somos
levados a crer que a melhor exegese da
norma contida no art. 5° , § 1o , de nossa
Constituicdo é que parte da premissa de que
se trata de norma de cunho inequivocamente
principioldégico, considerando-a, portanto,
uma espécie de mandado de otimizagdo (ou
maximizacdo), 1isto é, estabelecendo aos
orgdos estatais a tarefa de reconhecerem a
maior eficdcia possivel aos direitos
fundamentais, entendimento este sustentado,
entre outros, no direito comparado, por
Gomes Canotilho e compartilhado, entre nds,
por Flavia Piovesan. Percebe-se, desde
logo, que o postulado da aplicabilidade
imediata ndo poderda resolver-se , a exemplo
do que ocorre com as regras juridicas (e
nisto reside uma de suas diferencas
essenciais relativamente as normas-
principio), de acordo com a ldégica do tudo
ou nada, razdo pela qual o seu alcance
(isto &, quantum em aplicabilidade e
eficdcia) dependerd do exame da hipdtese em
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concreto, 1isto é, da norma de direito
fundamental em pauta.

(...)

Se, portanto, todas as normas
constitucionais sempre sdo dotadas de um
minimo de eficdcia, no caso dos direitos
fundamentais, a luz do significado
outorgado ao art. 5°, § lo , de nossa Lei
Fundamental, pode afirmar-se que aos
poderes publicos 1incumbem a tarefa e o
dever de extrair nas normas que os
consagram (os direitos fundamentais) a
maior eficdcia possivel, outorgando-lhes,
neste sentindo, efeitos reforcados
relativamente as demais normas
constitucionais, ja que ndo ha como
desconsiderar a circunstdncia de que a
presungdo da aplicabilidade imediata e
plena eficdcia que milita em favor dos
direitos fundamentais constitui, em
verdade, um dos esteios de que sua
fundamentalidade formal no ambito da

71

Constituicdo

Assim, no contexto da doutrina da protecdo integral,
formulada pela Organizagcdo das Nagdes Unidas - ONU e
pioneiramente albergada pela Constituicédo Federal e
posteriormente pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), insere-se a questédo referente a erradicacdo do trabalho
infantil e a protecdo ao trabalho do adolescente, destacando-
se a proibicdo a realizacdo de atividades que coloquem em
risco a integridade fisica e psicoldégica dos adolescentes
trabalhadores.

Esta questdo, tdo controvertida e acirrada em seus
debates, foi algcada ao texto constitucional através de emenda
popular e de ampla consulta publica, tendo alguns
constitucionalistas chamado a questdo de “genuinamente oriunda
do poder do povo”.

Com efeito, o artigo 227 da Constituicdo Federal, em
seu caput, ao enumerar os direitos assegurados a crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade (direito a wvida, a saude,

! SARLET. Ingo Wolfgang. A eficécia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos

fundamentais na perspectiva constitucional. 10. ed. Rev. Atual. e ampl. 3. tir. Porto Alegre. Livraria do
Advogado Editora, 2011. Pags.268-271.
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a alimentacdo, a educacgdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitéaria), dispds, em seu § 3°, que a protecdo
especial abrangeréd, conforme inciso I, a observancia a idade
minima para o trabalho, remetendo, portanto, a questdo do
trabalho infantil aos ©principios da teoria da ©protecgéo
integral.

De qualquer forma, h& que se considerar que a Emenda
Constitucional n. 20/98 encontra-se em consondncia com as
atuais normas internacionais que versam sobre a questdo. A
Convencdo n. 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho
OIT preconiza a idade minima de 15 anos para o trabalho, com
objetivo de garantir a escolaridade, sem o trabalho, durante
ensino fundamental, instando os Estados signatarios

o @ O O

promoverem a elevagcdo progressiva da faixa etdria para
trabalho.

O direito cria, também, os mecanismos institucionais
para que estes valores sejam preservados. Para isso existem,
entre outros, a fiscalizacdo (maltipla, conforme a modalidade
de trabalho) e o Ministério PuUblico com poder para as medidas
de preservacdo dos direitos difusos e indisponiveis; que é o
objeto central da presente demanda.

Com efeito, repita-se, uma vez mais, que a legislacéo
brasileira é explicita ao proibir qualquer trabalho antes dos
16 anos, limite previsto na Constituicdo Federal, artigo 7°,
inciso XXXIII, excecdo feita apenas ao trabalho em regime de
aprendizagem, a partir dos 14 anos. Também h& expressa vedacdo
a realizacgdo de trabalho insalubre, noturno e perigoso. Trata-
se de regra constitucional que ndo permite qualquer outra
interpretagdo, sendo de aplicac¢do imediata.

Sobre o caradter de regras e principios dos direitos
fundamentais, ©pertinente trazer a colagdo as palavras de
Robert Alexy2, em palestra ministrada no Rio de Janeiro,:

“A segunda decisdo capital sobre os direitos
fundamentais refere-se ao seu cardter de regras e
principios. No contexto da primeira decisdo, tratava-
se de saber se os valores fundamentais tém valor
juridico. Na segunda, cumpre indagar o que eles

2 ALEXY, ROBERT. Colisdo e ponderagdo como problema fundamental da dogmatica dos direitos
fundamentais.Palestra proferida na Fundagdo Casa de Rui Barbosa, Rio de Janeiro, em 01.12.1998. Traducéo
informal de Gilmar Ferreira Mendes (texto em anexo);
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representam enquanto instrumento juridico ou enquanto
instrumento de direito. ©N&o apenas a solucdo de
problemas decorrentes da colisdo, mas também as
respostas a quase todas as perguntas da dogmadtica do
direito fundamental geral dessa deciséo
fundamental.[...] Segundo a definicdo Dbésica da
teoria dos principios, principios s&o normas que
permitem que algo seja realizado, da maneira mais
completa possivel, tanto no que diz respeito a
possibilidade juridica quanto a possibilidade fatica.
Principios sédo, nesses termos, mandados de otimizacéo
(Optimierungsgebote) .Assim, eles podem ser
satisfeitos em diferentes graus. A medida adequada de
satisfagcdo depende ndo apenas de possibilidades
faticas, mas também de possibilidades Jjuridicas.
Essas possibilidades s&o determinadas por regras e
sobretudo por principios. O processo para a solucdo
de colisbes de principios é a ponderacdo. Principios
e ponderacgdes sdo dois lados do mesmo fendmeno. O
principio refere-se ao aspecto normativo; o outro, ao
aspecto metodoldégico. Quem empreende ponderag¢do no
dmbito Jjuridico pressupde dque as normas entre as
quais se faz ponderacdo sdo dotadas de estrutura de
principios e quem classifica as normas como
principios acaba chegando ao processo de ponderacéo.
A controvérsia em torno da teoria dos principios
apresenta-se, fundamentalmente, como uma controvérsia
em torno da ponderacdo. Outra ¢é a dimens&do do
problema no plano das regras. Regras sdao normas que
sdo aplicéveis ou ndo-aplicdveis. Se uma regra estéa
em vigor, é determinante que se faca exatamente o que
ela exige: nem mais nem menos. Regras contém,
portanto, determina¢des no contexto do fatico e
juridicamente possivel. Sdo postulados definitivos

(definitive Gebote). A forma de aplicacdo das regras
ndo ¢é a ponderacéao, mas a subsuncdo.” (grifos
nossos) .

Nessas condig¢des, exigir de adolescentes o exercicio
de atividades insalubres e perigosas carece de respaldo
constitucional e legal.

Sobre a protecdo integral da crianca e do
adolescente, consagrada no art. 227, da Constituicdo Federal,
a qual se expressa na garantia dos direitos que discrimina -
direitos fundamentais, que tém prioridade absoluta
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considerando sua especificidade de pessoas humanas especiais,
porque em desenvolvimento - escreve Martha de Toledo Machado3:

“Em harmonia axioldgica com a supremacia que o valor
dignidade da pessoa humana recebeu no Pacto de 1988,
é que foi inserida na generosa concepgdo da Carta
Cidadd um sistema de protegdo especial para criancgas
e jovens, reconhecidos na sua especificidade de serem
humanos ainda em desenvolvimento fisico, psiquico e
emocional.

A existéncia desse sistema especial de protecdo emana
do préprio texto constitucional.

Esse sistema especial de protegdo vem expressamente
referido no pardgrafo 3° do artigo 227 - embora néo
se reduza as garantias ali posicionadas. De fato, ele
permeia todo o artigo 227 e o artigo 228, e
manifesta-se, ainda que subsidiariamente, também no
disposto nos artigos 226, caput e §§ 3°, 4°, 5° e 8°
e 229, primeira parte, todos da Constituigdo Federal.
Mas diz, também diretamente, com outros dispositivos
da Constituicdo, como o0s 1incisos XXXIII e XXX do
artigo 7° e o § 3° do artigo 208.

De plano cumpre notar, ademais, que me parece
inequivoco, cristalino mesmo, que os direitos
elencados no caput do artigo 227 e no seu paragrafo
3° e no artigo 228 da CF s&o direitos fundamentais da
pessoa humana: a prépria natureza deles assim o faz.

Com perddo da obviedade: se o caput do artigo 5° da
CF menciona a vida, a liberdade, a igualdade, para
depois especificar os inumeros desdobramentos (ou
facetas) desses direitos nos seus incisos, e se o
artigo 227, caput, refere-se expressamente a mesma
vida, liberdade, dignidade, para em seguida desdobra-
las, seja no proéprio caput, seja no paragrafo 3°,
seja no artigo 228, evidente que se trata de direitos
da mesma natureza, ou seja, dos direitos fundamentais
da pessoa humana.

E de ver, desde j&, que dentro da terminologia que
distingue direitos fundamentais individuais de
direitos fundamentais sociais, os direitos arrolados
no artigo 227 ndo se reduzem a nenhum dos dois
grupos, mas contemplam direitos que se enquadram em

3MACHADO, MARTHA DE TOLEDO. A Protecdo Constitucional de Criancas e Adolescentes e
os Direitos Humanos. S&o Paulo. 2003. Editora Manole Ltda., p. 105/107.

Documento assinado com certificado digital por MARGARET MATOS DE CARVALHO:54412102904

Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico - Cédigo: 6K2Q-E612-3916-1143
Numero Gnico CNJ: 0001957-95.2013.5.09.0651




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO

ambos. A mera andlise comparativa entre o rol do art.
227, de um lado, e o rol dos artigos 6° e 7°, de
outro, assim j& demonstra.

S6 que sé&o direitos fundamentais de uma pessoa humana
de condigdo especial: da pessoa humana ainda em fase
de desenvolvimento.

E se, topologicamente, n&o estdo incluidos no Titulo
ITI da CF, tal circunsténcia ndo os desnatura, porque
ndo se pode transformar, por via de interpretacédo, o
amarelo em azul.

E nem se poderia interpretar de outra forma, gquando
se tem em mente que a dignidade da pessoa humana ‘se
é fundamento (CF, art. 1°, III) é porque se constitui
num valor supremo, num valor fundante’ do Estado
Democrédtico de Direito (CF, art. 1°, caput) no qual
se organiza a Nacgdo Brasileira.”

Segundo laudo técnico anexado aos autos, a
multifuncionalidade exigida pela ré dos empregados menores de
18 anos (adolescentes), aprendizes ou néao, coloca tais
adolescentes em situacdes de potencial perigo a integridade
fisica ou de adoecimentos.

Assim, diante de todo -esse contexto normativo,
entende o Ministério Publico do Trabalho que a Justica Laboral
tem um papel imprescindivel a desempenhar, na defesa dos
direitos dos adolescentes.

E o que se espera, e brevemente, pois que os
prejuizos acarretados pelo trabalho insalubre e perigoso séo
irreversiveis, na medida em que atingem o desenvolvimento
biopsicossocial.

2.2 DO ABUSO DE DIREITO.

O reconhecimento da forca normativa da Constituicdo, bem
como sua superior posicdo hierdrquica no ordenamento Jjuridico
implica na conclusdo de que o exercicio de todo e qualquer
direito subjetivo deve estar em estrita consondncia com Os
termos constitucionais e legais.

A Constituicdo de 1988 tem como base a construcdo de uma
nacdo Jjusta, livre e solidaria, pautada pelo respeito e
efetivacdo dos Direitos Humanos e Fundamentais e cuja
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consecugdo vincula a todos os segmentos da sociedade, desde a
producdo legislativa até os atos entre particulares, o que se
reconhece pela eficéacia inter privado dos direitos
fundamentais.

A Teoria do Abuso de Direito fundamenta-se na idéia de que
nenhum direito poderd ser exercido de modo absoluto e
ilimitado, uma vez que encontra limites no direito alheio e
nos seus préprios fundamentos, nas razdes sdbdcioecondmicas que
justificam sua protecdo juridica.

Os imperativos da convivéncia em sociedade exigem a
relativizagcdo dos 1interesses ©particulares, acarretando a
restricdo de seu exercicio. Nessa esteira, Rui Stoco assim
afirma:

Quando o legislador percebe que o contorno de um
direito é demasiado, ou que a forca, ou
intensidade, com que se exerce ¢é nociva, ou
perigosa a extensdo em que se langa, concebe as
regras Jjuridicas que o limitem, gque lhe ponham
menos avancados o0s marcos, que lhe tirem um pouco
da violéncia ou do espaco que conquista.®

Assim, h& o abuso quando o direito, embora tutelado pela
lei, extrapola os limites estabelecidos pelas regras de
convivéncia em sociedade ou pelos mandamentos fundamentais da
ordem Jjuridica, transgredindo a finalidade social para a qual
foi inicialmente conferido a seu titular.

Desta feita, o direito potestativo do empregador de exigir
dos seus empregados a realizacdo de atividades contratuais tem
amparo na legislagdo laboral em vigor, exceto se tal direito
atingir ou aniquilar direito fundamental, no caso o direito a
protegcdo conferida a trabalhadores menores de 18 anos de
idade, que ndo devem ser expostos a atividades insalubres ou
perigosas.

Frise-se, o abuso de direito se caracteriza gquando atos séao
praticados, ainda que na estrita observédncia da lei, violando
seu espirito, fundamentos e fungdo. Nesse sentido a doutrina
se manifesta sobre o tema:

Sustenta-se na atualidade a nocdo de abuso como uma
conduta que, embora licita, mostra-se desconforme
com a finalidade que o ordenamento pretende naquela
circunsténcia fatica alcancar e promover. Almeja-se
com a disciplina do abuso de direito uma valoracéo
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axioldégica do exercicio de determinada situacéo
juridica subjetiva a luz dos valores consagrados no
ordenamento civil-constitucional.

Desta feita, verifica-se que a repressdo ao abuso de
direito visa evitar desvios de conduta que, necessariamente,
acabam por ferir garantias alheias, bem como direitos sociais.
Nesse passo, o Cdbdigo Civil positivou o abuso de direito,
inserido na categoria de ato ilicito, nos seguintes termos:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo
voluntéaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito titular de um
direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e
187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-
lo.

Vale ressaltar que o art. 187 apresentou uma férmula geral
para a demarcacdo da ilicitude, alargando seu campo de
incidéncia para além do foro das disputas privadas,
caracterizando também como antijuridica, a conduta que fere os
fins sociais, as diretivas da boa-fé ou regras de Dbons
costumes.

Cabe analisar os requisitos para a configuracédo do abuso de
direito.

O enunciado do art. 37 da I Jornada de Direito Civil adotou
as teorias objetivo-finalistas gque ndo exigem qualquer
investigagdo da intencdo daquele que exercitou abusivamente o
seu direito. Ndo hd que se analisar, portanto, dolo, culpa ou
consciéncia do agente de transgressdo aos limites legais para
o exercicio do seu direito. ©Nesse sentido prescreve o
mencionado enunciado: “Art. 187: a responsabilidade civil
decorrente do abuso do direito independe de culpa e
fundamenta-se somente no critério objetivo-finalistico”.

Logo, os requisitos do abuso de direito podem ser assim
elencados: a) direito protegido pelo ordenamento Jjuridico
(artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/88, artigo 227 da CF/88); b)
exercicio desse direito além dos limites de sua funcdo social,
da boa-fé e dos bons costumes (na presente configuracdo fatica
é exigéncia de realizacdo de atividades proibidas a menores de
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18 anos, de modo a fragilizar e dificultar a efetivacgdo de
direito fundamental); c¢) que esse desbordamento de limites
seja manifesto (o que se conclui do fato de admitir a ré que
todos os seus empregados - menores de 18 anos ou nado -
realizam todas as atividades em sistema de rodizio).

Como afirma Heloisa Carpena:

Exercer legitimamente um direito ndo é apenas ater-
se a sua estrutura formal, mas sim cumprir o
fundamento axioldégico-normativo que constitui este
mesmo direito, que Justifica seu reconhecimento
pelo ordenamento, segundo o qual serd aferida a
validade do seu exercicio. A teoria do abuso de
direito passa entdo a rever o préprio conceito de
direito subjetivo, relativizando-o.

De outro lado, a legislacdo estabelece que a pratica de um
ato ilicito que cause dano, acarreta em a correspondente
reparacdo civil. Neste sentido art. 927 CC, que faz remisséo
ao art. 187.

Assim, caracterizado também o abuso de direito, imperioso é
o dever de reparar e indenizar.

2.3 DA NATUREZA DO PROVIMENTO JURISDICIONAL PERSEGUIDO. DA
TUTELA INIBITORIA

Sem embargo da divergéncia de nomenclatura, a acgdo civil
puiblica ou acdes coletivas sdo manejadas para a tutela dos
direitos e/ou interesses metaindividuais que o legislador
preferiu conceituar separadamente (CDC, incs. I, II e III do
paradgrafo tuUnico do art. 81). Mesmo com esta definigdo legal,
com acerto, Nelson Nery concluiu que a determinagdo da
natureza do interesse tuteldvel é traduzida pela causa de
pedir e pedidos formulados em Juizo, ou seja, o enquadramento
juridico do objeto da demanda pode ser modificado, caso a
caso, conforme a pretensdo seja apresentada.

Para que a tutela inibitdéria seja eficaz é necesséaria a
fixacdo de multa pelo descumprimento da obrigacgdo imposta e
para tanto o art. 461 do CPC, aplicado subsidiariamente,
autoriza o Juizo a fixar multa didria e ©prazo para o
cumprimento da obrigagdo de fazer ou ndo fazer.

A estipulacdo de multa didria, para coagir o réu ao
cumprimento da antecipacdo de tutela e da sentenca é, nos
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dizeres da lei e pelas agravantes apresentadas nos fatos, uma
das “providéncias que asseguram o resultado pratico
equivalente ao do adimplemento”.

A multa é apenas um dos meios de constranger o devedor a
cumprir a obrigacdo de fazer, tendo também cardter pedagdgico
e preventivo.

O valor da fixacdo de multa deve levar em conta a natureza
do ato ilicito, a gravidade da lesdo e o comprometimento do
bem Jjuridico violado e nesse passo é que o MPT propde a
fixacdo de multa didria no valor de RS$ 10.000,00 (dez mil
reais) por obrigagdo descumprida e por empregado menor de 18
anos prejudicado.

3. DA REPARAGCAO AO DANO.

O art. 3° da Lei 7.347/85 dispde que a acdo civil publica
poderd ter por objeto a condenacdo em dinheiro ou o
cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer. O art. 1°,
inciso IV, da referida Lei prescreve que rege por suas
disposicdes, “as acgdes de responsabilidade por danos morais e
patrimoniais causados a qualquer outro interesse difuso ou
coletivo”.

Um dos objetivos desta Agdo Civil Publica, conforme 3jé
exposto, é fazer cessar a conduta lesiva empresarial,
obrigando a Ré a cumprir os dispositivos legais que vem sendo
violados. Entretanto, ndo se pode olvidar que a pratica da
Requerida, ao descumprir a legislacdo constitucional e
infraconstitucional, ofendeu de forma flagrante a ordem
juridica ocasionando prejuizos irreparaveis aos adolescentes
que realizam atividades proibidas para a idade.

Além do dano causado a cada adolescente, houve, ainda, a
ocorréncia de um dano geral, causado a toda coletividade.
Trata-se de um prejuizo de que foi alvo toda a coletividade de
adolescentes, assim como a prépria sociedade, na medida em que
violada a ordem social.

Destaque-se, ainda, que este dano, desferido potencialmente
a um universo de pessoas que ¢é impossivel de se determinar,
tanto a priori, como a posteriori, deve ser reparado in
continenti, ndo se confundindo, em absoluto, com as eventuais
reparacdes individuais que venham a ser impostas a ré.
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A lesd&o ao direito coletivo de adolescentes, sobejamente
comprovada pelos documentos que acompanham essa inicial,
segundo os dispositivos legais retro transcritos desafiam o
ressarcimento através de indenizacdo civil, objetivando ndo sbé
punir a lesdo de natureza coletiva, como também coibir a ré, e
outras empresas, a ndo reincidir nestas praticas ilegais.

Reitere-se que somente a condenagdo da ré para cumprir, a
partir desta acdo, obrigacdes relativas a observar os direitos
dos adolescentes a ndo serem expostos a agentes de risco,
quimicos ou bioldgicos, ou realizacdo de tarefas proibidas
para a idade, , pautando-se na doutrina da protecdo integral,
ndo serd suficiente para recompor a situacdo ao status quo
ante, poils é manifesto o prejuizo j& causado pela empresa.

Destarte, por ter causado dano de natureza coletiva,
decorrente da préatica de ato ilicito, a ré deverd responder
por uma indenizacdo, com fundamento nos artigos 186, 187 e
927, caput, do Cbébdigo Civil, que assim dispode:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdao
voluntéaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um
direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econdmico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e
187), causar dano a outrem, fica obrigado a reparéa-
lo.

Ndo se olvide que a indenizacdo é necessaria para
recompor o referido dano coletivo e coibir que a ré e outros
empregadores ndo mais incorram na pratica delituosa apontada
nestes autos.

A responsabilidade ndo penal decorrente de ato
ilicito implica numa condenagdo em dinheiro (Lei n.° 7.347/85,
art. 3°), levando-se em conta a natureza do ato ilicito, a
gravidade e continuidade da lesdo e o comprometimento do bem
juridico violado.

Os valores da condenacdo in pecunia que ora se
postula devem ser revertidos a um fundo destinado a
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reconstituicdo dos bens lesados, conforme previsto no art. 13

da Lei n° 7

.347/85:

Art. 13. Havendo condenacéao em dinheiro, a
indenizacdo pelo dano causado reverterd a um fundo
gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos
Estaduais de que participardo necessariamente o
Ministério Publico e representantes da comunidade,
sendo seus recursos destinados a reconstituicdo dos
bens lesados.

Observe-se que atualmente vem se flexibilizando a

idéia de “reconstituicdo dos bens lesados” referida na parte

final do
indenizacdao

artigo 13, para se considerar como objetivo da

e do fundo ndo somente a reparacgdo dagquele bem

especifico lesado, mas de bens a ele relacionados.

comentar o
Lei da Acéo

Nesse sentido se posiciona Hugo Nigro Mazzilli ao
objetivo do fundo a que se refere o artigo 13 da
Civil Publica, a cuja licd&o nos reportamos:

O objetivo inicial do fundo criado na LACP
consistia em gerir recursos para reconstituicdo dos
bens lesados.

Gradativamente, por forca de alteracdes
legislativas, sua destinacdo veio sendo ampliada:
pode hoje ser usado para recuperagdo de Dbens,
promocdo de eventos educativos e cientificos,
edicdo de material informativo relacionado com a
lesdo, bem como modernizacdo administrativa dos
6érgdos publicos responsaveis pela execucdo da
politica relacionada com a defesa do interesse
envolvido. (...) Nos termos dos §§ 1° e 3° do art.
1° da Lei n. 9.008/95, os recursos do Fundo de
Defesa dos Direitos difusos serdo destinados a
estes fins: a) recuperacgcdo dos Dbens lesados, ou
reparacdo dos danos causados ao meio ambiente, ao
consumidor, a bens e direitos de wvalor artistico,
estético, histdérico, turistico, paisagistico, por
infragcdo a ordem econdmica e a outros interesses
difusos e coletivos; b) promogdo de eventos
educativos ou cientificos; c¢) edicdo de material
informativo especificamente relacionado com a
natureza da infracdo ou do dano causado; d)
modernizacdo administrativa dos o6rgdos publicos
responsadveis pela execucdo das politicas relativas
as 4areas de interesse objetivadas na LACP.
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Em suma, ainda que com criatividade e
flexibilidade, o fundo de reparagdo de interesses
difusos lesados h& de ser wusado sempre em
finalidade compativel com sua origem. Por isso, é
indispensavel que as receitas do fundo sejam
identificadas em conformidade com sua proveniéncia
(a natureza da infracdo ou a natureza do dano
causado) , para permitir sua correspondente
aplicacdo, de maneira preferencial na recuperacdo
especifica do bem lesado, se isso for possivel.
(MAZZILI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses
difusos em juizo: meio, ambiente, consumidor,
patriménio publico e outros interesses. 23. ed.
rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. p.
548-550) (grifo nosso)

Frise-se, por fim, que a condenagdo no presente
caso é essencial, na medida em que desestimulard o ofensor de

praticar novas lesbes a ordem juridica trabalhista e

compensard (e ndo pagara) os efeitos negativos decorrentes do
desrespeito aos bens juridicos mais elevados de uma
determinada coletividade.

Considerando a gravidade da préatica da Requerida,
abstendo-se de observar o principio constitucional da protecéo
integral, a amplitude da lesdo e, ainda, a capacidade
econbmica da , o Parquet Laboral requer seja fixada multa na
importdncia de R$ 10.000,00 (dez milhbdes de reais).

4. DA ANTECIPAGAO DOS EFEITOS DA TUTELA

Estabelece a Lei Processual Civil - que se aplica a essa
Justica Trabalhista de forma subsididria, segundo disposto na
CLT - que o Juiz poderd antecipar os efeitos da tutela
pretendida pelo autor nas condig¢des previstas no art. 273.

Na visdo de Alexandre Freitas Cémara, “a tutela antecipada
é uma forma de tutela jurisdicional satisfativa (e, portanto,
ndo-cautelar), prestada com base em juizo de probabilidade.
Trata-se de fendmeno préprio do processo de conhecimento” .

Os requisitos para a concessdo da tutela de urgéncia estéo
presentes no caso em questdo, sejam o fumus boni iuris e o©O
periculum in mora (art. 12 da LACP), ou mesmo a
verossimilhanca das alegacdes e a prova inequivoca, assim como
a possibilidade de dano grave ou de dificil reparacéo,
condenando adolescentes a violacdo de seus direitos.
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O fumus boni iuris (art. 12 da LACP) estd demonstrado pela
confissdo da ré que, de acordo com as normas contratuais, os
empregados menores de 18 anos de idade devem realizar
atividades insalubres e perigosas.

O periculum in mora estd claro tendo em vista que o
potencial de risco é patente.

A verossimilhanga revela-se, igualmente, pelos fatos
incontroversos.

O fundado receio de dano irreparavel ou de dificil
reparagdo revela-se pelo risco de acidentes de trabalho, cujas
consequencias nédo s&o previsiveis.

Assim, frente a tal gravidade impde-se a imediata cessacéo
da ilicitude, pois o longo caminho da marcha processual, com
seus 1infindéveis recursos, corporifica-se como prémio a
atitude do réu e imprime a esta temdtica tdo delicada o perigo
da demora pela irreversibilidade dos prejuizos causados..

Desta forma, por estarem preenchidos os requisitos
autorizadores, REQUER o Ministério Publico, com base no artigo
12 da Lei n°® 7.347/85 c/c a parte final do § 5° do artigo 461
do CPC, a antecipacdo dos efeitos da tutela de mérito (art.
273, § 3°, do CPC) ou, pelos principios da fungibilidade e da
instrumentalidade do processo (art. 273, § 7°, do CPC), a
concessdo da medida liminar sob a forma acautelatdria (art.
798 do CPC), diante do indiscutivel poder geral de cautela que
esse Juizo detém, sem audiéncia da parte contraria, para que
se determine o imediato cumprimento das obrigagdes a seguir
dispostas:

5 DOS PEDIDOS
Ante o exposto, REQUER o Ministério Publico do Trabalho,

LIMINARMENTE, a concessao da tutela antecipada para
determinar, com efeito de ambito nacional:

5.1) Que o réu seja compelido a abster-se de impor aos
empregados menores de 18 anos de idade, aprendizes ou néo,
atividades que acarretem prejuizos a sua integridade fisica e
a sua saude, como atividades insalubres e perigosas, dentre as
quais, exemplificativamente:
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- as que envolvem risco de queimaduras (manuseio de
fritadeira ou operacdo de frituras; manuseio de chapas;
limpeza de chapas e fritadeiras);

- as que envolvem risco de cortes, como manuseio de
objetos perfuro-cortantes (facas e assemelhados);

- as que envolvem contato com agentes quimicos, como
limpeza de banheiros, seja para uso publico ou restrito aos
empregados da ré; limpeza da cozinha; limpeza de piso);

- as que envolvem contato com agentes bioldgicos, como
manipulacdo de numerdrio; retirada, contato ou manuseio de
residuos sbé6lidos (lixo), resultante de qualquer atividade da
ré;

- as gque envolvem carga ou descarga e transporte manual de
carga acima do peso previsto em lei.

5.2) Em caso de inadimplemento das obrigag¢des requer seja
cominada multa didria de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por
empregado prejudicado e a cada descumprimento, reversivel ao
Fundo Estadual da Infdncia e Adolescéncia (FIA) ou as
entidades assistenciais cadastradas perante a Comissdo de
Responsabilidade Social da PRT 9% Regiédo.

No MERITO, REQUER o Ministério Publico do Trabalho, com efeito
de ambito nacional:

5.3) a condenacdo do Réu, nos pedidos arrazoados em sede de
tutela antecipada, ou seja, o disposto no item 5.1 e 5.2, com
a procedéncia da presente acdo;

5.4) pagar valor n&o inferior a R$ 10.000.000,00 (dez milhoes
de reais), a titulo de dano de efeito moral coletivo,
reversivel ao Fundo Estadual da Inféncia e Adolescéncia (FIA)
ou as entidades assistenciais cadastradas perante a Comissé&o
de Responsabilidade Social da PRT 9% Regido.

6 DOS REQUERIMENTOS
6.1 DA CITACAO

REQUER a citacdo do réu para comparecer a audiéncia e, se
lhes aprouver, apresentar defesa, sob pena de revelia e

confiss&o ficta, com o regular processamento do feito.

6.2 DA PRODUGAO DE PROVAS.
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REQUER a produgdo de provas por todos meios admitidos em
direito, especialmente prova documental, pericial, depoimento
pessoal do réu e testemunhas.

6.3 DA ISENCAO DE CUSTAS

REQUER a isencgdo de despesas processuais, nos termos do
art. 18 da lei n.° 7.347/1985, art. 87 do CDC, § 2° do art. 19
e art. 27 do CPC e inciso II do art. 790-A da CLT.

6.4 DA INCIDENCIA DE JUROS DE MORA E CORREGAO MONETARIA

REQUER a incidéncia de juros de mora e correcdo monetaria,
na forma da lei.

6.5 DA CONDENAGAO DO REU EM DESPESAS PROCESSUAIS

REQUER a condenagdo dos réus em despesas processuais,
observada a excecdo do art. 790-A da CLT.

7. VALOR DA CAUSA

Dd-se a causa o valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de
reais), para efeitos meramente fiscais.

Termos em que
Pede deferimento.

CURITIBA - PR, 19 de setembro de 2013.

MARGARET MATOS DE CARVALHO
PROCURADORA REGIONAL DO TRABALHO
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