EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR PROCURADOR GERAL REGIONAL DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 2% REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, APART
HOTEIS, FLATS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E SIMILARES DE SAO PAULO
E REGIAO (SINTHORESP), entidade sindical de 1° grau, com sede de endereco para
notificagdo na Rua Cruzeiro n°® 442, Barra Funda, S&o Paulo/SP, CEP 01137-000, inscrito no
CNPJ n° 62.657.168/0001-21, representado por seu Diretor Presidente e por instrumento de
procuragdo anexo que outorga poderes aos advogados constituidos, vem, respeitosamente a
presenca de Vossa Exceléncia, com fundamento no artigo 8°, lll, da Constituicdo Federal, artigos
513, letra “a”, apresentar NOTICIA DE FATO em face da empresa ARCOS DOURADOS
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA., pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 42.591.651/0001-43,
com sede na Alameda Amazonas, n° 253, Alphaville, Barueri-SP, CEP 06454-070,

consubstanciado nos motivos faticos e de direito adiante explanados.
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FOODS E SIMILARES DE SAO PAULO E REGIAO.




| - Do dbice de atuacdo sindical na cidade de Sao Paulo dos trabalhadores da empresa
Arcos Dourados pelo SINTHORESP

Esclarega-se, inicialmente, que no ultimo dia 02.09.2015,
perante a 72 Turma do C.TST, nos autos do processo n°® AIRR-0067900-36.2009.5.02.0088,
houve a manifestagao judicial de que a empresa Mc Donald’s, no municipio de Sdo Paulo, ndo

pode mais ser representada pela entidade sindical em timbre!.

Ocorre, porém, que a entidade sindical de fast food néo tem por
rotina apresentar medidas judiciais ou extrajudiciais contrarias aos interesses da Denunciada,

nunca tendo relatado qualquer irregularidade trabalhista significativa perante as autoridades.

O SINTHORESP estd de maos atadas para apresentar agéo
judicial, a ndo ser que este Douto Ministério Publico entenda pela legitimidade concorrente
sindical para a defesa coletiva nos termos do art. 82 do Cddigo de Defesa do Consumidor?

aplicado subsidiariamente ao Direito Coletivo.

Entende-se que quando diante da dignidade da pessoa humana,
a tutela devera ser mais abrangente possivel, concorrente. Nesse sentido, leciona Joselita

Nepomuceno Borba3:

...Assim, diante de dois principios constitucionais: dignidade da pessoa humana, que tem
sua base o catalogo de direitos e garantias fundamentais (arts. 1° Ill e 5° a0 7°), e
representagdo sindical, modo de viabilizar a realizacéo de direitos sociais (art. 8° Ill),
havendo choques entre eles, qual deve prevalecer? A dignidade do homem trabalhador ou
o privilégio de representa¢éo?

Certamente, a carga de valores que encerra o principio da dignidade humana, e que se
irradia por todo o sistema, prevalece. Num juizo de ponderag&o, o acesso a justiga, o valor
social do trabalho, a preservagéo de direitos e garantias fundamentais individuais e sociais,
somente para ilustrar, sobrepéem-se ao poder sindical de representar, ndo havendo razéo

suficiente para aniquilar tdo grande campo axiolégico em prol de um monopdlio.

! Decerto que ar. decisdo ainda nao foi publicada no DJe, mas o julgamento contou com a participagdo do SINTHORESP e de representantes
sindicais da entidade norte-americana abreviada pela sigla SEIU. No julgamento foi firmado o entendimento de que enquanto prevalecer o
registro sindical precario do SINDIFAST, a representag&o dos trabalhadores da Denunciada sera realizada por este de refeigdes rapidas.

2 Art. 82. Para os fins do art. 81, paragrafo Unico, sdo legitimados concorrentemente: | - o Ministério Publico, Il - a Uni&o, os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal; Ill - as entidades e 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, ainda que sem personalidade
juridica,  especificamente destinados & defesa dos interesses e direitos protegidos por este codigo; IV - as associagdes legalmente
constituidas ha pelo menos um ano e que incluam entre seus fins institucionais a defesa dos interesses e direitos protegidos por este cdigo,
dispensada a autorizagdo assemblear. (g.n.) Além da desnecessidade da autorizagdo assemblear para a tutela dos direitos e interesses
coletivos, nota-se que o Ultimo inciso, coloca as associagdes no plural, atribuindo o carater concorrente entre elas préprias quando diante da
necessidade da defesa dos direitos e interesses coletivos.

3 BORBA, Joselita Nepomuceno. Legitimidade Concorrente na Defesa dos Direitos e Interesses Coletivos e Difusos. Sao Paulo: LTr, 2013,
pag. 206-207.



(...) O que néo se admite é o perecimento de direitos ou interesses coletivos em virtude de
omissédo do ente sindical ou de sua recusa ou até a inércia por razdes de politica de
atuagéo.

(...) Nessa, segundo leitura conjunta e harménica do art. 8% lll, frente ao texto
constitucional, ndo ha monopdlio de representagéo sindical, a legitimidade é

concorrente com outros entes coletivos, inclusive com a associagao.

Entendendo que o Denunciante atua a margem da
representacdo dos trabalhadores da Denunciada, ha que ser reconhecida a sua legitimidade de
tutelar os direitos dos trabalhadores, a sua dignidade humana, como associagdo

especificamente aos empregados da Mc Donald’s no municipio de Séao Paulo.

Contudo, até o momento, nenhuma autoridade atribuiu essa
legitimidade concorrente ao SINTHORESP, de modo que se leva ao conhecimento de Vossa
Exceléncia a presente Denlncia que tem por finalidade a instauracdo de investigacdo e
consequente procedimento administrativo com relagdo aos descontos indevidos de plano de
saude/coparticipagdo e, especialmente, a concessao de plano de saude aos empregados

somente apos seis meses de contrato de trabalho.

Il - Dos Fatos

O Sindicato recebeu denuncias que a empresa Arcos Dourados
de forma injustificada e em total descompasso com a Convencéo Coletiva de Trabalho da
categoria do denunciante, remunera seus empregados com o piso salarial destinado as
empresas que concedem plano de saude gratuito aos empregados. A contrapartida para a
concessao gratuita do plano de saude é o pagamento de um piso salarial menor, no entanto, a
empresa denunciada ainda assim desconta mensalmente os valores relativos do plano de

saude/coparticipagao dos holerites dos empregados.

De outra parte, com relagdo a concessao do plano de saude e
odontolégico, a empresa Arcos Dourados somente disponibiliza aos seus empregados o0s
beneficios sociais apés completarem 6 (seis) meses de contrato de trabalho, sem que a

empresa arque com qualquer despesa médica de seus empregados nesse periodo de

caréncia.



De outra parte, quando do anuncio de suas vagas de emprego a
empresa Denunciada divulga aos propensos candidatos o direito aos beneficios de plano de
saude e odontolégico de forma imediata, sem fazer qualquer mengédo que os beneficios sociais
somente serdo concedidos ap6s 6 (seis) meses de prestacdo de servigo. Esse cenario é

observado nos seguintes anuncios recentes de emprego:

€ - C |[) www.empregos.com.br/vagas/atendente/sao-paulo/sp/4131489 Bl =
Atenaence

MC DONALDS | 40 PauloiSP - 2 vagas
Publicado em 26/10/2015

Candidate-se
Afendente

Dados da Vaga

Saldrio:
A combinar

Deserigo: Atendera clientes, preparar lanches, fazer limpeza de ambiente, dentre
outras atividades pertinentes ao cargo.

S L . " aill Vela média salarial
a Nao & Paulo v
Formagdo: Ensino médio completo ou cursando Forma de Contratagao: [y ——

) A Combinar ste
Local de Trabalho: S50 Paulo / SP -2 vagas
Beneficios:
Dados da Empresa W TR

P! Medica Enviar curriculo | 3

Assisincia Odontologica
Restaurante na empresa

Nome: MC DONALDS

Ramo: Restaurante/ Fast Food Horério de Trabalho: Mais vagas de

Descrigio: Lanchonetes, casas de cha, de sucos & similares ReTiiy Atendente

Perfumista
Séo Paulo/ SP

Atencentes de utiidades

ENVIAR CURRICULO » So Paulo/ SP

Atendente de resturante
Sao Paulo/ SP

Atencente e resturante

7
| @ Vagas de emprege - McD: X

€ - C | [J wwwuvagas.com.br/empregos/medonald-s w i@ =

Institucional = Candidatos | Empresas BIEE

VAGAS ) Pesquisadevagas Quemcontrata OVAGAScombr Ajuda Cadastreseucurriculo Login de candidatos

Pdgina inicial /' Quem contrata / Empregos - McDonald's

\fagas de emprego - McDonald's
-{“{X @ I para o trabalhe conosco & peixar curriculo

3 vagas abertas

ATENDENTE DE LANCHONETE (v1259880) - S3o Paula / SP / BR
SAQ 04 - Aupiliar/Operacional

VAGAS PARA MAIORES DE 18 ANOS. PARA ATUAR NO SERVIGO DE ATENDIMENTO A CLIENTES; AREA DE COZINHA; AREA DE LIMPEZA DO
RESTAURANTE; NECESSARIO NO MINIMO O 2° ANO DO ENSINO MEDIO (CURSANDO) ASSISTENCIA MEDICA; ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA; VALE TRANSPORTE; PREMIAGOES INTERNAS.

Programa de Formacao de Jovens Talentos (v72916) - Brasil
McDonald's - Estdgio

EstagidriosRequisito exigidos para inscrigdes: Conclusdo da graduagdo: dezembro de 2015;Estar cursando graduacdo relacionada & drea
de interesse da vaga, conforme quadro abaixo;AreaCursos relacionadosDesenvolvimento de Negdcios (Construcdo e obras)Necessario -
Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia CivilTreinamentoPreferencialmente Administracdo, Comunicacdo Social (Publicidade e
Propaganda)Comun...

Programa de recrutamento continuo

1 Website blocked

- Access to a website was blocked because your
Atendente de Restaurante McDonald's (VESQEB) - Brasil organization's web control policy prohibits access tait.
McDonald's __Auxiliar/Qperaci M
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http://www.vagas.com.br/empregos/mcdonald-s



http://www.empregos.com.br/vagas/atendente/sao-paulo/sp/4131489
http://www.vagas.com.br/empregos/mcdonald-s

Em um cenario de crise econdmica com a escassez de oferta de
empregos, a empresa Arcos Dourados encontra facilidade para recrutar jovens e adolescentes
com a promessa de beneficios sociais, mas, no entanto, esses trabalhadores que foram
seduzidos com base nessas promessas, somente terdo direito aos beneficios apds 6 (seis)
meses de trabalho, revelando ainda de forma perfunctéria, uma pratica conveniente ao

empregador que conta uma grande rotatividade de empregados que nao completam tal periodo.

A falsa promessa de beneficios revela uma pratica abusiva que
n&o se coaduna com 0s principios constitucionais que protegem os direitos dos cidad&@os e dos

trabalhadores.

Ndo ha qualquer justificativa legal para a imposi¢do de
discriminagdo no fornecimento de beneficios sociais (plano de saude e odontoldgico) aos
trabalhadores em periodo de contrato de experiéncia, e pior ainda, extrapolar mais trés meses

essa discriminagao.

Conforme se infere do contrato de experiéncia em anexo, o
trabalhador é obrigado a anuir com o ilegal desconto do plano de salde a partir de sua

contratacao.

Outrossim, a empresa Arcos Dourados em nenhum momento
informa ao trabalhador que o direito ao plano de saude e plano odontoldgico somente sera
disponibilizado apds seis meses de trabalho, alias, no contrato de trabalho de experiéncia

paradigma pode-se observar:

“CLAUSULA SETIMA ...

PARAGRAFO PRIMEIRO

O EMPREGADO desde ja autoriza a descontar, em folha de pagamento ,
despesas de ordem pessoal que venha a contrair em estabelecimentos
comercial, utilizando-se de convénios ou contratos mantidos entre estes
estabelecimentos e a EMPREGADORA, bem como outras relativas a
empréstimos, bolsas de estudos, adiantamentos, refei¢bes, transporte,

assisténcia_médica_ou_odontoldgica, de previdéncia privada ou de

identidade cooperativa, cultural ou recreativa, entre outros beneficios que lhe



sejam oferecidos pela EMPREGADORA, desde que manifestada sua opg¢éo

prévia.”

“CLAUSULA OITAVA...
PARAGRAFO PRIMEIRO
O EMPREGADO neste ato opta pela sua inclusdo no plano de

saude/odontoldgico oferecido pela CONTRATANTE, autorizando-a a

preceder a sua renovagdo e reajustes anuais e a descontar de sua

remuneracdo mensal o valor dos custos correspondentes,

manifestando, por meio deste instrumento, a sua ampla e total

concordancia com as presentes condicées, facultando a qualquer tempo

a sua excluséo, mediante pedido expresso.” (destaques nossos)

Com uma verdadeira estratégia de marketing do labor, a
empresa propagandeia ser uma ‘das melhores empresas para trabalhar”, conforme se verifica

em seu site4:

‘desde 1997 a empresa participa da pesquisa ‘As 130 Melhores Empresas

para Vocé Trabalhar’, publicados pelas revistas Epoca e Exame|Vocé S/A.”

‘Em 2001, foi considerada a “Melhor Empresa para Trabalhar no Brasil
segundo ranking da revista Exame e, em 2003, ficou entre as cinco

melhores.”

‘Em 2004, foi incluida pela Vocé S/A entre as “100 Melhores Empresas da
América Latina para Trabalhar’. No mesmo ano e no sequinte recebeu o

Prémio DCI - As Empresas Mais Admiradas do Brasil.

Em 2013, pela 152 vez, foi eleita uma das melhores empresas para se

trabalhar pelo Great Place toWork/Revista Epoca, alcancando a 122 posic&o.

Ainda sobre os encantamentos de suas vagas de emprego, a

Arcos Dourados® divulgou em maio de 2015:

“GREAT PLACE TO WORK

4 http://lwww.mcdonalds.com.br/
5 http://www.mcdonalds.com.br/imprensalpress-kit/release/mcdonalds-nono-restaurante-na-paulista-gera-55-empregos/



O McDonald’s foi eleito 16 vezes pelo Instituto Great Place to Work®, em
parceria com a revista Epoca, como uma das melhores empresas para se
trabalhar no Brasil. Pelo reconhecimento do investimento diario nos
funcionarios da companhia, no ano de 2014 o McDonald’s manteve a 12¢
posi¢do, colocagdo que ja havia conquistado em 2013. O McDonald’s
também foi reconhecido como a empresa que mais emprega
funcionarios jovens. A companhia ainda ficou entre as 20 melhores nas
categorias “As mais procuradas’, “As empresas que contratam mais” e ‘As
que mais promoveram”. O pilar de incentivo ao primeiro emprego e a politica
de promover os talentos internos do McDonald’s é um reconhecimento da

GPTW a empresa.” (grifamos)

QOutrossim, os trabalhadores da Denunciada estio mais

propensos ao desenvolvimento de doencas pelo consumo diario de fast food, tornando

ainda mais necessario o fornecimento do plano de satde a partir da contratagao.

Nesse cenario de inverdades, verifica-se que os descontos
indevidos e a injusta e ilegal discriminagdo na concessdo dos beneficios sociais, obriga os
trabalhadores da empresa Arcos Dourados com menos de 6 (seis) meses de trabalho, em caso
de acidentes de trabalho ou de doencas, valerem-se de um sistema de salde publico ineficiente
e precario, em clara afronta ao disposto no artigo 9°, 444 e 462 da CLT, incisos Il e IV do artigo
1°, caput e inciso XXIII do artigo 5°, artigo 6°, incisos XXIl e XXVI do artigo 7°, artigo 170, artigo
193 e artigo 225, todos da Constituicdo Federal.

Nobre Procurador, diante de tais fatos o Sindicato requerente
dentro do seu poder/dever em representar os interesses e direitos dos trabalhadores de Osasco,
Guarulhos, Itapecerica da Serra, Atibaia, Barueri, Biritiba Mirim, Bom Jesus dos Perddes, Aruja,
Caieiras, Cabreuva, Cajamar, Carapicuiba, Cotia, Embu, Embu-Guagu, Ferraz de Vasconcelos,
Francisco Morato, Franco da Rocha, Itapevi, Itaquaquecetuba, Jandira, Juquitiba, Mairipora,
Mogi das Cruzes, Nazaré Paulista, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Salesopolis, Santana do
Parnaiba, Suzano, Tabo&o da Serra e Vargem Grande, aforou agdo de cumprimento na cidade
de Barueri, autuada sob o n° 1000450-64.2016.5.02.0201, na MM. 12 Vara de Barueri.

Contudo, na cidade de S&o Paulo como no restante do Brasil, 0s
trabalhadores da empresa Denunciada sofrem 0s mesmos prejuizos que os trabalhadores
inseridos na base de representa¢do do Sindicato denunciante, o que faz aclarar a necessidade
de atuagéo deste Douto Parquet.



lll - Da repercussido social e da necessidade de intimagdo do Ministério Publico do

Trabalho

Com efeito, a injusta ilegal discriminagdo na concessao de
beneficio social — plano de saude a todos os empregados a partir da contragdo — revela
inequivoca repercussao social e por isso faz-se necessaria a intervengdo do Ministério Publico
do Trabalho, na medida em que, verifica-se ofensa aos direitos suplantam a esfera meramente

individual dos trabalhadores.

Vale lembrar que a Lei n.° 8.625/1993 prevé como funcéo
institucional do Ministério Publico dos Estados (art. 25, IV, a), a defesa de quaisquer interesses

difusos, coletivos e individuais homogéneos.

E de bom alvitre ressaltar que a relevancia social no presente
caso esta na protegao da saude do trabalhador (art.6° C.F.), sendo essa relevancia se maximiza
quando a maioria dos trabalhadores da denunciada é composta por jovens e adolescentes. Tal

assertiva € comprovada através do site da propria empresa:

“Cerca de 70% dos Atendentes do McDonald's tiveram sua primeira
oportunidade profissional na empresa com carteira assinada e real
possibilidade de crescimento e desenvolvimento profissional. Com mais de
50 mil funcionarios, 0 McDonald's é um dos maiores formadores de méo de
obra do pais. Todos os anos, a companhia realiza o sonho do primeiro

emprego de milhares de jovens. Do atual quadro de funcionarios, cerca de

70% tém menos de 21 anos de idade, o que consolida a imagem da

empresa em ser um grande gerador de postos de trabalho para jovens

no pais.” (http://www.mcdonalds.com.br/ - consultado no dia 08/11/2015 as
16.49hs)

Em maio de 2015 a empresa Arcos Dourados divulgou realese

sobre a inauguragao de uma nova loja, dando énfase na oferta do primeiro emprego:

“Conhecido por dar oportunidade de primeiro emprego a milhares de

brasileiros, atualmente, 87% do quadro de funcionarios do McDonald’s

6 http://www.mcdonalds.com.br/



é formado por jovens com até 25 anos. Muitos deles aproveitam o plano
de carreira oferecido pela companhia para crescer dentro da empresa. Esse
€ 0 caso do gerente de plantdo Everton Santana, escalado para trabalhar no
nono restaurante da rede inaugurado na Avenida Paulista.

Everton comecou a trabalhar na empresa quando ainda tinha 16 anos.

Em um ano ele ja recebeu sua primeira promogdo e hoje, aos 26 anos de
idade, é gerente de plantdo. A proposta de plano de carreira do McDonald’s
faz com que jovens se tornem mais responsaveis e tenham vontade de ficar
na companhia. “Quando entrei, so queria juntar meu dinheiro, mas comecei a
ver oportunidades, consegui pagar minha faculdade, realizei o sonho de
Viajar para 0 exterior e meu proximo passo sera comprar minha casa’,

conta.”(grifamos)

Diante do grande numero de jovens e adolescentes nos quadros
de empregados da empresa Arcos Dourados, é necessario dar efetividade ao principio
constitucional da protecao integral a estes trabalhadores, conforme determina o artigo 227 da
Constituicdo Federal e os artigos 3° e 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069,
de 13 de julho de 1990).

A plenitude da efetividade ao principio da protegéo integral
nestes autos clama a atuagao do Ministério Publico do Trabalho para a propositura de Inquérito

Civil e Agéo Civil Publica, consoante o disposto nos artigos 127 e 129 da Constituicdo Federal.

IV - Dos descontos indevidos nos salarios dos empregados a titulo de plano de satide

Convém salientar que em cada base de representagao sindical,
as Convengdes Coletivas Trabalho tratam de forma diversa sobre a concessao ou ndo de plano

de salde aos empregados.

No caso do Sindicato Denunciante, a Convencdo Coletiva de
Trabalho estabelece dois tipos de piso salarial, diferenciados pelo critério concessao ou ndo de

plano de saude integral e gratuito aos empregados.

Pois bem, na base de representacdo do Sindicato Denunciante

a empresa Arcos Dourados apesar de remunerar seus empregados com o piso salarial atinente
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as empresas que concedem planos de saude integral aos seus empregados (alinea “b”, inciso |,
clausula 3?2 da CCT 2013/2015), também desconta os valores do plano de saude nos holerites

dos trabalhadores substituidos, em total afronta ao disposto na norma convencional.

De certo, ao instituir essa distingdo de pisos salariais, as
entidades sindicais convenentes procuram estimular a concessdo de plano de saude aos
empregados de forma gratuita, com vistas a construir um meio ambiente de trabalho onde a

salde é um efetivo direito social do trabalhador.

E importante esclarecer que a empresa Arcos Dourados utiliza-
se da vantagem convencional do pagamento de um piso menor, sem a devida contrapartida da
concesséo do plano de saude gratuito aos empregados, e pior, de forma totalmente ilegal ainda
realiza mensalmente descontos dos holerites dos empregados dos valores do plano de saude,
bem como de valores atinentes de coparticipagéo, exsurgindo de forma inequivoca a afronta ao

inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigéo Federal.

A questdo que demanda a atuagéo deste Douto parquet esta no
fato da empresa descontar os valores de coparticipacdo do plano de saude de seus

empregados.

Esta situagdo compele os trabalhadores a utilizarem o sistema
publico de saude, pois a necessidade de pagamento por consultas e exames desestimula os

trabalhadores a utilizarem o plano de satde fornecido pela empresa.

No caso do Sindicato Denunciante, os trabalhadores da
empresa Arcos Dourados sofrem um duplo prejuizo pecuniario, pois, contam com descontos dos
valores do plano de salde de seus holerites e recebem um piso salarial menor (clausula 32,

inciso |, alinea “a”).

Mas as irregularidades perpetradas pela denunciada nao
cessam por aqui, pois, conforme declinado, a empresa Arcos Dourados muito embora oferte em
suas vagas de emprego o direito ao beneficio do plano de saude e odontolégico, ela somente
disponibiliza esses beneficios sociais aos trabalhadores apds completarem 6 (seis) meses

de contrato de trabalho, em total afronta ao principio da boa-fé contratual.
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V - Da afronta ao principio da boa fé objetiva no descumprimento de oferta de beneficio

Nobre Procurador, ndo se pode perder de vista que o contrato
de trabalho como todos os contratos possuem regras gerais e inderrogaveis para a sua
realizagdo, segundo a licdo de Caio Mario”, o contrato é “um acordo de vontades, na
conformidade da lei, e com a finalidade de adquirir, resquardar, transferir, conservar, modificar

ou extinguir direitos.”

Carlos Roberto Gongalves® explica que “o contrato resulta de
duas manifestagbes de vontade: a proposta e a aceitagdo. A primeira, também chamada de
oferta, policitagdo ou oblagéo, da inicio a formagdo do contrato e ndo depende, em regra, de

forma especial.”.

Nesse sentido, a partir do momento em que a empresa Arcos
Dourados comunica ao candidato a uma de suas vagas de emprego o direito a percepg¢ao do

beneficio de plano de saude e plano odontolégico, ela esta vinculada a esta proposta.

E da esséncia das negociagdes o debate a cerca das clausulas
do futuro contrato. Ja a oferta ou proposta em sentido técnico é negdcio juridico unilateral sobre
0 qual ndo cabe mais nenhuma discusséo, tdo somente aceitagdo ou recusa, sendo essa a sua

caracteristica essencial. Mais uma vez, sob os ensinamentos de Carlos Roberto Gongalves®:

“A oferta traduz uma vontade definitiva de contratar nas bases oferecidas,
ndo estando mais sujeita a estudos ou discussoes, nao dirigindo-se a
outra parte para que a aceite ou ndo, sendo, portanto, um negocio juridico
unilateral, constituindo elemento de formagdo contratual. Pode-se dizer,
entéo, que a proposta, oferta, policitagdo ou oblagdo é uma declaragéo
recepticia de vontade, dirigida por uma pessoa a outra (com quem pretende
celebrar um contrato), por forga do qual a primeira manifesta sua
intengéo de se considerar vinculada, se a outra parte aceita. Representa
ela o impulso decisivo para a celebragdo do contrato, consistindo em

uma declaracdo de vontade definitiva. Distingue-se nesse ponto das

7 Caio Mario da Silva Pereira, Instituicdes de direito civil, v. IIl, p. 7

8 Gongalves, Carlos Roberto Direito civil brasileiro, volume 3 : contratos e atos unilaterais / ed. — S&oPaulo :
Saraiva, 2012 - pg. 77

90p. cit 79
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negociagées preliminares, que ndo tem esse carater e ndo passam de

estudos e sondagens, sem forga obrigatoria.”

A obrigatoriedade da oferta esta disciplinada no artigo 427, do

C.C., segundo o qual:

‘Art. 427. A proposta de contrato obriga o proponente, se o contrario ndo
resultar dos termos dela, da natureza do negdcio, ou das circunstancias do

caso.”

Com efeito, o regramento legal dispde que o preponente fica
vinculado a oferta realizada em todos os seus termos, podendo-se afirmar com base nessa
premissa, que a empresa Arcos Dourados ndo poderia deixar de fornecer o plano de saude e
odontoldgico a partir da contratagdo, porquanto tais beneficios foram ofertados quando do

anuncio das suas vagas de emprego.

Assim, a empresa ao nao cumprir com as ofertas de beneficios
descritas em suas vagas de emprego, afronta o principio da boa-fé, induzindo o trabalhador a

erro, em demonstragao do abuso de direito da livre contratagao patronal.

Ndo obstante as falsas promessas de beneficios sociais, é
importante frisar que a discriminagéo patronal ndo se coaduna com os ditames da justi¢a social,

por ferir o principio da dignidade humana, da igualdade e da fungéo social da propriedade.

VI - Do descumprimento da fun¢ao social propriedade

Muito embora haja a liberdade na conducao e exploragéo de
qualquer atividade econbmica licita, o poder do capital ndo pode ser realizado de forma ampla e
irrestrita, na medida em que o Estado Democratico de Direito impde o cumprimento de

obrigagdes com a sociedade;

Nesse sentido, o artigo 170 da Constituicdo Federal, estabelece
que a ordem econdmica tem como fundamento a valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tendo por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica

social.

Com efeito, a ordem juridica constitucional impde a sociedade

como um todo, ai incluidas as empresas, o dever juridico geral de colaborar com o Estado na
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concretizagdo de todos os direitos fundamentais, e por obvio, incluido o direito @ saude, nos

termos do artigo 6°, da Constituicdo Federal.

Nessa linha de raciocinio, tem-se que a concesséo de plano de
saude aos empregados representa uma agdo concreta da empresa com vistas a atender ao

dever juridico que lhe é imposto pela Constituigado da Republica.

De outra parte, a Consolidagdo das Leis do Trabalho, através
artigo 444, estabelece que as relagdes contratuais jamais podem colidir com os principios de

protecao ao trabalho. O artigo 444, da CLT, dispde:

‘Art. 444 - As relagées contratuais de trabalho podem ser objeto de livre

estipulagao das partes interessadas em tudo quanto ndo _contravenha

as disposicées de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes

sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes.”(grifos nossos)

Ainda sob os auspicios do artigo 170, da Constituicdo Federal,

insta trazer a lume a lig&o de Dinaura'® Godinho Pimentel Gomes:

“Ora o Estado Democratico de Direito é 0o modo de convivéncia que a
sociedade brasileira escolheu e deliberou viver, sequndo Seus principios.
Portanto, sob sua égide, toda e qualquer empresa, como verdadeira
instituicdo social, deve se posicionar como um grupo integrante da sociedade
voltado a alcangar uma economia verdadeiramente humana e justa. Tanto &
assim, que a Constituicdo Federal brasileira adota o sistema econémico
fundado na iniciativa privada e estabelece principios de ordem econbémica
pré-ordenados a vista da realizagdo de um fim: assegurar a todos a
existéncia digna, conforme os ditames da justica social (art. 170, caput).
Provém dai a assertiva de toda e qualquer propriedade privada, ai
incluida a empresa, titular dos meios de produgdo, sé se legitimar se

cumprir uma fungao social dirigida a justiga social.”(grifamos)

A empresa ndo pode somente atuar como uma fonte inesgotavel
de lucro, ela tem o dever de contribuir para o crescimento da sociedade, comegando com a
qualidade de seus postos de emprego, garantido a seus empregados um trabalho digno e com
seguranga, e tais premissas né@o se concretizam se a empresa muito embora fornega planos de

saude e odontolégico aos trabalhadores, s6 o faga apds seis meses de contrato de trabalho.

10 Gomes, Dinaura Godinho Pimentel - A CONSTITUCIONALIZAGAO DO DIREITO DO TRABALHO - Interpretacéo e aplicacéo
das normas trabalhistas para a efetiva inter-relagéo dos interesses econdmicos como o respeito a dignidade humana - pg 289
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De conveniéncia se louve novamente a catedra Dinaura '
Godinho Pimentel Gomes sobre a fungédo social da propriedade em atengéo a protegao da saude

do trabalhador, que citando Eros Roberto Grau propala:

“E nesse sentido que a Constituicdo Federal impde & empresa adotar
todas as prudentes medidas para preservar a vida e a saude de seus

empregados, adotando medidas para preservar a vida e a salde de

seus _empregados, adotando medidas protetivas, profilaticas,
terapéuticas e curativas (art. 7, XXll, XXVII, da CF/1988, e art. 154, da

CLT). Isso significa que incumbe a empresa empregadora prover, com

eficiéncia, todos 0s meios e recursos destinados a prevengéo de acidentes e
moléstias profissionais, de modo a resguardar a integridade fisica de seus
empregados. Tudo isso com a proclamada fun¢do social da empresa,
como um dos principios da ordem econémica estabelecido no art. 170,
Il e lll, da CF/1988, conforme jé& se destacou. A proposito, salienta Eros
Roberto Grau que o exercicio de qualquer parcela de atividade econbmica
deve ser adequada a prote¢do da dignidade humana, porquanto “a atividade
econémica (em sentido amplo) — deve ser dinamizada tendo em vista a

promogao da existéncia digna de que todos devem gozar...””

A obviedade, a empresa Arcos Dourados ao fornecer planos de
saude e odontolégicos aos seus empregados somente apds 6 (seis) meses de contrato de
trabalho, ndo cumpre também com a sua fungao constitucional de manter um meio ambiente de

trabalho equilibrado.

Com efeito, define-se meio ambiente de trabalho como sendo o
conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza material e imaterial, em face do qual o ser
humano exerce atividades laborais, conforme disposto no inciso VIII, do artigo 200 da

Constituicdo Federal.

Nao se pode perder de vistas que a maioria dos trabalhadores
inseridos no meio ambiente de trabalho da empresa denunciada séo jovens e adolescentes,

muitos menores de dezoito anos, que em sua primeira experiéncia profissional séo apresentados

11 Gomes, Dinaura Godinho Pimentel - A CONSTITUCIONALIZAGAO DO DIREITO DO TRABALHO - Interpretacéo e aplicacéo
das normas trabalhistas para a efetiva inter-relagéo dos interesses econdmicos como o respeito a dignidade humana - pg 289
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na pratica ao conceito da palavra precarizacdo. Nesse cotejar, conforme leciona Norma Sueli

Padilha'?

“A valorizagdo do meio ambiente do trabalho implica uma mudanca de

postura ética, ou seja, na consideracdo de que o homem esta a frente

dos meios de produgdo. O meio ambiente do trabalho deve garantir o

exercicio da atividade produtiva do individuo, ndo considerado como
maquina produtora de bens e servigos, mas, sim, como ser humano ao
qual sdo assegurados bases dignas para manutengdo de uma sadia
qualidade de vida. As interagbes do homem com o meio ambiente, no qual
se da a implementagdo de uma atividade produtiva, ndo podem, por si S0,

comprometer esse direito albergado constitucionalmente.”

No plano internacional a Convencao 1873, da OIT, ainda ndo

ratificada pela Brasil, dispde na alinea “d”, do artigo 1° que:

d) A expressdo cultura nacional de prevengdo em matéria de saude e
seguranga diz respeito a uma cultura em que o direito a um meio ambiente
seguro e saudavel trabalho é respeitado em todos 0s niveis, em que governo,
empregadores e trabalhadores participam ativamente em Iniciativas
destinadas a assegurar um meio ambiente de trabalho seguro e saudavel
através de um sistema de direitos, responsabilidades e deveres, definidos e

que seja atribuida a maxima prioridade ao principio da prevencgéo.

N&o obstante, o Brasil ratificou a Convengéo n® 155 da OIT,

que trata da seguranca e saude dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho através do

Decreto-Legislativo n° 2/92 e Decreto n® 1.254/94. Nesse sentido é salutar transcrever o que

dispde a alinea “e”, do artigo 3, in verbis:

‘Art. 3— Para os fins da presente Convengéo:

12 Rev. TST, Brasilia, vol. 77, no 4, out/dez 2011 -
file:///C:/Users/marcela/Downloads/Equil%C3%ADbrio%20d0%20meio%20ambiente %20d0%20trabalho%20-

%20direito%20fundamental%20d0%20trabalhador%20e %20de %20espa%C3%A70%20interdisciplinar%20entre%200%20Direito

%20d0%20Trabalho%20e%200%20Direito%20Ambiental%20(3).pdf

13 http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _ID:312332
14 http://www.oitbrasil.org.br/node/504


../../marcela/Downloads/EquilÃ­brio%20do%20meio%20ambiente%20do%20trabalho%20-%20direito%20fundamental%20do%20trabalhador%20e%20de%20espaÃ§o%20interdisciplinar%20entre%20o%20Direito%20do%20Trabalho%20e%20o%20Direito%20Ambiental%20(3).pdf
../../marcela/Downloads/EquilÃ­brio%20do%20meio%20ambiente%20do%20trabalho%20-%20direito%20fundamental%20do%20trabalhador%20e%20de%20espaÃ§o%20interdisciplinar%20entre%20o%20Direito%20do%20Trabalho%20e%20o%20Direito%20Ambiental%20(3).pdf
../../marcela/Downloads/EquilÃ­brio%20do%20meio%20ambiente%20do%20trabalho%20-%20direito%20fundamental%20do%20trabalhador%20e%20de%20espaÃ§o%20interdisciplinar%20entre%20o%20Direito%20do%20Trabalho%20e%20o%20Direito%20Ambiental%20(3).pdf
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a) a expresséo ‘areas de atividade econémica’ abrange todas as areas em
que existam trabalhadores empregados, inclusive a administragdo publica;

b) o termo ‘trabalhadores’ abrange todas as pessoas empregadas, incluindo
0s funcionarios publicos;

c) a expressao ‘local de trabalho’ abrange todos os lugares onde os
trabalhadores devem permanecer ou onde tém que comparecer, e que
estejam sob o controle, direto ou indireto, do empregador;

d) o termo ‘requlamentos’ abrange todas as disposicbes as quais a
autoridade ou as autoridades competentes tiverem dado forga de lei;

e) o termo ‘saude’, com relagdo ao trabalho, abrange ndo sé6 a auséncia

de afecgoes ou de doencas, mas também os elementos fisicos e

mentais que afetam a saude e estao diretamente relacionados com a

sequranca e a higiene no trabalho.” (grifei)

Ainda dentro do campo internacional, a Convengéo n° 161 da
OIT, aprovada pelo Brasil através do Decreto Legislativo n® 86/89 e Decreto n° 127/91, outorga
aos empregadores a incumbéncia de velar por condi¢oes de trabalho que extirpem e minimizem

0s riscos a saude dos trabalhadores, conforme estabelece o inciso |, do artigo 1°, in verbis:

“Art. 1 — Para os fins da presente Convengéo:

a) a expressao ‘Servigos de Satide no Trabalho’ designa um servigo investido
de fungbes essencialmente preventivas e encarregado de aconselhar o
empregador, 0s trabalhadores e seus representantes na empresa em aprego,
Sobre:

I) os requisitos necessarios para estabelecer e manter um ambiente de
trabalho seguro e salubre, de molde a favorecer uma saude fisica e
mental 6tima em relagdo com o trabalho;

ll) a adaptagédo do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em

conta seu estado de sanidade fisica e mental;” (grifamos)

Decerto, verifica-se que no plano internacional € no ambito
nacional, ndo uma faculdade, mas uma obrigagao do empregador velar para a construgao de um
meio ambiente de trabalho equilibrado, cuja esséncia seja a prote¢do da saude fisica e mental

dos trabalhadores.

Nesse sentido, a empresa Arcos Dourados somente tera um

meio ambiente de trabalho equilibrado, quando os beneficios sociais como plano de salde e
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plano odontoldgico forem concedidos a todos os empregados no ato da contratagdo,
especialmente porque esses jovens e adolescentes sédo de baixa (fungédo social do contrato de

trabalho), em face do principio da isonomia (n&o discriminagao no tratamento).

VIl - Da afronta ao principio da igualdade

A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem dispde em seu
artigo 7° que todas as pessoas sao iguais perante a lei, tendo os mesmos direitos, sem qualquer
discriminagao. O artigo 24 da Convengdo Americana sobre Direitos Humanos Pacto de Séo José
estabelece o principio da igualdade entre as pessoas e veda a pratica de discriminagdo, nos

mesmos moldes que a Convengado 111, da OIT trata da ndo discriminagdo no emprego.

A Constituicdo Federal de 1988 dispde em seu artigo 5°, caput,

sobre o principio constitucional da igualdade, perante a lei, nos seguintes termos:

‘Artigo 5°. Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a

propriedade, nos termos sequintes.

O principio da igualdade prevé a igualdade de aptiddes e de
possibilidades aos cidaddos de gozar de tratamento isondmico pela lei. Por meio desse principio
sdo vedadas as diferenciagdes arbitrarias e absurdas, ndo justificaveis pelos valores da
Constituicdo Federal, e tem por finalidade limitar a atuacdo do legislador, do intérprete ou

autoridade publica e do particular, neste caso incluidas as empresas.

Nessa oportunidade, imperioso ressaltar o voto do
Excelentissimo Senhor Ministro Carlos Velloso no julgamento do RE 161.243, sobre o principio
da igualdade, sob os auspicios dos ensinamentos de Celso Antonio Bandeira de Mello:

“No voto que proferi quando do julgamento do MS 21.154-DF, lembrei que a
prética da igualdade esta em tratar igualmente os iguais e desigualmente 0s
desiguais e desigualmente os desiguais, tal como ensinava Aristoteles.”

(...)

E que a “discriminacédo néo pode ser gratuita ou fortuita. Impede que exista
uma adequacdo racional entre tratamento diferenciado construido e a razéo
diferencial que lhe serviu de supedaneo”, ou noutras palavras, “a lei ndo pode
conceder tratamento especifico, vantajoso ou desvantajoso, em atengéo a

fragos e circunstancias peculiarizadoras de uma categoria de individuos se
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ndo houve adequacgéo racional entre o elemento diferencial e o regime
dispensado aos que se inserem na categoria diferenciada” (Celso Anténio
Bandeira de Mello”, ob. cit., pags. 47/50).

A obviedade, a empresa Arcos Dourados pratica discriminagéo

injustificada ao conceder plano de salde e plano odontoldgico aos seus empregados somente

apds 6 (seis) meses de trabalho ao seus empregados.

No direito do Trabalho, quando a empresa estabelece uma

norma com regra geral para os seus empregados, ndo pode fazer discriminagdes arbitrarias,

devendo agir com igualdade de tratamento.

Nesse sentido, louvavel transcrever os ensinamentos do ilustre

doutrinador e Ministro do C. TST, Mauricio Godinho Delgado 5 sobre o principio da néo

discriminagao:

“O principio da néo discriminagéo é a diretriz geral vedatoria de tratamento
diferenciado a pessoa em virtude de fator injustamente desqualifiquante.

Discriminagdo é a conduta pela qual nega-se a alguém. Em fungéo de fator
injustamente desqualificante, tratamento compativel com o padréo juridico
assentado para a situagdo concreta vivenciada. O referido principio nega

validade a essa conduta discriminatoria.”

No sentido de extirpar qualquer discriminagdo injustificada,

caminha nossa jurisprudéncia:

“PLANO DE SAUDE - CONCESSAO DIFERENCIADA A EMPREGADOS
DO MESMO SETOR - VIOLAGAO AO PRINCIPIO DA ISONOMIA - Ainda
que inexista previsdo legal ou convencional a obrigar a empresa a

fornecer planos de salde, se instituidos por mera liberalidade

empresarial, ndo podem ser utilizados como meio discriminatorio entre

os empregados beneficiados, sob pena de afronta ao texto constitucional

na sua prote¢do ao trabalho e a dignidade humana, que se consolida no
impedimento de tratamentos diferenciados, proibidos também pelo principio
da isonomia, que rege as relagbes de trabalhistas.”(TRT-3 - RO:
01187201418303001 0001187-82.2014.5.03.0183, Relator: Luis Felipe Lopes

15 Delgado, Mauricio Edigdo Especial Revista dos Tribunais - PRINCiPIOS DA DIGNIDADE HUMANA, DA
PROPORCIONALIDADE E/EU RAZOABILIDADE E DA BOA-FE NO DIREITO DO TRABALHO - pg. 580
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Boson, Terceira Turma, Data de Publicagdo: 21/07/2014 18/07/2014.
DEJT/TRT3/Cad.Jud. Pagina 110. Boletim: Sim.)

“RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. CONCESSAO TARDIA DE
PLANO DE SAUDE. PRIVAGAO DO EMPREGADO A UTILIZAGAO DO
PLANO DESDE A ADMISSAO. ATO ILICITO. CONDUTA LESIVA. O
objetivo do empregador ao conceder o plano de saude, seja de forma
gratuita, seja facilitando o acesso do trabalhador a assisténcia, é o de zelar
pela saude do seu funcionario, bem como possibilitar o tratamento em caso
de eventuais doengas que possam lhe acometer. Ao privar o empregador
de usufruir o beneficio, o empregador desconsidera principios basilares
que regem a relagao de trabalho que sédo: a dignidade do trabalhador e
o valor social do trabalho, preceitos resguardados constitucionalmente.
Revela-se ilicito o ato do empregador de privar o empregado do plano de
saude a que tem direito desde a data de sua admissdo, somente 0
concedendo meses mais tarde. (TRT-1 - RO: 00001640520135010018 RJ,
Relator: Flavio Ernesto Rodrigues Silva, Data de Julgamento: 27/01/2014,
Décima Turma, Data de Publicagdo: 13/02/2014)(grifamos)

Conforme disposto no inciso IV, do § 2°, do artigo 458, da CLT,
o plano de saude fornecido ao empregado ndo tem natureza salarial, independentemente de ser
individual ou coletivo: "§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serao considerados
como salario as seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (...) IV - assisténcia

médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante seguro-satde”.

Né&o é ocioso lembrar que a Consolidagdo das Leis do Trabalho
nao obriga 0 empregador a fornecer plano de saude de uma Unica operadora ou de um mesmo

tipo a todos os empregados para que o beneficio ndo tenha natureza salarial.

Entretanto, em face do principio constitucional da isonomia,
quando o empregador decide fornecer plano de saude estribado em convengéo coletiva de
trabalho, deve fazé-lo para todos os seus empregados a fim de evitar a configuragdo de

tratamento discriminatorio.
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Mao ndo é s6 a Constituicdo Federal que a empresa Arcos
Dourados viola, na medida em que a sua conduta discriminatéria também viola o seu proprio

Codigo de Etica's, que dispde:

“RESPEITO E DIGNIDADE
Cada um de nossos empregados merece ser tratado com equidade,
respeito e dignidade. Oferecemos igualdade de oportunidades a

empregados e pessoas que nos solicitam trabalho.” (grifamos)

Nobre Julgador, ndo se pode deixar de considerar que a
empresa Arcos Dourados, pelas suas péssimas condi¢cbes de trabalho tem alta taxa de
rotatividade de empregados, sendo certo que muitos trabalhadores ndo chegam a completar o

periodo de caréncia de seis meses de trabalho.

A injusta discriminagdo na concessdao do plano de saude
praticada pela empresa Arcos Dourados, além de violar o caput do artigo 5°, também viola o
inciso XXII do artigo 7°, da Constituigdo Federal, ante a exposigéo de vulnerabilidade da saude

do trabalhador, em completa violagdo ao inciso 6°, da Carta Magna.

VIll - Do possivel cometimento de crime fiscal

Nobre Julgador, o artigo 196 da Constituicdo Federal assegura
que a saude é direito de todos e € dever do Estado garantir este direito através de politicas

sociais e econdémicas.

Nesse cotejar, como desdobramento de uma politica econémica
para incentivar a¢des que visem assegurar a saude dos trabalhadores, a legislacdo do Imposto

de Renda permite a abatimento dos planos de saude empresariais concedidos aos empregados.

Reqgistre-se, por oportuno, que os gastos com os contratos de
plano de saude de acordo com o artigo 360 do Decreto 3.000/1999, sao considerados dedutiveis
para efeitos de apuragdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Base de Calculo
(BC) da Contribuigcao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) da empresa empregadora, desde que

concedidos a todos os empregados indistintamente, sendo tais despesas consideradas

despesas operacionais.

16 http://www.arcosdorados.com/attached/pdf/codigo_por.pdf
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Nesse momento, é salutar transcrever o disposto no artigo 300,
do Decreto 3000/1999:

‘Art. 360. Consideram-se despesas operacionais os gastos realizados
pelas empresas com servigos de assisténcia médica, odontoldgica,

farmacéutica e social, destinados indistintamente a todos o0s seus

empregados e dirigentes (Lei n°9.249, de 1995, art. 13, inciso V).

De acordo com a legislagdo do Imposto de Renda, s&o
dedutiveis para efeitos de apuragao do Lucro Real e da BC da CSLL os gastos realizados pelas
empresas com servigos de assisténcia médica, odontoldgica, farmacéutica e social, destinados

indistintamente a todos os seus empregados e dirigentes.

Nesse raciocinio, imperioso ressaltar o que dispde o inciso VI,
do artigo 249, do Decreto n° 3.000/1999:

“Art. 249, Na determinacdo do lucro real, serdo adicionados ao lucro
liquido do periodo de apuragéo (Decreto-Lei n° 1.598, de 1977, art. 6°, § 29):
(..)

VI - as contribuigbes ndo compulsdrias, exceto as destinadas a custear

sequros e planos de saude, e beneficios complementares

assemelhados aos da previdéncia social, instituidos em favor dos

empregados e dirigentes da pessoa juridica (Lei n° 9.249, de 1995, art,
13, inciso V);

A legislagao tributaria € bem clara ao atender dois principios
constitucionais, o primeiro principio refere-se a protegéo a saude, ao permitir que o empregador
enquadre os valores despendidos com assisténcia medica e odontolégica fornecida aos
empregados como despesas operacionais, abatendo-as do lucro real, e consequentemente,

permite 0 pagamento menor de Imposto de Renda a pagar, 0 segundo, € o principio da

igualdade, considerando-se que a empresa somente podera gozar da benesse fiscal se os

planos de saude e odontolégico forem fornecidos indistintamente a todos os empregados.

Nesse cotejar, a empresa Arcos Dourados jamais poderia abater
os valores despendidos com os planos de saude e odontolégicos, na medida em que nédo
concede os beneficios sociais indistintamente aos seus empregados.

Sem embargo de entendimento em sentido contrério, caso a

empresa Arcos Dourados contabilize os valores despendidos com os planos de assisténcia
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médica e odontoldgica como despesas operacionais, abatendo esses valores do seu lucro real, a
fim de pagar menos Imposto de Renda, constitui crime de sonegacao fiscal, nos termos do inciso
[, do artigo 1°, da Lei 4.729/1965.

Nesse contexto, o Denunciante requer que se Digne Vossa
Exceléncia em investigar se a empresa se beneficia da isencdo de tributos e,
consequentemente, se a empresa contabiliza os valores despendidos com os planos de
assisténcia médica e odontoldgico como despesas operacionais, sem fornecer a todos os seus

empregados.

IX - Da possivel fraude a Previdéncia Social

Nos termos do inciso |, do artigo 28, da Lei 8.212/1991, salario
contribuicdo é “a remuneragéo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a
retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob

a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial.”

De outra parte, a contribuicdo da empresa destinada a
Seguridade Social, nos termos do artigo 22 da Lei 8.212/1991 é de “vinte por cento sobre o total
das remuneragbes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante 0 més, aos sequrados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho,
qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de

utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial.”

Nessa construgao legal, seria possivel afirmar que os planos de
saude e os planos odontolégicos para fins previdenciarios fariam parte do calculo do salario
contribuicéo e, portanto, incidiram na base de calculo de imposto devido pela empresa.

N&o obstante, ha uma excegéo legal para ndo considerar os
valores relativos a assisténcia médica e odontoldgica como salario contribui¢do do trabalhador.

Esta excegao esta disposta na alinea “q”, do § 9°, da Lei 8.212/1991, in verbis:

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou
odontoldgico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, oculos, aparelhos ortopédicos,

despesas medico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura

abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa; (grifamos)
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Com efeito, somente em caso de fornecimento do plano de
saude e odontoldgico a todos os empregados, tais valores ndo incidirdo na base de calculo do

salario contribuicao.

Uma vez que a empresa Arcos Dourados somente fornece
plano de salde aos seus empregados apds seis meses de contrato de trabalho, verifica-se que a

empresa ndo atende ao comando da alinea “q”, do § 9°, do artigo 28, da Lei 8.212/1991.

A necessidade do fornecimento a todos os empregados é
corroborada por meio da Coordenadoria-Geral de Tributagdo através da Solugdo de Consulta
Cosit n° 77/2014, publicada no Diario Oficial da Unidao em 04/04/2014:

“ASSUNTO: CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS PLANO DE
SAUDE DISPONIBILIZADO A TODOS EMPREGADOS E DIRIGENTES.
EXCLUSAO DA BASE DE CALCULO.

O valor relativo a plano de satde pago por empresa a cooperativa médica

néo integra o salario de contribuigcdo, desde que a empresa disponibilize o

referido plano a totalidade dos seus empregados e dirigentes, ainda que

alguns deles, por motivos particulares, manifestem por escrito que néo
pretendem participar de plano. DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 8.212, de
1991, art. 28, § 9° “q”.” (grifamos)

Decerto, ao deixar de fornecer os beneficios sociais a todos os
empregados, a denunciada Arcos Dourados esta recolhendo sua parcela destinado a
Seguridade Social em valores inferiores aos realmente devidos, motivo pelo qual, o sindicato

requer a este Douto Parquet a apuragao irregularidades noticiadas.

X - Caracterizacdo da delinquéncia patronal

O dano causado aos trabalhadores é efeito colateral da busca
incessante da empresa Arcos Dourados pela redugéo de custos com a finalidade de aumentar o

lucro, preterindo-se as clausulas sociais de trabalho e a fun¢éo social da empresa.
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Trata-se de inexecugdes faltosas do contrato de trabalho
bilateral, distinto de um dumping social. José Augusto Rodrigues Pinto'7 estabelece a diferenca
entre “a nogdo econémica do dumping e a nogdo juridica da inexecugdo faltosa de relagbes
bilaterais: enquanto o primeiro visa & eliminagdo da concorréncia empresarial por
estrangulamento econémico (dumping), a segunda (inexecugdo faltosa de relagbes bilaterais)
visa o locupletamento ilicito por violagdes dos direitos de um dos sujeitos de um negadcio juridico

pelo outro.”

A conduta patronal amolda-se ao locupletamento das relagdes
de trabalho no momento em que suprime direitos trabalhistas que sdo assegurados pela

legislag&o trabalhista.

A sonegacéo de direitos trabalhistas é per si conduta abusiva

empresarial, acarretando prejuizos pecuniérios e violando a legislagao do trabalho.

Na delinquéncia patronal que tem por finalidade a otimiza¢do do

lucro da empresa acarreta em danos a cada empregado atingido pelo ato delinquente:

...a conduta antissocial que tiver por fim somente otimizar o lucro da
empresa pelo descumprimento abusivo das obrigagbes oriundas das
relagbes de emprego protegidas por legislagao tutelar interna
(delinquéncia patronal), causara dano direto aos empregados cujos direitos
violar e indireto a ordem juridica transgredida.

Logicamente, o dano social extensivo do dumping devera ser reparado a
sociedade. Mas o dano trabalhista intrinseco da delinquéncia patronal s6
poderd ser reparado, com justica, aos empregados que o Sofreram
diretamente. Isso entra pelos olhos, como acreditamos ja ter demonstrado
(acima), nos casos de privagdo recorrente de salarios, de prestagdo habitual
de horas extraordinarias, ainda que pagas, de falta de atendimento as
normas de prote¢do da saude e seguranga no trabalho, de sonegagéo de
depositos de FGTS e de sua multa por extingdo imotivada do contrato etc. A
dedugédo é téo instintiva que as proprias sentengas e a doutrina que as
alimenta, apesar de proclamarem o fundamento do préprio dumping social,
estdo denominando o pagamento punitivo pela natureza que realmente lhe

corresponde: indenizagdo suplementar.’® (g.n.)

17 PINTO, José Augusto Rodrigues. Dumping social ou Delinquéncia patronal na relagdo de emprego - Rev. TST, Brasilia, vol.
77,n°

18 PINTO, José Augusto Rodrigues. Dumping social ou Delinquéncia patronal na relagao de emprego - Rev. TST, Brasilia,
vol. 77, n® 3, jul/set 2011, pag.151/152.
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E, pois, pertinente dar & delinquéncia patronal 0 mesmo trato
repressivo dado ao dumping para desestimulo de sua pratica, com fulcro em compensagéo
punitiva, além das indenizagcdes acaso previstas na Lei trabalhista, e valor proporcional a
intensidade do dano material e moral efetivamente sofrido, como ja vem ocorrendo a titulo de

indenizacdo suplementar por dumping social.

Assim sendo, requer-se que este Douto Parquet investigue as
irregularidades a fim de constar que as reiteradas praticas da empresa caracterize a pratica de

delinquéncia patronal.

Xl - Caracterizacao do “Dumping Social”

A supressado contumaz e reiterada dos direitos os trabalhadores,
como se demonstrou, caracteriza o “dumping social” que nada mais é do que um ato ilicio que
gera a responsabilidade do infrator reparar os danos causados aos lesados, nos exatos termos
dos arts. 186, 187, 404 e 927 do Cddigo Civil.

Sobre esta hipétese, o Enunciado n° 04 da ANAMATRA
(Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho), aprovado na 012 Jornada de
Direito Material e Processual do Trabalho, realizada pelo TST em 23.11.2007, reconhece a
existéncia do “dumping social”, com amparo legal através do artigo 404, § unico do Cédigo Civil,

nos seguintes termos:

“DUMPING SOCIAL. DANO A SOCIEDADE. INDENIZAGAO
SUPLEMENTAR. As agressbes reincidentes e inescusaveis aos direitos
trabalhistas geram um dano a sociedade, pois como tal pratica desconsidera-
se, propositalmente, a estrutura do Estado Social e do proprio modelo
capitalista com a obtengdo de vantagem indevida perante a concorréncia. A
prética, portanto, reflete o conhecido “dumping social’, motivando a
necessaria reagdo do Judiciario trabalhista para corrigi-la. O dano a
sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que
extrapola limites econdémicos e sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187
e 927do Cddigo Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo tnico do Codigo
Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao agressor contumaz
uma indenizagdo suplementar, como, alias, ja previam os arts. 652,d, e 832,
§1° da CLT.”
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Ja a redacdo do art. 170 da Constituicdo Federal ndo deixa
davidas de que a “ordem econdmica” é também fundada na valorizagao do trabalho, cujo escopo
€ ndo apenas assegurar a livre concorréncia, reduzir as desigualdades sociais e buscar o
emprego digno e devidamente remunerado. Sobre aplicagdo do art. 170 da CF/88, em relagéo
aos casos caracterizados como “dumping social”, o llustre Juiz Jorge Luiz Souto Maior, entende

que:

“Os Direitos Sociais, portanto, ndo podem ser reduzidos a uma questédo de
custo. N&o é proprio desse modelo de sociedade vislumbrar meramente
Saidas imediatistas de diminuicdo de custo da produgdo, pois que iSso
significa quebrar o projeto de sociedade sem pdr outro em seu lugar. E o
caos das proprias razées. Afinal, ha muito se base: a soma da satisfagdo dos
interesses particulares néo é capaz de criar um projeto de sociedade.

Em nossa realidade, no entanto, vérias tém sido as situagées de desrespeito
pleno aos direitos ftrabalhistas e, consequentemente, a pessoa do
trabalhador. Pode-se pensar que isso se da involuntariamente em razéo de
uma questdo de dificuldade econémica, mas ndo é bem assim. Claro, a
dificuldade econdémica também existe, mas o que preocupa mais Sdo as
atitudes deliberadas de grandes empresas (que nédo tém problemas
econbmicos) de descumprir seu papel social (a0 mesmo tempo em que se
anunciam para o publico em geral como “socialmente responsaveis’). As
terceirizagbes, subcontratagées, faléncias fraudulentas, taticas de fragilizagao
do empregado (como falta de registro, transformacdo do trabalhador em
pessoa juridica, dispensas sem pagamento de verbas rescisorias, justas
causas fabricadas) tém imposto a milhdes de cidadéos brasileiros um enorme
sacrificio quanto a seus direitos constitucionalmente consagrados, sendo que
tal situagdo tem, como visto, enorme repercussdo no custo social
(principalmente no que tange a sequridade social, a satde e a educagédo) e
no desenvolvimento econémico (diminuicgdo do mercado interno),
favorecendo, portanto, apenas as empresas multinacionais, ou seja, as que
possuem capital estrangeiro, que produzem para o exterior, atendendo a
propositos monopolistas e com isso levando a faléncia as pequenas e médias
empresas nacionais, e que irdo embora quando sentirem que nossa
sociedade nédo deu certo. Interessante perceber, também, que a ldgica da

precarizagdo € mais facilmente implementada em grandes conglomerados
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empresariais, marcados pela impessoalidade, do que em pequenos
empreendimentos nos quais o0 contato humano entre o patrdo e o empregado
€ muito maior, assumindo, as vezes, aspectos até de certo modo familiares.
Dentro desse contexto as pequenas e medias empresas s&o, igualmente,
vitimas (apenas estao identificando de forma equivocada o seu algoz).

(...)

As agressées ao Direito do Trabalho acabam atingindo uma grande
quantidade de pessoas, sendo que destas agressées o empregador muitas
vezes se vale para obter vantagem na concorréncia econémica com relagéo
a varios outros empregadores. Isto implica, portanto, dano a outros
empregadores néo identificados que, inadvertidamente, cumprem a
legislagéo trabalhista, ou que, de certo modo, se véem forgados a agir da
mesma forma. Resultado: precarizagdo completa das relagbes sociais, que
Se baseiam na ldgica do capitalismo de produgéo.

Obvio que esta prética traduz-se como “dumping social’, que prejudica a toda
a sociedade e oObvio, igualmente, que o aparato judiciario ndo sera nunca
Suficiente para dar vazdo as inumeras demandas em que se busca,
meramente, a recomposi¢do da ordem juridica na perspectiva individual, o
que representa um desestimulo para o acesso a justica e um incentivo ao
descumprimento da ordem juridica.

(...)

Ja passou, portanto, da hora do Judiciario trabalhista brasileiro tomar pulso
da situagdo e reverter esse quadro, que ndo tem similar no mundo.

(...)

Portanto, nas reclamagbes trabalhistas em que tais condutas forem
constatadas (agressbes reincidentes ou agdo deliberada, consciente e
economicamente inescusavel de néo respeitar a ordem juridica trabalhista),
tais como: salarios em atraso, pagamento de salarios “por fora”; trabalho em
horas extras de forma habitual, sem anotagédo de cartdo de ponto de forma
fidedigna e o pagamento do adicional correspondente; ndo recolhimento de
FGTS; ndo pagamento das verbas rescisorias; auséncia de anotagdo da
CTPS (muitas vezes com utilizagdo fraudulenta de terceirizagéo,
cooperativas de trabalho, estagiarios, temporarios etc.); ndo concesséo de
férias; ndo concesséo de intervalo para refeicdo e descanso; trabalho em

condigbes insalubres ou perigosas, sem eliminagdo concreta dos riscos a



28

saude etc., deve-se proferir condenagdo que vise a reparagdo especifica
pertinente ao dano social perpetrado, fixada “ex officio” pelo juiz da causa,
pois a perspectiva ndo é a da mera prote¢do do patriménio individual. Da
mesma forma, a atitude deliberada, consciente e economicamente
inescusavel de se agredir a ordem juridica, com utilizagéo de tatica

O fato concreto é que as agressoes deliberadas aos Direitos Sociais, muitas
vezes com avaliagdo de vantagem pelo proprio trabalhador, que aceita
trabalhar sem registro, mediante forjada formalizagédo de uma pessoa juridica
fantasma, para ndo recolher contribuicdo previdenciaria e pagar menos
imposto, ocorrem de forma cada vez mais crescente, gerando a lbgica
destrutiva de uma espécie de “pacto antisocial’.

Esta claro, entdo, que as praticas reiteradas de agressbes deliberadas e
inescusaveis (ou seja, sem o possivel perdéo de uma caréncia econémica)
aos direitos trabalhistas constituem grave dano de natureza social, uma
ilegalidade que precisa de corregédo especifica, que, claro, se deve fazer da
forma mais eficaz possivel, qual seja, por intermédio do reconhecimento da
extensdo dos poderes do juiz no que se refere ao provimento jurisdicional
nas lides individuais em que se reconhece a ocorréncia do dano em questao.
(...)

Diante de tudo isso, o0 que se espera do Judiciario é que faga valer todo o
aparato juridico para manter a autoridade do ordenamento juridico no
aspecto da eficacia das normas do Direito Social, ndo fazendo vistas grossas
para a realidade, néo fingindo que desconhece a realidade em que vive, e
ndo permitindo que as fraudes a legislacdo trabalhista tenham éxito.
Sobretudo, exige-se do Judiciario que reconhega ser sua a obrigagdo de
tentar mudar a realidade quando em descordo com o Direito” ((PROCESSO
TRT/15a. No. 0049300-51-2009-5-15-0137).

Assim, um dos fundamentos para a condenac&o pela pratica do
‘dumping social” ndo é apenas a defesa dos direitos dos trabalhadores, mas também a
manuten¢do da ordem econdmica, que proporcionam a existéncia digna da pessoa humana e a

justica social, insculpidos pelo art. 170 da CF.

O mesmo Excelentissimo Juiz Jorge Luiz Souto Maior, em outro

julgado, conclui o tema afirmando que:
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‘As agressbes ao Direito do Trabalho acabam atingindo uma grande
quantidade de pessoas, sendo que destas agressées o empregador muitas
vezes se vale para obter vantagem na concorréncia econémica com relagéo
a varios outros empregadores. Isto implica dano a outros empregadores néo
identificados que, inadvertidamente, cumprem a legislagéo trabalhista, ou
que, de certo modo, se véem forgados a agir da mesma forma. Resultado:
precarizagdo completa das relagbes sociais, que se baseiam na logica do
capitalismo de produgdo. O desrespeito deliberado, inescusavel e reiterado
da ordem juridica trabalhista, portanto, representa inegavel dano a
sociedade. Obvio que esta préatica traduz-se como ‘dumping social’, que
prejudica a toda a sociedade e 6bvio, igualmente, que o aparato Judiciario
ndo sera nunca suficiente para dar vazo as inimeras demandas em que se
busca, meramente, a recomposicdo da ordem juridica na perspectiva
individual, o que representa um desestimulo para o0 acesso a justica e um
incentivo ao descumprimento da ordem juridica. Assim, nas reclamagées
trabalhistas em que tais condutas forem constatadas (agressées reincidentes
ou agdo deliberada, consciente e economicamente inescusavel de néo
respeitar a ordem juridica trabalhista), tais como: salarios em atraso; salarios
“por fora”; [...] deve-se proferir condenagdo que vise a reparagdo especifica
pertinente ao dano social perpetrado, fixada “ex officio” pelo juiz da causa,
pois a perspectiva ndo € a da mera prote¢édo do patriménio individual, sendo
inegavel, na sistematica processual ligada a eficacia dos Direitos Sociais, a
extenséo dos poderes do juiz, mesmo nas lides individuais, para punir o dano
social identificado (RO 0049300-51-2009-5-15-0137, 6 Turma. Jorge Luis
Souto Maior. 27/04/2012 (Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido.
Disponivel em: <http.//portal.trt15.jus.br/decisoes>)

Destarte, o art. 174 da Constituigdo de 1988 prescreve que cabe
ao Estado o papel, como agente normativo e regulador da atividade econdmica, exercer as
fungdes de fiscalizagdo, de acordo com a lei, no sentido de evitar abusos praticados pela
inciativa privada, a fim de promover a ordem econémica, e coibir a exploragdo desleal da
atividade econdmica, tendo em vista a seguranga nacional ou relevante interesse econdémico
(CF, art. 173).
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O abuso do poder econdmico geralmente € o grande limitador
da livre concorréncia de mercado, e é devidamente coibido pela Constituicdo Brasileira no art.
173, § 4° que diz que: “A lei reprimira 0 abuso do poder econémico que vise a dominagdo dos

mercados, a eliminag&o da concorréncia e ao aumento arbitrario dos lucros.”

A Lei n° 8.884/94, em seu artigo 20, regulamentando a
Constituicdo Federal de 1988, prevé quais sdo os prejuizos a livre concorréncia ou a livre
iniciativa nos seguintes termos: “Constituem infragédo da ordem econbmica, independentemente
de culpa, os atos sob qualquer forma manifestados, que tenham por objeto ou possam produzir
0S seguintes efeitos, ainda que ndo sejam alcangados: | — limitar, falsear ou de qualquer forma
prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa; Il - dominar mercado relevante de bens ou
servicos; Il - aumentar arbitrariamente os lucros; IV — exercer de forma abusiva posi¢do

dominante.”

Pelo texto da norma entendemos que “limitar” a livre
concorréncia ou a livre iniciativa, significaria impedir ou desencorajar, mediante determinadas
praticas empresariais, que outros empreendedores do mesmo segmento de mercado, tenha o
livre acesso a atividade produtiva decorrente do aumento dos custos para novos
estabelecimentos, provocado com vistas a desencorajar eventuais interessados. Ja o termo legal
‘prejudicar” a livre concorréncia ou iniciativa seria uma pratica empresarial lesiva as estruturas
do mercado, pelo uso do abuso do poder econémico que visa a eliminagdo da competicéo (CF,
art. 173, § 4°).

E como vimos, tanto a ‘livre iniciativa” como a ‘livre
concorréncia” devem estar pautadas por valores de “justica social”, “bem-estar coletivo”, para
que se evite a exploragdo de atividade econdmica com mero objetivo de lucro e satisfagdo

pessoal do empresario.

O desiderato da empresa é afericdo de lucro, mas um lucro que
para azar dos trabalhadores, possui como moeda de troca nessa balancga financeira, um dos
bens mais preciosos para a pessoa, que nesse caso € propria saude do trabalhador, o que

decerto configura a préatica de "dumping social".

E notorio e sabido que a Mc Donald’s detém um amplo dominio
do mercado no setor de “fast food” ou de “refeigdes rapida”, que a favorece de modo desigual
em relagdo a outras empresas deste seguimento no Brasil, 0 que caracteriza violagdes a livre
concorréncia de mercado. E tais praticas caracterizam infragdo da ordem econdmica, por meio

de supress@o em larga escala de direitos trabalhistas os, com a consequente obtencdo de
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expressiva reducédo do seu custo e, que conduzem a significativa vantagem arbitraria e desigual

sobre a concorréncia no seguimento de “fast food”.

Por meio destas praticas, a Arcos Dourados coloca-se a frente
das demais concorrentes, por conseguir obter maior controle de custos e maior lucratividade,

permitindo inclusive um maior retorno aos seus socios estrangeiros.

Com efeito, a empresa Arcos Dourados vale-se desta
significativa vantagem abusiva — custos trabalhistas e empresariais menores que o da
concorréncia — para alavancar sua posicdo no mercado, em detrimento a ordem econémica e

financeira do pais.

Enfim, ndo ha ddvidas de que a enorme quantidade de
problemas trabalhistas gerados pela empresa, certamente vem favorecendo a Arcos Dourados a
converter a economia obtida com custos trabalhistas e empresariais em uma vantagem

competitiva, em detrimento aos trabalhadores e a concorréncia.

Xil - Da contumacia das infracoes cometidas pela Arcos Dourados

Nobre Procurador, a fim de demonstrar a reiterada pratica de
irregularidades cometidas pela denunciada, ressalta-se as diversas acdes e denuncias

promovidas pelo SINTHORESP no &mbito de sua representagéo, tais como:

e Acgdo de Cumprimento n° 00012369620145020201 que tramita
perante a 12 Vara do Trabalho de Barueri, referente & fixagdo de

horarios nos contratos de trabalho de seus empregados;

e Acgédo rescisoria n° 00148762720135020000 que tramita perante o
E.TRT 22 Regiéo, no qual é pleiteado passivo trabalhista da jornada

movel e variavel de periodo anterior ao acordo celebrado com o
SINTHORESP;

e Execugédo de acordo homologado nos autos da Agéao Civil Pablica n°
05289009820065020080, no tocante a protegdo ao Meio Ambiente
do Trabalho;

e Reclamagdo Trabalhista por  substituicdo  processual  n°
03136003720085020201 que tramita perante a 12 Vara do Trabalho
de Barueri, em relagdo a contratagdo de pessoas com deficiéncia

fisica na empresa;
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e Reclamagdo apresentada perante a Organizagdo Internacional do
Trabalho informando a conduta antissindical decorrente do processo
trabalhista no topico anterior sem numeragdo recebida até o

momento;

e Reclamagdo Trabalhista por  substituicdo  processual  n°
00019782420145020201 que tramita perante a 12 Vara do Trabalho
de Barueri, na qual é pleiteado melhoria e cumprimento da
Participagdo nos Lucros e Resultados com o respeito as
formalidades da Lei n° 10.101/00;

e Reclamagdo Trabalhista por  substituicdo  processual  n°
00029335520145020201 que tramita perante a 12 Vara do Trabalho
de Barueri, em relagéo a reten¢do dolosa dos salarios, litigado nos

autos da;

e Dendncias perante o MPT: 1) n° 2638/2013 em face de problemas
advindos com a inscrigdo da empresa no Programa de Alimentag&o
do Trabalhador, demonstrando que o valor nutritivo das refeicbes
fornecidas aos trabalhadores é inferior aos detentos do sistema
prisional de S&o Paulo; 2) em relagdo ao trabalho escravo existente
na cadeia produtiva da rede Mc Donald’s, autuado sob o n°
000672.2013.02.000/0; 3) constatagdo de assédio sexual dentro de
estabelecimentos da empresa que supostamente adotou conduta
negligéncia ao permitir que isso ocorresse no interior das lojas,
autuado sob o n° 003430.2012.02.000/0; 4) noticia de que o0s
trabalhadores eram submetidos ao actumulo de fungées e violagdo ao
descanso  semanal  remunerado, autuado sob o n°
001426.2012.02.000/0;

Com efeito, a postura infratora da denunciada ndo apenas gera
prejuizos individuais aos seus trabalhadores, como também desafia audaciosamente a prépria
legislag&o trabalhista em vigor no Brasil - que regulamenta os direitos dos trabalhadores em
geral - e estimula que outros empregadores do mesmo setor adotem tais praticas, principalmente

pelo sentimento de impunidade, pois, seguindo este mau exemplo, estas outras redes do ramo



33

de gastronomia certamente n&o ficardo em desvantagem em relacao a sua principal concorrente

de mercado, hoje a McDonald's.

Xlll - Conclusao

Por tais razdes, o Sindicato Denunciante requer que este Douto
Parquet apure as irregularidades aventadas na presente manifestacéo na cidade de Sao Paulo,
regido onde a empresa denunciada possui 0 maior numero de lojas e, portanto, onde se

concentra um grande numero de trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade.

Nesses termos,
pede deferimento.
Sao Paulo, 16 de fevereiro de 2016.

ANTONIO CARLOS NOBRE LACERDA
OAB/SP 114.565

ALAN DE CARVALHO
OAB/SP 296.645



