MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Avenida Churchill, n° 94 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20020-050
Tel.: (21) 3212-2000

EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ DA VARA DO TRABALHO DO
RIO DE JANEIRO/RJ.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio
da Procuradoria Regional do Trabalho da 1% Regido, com sede
na Av. Churchill, n® 94, 11° andar, Castelo, 22020-050, Rio
de Janeiro - RJ, neste ato representado pelo Procurador do
Trabalho adiante assinado, com base nos artigos 127 e 129,
IT e III da Constituicdo da Republica, no inciso IV do art.
83, da Lei Complementar 75/93, vem respeitosamente, a

presenca de Vossa Exceléncia, ajuizar

ACAO CIVIL PUBLICA COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DOS
EFEITOS DA TUTELA

em face de ESCRITORIO DE ADVOCACIA ZVEITER, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°

29.554.953/0001-83, com endereco na Av. Presidente Antdnio
Carlos, n° 51, 19° e 20° andares, Centro, Rio de Janeiro,
RJ, CEP 20020-010, pelos motivos de fato e de direito a

seqguir aduzidos:

I. DOS FATOS

A partir de dentUncia sigilosa, foi instaurado, no
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ambito da Procuradoria Regional do Trabalho da 1% Regido, o
Inquérito Civil n°® 003921.2012.01.000/5-005 (oriundo da
juncdo de varias investigacdes sobre varios temas, inclusive
o posterior de n°® 000053.2013.01.000/4-005) em face do
ESCRITORIO DE ADVOCACIA ZVEITER com a finalidade de apurar
fraude caracterizada pela simulacdo da condicdo de sbécio,
gque eram objeto das dentncias que originaram os dois

inquéritos acima citados.

Foram ouvidos diversos trabalhadores, verificando
a utilizacdo da figura de advogado associado para disfarcar

a real condicdo de advogado empregado.

Como exemplo, o advogado trabalhador André

Fagundes Tavares (doc. 1):

que encaminhou curriculo para uma empresa
de RH em rua prdéxima a Cineldndia; que seu curriculo
foi analisado pela empresa de RH e pelo escritério, em
duas etapas; que essas etapas consistiram em provas
escritas nas duas etapas e entrevista; que no
Escritério foi entrevistado pelo Dr. Renato, cujo
sobrenome ndo se recorda; que o depoente Jja havia
passado na prova da OAB mas ndo havia pego sua
identidade profissional; que assim que obtido o numero
da Ordem comecou a trabalhar no escritério como
associado; que quando o depoente entrou no escritdrio
j& ndo havia trabalho aos sédbados sendo que o depoente
trabalhava dez horas por dia de segunda a sexta-feira
com uma hora de almog¢o; que eventualmente extrapolava
esse horario; que recebia valor fixo mensal néo
percebendo qualquer wvalor a titulo de Jjornada
extraordindria; que o valor fixo era de RS 1.850,00;

que o valor acima era um valor bruto uma vez que havia
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recolhimento sobre o saldrio minimo; que ao gque sabe o
valor era pago a titulo de pré labore, sem assinatura
de recibos com depdbdésito em conta corrente, até o dia
10 do més subsequente; que o trabalho do depoente
consistia em elaboragcdo de defesa e outras pecas,
laborando principalmente internamente e algumas vezes
em audiéncias e sustentagdes; que o depoente néao
possuia sala no local de trabalho; que trabalhava em
uma sala em L, e esta sala possuia mesas grandes e cada
advogado trabalhava em um monitor; que no andar
superior os advogados da familia Zveiter possuiam sala;
que acredita que s6 eles possuiam salas, pois o depoente
ndo conhecia todo o escritdério; que trabalhavam
principalmente em ag¢des individuais movidas por
clientes de um grande banco, banco Itau; que acima do
depoente havia um coordenador e um subcoordenador; que
na hierarquia, acima desses coordenador e
subcoordenador havia uma outra pessoa; sendo este
tultimo o Sr. Leonardo Zveiter e o coordenador, Sr.
Otavio Porto e o subcoordenador Adriano Paulino; que
junto com o depoente no setor do Itau trabalhavam mais
seis advogados em média; que no periodo final de
trabalho o) depoente esteve subordinado a um
subcoordenador, Dr. Rafael Cabral; gque ndo havia
marcacdo de controle de horario de entrada e saida,
entretanto trabalhava atualmente de 09:00 as 19:00h com
uma hora de almoco; que o controle de entrada e saida
era feito pelos coordenadores inclusive para organizar
o0 horario de almoco; que saiu do escritédrio pois recebeu
uma outra proposta de um outro escritdério, proposta

esta mais interessante.

No mesmo sentido o depoimento da advogada Ingrid

Cristine Alvarenga Campos (doc. 2):
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Que jé& prestou servicos para o Escritédrio
Zveiter de outubro de 2011 a fevereiro de 2013, como
advogada; que chegou ao escritdério por meio de selecgdo,
uma vez que Jj& havia enviado seu curriculo para uma
empresa de RH préxima a Cineldndia; que pelo que se
recorda, a selecdo ocorreu em duas etapas sendo a
primeira uma ou duas provas na empresa de RH e a segunda
uma prova escrita e elaboracdo de uma resposta do réu
e depois uma entrevista com o advogado Leonardo
Zveiter; que a entrevista ocorreu em uma sexta e a
depoente comecgou a trabalhar na segunda-feira seguinte;
que no inicio trabalhava de segunda a sexta de 08:30
as 18:30h com uma hora de intervalo e depois chegou a
trabalhar em dois sédbados a titulo de treinamento; que
em média uma ou duas vezes por semana passava desse
hordrio, trabalhando até as 19:00h; que recebia
participacdo fixa sem qualquer acréscimo quando
ultrapassado o horario acima mencionado; gque nos
primeiros doze meses a depoente recebeu R$ 1.850,00 e
R$ 2.000,00 nos dois meses seguintes sendo que
fevereiro foi proporcional ao tempo de trabalho; que
durante todo o tempo a depoente trabalhou num setor com
um estagiario e um advogado coordenador, que era o Dr.
Renato Vasconcelos; que a depoente trabalhou
basicamente para dois clientes do escritério, CEG e
Ampla e alguns clientes pessoas fisicas; que trabalhava
internamente e raramente fez audiéncias; que a depoente
se reportava e esse coordenador que a depoente nao
possuia sala; que trabalhava em “baias”; que no andar
onde a depoente trabalhava todos laboravam em baias;
que o coordenador também ndo tinha uma sala; que nao
sabe informar quais eram os advogados que possuiam sala

no escritério, sabendo apenas que havia trabalho no 19°
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andar; que ndo assinava documento e entrada e saida;
que a depoente quando saila para almogar comunicava ao
coordenador; que por alguns meses a depoente ndo contou
com auxilio de nenhum estagiario; gque n&o assinava
recibo e o valor era depositado em conta corrente; que
em momento algum falaram em assinar carteira de
trabalho, apenas que a depoente constaria no contrato

como advogada associada.

O depoimento de Rachel Dias Jorge Neto nédo é

(doc. 3):

que Jja prestou servigos para o Escritério
Zveiter na condigdo de advogada associada; que foi
indicada por uma amiga para trabalhar no Escritédrio
como advogada; que estava formada héd mais ou menos um
ano; que a sua amiga entregou curriculo e a depoente
participou de uma selecgdo; que foi chamada duas vezes
ao escritério sendo a primeira para fazer uma prova
dissertativa e uma peg¢a processual; que na segunda vez
a depoente foi chamada para assistir a um video sobre
os fundadores do escritério e conversou com o advogado
que seria o seu superior partir daquele momento, Dr.
Leonardo Zveiter; que a depoente trabalhava de segunda
a sexta de 09:00 as 19:00h com uma hora para almogo;
que trabalhou em um ou dois sébados durante todo o
periodo; que as vezes passava desse horario em média
por meia hora nada recebendo por esse servigo
extraordindrio; que a participacdo da depoente era um
valor fixo de RS$ 1.850,00, passou para R$ 2.000,00
alguns meses depois; que trabalhava em sistema de
baias; que a depoente trabalhou em dois setores: Itau
PDG e CHL; que a depoente trabalhava internamente e as

vezes fazia audiéncia, pelo menso uma vez pPOr semaha;
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que no setor do Itau se reportava ao Dr. Leonardo e no
Setor CHL se reportava a Dra. Mariana e aos Drs. Carlos
Sussekind e Leonardo; que no setor do Itau trabalhavam
uns dez advogados contando com o coordenador e
subcoordenador; que o Sr. Leonardo estava acima do
coordenador e do subcoordenador; que na CHL a depoente
era subordinada a coordenadora, Dra. Mariana, ao
subcoordenador e ao chefe geral, Dr. Carlos Sussekind;
que resolveu sair porque fez uma sociedade com um primo
em outro escritério; que assinava recibo pois havia
desconto de 1INSS; que o valor da participacgdo era
desmembrado em dois depbdésitos que ocorriam no mesmo
dia, por volta dos dias 6/8 dos meses subsequentes; que
0 primeiro depdsito era de cerca de R$ 600,00 e o
segundo complemento; que ndo se recorda sobre qualquer

base de cdlculo o INSS era calculado.

Aterrador é o depoimento de Vera Lucia de Souza

Nascimento (doc. 4):

que prestou servico para o Escitério Zveiter
na condigdo de advogada associada no periodo de agosto
de 2011 a janeiro de 2012; que por indicacdo de um
advogado amigo seu, Dr. Macaiver, que j& trabalhava no
escritério; que a depoente entregou o curriculo e
passou por uma selegdo gque consistiu em prova escrita
dissertativa e elaboracdo de pecga processual e passou
por duas entrevistas sendo uma no RH e outra com um
advogado; que foi aprovada e comegou a trabalhar
imediatamente, dias depois; que trabalhava de segunda
a sexta-feira, sendo que trabalhou todos os sabados
durante um més e meio, em razdo de uma campanha do

Bradesco; que trabalhava de 09:00 as 18:00h de segunda
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a sexta-feira com uma hora de intervalo; gque gquando
trabalhou aos sé&bados laborou mais ou menos no mesmo
hordrio sendo que sé acabavam usufruindo de alguns
minutos para lanche por falta opg¢gdes de restaurante aos
sadbados; que trabalhou algumas vezes além do horéario
indicado; que nada recebeu além da participacédo fixa
pelo trabalho em sdbados e em jornada extraordinaria;
que houve uma promessa de pagamento do lanche aos
sadbados mas isso ndo ocorreu; que o trabalho aos sabados
decorreu d a necessidade da atualizacdo da base de dados
do Bradesco uma vez que se esse servico ndo fosse feito
o escritério ia ser descredenciado e pelo volume de
trabalho ndo dava para essa base ser atualizada durante
a semana; dque pelo que se recorda o valor de sua
participacdo era de <cerca de RS$ 1.800,00; que
trabalhavam em salas coletivas dividindo mesas “baias”;
que a depoente trabalhava no setor destinado ao
Bradesco; que no setor trabalhavam cerca de sete
advogados; que trabalhavam basicamente internamente,
havendo um rodizio semanal para que fizessem audiéncias
uma vez por semana e as demais audiéncias eram
realizadas pelos audiencistas; gue a depoente e seus
colegas possuiam um coordenador e um subcoordenador;
que acima deles havia um advogado de nome Renato; que
a coordenadora era a Sra. Amanda e a subcoordenadora
era a Sra. Vanessa; que pelo que sabe a depoente a Sra.
Vanessa exercia a funcdo mas ndo recebia pelo exercicio
da mesma; que o Dr. Renato humilhava todos publicamente
chamando-os de burro, ignorante; que corrigia as pecgas
chamando os advogados em sua mesa e gritando sobre os
erros na frente dos outros; que a depoente descobriu
que estava gravida e que sua gravidez era de risco; que

o Sr. Renato, quando tomou conhecimento da gravidez da
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depoente, disse que iria transferi-la da condigcdo de
interna para a de audiencista; gque todos ficaram
revoltados com essa situacdo, mas eis que a depoente
apresentava sangramentos e corria o risco de perder a
crianga; que isso ocorreu prdéximo ao recesso sendo que
quando a depoente voltou, como a ordem continuava a
mesma, ou seja, no sentido de permanecer Como
audiencista, a depoente ficou apenas uma semana
trabalhando nessa condig¢do pois era impossivel com os
problemas gque passou a ter deslocar-se por quase todo
o grande Rio para realizar audiéncias; que a depoente
sé trabalhou uma semana para ndo deixar a coordenadora
dos audiencistas “na m&o”; gque a coordenadora, Sra.
Amanda, pediu que o Dr. Renato reconsiderasse mas esse
se manteve determinado e manter a depoente como
audiencista. Esse depoimento deverd ser encaminhado ao
Procurador (a) para o qual foi distribuida a matéria

acerca de assédio moral.

Representativo também o depoimento de Ana Caroline

Andrade Cardoso Guerra (doc. 5):

que presta servico para o Escitédrio
Zveiter na condicdo de advogada associada desde 1° de
setembro de 2008 até a presente data; que a depoente
apresentou curriculo no escritdério; que a depoente
passou por uma selegdo gque consistiu em elaboracgdo de
peca processual e passou por uma entrevista com a
Dra. Mariana; que a selecdo foi em julho de 2008; que
trabalhava de segunda a sexta-feira, sendo que
trabalhou em alguns sabados sendo que ha bastante
tempo a depoente ndo trabalha nos sabados; que
trabalha em média de 09:00/09:30 as 18:00h de segunda

a sexta-feira com uma hora de intervalo; gque quando
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trabalhou aos sabados laborou na parte da manhéd; que
trabalhou algumas vezes, raramente, além do horéario
indicado; que recebe participacdo fixa mas as vezes
recebe bdnus de 20%; que o valor de sua participacéo
& de RS$ 2.900,00, atualmente; que trabalha em salas
coletivas dividindo mesas “baias”; que a depoente
trabalha no setor destinado a CEDAE; que no setor
trabalham seis advogados; que trabalham basicamente
internamente, havendo audiéncias esporadicas; que a
depoente e seus colegas possuem um coordenador, Dr.
Igor, e que a depoente exerce a funcao de
subcoordenadora; que a depoente recebe cerca de RS
1.000,00 acima dos advogados; gque acima do
coordenador estd o Dr. Carlos Sussekind; que conhece
o Dr. Renato que trabalha prdéximo a depoente; que
assina recibo prdé labore que é pago por meio de conta

corrente entre os dias 5 e 10 do més subsequente.

Varios outros depoimentos foram tomados (docs. 69,
todos na mesma linha, que indicavam a utilizacdo do contrato
de associacdo para o fim de mascarar relacdes juridicas que

contém os requisitos da relacdo de emprego.

O escritdério réu foi chamado para discussédo de
Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta (doc. 10),
alegando o réu gque os depoimentos decorreram de
“insatisfacdo pessoal de um ou outro sbécio”. Ao final foi
deferido prazo para o escritdério se manifestar acerca do

interesse em assinar o termo de compromisso.

Nova assentada realizada para oferecimento de
termo de compromisso (doc. 11), informando o réu que

contratara a Fundacdo Getulio Vargas para fazer estudo sobre
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a questdo. Novo prazo foi oferecido para firmar termo de

compromisso.

Apds passado o prazo concedido, novo prazo foi
requerido pelo réu para andlise do termo de compromisso (doc.

12) .

O réu apresenta contratos de trabalho com
advogados que, segundo entendimento de sua consultoria,
tinham os elementos de relacdo de emprego (doc. 13).
Interessante notar que nenhum dos contratados foi ouvido

pelo Ministério Publico do Trabalho.

O Ministério Publico do Trabalho recebeu varias
outras denlUncias sobre as méds praticas trabalhistas do

escritdério (doc. 14)

No inquérito 3921/2012 apresenta relatério de uma
consultoria, ndo a FGV, como havia sido informado, mas sim
uma denominada WMG Gestdo e Projetos Ltda. informando quais
advogados deveriam ser contratados como empregado pelo réu

(doc. 15).

A simples anadlise do contrato social do réu, em
uma de suas alteracdes (26%, no caso), constante do inquérito
civil n° 4088/2011 (doc. 16), demonstra a condicdo de
mascaramento da condicdo de sdécio. De fato, constava naquele
momento a sociedade com 102 (cento e dois) sécios, sendo que
dois deles detinham 88,78% e noventa e sete detinham o
restante, divididos em igualitdrios 0,0125%. Outros trés
sb6bcios detinham juntos cerca de dez por cento. Juntando-se
estes trés com os dois primeiros sécios, juntos detinham
98,787%, sobrando para o restante, o0s citados noventa e sete

“sbébcios”, dividirem 1,213%.

10



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Avenida Churchill, n° 94 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20020-050
Tel.: (21) 3212-2000

A cldusula sétima do contrato social demonstra
que os “sbécios” minoritarios, que o jargdo da advocacia chama
de “sbécio cotinha”, estdo sob o controle e jugo dos demais
sbcios, pois os dois primeiros sbécios, ou mesmo 0SS cinco
primeiros, tém decisdo de alterar ou dissolver a sociedade,
afastar e/ou despedir qualquer dos sbdcios. Entdo pode
despedir outro sécio desde que eles, e ndo a sociedade,
julguem conveniente aos interesses sociais. A Clausula 8°
também demonstra o poder dos dois primeiros sbécios,
detentores de quase 90% do capital: eles que estabelecem as
politicas e metas societédrias, conduzem as operacdes da
sociedade e exercem a atividade de servicos de advocacia
prestados pela sociedade. Ou seja, quem exerce as atividades
de advocacia s&do os dois sbécios, sendo que os demais o
exercem em seu nome. Quem auxilia esses dois sbdécios nessas
funcdes s&o os membros do comité administrativo, ou seja, 0OsS

outros trés sdécios que compdem com eles gquase 99% do capital.

A destinacdo dos lucros também é determinada
pelos dois primeiros sécios, segundo a clausula nona. O
levantamento de balancos de resultados mensais, intercalares
ou semestrais e distribuicdo de lucros também ¢é de
competéncia exclusiva dos dois primeiros sécios (paréagrafo
Gtnico da clausula nona). Os créditos de sucumbéncia sé&o
divididos na proporcédo da participacédo, mas, a critério dos
dois sécios, podem ficar a crédito da conta “Lucros
Acumulados”, segundo a cliusula 10% contratual. Talvez seja
essa a explicacdo para o fato que os trabalhadores advogados
recebem remuneracdo em valores fixos: simplesmente os lucros
podem n&o estar sendo distribuidos, a critério dos donos do

escritério.
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Enfim, quem da as cartas no escritdédrio é o grupo
de cinco (ou trés, atualmente) sdécios componentes do comité
executivo e comité administrativo, detentores de qgquase 99%

do capital social.

A situacdo muda quase nada - sendo se agrava- na
31% alteracdo contratual, ocorrida em outubro de 2014 (doc.
17). Nela trés sbécios detém juntos 89,375% do capital, sendo

que os 59 restantes dividem 10,625%.

Ndao haveria necessidade de outra prova nos autos
além do paragrafo unico da Clausula 4° do contrato social do
réu: “A administracdo e uso da Sociedade serd dos sdbécios
WALDEMAR ZVEITER, SERGIO ZVEITER, FLAVIO ZVEITER serdo
aqueles que (i) administram a Sociedade; (ii) conduzem as
operacdes da Sociedade; (iii) exercem a atividade de servicos
de advocacia prestados pela Sociedade. Os demais sdécios serdo
aqueles que (i) participam da conducdo das operacdes da
sociedade se e quando autorizados pelos Sécios
Administradores e na medida dos encargos que 1lhe forem
atribuidos por estes e (ii) exercem a atividade de servicgos
de advocacia prestados pela Sociedade, quando
substabelecidos, com reserva de poderes, pelos sbécios
Administradores e sob sua supervisdo e orientagdo juridica”
(sic, grifos nossos). TODOS OS ELEMENTOS COMPONENTES DA
SUBORDINACAO ESTAO PRESENTES EM UM SO PARAGRAFO DO CONTRATO
SOCIAL.

O paragrafo quarto da Clausula Quinta também
demonstra a subordinacdo Jjuridica e a auséncia de affectio
societatis: “0Os sbébcios perceberdo um prd labore mensal a ser

fixado periodicamente pelo comité Executivo, levando-se em
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conta as responsabilidades e dedicacdo de cada sdécio no
desempenho das func¢des da Sociedade e/ou também consoante

sua atuacdo profissional na advocacia”.

Importante notar que gquem assina por todos os
“sbdcios” advogados que se “desligaram da sociedade” é o sécio

Flédvio Diz Zveiter.

Os depoimentos tomados em acgdes trabalhistas
ajuizadas pelos advogados para reconhecimento de wvinculo

também sdo esclarecedores.

Leandro S& Amaral, em depoimento tomado na acéao
n°0010225-35.2013.5.01.0046 (doc. 18), o qual se requer seja

tomado como prova emprestada, afirma:

Que fez uma entrevista com a Dra. Sabrina;
que nada lhe foi informado quanto a ser sdécio; gque para
ele seria um contrato de emprego; gue comegou a
trabalhar em maio de 2008; que em outubro ou novembro
de 2008 foi pedido gue assinasse o contrato com a
alteracdo societdria e sua inclusdo na reclamada; gque
o valor que fora ajustado com a Dra. Sabrina lhe era
pago de forma fixa todos os meses; que foi dito que
nesse valor estava incluida alimentacdo e passagem; que
nunca recebeu nenhum percentual de participagdo sobre

OS processos.

Também se requer seja tomado como prova
emprestada, o depoimento da testemunha Danielle Marques do
Nascimento na acdo n°® 0001182-05.2012.5.01.0048 (doc. 19),

nos seguintes termos:

Trabalhou no escritdério réu, como
advogada, de margo de 2010 a abril de 2012; que saiu
depois que a reclamante; que no inicio trabalhou com o
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cliente Telemar e depois com outros clientes, como
Bradesco e Ital; que atuava na area de pequenas causas
e civeis; que a reclamante pertenceu a sua equipe; que
também era advogada chamada de “audiencista”; que tinha
que comparecer diariamente no escritdério as 08:30
horas, ou passar no dia anterior para apanhar as pastas
dos ©processos e nesse caso ndo precisava ir ao
escritédrio pela manhd; que a equipe tinha em média 12
advogados; que o horario de término do expediente
dependia do horario de término das audiéncias; que
quando entrou para o escritdério em marco de 2010, o
departamento de RH, fez a promessa gque haveria a
anotagdo do contrato de trabalho na CTPS; que 03 meses
apés foi comunicada pelo RH que houve uma mudanca de
ideia e que deveria apanhar sua carteira no RH e teria
que assinar o contrato social do escritdério, sendo néo

continuaria trabalhando.

Intmeros acdédrddos do Tribunal Regional do Trabalho
da 1% Regido reconheceram o vinculo empregaticio de advogados

do escritdério (docs. 20 a 28 sdo alguns exemplos).

Na acdo n® 0000279-79.2012.5.01.0044, transitada
em julgado, hé& prova cabal do subjugo dos advogados aos donos
do escritdédrio, pois ali estd declarado que o “Sr. Sérgio
Zveiter, que se dizia sécio da reclamante, nas reunides
realizadas, humilhava seus ditos "sécios", argumentando que
uma pessoa que tinha em média 30 anos (caso da reclamante)
e que recebia o saldrio pago (e gque ele mesmo pagaval!) era
um fracassado. A testemunha enfatizou o temor dos empregados
com aquelas reunides porque eram sabedoras do desrespeito

gue iam experimentar.

Também foram colhidos diversos elementos de prova
14
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em ac¢des individuais, as quais se regquer sejam tomadas como

prova emprestada na presente acdo.

Ressalte-se que o Ministério Publico do Trabalho
passou quase dois anos tentando convencer o réu a ajustar
sua conduta voluntariamente, o que, infelizmente, né&o

ocorreu.

Quando uma sociedade de advogados submete outros
advogados a lhe prestarem servico subordinado sob o disfarce
de contratos de associacdo, conforme fartamente demonstrado,
resistindo mesmo apods as diligéncias do MPT ©para
extrajudicialmente tentar corrigir tal situacdo, compreende-
se evidente a ofensa a coletividade de maneira a justificar

a presente acdo civil publica.

Como afirmou o desembargador Jorge Fernando
Goncalves da Fonte no RO 0000693-63.2011.5.01.0060, em que
foi reconhecido vinculo empregaticio de advogado com outro
escritério, “os profissionais do reclamado (ESCRITORIO DE
ADVOCACIA) sé&o profundos conhecedores do direito, razdo pela
qual deveriam ser os primeiros a zelar pela fiel observéncia
da lei”. Da mesma forma pode-se dizer aqui: trata-se de
escritério com excelente reputacéo e cujos sbécios
majoritarios s&o profundos conhecedores do direito, razéo
pela qual deveriam ser os primeiros a =zelar pela fiel

observancia da lei.

II. DO DIREITO
DA DISSIMULACAO DA CONDICAO DE SOCIO OU ASSOCIADO

A regulacdo da relacdo dos advogados com as
15
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sociedades de advogados é realizada de forma cristalina pelo

Estatuto da Advocacia (Lei n©° 8.906/1994).

Ela se d&, basicamente, de duas formas: o
advogado pode se reunir em sociedade civil de prestacédo de
servigcos (art. 15) ou na forma de advogado empregado (art.

18 e seguintes).

Quanto ao sdécio de sociedade civil de prestacéo
de servico de advocacia, as suas caracteristicas seguem as
de qualqguer outro tipo de sociedade: a existéncia de affectio
societatis, qual seja “a colaboracdo ativa, consciente e
igualitéria de todos os contratantes, para a obtencdo de um
lucro a partilhar” (PIC, Paul. Traité Général de Droit
Commercial: Des Sociétés Commerciales. 10%® ed. Paris:

Librairie Arthur Rousseau, 1925).

H4 de se observar, assim, se hd na relacdo a
chamada affectio societatis. Ela ocorre, em uma sociedade de
advogados, quando dois ou mais advogados resolvem se unir,
angariando clientes e atuando nas causas, com o fim comum de
distribuicdo de seus resultados. Desta forma, observa-se que
ndo hd como se imaginar a existéncia da affectio societatis
gquando um (ou alguns) J& tem os clientes e o outro entra
somente com seu labor. H& a necessidade de que a sociedade
seja formada com a unido dos esforcos, e ndo um somente
prestar servicos em favor de outro. A ndo participacdo com
clientes trazidos ao escritdédrio somente pode ser aceita se
o advogado tiver notdério saber, com nome reconhecido no meio
juridico. Fora desse caso, ha grave indicio de nédo ser sécio,

mas advogado empregado.

No escritdério em tela, observa-se que os clientes

16
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sdo captados pelos verdadeiros donos, os sbécios de capital,
e o0s demais advogados sé&o contratados para trabalharem nas
causas desses clientes.l! Isso é bastante claro: uns detém o
capital (em sentido amplo, a clientela), os outros somente

detém sua forca de trabalho.

Outro indicio de ndo cumprimento de affectio
societatis é a desproporcdo de retiradas e de cotas em uma
sociedade. A sociedade de advogados é uma sociedade de
pessoas, e ndo de capitais. A distribuic&o, por &ébvio, nédo
deve ser equidnime, mas deve ser equitativa e equilibrada. No
escritério em tela, os advogados “cotinhas”, sdbécios ou

associados, recebem saldrios fixos.

Outro fator que demonstra a inexisténcia de uma
verdadeira sociedade é a nédo participacdo de sécios ou
associados nos resultados. Essa participacdo deve ser
equitativa, ndo podendo identificar mera comissdo. N&o se
trata de comissédo, que é prdépria de empregado, devendo ser
de tal monta que se perceba uma distribuicdo societdria no
resultado, n&o podendo, de forma nenhuma, ser leonina em

favor do escritério ou de alguns sbé6cios. 2

Como se afirmou acima, no escritdrio réu, trés
sécios detém juntos 89,375% do capital, sendo que os 59
restantes dividem 10,625%. Ndo h&d como chaméd-los de sécios,

pois a concentracdo das cotas indica quem é verdadeiramente

L orT 12 Regido, RO 0000842-96.2012.5.01.0004, Relatora Edith Maria
Corréa Tourinho.

2 TRT 12 Regido, -R0O-0080500-69.2008.5.01.0018, Relatora Claudia Regina
Vianna Barrozo; TRT 6% Regido, RO 0000397-89.2012.5.06.0020, Relator
André Genn de Assuncdo Barros.

17
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sbébcio e quem ¢é empregado.3® A inexisténcia de advogados
empregados em um grande escritdério, ou sua existéncia em
numero infimo, também é indicio forte da fraude.? A grande
mobilidade do quadro social também indica a existéncia de

algo muito errado.”®

De nada adiantaria se formalmente tudo estivesse
correto no contrato de sociedade do escritdério. Como é
cedico, a formalizacdo de contratos de sdécio e associacéo,
inclusive em relacdo a escritdérios de advocacia, deve passar
pelo crivo do principio da primazia da realidade sobre a

forma.

Assim, o segundo prisma a se observar é o da
relagcdo de emprego. A relacdo de emprego tem seus elementos
dispostos nos arts. 2° e 3° da CLT. Com relagdo ao sbécio, o
advogado empregado tem na subordinacdo juridica a principal

nota diferenciadora.

A mera existéncia de submissdo dos sbécios e
associados ao regulamento interno do réu Jj& demonstra a
subordinacdo juridica. No documento, Jja& citado, a faceta do
poder punitivo do empregador estd escancarada, regrando em

pormenores a atividade no escritdrio,® que é organizado em

8 TST, RR 195-91.2011.5.04.0024, Relator Marcio Eurico Vitral Amaro; TRT
1% Regido, RO 0001340-43.2011.5.01.0065, Relator Mafra Lino; TRT 2?2
Regiéo, RO 0000291-85.2011.5.02.0049, Relator Marcelo Freire
Goncalves.

4 TRT 6° Regido, RO 0000397-89.2012.5.06.0020, Relator André Genn de
Assuncdo Barros

5 TrT 1° Regido, RO 0010225-35.2013.5.01.0046, Relator Leonardo da
Silveira Pacheco; TRT 1% Regido, RO 0000895-60.2012.5.01.0042,
Relatora Patricia Pellegrini.

6 TST 963-42.2011.5.02.0066, Relator Mauricio Godinho Delgado; TRT 1°
Regido, RO 0080500-69.2008.5.01.0018, Relatora Claudia Regina Vianna
Marques Barroso; TRT 3% Regido, RO 02538-2014-183-03-00-1; TRT 2°%
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forma de empresa, como varias vezes O réu se apresenta em

seu regimento interno.’

Dos depoimentos tomados com os advogados

verificam-se os seguintes elementos:

a) BAIXA REMUNERACAO® A condicdo de sbécio ou
associado pressupde uma condicdo melhor do
que a de empregado. A percepcdo de remuneracao
vizinha ao piso salarial identifica a
presenca de um assalariado e ndo um sécio.
(Depoimentos tomados no
Ministério PUblico e nas acdes individuais)

b) QUANTIA FIXA OU POUCO VARIAVEL (todos os

depoimentos)?®

c) REMUNERACAO NAO E VINCULADA AO RESULTADO DA
SOCIEDADE!? Todos os depoentes informaram que
ndo recebiam participacdo nos resultados da
sociedade, mas sim fixos (por exemplo, todos

os depoimentos e doc. 29, recibos de pagamento

Regido, RO 0000713-13.2013.5.04.0024. Relator Ricardo Hofmeister de
Almeida Martins Costa.

7 TRT 1° Regido, RO 0010225-35.2013.5.01.0046, Relator Leonardo da
Silveira Pacheco.

8 TRT 12 Regido, RO 0010341-07.2013.5.01.0025, Relatora Giselle Bondim
Lopes Ribeiro; TRT 2®* Regido, RO 0001352-87.2013.5.02.0088, Relatora
Thais Verrastro de Almeida.

9 TST, RR 75600-87.2008.5.01.0068, Relator Aloysio Corréa da Veiga; TRT
1% Regido, RO 0010341-07.2013.5.01.0025, Relatora Giselle Bondim Lopes
Ribeiro.

0 TRT 22 Regido, RO 0001132-05.2014.50.2.0040, Relator Manoel Antonio
Ariano; TRT 3% Regido, RO 01764-2012-017-03*00-0, Relator Fernando
Luiz G. Rios Neto; TRT 10® Regido, RO 0001544-84.2012.5.10.0006,
Relator Douglas Alencar Rodrigues
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de “pro labore” de Natali C D Azevedo de

Miranda, prova emprestada da

Reclamacéo Trabalhista 0011108~
35.2015.5.01.0038) .11

d) COBRANCA DE PRESENCA!2 Os e-mails trocados
entre as chefias e os advogados (docs. 30 a
33), sdo prova bastante disso, corroborados
pelos depoimentos. Os advogados sdo obrigados
a comparecer, com horario a cumprir, até em
sdbados, domingos e feriados (doc. 34) e

durante o recesso (doc. 35).

e) EXISTENCIA E COBRANCA DE HORARIO DE TRABALHO!3
Os depoimentos e 0s e-mails tomados como prova
emprestada de ac¢des individuais demonstram
gue ndo somente havia hordrio de trabalho como
havia a cobranca do horario, inclusive com
repreensdes por atrasos. Observe-se o teor de

email juntado ao Processo 0011108-

11

12

13

TRT 1% Regido, RO 0080500-69.2008.5.01.0018, Relatora Claudia Regina
Vianna Marques Barrozo; TRT 3% Regido, RO 01764-2012-017-03*00-0,
Relator Fernando Luiz G. Rios Neto TRT 62 Regido, RO
000039789.2012.5.06.0020, Relator André Genn de Assuncdo Barros; TRT
6% Regido, RO 0001754-95.2011.5.06.0002, Relatora Dinah Figueiredo
Bernardo.

TRT 1% Regido, RO 0000540-81.2011.5.01.0043, Relator Alexandre
Teixeira de Freitas Bastos Cunha; TRT 6% Regido, Ro 0001250-
442011.5.06.0017, Relator Acacio Julio Kezen Caldeira.

TRT 1% Regido, RO 0001151-10.2012.5.01.0072, Relator Célio Juacaba
Cavalcante; TRT 1% Regido, RO 0000693-63.2011.5.01.0060, Relator Jorge
F. Gongalves da Fonte; TRT 2% Regido, RO 000107504.2010.5.02.0015,
Relator Francisco Ferreira Jorge Neto; TST, RR 185-91.2011.5.04.0024,
Relator Méarcio Eurico Vitral Amaro; TRT 1% Regido, RO 0010225-
35.2013.5.01.0046, Relator Leonardo da Silveira Pacheco; TRT 2°?2
Regido, RO 0002981-33.2011.5.02.0067; Relator Patricia Therezinha de
Toledo.
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35.2015.5.01.0038(doc. 36), em que Fabricio
Lopes chama a atengdo de Fabricio Leo:
“Prezado Fabricio Leo, Vocé chegou 9:18, qual
o motivo do atraso? Atencdo ao horario.” A
resposta do advogado foi: “o tren atraou”
(sic). H&, inclusive, um registro de ponto,
como comprova a foto juntada a Reclamacéo
Trabalhista 0011138-

82.2014.5.01.0013 (doc. 38).

f) EXIGENCIA DE HORAS EXTRAORDINARIAS Os
advogados eram obrigados a realizar labor
extraordinéario, inclusive aos sébados e
domingos, quando poderiam inclusive serem
obrigados a participar de treinamentos (doc.

30, 32 e 37).

g) EXISTENCIA DE ESTRUTURA HIERARQUICA, COM
SUBORDINACAO A SUPERVISORES E
COORDENADORES!* Conforme depoimentos obtidos
no Ministério Publico do Trabalho e em Juizo
nas acdes individuais, verifica-se estrita
organizacdo hierdrquica, com coordenadores,
subcoordenadores, supervisores e chefias

diretas (doc. 38, além dos depoimentos);

14 7ST, RR 75600-87.2008.5.01.0068, Relator Aloysio Corréa da Veiga; TRT
1* Regido, RO 0011015-54.2013.5.01.0002, Relator Jorge Fernando
Gongalves da Fonte; TRT 22 Regido, RO 0000782-02.2011.5.02.0079,
Relator Waldir dos Santos Ferro; TRT 22 Regiéo, RO
000084214.2013.5.02.0011, Relator Daniel de Paula Guimardes; TRT 4°?
regido, RO 0000812-07.2013.5.04.0016, Relator Leonardo Meurer Brasil.
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RECEBIMENTO DE ORDENS DIRETAS Conforme
afirmaram os depoimentos e confirmam os
emails juntados as acdes trabalhistas (doc.
39, obtido da acao trabalhista
001078018.2013.5.01.0025). O doc. 40, obtido
na acdo 0010444-46.2013.5.01.0079 é& patente
nesse sentido, bem como o doc. 41, obtido na
Acdo 0011653-44.2015.5.01.0026. A existéncia

de ordens diretas é mais do que provada pelo
email obtido na acao 0011028-
78.2015.5.01.0068 (Doc. 42) :
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15013 il - Pack "AGRU) PG MPNTC?

Fwd: "AGRADECIMENTO"

Blanca Penslre <blanca. uiiZgral . com> 13 do agoste d 2013 1
Parer Thiago Meyss = mimaysegmall. coms-

— hanaagem ancaminhads ——

De: Alime Mucelres <alinsrmsdelms Srviter. s brx

Dmin: 17 de decambm de 2010 12248

Pt "AGRADECIMENTO™

klsirihoirnadl, nom>, Denisle Megues <gan| manSCiPyshng, comubes, Danlalle e
<canimdnBSbpmallL oomy, Grslon <greloedizsfunl oom br, inabsla <ixsbalia sdofBgiobo. ooma, “Miana
Comela (aad])” <mima comsaifcichk?| .com.brx, Paula Moura < paulsmourspifhobrml. com>, Pauls Moun
spaularrourapiiyaboo. corm br>, Rafial Cabenl <ol coboal 82 amal some=, Radhigs Tratbe
=rodrigetcam posg oo, coms, Redigo Comea <mdrigocomahoimall com=, Thiage Camegal
«thisgooamgalifhotmall comy, Thisge Carola <thisgolsmosgamingmal.coms, Thiago Vilenl
«thingovilariflyahoo.com. b, Viian Sha’ <vhians!harveiter. com. b

Cc: Matall «ratal Szvalber adv. br>

Prisades,

Goztarin da agredecer, 1o d qu au poxeo 235im dizar, aor Dra. Thlago Carragal, Anfasl Cabral, Pauls Mours,
Danleile Margues e Thiage Garcle .
Owrbern, 2 <ol um determl nagc que niia fol curmpride pelos S,

Acraditc qua o qua fel determinade nllc are uma tarafa dadific]] cumpr manto: CH EGAR AO

CARTORIO AS 10:00H.

Qoorre gue by 10:00h o5 53, yequer viam chexede ao EAZ no hordrio menclonadal
espier:alaune, SOb 2 alegagio de que ndo haviam visto a
determinacdo (que foi escrita em fonte 24 com letras

vermelhas!!!}

Eu sampra atand] todes 11 3olldtagBes quaps 2ra. ma Teram. Euma pana quafiios coma sseetanham
peorrido, Acredlio que »eia eceairio eu rever 8 minhs poyturs pare com 93 5.
O Sy, alorgl syrerrie: IEnovaranm urs oordern gue [hew fol dade.

Repito: NAO FOI UM PEDIDO!
FOI UMA ORDEM!

Ak oorelobo i e nocnet A ol e qua mAar asa postura arregants o arhTindrla. Mot s pareun, nlo
faz parte da minha parsoralidade

sasnace o B lamemivel gue natiude de poy prande malora. M, SehB407

hit, .Iq" i H h':l Ly (prignad o g gl Wﬂ'ﬁ Wh#l i E-'I*E?'WER'IEIE
L Trare ks fe ﬁ S¥SIER 1

(hordrio de Brasilia).

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO DE LACERDA CARELLI, em 30,/03/2016, as 14h54min24s
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i) NAO PARTICIPACAO DA GESTAO DO REU, NEM
QUALQUER INFORMACAO DE QUATS ERAM 0S
RESULTADOS DA ATIVIDADE ECONOMICA: Nenhum
advogado ouvido afirmou participar da gestéo
do escritdério, bem como isso é demonstrado
pelo préprio contrato social, no gqual se
percebe que os sbdécios majoritarios tém todo o

poder dentro do escritédrio;

j) ADMOESTACOES E REPREENSOES, INCLUSIVE POR
EMAIL:!> H4 varias provas de admoestacgdes para

com advogados, como comprova o doc.

43, obtido na acao 0011200-
14.2013.5.01.0028 e o doc. 44, obtido na acéo
0011108-35.2015.5.01.0038, além do doc. 42,

colacionado acima;

k) DISPENSA DE SOCIO SEM DECISAO COLETIVA:!¢ O
contrato social do réu ja& demonstra o poder
dos trés sbécios majoritadrios de “dispensar”
qualquer sbécio, ao arrepio inclusive do que
dispde o art. 1030 do Cbdbdigo Civil Brasileiro,
que 1impde qgque a exclusdo do sbécio se dé

somente pela via Jjudicial. Interessante

15 TST, RR 185-91.2011.5.04.0024, Relator Marcio Eurico Vitral Amaro; TRT
1% Regido, RO 0010341-07.2013.5.01.0025, Relatora Giselle Bondim Lopes
Ribeiro; TRT 2% Regido, RO 0002722-89.2010.5.02.0029, Relator Ricardo
Artur Costa e Trigueiros.

6 TRT 12 Regido, RO 0080500-69.2008.0018, Relatora Claudia Regina Vianna
Marques Barrozo.
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também o doc. 45 (acdo trabalhista 0011108-
35.2015.5.01.0038), em

qgque o advogado assina procuracdo, com data
em branco, para o sécio majoritdrio realizar
a retirada da sociedade. A dispensa 1in
limine, sem direito de defesa (doc. 46), como
garante o Supremo Tribunal Federal,
demonstrando se tratar de relacao de

subordinacéio:

(ITT. (...) SOCIEDADE CIVIL SEM
FINS LUCR ATIVOS. ENTIDADE QUE INTEGRA
ESPACO PUBLICO, AINDA QUE  NAO-ESTATAL.
ATIVIDADE DE CARATER PUBLICO. EXCLUSAO DE
SOCIO SEM GARANTIA DO DEVIDO PROCESSO LEGAL.
APLICACAO DIRETA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS A
AMPLA DEFESA E AO
CONTRADITORIO. As associacdes privadas que
exercem fungcdo predominante em determinado
dmbito econdémico e/ou social, mantendo seus
associados em relacdes de dependéncia
econémica e/ou social, integram o que se pode
denominar de espaco publico, ainda que ndo-
estatal. A Unido Brasileira de Compositores
- UBC, sociedade civil sem fins lucrativos,
integra a estrutura do ECAD e, portanto,
assume posicdo privilegiada para determinar
a extensdo do gozo e fruicdo dos direitos
autorais de seus associados. A exclusdo de
socio do quadro social da UBC, sem qualquer

garantia de ampla defesa, do contraditdrio,
25
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ou do devido processo constitucional, onera
consideravelmente o recorrido, o qual fica
impossibilitado de perceber os direitos
autorais relativos a execucdo de suas obras.
A vedacdo das garantias constitucionais do
devido processo legal acaba por restringir a
propria liberdade de exercicio profissional
do soécio. O cardter publico da atividade
exercida pela sociedade e a dependéncia do
vinculo associativo para o exercicio
profissional de seus soécios legitimam, no
caso concreto, a aplicacdo direta dos
direitos fundamentais concernentes ao devido
processo legal, ao contraditdério e a ampla
defesa (art. 5°, LIV e LV, CF/88). (STF-RE
201819/RJ, rel. Min. ELLEN GRACIE, rel. p/
acorddo Min. GILMAR MENDES, j. 11/10/2005,
2% T., DJd 27/10/2006, p. 64)

1) cODIGO DE CONDUTA DO ESCRITORIO, COM MODO DE
VESTIMENTA:!7 os advogados tém gue usar a
vestimenta que o escritdério determinar. Ora,
se & um sbécio de verdade, ele vai com a roupa
que qguiser. Observe-se no email que se
encontra no doc. 47, obtido na acdo 0011200-
14.2013.5.01.0028, em que no trabalho
realizado aos sabados é liberado aos “sécios”

o uso de calcas jeans;

¥ TRT 1% Regido, TRT-RO-008050069.2008.5.01.0018, Relatora Claudia
Regina Vianna Marques Barrozo.
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m) FALTA DE PODERES PARA SUBSTABELECER: 1% ao
contrario, os trés sdécios majoritédrios é que,
segundo o proprio contrato social,
substabelecem aos advogados para atuar em seu

nome;

n) PARTICIPACAO DE PROCESSO SELETIVO, COM
ENTREVISTA: 1° Os advogados passam por
entrevista e prova (depoimentos). Além disso,
muitos sdo selecionados por sites de emprego,
o que, por si sb, demonstra que ndo se estéa

buscando um sécio, e sim empregado.?0

o) CONTROLE DE USO DO TELEFONE: o controle do
uso do telefone é claro indicio que ndo hé
relacdo horizontal, e sim relacdo vertical?l,
de alguém que é dono do lugar e outro que se
submete as regras (e propriedade) do dono

(doc. 48).

O art. 2°, § 1° da CLT é lapidar na definicédo do

papel desempenhado pelos sécios de capital do escritério:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa,

individual ou coletiva, que, assumindo os

8 TRT 22 Regido, Ro 0001352-87.2013.5.02.0088, Relatora Thais Verastro
de Almeida.

¥ TRT 1* Regido, RO 0000540-81.2011.5.01.0043, Relator Alexandre
Teixeira de Freitas Bastos Cunha; TRT 22 Regido, RO
00002918520115020049, Relator Marcelo Freire Gongalves; TRT 22 Regiédo,
RO 01807.2007.006.02.00.1, Relatora Mércia Tomazinho.

20 TRT 2® Regido, RO 0002981-33.2011.5.02.0067, Relatora Patricia
Therezinha de Toledo.

2L TRT 1* Regido, RO 0010225-35.2013.5.01.0046, Relator Leonardo da
Silveira Pacheco. Saliente-se que este acdérdédo foi lavrado tendo como
reclamado o escritédrio que é réu nesta acdo civil publica.
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riscos da atividade econdmica, admite,
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de

servicgo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para oOs
efeitos exclusivos da relagdo de emprego, os
profissionais liberais, as instituicgdes de
beneficéncia, as associag¢des recreativas ou
outras instituig¢des sem fins lucrativos, que

admitirem trabalhadores como empregados.

Em outro giro, seus “sbécios de servico” amoldamse a figura

juridica do art. 3° do mesmo diploma:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servigos de natureza néao
eventual a empregador, sob a dependéncia

deste e mediante salario.

Em gque pese o esforgo em ocultar a condigcdo de empregados
de seus advogados, ndo se pode esqgquecer que o Direito do
Trabalho, na busca da efetiva tutela dos direitos
trabalhistas, resguarda como basilar o Principio da Primazia
da Realidade sobre a forma, o© que, neste caso, exige o
reconhecimento da real condicdo de empregados dos advogados

do escritdério. Preceito este também presente na CLT:

Art. 9° - Serd@o nulos de pleno direito os
atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéao
dos preceitos contidos na presente
Consolidacéo.

Da subordinacéao demonstrada decorre a
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hipossuficiéncia dos empregados, ou seja, uma situacdo de
vulnerabilidade caracteristica daquele que ndo pode negociar
em igualdade de condig¢des com o outro e que decorre de uma

situacdo juridica e ndo das condic¢des individuais da parte.

Os advogados contratados por grandes escritdrios
estdo hoje na pior situacdo possivel para um trabalhador:
recebem baixos saldrios e nenhuma protecdo social. Nenhuma
expectativa de crescimento, nenhum ganho além de remuneracdo
qgque mal d& para a sobrevivéncia em um grande centro urbano.
E a proletarizacdo e o aviltamento de t&o nobre profisséo

que é a advocacia.

III. DA INDENIZAGAO POR DANO MORAL COLETIVO POR DUMPING
SOCIAL

E inegadvel que a fraude sistemdtica e continuada
perpetrada pelo Réu causou, e ainda causa, lesdo aos
interesses difusos de toda a coletividade de trabalhadores,
uma vez que propiciam a negacdo dos direitos trabalhistas
aos antigos, atuais e futuros trabalhadores, causando sério

gravame a livre concorréncia.

Afora isso, hd de se levar em conta a afronta ao
préoprio ordenamento juridico, que, erigido pelo legislador
como caminho seguro para se atingir o bem comum, é
flagrantemente aviltado pelo réu, que visando a obtencdo de
lucro facil, favorece a inobservancia dos ditames
constitucionais atinentes as normas minimas de protecdo ao

trabalhador.
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Nesse sentido o Enunciado n. 4 da 1% Jornada de
Direito Material e Processual realizada no final de 2007 no

Tribunal Superior do Trabalho:

4. "DUMPING SOCIAL". DAN O A SOCIEDADE. INDENIZACAO
SUPLEMENTAR. As agressées reincidentes e
inescusdveis aos direitos trabalhistas geram um
dano a sociledade, pois com tal pratica
desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do
Estado social e do proprio modelo capitalista com
a obtencdo de vantagem indevida perante @ a
concorréncia. A prdatica, portanto, reflete o
conhecido "dumping social", motivando a necessdria
reagdo do Judicidrio trabalhista para corrigi-la.
O dano a sociedade configura ato 1ilicito, por
exercicio abusivo do direito, jad que extrapola
limites econbémicos e socialis, nos exatos termos
dos arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil. Encontra-
se no art. 404, paradgrafo Unico do Cédigo Civil,
o fundamento de ordem positiva para impingir ao
agressor contumaz uma indenizacdo suplementar,
como, alids, ja previam os artigos 652, "d", e 832,
§ 1°, da CLT.

Os Tribunais Regionais do Trabalho tém condenado

as empresas por essa pratica nefasta:

17104589 -  REPARACAO EM PECUNIA. CARATER
PEDAGOGICO -DUMPING SOCIAL. CARACTERIZACAO. Longas
jornadas de trabalho, baixos saldrios, utilizacéo
da mdo-de-obra infantil e condic¢cdes de labor
inadequadas s&o algumas modalidades
exemplificativas do denominado dumping social,
favorecendo em Gltima anadlise o lucro pelo
incremento de vendas, inclusive de exportacdes,
devido a queda dos custos de producdo nos qguais
encargos trabalhistas e sociais se acham

inseridos. "As agressodes reincidentes e
inescuséaveis aos direitos trabalhistas geram um
dano a sociedade, pois com tal pratica

desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do
Estado Social e do préprio modelo capitalista com
a Relator Juiz Convocado Eduardo Aurelio P.
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obtencéo de vantagem indevida perante a
concorréncia. A préatica, portanto, reflete o
conhecido 'dumping social'"™ (1% Jornada de Direito
Material e Processual na Justica do Trabalho,
Enunciado n® 4). Nessa ordem de idéias, ndo deixam
as empresas de praticéd-lo, notadamente em paises
subdesenvolvidos ou em desenvolvimento, quando
infringem comezinhos direitos trabalhistas na
tentativa de elevar a competitividade externa.
"Alega-se, sob esse aspecto, que a vantagem
derivada da reducdo do custo de mdo-de-obra é
injusta, desvirtuando o comércio internacional.
Sustenta-se, ainda, qgue a harmonizacdo do fator
trabalho é indispensavel para evitar distorcgdes
num mercado gque se globaliza" (LAFER, Celso "
Dumping Social", in Direito e Comércio
Internacional: Tendéncias e Perspectivas, Estudos
em homenagem ao Prof. Irineu Strenger, LTR, S&o
Paulo, 1994, p. 162). Impossivel afastar, nesse
viés, a 1incidéncia do regramento vertido nos
artigos 186, 187 e 927 do Cébdigo Civil, a coibir.
ainda que pedagogicamente. a utilizacdo, pelo
empreendimento econdmico, de quaisgquer métodos
para producdo de bens, a coibir. evitando préaticas
nefastas futuras. o emprego de quaisquer meios
necessarios para sobrepujar concorrentes em
detrimento da dignidade humana. (TRT 3% R.; RO
866/2009-063-03-00.3; Quarta Turma; Rel. Des.
Julio Bernardo do Carmo; DJEMG 31/08/20009).

35019164 - DUMPING SOCIAL'. INDENIZACAO. DANO
SOCIAL.A contumécia da Reclamada em descumprir a
ordem Juridica trabalhista atinge uma grande
quantidade de pessoas, disso se valendo o
empregador para obter vantagem na concorréncia
econbmica com outros empregadores, o que implica
dano aqueles que cumprem a legislacdo. Esta
prdtica, denominada 'dumping social', prejudica
toda a sociedade e configura ato ilicito, por
tratar-se de exercicio abusivo do direito, Jj& que
extrapola os limites econbmicos e sociais, nos
termos dos axrts-—186, 187 e 927 do Cédigo Ciwil,
A punicdo do agressor contumaz com uma indenizacdo
suplementar, revertida a um fundo publico,
encontra guarida no art. 404, S Gnico, do Cédigo

31



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Avenida Churchill, n° 94 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20020-050
Tel.: (21) 3212-2000

Civil e tem carédter pedagdgico, com o intuito de
evitar-se a reincidéncia na pratica lesiva e
surgimento de novos casos. (TRT 182% R.; RO 00539-
2009-191-18-00-7; Primeira Turma; Rel?® Des?® Elza
Céndida da Silveira; DJEGO 23/11/2009).

“Diante de tal contexto, restou evidente que a ré
obteve reducdo dos custos com mdo de obra de forma
ilicita, com prejuizo as demais empresas
concorrentes gue cumprem as suas obrigacdes
trabalhistas, bem como com dano a toda sociedade,
ensejando a indenizacdo deferida pela origem, né&o
merecendo acolhimento o apelo neste particular.”
(TRT 15% Regido, RO 0001993-11.2011.5.15.0015,
Rel. Jodo Alberto Alves Machado, Publicado em
25/10/2013)

Como tais lesbdes amoldam-se na definicdo do
artigo 81, incisos I e II, da Lei n. 8.078/90, cabe ao
Ministério PuUblico, com espeque nos artigos 1°, caput, e
inciso IV e 3° da Lei n. 7.347/85, propor a medida judicial

necessadria a reparacdo do dano e a interrupcdo da préatica.

Em se tratando de danos a interesses difusos e
coletivos, a responsabilidade deve ser objetiva, porque é a

Gnica capaz de assegurar protecdo eficaz a esses interesses.

Saliente-se que, de modo algum e jamais, ©
montante pecunidrio relativo a indenizagdo genérica aqui
mencionada serd deduzido de condenacgdes judiciais que venham
a imputar reparacdo individual pelo dano causado a alguém,
por idénticos fatos. De igual forma, a indenizacdo genérica
aqui acordada ndo guita, nem parcialmente, nem muito menos,
integralmente, qualquer indenizacéo conferida, ou a
conferir, aos lesados efetivamente, pelos mesmos danos e

fatos correlatos.
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Justifica-se a reparacdo genérica, ndo sé pela
dificuldade de se reconstituir o mal ja impingido a
coletividade, mas também, por ja ter ocorrido a
transgressdo ao Ordenamento Juridico vigente, e como forma

de reparacdo aos danos cometidos pelo “dumping social”.

Busca-se, aqui, a reparacdo do dano juridico
social emergente da conduta ilicita do réu, bem como - e
especialmente - a imediata cessacdo do ato lesivo (art. 3°),

através da imposicdo de obrigacdo de ndo fazer.

Pelas razdes acima expostas, entende o Ministério
Piblico que é bastante razoadvel a fixacdo da indenizacéo
pela lesdo a direitos difusos no valor ndo inferior a 5% do

faturamento anual bruto do réu, em relacdo ao ano de 2015.

Trata-se de indenizacdo simbdélica, considerando-
se os maleficios causados pelo réu com a conduta ilegal,
privando um grande numero de trabalhadores de todas as
garantias trabalhistas e previdencidrias, considerando seu
porte e a potencialidade de danos de sua atitude genérica de

descumprimento legal.

Esses valores deverdo ser revertidos em prol de
um fundo destinado a reconstituicdo dos Dbens lesados,
conforme previsto no artigo 13 da Lei n® 7.347/85. ©No caso
de interesses difusos e coletivos na area trabalhista, esse
fundo é o FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador -, que,
instituido pela Lei n°® 7.998/90, custeia o pagamento do
seguro-desemprego (art. 10) e o financiamento de politicas
publicas que visem a reducdo dos niveis de desemprego, o que

propicia, de forma adequada, a reparacgdo dos danos sofridos
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pelos trabalhadores, aqui incluidos os desempregados gue

buscam uma colocacdo no mercado.

IV. DA ANTECIPAGAO DOS EFEITOS DA TUTELA JURISDICIONAL.

No caso em tela, verificam-se presentes todos os
requisitos que ensejam o deferimento de tutela antecipada.
Os elementos do inquérito civil instruido pelo Ministério
Piblico revelam que hé& prova inequivoca (art. 273 do CPC,

caput) de violacdo de direitos dos trabalhadores.

Quanto ao requisito da verossimilhanca (art. 273,
caput), esta decorre dos elementos levantados no inquérito
civil.

De outra parte, ha fundado receio de dano
irreparéavel ou de dificil reparacdo (CPC, art. 273, inc. I).
A evidente ilegalidade na subtracdo dos direitos sociais dos
trabalhadores envolvidos nesta causa tem, por consequéncia,
a reducdo das verbas trabalhistas, da qual resulta manifesta
lesdo ao bem-estar dos empregados e de sua familia durante

o tempo em que o ato ilegal produz seus efeitos.

Assim, nos termos do art. 12 da Lei 7.347/85,
requer-se, 1inicialmente, a concessdo de antecipacdo dos
efeitos da tutela a fim de que seja imediatamente condenado

o0 réu nos pedidos abaixo realizados.

V. DOS PEDIDOS
Ante todo o exposto, requer o Ministério Publico

do Trabalho:
34



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Avenida Churchill, n° 94 — Rio de Janeiro — RJ — CEP 20020-050
Tel.: (21) 3212-2000

a) COMO ANTECIPAGAO DOS EFEITOS DA TUTELA:

a.l) abster-se de admitir advogado como sbécio ou
associado quando presentes oS pressupostos
constantes dos artigos 2° e 3° da CLT, efetuando
o imediato registro em livro, ficha ou sistema
eletrbnico, nos termos do art. 41 da CLT, bem como
de todos 0s trabalhadores necessarios ao
cumprimento de seu objeto social, sob pena de
pagamento de multa no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) por trabalhador admitido de forma

contrdria ao aqui exposto, reversivel ao FAT;
b) DEFINITIVAMENTE:

b.1l) abster-se de admitir advogado como sdécio ou
associado quando presentes oS pressupostos
constantes dos artigos 2° e 3° da CLT, efetuando
o imediato registro em livro, ficha ou sistema
eletrbnico, nos termos do art. 41 da CLT, bem como
de todos 0os trabalhadores necessarios ao
cumprimento de seu objeto social, sob pena de
pagamento de multa no valor de R$ 100.000,00 (cem
mil reais) por trabalhador admitido de forma

contradria ao aqui exposto, reversivel ao FAT;

b.2) A condenacdo do Réu por dano moral coletivo
causado pelo “dumping social”, beneficiado com a
supressdo dos direitos trabalhistas, no pagamento
de indenizacdo face aos danos j& causados por suas
condutas ilegais (multa reparatdria), bem como
face aos lucros obtidos pela nédo concessdo de

direitos sociais inerentes aos trabalhadores, no
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valor ndo inferior a 5% do faturamento anual bruto
do réu em 2015, reversivel ao FAT (Fundo de Amparo

ao Trabalhador).

Requer-se a citacdo do Réu para, querendo,
responder a presente acdo e protesta-se pela producdo de
todas as provas em direito admitidas, inclusive depoimento

pessoal do representante legal do Réu.

Requer-se sejam apresentados os documentos
contabeis obrigatérios do escritdério, em relagdo ao ano de
2015, para demonstragdo da capacidade econdmica do réu e

para o calculo da multa pelo dano moral coletivo.

Finalmente, pede-se sejam julgados procedentes
todos os pedidos, atribuindo-se a causa, para fins de alcada,

o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

Termos em que pede deferimento.

Rio de Janeiro, 15 de marco de 2016
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