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AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA
RECLAMADA.

INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO DE
REVISTA.

NAO RECEBIMENTO PELO TRIBUNAL
REGIONAL. PETICIONAMENTO ELETRONICO.
LIMITACAO DO NUMERO DE PAGINAS.
Superado o fundamento erigido pelo
Juizo de admissibilidade a quo para
denegar seguimento ao Recurso de
Revista interposto pela reclamada,
imperioso é o prosseguimento no exame
dos demais pressupostos de
admissibilidade do Recurso de Revista
denegado, nos termos da Orientacgdo
Jurisprudencial n.° 282 da SBDI-I
desta Corte superior, com ressalva de
entendimento do Relator. NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
PREQUESTIONAMENTO FICTO. 1. N&o se
reconhece violacdo dos artigos 93, IX,
da Constituicdo da Republica, 458, II,
do Cébdigo de Processo Civil de 1973 e
832 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho em face de Jjulgado cujas

razdes de decidir sdo
fundamentadamente reveladas,
abarcando a totalidade dos temas
controvertidos. Uma vez

consubstanciada a entrega completa da
prestacdo Jjurisdicional, afasta-se a
arguigcdo de nulidade. 2. De outro
lado, a omisséao sobre questao
juridica, ndo obstante a interposicéo
de Embargos de Declaracdao, nao
inviabiliza o debate do tema na via
recursal extraordindria, nem causa
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prejuizo a parte e, portanto, néo
enseja a decretacdo da nulidade do
acérddo por negativa de prestacéao
jurisdicional. Hipdbtese de incidéncia
da Stmula n.° 297, III, desta Corte
superior. 3. Agravo de Instrumento a
gue se nega provimento.

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. Ocorre
julgamento extra petita quando se
defere parcela de natureza diversa da
pretendida em juizo ou objeto diverso
do que foi demandado. No caso
concreto, todavia, constata-se a
estrita observéncia, pela Corte de
origem, dos limites da 1lide. O
provimento jurisdicional ndo exorbita
do pedido deduzido na peticdo inicial.
Agravo de Instrumento a que se nega
provimento. RESCISAO CONTRATUAL POR
JUSTA  CAUSA  OBREIRA. REVERSAO.
MATERIA FATICA. E insuscetivel de
revisdo, em sede extraordinaria, a
deciséo proferida pelo Tribunal
Regional a luz da prova carreada aos
autos. Somente com o revolvimento do
substrato fadtico-probatdério dos autos
seria possivel afastar a premissa
sobre a qual se erigiu a concluséo
consagrada pela Corte de origem, no
sentido de que nao resultaram
suficientemente comprovados os atos
de desidia e de mau procedimento
atribuidos ao reclamante a autorizar
ao empregador o uso da medida extrema,
consistente na resilicdo do contrato
de emprego por justa causa, mormente
quando resultou consignado no acdrdio
vergastado que a reclamada nao logrou
éxito em comprovar a concorréncia
desleal e desidia imputadas ao
obreiro, tampouco que este tenha
destruido os documentos da empresa,
bem assim que a reclamada rescindiu o
contrato de emprego sem que
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explicitasse os motivos da resciséo.
Incidéncia da Sumula n.° 126 do
Tribunal Superior do Trabalho. Agravo
de Instrumento n&do provido.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
INDENIZACﬁO POR DANO MORAL. EXCESSO NO
EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR DO
EMPREGADOR. ACUSACAO SOMENTE EM JUIzO
DA PRATICA DE ATOS DE CONCORRENCIA
DESLEAL, DE MAU PROCEDIMENTO E DE
DESIDIA, SEM QUALQUER EVIDENCIA QUE
PUDESSE DAR SUPORTE AS ACUSACOES.
Conforme se depreende do quadro fatico
delineado pela Corte de origem, a
reclamada dispensou o reclamante, por
justa causa, sem explicitar os motivos
da dispensa, tendo o reclamante tomado
ciéncia dos atos que, supostamente,
teria praticado e ensejado a rescisdo
do contrato de emprego por justa causa
apenas em juizo, com a apresentacédo
da peca defensiva pela reclamada, sem
ter esta, no entanto, apresentado
qualquer evidéncia que desse suporte
a tais acusacodes, resultando
evidenciado, assim, O excesso no
exercicio do seu poder disciplinar,
devendo, portanto, a reclamada, ser
condenada ao pagamento de indenizacédo
pelos danos morais causados ao
reclamante. Agravo de Instrumento a
que se nega provimento. DANOS MORAIS.
FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. 1.
Diante da auséncia de critérios
objetivos norteando a fixacdo do
quantum devido a titulo de indenizacé&o
por danos morais, cabe ao Jjulgador
arbitra-1lo de forma equitativa,
pautando-se nos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade,
bem como nas especificidades de cada
caso concreto, tais como: a situacéo
do ofendido, a extensdo e gravidade do
dano suportado e a capacidade
econdbmica do ofensor. Tem-se, de outro
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lado, que o exame da prova produzida
nos autos é atribuicdo exclusiva das
insténcias ordinéarias, cujo
pronunciamento, nesse aspecto, é
soberano. Com efeito, a proximidade do
julgador, em sede ordindria, com a
realidade cotidiana em que
contextualizada a controvérsia a ser
dirimida habilita-o a equacionar o
litigio com maior precisdo, sobretudo
no que diz respeito a afericdo de
elementos de fato sujeitos a avaliacéo
subjetiva, necesséaria a estipulacdo do
valor da indenizacdo. Conclui-se, num
tal contexto, que nao cabe a esta
insténcia superior, em regra, rever a
valoracéo emanada das insténcias
ordindrias em relacdo ao montante
arbitrado a titulo de indenizacdo por
danos morais, para o dque se faria
necessario o reexame dos elementos de
fato e das provas constantes dos
autos. Excepcionam-se, todavia, de tal
regra as hipdbdteses em que o quantum
indenizatdério se revele extremamente
irrisdério ou nitidamente exagerado,
denotando manifesta inobservancia aos
principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, aferivel de plano,
sem necessidade de incursdo na prova.
2. No caso dos autos, o Tribunal
Regional, ao manter o valor atribuido
a indenizacdo devida por danos morais
em RS 18.948, 48 (dezoito mil,
novecentos e quarenta e oito reais e
quarenta e oito centavos), levou em
consideracdo a extensdo do dano -
despedida por Jjusta causa sem que a
reclamada explicitasse ao reclamante
os motivos da rescisdo, o acusando,
posterior e indevidamente, de ter
praticado ato de concorréncia desleal,
sem qualquer evidéncia que desse
suporte a referida acusacédo, abusando,
assim, do seu poder disciplinar -, a
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repercussédo em relacgdo ao ofendido e
0 seu meio social, o grau de culpa da
reclamada, as condicdes econdbmicas do
obreiro e a duracdo e efeitos da
conduta empresarial ofensiva,
resultando observados os critérios da
proporcionalidade e da razoabilidade.
Hipbétese em que ndo se cogita na
revisdo do valor da condenacdo, para
0 que se faria necessario rever OS
critérios subjetivos que levaram o
julgador a conclusdo ora combatida, a
luz das circunsténcias de fato
reveladas nos autos. 3. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento.
FERIAS INDENIZADAS. PAGAMENTO EM
DOBRO. MATERIA FATICA. E insuscetivel
de revisdo, em sede extraordinaria, a
deciséo proferida pelo Tribunal
Regional a luz da prova carreada aos
autos. Somente com o revolvimento do
substrato fadtico-probatdério dos autos
seria possivel afastar a premissa
sobre a qual se erigiu a concluséo
consagrada pela Corte de origem, no
sentido de que, durante suas férias,
o reclamante continuava a receber
ordens e solicitacdes da reclamada,
prestando normalmente 0s seus
servicos de venda, tendo, inclusive,
gque enviar propostas de vendas e
entregar carros aos clientes, bem como
que as férias cujo periodo concessivo
terminou em

2/11/2012 foi a do periodo 2011/2012,
e ndo a do periodo 2010/2011, como
alega a reclamada. Incidéncia da
Stmula n.° 126 do Tribunal Superior
do Trabalho. Agravo de Instrumento nao
provido.

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA.
MATERIA FATICA. 1. E insuscetivel de
revisdo, em sede extraordinaria, a
deciséao proferida pelo Tribunal
Regional a luz da prova carreada aos
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autos. Somente com o revolvimento do
substrato fadtico-probatério dos autos
seria possivel afastar a premissa
sobre a qual se erigiu a concluséo
consagrada pela Corte de origem, no
sentido de que, além das atividades
externas, o reclamante laborava
internamente no estabelecimento,
estando submetido a controle de
jornada, bem como que resultou
comprovada nos autos a utilizagdo de
6nibus nas viagens efetuadas pelo
reclamante, registrando-se, por fim,
que este participava de reunides no
Sindicato das Empresas Locadoras de
Automdbéveis do Estado de Minas Gerais,
assim como das assembleias festivas
gque ocorriam no estabelecimento da
reclamada.

Incidéncia da Stmula n.° 126 do
Tribunal Superior do Trabalho. 2. De
outro lado, tem-se que o artigo 7°,
XIII, da Constituicdo da Republica
admite a condenacdo ao pagamento de
horas extras excedentes da oitava
didria, sem que seja extrapolado o
médulo semanal de quarenta e quatro
horas, <caso 1inexistente regime de
compensagdo de jornada, como no caso
em apre¢o. Assim, conforme pedido
veiculado na petigdo inicial, correta
a decisdo que condenara a reclamada
ao pagamento de horas extras a partir
da 8°% diaria, respeitando-se, assim,
o principio da congruéncia. 3. Agravo
de Instrumento ndo provido.

PREMIO PRODUTIVIDADE. NATUREZA
JURIDICA. REPERCUSSAO NOS REPOUSOS
SEMANAIS REMUNERADOS. MATERIA FATICA.
E insuscetivel de revisdo, em sede
extraordindria, a decisdo proferida
pelo Tribunal Regional a luz da prova
carreada aos autos. Somente com O
revolvimento do substrato féatico-
probatdério dos autos seria possivel
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afastar a premissa sobre a qual se
erigiu a conclusdo consagrada pela
Corte de origem, no sentido de que as
quantias recebidas sob a rubrica
“prémio produtividade” correspondiam,
na verdade, as comissdes sobre as
vendas efetuadas pelo obreiro, e néo
a gratificacéo de produtividade
propriamente dita, motivo pelo qual
tal verba deve integrar o salario do
reclamante e, por consequéncia, deve
incidir sobre o0s repousos semanais
remunerados. Incidéncia da Sumula n.°
126 do Tribunal Superior do Trabalho.
Agravo de Instrumento ndo provido.

FGTS. PRESCRICAO TRINTENARIA. LIMITE
DE DOIS ANOS APOS A EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. SUMULA N.° 362

DESTA CORTE SUPERIOR. DECISAO
PROFERIDA PELO STF NOS AUTOS DO ARE-
709212 /DF. SEGURANCA JURIDICA.

MODULACAO DOS EFEITOS. 1. Conguanto o
Supremo Tribunal Federal, por ocasiao
do julgamento do Processo n.° STF-ARE-
709.212/DF, tenha decidido que o prazo
prescricional aplicédvel a cobranca de
valores ndo depositados no Fundo de
Garantia do Tempo de Servigco - FGTS é
gquinquenal, e ndo trintenario, ao caso
dos autos permanece aplicavel o
entendimento jurisprudencial
sedimentado na Sumula n.° 362 deste
Tribunal superior, na medida em que a
excelsa Corte decidiu, por maioria,
modular os seus efeitos, aplicando a
regra da prescricdo quingquenal para
0os casos em que a auséncia de
depbsitos do FGTS tenha ocorrido apds
a data do julgamento. Para o0s casos
em que o prazo prescricional encontra-
se em curso, decidiu-se aplicar o que
ocorrer primeiro: trinta anos,
contados do termo inicial, ou cinco
anos, a partir desse julgamento. 2.
Esta Corte superior, atenta ao comando
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expresso na decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal, incorporou
o item I a Sumula n.° 362, de seguinte
teor: "I - Para o0s casos em que a
ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, é gquinquenal a prescrigdo
do direito de reclamar contra o ndo-
recolhimento de contribui¢cdo para o
FGTS, observado o prazo de dois anos
apés o término do contrato". 3. Né&o
sendo essa a hipdbtese dos autos, na
medida em que a presente acdo
trabalhista foi ajuizada em julho de
2012, permanece inalterada a concluséo
quanto a encontrar-se o} acoérdéo
prolatado pelo Tribunal
Regional em consondncia com os termos
do item II da referida Sumula n.° 362,
ao consagrar o entendimento de que "é
trintendria a prescrigdo do direito de
reclamar contra o ndo-recolhimento da
contribuicdo para o FGTS, observado o
prazo de 2 (dois) anos apds o término
do contrato de trabalho"™. 4. Agravo de
Instrumento a gue se nega provimento.
MULTA PELA INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO PROTELATORIOS. Inviavel a
reforma da decisdo recorrida quando
nao evidenciados elementos
suficientes a infirmar a concluséo
consagrada pelo Tribunal de origem,
que, ante a interposicdo infundada de
Embargos de Declaracdo, sem omisséao
que os justificasse, divisou o intuito
procrastinatério da parte, impondo-
lhe a sancdo prevista no artigo 538,
paragrafo Gnico, do Cédigo de Processo
Civil de 1973. Agravo de Instrumento
ndo provido.

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE.

INTERVALO INTERJORNADAS.
COMISSIONISTA
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PURO. CALCULO DAS HORAS EXTRAS. SUMULA
N.° 340 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. NAO APLICACAO. Demonstrada
a contrariedade a Sumula n.° 340 deste
Tribunal Superior, por ma& aplicacéo,
da-se provimento ao Agravo de
Instrumento para se determinar o
processamento do Recurso de Revista.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE.

REDUCAO SALARIAL. DIFERENCAS DE
COMISSOES. MATERIA FATICA. E
insuscetivel de reviséo, em sede
extraordinaria, a decisdo proferida
pelo Tribunal Regional a luz da prova
carreada aos autos. Somente com o
revolvimento do substrato fatico-
probatdério dos autos seria possivel
afastar a premissa sobre a qual se
erigiu a conclusdo consagrada pela
Corte de origem, no sentido de que,
na hipdétese dos autos, ndo houve a
vedada reducdo salarial do obreiro,
uma vez que o0s valores recebidos a
titulo de comissdc aumentaram, nao
havendo, sequer, alteracdao no volume
de vendas, resultando comprovada,
portanto, a inexisténcia da reducéo

do percentual dessas comissdes.
Incidéncia da Sumula n.° 126 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Recurso de Revista ndo conhecido.

FERIAS NAO GOZADAS INTEGRALMENTE.

PAGAMENTO EM DOBRO. TERCO
CONSTITUCIONAL. 1. A indicacdo de
violacdo dos artigos 134 e 137 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo
viabiliza o conhecimento do presente
Recurso de Revista. 2. Da mesma forma,
o0s entendimentos consubstanciados nas
Sumulas de n.°s 7 e 81 deste Tribunal
Superior, bem como na Orientacéo
Jurisprudencial n.° 386 da SBDI-I
(convertida na Stmula n.° 450), tratam
de hipdteses diversas, ndo ensejando,
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igualmente, o conhecimento do apelo.
3. N&o se prestam a demonstracdo de
dissenso jurisprudencial, nos termos
do artigo 896, a, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aresto proveniente
de Turma deste Tribunal Superior. 4.
Recurso de Revista ndo conhecido.
INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO
PARCIAL. DIREITO IRRENUNCIAVEL DO
EMPREGADO. 1. A norma insculpida na
cabeca do artigo 71 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho preconiza, para
0os trabalhos continuos, de duracéo
excedente de seis horas, a
obrigatoriedade da concessdo de um
intervalo para repouso e alimentacgédo
de, no minimo, uma hora. 2. 0O aludido
dispositivo tem o escopo de proteger
a saude fisica e mental do empregado,
sendo, portanto, um direito
indisponivel do obreiro e, assim,
irrenunciavel, cabendo a empregadora
garantir que o empregado usufrua
regular e integralmente do intervalo
intrajornada. Inteligéncia do artigo
157, I, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho. 3. Recurso de Revista
conhecido e provido.

INTERVALO INTERJORNADAS.
COMISSIONISTA

PURO. CALCULO DAS HORAS EXTRAS. SUMULA
N.° 340 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. NAO APLICACAO. 1. Esta Corte
uniformizadora Jja firmou o
entendimento de que, no tocante a
concesséao parcial dos intervalos
intra e interjornadas, ndo ha falar
na aplicacéo do entendimento
consubstanciado na Sumula n.° 340
deste Tribunal Superior, ainda que o
empregado seja comissionista puro,
sendo devido, portanto, no caso de
supressdo ou reducdo dos referidos
intervalos, o pagamento das horas
extras, acrescidas do respectivo
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adicional. 2. N&o obstante a
inexisténcia de dispositivo similar ao
do intervalo intrajornada (artigo 71,
§ 4°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho) para a hipbdtese de
desrespeito ao interregno minimo entre
as jornadas de trabalho, o
ressarcimento ao empregado pela
supressdo do intervalo interjornadas
é medida que se impde, solucionando-
se a controvérsia por meio da
analogia. Hipdétese de incidéncia das
Orientacdes Jurisprudenciais de n.°s
354 e 355 da SBDI-I desta Corte
superior. 3. Imperioso ressaltar que
a Orientacdo Jurisprudencial n.° 355
mantém, para o intervalo entre
jornadas, o critério consagrado para
a supressédo do intervalo intrajornada,
determinando o pagamento, como labor
extraordinadrio, da integralidade das
horas suprimidas. Dai resulta a
obrigatoriedade do pagamento, como
penalidade pela inobservancia da
garantia prevista em lei, de uma hora
extra, acrescida do respectivo
adicional, por hora ou fracao
suprimidas do intervalo legal. 4.
Recurso de Revista conhecido e
provido.

MULTA PELA INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE
DECLARACAO MANIFESTAMENTE

PROTELATORIOS. RECURSO DE REVISTA.
AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. Nao
cuidando a ©parte de dar a seu
inconformismo o devido enquadramento
legal, mediante a alegacdo de afronta
a dispositivos de lei ou da
Constituicdo da ReplUblica ou de
contrariedade a sumula deste Tribunal
Superior ou, ainda, transcrevendo
paradigmas especificos a hipdbdtese dos
autos, resulta manifesta a
impossibilidade de conhecimento do
Recurso de Revista, por auséncia de
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fundamentacdo. Recurso de Revista néo
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista com Agravo n° TST-ARR-1279-59.2012.5.03.0012, em que ¢é

Agravante e Recorrido [N - ¢ Aoravado e
Recorrente

Inconformados com a decisdo monocréatica proferida

pelo Ex.m™ Desembargador Vice-Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, por meio da qual se denegou seguimento aos seus
Recursos de Revista [fls. 759/760-verso dos autos fisicos; pp. 864/867
do Sistema de Informacdes Judicidrias (eSIJ), aba “Wisualizar Todos
(PDFs) "], interpbem ambas as ©partes os ©presentes Agravos de
Instrumento.

A reclamada alega em suas razdes, as fls. 807/820
dos

autos fisicos (pp. 917/930 do eSIJ), gque O seu recurso merecia
seguimento, em face da comprovada afronta a dispositivos de lei e da
Constituicdo da RepuUblica, além de divergéncia jurisprudencial.

O reclamante, por sua vez, mediante razdes aduzidas
as fls. 765/793 dos autos fisicos (pp. 874/902 do eSIJ), alega que
seu Recurso de Revista merecia processamento, porquanto comprovada a
afronta a dispositivo de lei e da Constituic&o da Republica, bem como
contrariedade a sumulas e orientacdo jurisprudencial da SBDI-I, todas
do Tribunal Superior do Trabalho, além de divergéncia jurisprudencial.

Foram apresentadas, pela reclamada, contraminuta e
contrarrazdes as fls. 825/833 dos autos fisicos (pp. 938/946 do eSI1IJ),
e fls. 835/847 dos autos fisicos (pp. 949/961 do eSIJ),
respectivamente. O reclamante, por sua vez, apresentou contraminuta e
contrarrazdes as fls. 853/855 dos autos fisicos (pp. 969/971 do eSIJ)
e fls. 849/851 dos autos fisicos (pp. 964/966 do eSIJ).

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10012DFB48FADADE35
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Procuradoria-Geral do Trabalho, a mingua de interesse publico a
tutelar.

E o relatério.

voro

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
I - CONHECIMENTO

Observada a clausula constitucional que resguarda ©
ato juridico (processual) perfeito (artigo 5°, XXXVI, da Constituicédo
da Republica), o cabimento e a admissibilidade deste Agravo de
Instrumento serdo examinados a luz da legislacdo processual vigente a
época da publicacdo da decisdo agravada.

O apelo é tempestivo [decisdo monocréatica publicada
no Diadrio Eletrdnico da Justica do Trabalho em 24/10/2013, quinta-
feira, conforme certiddo lavrada a fl. 760-verso dos autos fisicos
(p. 867 do eSIJ), e razdes recursais protocolizadas em 4/11/2013, a
f1. 807 dos autos fisicos (p. 917 do eSIJ), em razdo do feriado
nacional, nos termos do artigo 62, IV, da Lei n.° 5.010/66]. Regular
a representacdo processual da agravante, consoante procuracao acostada
as fls. 419/425 dos autos fisicos (pp. 434/440 do eSIJ) e
substabelecimento a fl. 428 dos autos fisicos (p. 443 do eSIJ).
Depdsito recursal efetuado no valor legal, conforme artigo 899, § 7°
da CLT [fl. 821 dos autos fisicos; p. 931 do eSIJ].

Conhego do Agravo de Instrumento.

II - MERITO
INTEMPESTIVIDADE DO RECURSO DE REVISTA. NAO

RECEBIMENTO PELO TRIBUNAL REGIONAL. PETICIONAMENTO ELETRONICO.
LIMITACAO DO NUMERO DE PAGINAS.

O Ex.m™ Desembargador Vice-Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido denegou seguimento ao Recurso de
Revista interposto pela reclamada, sob os seguintes fundamentos,
consignados as fls. 760/760-verso dos autos fisicos (pp. 866/867 do
eS1Jd) :

Firmado por assinatura digital em 01/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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Recurso de: Para Automoveis Ltda.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Intempestividade. O v. acérdéo foi publicado no dia 23/08/2013, sexta-
feira, conforme certiddo de f. 608. Portanto, o prazo legal para interposi¢ao
do Recurso de Revista teve inicio em 26/08/2013, segunda-feira, expirando
em 02/09/2013, segunda-feira.

Observo que o recorrente informou, as f. 639/645, a interposicdo do
Recurso de Revista via e-DOC e de forma tempestiva em 02/09/2013,
anexando o recibo as f. 685, e que este ndo fora aceito por ter ultrapassado o
numero de paginas estabelecidos na Instrucdo Normativa n° 01/2010.

Todavia, tal argumento ndo tem o condao de afastar a intempestividade
declarada, pelos seguintes motivos:

A Instrucdo Normativa n°® 01/2010/TRT 3% Regido, em seu artigo 2°,
determina que, em nenhuma hipétese, serd impresso, parcial ou
integralmente, o arquivo enviado via e-DOC que contenha nimero de folhas
superior a 20 folhas impressas ou 40 paginas e ndo havera reabertura de prazo
no caso de ndo ser aceita a petigéo, in verbis :

"Art. 2° As petigdes, acompanhadas ou ndo de anexos, apenas Serdo
aceitas em formato PDF (Portable Document Format), no tamanho maximo,
por operacdo, de 20 folhas impressas ou 40 paginas, utilizando-se frente e
verso, respeitado o limite de 2 Megabytes, sendo que as paginas deverao ser
configuradas para papel tamanho A4 (210 x 297 mm) e numeradas,
sequencialmente, no canto inferior do lado direito.

8 1° Em nenhuma hipotese sera impresso, parcial ou integralmente, o
arquivo que contar com numero de folhas superior ao estipulado.

8 2° O servidor responsavel pela impresséo de folhas, no caso de
desrespeito ao limite constante neste artigo, enviard ao remetente certidao
indicando que aquela peticdo néo foi aceita.

8 3° Néo havera reabertura de prazo no caso de ndo ser aceita a peticdo

§ 4° Aplicam-se as peti¢des e documentos encaminhados via correio
eletronico os mesmos dispositivos constantes deste artigo.

8 5% A partir da publicacdo desta Instrucdo Normativa, ndo serdo mais
disponibilizados aparelhos de fac-simile para o recebimento de petigdes ."

Por sua vez, a Instru¢gdo Normativa n°® 03/2006 deste Tribunal, em seu
artigo 7°, inciso V, atribui ao usuéario responsabilidade exclusiva quanto ao

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10012DFB48FADADE35
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envio da peticdo em conformidade com as restricbes impostas pelo servigo,
no que se refere a formatacdo e ao tamanho do arquivo enviado.

Registro, ainda, que o Sistema Integrado de Protocolizagéo e Fluxo de
Documentos Eletrénicos € um servico de uso facultativo (artigo 1°, § 1°, da
IN 03/2006/TRT 3% Regido), ndo impedindo que as partes continuem se
valendo do protocolo tradicional para a entrega de suas peticoes.

Assim, ndo tendo o recorrente obedecido aos ditames inscritos nas
mencionadas Instru¢cbes Normativas, nao € possivel considerar tempestivo o
Recurso de Revista por ele apresentado.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista.

Sustenta a agravante que a Corte de origem, ao
denegar

seguimento ao seu Recurso de Revista, cerceou o seu direito de defesa.
Alega que os diplomas legais que disciplinam a matéria relacionada ao
peticionamento eletrdnico nada estabelecem a respeito do nimero maximo
de paginas que podem ser protocolizadas por meio eletrdénico. Afirma
que o Tribunal Superior do Trabalho, por meio da Instrucdo Normativa
n.° 30/2007, regulamentou a Lei n.° 11.419/06, ndo trazendo, da mesma
forma, qualquer tipo de limitacdo quanto ao numero de folhas da peticéo
protocolizada por intermédio do sistema de peticionamento eletrdnico.
Aponta violacdo dos artigos 2°, 5°, incisos II, XXXV, LIV e LV, da
Constituicdo da RepUblica, 11 da Lei n.° 11.419/2006, 1° e 6° da
Instrucdo Normativa n.° 30/2007 do Tribunal Superior do Trabalho.
Transcreve arestos com o fito de demonstrar dissenso de teses.

Ao exame.

Prevalece nesta Alta Corte Trabalhista o seguinte
entendimento:

A Lei n.°

11.419/2006 que, por sua vez, dispde sobre
a informatizacdo do processo judicial, ndo impde qualquer limitacéo
gquanto ao numero de paginas que podem ser enviadas por intermédio de
peticionamento eletrdnico.

Nos termos do artigo 6° da Instrugdo Normativa n.°
30/2007, que regulamenta a Lei n.° 11.419/06 no &mbito da Justica do
Trabalho, as peticgbdes, acompanhadas ou ndo de anexos, apenas serao

Firmado por assinatura digital em 01/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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aceitas em formato PDF (Portable Document Format), no tamanho maximo,
por operacdo, de 5 Megabytes.

Com efeito, incabivel a fixacdo, pelo Tribunal
Regional, por intermédio de instrucdo normativa, de limitacdo quanto
ao numero de paginas que podem ser encaminhadas por meio de
peticionamento eletrdénico, sob pena de violacgdo do artigo 5°, LV, da
Constituicéo da Republica, ndo havendo falar, portanto, em
intempestividade do Recurso de Revista interposto pela reclamada.

Nesse sentido, trilham os seguintes precedentes

deste Tribunal Superior:

RECURSO DE REVISTA. RECURSO ORDINARIO NAO
CONHECIDO POR INTEMPESTIVO. TRANSMISSAO VIA E-DOC.
NAO RECEBIMENTO PELO TRT. DELIMITACAO DO NUMERO
DE PAGINAS. Conforme certificado pela Secretaria da Vara, o recurso
ordindrio da empresa, enviado via e-DOC, ndo foi impresso nem
protocolizado por apresentar um nimero de folhas superior ao estipulado na
Instrucdo Normativa 03/2006 do TRT da 3% Regido, a qual estabelece no
artigo 2° que as peticdes e documentos anexos transmitidas eletronicamente
(via e-doc) ndo serdo impressos, parcial ou integralmente, se ultrapassarem
0 numero de 20 folhas ou 40 paginas. A Lei 11.419/2006, que dispde sobre
a informatizagédo do processo judicial, ndo impde qualquer restricdo quanto
a quantidade de folhas ou paginas a serem enviadas eletronicamente, ndo
cabendo ao Tribunal Regional fixar tais delimitac6es, por forca do principio
da ampla defesa. Logo, inexistindo limitacdo acerca da quantidade de
paginas na legislacéo que disciplinou o peticionamento eletrénico e restando
evidenciado que a Empresa interp6s, via e-doc, recurso ordinario
tempestivamente em 28/7/11, conclui-se que o Tribunal Regional violou o
artigo 5° LV, da Constituicdo Federal, ao ndo conhecer do apelo.
Precedentes. Recurso de revista conhecido por violagdo do art. 5°, LV, da CF
e provido (TST - RR - 118-77.2010.5.03.0143 , Relator Ministro: Alexandre
de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
08/05/2015).

RECURSO DE REVISTA. ADMISSIBILIDADE.
CONTESTACAO APRESENTADA VIA E-DOC. NAO
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RECEBIMENTO PELO TRT. DELIMITACAO DO NUMERO DE

PAGINAS. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. A
contestacdo foi tempestivamente oferecida pelo sistema e-Doc, porém nao
foi recebida pela Secretaria da VVara, em observancia a uma norma interna do
TRT da 242 Regido (art. 23-B do Provimento Geral Consolidado), ja que a
peticdo enviada excedeu o numero de 20 (vinte) folhas impressas ou 40
(quarenta) paginas. Ante a auséncia de contestacdo, aplicou-se em desfavor
do reclamado a confissdo ficta. Com relacdo as normas que disciplinam a
matéria em ambito nacional, afigura-se imperioso registrar que a Lei n°
11.419/06, que regulamenta o Processo Judicial Eletronico, ndo evidencia
qualquer limitagdo quanto ao nimero de paginas por peticdo enviada. De
outro lado, convém colocar em relevo que, no &mbito da Justi¢a do Trabalho,
a matéria estd regulamentada pela Instru¢cdo Normativa n® 30 do TST, e dela
também ndo consta qualquer restricdo atinente ao numero de paginas,
estabelece tdo somente que o tamanho do arquivo a ser enviado ndo extrapole
2 (dois) Megabytes. Na espécie, a limitacdo imposta pelo Tribunal Regional
importa cerceamento do direito de defesa. Recurso de Revista conhecido e
provido (TST - RR - 758-31.2013.5.24.0001 , Relator Desembargador
Convocado: José Régo Janior, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
08/05/2015).

EMBARGOS A EXECUCAO NAO CONHECIDOS POR
EXCEDER O NUMERO DE 40 PAGINAS PREVISTO NA NORMA
INTERNA DO TRT. Configurada a violagdo do art. 5° LV, da CF/88.
Incorre em cerceamento do direito de defesa a norma interna do TRT que
fixa em 40 paginas o tamanho maximo da peticéo a ser apresentada por meio
do sistema E-Doc. Precedentes. Recurso de revista a que se d& provimento.
(TST - RR - 108-42.2010.5.03.0043 , Relatora Ministra: Katia Magalhaes
Arruda, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/09/2014).

RECURSO DE REVISTA. EXECUQAO. PROCEDIMENTO
SUMARISSIMO. EMBARGOS A EXECUCAO. UTILIZACAO DO
SISTEMA E-DOC. DELIMITA(;AO DO NUMERO DE PAGINAS.
CERCEAMENTO DE DEFESA. No caso concreto, a executada op0s, por
meio do sistema e-doc, embargos a execu¢do, o qual ndo foi recebido por
conter numero excessivo de paginas, nos termos da Instrucdo Normativa

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10012DFB48FADADE35
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01/2010 do TRT da 3% Regido. Ocorre que ndo h4, na Lei n° 9.800/99 nem

na Lei n° 11.419/06, nenhum limite referente ao nimero de péaginas que
podem ser transmitidas via peticionamento eletrénico, ndo sendo possivel ao
intérprete de referidos dispositivos impor tal limitacdo, sob pena de afronta
ao art. 50, LV, da Constituicdo Federal, por cerceamento de defesa. Nesse
contexto, devem os autos retornar a Vara do Trabalho de origem para que
sejam apreciados os embargos a execuc¢do da executada, como entender de
direito. Recurso de revista conhecido e provido (TST - RR - 1191-
92.2012.5.03.0053 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 20/02/2015).

Impende afastar, assim, a intempestividade do
Recurso

de Revista constatada pelo Juizo de origem a fim de denegar seguimento
ao apelo.

Superado o Unico fundamento para denegar seguimento
ao Recurso de Revista, relativo a ©pressuposto extrinseco de
admissibilidade recursal, passo ao exame dos demais pressupostos
intrinsecos de conhecimento do Recurso de Revista, com fundamento na
Orientacdo Jurisprudencial n.° 282 da SBDI-I desta Corte superior.

Registro, por necessario, o entendimento deste
Relator que a limitacdo do numero de pédginas ndo implica em
cerceamento de defesa, pois além de prevista em lei a regulamentacéo
pelos Tribunais Regionais, sendo uma faculdade a parte, que,

querendo elaborar pecas maiores, o farad a suas expensas.

PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGCAO

JURISDICIONAL.
Suscita a reclamada, nas razdes do Recurso de Revista,
a nulidade do Jjulgado por negativa de prestacdo Jjurisdicional.

Argumenta que o Tribunal Regional, conquanto instado por meio de

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10012DFB48FADADE35
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aplicada, bem como no que tange a possibilidade do obreiro viajar

durante o periodo em que estava no gozo de suas férias; c) a alegacéo
de que as férias referentes ao periodo 2010/2011 n&do poderiam ser
dobradas, Jja& que o respectivo periodo concessivo somente se encerraria
em 2/11/2012, data posterior, portanto, a demissdo do obreiro,
ocorrida em 4/5/2012; d) a consumacdo da prescricdo quinquenal do FGTS
e a apontada contrariedade a Sumula n.° 225 deste Tribunal Superior;
e) a alegacdo de gque ndo houve pronunciamento acerca da necessidade
de observédncia do limite de 44 horas semanais. Aponta ofensa aos
artigos 93, 1IX, da Constituicdo da RepUblica, 832 e 897-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e 458 do Cdédigo de Processo Civil
de 1973. Transcreve aresto com o fito de demonstrar dissenso de teses.

Insta ressaltar que, na esteira da Sumula n.° 459
desta Corte superior, a alegacdo de nulidade do julgado por negativa
de prestacdo Jurisdicional apenas encontra fundamento valido nos
artigos 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, 458 do Cédigo de
Processo Civil de 1973 e 93, IX, da Constituicdo da Republica. Assim,
ndo cabe a prefacial em tela com supeddneo em violacdo do artigo 897-
A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho, ou em divergéncia
jurisprudencial.

Quanto a alegada omissdo acerca do alegado
julgamento

extra petita no tocante a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por
danos morais, constata-se que a Corte de origem, gquando do exame do
recurso ordinario, entendeu que os julgamentos ultra e extra petita
ndo necessariamente ensejam a nulidade da decisdo recorrida, podendo,
assim, a Corte revisora, adequar a sentenca aos limites do pedido,
deixando para julgar a alegada nulidade quando do exame de mérito.
Tem-se que, ainda que, caso se entenda que o Tribunal Regional tenha
deixado de se pronunciar, no momento que oportuno, acerca da alegada
existéncia de Jjulgamento extra petita, tal siléncio ndo acarreta a
decretacdo de nulidade do julgado, ante o que dispde a Sumula n.° 297,
IT e III, desta Corte superior.

Em razdo da orientacdo contida no item III da Stmula
n.° 297, a omissdo sobre questdes meramente juridicas ndo enseja o

pronunciamento da nulidade do Jjulgado por negativa de prestacdo
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jurisdicional quando a parte interpde embargos de declaracdo instando

0 juizo a manifestar-se a respeito do tema. Na hipdétese, tem-se por
fictamente prequestionada a matéria sobre a qual o Tribunal Regional
teria deixado de se manifestar, viabilizando-se o prosseguimento da
discussédo na esfera recursal extraordinaria.

Eis o teor do verbete sumular referido:

Il - Considera-se prequestionada a questdo juridica invocada no
recurso principal sobre a qual se omite o Tribunal de pronunciar tese, ndo
obstante opostos embargos de declaracao.

Assim, uma vez prequestionadas, ainda que
fictamente,

as questdes juridicas suscitadas nos embargos de declaracdo, ndo ha
falar em nulidade do julgado por negativa de prestacg¢do jurisdicional,
tampouco em ofensa aos dispositivos invocados pelos recorrentes.

Pelo mesmo motivo, ou seja, por estar fictamente
prequestionada a matéria sobre a qual o Tribunal Regional teria
deixado de se manifestar, ndo had falar em nulidade do julgado por
negativa de prestacdo jurisdicional por ndo ter a Corte de origem se
pronunciado sobre a alegada contrariedade a Sumula n.° 225 deste
Tribunal Superior, tampouco no gque tange a necessidade de observéancia
do limite de 44 horas semanais na condenacdo de horas extras.

No tocante a confissdo do reclamante guanto a justa
causa aplicada, bem como quanto a possibilidade de efetuar viagens
durante o periodo em que estava no gozo de suas férias, tem-se que a
Corte de origem, por ocasido do exame dos Embargos de Declaracédo
interpostos pela reclamada, consignou expressamente que ndo fora
constatada a alegada confissdo do reclamante quanto aos fatos em
comento (fl. 603 dos autos fisicos, p. 704 do eSIJ). N&o se verifica,
assim, a alegada omissdo, no particular.

Em relacdo a alegacdo de que as férias referentes ao
periodo 2010/2011 ndo poderiam ser pagas na forma dobrada, tem-se que
o Tribunal Regional, quando do exame do recurso ordinario, confirmou
a sentenca mediante a qual a reclamada fora condenada ao pagamento de

férias referentes ao referido periodo, em sua forma dobrada, deixando
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registrado que as férias cujo periodo concessivo termina em 2/1/2012

sdo aquelas referentes ao periodo aquisitivo de 2011/2012.

No que concerne a alegacdo de que houve omissédo da
Corte de origem quanto a incidéncia da prescricdo quinquenal sobre o
FGTS, tem-se que a Corte de origem, no Jjulgamento do recurso
ordindrio, consignou que, na hipdétese em que o FGTS ndo fora
recolhido sobre as parcelas quitadas, incide a prescricéo
trintendria, conforme entendimento consubstanciado na Sumula n.° 362
do Tribunal Superior do Trabalho [fl. 557 dos autos fisicos (p. 655,
eSIJd)].

Conclui-se que o Tribunal Regional, embora esposando
entendimento contrario aos 1interesses da reclamada, declinou os
fundamentos que conduziram a formagdo do seu convencimento. Ndo se
constata, portanto, omissdo de que padeca o Jjulgado, mas a simples
manifestacdo de entendimento com o qual n&o concorda a parte.

Acrescente-se que o Jjulgador ndo esta obrigado a
emitir pronunciamento acerca de todos os argumentos deduzidos pela
parte, devendo-se ater aqueles efetivamente relevantes para o desate
do litigio. A mingua de evidéncias no sentido de que do exame das
questdes deduzidas nos Embargos de Declaracdo pudesse resultar
desfecho diverso para a lide nem se evidenciando prejuizo algum a
tramitacdo de eventual Recurso de Revista, ndo héd como reconhecer as
violacdes apontadas.

A prestagdo jurisdicional foi outorgada, revelando-
se

a motivacdo respectiva em termos claros e suficientes, de molde que
permitisse o) prosseguimento da discusséao na via recursal
extraordinéaria. Incdlumes, portanto, oS artigos 93, IX, da
Constituicédo da Republica, 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
458 do Cédigo de Processo Civil de 1973, wvisto que houve efetiva
entrega da prestacdo jurisdicional, ainda que de maneira contraria aos
interesses da reclamada.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.
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JULGAMENTO EXTRA PETITA. INDENIZAGAO POR DANOS

MORAIS.

O Tribunal Regional, no tocante ao tépico em apreco,
negou provimento ao recurso ordinario interposto pela reclamada.
Valeu-se, para tanto, dos seguintes fundamentos (fls. 551/552, autos
fisicos; pp. 647/648, eSIJ):

JULGAMENTO EXTRA PETITA

Alega a Recda, em resumo, que a causa de pedir, relativa a indenizacéao
por danos morais, € outra, diferente daquela adotada pela r. sentenca. Na
peticdo inicial, o obreiro alegou ndo saber os motivos da despedida por justa
causa, nao podendo subsistir a condenacgdo, sem que haja a correspondente
causa de pedir. Por essas razfes, entende que houve julgamento fora dos
limites da lide, violando de forma direta as regras dos artigos 128, 282, 293
e 460 do CPC, e também o principio do contraditério, da ampla defesa e o
devido processo legal, dos incisos LIV e LV artigo 5° da Constituicdo
Federal. Requer seja excluida da condenacdo a indenizacdo por danos
morais.

Sem razdo, contudo.

Os julgamentos ultra e extra petita, mesmo quando existentes, podem
ser sanados mediante a apresentacdo do recurso adequado, oportunidade em
que a instancia revisora pode adequar a sentenca condenatéria aos limites do
pedido (artigos 128 e 460 do CPC). Se ocorreu julgamento fora ou além do
pedido, a questdo diz respeito a0 merito, que sera examinado a seguir, e ndo
a nulidade da sentenga.

No caso, a recorrente requer a reforma da r. sentenca, com a
improcedéncia desta parte do pedido, o que serd examinado de forma
oportuna.

Rejeito a preliminar.

Insiste a reclamada, em seu Agravo de Instrumento,
na

arguicdo de nulidade do julgado, por julgamento fora dos limites da
lide. Argumenta que o reclamante, em sua peticdo inicial, ndo pleiteou
0 pagamento de danos morais em decorréncia das acusacdes de pratica

de concorréncia desleal e, sim, por ter, supostamente, desconhecimento
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quanto as causas de sua demissdo motivada, uma vez que ndo lhe fora

imputada qualquer falta grave. Apontou violacdo dos artigos 5°, II e
LIV, da Constituicdo da Republica e 128, 293 e 460 do Cbébdigo de
Processo Civil de 1973. Transcreve arestos para confronto de teses.

Ao exame.

Ndo prospera a alegacdo da reclamada quanto ao
julgamento extra petita.

Nos termos do artigo 128 do Cbébdigo de Processo Civil
de 1973, o juiz, ao compor a lide, nédo poderd se afastar dos limites
da litiscontestacdo - definidos, de um lado, pelo pedido e pela causa
de pedir declinados pelos autores, e, de outro, pelos argumentos
deduzidos na contestacdo da reclamada. Ocorre julgamento extra petita
quando se defere parcela de natureza diversa da pretendida em juizo
ou em objeto diverso do que foi demandado.

A pretensdo recursal ndo se sustenta, uma vez que,
para

que fique caracterizado o Jjulgamento fora dos limites da lide, é
necessario que a parte ndo formule determinado pedido e o julgador o
defira ou, entédo, defira mais do que o pleiteado (artigos 128 e 460
de

Cébdigo de Processo Civil de 1973), ndo sendo este o caso concreto.
Compulsando-se os autos, verifica-se que reclamante

requereu o pagamento de indenizag¢do por danos morais uma vez qgque, a
despeito de ter sido dispensado por Jjusta causa, ndo apresentou a
reclamada qualquer falta grave que pudesse ensejar a referida dispensa
[f1. 18 dos autos fisicos (p. 20, eSIJ)], tendo a demandada, assim,
abusado de seu poder potestativo de resilir o contrato de trabalho.

Tem-se, de outro lado, que a ora agravante, em sua

peca
defensiva, asseverou que “ao ndo efetuar a venda de produtos e servigos
da reclamada para favorecer a concorréncia, o reclamante, com a devida
vénia, praticou uma falta gravissima e justificou a rescisdo imediata
do contrato de trabalho” [fl. 222 dos autos fisicos (p. 231, eSIJ)].

A decisédo prolatada pela Corte de origem deferiu ao
reclamante o pagamento de indenizacdo por danos morais tendo em vista
que o fato de ter sido dispensado por justa causa sem que a reclamada
lograsse éxito em comprovar as supostas condutas faltosas praticadas

pelo reclamante, o acusando, indevidamente, de praticar concorréncia
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desleal, bem como de ter uma conduta desidiosa, ndo tendo qualquer

evidéncia que desse suporte as referidas acusacdes, sem ter,
inclusive, explicitado os motivos da dispensa, constatando, assim, o
excesso no exercicio do poder disciplinar do empregador.

Constata-se, portanto, a estrita observéncia, pela
Corte de origem, dos limites da lide. O provimento jurisdicional né&o
exorbita do pedido deduzido na peticdo inicial, limitando-se ao
deferimento de indenizacdo por danos morais a partir do que fora
pedido, bem como o que fora alegado em sede de contestacéo.

Resta evidenciada, dai, a inocorréncia da alegada
violacdo dos dispositivos de lei apontados como violados.

Acrescente-se, por oportuno, que o Recurso de
Revista

ndo merece seguimento por divergéncia jurisprudencial. Verifica-se
que o0s arestos colacionados as fls. 692/693 dos autos fisicos (pp.
796/797 do eSIJ), revelam-se inespecificos, nos termos do disposto na
Stmula n.° 296, I, do TST, por erigirem tese genérica a respeito da
caracterizacdo de nulidade por julgamento extra petita.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA OBREIRA.
REVERSAO.

A Corte de origem, no que tange ao tdépico em comento,
negou provimento ao recurso ordinadrio interposto pela reclamada,
mantendo, assim, a sentenca mediante a qual fora afastada a resciséo
contratual por Justa causa obreira. Consignou, para tanto, os
seguintes fundamentos, as fls. 552/554 dos autos fisicos (pp. 648/650
do eSIJ):

DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Nas razbes de recurso alega a Recda, em resumo, que deve ser
reformada a r. sentenga, que afastou a pertinéncia da despedida por justa
causa, porque houve a concorréncia desleal do obreiro, que captou a empresa
compradora (Total Fleet), que era sua cliente, para seu novo empregador e,
ainda, porque ele apagou os arquivos de e-mail, existentes no computador
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que utilizava para o trabalho, antes que a empregadora pudesse ter acesso a

estes documentos, ou seja, de forma deliberada destruiu documentos internos
da empresa; ele passou a trabalhar com descaso, desde que propés a primeira
acao trabalhista, contra a Recda, com alteracdo da sua postura, incidindo em
desidia e mau procedimento, motivos suficientes para a despedida por justa
causa.

Sem razéo, contudo.

O Recte prop0s outra acdo reclamatdria, anterior a presente, contra a
Recda, em 20.04.2012 (fl. 175), que foi extinta, sem julgamento do mérito,
em razdo da desisténcia (fl. 194).

Em 04.05.2012, quando decorridos catorze dias da propositura dessa
acdo, a Recda o despediu por justa causa “... conforme a autorizagdo que a
lei e a jurisprudéncia nos da.” (fl. 167), ou seja, sem explicitar 0S motivos
dessa modalidade de rescisdo contratual (artigo 482 CLT), que somente
vieram a ser apresentados na acdo judicial.

A despedida por justa causa, constituindo fato impeditivo do direito a
integralidade das verbas rescisdrias, deve ser provada pelo empregador, nos
termos do inciso Il artigo 333 CPC, o que ndo foi providenciado pela
empregadora.

Nessas circunstancias, a matéria de fato deve ser avaliada pelo prisma
da observacdo do MM Juiz a quo, que colheu a prova testemunhal e estd em
condicéo privilegiada para avaliar a credibilidade dos depoentes, inquiridos
as fls. 458/459.

A alegada concorréncia desleal e desidia ndo foram provadas, porque
Hideo Alexandre Takahashi, testemunha apresentada pelo empregado,
informou que ndo conhece nenhum fato desabonador que este tenha

praticado e que “... o autor ndo deixou de efetuar nenhuma venda possivel
.7 (1. 458)

Rogeério Eustaquio de Oliveira, testemunha apresentada pela empresa,
inquirida como informante, por exercer funcdo de direcdo e ter participado
da apuracdo das alegadas faltas graves, informou “...que ndo pode afirmar
com certeza que o autor desviou as vendas da Total Fleet para outra empresa,
apenas sup0s isso porque a Total Fleet cancelou algumas vendas ja efetuadas

.7 (fl. 459).

Finalmente, também ndo restou provada a alegada destruicdo de
documentos da empresa (mensagens de correio eletrénico ou emails), porque
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as testemunhas Alexander Ferreira Dias e Leonardo Melo Dias informaram
que esta consegue recuperar as mensagens dos empregados vendedores (fls.
458-verso/459-verso).

Em resumo, a despedida por justa causa, como foi promovida pela
Recda, sem explicitacdo dos motivos e sem a prova dos fatos imputados ao
empregado, como faltas graves, deve ser considerada como excesso do poder
disciplinar, que resulta na sua nulidade.

O empregador detém o poder disciplinar nos locais de trabalho, e pode
proceder a punicdo das faltas, sempre observando o efeito pedagogico e,
quando necessario, pode rescindir o contrato de forma motivada. Mas nao
pode utilizar essa prerrogativa, para auferir vantagem com a despedida
motivada.

Sem a prova dos fatos alegados da contestacdo, cujo encargo
processual era da Recda, deve ser mantida a r. sentenca, que afastou a
despedida por justa causa, reconheceu a despedida imotivada e deferiu a
integralidade das verbas rescisorias.

Nego provimento.

Por oportuno, transcreve-se a decisdo proferida pelo
Tribunal Regional em sede de embargos de declaracdo, a fl. 603 dos

autos fisicos (p. 704, eSIJ):

O Acordao afastou a preliminar de julgamento extra petita e entendeu
suficientes as provas, existentes no processo, para manter a condenagdo em
indenizagéo por danos morais e materiais, porque ao obreiro foi
imputada a alegacdo de concorréncia desleal, mas néo existe prova
nesse sentido; ndo pode ser constatada a alegada confissdo, sobre esses
fatos;

Sustentou a demandada que o reclamante confessou que
fora imediatamente contratado por empresa concorrente, tendo o obreiro
apagado todos os arquivos do computador por este utilizado,
destruindo, assim, documentos internos da reclamada, gquebrando-se,
assim, o principio da confianca inerente ao contrato de emprego. Alegou
que o reclamante captou a empresa Total Fleet, antiga cliente da ora

agravante. Alegou que a aludida conduta obreira justificou a rescisdao
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contratual por Jjusta causa, tendo em vista a gravidade das faltas

cometidas pelo reclamante, resultando configurados a desidia e o mau
procedimento praticados pelo obreiro. Argumentou que a confissdo deve
prevalecer sobre as demais provas. Afirmou, ainda, dque as duas
testemunhas ouvidas nos autos foram desligadas antes dos fatos
narrados na peticdo inicial. Apontou violacdo dos artigos 482, b e e,
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, 302, 333, II, 334, incisos II e
ITI, e 348 do Cébdigo de Processo Civil de 1973. Transcreve arestos com
o fito de demonstrar dissenso de teses.

Ao exame.

O Tribunal Regional concluiu que nédo resultaram
suficientemente comprovados os atos de desidia e de mau procedimento
atribuidos ao reclamante a autorizar ao empregador o uso da medida
extrema, consistente na resilicdo do contrato de emprego por Jjusta
causa, mormente quando resultou consignado no acdérddo vergastado que
a reclamada ndo logrou éxito em comprovar a concorréncia desleal e
desidia imputadas ao obreiro, tampouco que este tenha destruido os
documentos da empresa. Registrou, ainda, que a reclamada rescindiu o
contrato de emprego sem que explicitasse os motivos da resciséo.
Consignou a Corte de origem que a "A alegada concorréncia desleal e
desidia ndo foram provadas, porque Hideo Alexandre Takahashi,
testemunha apresentada pelo empregado, informou que ndo conhece nenhum
fato desabonador que este tenha praticado e que “... o0 autor ndo deixou
de efetuar nenhuma venda possivel ...” (fl. 458) Rogério Eustdaquio de
Oliveira, testemunha apresentada pela empresa, 1nquirida como
informante, por exercer funcdo de direcdo e ter participado da apuragdo

AL}

das alegadas faltas graves, informou ...que ndo pode afirmar com
certeza que o autor desviou as vendas da Total Fleet para outra
empresa, apenas supbs isso porque a Total Fleet cancelou algumas vendas
ja efetuadas ...” (fl. 459). Finalmente, também ndo restou provada a
alegada destruicdo de documentos da empresa (mensagens de correio
eletrbnico ou emails), porque as testemunhas Alexander Ferreira Dias
e Leonardo Melo Dias informaram Qque esta consegue recuperar as
mensagens dos empregados vendedores (fls. 458-verso/459-verso). Em

resumo, a despedida por justa causa, como foi promovida pela Recda,
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sem explicitacdo dos motivos e sem a prova dos fatos imputados ao
empregado, como faltas graves, deve ser considerada como excesso do
poder disciplinar, que resulta na sua nulidade” [fl. 553 dos autos
fisicos (p. 649, eSIJ)].

Por fim, quando do exame dos embargos de declaracéo
interpostos pela reclamada, registrou a Corte de origem que n&o fora
constatada a confissdo do reclamante sobre os faltas graves imputadas
ao reclamante [fl. 603 dos autos fisicos (p. 704, eSIJ)].

Tendo em vista os principios da aquisicdo processual
e da livre apreciacdo das provas, conclui-se que as partes as produzem
para o processo, cabendo ao Jjuiz avalid-las e dai extrair as
consequéncias que entender pertinentes, nos termos do artigo 131 do
CPC. A prova é composta de pelo menos dois elementos, o meio e a
informacdo, gque devem mostrar-se iddneos para o deferimento do pedido
a que correspondem. Na hipdtese, o Tribunal Regional, com base nos
elementos de prova, notadamente a prova documental juntada aos autos,
concluiu que as condutas desidiosas e de mau procedimento ndo foram
suficientemente comprovada.
Para se reformar a decisdo proferida pelo juizo de
origem, e mantida pelo egrégio Tribunal Regional, forcoso seria o
reexame do conjunto fatico-probatdério dos autos - procedimento
invidvel em sede de Recurso de Revista, nos termos da Sumula n.° 126
desta Corte superior. Resulta, assim, inviabilizado o exame de
alegacdes de ofensa a dispositivos de lei ou de divergéncia com os
arestos colacionados.

O julgado teve por base os elementos de conviccgéao
constantes dos autos, em estrita consonancia com as regras
consubstanciadas no artigo 131 do Cédigo de Processo Civil de 1973.
Registre-se, apenas para fins de esclarecimento, que o debate sobre a
valoracdo da prova efetivamente produzida - &nus objetivo da prova -
ndo se 1insere no contexto das violagdes das regras processuais
pertinentes ao Onus subjetivo da prova, tendendo a interpretacdo ou a
reavaliacdo do conjunto probatdédrio dos autos - o que, induvidosamente,

ndo rende ensejo ao recurso de revista, em face de sua natureza
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extraordindria. Incumbe soberanamente as instincias ordindrias o exame

da prova

trazida aos autos.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

POR DANO

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. INDENIZAGAO
MORAL. EXCESSO NO EXERCICIO DO PODER DISCIPLINAR DO

EMPREGADOR. DISPENSA POR JUSTA CAUSA SEM EXPLICITAR OS MOTIVOS DA

DISPENSA

AO EMPREGADO. ACUSAGAO SOMENTE EM JUuizo DA PRATICA DE ATOS

DE CONCORRENCIA DESLEAL, DE MAU PROCEDIMENTO E DE DESIDIA SEM QUALQUER
EVIDENCIA. ABUSO DO PODER DISCIPLINAR DO EMPREGADOR.

ordindrio

mediante

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso
interposto pela reclamada, mantendo, assim, a sentenca

a qual fora condenada ac pagamento de R$ 18.948,48 (dezoito

mil, novecentos e quarenta e oito reais, e quarenta e oito centavos)

a titulo

fundament

de danos morais. Consignou, para tanto, os seguintes

os, as fls.

554/555 dos autos fisicos (pp. 650/651, eSIJ):

DANOS MORAIS

Ar. sentenca deferiu indenizacdo por danos morais, ao fundamento
que a acusacao da empresa, de préatica de concorréncia desleal, somada a
despedida por justa causa, sem qualquer motivacdo, € suficiente para essa
condenagao.

A Recda alega, em resumo, ser indevida a condenacdo, porque nao
houve publicidade dos motivos da despedida por justa causa; os fatos
alegados pelo obreiro ndo sdo suficientes para resultar no alegado dano
moral; a reversdo da despedida por justa causa, com a quitagdo das verbas
rescisorias, reparam o eventual dano suportado pelo obreiro; ndo existe prova
dos alegados danos que teriam sido inflingidos ao obreiro.

Sem razéo, contudo.

O dano moral decorre de ato (ou omissao) voluntario ou culposo, néo
praticado em exercicio regular de direito, atentatorio aos valores intimos da
personalidade humana, juridicamente protegidos, sendo exigido da vitima a
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prova do dano, do dolo ou culpa do agente e 0 nexo causal entre eles (artigo
818 da CLT e inciso I artigo 333 do CPC).

Em principio, apenas a despedida por justa causa ndo resulta em
prejuizo moral, revelando apenas mero dissabor, porque é autorizada pela
legislagdo trabalhista. Logo, o ato de despedida por justa causa é amparado
pela legislagcdo, ainda que possa ser revertida posteriormente, pela acéo
judicial, como aconteceu neste caso.

Entretanto, como decidido pelar. sentenca, no caso nao foram juntados
quaisquer documentos pela empregadora, que pudessem dar suporte aos
motivos da despedida motivada. A conclusdo € aquela adotada nar. sentenca:
acusando de forma indevida o Recte, pela pratica de ato de concorréncia
desleal, ap6s a empresa perder as vendas para a concorréncia, estes fatos,
mesmo nédo provados, foram utilizados para a despedida motivada.

Mas sem qualquer evidéncia, nesse mesmo sentido, como informado
pelo depoimento de Rogério Eustaquio de Oliveira (fl. 459), apresentado pela
empresa e inquirido como informante.

Esses fatos sdo suficientes para demonstrar que a empregadora agiu de
forma temeréaria, quando imputou conduta irregular ao obreiro, sem a
necessaria prova.

Nessas condigdes, resta provada a culpa do empregador, devendo ser
mantida a condenacéo.

Nego provimento.

Por oportuno, transcrevem-se trechos do acdrdio
prolatado pela Corte de origem quando do exame do tédépico "despedida
por Jjusta causa", a fl. 553 (p. 649 do eSIJ):

Em 04.05.2012, quando decorridos catorze dias da propositura dessa
acdo, a Recda o despediu por justa causa “... conforme a autoriza¢do que a
lei e a jurisprudéncia nos da.” (fl. 167), ou seja, sem explicitar os motivos
dessa modalidade de rescisdo contratual (artigo 482 CLT), que somente
vieram a ser apresentados na ac¢do judicial.

(...)

A alegada concorréncia desleal e desidia ndo foram provadas, porque
Hideo Alexandre Takahashi, testemunha apresentada pelo empregado,
informou que ndo conhece nenhum fato desabonador que este tenha
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praticado e que “... o autor ndo deixou de efetuar nenhuma venda possivel
. (11, 458)

Rogério Eustaquio de Oliveira, testemunha apresentada pela empresa,
inquirida como informante, por exercer funcdo de direcdo e ter participado
da apuracao das alegadas faltas graves, informou “...que nao pode afirmar
com certeza que o autor desviou as vendas da Total Fleet para outra empresa,
apenas sup0s isso porque a Total Fleet cancelou algumas vendas ja efetuadas
.7 (11, 459).

Finalmente, também ndo restou provada a alegada destruicdo de
documentos da empresa (mensagens de correio eletronico ou emails), porque
as testemunhas Alexander Ferreira Dias e Leonardo Melo Dias informaram
que esta consegue recuperar as mensagens dos empregados vendedores (fls.
458-verso/459-verso).

Em resumo, a despedida por justa causa, como foi promovida pela
Recda, sem explicitacdo dos motivos e sem a prova dos fatos imputados ao
empregado, como faltas graves, deve ser considerada como excesso do poder
disciplinar, que resulta na sua nulidade.

Sustentou a reclamada, em seu arrazoado, dJque a
simples

reversdo da demissdo motivada ndo é suficiente para a condenacdo da
reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano moral. Ressaltou que
ndo houve qualquer acusagdo formal contra o obreiro, tampouco a
divulgacédo dos fatos. Afirmou que o reclamante afirmou em sua exordial
desconhecer os motivos que levaram a sua dispensa, ndo podendo, assim,
ter sofrido abalo psicoldédgico, mormente gquando ndo houve qualquer
acusacdo contra si. Asseverou que a dispensa decorreu do exercicio
regular do poder de gestdo da demandada, inexistindo a pratica de ato
ilicito por esta, tampouco o dano causado ao obreiro, mormente quando
foram deferidas as verbas rescisdrias decorrentes da dispensa sem
justa causa, com o0s acréscimos legais. Ressaltou gque resultou
demonstrado nos autos que o reclamante j& estava trabalhando na semana
seguinte na empresa concorrente da reclamada. Apontou violacdo dos
artigos 5°, incisos II, V, LIV e LV, da Constituicdo da Republica, 186
e 884 do Cdébdigo Civil.

Transcreve arestos com o fito de demonstrar dissenso de teses.
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AO exame.

Esta Corte superior vem firmando o entendimento de que
a reversdo da rescisdo do contrato de emprego em Jjuizo, por si sb,
ressalvada a hipdétese em que a falta grave imputada ao empregado é a
pratica de ato de improbidade, ndo enseja o pagamento de indenizacdo
por danos morais.
Conforme se depreende do excerto transcrito, o
Tribunal Regional, soberano no exame do conjunto fatico-probatério
dos autos, concluiu que a reclamada dispensou o reclamante, por justa
causa, sem explicitar os motivos da dispensa. Registrou, ainda, a
Corte de origem, que, somente com a apresentacdo da peca defensiva,
foi que o reclamante tomou ciéncia dos atos que, supostamente, teria
praticado e que teria ensejado a rescisdo do contrato de emprego por
justa causa.

Portanto, apenas em juizo fora o reclamante

surpreendido com a acusagdo da pratica de atos de concorréncia

desleal, de mau procedimento e de desidia, por ter, em tese, captado

a antiga cliente da reclamada para seu novo empregador, apagado

deliberadamente os e-mails guardados no computador por ele utilizado

e, ainda, por ter supostamente passado a laborar com desleixo, desde

que ajuizou uma primeira reclamagdo trabalhista em desfavor da ora

agravante.

Dessa sorte, conforme o quadro fadtico delineado pela
Corte de origem, resultou demonstrado que a reclamada excedeu em seu
poder potestativo de resilir o contrato de emprego por justa causa
obreira, uma vez que o reclamante somente em juizo tomou ciéncia dos
motivos que teriam levado a reclamada a rescindir o contrato por justa
causa obreira, o acusando de ter praticado atos de concorréncia
desleal, de mau procedimento e de desidia, sem, contudo, ter
apresentado o minimo de evidéncias que dessem suporte a tais
acusagdes, configurando, assim, afronta aos direitos insertos na
esfera extrapatrimonial do autor, devendo, assim, ser condenada ao
pagamento da indenizacdo por danos morais sofridos pelo obreiro.

No sentido de que o excesso do exercicio do poder
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disciplinar do empregador enseja a indenizac¢do por danos morais, os

seguintes precedentes:

INDENIZACAO POR DANO MORAL. DEMISSAO POR JUSTA
CAUSA. REVERSAO EM JUIZO. VIOLACAO DOS ARTIGOS 5°, X,
DA CF E 187 DO CC. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL.
INOCORRENCIA. O ordenamento juridico celetista prevé a demiss&o por
justa causa, preconizando, assim, a dispensa em tais moldes dentro do poder
diretivo do empregador. Por conseguinte, ndo é apenas o fato de a empresa
dispensar o empregado, mas a atitude abusiva no ato da dispensa que
determinard a existéncia de lesdo a honra e a imagem do trabalhador, que
deve ser provada. E, na presente hipdtese, como irretocavelmente
obtemperou o v. acorddo, o empregador ndo observou a limitacdo latente ao
poder disciplinar - imperativo oriundo da observancia dos direitos
fundamentais -. Inumeros limites constitucionais podem ser lembrados
quando do exercicio dos poderes empresariais: a dignidade da pessoa
humana, o principio da isonomia e ndo discriminacdo, da inviolabilidade da
intimidade e da honra e a proibi¢do de tratamento desumano e degradante.
Na esfera disciplinar, avultam ainda os principios da ampla defesa e do
contraditério e a presuncdo de inocéncia. O direito comum ao tratar dos
direitos da personalidade, do abuso de poder, da violacdo da boa-fé, quando
em jogo direitos sociais fundamentais, esta exercendo funcdo social e
instrumental no tocante as normas e regras constitucionais. Portanto, o direito
civil e seus institutos devem servir a medicao e ao controle do exercicio dos
poderes empresariais, cabendo ao Direito do Trabalho apropriar-se destas
concepcdes, pois compativeis com os principios que o regem. Ademais, a
prépria bilateralidade do contrato de trabalho atua como limite ao exercicio
desses poderes. A unilateralidade do poder disciplinar encontra atualmente
resisténcia no campo doutrinério e jurisprudencial. No plano do direito
positivo, diversos ordenamentos juridicos estrangeiros abragam a tese do
poder disciplinar compartilhado, submetido a uma procedimentalizacéo
disposta em lei ou em negociagdo coletiva. Seja qual for a visdo adotada do
poder disciplinar, impde-se no seu manejo o0 respeito a um procedimento
previamente estabelecido, observada a ampla defesa e o contraditério. O
desnivel atual do exercicio do poder disciplinar pelo empregador opera com
maior intensidade nas atividades laborais no setor privado, no qual predomina
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a ampla liberdade do empregador, que enfeixa em suas maos um poder quase

absoluto, potestativo, em uma época de desenvolvimento histérico, politico e
cultural em que a sociedade ja ndo tolera mais direitos absolutos e quaisquer
formas de discriminacdo, especialmente em face de hipossuficiente.”
(ENOQUE RIBEIRO DOS SANTOS, o artigo "Limites ao Poder Disciplinar
do Empregador - a tese do Poder Disciplinar Compartilhado", publicado na
revista Ltr, maio de 2008, fs. 72.05 545-556). A justa causa é a maior
penalidade aplicAvel ao empregado, exigindo prova robusta para sua
caracterizacdo e a proporcionalidade da medida. Portanto, quando se fala em
justa causa e pena disciplinar, quer-se referir ao sentido da importancia e
intensidade na pratica da infracdo, que ¢ verificada através da
proporcionalidade entre ato faltoso e a punicdo; non bis in idem;
arrependimento Util e avaliacdo da gravidade. De resto, o reclamado ao
exercer seus poderes empresariais de forma autoritaria, ilegal e
despropositada, perpetrando, gerou a descaracterizacdo da justa causa e 0
dano moral pleiteado. Frente a tais consideracdes, ndo demonstrada a
presenca de quaisquer dos pressupostos intrinsecos previstos nas alineas do
artigo 896, da CLT. Recurso de revista conhecido e desprovido (TST - RR -
471-73.2011.5.01.0035 , Relator Desembargador Convocado: Claudio
Armando Couce de Menezes, Data de Julgamento: 17/12/2014, 2% Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 13/03/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
DANOS MORAIS. ABUSO DO PODER DIRETIVO. 1. Na hipétese, com
respaldo na prova oral, a e. Corte de origem se convenceu -de que houve
abuso na conduta da ré, que, por meio de seu preposto, dispensou tratamento
infamante e indigno ao obreiro, ferindo sua honra e a autoestima, o que
justifica o deferimento da indenizagdo por danos morais-. Com efeito, 0
cenario trazido a baila pelo acérdéo regional da margem a conclusdo de que
ofendido o direito da personalidade do empregado, ensejando, com isso, a
compensacdo pleiteada. 2. Incélumes os artigos 5°, V, da Lei Maior; 333, |,
do CPC; 818 da CLT e 884 e 944 do Cddigo Civil. Os arestos colacionados
ndo atendem aos rigores das Sumulas 296 e 337/TST. VALOR DA
INDENIZACAO. No caso, o e. TRT ponderou a extens&o do dano e teve em
conta a condicdo econémica da reclamada (Wal-Mart Brasil), reputando
razodvel o valor fixado na sentenca (R$ 3.000,00). Com base nas
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circunstancias da espécie, ndo se cogita de desproporcionalidade passivel de

ensejar a reducdo do quantum, razdo pela qual restam inc6lumes os artigos
5° V, da Lei Maior e 884 e 944 do Cdodigo Civil. Aresto inespecifico. Siumula
296/TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido (TST - AIRR -
1617-32.2010.5.02.0432 , Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann,
Data de Julgamento: 07/08/2013, 1% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
16/08/2013).

Frise-se, por oportuno, que a caracterizacdo do dano
moral prescinde da comprovacdo objetiva da dor, sofrimento ou abalo
psicoldégico experimentados pela vitima, especialmente diante da
impossibilidade de sua comprovacdo material. Considera-se, assim, a
ocorréncia do dano in re 1ipsa, como bem ressaltado pelo eminente
Ministro Walmir Oliveira da Costa na oportunidade do julgamento do
processo
TST-RR-1957740-59.2003.5.09.0011, publicado no DEJT de 4/2/2011:

O dano moral em si ndo € suscetivel de prova, em face da impossibilidade de
fazer demonstracdo, em juizo, da dor, do abalo moral e da angustia sofridos.
O dano ocorre -in re ipsa-, ou seja, 0 dano moral é consequéncia do proprio
fato ofensivo, de modo que, comprovado o evento lesivo, tem-se, como
consequéncia ldgica, a configuracdo de dano moral, exsurgindo a obrigacdo
de pagar indenizacéo, nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal.

Ressalte-se, por fim, que o Recurso de Revista néo
merece seguimento por divergéncia jurisprudencial. Verifica-se que os
arestos colacionados as fls. 703/704 dos autos fisicos (pp. 807/808,
eSIJ) sdo inserviveis, porquanto oriundos de Turmas deste Tribunal
Superior. Inteligéncia do artigo 896, alinea a, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. J& o aresto trazido a fl. 721 dos autos fisicos (p.

825, eSIJ), ndo autoriza o processamento do Recurso de Revista,
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explicitar os motivos da dispensa e, ainda, sem ter qualquer evidéncia
das préaticas de faltas graves imputadas ao obreiro.
Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

DANOS MORAIS. FIXACAO DO QUANTUM INDENIZATORIO. A

Corte de origem, no tocante ao tdépico em apreco,
negou provimento aos recursos ordindrios interpostos pelas partes
mantendo, assim, o valor da condenacdo por danos morais em RS 18.948,48
(dezoito mil, novecentos e quarenta e oito reais e quarenta e oito
centavos). Erigiu, para tanto, as seguintes razdes de decidir,

consignadas as fls. 564/565 dos autos fisicos (pp. 660/661, eSIJ):

DANOS MORAIS

VALOR DA INDENIZAGCAO

Ar. sentenca deferiu a indenizacgdo por danos morais, arbitrada no valor
de R$18.948,48.

Recorrem ambas as partes.

A Recda, em resumo, requerendo seja este valor reduzido para outro,
mais condizente com a realidade dos fatos e das partes, porque nao ocorreram
danos ao obreiro.

O Recte, em resumo, requer que esse valor seja aumentado, porque 0S
fatos provados no processo resultam na necessidade de valor mais elevado.

Sem razéo, entretanto, ambas as partes.

O valor arbitrado pela r. sentenca considerou a extensdo do dano, a
repercussao em relagdo ao ofendido e o seu meio social, o grau de culpa do
empregador, as condi¢Ges econdmicas deste e a duracéo e efeitos da ofensa.

Assim, o valor arbitrado pelar. sentenca esta de acordo com o que tem
sido arbitrado nesta Egrégia Turma, considerada a situacdo de fato, vencido
nesta parte o Relator, que provia parcialmente o apelo da empregadora.
Negaram provimento, por maioria.

Sustentou que o valor arbitrado a titulo de dano
moral
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€& excessivo, pugnando, assim, por sua reducgdo, sob pena de

enriquecimento sem causa do reclamante. Indica afronta aos artigos
186, 884 e 944 do Cdbébdigo Ciwvil.

Ao exame.

Diante da auséncia de critérios objetivos norteando
a fixacdo do quantum devido a titulo de indenizacdo por danos morais,
cabe ao julgador arbitrd-lo de forma equitativa, pautando-se nos
principios da razoabilidade e ©proporcionalidade, Dbem como nas
especificidades de cada caso concreto, tals como a situacdo do
ofendido, a extensdo e gravidade do dano suportado e a capacidade
econdémica do ofensor. Deve o julgador, portanto, buscar o equilibrio
entre o dano sofrido e o valor arbitrado a indenizacdo, de modo gque o
quantum fixado revele-se apto a constituir punicdo efetiva ao ofensor
sem, no entanto, ocasionar o enriquecimento sem causa do ofendido.

Tem-se, de outro lado, que o exame da prova
produzida

nos autos é atividade restrita as instdncias ordinédrias, soberanas no
seu exame. Com efeito, a proximidade do julgador, em sede ordinaria,
com a realidade cotidiana em que contextualizada a controvérsia a ser
dirimida, habilita-o a equacionar o 1litigio com maior preciséao,
sobretudo no que diz respeito a afericdo de elementos de fato sujeitos
a avaliacdo subjetiva, necessadria a estipulacdo do valor da
indenizacéo.

Conclui-se, num tal contexto, que ndo cabe a esta
insténcia superior, em regra, rever a valoracdo emanada das instidncias
ordindrias em relacdo ao montante arbitrado a titulo de indenizacéo
por danos morais, para o que se faria necessario o reexame dos
elementos de fato e das provas constantes dos autos. Excepcionam-se,
todavia, de tal regra as hipdteses em que o quantum indenizatdrio se
revele extremamente irrisdédrio ou nitidamente exagerado, denotando
manifesta inobservdncia aos ©principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, aferivel de plano, sem necessidade de incursédo na
prova.

Cumpre destacar que, neste exato sentido, tem-se
manifestado a egrégia SBDI-I desta Corte superior, consoante se vé do

seguinte precedente, transcrito a titulo exemplificativo:
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INDENIZACAO. Nio prevendo a legislacdo brasileira critérios de
afericdo do dano moral, cabe ao Juiz do Trabalho arbitra-lo, levando em
conta as peculiaridades do caso, a condigdo econdmica do lesante e a situagao
do lesado, estando limitado apenas, ao montante ali declinado.

Recurso de Embargos néo conhecido.
(TST-E-ED-RR-36.614/2002-900-12-00.8, Relator Ministro Carlos Alberto
Reis de Paula, DEJT de 6/2/2009).

No caso dos autos, tem-se que o Tribunal Regional,
ao

manter o valor atribuido a indenizacdo devida por danos morais em RS
18.948,48 (dezoito mil, novecentos e quarenta e oito reais e quarenta
e oito centavos), levou em consideracdo a extensdo do dano - despedida
por Justa causa sem que a reclamada explicitasse ao reclamante os
motivos da rescisdo, o acusando, posterior e indevidamente, de ter
praticado atos de mau procedimento e desidia, sem qualquer evidéncia
que desse suporte a referida acusacdo, abusando, assim, do seu poder
disciplinar—, a repercussao em relacdo ao ofendido e o seu meio social,
o grau de culpa da reclamada, as condic¢cdes econdmicas do obreiro e a
duracdo e efeitos da conduta empresarial ofensiva, resultando
observados os critérios da proporcionalidade e da razoabilidade. N&o
se cogita, portanto, na revisdo do valor da condenacdo, para o que se
faria necessario rever os critérios subjetivos que levaram o Jjulgador
a conclusdo ora combatida, a luz das circunstédncias de fato reveladas
nos autos.

Resultam incdlumes os artigos 186, 884 e 944 do
Cébdigo Civil.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

FERIAS INDENIZADAS. PAGAMENTO EM DOBRO.
O Tribunal Regional, no que tange ao tépico em tela,

negou provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada.
Valeu-se, para tanto, dos seguintes fundamentos, a fl. 556 dos autos

fisicos (p. 652, eSIJ):
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FERIAS

Alega a Recda, em resumo, que ndo existe prova que ndo foram
concedidos 20 dias de férias, a que tinha direito, anualmente; é indevida a
condenacdo nas férias do periodo de 2010/2011, porque este periodo
concessivo encerrou em 02.11.2012, ou seja, € posterior a sua despedida.

Sem razéo, contudo.

A prova oral confirmou as alegacOes da peticdo inicial, que o
empregado ndo podia ficar desligado do trabalho, durante as férias, porque
continuava a receber ordens e solicitagbes da empregadora, inclusive
efetuando as vendas de forma normal.

A testemunha Hideo informou que “... ndo apenas com o autor, mas
com os demais vendedores ocorria de terem que trabalhar durante as férias,
a fim de solucionar questdes pendentes das vendas, inclusive entregar carros
para os clientes.” (fl. 458)

A testemunha Alexander Ferreira Dias informou que “... o autor ndo
tinha 20 dias de férias, tinha no maximo 01 semana a 10 dias, sendo que
ficava trabalhando nos outros dias;” (fl. 458-verso)

Os documentos de fls. 152/165 informam que nos periodos de férias,
ele continuava prestando servicos, inclusive para enviar propostas de vendas
para os clientes da empresa.

Em resumo, ao contrario do alegado, foi cumprido o 6nus da prova,
quanto ao fato constitutivo do direito vindicado (artigo 818 CLT e inciso |
artigo 333 CPC), ndo podendo ser reformada a r. sentenca, por falta de
fundamento legal.

Quanto as férias do periodo de 2010/2011, também sdo devidas.
Apenas ndo sdo devidas aquelas do periodo de 2011/2012, como decidido
pela r. sentenca, que julgou os Embargos de Declaracdo (fls. 498/499),
porque o periodo concessivo terminou em 02.11.2012, ou seja,
posteriormente a despedida.

Nego provimento.

Pugnou a reclamada, em suas razbdes de Recurso de
Revista, pela reforma do julgado. Sustentou gque a Corte de origem néo
considerou a confissdo feita pelo reclamante no sentido de que havia

o regular gozo de férias, mormente quando declarou que podia viajar
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durante as suas férias. Alegou gque ndo resultou comprovado que O

reclamante teve suas férias interrompidas para que comparecesse a
empresa. Asseverou que ndo caracteriza a interrupcdo das férias a
concretizacdo dos aspectos administrativos para dque as vendas
efetuadas pelo obreiro se concretizassem. Destacou que restou
comprovado nos autos que as férias sempre foram pagas e usufruidas
regularmente. Sustentou, ainda, que deve ser excluida a condenacdo ao
pagamento indenizado em dobro das férias. Alegou que os 20 dias de
férias do periodo aquisitivo de 2010/2011 n&o podem ser concedidos em
dobro, uma vez que, no momento da demissdo, o obreiro ainda se
encontrava no periodo concessivo das aludidas férias, ndo se
justificando, assim, a aplicacd&o da penalidade prevista no artigo 137
do texto consolidado. Asseverou que o periodo concessivo se encerraria
somente em 2/11/2002, data posterior, portanto, a da demissdo do
obreiro, ocorrida em 4/5/2012. Apontou violagdo dos artigos 5°, 1II,
LIV e LV, da Constituicdo da RepUblica, 134, 137 e 818 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, 302, 333, II, 334, II, 348 e 349 do Cbédigo de
Processo Civil de 1973.
Ao exame.

O Tribunal Regional concluiu, com base nas provas
produzidas, que, durante suas férias, o reclamante continuava a
receber ordens e solicitag¢des da reclamada, prestando normalmente os
seus servicos de venda, tendo, inclusive, gue enviar propostas de
vendas e entregar carros aos clientes. Consignou a Corte de origem que
“A prova oral confirmou as alegacbdes da petigcdo 1inicial, que o
empregado ndo podia ficar desligado do trabalho, durante as férias,
porque continuava a receber ordens e solicitacbes da empregadora,
inclusive efetuando as vendas de forma normal. A testemunha Hideo
informou que ‘... ndo apenas com o autor, mas com o0s demais vendedores
ocorria de terem que trabalhar durante as férias, a fim de solucionar
questdes pendentes das vendas, 1inclusive entregar carros para oS
clientes.’ (fl. 458) A testemunha Alexander Ferreira Dias informou que
‘... o autor ndo tinha 20 dias de férias, tinha no maximo 0l semana a
10 dias, sendo que ficava trabalhando nos outros dias;’ (fl1. 458-
verso) Os documentos de fls. 152/165 informam que nos periodos de

férias, ele continuava prestando servicos, 1inclusive para enviar
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propostas de vendas para os clientes da empresa” [fl. 556 dos autos

fisicos (p. 652, eSIJd)].

Por fim, no tocante a alegacdo de que as férias do
periodo 2010/2011 devem ser pagas na forma simples, tem-se que a Corte
de origem registrou que as férias cujo periodo concessivo terminou em
2/11/2012 foi a do periodo 2011/2012 e ndo a do periodo 2010/2011,
como alega a reclamada.

Para reformar a decisdo proferida pelo egrégio
Tribunal Regional, forcoso seria o reexame do conjunto fatico-
probatdério dos autos - procedimento inviadvel em sede de recurso de

revista, nos termos da Stmula n.°

126 desta Corte superior. N&o ha
falar, dessarte, em violacdo dos artigos 5°, II, LIV e LV, da
Constituicdo da Republica, 134 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
302, 334, II, 348 e 349 do Cbébdigo de Processo Civil de 1973.

Tendo em vista os principios da aquisicdo processual
e da livre apreciacdo das provas, conclui-se que as partes as produzem
para o processo, cabendo ao Jjuiz avalid-las e dai extrair as
consequéncias que entender pertinentes, nos termos do artigo 131 do
CPC. A prova é composta de pelo menos dois elementos, o0 meio e a
informacdo, gque devem mostrar-se iddneos para o deferimento do pedido
a gque correspondem.

O debate sobre a valoracdo da prova efetivamente
produzida - 6nus objetivo da prova - ndo se insere no contexto das
violagcdes das regras processuals pertinentes ao 6nus subjetivo da
prova, tendendo a interpretacdo ou a reavaliacdo do conjunto
probatdério dos autos - o que, induvidosamente, ndo rende ensejo ao
recurso de revista, em face de sua natureza extraordinéaria.

Afigura-se, dessa forma, indcua a discussdo acerca do
6nus da prova, gque sd assume relevidncia quando inexistem elementos
probatdérios suficientes ao deslinde da controvérsia trazida a juizo.
N&o se cuida, na hipdtese dos autos, de debate sobre a correta
distribuicdo do ©&nus da prova, mas do mero reexame da prova
efetivamente produzida.

Ndo ha falar, portanto, em violacdo dos artigos 818 da Consolidacéo

das Leis do Trabalho e 333, II, do Cbébdigo de Processo Civil de 1973.
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Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA.

O Tribunal Regional, no tocante ao tema em epigrafe,
negou provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada,
mantendo, assim, a sentenca mediante a qual fora condenada ao
pagamento de horas extras. Consignou, para tanto, o0s seguintes
fundamentos, as fls.

557/558 dos autos fisicos (pp. 653/654 eSIJ):

HORAS EXTRAS

Alega a Recda, em resumo, que o obreiro exercia a funcdo de vendedor
externo, sem controle de duracdo da jornada, por parte da empresa; 0s
depoimentos das testemunhas por ele apresentadas foram valorados em
demasia, enquanto foi ignorado o depoimento da testemunha que apresentou;
ndo existe prova da participacdo em assembléias; o horario da participacdo
em eventos, no Sindicato das Locadoras, ndo pode ser aquele requerido na
peticdo inicial, devendo ser observado o horério informado pela testemunha
Hideo Alexandre Takahahi; ndo existe prova que o Recte viajava de 6nibus;
as viagens ocorriam por via aérea, sendo que o tempo a disposi¢do, em
viagens, deve ser fixado com base no depoimento da testemunha Hideo
Alexandre Takahahi.

Sem razéo, contudo.

A excecdo prevista no inciso | artigo 62 CLT é referente apenas a
atividade externa, cujo horério de prestacdo de servicos ndo possa ser
controlado pelo empregador, sujeita ao arbitrio exclusivo do empregado, ou
porque é impossivel o controle direto desses horarios de trabalho, como
dispde a Lei n° 8.966/94: “atividade externa incompativel com a fixagdo de
horario de trabalho”, 0 que ndo é o caso destes autos.

A prova oral de fls. 458/460 né&o socorre a pretensdo da defesa, porque
demonstrou que o Recte, além das atividades externas, também tinha
atividades no estabelecimento, com a fixacdo do horario de trabalho e
controle da empregadora.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10012DFB48FADADE35
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No depoimento a testemunha Hideo Alexandre Takahahi informa que

era o superior hierérquico (gerente) e controlava a duracdo da jornada de
trabalho do Recte (fl. 458-verso).

A testemunha Leonardo Melo Dias informou que “...atualmente, todos
os vendedores registram ponto, inclusive os frotistas, como era o caso do
autor, porém, na época do autor, ndo tinha ponto; que apenas a introdu¢do do
ponto representou alguma diferenga pois a rotina dos vendedores continuou
amesma.” (fl. 459/verso).

Logo, havia obrigatoriedade de cumprimento do horario comercial e,
se a empresa ndo procedia ao respectivo controle (paragrafo 2° artigo 74
CLT), essa falta de cumprimento da legislacdo ndo pode prejudicar a o
trabalhador.

A conclusdo € a mesma da r. sentenca, ou seja, 0 obreiro ndo podia
trabalhar no hordrio que desejasse, porque prestava Servicos no
estabelecimento e externos.

Quanto ao valor atribuido aos depoimentos, considerando as naturais
imperfeicdes da prova oral, cabe considerar que 0 MM Juizo a quo teve
contato direto com as parte e testemunhas, razao pela qual esta em condicdo
privilegiada para aquilatar a credibilidade que possam merecer 0s
depoimentos (artigo 131 CPC).

E o critério adotado na valoracdo dessa prova atendeu as normas da
experiéncia comum, subministradas pelo que normalmente acontece (artigo
335 CPC), aliadas a ldgica juridica e experiéncia do julgador.

Quanto as viagens, os documentos de fls. 130/132 e 135/136 informam,
ao contrario do alegado pela defesa, que eram utilizados 6nibus, como
mencionado pela testemunha Hideo Alexandre Takahahi.

Em relagdo a participacdo em reunides, no Sindicato das Empresas
Locadoras de Automdveis do Estado de Minas Gerais, a defesa ndo nega o
fato, como decidido pela r. sentenca, ficando limitada ao tema da prestacao
de servicos externos. Da mesma forma, ndo ocorreu impugnacéo, quanto a
alegada participacdo em assembléias festivas, no estabelecimento patronal,
devendo ser mantida a condenacgao, inclusive em relagdo ao arbitramento de
sua duracao (de 19:00 as 23:45 horas, uma vez por més).

Assim, deve ser mantida a condenagdo em horas extras, incluindo os
reflexos, simples acessorios da parcela principal.

Nego provimento.
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Pugnou a reclamada, em suas razdes de recurso de
revista, pela reforma do julgado. Sustentou que resultou comprovado
nos autos gue o reclamante sempre exerceu cargo de vendedor externo,
nédo estando submetido a controle de jornada. Alegou que produziu prova
capaz de elidir a jornada declinada pelo reclamante em sua exordial.
Asseverou que a Jjornada laboral do obreiro nunca extrapolou as 44
horas semanais ou as 8 horas didrias. Por cautela, argumentou que as
horas extras devem ser apuradas observando-se o limite de 44 horas
semanais. Afirmou que, em sua peca defensiva, impugnou expressamente
o0 suposto labor efetuado em assembleias festivas, restando comprovado
nos autos que o reclamante ndo participava de tais assembleias. No
tocante aos eventos no sindicato das locadoras, asseverou que ficou
comprovado o hordrio em qgque o obreiro comparecia a tais eventos.
Argumentou que o reclamante ndo era obrigado a viajar de Onibus.
Apontou violacdo dos artigos 7°, XIII, da Constituicdo da RepUblica,
62, I, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, 334, II, e 348 do Cdédigo
de Processo Civil, bem como contrariedade a Sumula n.° 338, II, do
Tribunal Superior do Trabalho.

Ao exame.

O Tribunal Regional concluiu que, além das
atividades

externas, o reclamante laborava internamente no estabelecimento,
estando submetido a controle de jornada.

Registrou, ainda, a Corte de origem, gue resultou
comprovada nos autos a utilizacdo de énibus nas viagens efetuadas pelo
reclamante, bem como que este participava de reunides no Sindicato
das Empresas Locadoras de Automdéveis do Estado de Minas Gerais, assim
como das assembleias festivas que ocorriam no estabelecimento da
reclamada, ndo existindo prova nos autos capaz de elidir a Jjornada
declinada na exordial, mormente quando a reclamada, por vontade
propria, nédo efetuava o aludido controle.

No tocante a participacdo do obreiro em assembleias
festivas, insta ressaltar que a alegacdo feita na contestacdo pela
reclamada ndo é capaz de elidir a presuncgédo relativa de veracidade da

jornada declinada pelo obreiro em sua peca vestibular, uma vez que a
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aludida alegacédo fora baseada unicamente no fato de que, supostamente,
0 reclamante exercia atividade externa.

Ocorre que, conforme visto alhures, a Corte de
origem,

soberana no exame do conjunto fatico-probatdério dos autos, concluiu
que, além das atividades externas, o obreiro laborava internamente no
estabelecimento, estando submetido a controle de jornada, o que, por
bbvio, permite a ilacdo de que este participava das assembleias
festivas.

Para reformar a decisdo proferida pelo egrégio
Tribunal Regional, forcoso seria o reexame do conjunto fatico-
probatdério dos autos - procedimento inviadvel em sede de recurso de

(o)

revista, nos termos da Sumula n. 126 desta Corte superior. N&o ha
falar, dessarte, em violacdo dos dispositivos apontados como violados,
tampouco em contrariedade ao supramencionado verbete sumular.

Por fim, no tocante a alegacdo de que o acdrdao
prolatado pela Constituicd&o da Republica teria violado o artigo 7°,
XIII, da Constituicdo da Republica, por ndo ter determinado, na
condenacdo do pagamento de horas extras, a observancia do limite de
44 horas semanais, tem-se que o referido dispositivo constitucional
admite a condenacdo ao pagamento de horas extras excedentes da oitava
didria, sem que seja extrapolado o méddulo semanal de gquarenta e quatro
horas, caso inexistente regime de compensacdo de jornada, como no caso
em aprecgo.

Conforme pedido veiculado na peticdo inicial,
correta

a decisdo que condenara a reclamada ao pagamento de horas extras a
partir da 8° diaria, respeitando-se, assim, 0 principio da
congruéncia.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

PREMIO-PRODUTIVIDADE. NATUREZA JURIDICA. INCIDENCIA
NOS REPOUSOS SEMANAIS REMUNERADOS.

O Tribunal Regional, no tocante ao tépico em tela,
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negou provimento ao recurso ordinario interposto pela reclamada.

Consignou, para tanto, os seguintes fundamentos, a fl. 555 dos autos
fisicos (p. 651, eSIJ):

PREMIO DE PRODUTIVIDADE

INCIDENCIA NOS REPOUSOS SEMANAIS

Alega a Recda, em resumo, que a parcela prémio de produtividade ndo
tem natureza salarial, razdo pela qual ndo pode repercutir no repousos
semanais.

Sem razéo, contudo.

O depoimento da testemunha Hideo Alexandre Takahashi informou, a
fl. 458-verso, que recebeu as comissfes sobre as vendas, no periodo de
2010/2011, quitadas sob a rubrica de prémios.

Assim, essas comissdes sobre as vendas, ainda que pagas a titulo de
prémios, tém natureza juridica salarial, como gratificacGes ajustadas
(paragrafo 1° artigo 457 CLT) e integram a remuneracao, incidindo sobre o0s
repousos semanais.

Nego provimento.

Sustentou a demandada, em suas razdes recursais, que
O prémio-produtividade ndo possul natureza salarial. Por cautela,
argumentou que, ainda que se reconheca o carater salarial da aludida
parcela, né&do pode integrar o calculo do repouso semanal remunerado.
Asseverou que a referida verba nada tem a ver com a “comissao
progressiva”. Ressaltou que resultou comprovado nos autos que o
pagamento do prémio supramencionado estava condicionado ao cumprimento
de metas. Por fim, asseverou que o descanso semanal remunerado tem a
duracdo de 24 horas e ndo de 48 horas. Apontou violacdo dos artigos
457, § 1°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho e 884 do Cdébdigo Civil,
além da Lei n.° 605/49. Reputou como contrariada a Sumula n.° 225 do

Tribunal Superior do Trabalho.
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ou da Constituicdo tido como violado” e, na presente hipbdtese, néo
especificou a reclamada sobre qual de seus artigos recaiu a alegada
violacéo.

O Tribunal Regional concluiu, com base nos elementos
de prova produzidos, notadamente a oral, que, no periodo de 2010/2011,
as quantias recebidas sob a rubrica “prémio-produtividade”
correspondiam, na verdade, as comissdes sobre as vendas efetuadas pelo
obreiro, e ndo a gratificacdo de produtividade propriamente dita,
motivo pelo qual tal verba deve integrar o saldrio do reclamante e,
por consequéncia, deve incidir sobre os repousos semanais remunerados.
Consignou a Corte de origem que “recebeu as comissbes sobre as vendas,
no periodo de 2010/2011, quitadas sob a rubrica de prémios. Assim,
essas comissbées sobre as vendas, alnda que pagas a titulo de prémios,
tém natureza juridica salarial” (f1. 555 dos autos fisicos (p. 651 do
eSId) .

Assim, para se reformar a decisdo proferida pelo
egrégio Tribunal Regional, forcoso seria o reexame do conjunto fatico-
probatdério dos autos - procedimento invidvel em sede de recurso de
revista, nos termos da Sumula n.° 126 desta Corte superior. N&o ha
falar, dessarte, em violacdo dos artigos 457, § 1°, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e 884 do Cdbdigo Civil, tampouco em contrariedade

(o)

a Stmula n.° 225 deste Tribunal Superior.
Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

PRESCRICAO. FGTS.

A Corte de origem, no tocante ao tépico em comento,
deu provimento ao recurso ordindrio interposto pela reclamada. Erigiu,
para tanto, as seguintes razdes de decidir, consignadas as fls.
558/559 dos autos fisicos (pp. 654/655, eSIJ):

PRESCRICAO DO FGTS

Alega a Recda, em resumo, que a prescri¢ao trintenaria esta restrita a
obrigacéo de recolher os depositos do FGTS, sobre as parcelas quitadas, no
curso do contrato. Quando vindicados os reflexos de outras parcelas sobre o
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FGTS, a prescricdo é quinquenal, pois 0 acessorio segue a mesma sorte do
principal.

Com razéo, data maxima venia do entendimento da r. sentenca.

O acessorio pressupde a existéncia do principal e deste depende.
Assim, os reflexos das parcelas de natureza juridica salarial, sobre o FGTS,
devem observar a regra de prescricdo destas ultimas.

Neste caso, constam do pedido os reflexos das parcelas pleiteadas sobre
0 FGTS e respectiva multa de 40%. Mas, sobre os reflexos das verbas
salariais no FGTS, incide a mesma regra de prescricdo que torna estas
inexigiveis, segundo o entendimento da Sumula 206 do Colendo TST.

Portanto, ndo cabe a aplicacdo da prescricdo trintenaria (Sumula 362
do Colendo TST), prevista somente para a hipotese em que o FGTS néo for
recolhido sobre as parcelas quitadas, na forma do caput do artigo 15 da Lei
n° 8.036, de 11.05.1990.

Dou provimento, para declarar que sobre os reflexos das parcelas
deferidas no FGTS, incide a prescri¢ao quinglenal (inciso XXIX artigo 7° da
Constituicdo Federal), segundo o entendimento da Simula 206 do Colendo
TST.

Sustentou a demandada, em seu arrazoado, que, nha
hipbétese dos autos, n&o had falar em prescricdo trintendria dos
depdésitos do FGTS. Alega que, além da arguicdo de prescricdo dos
reflexos, também teria arguido a prescricdo quingquenal do préprio
recolhimento do FGTS. Ressalta a natureza tributaria do FGTS, néo
tendo tais depdsitos natureza trabalhista. Aponta violacdo dos artigos
146, III, da Constituicdo da Republica, 173 e 176 do Cébdigo Tributéario
Nacional e da Lei n.° 8.036/90.

Transcreve aresto com o fito de demonstrar dissenso de teses.

Ao exame.

Constata-se, de plano, que ndo merece exame a
indicacgdo genérica de afronta a Lei n.° 8.036/90, porgquanto, nos
termos da Sumula n.° 221 do Tribunal Superior do Trabalho, &
pressuposto de admissibilidade da revista “a indicacdo expressa do
dispositivo de lei ou da Constituicdo tido como violado” e, na presente
hipbétese, ndo especificou a reclamada sobre qual de seus artigos recaiu
a alegada violacéo.
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A tese desde muito tempo consagrada nesta Corte

superior orientava-se no sentido de que a prescricdo aplicavel a
pretensdo relativa ao ndo recolhimento do FGTS ¢é trintenaria,
observado o prazo de dois anos apdés o término do contrato de emprego,
na esteira do posicionamento consagrado no ambito da Suprema Corte.

Ocorre que o Supremo Tribunal Federal, em recente
decisdo proferida nos autos do Processo n.° STF-ARE-709.212/DF - em
tese diametralmente oposta a que anteriormente estabelecera - decidiu
que ©O prazo prescricional aplicédvel a cobranca de valores néo
depositados no Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS é
quinguenal, e ndo trintenéario.

A excelsa Corte decidiu, na mesma assentada, modular
os efeitos de sua decisé&o, aplicando a regra da prescricdo quinquenal
para o0s casos em que a auséncia de depdsitos do FGTS tenha ocorrido
apés a data do referido julgamento.

Assim, para O0s casos em gue O prazo prescricional
encontra-se em curso, decidiu-se aplicar o gque ocorrer primeiro: 30
anos, contados do termo inicial, ou cinco anos, a partir deste
julgamento.

Esta Corte superior, atenta a comando expresso na
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, recentemente

incorporou o item I a Stmula n.° 362, de seguinte teor:

SUM-362 FGTS. PRESCRICAO (redagdo alterada) — Res.
198/2015, republicada em razdo de erro material — DEJT divulgado em
12,15 e 16.06.2015.

| — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de
13.11.2014, é quinquenal a prescri¢do do direito de reclamar contra 0 néo-
recolhimento de contribuicdo para 0 FGTS, observado o prazo de dois anos
apos o término do contrato".

Feitas essas consideracdes e considerando que a
presente acdo trabalhista foi ajuizada em julho de 2012, permanece
inalterada a conclusdo de que o acédrdédo prolatado pelo Tribunal
Regional estd em consondncia com os termos do item II da Sumula n.°

362, ao consagrar o entendimento de que "é trintendria a prescric¢cdo
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do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuigcdo para
o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o término do contrato
de trabalho".

Revelando a decisdo recorrida sintonia com a
jurisprudéncia pacifica do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se
habilita a conhecimento o recurso de revista, nos termos do artigo
896, § 5°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, com a redacdo anterior
a conferida pela Lei n.° 13.015/2014.

A edicdo de sumulas por esta Corte uniformizadora
pressupde o exame exaustivo do tema, a luz de toda a legislacdo
pertinente, o que afasta qualquer possibilidade de reconhecimento de
violacdo de dispositivo de lei ou da Constituicdo da Republica, bem
assim o confronto da decisdo com arestos supostamente divergentes,

porquanto superados pela Jjurisprudéncia dominante neste Tribunal

Superior.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de
Instrumento.

MULTA PELA INTERPOSIGCAO DE EMBARGOS DE DECLARAGAO
PROTELATORIOS.

A Corte de origem negou provimento aos embargos de
declaracdo interpostos pela reclamada, condenando-a ao pagamento da
multa de 1% sobre o valor da causa, nos termos do paragrafo unico do
artigo 538 do Cébdigo de Processo Civil de 1973. Valeu-se, para tanto,
dos seguintes fundamentos, declinados as fls. 602/605 dos autos
fisicos (pp.

703/706, eSIJ):

EMBARGOS DE DECLARACAO DA RECDA

MERITO

A Recda interpGe os presentes Embargos de Declaracdo ao Acordéo de
fls. 548/565, alegando, em resumo, omissdes e contradi¢fes na analise de
todas as suas teses e fundamentos, bem como da prova apresentada: 1) renova
a preliminar de julgamento extra petita, relacionada ao pedido de indenizacédo
por danos morais, 2) que ao contrario do decidido, a parcela prémio producao
tem natureza indenizatoria; 3) quanto a despedida por justa causa, ndo foi
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analisada a confissdo do Recte; 4) quanto as férias, o Acorddo analisou

apenas o depoimento das testemunhas, ndo tendo pronunciamento quanto a
confissdo do Recte; 5) quanto as horas extras, ndo houve pronunciamento
quanto a todas as suas teses de defesa, notadamente a alegacgéo recursal, que
era observado o limite de 44:00 horas semanais, sendo indevidas as horas
extras; 6) em relacdo ao FGTS, o Acorddo examinou apenas o tema de seus
reflexos, mas ndo houve pronunciamento quanto ao seu recolhimento, como
parcela principal.

Sem razéo, contudo.

Todas as matérias relativas aos pleitos de indenizagéo por danos morais
e materiais, prémio producdo e sua natureza juridica, despedida por justa
causa, férias, horas extras e prescricdo do FGTS foram regularmente
analisadas e decididas no Acordao, de forma explicita, quanto ao
entendimento da E. Turma sobre a hipotese especifica dos autos, inexistindo
obscuridade, contradicdo ou omissdo a ensejar 0 provimento destes
embargos.

Né&o seria 0 caso de repetir a mesma fundamentacéo, apresentada no
julgamento do Recurso Ordinario, porque o principio da economia
processual ndo o recomenda.

No caso, a Recda apenas revela seu inconformismo, indicando
omissdes que ndo podem ser vistas no julgado, pretendendo que a decisao
nunca possa prevalecer, salvo se acolher o seu entendimento particular. Ndo
é esta a funcdo jurisdicional, determinada na Constitui¢do Federal, onde cabe
ao julgador apenas a obrigacdo de fundamentar suas decisdes, 0 que foi
promovido de forma regular. Portanto, nos pontos onde ndo pode existir
qualquer duvida razoavel, fica ratificada a fundamentacdo do Acordao, que
néo foi considerada (ou foi simplesmente olvidada) pela Embargante.

O Acorddo afastou a preliminar de julgamento extra petita e entendeu
suficientes as provas, existentes no processo, para manter a condenagdo em
indenizag&o por danos morais e materiais, porque ao obreiro foi imputada a
alegacédo de concorréncia desleal, mas ndo existe prova nesse sentido; néo
pode ser constatada a alegada confissdo, sobre esses fatos; o tema do prémio
de produtividade foi examinado e declarada sua natureza salarial, como
gratificacdo ajustada (paragrafo 1° artigo 457 CLT); também foi examinada
e mantida a r. sentenca, quando afastou a justa causa para a despedida, pela
falta de prova dos fatos alegados (concorréncia desleal), 0 mesmo ocorrendo
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quanto as férias, horas extras e prescricdo do FGTS (Suimulas 95 e 206 do

Colendo TST).

Quanto as demais alegacBes da Embargante, de omissdo na anélise de
todas as suas teses e fundamentos, questionando as provas apresentadas € a
jurisprudéncia, com requerimento de efeito modificativo, ndo sdo o0s
Embargos de Declaracdo o instrumento proprio para alcancar esse objetivo,
pois além de ndo ser esta a sua destinagdo (artigo 897-A CLT e artigos 535 e
seguintes do CPC), todas as teses foram regularmente analisadas e decididas,
de forma fundamentada, pelo Acérddo embargado. Assim sendo, é
desnecessaria a transcricdo de todo o seu contetudo, em atendimento ao
principio da economia processual. Em caso de inconformismo, deve a
Embargante interpor o recurso apropriado, porque o mérito da decisdo nao
pode ser reformado na mesma instancia.

Como visto, a prestacdo jurisdicional foi entregue, sendo a decisdo
fundamentada. Assim, restam rejeitados todos os argumentos em sentido
diverso e afastadas as teses contrarias, defendidas pelo Embargante, pelo
entendimento da Sumula n°® 297 do Colendo TST.

A decisdo judicial ndo estd obrigada a emitir pronunciamento sobre
todos os pontos alegados pela parte e tampouco seguir a linha de raciocinio
por ela pretendida. Basta que, de acordo com o livre convencimento
motivado do magistrado (inciso IX artigo 93 Constituicdo Federal e artigo
131 CPC), analisando os fatos e provas, adote tese juridica explicita, tal como
ocorreu no caso dos autos. O julgado atendeu, portanto, a Orientacdo
Jurisprudencial n°® 118 da SBDI-1 do Colendo TST.

Na verdade, pretende a Embargante a reforma da deciséo, o que desafia
apresentacdo de recurso proprio, que ndo o de Embargos de Declaracéo, em
razdo de seus estreitos limites objetivos, enumerados taxativamente no artigo
535 do CPC.

Nos termos do artigo 897-A da CLT, os Embargos de Declaracdo
somente podem conferir efeito modificativo ao julgado em caso de omisséo,
contradi¢do, ou manifesto equivoco no exame do recurso, porque sua
finalidade ndo é de reformar 0 mérito da sentenca, mas apenas corrigir falha
ou falta de expressao formal do pronunciamento judicial, 0 que ndo acontece
na hipotese.
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E, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 118 da SBDI-1 do
Colendo TST, é desnecessario o pré-questionamento, quando existe tese
explicita na decisao recorrida (Sumula 297 do Colendo TST).

Nego provimento.

Considero ainda os presentes Embargos meramente protelatorios,
razdo pela qual aplico a Embargante a multa de um por cento, prevista no
paragrafo Unico artigo 538 CPC.

Sustentou a reclamada, em suas razdes de Recurso de
Revista, que, ao interpor os embargos de declaracédo, ndo teve o fim
de protelar o feito, mas, sim, de sanar as omissdes existentes no
acdbrddo recorrido. Alegou que a determinacdo de que a multa em comento
seja revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, e ndo ao
recorrido, violou o artigo 538, pardgrafo Unico, do Cédigo de Processo
Civil de 1973. Apontou violagdo do referido dispositivo de lei.
Transcreveu arestos para confronto de teses.

Ao exame.

E sabido que o escopo dos Embargos de Declaracéao
restringe-se ao exame dos vicios —contemplados na legislacéo
pertinente, quais sejam: contradig¢do, omissdo ou obscuridade, segundo
a literalidade do artigo 535 do Cédigo de Processo Civil de 1973. O
acolhimento da medida declaratéria depende, portanto, da efetiva
demonstracdo dos defeitos alegados. Nesse contexto, revelam-se
cabiveis os embargos de declaracdo como meio de prequestionamento
apenas quando presentes os vicios previstos em lei.

Na presente hipdtese, o Tribunal Regional né&o
verificou omissdo nem qualgquer outro vicio capaz de Jjustificar a
veiculacédo dos embargos de declaracdo. Ndo se pode considerar, assim,
desarrazoada a decisdo proferida pelo Tribunal Regional, que,
divisando o intuito procrastinatdério da embargante, fez uso da
faculdade legal para impor a multa de 1% sobre o valor da causa.

Ademais, no tocante ao destinatdrio da referida
multa,

falece interesse processual a reclamada, ante a evidente auséncia de

prejuizo, uma vez que indiferente a quem se destina a quantia.
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Acrescente-se, por oportuno, gque o recurso de
revista

ndo merece seguimento por divergéncia Jjurisprudencial. Verifica-se
que o aresto colacionado as fls. 719/720 dos autos fisicos (pp. 823/824
do eSIJ) é inservivel, porquanto oriundo do mesmo Tribunal Regional
prolator da decisdo. Inteligéncia do artigo 896, alinea a, da
Consolidacédo das Leis do Trabalho.

Ante o exposto, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
I - CONHECIMENTO

O apelo é tempestivo [decisdo monocratica publicada
no Diadrio Eletrdnico da Justica do Trabalho em 24/10/2013, quinta-
feira, conforme certiddo lavrada a fl. 760-verso dos autos fisicos
(p. 867 do eSIJ), e razdes recursais protocolizadas em 4/11/2013, a
f1. 806 dos autos fisicos (p. 915 do eSIJ), em razdo do feriado
nacional, nos termos do artigo 62, IV, da Lei n.° 5.010/66]. Regular
a representacdo processual do agravante, consoante procuracado acostada
a fl. 196 dos autos fisicos (p. 204 do eSIJ).

Conheg¢o do Agravo de Instrumento.

II - MERITO

INTERVALO INTERJORNADAS. COMISSIONISTA PURO.
CALCULO DAS HORAS EXTRAS. SUMULA N.° 340 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. NAO APLICACAO.

A Corte de origem, no tocante ao tema em epigrafe,
negou provimento ao recurso ordindrio interposto pelo reclamante
mantendo, assim, a sentenca mediante a qual a reclamada fora condenada
ao pagamento somente do adicional de horas extras em decorréncia da
concessdo irregular dos intervalos entre jornadas. Consignou, para
tanto, os seguintes fundamentos, as fls. 562/563 dos autos fisicos
(pp.

658/659, eSIJ):

HORAS EXTRAS
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INTERVALO INTERJORNADAS SUMULA 340 DO COLENDO TST

A r. sentenca deferiu o adicional de horas extras, pela falta de
concessao regular do intervalo interjornadas (artigo 66 CLT), nos dias em
que participou das reunides no Sindicato ou das Assembléias.

Alega o Recte, em resumo, que sdo devidas horas extras, mais 0
adicional de 50%, em todo o periodo do intervalo interjornadas, de 11:00
horas e ndo apenas o periodo suprimido.

Sem razéo, contudo.

Sendo fato incontroverso que recebia apenas comissées (comissionista
puro), é devido apenas o adicional de horas extras, pelo entendimento da
Stmula 340 do Colendo TST.

Também ndo pode prosperar a tese recursal, que seria devido todo o
periodo previsto para o intervalo interjornadas, porque €é tese superada pela
jurisprudéncia, com o entendimento da Orienta¢do Jurisprudencial n® 355 da
SDI-1do Colendo TST:

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ
14.03.2008) - O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no
art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do
art. 71 da CLT e na Simula n® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo
adicional.

Nego provimento.

Sustenta o agravante que, na hipdtese em apreco, néo
h4d falar em aplicacdo do entendimento consubstanciado na Stmula n.°
340 do Tribunal Superior do Trabalho. Assevera que “restando provado
que ndo havia gozo integral do intervalo interjornada nas dez viagens
objeto de condenacdo, devidas sdo as horas extras mais o respectivo
adicional”. Aponta violacdo do artigo 66 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, bem como contrariedade as Sumulas de n.°s 340 e 437, 1V,
ambas deste Tribunal Superior.

Ao exame.

Conforme se depreende do excerto transcrito, o

Tribunal Regional, a despeito de constatar a concessdo irregular do
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intervalo interjornadas, entendeu devido o pagamento apenas do
adicional de horas extras, tendo em vista ser o reclamante
comissionista puro, aplicando, assim, o entendimento consubstanciado

(o)

na Sumula n.° 340 deste Tribunal Superior.

Ocorre que esta Corte uniformizadora ja firmou o
entendimento de que, no tocante a concessédo parcial dos intervalos
intra e interjornadas, ndo héd falar na aplicacdo do referido verbete
sumular, ainda que o empregado seja comissionista puro, sendo devido,
portanto, no caso de supressdo ou reducdo dos referidos intervalos, o
pagamento das horas extras, acrescidas do respectivo adicional.

Nesse sentido trilham os seguintes precedentes desta

Corte superior:

COMISSIONISTA PURO. HORAS EXTRAS DECORRENTES
DA SUPRESSAO OU REDUCAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. SUMULA 340 DO TST. INAPLICABILIDADE. 1.
A Corte de origem deu "provimento parcial ao apelo do reclamante para
deferir o pagamento de uma hora por dia trabalhado, com adicional de 50%,
relativa aos intervalos ndo-usufruidos, com reflexos em repousos”. 2. E firme
0 entendimento dessa Corte de que a redugdo ou supressao do intervalo
intrajornada ao empregado remunerado exclusivamente a base de comissdes
enseja o0 pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de 50%
(Sumula 437, I, do TST), sendo inaplicavel ao caso a Sumula 340/TST.
Recurso de Revista ndo conhecido, no tema (TST - RR -
18300-90.2006.5.04.0251 , Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12
Turma, Data de Publicagéo: DEJT 12/06/2015).

RECURSO DE REVISTA 1 - COMISSIONISTA. FORMA DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS DEVIDAS PELA SUPRESSAO
DOS INTERVALOS INTRAJORNADA E INTERJORNADA. A
despeito de se tratar de comissionista, o disposto na Sumula 340 do TST nao
se aplica a condenacdo relativa a supressdo dos intervalos intrajornada e
interjornada. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido (TST -
RR - 1805-14.2010.5.06.0141 , Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes,
22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/08/2015).

Firmado por assinatura digital em 01/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10012DFB48FADADE35



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.57

PROCESSO N° TST-ARR-1279-59.2012.5.03.0012 ;
AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA

INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
DESCABIMENTO. 1. COMISSIONISTA. IRREGULARIDADE NA
CONCESSAO DE INTERVALO INTRAJORNADA E
INTERJORNADAS. EFEITOS. A Sumula 340/TST ndo se aplica a
hipdtese em que nao se franqueia ao empregado comissionista puro a fruicdo
plena do intervalo intrajornada, na medida em que o periodo néo se integra a
jornada (CLT, art. 71, § 2°) e a Leli, expressamente, reserva-o para cessagao
do trabalho. Em tais casos, incide por completo a inteligéncia da Sumula 437,
I, do TST, deferindo-se ao trabalhador ndo s6 o adicional de horas extras,
mas, ainda, o valor-hora pertinente ao labor por produgdo, com a natureza
salarial que o item Ill da referida simula autoriza (TST - AIRR - 1436-
98.2013.5.03.0108 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/09/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014.
COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS DECORRENTES DA
SUPRESSAO PARCIAL OU TOTAL DO INTERVALO
INTRAJORNADA. NAO INCIDENCIA DA SUMULA N.° 340 DO
TST. Esta Corte firmou o entendimento de que a supresséo parcial ou total
do intervalo intrajornada do empregado remunerado a base de comissfes
acarreta o pagamento total do periodo correspondente, acrescido do
respectivo adicional, conforme exposto na Simula n.° 437 do TST, ndo sendo
hipotese de aplicacdo da Sumula n.° 340. Precedentes. Agravo de
Instrumento conhecido e n&o provido (TST - AIRR - 23-95.2014.5.23.0031
, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 26/06/2015).

COMISSIONISTA PURO. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. NAO CONHECIMENTO. Nos termos da
Stmula n°® 437, 1, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
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computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracdo. Nesse

contexto, o fato de ser a reclamante comissionista em nada altera o
entendimento acima exposto, quanto a natureza salarial do intervalo
intrajornada e a obrigatoriedade de pagamento do periodo assegurado,
acrescido do adicional de horas extraordinarias. Inaplicabilidade da Simula
n® 340 para a hipdtese de intervalo intrajornada parcialmente concedido.
Precedentes. Recurso de Revista de que ndo se conhece (TST - RR - 147800-
51.2009.5.03.0020 , Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/08/2014).

COMISSIONISTA PURO. SUPRESSAO OU REDUGAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA. SUMULA 340 DO TST.
INAPLICABILIDADE. A supressdo ou fruicdo parcial do intervalo
intrajornada enseja 0 pagamento integral do periodo correspondente,
acrescido de, no minimo 50%, nos termos da Simula n® 437/TST, ainda que
0 empregado receba exclusivamente a base de comissdes, como no caso,
sendo inaplicavel a Simula n® 340/TST. Deciséo regional em conformidade
com a atual, notdria e iterativa jurisprudéncia desta Corte. Recurso de Revista
ndo conhecido (TST - RR - 298-68.2014.5.03.0106 , Relator Ministro:
Aloysio Corréa da Veiga, 6% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
26/02/2016).

INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL -
COMISSIONISTA PURO - PAGAMENTO DA HORA NORMAL E
DO ADICIONAL EXTRAORDINARIO. O direito ao repouso durante a
jornada de trabalho é direito irrestrito dos empregados relacionado a
medicina, seguranca e a higiene do trabalho, sendo resguardado por normas
de ordem publica. O fato de o empregado ser remunerado de acordo com a
sua produtividade nas vendas e a base de comissfes ndo pode afastar o seu
direito indisponivel ao intervalo intrajornada. A redugdo ou supressdo do
intervalo intrajornada dos comissionistas acarreta o pagamento do valor da
hora normal acrescido do adicional de horas extraordinarias. Inaplicavel a
Stmula n°® 340 do TST nesta situacdo. Recurso de Revista ndo conhecido
(TST - ARR - 121400-31.2009.5.17.0013 , Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/04/2015).
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COMISSIONISTA PURO. INTERVALO INTRAJORNADA.

FORMA DE REMUNERACAO. Esta Corte firmou o entendimento no
sentido de que a ndo concessdo do intervalo intrajornada, ainda que parcial,
ao empregado remunerado exclusivamente a base de comissfes, enseja 0
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de 50%, nos
termos da Simula 437, 1, do TST, sendo inaplicavel a hipdtese a Simula 340
desta Corte. Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido (TST - RR -
121800-26.2006.5.04.0332 , Relator Ministro: Mércio Eurico Vitral Amaro,
82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 05/09/2014).

Revela-se configurada, assim, a contrariedade a

(o)

Stmula n.° 340 deste Tribunal Superior, por mé& aplicacédo.

Desta forma, dou provimento ao Agravo de
Instrumento.

Encontrando-se os autos suficientemente instruidos,
proponho, com arrimo no artigo 897, § 7°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (Lei n.° 9.756/1998), o julgamento do recurso na primeira
sessdo ordinadria subsequente a publicacdo da certiddo de julgamento
do presente Agravo de Instrumento, reautuando-o como Recurso de

Revista e observando-se, dai em diante, o procedimento relativo a este

tltimo.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.

I - CONHECIMENTO

1 - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL.

O recurso é tempestivo [acbdrdédo prolatado em sede
de

embargos de declaracdo publicado em 23/8/2013, sexta-feira, conforme
certid&o lavrada a fl. 608 dos autos fisicos (p. 709 do eSIJ), e
razdes recursais protocolizadas em 30/8/2013, a fl. 638 dos autos
fisicos (p. 740 do eSIJ)]. As custas foram recolhidas pela reclamada
a fl. 517-verso dos autos fisicos (p. 589 do eSIJ). O reclamante esté
regularmente representado nos autos, consoante procuracdo acostada a
fl. 196 dos autos fisicos (p. 204 do eSIJ).
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2 - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

RECURSAL.

REDUCAO SALARIAL. DIFERENCAS DE COMISSOES.

A Corte de origem, no gue tange ao tema em epigrafe,
negou provimento ao recurso ordinadrio interposto pelo reclamante,
mantendo, assim, a sentenca mediante a qual se julgara improcedente a
pretensd&o obreira. Consignou, para tanto, os seguintes fundamentos,
as fls. 559/560 dos autos fisicos (pp. 655/656, eSIJ):

REDUCAO SALARIAL

DIFERENCAS DE COMISSOES

Nas razdes de recurso alega o Recte, em resumo, que ocorreu alteracdo
contratual lesiva, indicada nos documentos de fls. 49/54, quanto foi reduzido,
em 01.10.2011, o percentual de comissdes de 12,5% para 5,75%; na média
dos meses trabalhados, houve reducdo salarial; requer as diferencas de
comissdes, pela incidéncia do percentual sobre o valor bruto das vendas.

Sem razéo, contudo.

Como decidido na r. sentenca, a forma de calculo das comissoes,
estabelecida no documento de fl. 41, ndo tem vedagdo legal, pois as
comissdes sobre as vendas eram calculadas sobre o denominado lucro bruto,
que corresponde ao valor da nota fiscal, mais os bénus do fabricante do
veiculo. Ndo existe, nestes autos, a alegada confissdo da Recda, que pagava
as comissdes em relagdo ao valor liquido da venda, descontados o frete,
bonificacbes, cortesias e acessorios, como alegado pelo Recte. E como
constavam da nota fiscal, a metodologia esta correta, segundo foi pactuado
entre as partes.

Também como foi decidido pela r. sentenca, ndo existe norma legal
que garanta o recebimento da média dos ultimos doze meses, em caso de
alteracdo da forma de calculo das comissoes.

A comparacéo deve ser feita entre as comissées dos meses posteriores
a alteracdo contratual, que considera o critério anteriormente adotado, para
verificar se ocorreu a reducdo salarial, vedada pelo principio da
irredutibilidade salarial, do inciso VI artigo 7° da Constituicdo Federal e
artigo 468 CLT, porque é proibida a alteracdo unilateral lesiva.

A comparacao promovida nos quadros de fls. 214/215 demonstra que
os valores das comissdes, ao invés de diminuir, aumentaram. Assim, ndo
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alterado o volume das vendas, fica revelada a inexisténcia da reducdo do
percentual dessas comissdes, ou de prejuizo ao vendedor.

Ainda que seja considerada a reducdo da base de célculo das
comissdes, ndo restou provada a reducédo do valor dos salarios, ocorrida com
a fusdo das empresas, nem resultou em prejuizo do empregado, nos termos
artigo 468 CLT. A forma dessa alteracdo ndo violou o principio da
irredutibilidade dos salarios, previsto no inciso VI artigo 7° da Constituicéo
Federal.

Nesse contexto, ndo ocorreu alteracdo contratual lesiva, pela reducéo
do percentual de comissBes ou de sua base de célculo, pois essa alteragdo ndo
implicou em reducdo da retribuigéo recebida pelo empregado, ou seja, néo
pode ser constatada a alteracdo unilateral lesiva.

Nego provimento.

Sustenta o obreiro, em suas razdes de Recurso de
Revista, que a reducgdo da base de célculo de suas comissdes, de 12,5%
para 5,75%, 1lhe trouxe ©prejuizos, uma vez dJue reduziu a Ssua
remuneracdo. Afirma que ainda que tenha havido aumento no ganho das
comissdes, a aludida alteracgdo contratual é ilicita. Alega que o
aumento do valor recebido decorreu do maior volume de negociacgdes
realizadas com o novo cliente. Indica violacdo dos artigos 5°, XXXVI,
e 7°, VI, da Constituicdo da Republica, 444 e 468 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho, bem como contrariedade as Sumulas de n.°s 51 e 277,
ambas deste Tribunal Superior. Ao exame.

O Tribunal Regional concluiu que, na hipdbdtese dos
autos, ndo houve a vedada reducdo salarial do obreiro, uma vez gue OS
valores recebidos a titulo de comissdo aumentaram, ndo havendo,
sequer, alteracdo no volume de vendas, resultando comprovada,
portanto, a inexisténcia da reducdo do percentual dessas comissdes.
Consignou a Corte de origem que “A comparacdo deve ser feita entre as
comissbes dos meses posteriores a alteracdo contratual, que considera
0o critério anteriormente adotado, para verificar se ocorreu a redugdo
salarial, vedada pelo principio da irredutibilidade salarial, do
inciso VI artigo 7° da Constituicdo Federal e artigo 468 CLT, porqgue
é proibida a alteracdo unilateral lesiva. A comparag¢do promovida nos

quadros de fls. 214/215 demonstra que os valores das comissdes, ao
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invés de diminuir, aumentaram. Assim, ndo alterado o volume das
vendas, fica revelada a inexisténcia da reducdo do percentual dessas
comissbes, ou de prejuizo ao vendedor” [fl. 560 dos autos fisicos (p.
656 do eSIJ)].

Assim, para se reformar a decisdo proferida pelo
egrégio Tribunal Regional, forgoso seria o reexame do conjunto fatico-
probatério dos autos - procedimento invidvel em sede de Recurso de
Revista, nos termos da Sumula n.° 126 desta Corte superior. Nesse
contexto, resulta inviabilizado o exame da alegada ofensa a
dispositivo de lei.

Demais disso, ressalte-se gque as Sumulas de n.°s 51
e 277, ambas deste Tribunal Superior, ndo guardam pertinéncia com a

discussdo dos autos.

Nado conheco do Recurso de Revista.

FERIAS NAO GOZADAS INTEGRALMENTE. PAGAMENTO EM
DOBRO. TERGCO CONSTITUCIONAL.

O Tribunal Regional, no gque tange ao tema em
comento,

negou provimento ao recurso ordinadrio interposto pelo reclamante.
Valeu-se, para tanto, dos seguintes fundamentos, as fls. 561/562 dos
autos fisicos (pp. 657/658 do eSIJ):

FERIAS VENCIDAS

A r. sentenca deferiu férias de ... 20 dias, em dobro, relativos a cada
periodo de férias do Autor. Devido também o tergo constitucional
proporcional a estes 20 dias. E devido apenas o valor simples do terco
constitucional, sob pena de se condenar a Reclamada a paga-lo em triplo.”

Nas raz0es de recurso alega o Recte, em resumo, que nao sdo devidos
apenas 20 dias de férias, mas 30 dias e em dobro, inclusive em relacdo ao
acréscimo de um terco.

Sem razéo, contudo.

A prova oral informou que ele tinha, pelo menos, dez dias de férias,
razdo pela qual deve ser mantida a r. sentenca, quando deferiu apenas o
periodo restante, de 20 dias.
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Quanto a inteng&o de recebimento do acréscimo de um terco, em dobro,
resultaria em condenar a empregadora ao pagamento triplo, o que a
legislacdo néo preve.

Nego provimento.

Sustenta o reclamante, em suas razdes de Recurso de
Revista, que a concessdo das férias em pequenos periodos ndo atende
as finalidades do instituto. Alega que as férias ndo usufruidas pelo
empregado dever&do ser pagas na sua 1integralidade, e em dobro,
acrescidas do tercgo constitucional, que também deve ser pago em dobro.
Argumenta que, no calculo das férias, deve ser observada a remuneracéo
efetivamente devida, incluindo as horas extras, as diferencas
salariais e as demais parcelas pleiteadas. Aponta violacgdo dos artigos
134 e 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como contrariedade
as Sumulas de n.’s 7, 81 e 151 e a Orientacdo Jurisprudencial n.° 386
da SBDI-I, todas deste Tribunal Superior. Transcreve arestos com o0
fito de demonstrar dissenso de teses.

Ao exame.

Inicialmente, insta salientar gque ndo enseja o

conhecimento do Recurso de Revista a alegacdo de afronta aos artigos
134 e 137 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, uma vez que tais
dispositivos ndo tratam especificamente da questdo trazida a baila.

Enquanto o artigo 134 do texto consolidado dispde a

respeito do periodo concessivo das férias, o artigo 137 afirma que o
empregador pagara em dobro a respectiva remuneragdo caso ndo sejam
concedidas no referido periodo, né&do disciplina, porém, que a dobra
deverd incidir sobre a integralidade das férias, sobre o terco-
constitucional, ou sobre apenas os dias né&o usufruidos.

Da mesma forma, os entendimentos consubstanciados
nas Sumulas de n.°s 7 e 81 deste Tribunal Superior, bem como na
Orientacdo Jurisprudencial n.° 386 da SBDI-I (convertida na Sumula
n.° 450), tratam de hipbdteses diversas.

A Stmula n.° 7 trata do critério de céalculo das

férias
ndo deferidas no momento oportuno, questdo ndo discutida na presente
demanda.

J& a Sumula n.° 81 desta Corte uniformizadora
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subsume-se a hipdtese em que as férias sdo gozadas apds o periodo
concessivo. Por fim, a Orientacdo Jurisprudencial n.° 386 da SBDI-I
(convertida na Sumula n.° 450) se refere a hipdétese em que o pagamento
da remuneracdo das férias ocorre apds o prazo previsto no artigo 145
da Consolidacdo das Leis do Trabalho - ndo dispdem, portanto, a
respeito do pagamento em dobro das férias, bem como do terco
constitucional, também em dobro, no caso do empregado ndo gozar dos
30 dias de férias a que fazia Jjus.

(o)

Demais disso, a Sumula n.° 151 desta Corte superior
foi cancelada pela Resolucdo n.° 121/2003, publicada no DJ dos dias
19, 20 e 21/11/2003. Nesse contexto, ndo alcanca conhecimento o
Recurso de Revista fundamentado em contrariedade a verbete sumular
cancelado por esta Corte uniformizadora j& a época da interposicdo do
Recurso de Revista.

Acrescente-se, por oportuno, que o Recurso de
Revista

ndo merece seguimento por divergéncia Jjurisprudencial. Verifica-se
que o aresto colacionado as fls. 622/624 dos autos fisicos (pp. 724/726
do eSIJ) é inservivel, porgquanto oriundo de Turma deste Tribunal
Superior. Inteligéncia do artigo 896, alinea a, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Ndo conheg¢o do Recurso de Revista.

INTERVALO INTRAJORNADA. FRUIGCAO PARCIAL. DIREITO
IRRENUNCIAVEL DO EMPREGADO.

O Tribunal Regional, gquanto ao tema em epigrafe,
negou

provimento ao recurso ordinario interposto pelo reclamante,
confirmando a sentenca mediante a qual se condenara a reclamada ao
pagamento, como extras, apenas dos minutos suprimidos do intervalo
intrajornada. Valeu-se, para tanto, dos seguintes fundamentos,

consignados a fl. 562 dos autos fisicos (p. 658, eSIJ):
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INTERVALO INTRAJORNADA

Alega o Recte, em resumo, que restou provado, pelos depoimentos das
testemunhas, que ndo havia concessao integral do intervalo intrajornada,
devendo ser deferida essa parcela, como horas extras.

Sem razéo, contudo.

Como decidido pela r. sentenca, no depoimento pessoal, de fl. 458, ele
confessou que ndo havia impedimento quanto a concessdo da hora de
intervalo, e somente ndo o fazia, por sua prépria conveniéncia. Com esta
confissdo, o pleito ndo pode ser acolhido, porque ndo ocorreu ato ilicito
patronal, que devesse ser sancionado.

Nego provimento.

Sustenta o recorrente que, na hipdtese dos autos,
resultou comprovado gque ndo lhe era concedido, de forma integral, o
intervalo intrajornada. Alega que o aludido intervalo é assegurado
por norma de ordem publica. Assevera que “mesmo ndo havendo suposto
impedimento de gozo do intervalo, tal fato ndo pode eximir a Recorrida
ao pagamento das horas extras pela concessdao irregular do mesmo”.
Afirma que nem mesmo por vontade do empregado o intervalo pode deixar
de ser usufruido, tendo em vista tratar-se de direito indisponivel.
Aponta violacdo dos artigos 7°, XXII, da Constituicdo da RepUblica,
9°, 71, cabeca e § 4°, e 444 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
bem como contrariedade a Sumula n.° 437 e a Orientacdo Jurisprudencial
n.° 342 da SBDI-I, ambas deste Tribunal Superior. Transcreve arestos
com o fito de demonstrar dissenso de teses.

Ao exame.

Discute-se nos presentes autos se a ndo fruicéo
integral do intervalo destinado a repouso e alimentacdo, ainda que
por vontade do préprio empregado, enseja a condenacdo da empresa ao
pagamento, como hora extra, do referido intervalo.

A norma insculpida na cabeca do artigo 71 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho preconiza, para os trabalhos
continuos, de duracdo excedente a seis horas, a obrigatoriedade da
concessdo de um intervalo para repouso e alimentacdo de, no minimo,
uma hora.
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Tem-se, portanto, que o aludido dispositivo legal,
que, como visto, trata do intervalo destinado a repouso e alimentacdo,
tem o escopo de proteger a saude fisica e mental do empregado, sendo,
portanto, um direito indisponivel do obreiro e, assim, irrenunciavel.

Conforme se depreende do excerto transcrito, o
Tribunal Regional, soberano no exame do conjunto fatico-probatdrio
dos autos, concluiu que, a despeito de o reclamante n&do usufruir do
intervalo intrajornada de forma integral, este somente ndo o fazia
por vontade prépria, tendo em vista que a reclamada ndo impedia que
seus empregados gozassem integralmente do intervalo.

Contudo, por se tratar de um direito irrenunciavel,
caberia a reclamada garantir que o reclamante usufruisse regular e
integralmente do intervalo intrajornada. Inteligéncia do artigo 157,

I, da Consolidacé&o das Leis do Trabalho, que assim dispde:

Art. 157 - Cabe as empresas: (Redacdo dada pela Lei n° 6.514, de
22.12.1977)

I - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

Nesse sentido trilham os seguintes precedentes desta

Corte superior:

INTERVALO INTRAJORNADA. O Tribunal Regional, com base
na prova testemunhal, concluiu que o Reclamante ndo usufruia o intervalo
previsto no art. 71, caput e § 4°, da CLT. Nesse contexto, in0cua a alegacédo
de que o Reclamado sempre permitiu que o Reclamante usufruisse do
intervalo, mas que nédo o fez por vontade propria. 1sso porque tal intervalo
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988).
Deciséo regional em consonancia com o referido dispositivo de lei. Recurso
de Revista de que ndo se conhece (TST - RR - 139700-34.2006.5.02.0055 ,
Relator Desembargador Convocado: Valdir Florindo, 22 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 06/12/2013).
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HORAS EXTRAS DECORRENTES TANTO DO TRABALHO

ALEM DOS LIMITES DIARIOS QUANTO DE INTERVALO
INTRAJORNADA NAO CONCEDIDO. CUMULATIVIDADE.
NATUREZA JURIDICA. O Tribunal Regional reconheceu a ndo fruicio
integral do intervalo intrajornada, assim como o elastecimento da jornada de
trabalho. A cumulacdo das horas extras concedidas ao autor, em virtude da
extrapolacdo da sua jornada de trabalho e da condenacgédo ao pagamento de
uma hora como extra do intervalo intrajornada ndo usufruido, ndo importa
bis in idem, tendo em vista que as remunera¢des possuem naturezas e
objetivos distintos. As _horas extras visam _a_remunerar_as horas
laboradas aléem do tempo normal e legal e as da intrajornada buscam
compensar_direito_de ordem publica e irrenuncidvel por parte do
empregado, quais sejam, alimentacdo e descanso, e gue constituem
medida de higiene, satde e sequranca do trabalho, infenso & negociagdo
coletiva. Por sua vez, no termos da Sumula 437, I, do TST, a concesséo
parcial do intervalo intrajornada gera para o empregado o direito ao
pagamento integral do periodo correspondente, e ndo apenas daquele
suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao
da hora normal de trabalho. E nos termos do item Il do mesmo verbete
possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8 4° da CLT, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim, no célculo de outras
parcelas salariais. Portanto, a decisdo recorrida esta em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte e 0 Recurso de Revista encontra-se obstado pela
Stmula n® 333 do TST e pelo disposto no art. 896, § 4°, da CLT. Recurso de
Revista ndo conhecido, no particular. EM CONCLUSAO: Recurso de
Revista parcialmente conhecido e provido (TST - RR - 742-
69.2011.5.15.0075 , Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
32 Turma, DEJT 08/05/2015).

Ante o exposto, conheg¢o do Recurso de Revista, por
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A Corte de origem, no tocante ao tema em epigrafe,
negou provimento ao recurso ordindrio interposto pelo reclamante
mantendo, assim, a sentenca mediante a qual a reclamada fora condenada
ao pagamento somente do adicional de horas extras em decorréncia da
concessédo irregular do intervalo interjornadas. Consignou, para tanto,
os seguintes fundamentos, as fls. 562/563 dos autos fisicos (pp.
658/659, eSIJ):

HORAS EXTRAS
INTERVALO INTERJORNADAS SUMULA 340 DO COLENDO TST

A r. sentenca deferiu o adicional de horas extras, pela falta de
concessao regular do intervalo interjornadas (artigo 66 CLT), nos dias em
que participou das reunides no Sindicato ou das Assembléias.

Alega o Recte, em resumo, que sdo devidas horas extras, mais o
adicional de 50%, em todo o periodo do intervalo interjornadas, de 11:00
horas e ndo apenas o periodo suprimido.

Sem razéo, contudo.

Sendo fato incontroverso que recebia apenas comissfes (comissionista
puro), é devido apenas o adicional de horas extras, pelo entendimento da
Stmula 340 do Colendo TST.

Também ndo pode prosperar a tese recursal, que seria devido todo o
periodo previsto para o intervalo interjornadas, porque é tese superada pela
jurisprudéncia, com o entendimento da Orientacdo Jurisprudencial n° 355 da
SDI-1do Colendo TST:

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT (DJ
14.03.2008) - O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no
art. 66 da CLT acarreta, por analogia, 0s mesmos efeitos previstos no § 4° do
art. 71 da CLT e na Simula n® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo
adicional.

Nego provimento.

Sustenta o obreiro, em seu arrazoado, due, na
hipbétese
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em apreco, ndo had falar em aplicacdo do entendimento consubstanciado

o

na Sumula n. 340 do Tribunal Superior do Trabalho. Assevera que
“restando provado que ndo havia gozo integral do intervalo
interjornada nas dez viagens objeto de condenagdo, devidas sdo as
horas extras mais o respectivo adicional”. Aponta violacdo do artigo
66 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, bem como contrariedade as
Stmulas de n.°s 340 e 437, IV, ambas deste Tribunal Superior.

Ao exame.

O Tribunal Regional, a despeito de constatar a
concessdo 1irregular do intervalo interjornadas, entendeu devido o
pagamento apenas do adicional de horas extras, tendo em vista ser o
reclamante comissionista puro, aplicando, assim, o entendimento

(o)

consubstanciado na Stmula n.° 340 deste Tribunal Superior.

Ocorre que esta Corte uniformizadora ja& firmou o
entendimento de que, no tocante a concessdo parcial dos intervalos
intra e interjornadas, ndo had falar na aplicacgdo do referido verbete
sumular, ainda que o empregado seja comissionista puro, sendo devido,
portanto, no caso de supressdo ou reducdo dos referidos intervalos, o
pagamento das horas extras, acrescidas do respectivo adicional.

Nesse sentido trilham os seguintes precedentes desta

Corte superior:

COMISSIONISTA PURO. HORAS EXTRAS DECORRENTES
DA SUPRESSAO OU REDUCAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. SUMULA 340 DO TST. INAPLICABILIDADE. 1.
A Corte de origem deu "provimento parcial ao apelo do reclamante para
deferir o pagamento de uma hora por dia trabalhado, com adicional de 50%,
relativa aos intervalos ndo-usufruidos, com reflexos em repousos”. 2. E firme
0 entendimento dessa Corte de que a reducdo ou supressao do intervalo
intrajornada ao empregado remunerado exclusivamente a base de comissdes
enseja o0 pagamento total do periodo correspondente, com acrescimo de 50%

(Sumula 437, 1, do TST), sendo inaplicavel ao caso a Sumula 340/TST.
Recurso de Revista ndo conhecido, no tema (TST - RR -
18300-90.2006.5.04.0251 , Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 12/06/2015).
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RECURSO DE REVISTA 1 - COMISSIONISTA. FORMA DE
CALCULO DAS HORAS EXTRAS DEVIDAS PELA SUPRESSAO
DOS INTERVALOS INTRAJORNADA E INTERJORNADA. A
despeito de se tratar de comissionista, o disposto na Sumula 340 do TST néao
se aplica a condenacdo relativa a supressdo dos intervalos intrajornada e
interjornada. Precedentes. Recurso de Revista conhecido e provido (TST -
RR - 1805-14.2010.5.06.0141 , Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes,
22 Turma, Data de Publicagcdo: DEJT 28/08/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
DESCABIMENTO. 1. COMISSIONISTA. IRREGULARIDADE NA
CONCESSAO DE INTERVALO INTRAJORNADA E
INTERJORNADAS. EFEITOS. A Suimula 340/TST ndo se aplica a
hipbtese em que nao se franqueia ao empregado comissionista puro a frui¢éo
plena do intervalo intrajornada, na medida em que o periodo ndo se integra a
jornada (CLT, art. 71, 8 2°) e a Lei, expressamente, reserva-o para cessacao
do trabalho. Em tais casos, incide por completo a inteligéncia da Simula 437,
I, do TST, deferindo-se ao trabalhador ndo s6 o adicional de horas extras,
mas, ainda, o valor-hora pertinente ao labor por producdo, com a natureza
salarial que o item Ill da referida simula autoriza (TST - AIRR - 1436-
98.2013.5.03.0108 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/09/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
APELO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014.
COMISSIONISTA MISTO. HORAS EXTRAS DECORRENTES DA
SUPRESSAO PARCIAL OU TOTAL DO INTERVALO
INTRAJORNADA. NAO INCIDENCIA DA SUMULA N. 340 DO
TST. Esta Corte firmou o entendimento de que a supresséo parcial ou total
do intervalo intrajornada do empregado remunerado a base de comissbes
acarreta 0 pagamento total do periodo correspondente, acrescido do
respectivo adicional, conforme exposto na Simula n.? 437 do TST, ndo sendo
hipotese de aplicacdo da Siumula n.® 340. Precedentes. Agravo de Instrumento
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conhecido e ndo provido (TST - AIRR - 23-95.2014.5.23.0031 , Relatora

Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 26/06/2015).

COMISSIONISTA PURO. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. NAO CONHECIMENTO. Nos termos da
SUmula n°® 437, I, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do
computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracdo. Nesse
contexto, o fato de ser a reclamante comissionista em nada altera o
entendimento acima exposto, quanto a natureza salarial do intervalo
intrajornada e a obrigatoriedade de pagamento do periodo assegurado,
acrescido do adicional de horas extraordindrias. Inaplicabilidade da Simula
n° 340 para a hipdtese de intervalo intrajornada parcialmente concedido.
Precedentes. Recurso de Revista de que ndo se conhece (TST - RR - 147800-
51.2009.5.03.0020 , Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/08/2014).

COMISSIONISTA PURO. SUPRESSAO OU REDUGAO DO
INTERVALO INTRAJORNADA. SUMULA 340 DO TST.
INAPLICABILIDADE. A supressdo ou fruicdo parcial do intervalo
intrajornada enseja 0 pagamento integral do periodo correspondente,
acrescido de, no minimo 50%, nos termos da Sumula n® 437/TST, ainda que
0 empregado receba exclusivamente a base de comissdes, como no caso,
sendo inaplicavel a Simula n® 340/TST. Decisdo regional em conformidade
com a atual, notoria e iterativa jurisprudéncia desta Corte. Recurso de
Revista ndo conhecido (TST - RR - 298-68.2014.5.03.0106 , Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
26/02/2016).
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DO ADICIONAL EXTRAORDINARIO. O direito ao repouso durante a
jornada de trabalho é direito irrestrito dos empregados relacionado a
medicina, seguranca e a higiene do trabalho, sendo resguardado por normas
de ordem publica. O fato de o empregado ser remunerado de acordo com a
sua produtividade nas vendas e a base de comissGes ndo pode afastar o seu
direito indisponivel ao intervalo intrajornada. A redugdo ou supressao do
intervalo intrajornada dos comissionistas acarreta o pagamento do valor da
hora normal acrescido do adicional de horas extraordinarias. Inaplicavel a
Stmula n°® 340 do TST nesta situacdo. Recurso de Revista ndo conhecido
(TST - ARR - 121400-31.2009.5.17.0013 , Relator Ministro: Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 17/04/2015).

COMISSIONISTA PURO. INTERVALO INTRAJORNADA.
FORMA DE REMUNERACAO. Esta Corte firmou o entendimento no
sentido de que a nao concessdo do intervalo intrajornada, ainda que parcial,
ao empregado remunerado exclusivamente a base de comissfes, enseja 0
pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo de 50%, nos
termos da Simula 437, 1, do TST, sendo inaplicavel a hipétese a SUmula 340
desta Corte. Precedentes. Recurso de Revista ndo conhecido (TST - RR -
121800-26.2006.5.04.0332 , Relator Ministro: Mércio Eurico Vitral Amaro,
82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 05/09/2014).

Conhego do Recurso de Revista, por contrariedade a

Stmula n.°

340 deste Tribunal Superior, por ma aplicacéo.
MULTA PELA INTERPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO
PROTELATORIOS.

A Corte de origem negou provimento aos embargos de
declaracdo interpostos pelo reclamante, condenando-o ao pagamento da
multa de 1% sobre o valor da causa, nos termos do paragrafo utnico do
artigo 538 do Cébdigo de Processo Civil de 1973. Valeu-se, para tanto,
dos seguintes fundamentos, declinados as fls. 605/607 dos autos
fisicos (pp.

706/708, eSIJ):
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EMBARGOS DE DECLARACAO DO RECTE

MERITO

O Recte interpde Embargos de Declaragéo ao Acordao de fls. 548/565.
Alega, em resumo, que estes embargos tém destinacdo exclusiva de pré-
questionamento da matéria, visando futuro Recurso de Revista; ocorreu
violagdo de varios dispositivos constitucionais e da lei ordinéria,
especialmente em relacdo as seguintes questdes: 1) da alteracdo contratual
das comissdes de venda, que entende ser lesiva; houve reducéo salarial, ao
contrario do que consta dos fundamentos do Acérdao; 2) as férias devem ser
deferidas, como requerido; 3) ndo houve andlise correta da prova
testemunhal, em relacdo ao intervalo intrajornada, que alega ndo ter sido
concedido; 4) entende que ndo é devido apenas o adicional de horas extras,
quanto ao intervalo interjornadas. Acrescenta que as provas ndo foram
valoradas da forma como deveriam; requer o provimento, para que sejam
julgadas procedentes todas as parcelas do pedido.

Sem razéo, contudo.

Toda a matéria relativa aos pleitos de diferencas salariais, por alteracdo
unilateral lesiva, férias, intervalo intrajornada e horas extras no intervalo
interjornadas, foram regularmente analisadas e decididas no Acordao, de
forma explicita e fundamentada, quanto ao entendimento da E. Turma sobre
a hipotese especifica dos autos, inexistindo obscuridade, contradi¢do ou
omissdo a ensejar o provimento destes embargos.

N&o é o caso de repetir a mesma fundamentacdo, apresentada no
julgamento do Recurso Ordinario, porque o0 principio da economia
processual ndo o recomenda.

No caso, 0 Embargante apenas revela seu inconformismo, indicando
omissdes que ndo podem ser vistas no julgado, pretendendo que a decisdo
nunca possa prevalecer, salvo se acolher o seu entendimento particular. Nao
é esta a funcdo jurisdicional determinada na Constituicdo Federal, onde cabe
ao julgador apenas a obrigacdo de fundamentar suas decisdes, o que foi
promovido de forma regular. Portanto, nos pontos onde nao pode existir
qualquer duvida razoavel, fica ratificada a fundamentacdo do Acordao, que
n&o foi considerada (ou foi simplesmente olvidada) pelo Embargante.

O Acordao examinou e rejeitou as razdes de recurso, quanto a alegada
alteracdo unilateral lesiva, porque nd&o houve reducdo salarial com a
metodologia aplicada pela empregadora; quanto as férias vencidas, também

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10012DFB48FADADE35

Firmado por assinatura digital em 01/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.74

PROCESSO N° TST-ARR-1279-59.2012.5.03.0012 ;.
foi negado provimento, ao fundamento que a pretensdo implicaria em

pagamento triplo; quanto ao intervalo intrajornada, também foi examinado e
negado provimento ao recurso, com base na confissdo da parte; quanto ao
adicional de horas extras, relativas ao intervalo interjornadas, também foi
mantida a r. sentenga, que deferiu apenas o adicional de horas extras e,
quanto ao intervalo intrajornada, deve ser observado o entendimento da
Orientacéo Jurisprudencial n® 355 da SDI-1 do Colendo TST.

Quanto as demais alegacdes do Recte, de omissdo na analise das provas
e de todas as suas teses e fundamentos, questionando as provas apresentadas
e a jurisprudéncia, com requerimento de efeito modificativo, ndo sdo os
Embargos de Declaracdo o instrumento proprio para alcancar esse objetivo,
pois além de ndo ser esta a sua destinacdo processual (artigo 897-A CLT e
artigo 535 e seguintes do CPC), todas essas teses foram regularmente
analisadas e decididas, de forma fundamentada, pelo Acorddo embargado.
Deve ser considerada desnecessaria a transcricdo de seu contetdo, em
atendimento ao principio da economia processual. Em caso de
inconformismo, deve o Embargante interpor o recurso apropriado, porque o
mérito da decisdo ndo pode ser reformado na mesma instancia.

Como visto, a prestacdo jurisdicional foi entregue, sendo a decisdo
fundamentada. Assim, restam rejeitados todos os argumentos em sentido
diverso e afastadas as teses contrarias, defendidas pelo Embargante, pelo
entendimento da Simula n® 297 do Colendo TST.

A decisdo judicial ndo esta obrigada a emitir pronunciamento sobre
todos os pontos alegados pela parte e tampouco seguir a linha de raciocinio
por ela pretendida. Basta que, de acordo com o livre convencimento
motivado do magistrado (inciso IX artigo 93 Constituicdo Federal e artigo
131 CPC), analisando os fatos e provas, adote tese juridica explicita, tal como
ocorreu no caso dos autos. O julgado atendeu, portanto, a Orientacéo
Jurisprudencial n°® 118 da SBDI-1 do Colendo TST.

Na verdade, pretende o0 Embargante a reforma da deciséo, o que desafia
apresentacdo de recurso proprio, que ndo o de Embargos de Declaracéo, em
razédo de seus estreitos limites objetivos, enumerados taxativamente no artigo
535 do CPC.

Nos termos do artigo 897-A da CLT, os Embargos de Declaracéo
somente podem conferir efeito modificativo ao julgado em caso de omissao,
contradicdo, ou manifesto equivoco no exame do recurso, porque sua
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finalidade ndo € de reformar o mérito da sentenca, mas apenas corrigir falha
ou falta de expressao formal do pronunciamento judicial, o que ndo acontece
na hipotese.

E, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 118 da SBDI-1 do
Colendo TST, é desnecessario o pré-questionamento, quando existe tese
explicita na decisao recorrida (Sumula 297 do Colendo TST).

Nego provimento.

Considero ainda os presentes Embargos meramente protelatorios,
razdo pela qual aplico ao Embargante a multa de um por cento, prevista no
paragrafo Unico artigo 538 CPC.

Sustenta o recorrente que, ao interpor os embargos
de

declaracédo, ndo teve o escopo de protelar o feito, e, sim, de sanar
os vicios contidos no acdrdédo recorrido, bem como de prequestionar a
matéria veiculada nos aludidos embargos. Pugna pela exclusdo da multa
de 1% sobre o valor atribuido a causa.

O Recurso de Revista carece da necesséaria
fundamentacdo, no particular. As razdes respectivas ndo indicam
dispositivo de lei ou da Constituicdo da Republica que se tenha por
afrontado nem contrariedade a sumula desta Corte superior ou mesmo
aresto especifico para fins de <caracterizacdo de divergéncia
jurisprudencial. O apelo ndo se enquadra, desse modo, em nenhuma das
hipbteses previstas no artigo 896 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho.

Ndo conheg¢o do Recurso de Revista.

II - MERITO

INTERVALO INTRAJORNADA. FRUICAO PARCIAL. DIREITO
IRRENUNCIAVEL DO EMPREGADO.

Conhecido o Recurso de Revista por violacdo do
artigo 71, § 4°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, o seu provimento
€ mero corolario.

Importante frisar que, nos termos da jurisprudéncia
dominante nesta Corte uniformizadora, o desrespeito ao intervalo

minimo intrajornada (uma hora, nos termos do artigo 71, caput, da CLT)
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importa o pagamento, como labor extraordinario, do periodo integral
correspondente ao intervalo, ainda que tenha sido usufruido
parcialmente.

Observe-se nesse sentido o entendimento desta Corte

uniformizadora, consagrado no item I da Sumula n.° 437, de seguinte
teor:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT.

| - Ap0s a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessao ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao.

Outra leitura da norma legal ndo se mostraria
sintonizada com a sua finalidade de protecdo a salde e a seguranca do
empregado e de higiene do ambiente de trabalho.

Diante do exposto, dou provimento ao Recurso de
Revista para condenar a reclamada ao pagamento de 1 hora diaria, como
extraordinaria, correspondente ao intervalo intrajornada ndo
usufruido, com acréscimo do respectivo adicional, e consectéarios
legais, de acordo com o que pleiteado na peca vestibular, conforme se

apurar em liquidacédo de sentenca.

INTERVALO INTERJORNADAS. COMISSIONISTA PURO.
CALCULO DAS HORAS EXTRAS. SUMULA N.° 340 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. NAO APLICACAO.

Conhecido o Recurso de Revista por contrariedade a
Stmula n.° 340 desta Corte superior, o seu provimento é mero corolario.

Importante frisar que, nos termos da Sumula n.° 110
deste Tribunal Superior, "as horas trabalhadas em seguida ao repouso
semanal de 24 horas, com prejuizo do intervalo minimo de 11 horas

consecutivas para descanso entre jornadas, devem ser remuneradas CoOmo
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extraordindrias, 1nclusive com o respectivo adicional". Se nessa
hipbétese, em que o descanso semanal estd interpolado entre duas
jornadas, é devido o pagamento de horas extras gquando ndo se observa
o intervalo minimo de 11 horas entre jornadas, com mais propriedade
tal procedimento deve ser observado nos outros dias.

Nesse sentido, a Orientacédo Jurisprudencial n.° 355

da SBDI-I desta Corte superior, de seguinte teor:

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS
EXTRAS. PERIODO PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA
CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. O
desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66 da CLT
acarreta, por analogia, 0s mesmos efeitos previstos no § 4°do art. 71 da CLT
e na Simulan.® 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que
foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Nao obstante a inexisténcia de dispositivo similar
ao

do intervalo intrajornada (artigo 71, § 4°, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho) para a hipbdtese de desrespeito ao interregno minimo entre
as jornadas de trabalho, o ressarcimento do empregado pela supressao
do mencionado intervalo é medida gque se impde, solucionando-se a
controvérsia por meio da analogia. Imperioso ressaltar que, nos termos
da Orientacdo Jurisprudencial transcrita, mantém-se o <critério
consagrado para a supressdo do intervalo intrajornada, determinando-
se o pagamento, como labor extraordindrio, da integralidade das horas
suprimidas. Dai resulta a obrigatoriedade do pagamento, como
penalidade pela inobservancia da garantia prevista em lei, de uma hora
extra, acrescida do respectivo adicional, por hora ou fracgéao
suprimidas do intervalo legal.

Dou provimento ao Recurso de Revista para condenar
a

reclamada ao pagamento da hora mais o adicional em relagcdo a
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo minimo

interjornadas, e reflexos devidos, conforme se apurar em liquidacéo.
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ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao Agravo de
Instrumento interposto pela reclamada e dar provimento ao Agravo de
Instrumento interposto pelo reclamante para determinar o processamento
do Recurso de Revista. Acordam ainda, por unanimidade, julgando o
Recurso de Revista obreiro, nos termos do artigo 897, § 7°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, dele conhecer apenas qgquanto aos
temas “intervalo intrajornada - fruigcdo parcial - direito
irrenuncidvel do empregado” e “intervalo interjornadas - comissionista
puro - calculo das horas extras”, por afronta ao artigo 71, § 4°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e contrariedade a Sumula n.° 340
deste Tribunal Superior, respectivamente, e, no mérito, dar-lhe
provimento para condenar a reclamada ao pagamento de 1 hora diaria,
como extraordinadria, correspondente ao intervalo intrajornada néo
usufruido, com acréscimo do respectivo adicional, e consectéarios
legais, de acordo com o que pleiteado na peca vestibular, bem como
para condenar a reclamada ao pagamento da hora mais o adicional em
relacdo a integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo
minimo interjornadas, e reflexos devidos, conforme se apurar em
liquidacdo. Custas complementares a encargo da reclamada, no importe
de RS 160,00 (cento e sessenta reais), calculadas sobre R$ 8.000,00
(oito mil reais), valor gque provisoriamente se arbitra ao acréscimo a
condenacéao.

Brasilia, 01 de junho de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200=2/2001)

MARCELO LAMEGO PERTENCE
Desembargador Convocado Relator
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