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AcCORDADO
72 Turma CMB/th/ac

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LETI N°
13.015/2014. DANO MORAL. VALOR
ARBITRADO. INOVAGAO RECURSAL. Em que
pese a irresignacdo do agravante,
verifica-se que a indicacdo de ofensa
aos artigos 884 e 944, do Cbédigo
Civil, o aresto trazido para confronto
de teses e o pedido de reducdo do
valor da indenizacédo, compreendem
inovacéao recursal, porquanto nao
ventilados no recurso de revista.
Agravo de instrumento a gque se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-390-
94.2014.5.15.0079, em que é Agravante BANCO DO BRASIL S.A. e Agravado

O agravante, nao se conformando com o despacho do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido (fls. 715/716) que denegou
seguimento ao recurso de revista, interpde o presente agravo de
instrumento (fls. 753/757). Sustenta que foram preenchidos todos os
pressupostos legais para o regular processamento dagquele recurso.

Contraminuta as fls. 765/767 e contrarrazdes as fls.
769/771.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno

do TST. E o relatério.

Firmado por assinatura digital em 02/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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VOTO

De inicio, destaco que os presentes apelos serédo
apreciados a luz das alteracdes promovidas pela Lei n°® 13.015/2014,
pois interposto em face de decisdo publicada em 24/4/2015 (fl. 666),
a partir, portanto, da vigéncia da referida norma, nos termos do
artigo 1°, caput, do Ato n° 491/SEGJUD.GP, editado por esta Corte
Superior.

Com isso, somente serdo objeto de apreciacdo as
contrariedades a dispositivo de lei, sumulas ou orientacdes
jurisprudenciais que atendam aos requisitos impostos pelo artigo
896, § 1°-A, da CLT, sem embargo das demais disposicdes legais.

Pela mesma razdo, incidira, em regra, o CPC de 1973,
exceto em relacdo as normas procedimentais, que serdo aquelas do
Diploma atual (Lei n°® 13.105/2015), por terem aplicacdo imediata,

inclusive aos processos em curso (artigo 1046).

CONHECIMENTO
Presentes oS pressupostos legais de
admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento.
MERITO

DESPACHO DENEGATORIO - NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL

A negativa de seguimento do recurso de revista, pela
Vice-Presidéncia do Tribunal Regional encontra fundamento de validade

no artigo 896, § 1°, da CLT. Trata-se de juizo de admissibilidade

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10012EBE2C0970E8C9

diferido que abarca o exame dos pressupostos extrinsecos e intrinsecos
do apelo, constituindo, por isso, atividade jurisdicional inafastéavel.
Dessa forma, ndo se vislumbra nenhum vestigio de que o Tribunal
Regional tenha wviolado os artigos 5°, XXXV, LV e 93, 1IX, do da

Constituicdo Federal, uma vez que sequer lhe fora negado o direito ao

Firmado por assinatura digital em 02/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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contraditdério, nem a ampla defesa, sobretudo porque o agravo de
instrumento confere a parte a oportunidade de obter novo Jjuizo de
admissibilidade recursal. Desse modo, ndo hd que se falar em negativa
de prestacdo jurisdicional ou cerceamento do direito de defesa.

Rejeito.
DANO MORAL - VALOR ARBITRADO - INOVAGCAO

O agravante pretende o processamento do recurso de
revista as fls. 705/711. Alega que o valor da indenizacdo arbitrada
em RS 100.000,00 (cem mil reais) é desproporcional e excessivo, e que
tal reparacdo s6 é possivel quando constatada a culpa do empregador,
sob pena de ofensa ao principio da proporcionalidade. Aduz que a real
finalidade da reparacdo de dano n&o ¢é punir o responsavel, mas
compensar o lesado. Indica violacdo dos artigos 884 e 944, do Cdédigo
Civil. Transcreve aresto para o confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

O dano moral se configura a partir de um ato ilicito, conforme o
disposto nos arts. 186 e 187 do Cdédigo Civil, ficando aquele que o comete
obrigado a repara-lo (art. 927 daquele diploma). Mediante um instituto
denominado ‘nexo de causalidade’, definido no paragrafo unico do mesmo
art. 927, é analisada justamente a relacéo entre o ato ilicito e o dano alegado.
Assim, se o dano tiver sido causado pelo ato ilicito, surge o dever de
indenizar. Logo, para a configuragdo do ato ilicito, & necessario o
preenchimento de trés requisitos essenciais: acdo (ou omissao) culpa (ou
dolo), e nexo de causalidade. Estes requisitos sdo cumulativos, e sem eles
nédo ha dano a ser reparado.

Ja o assédio moral, uma das modalidades do dano moral, define-se
como aquela situacdo em que alguém exerce uma violéncia psicologica
extrema, de forma sistematica e frequente durante um tempo prolongado
sobre sua vitima.

Destaque-se, ainda, que muitas vezes, o0 assediante € um empregado
investido de cargo hierarquicamente superior ao da vitima e, nessas
circunstancias, constrange-a de forma reiterada, causando-lhe inevitavel dano
moral. Nesse caso 0 empregador sera responsabilizado pelo ato praticado por
seu preposto (assediante), consoante dispde o art. 932, 111, do novo Cédigo
Civil:
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‘Art. 932: Sao também responsaveis pela reparagao civil:
1l - o empregador ou comitente, por seus empregados,
servicais e prepostos, no exercicio do trabalho que Ihes competir,
ou em razdo dele;’

Invoca-se aqui a teoria da representacdo delitual para fundamentar a
responsabilidade da empresa pelo ato praticado por seu preposto, o qual é
visto aqui comer espécie de longa manus de seu empregador no momento
em que age no exercicio de sua funcéo.

In casu, entende-se que tanto a prova documental encartada aos autos
(fls. 229/276), quanto a prova oral produzida, revelam a ocorréncia de ato
ilicito cometido por preposto do reclamado, no caso o gerente Paulo Roberto
Busqueti, cujas praticas comprovadamente evidenciada, em muito
ultrapassaram a simples cobranca de metas por parte de seus subordinados.

A prova documental, consistente no Relatdrio de A¢do Disciplinar (fls.
229/264), apontou a ocorréncia de irregularidades na agéncia, dentre as quais
a contratacao de seguros sem a autorizacdo formal dos clientes, que embora
implementadas pelos funcionérios, dentre os quais 0 reclamante, eram
realizadas mediante imposicao e assédio moral da administracdo, na pessoa
do Sr. Paulo Roberto Busqueti.

No mesmo sentido a prova oral, consistente no depoimento da
testemunha do reclamante, que afirmou que o gerente Paulo Roberto
assediava os empregados no cumprimento de metas, forcando-os a cometer
irregularidades, como a movimentacdo de contas dos clientes sem
autorizacdo, incluindo o desconto indevido de seguros de vida, tendo, ainda,
referida testemunha ouvido o gerente Paulo Roberto gritar em reunides que
mantinha com os comissionados, ouvindo, inclusive, socos na mesa,
esclarecendo, ainda, que 0 gerente em questdo era pessoa agressiva, que
gritava muito, humilhando-os e ameagando-os de descomissionamento.

Resta claro, entdo, o total despreparo do gerente geral, que extrapolava
os limites da razoabilidade na estipulagédo e cobranca de metas, pressionando
seus subordinados, inclusive, a infringirem os préprios regulamentos
internos do Banco reclamado, atinginda, desta forma, a honra e a dignidade
do obreiro, estando presentes todos 0s requisitos necessarios para a
responsabilizacéo civil (arts. 186 e 927 do CC).

Por fim, guanto a fixacdo do justo e razodvel valor da indenizago,
cabe ao magistrado levar em conta a extensdo do dano, a capacidade
econdmica das partes e o carater punitivo do instituto, razdo pela qual
entende-se que 0 valor arbitrado pela origem (R$100.000,00) merece ser
reduzido para R$50.000,00 (cinquenta mil reais), uma vez gue mais
compativel com todos os elementos constantes dos autos.

Assim, da-se parcial provimento ao apelo do reclamado.” (fls. 658/660)

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob céddigo 10012EBE2C0970E8C9

Pois bem.
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Em que pesem as alegacdes do agravante, verifica-se
que a indicacdo de ofensa aos artigos 884 e 944, do Cdédigo Civil, o
aresto trazido para confronto de teses e o pedido de reducgdo do valor
da indenizacéo, compreendem inovagdo recursal, porquanto ndo
ventilados no recurso de revista.

O agravo de instrumento tem por finalidade atacar

os
fundamentos da decisdo monocratica denegatdéria desse recurso, visando
0 se julgamento por esta Corte Superior. Logo, é inadmissivel a deducéo
de novos fundamentos tendentes a complementa-1lo.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de
instrumento.

Brasilia, 25 de Maio de 2016.

Firmado por assinatura digital (MP 2,200=2/20017)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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