PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO n° 0010008-96.2014.5.03.0079 (RO)

RECORRENTE:: XXXXXXXXXXXXX
RECORRIDA:

JUIZA CONVOCADA RELATORA: ANA MARIA AMORIM REBOUCAS

EMENTA: JUSTA CAUSA. A dispensa por justa causa decorre da pratica
de uma falta grave pelo empregado, podendo esta ser definida como todo
ato, ou sequéncia deles, cuja extrema gravidade conduza a supressao total
da confianca necessaria e indispensavel a vinculagdo com o empregador, de
forma a inviabilizar a continuidade da relacdo empregaticia. Compete a
empresa provar a ocorréncia de situacdo que legitime a justa causa aplicada,
tendo em vista se tratar de pena capaz de ocasionar maculas indeléveis no
historico profissional de um trabalhador. Provado que cometeu o obreiro ato
de mau procedimento, ndo hd que se falar em reversdo da justa causa
devidamente aplicada.

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario
interposto contra a decisao proferida pelo douto Juizo da 12 Vara do Trabalho de Varginha, em que figuram,

COMO recorrente, XXxXxXXXXXXXXXXXXX e, como recorrida, .

RELATORIO

O MM. Juiz do Trabalho, Dr. Fabricio Lima Silva, por intermédio dar.

sentenca de Id ef6e79c, julgou improcedentes os pedidos deduzidos na inicial.

Inconformado com a decisdo proferida, o reclamante interpés recurso
ordinario de Id ec8c5d4, em que pretende a reforma da decisao para que seja revertida a justa causa que lhe
fora aplicada pela reclamada, com o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da dispensa na

modalidade imotivada.
A reclamada apresentou contrarrazdes de Id b28e401.

Dispensada a manifestacéo da d. Procuradoria, tendo em vista o disposto
no art. 82 do Regimento Interno deste Egrégio Tribunal.

E o relatério.
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FUNDAMENTACAO

VOTO
JUizO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes 0s requisitos intrinsecos (cabimento, legitimacéo, interesse e
inexisténcia de fato impeditivo ou extintivo ao poder de recorrer) e extrinsecos (tempestividade e

regularidade formal), conheco do recurso.
JUIZO DE MERITO
REVERSAO DA JUSTA CAUSA

O reclamante insiste no pedido de reverséo da justa causa que lhe foi
aplicada, argumentando que o ato por ele praticado foi inédito, justificando a aplicacdo de penalidades
intermedidarias, tais como adverténcia e suspensao, sendo excessiva a punicdo com a justa causa, sem

observancia a gradacdo das penas.
Examino.

Especificamente quanto a justa causa, cumpre assinalar que a dispensa por
tal motivo decorre da pratica de uma falta grave pelo empregado, podendo esta ser definida como todo ato,
ou sequéncia deles, cuja extrema gravidade conduza a supressdo total da confianca necessaria e
indispensavel a vinculagdo com o empregador, de forma a inviabilizar a continuidade da relacéo

empregaticia.

Compete a empresa provar a ocorréncia de situacao que legitime a justa
causa aplicada, tendo em vista tratar de pena capaz de ocasionar maculas indeléveis no historico profissional

de um trabalhador.

No caso em aprego, a empresa reclamada dispensou 0 autor por mau

procedimento (contestacéo, Id 4bafcef).

Da analise do acervo probatorio coligido ao feito, tem-se que o autor
enviou uma série de e-mails, através do Correio Eletrénico corporativo disponibilizado pela empresa
reclamada, nos quais referia-se pejorativamente aos empregados da ré, seus colegas de trabalho, e a
empresa. A reclamada, por sua vez, efetuou 0 monitoramento das correspondéncias eletrdnicas do autor e
deparou-se com o teor dos e-mails acostados aos autos (Id 45818f4, 1500209, 9857a79, 0cdf824).

E incontroverso que os e-mails foram enviados pelo reclamante ao
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ex-empregado da reclamada (XXXXXxXxxx) € a outros funcionarios da ré (XXXXXXXXXXXXXX,
XXXXXXXXXXXXXXX, entre outros) através de seu e-mail corporativo (Xxxxx@maoais.com.br). Da leitura de
tais documentos verifica-se que o autor refere-se aos seus superiores hierarquicos como "babaca",

"otario", "cretino”, induz que alguns funcionarios deveriam "ir para o paredao e ser fuzilados, igual

na Coréia do Norte" e deprecia a forma de gestdo da empresa.

E patente o potencial ofensivo de tais e-mails, que denigrem a imagem dos
funcionarios da empresa e da prépria reclamada. O envio de tais mensagens, por si s0, é suficiente para
quebrar o elemento confianca reciproca, indispensavel para a manutencdo do vinculo entre empregado e

empregador.

Ademais, o autor assinou um termo de compromisso (Id 8ba2954), no qual
ficou ciente da forma adequada de utilizacdo do e-mail corporativo da empresa. Em tal documento esta

registrado:

"1. O SISTEMA serd disponibilizado para minha utilizagdo restrita aos assuntos
profissionais de interesse da EMPREGADORA, Unica e exclusivamente para o exercicio
de minhas funcdes a servico desta, como instrumento de trabalho.

()

2. N&o poderei, de forma alguma, acessar e/ou utilizar o SISTEMA para
assuntosparticulares e/ou quaisquer finalidades/atividades ndo relacionadas aos interesses
da EMPREGADORA, quaisquer que sejam, sendo terminantemente proibida a utilizagdo
do SISTEMA bem como o recebimento, aramazenamento ou envio de arquivos,
documentos ou mensagens que versem,dentre outros, sobre 0s seguintes assuntos e/ou se
destinem, dentre outras, para as seguintes finalidades:

()

2.2. Difusdo de correspondéncias em cadeia (corrente) e outros comunicados de
caraterleviano;

2.3. Uso de linguagem ou referéncias que possam ser consideradas
obscenas,depreciativas ou ofensivas aos bons costumes ou a EMPREGADORA, aos
colegas de trabalho, clientes ou terceiros.

()"

A conclusdo a que se chega é a de que o comportamento do reclamante
infringiu regras de conduta estabelecidas expressamente pela empresa, atacando-a, bem como a seus
funcionarios, com dizeres levianos e depreciativos, aptos a ofender a imagem dos envolvidos perante

terceiros de forma irresponsavel.

Outrossim, além de estabelecer as hormas para uso adequado do sistema

informatizado, a reclamada resguardou seu direito de monitorar sua utilizacdo da seguinte forma:

"5. A EMPREGADORA é reservado o direito de, a qualquer momento e sem prévia
comunicacdo, monitorar, acessar, avaliar e divulgar todas as mensagens, documentos e
quaisquer dados ou informagdes transmitidas e/ou recebidas através do SISTEMA,

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a: Ana Maria Amorim Reboucas
http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15042317103435700000002912023

Namero do documento: 15042317103435700000002912023 Num. 54bce45 - Pag. 3



especialmente porque 0 SISTEMA é de exclusiva propriedade da EMPREGADORA, por
mim utilizado como instrumento de trabalho.” (Id aaa4923).

Tendo sido o termo de responsabilidade firmado pelo reclamante em 28.08.2013, estava este ciente da
irregularidade e da gravidade de sua conduta ao enviar e-mails

depreciando a imagem da reclamada e de seus funcionarios.

Nem se diga que n&o foi respeitado o principio da gradacdo das
penalidades, uma vez que a punicdo atribuida deve guardar relacdo direta com a conduta praticada. N&o
basta que seja inédita a falta cometida para que seja punida com as penalidades mais brandas, como
adverténcia e suspensao, mas é necessario que seja viavel a manutencédo da fiducia entre as partes. In casu
, 0 reclamante agiu de forma temeréria, ofendendo funcionérios da empresa e a propria reclamada, de forma
que restou totalmente suprimida a confianca necessaria e indispensavel a vinculagdo com o empregador,

inviabilizando a continuidade da relagéo de emprego.

Destarte, desincumbindo-se satisfatoriamente a reclamada do 6nus de fazer
prova robusta dos atos praticados pelo reclamante e verificada a gravidade de tais atos, escorreita a aplicacao

da justa causa, pois, no presente caso, Vé-se que o principio da confianca foi desrespeitado pelo laborista.

Ressalto que o depoimento da preposta e a prova oral produzida (Id
94ac2b7) ndo possuem a interpretacdo pretendida pelo recorrente, ndo havendo desconhecimento pelo

preposto a ensejar a confissao ficta quanto ao fato que ensejou a ruptura do pacto.

Fica mantido, também, o indeferimento das verbas correlatas & modalidade

de ruptura contratual pretendida pelo obreiro.
Nada a prover.
CONCLUSAO

Conheco do recurso ordinario interposto pelo reclamante e, no mérito,

nego-lhe provimento.
CONCLUSAO

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinaria
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da sua Oitava Turma, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Marcio Ribeiro
do Valle, presente 0 Exmo. Procurador Eduardo Maia Botelho, representante do Ministério Publico do
Trabalho e, computados os votos dos Excelentissimos Desembargador Marcio Ribeiro do Valle e Juiz
Convocado José Marlon de Freitas; JULGOU o presente processo e, preliminarmente, a unanimidade,

conheceu do recurso ordinario interposto pelo reclamante e, no mérito, sem divergéncia, negou-lhe

provimento.
Belo Horizonte, 27 de maio de 2015
ANA MARIA AMORIM REBOUCAS
Juiza Convocada Relatora

AMAR/mfg
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