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PROCESSO N° TST-RR-1053-06.2010.5.09.0029

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE
ESTAGIO. CONFIGURACAO. RECURSO
CALCADO EXCLUSIVAMENTE EM DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL. APRESENTACAO DE
ARESTOS INESPECIFICOS. O Regional
entendeu pela desvirtuacéao do
instituto do estadgio, em face da
auséncia de supervisdo das atividades
do autor. Contra essa decisdo, o Clube
Atlético Paranaense ©pase 1insurge,
alegando, exclusivamente, divergéncia
jurisprudencial. Ocorre dque, dentre
as decisbdes transcritas, a uUnica que
informa que a auséncia de supervisdo
ndo desnatura o instituto do estéagio
igualmente afasta a ocorréncia de
vinculo empregaticio porque se trata
de empresa publica e o ingresso em
seus quadros apenas se da por meio de
aprovacgdo prévia em concurso publico.
Assim, tem-se que os julgados
colacionados se mostram
inespecificos, na dicgdo da Sumula 296
desta Corte, circunstdncia que impede
o conhecimento do recurso, gquanto ao

aspecto. Recurso de revista néo
conhecido.
CONTRIBUI CAO PREVIDENCIARIA

DECORRENTE DO RECONHECIMENTO JUDICIAL
DO VINCULO DE EMPREGO. EXECUCAO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O
recurso de revista vem calcado em
violacdo de preceitos de 1lei e da
Constituicéo, em contrariedade a
stmula desta Corte e em divergéncia
jurisprudencial. Nos termos do art.
114, VIII, da Constituicdo Federal e
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da Sumula 368, I, do TST, a Justica
do Trabalho nd&o detém competéncia para
promover a execucgdo das contribuigdes
previdenciarias sobre parcelas
auferidas pelo empregado no periodo
de vigéncia do contrato.

Nesse contexto, o Tribunal Regional,
ao manter a sentenca pela qual se
declarou a competéncia da Justica do
Trabalho para executar, de oficio, as
contribuicdes previdenciarias
incidentes sobre os saldrios pagos
durante o periodo do vinculo de
emprego reconhecido em juizo,
contrariou os termos do citado verbete
sumular, porquanto tal medida
extrapola a competéncia desta
Especializada, pois, na verdade,
determina a execucdo das referidas
contribuicdes inadimplidas pelo
empregador. Recurso de revista
conhecido por contrariedade ao item I
da Stmula 368 do TST e provido.
CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS. FORMA
DE CALCULO. DECISAO MOLDADA A SUMULA
368, III, DO TST. O recurso esté
lastreado em alegacdo de violacdo de
preceito de lei. O empregador alega
que a obrigacdo de quitar os juros, a
atualizacdo monetaria e a multa
moratdria decorrentes das
contribuicdes previdencidrias apenas
nasce com a decisdo judicial e n&o com
a prestacdo de servigco. No entanto,
nos termos da Sumula 368, III, do TST,
Yem se tratando de descontos
previdenciarios, o critério de
apuracdo encontra-se disciplinado no
art. 276, §4°, do Decreto n °

3.048/1999 gue regulamentou a Lei n°
8.212/1991 e determina que a
contribuicdo do empregado, no caso de
acdes trabalhistas, seja calculada més
a més, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 198, observado o
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limite maximo do saléario de
contribuicdo”. Estando a deciséo
moldada a tais paré@metros, ndo merece
reforma, estando incdlume o art. 276
do Decreto n°® 3.048/99. Recurso de
revista ndo conhecido.
CONCLUSAO: Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-1053-06.2010.5.09.0029, em que ¢&
Recorrente CLUBE ATLETICO PARANAENSE e Recorrido

O e. TRT da 9% Regido, ao julgar o0s recursos
ordindrios interpostos, negou provimento a ambos os apelos (fls.
119/142) .

Ndo foram opostos embargos de declaracdo.

Irresignada, a parte ré interpde recurso de
revista, com base no art. 896, “a” e “¢”, da CLT (fls. 145/156).

Admitido na origem (fls. 159/161), o recurso
recebeu contrarrazdes do autor as fls. 163/171.

Dispensada a remessa dos autos ao d. Ministério
PUiblico do Trabalho, na forma do art. 83 do RI/TST.

FE o relatério.

VOoOTO

O recurso de revista é tempestivo (fls. 143 e 145),
a representacdo estd regular (fls. 18 e 113), as custas foram
recolhidas (fl. 86) e o depdsito recursal foi efetuado (fl1l. 85),

estando preenchidos os pressupostos de admissibilidade.
1 - CONHECIMENTO

1.1 - CONTRATO DE ESTAGIO - CONFIGURAGCAO - RECURSO
CALCADO EXCLUSIVAMENTE EM DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL - APRESENTAGAO
DE ARESTOS INESPECIFICOS.
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O TRT manteve o reconhecimento do vinculo de
emprego, em face da desvirtuacgdo do contrato de estadgio firmado, aos

seguintes fundamentos (fls. 120/125):

a. Do contrato de estagio - validade
Pretende a reclamada a reforma da r. sentenca com a declaracao de
validade do contrato do estdgio, excluindo-se a condenacdo das verbas
decorrentes, sob 0s seguintes argumentos: a) ha confissdo sobre a forma de
sua contratacdo e anuéncia em relagdo as condic6es do estagio; b) o estagio
se demonstrou til ao obreiro, inclusive para colocacdo e atuacédo profissional
posterior; c) ndo restou comprovada qualquer auséncia de superviséo; e, d)
o fato de o autor ter desempenhado atividades tais quais de um empregado
ndo desnatura o instituto.
O MM. Juizo “a quo” deferiu o pleito do autor, nos seguintes termos:
“As fls. 22, 25 e 68/69 as partes apresentaram o Acordo de Cooperagio,
Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Estagio e seu Termo Aditivo,
celebrados entre a entidade de ensino UNICENP, o reclamado e o autor, por
intermédio do CIEE/PR.
Em audiéncia, declarou o obreiro: “1) ficou sabendo do estagio na faculdade
e o supervisor do estagio era Eduardo Requido, mas ele ndo acompanhava; 2)
no estagio o depoente cuidava de todas as atividades relacionadas a escola de
futebol, citando receber mensalidades de alunos, efetuar as matriculas,
entregar uniforme, organizar horérios e turmas de alunos; 3) o supervisor ia
raramente no local de trabalho do depoente e se comunicava por telefone,
porque ficava no CT, centro de treinamento; 5) o depoente fazia
cancelamento e liberacéo de cadeiras, atendimento ao socio em geral, ajudava
no caixa, enfim, tudo o que era relacionado a administracdo do referido
espaco” (fl. 129).
Ja o preposto do réu, na mesma oportunidade, afirmou: “1) no periodo de
estagio o autor ficava no espaco sdcio furacdo e Eduardo Requido ficou um
periodo na Arena e outro no CT; 3) o autor foi estagiario, vendedor e operador
de caixa” (fls. 129/129v).
O contrato de estagio se constitui em um ajuste por meio do qual o aluno é
inserido em um ambiente que lhe proporcione vivenciar e participar das
atividades relacionadas com o seu curso, a fim de Ihe proporcionar
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experiéncia e conhecimentos adicionais da sua futura profissao, sempre com
a orientacdo de um profissional da area respectiva. Neste sentido o disposto
no art. 2° do Decreto n.° 87.497/1982, que regulamentou a Lei n.° 6.494/1977:
“Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante
pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo
realizada na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo da instituicdo de
ensino.”

Assim, 0 estagio objetiva que o estudante participe de atividades vinculadas
ao seu curso, a fim de que adquira conhecimento e experiéncia a serem
utilizados em sua vida profissional, mas sempre com a orientagdo de um
profissional que ja atua na area, a fim de complementar os conhecimentos
tedricos obtidos na sala de aula.

Para a configuracdo do estagio devem estar presentes tanto requisitos formais
guanto materiais. Os requisitos formais se constituem na celebracdo de um
convénio entre a entidade concedente do estagio e a instituicdo de ensino, na
celebracdo de um termo de compromisso de estdgio entre a entidade
concedente e o estudante, com prazo determinado, estipulagdo de seguro de
acidentes pessoais e um auxilio financeiro. Referidas exigéncias formais
foram observadas pelo reclamado, como se verifica dos documentos antes
referidos.

Entretanto, embora cumpridas as exigéncias formais, entendo que o0s
requisitos materiais ndo foram observados durante o periodo de estagio, pois
0 reclamado deixou de demonstrar 0 acompanhamento e a avaliacdo do
estagiario pela institui¢cdo de ensino, a fim de esta averiguar se a finalidade
do estéagio estava sendo atingida, qual seja, a de complementar o ensino e a
aprendizagem propiciados pelo curriculo escolar.

Assim, ndo ha que se cogitar da formacdo de contrato de estagio entre as
partes, em respeito ao principio da primazia da realidade sobre a forma, sendo
gue, ndo havendo distin¢do nos moldes de execucdo do labor em relagédo ao
periodo anterior ao contrato de trabalho, entendo que o labor prestado em tal
periodo se deu em decorréncia da existéncia de vinculo de emprego, nos
termos dos arts. 2°e 3° da CLT.
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Portanto, com fulcro no disposto no art. 9° da CLT, declaro nulo o contrato

de estagio celebrado de 12/02 a 15/07/2007, reconhecendo ter existido

contrato de trabalho entre as partes em tal periodo.

Mauricio Godinho Delgado (In: Curso de direito do trabalho. 8. ed. Séo
Paulo: LTr, 2009. p. 302-303) ensina que, segundo a Lei 6.494/77 e o Decreto
87.497/82 séo requisitos formais do contrato de estagio: a) a qualificacdo das
partes envolvidas: estudante-trabalhador e tomador de servicos; b) a
celebracdo de um termo de compromisso entre o estudante e a parte
concedentente do estagio; c) a interveniéncia da instituicdo de ensino no
encaminhamento do estagiério.

Ja os requisitos materiais do estagio sdo: a) o exercicio do estagio em
unidades que tenham condi¢es reais de proporcionar experiéncia pratica de
formacdo profissional ao estaudante; b) harmonia e compatibilizacdo entre
as fungbes exercidas e o estagio e a formacdo educativa e profissional do
estudante em sua escola, observado o respectivo curriculo escolar; c) efetivo
acompanhamento e supervisdo pelo tomador de servicos, de modo a
viabilizar a real transferéncia de conhecimentos técnico-profissionais que
justifica a figura juridica; d) o estdgio deve proporcionar ao
estudanteestagiario efetiva complementacdo do ensino e aprendizagem, em
consonancia com os curriculos, programas e calendarios escolares.

Como bem consignou o Juizo de primeira instancia, a formalizacdo do
termo de compromisso de estagio, atende as exigéncias formais da lei, na
medida em que o acordo de cooperacdo de fl. 68 foi firmado com a
interveniéncia da instituicdo de ensino UNICENP, entidade na qual o autor
cursava administragdo, mediante agente de integracdo (CIEE).

Segundo o Acordo de Cooperagédo, Termo de Compromisso e Plano de
Estagio do CIEE as suas atividades seriam as de matriculas, elaborar
planilhas, atender ao publico, recepcionar e encaminhar clientes e controlar
contas a pagar e a receber a fim de agilizar os procedimentos na area, 0 que
condiz com as atividades por ele declaradas em seu depoimento pessoal
relativas a escola de futebol, citando receber mensalidades de alunos, efetuar
as matriculas, entregar uniforme, organizar horérios e turmas de alunos.

Nestes termos, a principio, a unidade concedente do estagio ofereceu
condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacdo da
trabalhadora, posto que suas atividades eram condizentes com as delimitadas
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no Termo de Compromisso de Estagio, bem como com o curso

profissionalizante que cursava.

Entretanto, o autor declarou que ndo recebia o devido
acompanhamento pela pessoa designada para supervisao do estagio, sob a
alegacdo de que seu supervisor raramente comparecia no local do estagio
(escola de futebol), ja que trabalhava junto ao centro de treinamento.

O fato de as atividades exercidas pela reclamante serem idénticas as
exercidas pelos demais colegas, empregados das reclamadas, bem como o
fato de ter havido continuidade da prestacdo dos mesmos servigos nao
importa em desnaturar o estagio, pois a lei nada preveé a esse respeito.

Entretanto, ndo restou comprovado que havia, no caso em aprego,
avaliacdo do estagio pela entidade de ensino, tampouco pelo agente
integrador. N&o ha qualquer prova apta a demonstrar que havia a devida
supervisdo e acompanhamento do plano de estagio, mediante a apresentacao
de relatorios ou avaliagdes periodicas.

Registre-se que a necessidade de organizacdo, orientacdo, supervisao e
avaliacdo do estagio curricular é da instituicdo de ensino, conforme dispde o
artigo 4°, alinea “d”, do Decreto n°® 87.497/1982, sendo que o ndo
cumprimento de tais obrigacdes pode ensejar o reconhecimento da relacdo
de emprego com a unidade concedente do estagio, considerando-se a analise
do conjunto probatorio, quando se pode concluir que o contrato de estagio
ndo foi devidamente cumprido, ndo atingindo a finalidade social atribuida
pela lei.

O acompanhamento da atividade pela instituicdo de ensino visa
garantir que a finalidade do contrato de estagio ndo seja desvirtuada pela
instituicdo concedente a qual, no caso presente, deveria ter tomado as
providéncias cabiveis para evitar que o desvirtuamento ocorresse, hipotese
em que acaba por assumir as consequéncias de sua omissao.

Diante de tais ponderagdes, coaduto do entendimento do Juizo de
primeiro grau que reputou nulo o contrato de estdgio mantido entre 0s
litigantes. A sentenca de origem, portanto, ndo merece reparos.

Mantenho.

Recorre de revista o Clube, sustentando que a
relacdo com o autor era de estdgio, circunstdncia que ele confessou.
Alega que o fato de o supervisor ndo estar presente a todo momento nédo
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é suficiente para desnaturar o instituto, mesmo porque ndo restou

comprovada a auséncia desta supervisdo. Oferece arestos ao confronto
de teses.

Pois bem.

O recurso vem lastreado exclusivamente em
divergéncia jurisprudencial.

O Regional entendeu pela desvirtuacdo do instituto
do estédgio, em face da auséncia de supervisdo das atividades do autor.

Ocorre que, dentre as decisdes transcritas, a
unica que informa gque a auséncia de supervisdo ndo desnatura o
instituto do estdgio igualmente afasta a ocorréncia de wvinculo
empregaticio porque se trata de empresa publica e o ingresso em seus
quadros apenas se da por meio de aprovacdo prévia em concurso publico.

Assim, tem-se que os julgados colacionados se
mostram inespecificos, na dicgcdo da Sumula 296 desta Corte.

Observe-se, por oportuno, que decisdes proferidas
por Turmas do TST ou pelo mesmo Tribunal prolator do acbdrdéo recorrido
se mostram inservivels ao confronto de teses, nos termos do art. 896,
“a’”, da CLT.

NAO CONHECO.

1.2 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DECORRENTE DO
RECONHECIMENTO JUDICIAL DO VINCULO DE EMPREGO - EXECUGCAO - COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO

A Corte de origem examinou a questdo, conforme se
seqgue (fls. 131/134):

c. Contribuicdo previdenciaria

Argui o réu a incompeténcia desta Especializada para executar as
parcelas previdenciarias decorrentes do reconhecimento de vinculo
empregaticio. Sustenta que a competéncia da Justica do trabalho para
executar as contribuicdes previdenciarias alcanca somente as verbas
decorrentes de suas decisdes, conforme previsto no artigo 114 da
Constituicdo Federal. Requer a aplicagdo do inciso | da Sumula 368 do C.
TST.
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Diante do que, pugna pelo provimento do recurso para que seja

excluida da condenacdo a determinacdo de pagamento e recolhimento das
contribui¢des previdenciarias incidentes sobre a remuneracdo paga ao longo
da prestagdo de servico, assim como juros de mora, correcdo moneraria e
multa em relacdo ao periodo de reconhecimento de vinculo.

Sustenta, ainda, que eventuais juros, atualizacdes monetérias e a multa
moratoria incidem apenas apds extrapolada a data do vencimento da
obrigac&o tributaria correspondente, de acordo com o artigo 276 do Decreto
n. 3048/99, que aprova o regulamento da Previdéncia Social, cuja
observancia se impde, por forca do disposto no § 4° do artigo 879 da CLT.
Decidiu 0 MM. Juizo de origem:

“Devera ser feita a liquidagao dos valores devidos a titulo de contribuicdo do

INSS tanto do empregado como do empregador sobre as parcelas deferidas,

a serem apuradas més a més, ao longo do periodo a que se referem,

considerando os valores recebidos pelo autor e as importancias ja recolhidas

para o INSS.

Os valores devidos pelo autor deverdo ser descontados de seu crédito. Os

valores devidos pelo reclamado, somados as contribui¢cbes do autor,

acrescidos ambos de juros, corre¢cdo monetaria e multa, apurados desde a

época em que os recolhimentos deveriam ter sido efetuados, na forma da

legislacdo previdenciaria propria, deverdo ser incluidos na condenacdo do
réu, para posterior liberagdo em favor do INSS. Quanto ao periodo de vinculo

ora declarado nesta decisdo, de 12/02 a 15/07/2007, nada obstante o

posicionamento contido no item | da Simula 368 do C. TST, entendo que, a

luz do entendimento consolidado no item XXVIII da OJ EX SE n.° 24 do E.

TRT da 9% Regido, este Juizo possui competéncia para determinar os

recolhimentos previdenciarios, devendo ser estes calculados sobre os salarios

pagos no mencionado periodo em que restou reconhecido o vinculo
empregaticio, adotando-se como parametro o salario pago no més de julho de

2007 (primeiro més laborado com anotagdo em CTPS).”

O entendimento dessa E. Turma, adotado inclusive pela Secéo
Especializada desse E. Tribunal, acolhido por disciplina judiciaria, é de que
a Justica do Trabalho tem competéncia para executar contribuicdes
previdenciarias incidentes sobre parcelas pagas durante o periodo de vinculo
de emprego, pois decorre dos efeitos secundarios da sentenca que o reconhece
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(AP 00100-2004-023-09-00-2, Relator Excelentissimo Desembargador

Rubens Edgard Tiemann).

“A Lei 11.457/2007 que alterou o art. 879 da CLT, e que ¢ posterior a
edicdo da Sumula 368 do TST, prevé expressamente que serdo executadas
“ex-officio” as contribui¢oes sociais devidas em decorréncia de decisdo
proferida pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condenacéo
ou homologacéo de acordo, inclusive sobre os salarios pagos durante o
periodo contratual reconhecido, ndo havendo que se falar na incompeténcia
da Justica do Trabalho para tanto, nos termos do que preceitua o 8 3° do
art. 114 da CF, acrescentado pela EC 20/98 (atual inc. VIII, inserido pela
EC 45/04): “§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio,
as contribui¢des sociais previstas no art. 195, I, a e Il, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentencas que proferir.” Neste sentido ¢ a OJ EX SE
24, XXVIII:

“RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. CONTRIBUICOES

PREVIDENCIARIAS SOBRE PARCELAS PAGAS. COMPETENCIA DA

JUSTICA DO TRABALHO. Havendo reconhecimento do vinculo de emprego

somente na esfera judicial, a competéncia para determinar o recolhimento

das contribui¢bes previdenciarias é da Justica do Trabalho, para todo o

periodo reconhecido”. O art. 114, VIII, da Constituicdo Federal determina

expressamente a incidéncia de contribuicdo previdencidria sobre as

sentengas proferidas na Justica do Trabalho e como ja asseverado, a

incidéncia da contribuigdo previdenciaria sobre as parcelas pagas durante

0 vinculo reconhecido em Juizo é apenas um efeito da coisa julgada.

Ressalto, quanto ao julgamento pelo STF, que até 0 momento ndao houve

edi¢do de sumula vinculante pelo STF”.

Atualmente essa competéncia se encontra prevista no artigo 876,
paragrafo unico, da CLT, com redacdo dada por meio da Lei n.
11.457/2007, in verbis:

“Pardgrafo unico. Serdo executadas ex-officio as contribuicBes sociais

devidas em decorréncia de decisdo proferida pelos Juizes e Tribunais do

Trabalho, resultantes de condenacédo ou homologacéo de acordo, inclusive

sobre os saldrios pagos durante o periodo contratual reconhecido.”

Tal dispositivo legal prevalece sobre entendimento jurisprudencial invocado
(Sumula n® 368 do TST), o qual ndo tem carater vinculante. A decisao
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proferida pelo  Supremo Tribunal Federal no
Recurso

Extraordinario n° 569056 igualmente ndo tem efeito vinculante pretendido
pelo recorrente.

A lei que se aplica é taxativa quanto a competéncia desta Justica
Especializada (artigo 114, VIII, da CF c/c artigo 876, paragrafo Unico, da
CLT), e assim se faz enquanto ndo houver decisdo de cumprimento
obrigatério em sentido contrério, emanada de 6rgdo hierarquicamente
superior.

Certo ainda que é dado ao Poder Publico promover de oficio a execucgao
das contribuic¢des previdenciérias (artigo 114, VIII, da CF), donde se conclui
pela inclusdo na conta de liquidacédo dos valores correspondentes.

()

Mantenho.

O Clube alega gque a competéncia da Justica do
Trabalho se limita a execucdo das contribuicdes sociais previstas na

”

letra “a” do inciso I e no inciso II do art. 195 da Constituicéo
Federal, desde qgue decorrentes das sentencas que proferir. Requer,
portanto, a exclusdo da condenacdo da determinacdo de pagamento e
recolhimento das contribuic¢des previdenciarias incidentes sobre a
remuneracdo paga ao longo da prestagcdo de servigco. Indica violacgao
dos arts. 114, 195 e 240 da Constituicdo Federal e 583 do CPC, além
de contrariedade a Sumula 368, I, do TST e divergéncia
jurisprudencial.

Vejamos.

O Tribunal Regional manteve a competéncia da Justicga
do Trabalho para executar de oficio as contribuic¢des previdenciarias
decorrentes do reconhecimento judicial do vinculo de emprego.

No entanto, o artigo 114, VIII, da Constituicéo

Federal dispde que:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

(...)

VIII - a execucdo, de oficio, das contribui¢Bes sociais previstas no art.
195, 1, a, e 11, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

Firmado por assinatura digital em 02/06/2016 pelo sistema AssineJus da Justiga do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 10012E25D8F9894E3B



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.12

PROCESSO N° TST-RR-1053-06.2010.5.09.0029

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
por sua vez, consolidou-se no sentido de que a competéncia da Justica
do Trabalho para executar contribuicdes previdenciarias limita-se as
sentencas condenatdérias em pecunia que proferir, ou seja, ndo abrange
sentenca em que haja condenacdo sem valores pecunidrios.

Nesse sentido é o item I, parte final, da Stmula 368

do TST, assim redigido:

I - (...) A competéncia da Justica do Trabalho, quanto & execucdo das
contribuicdes previdenciarias, limita-se as sentencas condenatdrias em
pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que
integrem o salario-de-contribuigao.

Nesse contexto, o Tribunal Regional, ao manter a
sentenca pela qual se declarou a competéncia da Justica do Trabalho
para executar, de oficio, as contribuic¢des previdencidrias incidentes
sobre os salarios pagos durante o periodo do vinculo de emprego
reconhecido em juizo, contrariou os termos do citado verbete sumular,
porquanto tal medida extrapola a competéncia desta Especializada,
pois, na verdade, determina a execucdo das referidas contribuicdes

inadimplidas pelo empregador.

Ante o exposto, conhego do recurso de revista por

contrariedade a Stmula 368, I, do TST.

1.3 - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - FORMA DE
CALCULO - DECISAO MOLDADA A SUMULA 368, III, DO TST

O Tribunal Regional assim se manifestou (fls.
134/135):

Quanto ao critério de apuracdo dos descontos previdenciarios, note-se
que este foi normatizado, recentemente, no § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.212/91, com a redacdo dada pela Lei n°® 11.941, de 27 de maio de 2009,
segundo o qual:
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“As contribui¢bes sociais serdo apuradas més a més, com referéncia ao
periodo da prestacdo de servicos, mediante a aplicacao de aliquotas, limites
maximos do salério-de-contribuicéo e acréscimos legais moratérios vigentes
relativamente a cada uma das competéncias abrangidas, devendo o
recolhimento ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser pagos oS
créditos encontrados em liquidacao de sentenga ou em acordo homologado,
sendo que nesse Ultimo caso o recolhimento sera feito em tantas parcelas
guantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em que sejam exigiveis e
proporcionalmente a cada uma delas”.
Nesses termos, também o disposto no artigo 276, § 4°, do Decreto n°
3.048/99:
“A contribui¢do do empregado no caso de agoes trabalhistas serd calculada,
més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o
limite maximo do salario-de-contribuicdo”.
Verifica-se que a r. sentenca observou a mais recente alteracdo
legislativa no que concerne a forma de atualizacdo das parcelas
previdenciarias. Nao resta nada a reparar.

O réu alega que a obrigacdo de quitar os juros, a
atualizacéao monetaria e a multa moratdéria decorrentes das
contribuicdes previdenciarias apenas nasce com a decis&o judicial e
ndo com a prestacédo de servico. Aponta violacdo do art. 276 do Decreto
n° 3.048/99.

Examino.

A Sumula 368, III, do TST assim dispde:

I11. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracao
encontra-se disciplinado no art. 276, 84°, do Decreto n © 3.048/1999 que
regulamentou a Lei n° 8.212/1991 e determina que a contribuicdo do
empregado, no caso de agOes trabalhistas, seja calculada més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo
do salério de contribuicdo.

Nesse contexto, tem-se que a decisdo regional pela
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qual se determinou que as contribuig¢des previdenciarias sejam apuradas

més a més se harmoniza com os termos do referido verbete sumular,
razdo pela qual o apelo ndo merece conhecimento, quanto ao aspecto.
Incélume o art. 276 do Decreto n° 3.048/99.
NAO CONHECO.
2 -
MERITO.

2.1 - EXECUGCAO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
DECORRENTE DO RECONHECIMENTO JUDICIAL DO VINCULO DE EMPREGO -
COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a
Sumula 368, I, do TST, DOU-LHE PROVIMENTO para declarar a
incompeténcia desta Justica ©Especializada para a execucdo das
contribuicdes previdencidrias incidentes sobre o vinculo de emprego

reconhecido em juizo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas quanto ao tema “CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DECORRENTE DO
RECONHECIMENTO JUDICIAL DO VINCULO DE EMPREGO -
EXECUCAO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO”, por contrariedade a
Stmula 368, I, do TST e, no mérito, dar-lhe provimento para declarar
a 1incompeténcia desta Justica Especializada para a execucgdo das
contribuicdes previdencidrias decorrentes do reconhecimento judicial

do vinculo de emprego.

Brasilia, 1 de Junho de 2016.
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