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Processo: Reclamacgéao Trabalhista n. 0010402-13.2014.5.15.0001

Reclamante:

Reclamado: UPS DO BRASIL REMESSAS EXPRESSAS LTDA., UPS SCS TRANSPORTES (BRASIL) S.A. e UNITED
PARCEL SERVICE CO.

ATA DE AUDIENCIA

Aos 7 dias do més de julho de 2016, as 17h30, na sala de audiéncias da 12 Vara do Trabalho de Campinas-
SP, na presenca da MM. Juiza do Trabalho Dr* Camila Ceroni Scarabelli foram apregoadas as partes:
, reclamante, e UPS DO BRASIL REMESSAS EXPRESSAS LTDA., UPS SCS

TRANSPORTES (BRASIL) S.A. e UNITED PARCEL SERVICE CO., reclamada. Ausentes.

A sequir, observadas as formalidades legais, foi proferida a seguinte:

SENTENGCA

| - RELATORIO
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ajuizou acéo trabalhista em face de UPS DO BRASIL REMESSAS
EXPRESSAS LTDA., UPS SCS TRANSPORTES (BRASIL) S.A. e UNITED PARCEL SERVICE CO., expondo 0s

fatos constantes na exordial de ID 2592486 e formulando os pedidos de responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria das
reclamadas; retificacdo da fungcdo anotada em CTPS para “despachante aduaneiro” desde 16/1/2006; pagamento de
honorarios de despachante aduaneiro (SDA) pelo teto da tabela do Estado de Sdo Paulo para cada operagéo (R$848,00)
cobrado pela ré dos seus clientes e reflexos; adicional por acimulo da fungdo de comprador de 30% de seu salario e
reflexos; horas extras inclusive em feriados com adicional e reflexos; anuénio suprimido em 01/9/10 e reflexos; férias
integrais de 2005/2006 e 2006/2007 com 1/3; adicionais de periculosidade ou de insalubridade em grau maximo e reflexos;
nulidade da dispensa por justa causa e sua conversdao em imotivada, com pagamento das verbas rescisérias, entrega de
guia para saque de FGTS e recebimento de seguro desemprego ou indenizacéo equivalente; multas dos arts. 477 e 467
da CLT; indenizacdo por danos morais; honorarios advocaticios, gratuidade da Justi¢a, recolhimentos fiscais e

previdenciarios a cargo da ré; expedigdo de oficios. Atribuiu a causa o valor de R$5.924.681,57. Juntou documentos.

Na audiéncia una (ID cbd91d8), as reclamadas apresentaram defesa conjunta na forma de contestacdo (ID
383445b), arguindo ilegitimidade da 32 reclamada e requerendo a excluséo da 12 reclamada, prescricdo nuclear bienal da
alteracdo de funcao em CTPS e de pagamento de honorarios de despachante aduadeiro, prescricao quinquenal, refutando

as pretensfes meritérias e pugnando pela improcedéncia dos pedidos. Juntaram documentos.

Manifestacéo oral do reclamante sobre a defesa (ID 6851507).

Laudo técnico pericial de ID 551521a, reconhecendo labor em operacdes e atividades periculosas e

auséncia de insalubridade nas atividades do reclamante.

Laudo do assistente técnico das reclamadas (ID 6533d35).

Impugnacéao da reclamada ao laudo técnico pericial (ID d2f4149).

Resposta de Oficio pela Receita Federal do Brasil em midia eletrénica (CD-rom) sob a guarda da
Secretaria (certiddo de 1D d2f4149).
Resposta de Oficio pelo Sindicato dos Despachantes Aduaneiros de Sao Paulo afirmando nao constar

recolhimento de honoréarios aduaneiros envolvendo os litigantes (ID 5fb2174).

Manifestacao dos litigantes sobre as respostas aos oficios expedidos.
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Na audiéncia de instrucdo de ID 9667f69 foram ouvidas trés testemunhas.

Sem outras provas a produzir, as partes requereram o encerramento da instrugéo processual.

Razdes finais por memoriais das reclamadas (ID 264d334c) e do reclamante (ID 3c7a266).

Tentativas conciliatérias infrutiferas.

O download completo desse processo judicial eletrénico contém 5.287 (cinco mil, duzentos e oitenta e

sete) laudas, além de um CD-Rom sob a guarda da Secretaria (ID d2f4149).

As partes foram intimadas da leitura da sentenca nesta data, as 17h30, nos termos da Sumula 197

do C. TST (ID 9667f69).

E o relatério.

Decido.

Il - FUNDAMENTACAO

1. Preliminar de llegitimidade Passiva Ad Causam das 12 e 32 reclamadas

Alegando ter sido a 12 reclamada sucedida pela 22 reclamada, na condi¢do de empregadora do
reclamante, bem como reconhecendo que a 32 reclamada integra grupo econdémico com as demais, arguem as

demandadas a ilegitimidade passiva da 32 ré e requerem a exclusédo da lide da 12 ré.
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Contudo, sem razéo.

Adotando a teoria da asser¢éo, entendo que a legitimidade passiva para a causa deve ser apurada
apenas em abstrato, bastando apenas a existéncia de alegacao do autor de ser o titular do direito pretendido em juizo, em

face de pessoa que indica como o devedor nessa relacao juridica.

Uma vez indicados pelo autor como devedores da relacao juridica de direito material, estdo legitimados
os 1° e 3° reclamados para figurarem no polo passivo da acdo. Somente com o exame do mérito decidir-se-4 pela
configuracdo ou ndo da responsabilidade postulada, ndo havendo que se confundir relagdo juridica material com relagéo
juridica processual, uma vez que nesta a legitimidade deve ser apurada apenas de forma abstrata, donde se conclui que
eventual reconhecimento de auséncia de responsabilizacdo dos reclamados por créditos trabalhistas ndo afetam a sua

legitimagé&o para figurar no polo passivo da presente acao.

Ademais, a responsabilizagdo das 12 e 32 reclamadas é a questdo de mérito, ndo podendo referida ré

pretender sua imediata excluséo da lide, sem ao menos ter-se adentrado no &mago da lide.

Uma vez deduzida pretensdo em face da eventual tomadora, esta se mostra legitima para figurar no

polo passivo. O mais é matéria atinente ao meritum causae.

Rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva ad causam das 12 e 32 reclamada e de sua exclusao

da lide.

2. Prescricdo Bienal

As reclamadas arguem prescri¢éo nuclear bienal da alterac&o de fungdo em CTPS e de pagamento de
honoréarios de despachante aduaneiro, afirmando que se a alteragdo ocorreu em 16/01/2006, o reclamante deveria ter

movido acao até janeiro/2008, mas somente ajuizou a presente agao em abril/2014.

No entanto, totalmente desprovido de razdo as reclamadas.

Invidvel acolher-se a prescrigdo bienal arguida pelos reclamados, haja vista que referido prazo

prescricional somente tem inicio com a efetiva extingdo do contrato de trabalho.
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No presente caso, observa-se que a extingdo do contrato de trabalho ocorreu somente em 22/01/2014
(comunicacao de dispensa motivada de ID 2594804 - Pag. 1) de forma que o termo final do prazo prescricional bienal é o
dia 22/01/2016. Entretanto, a presente agéo foi ajuizada em 17/03/2014, em menos de dois meses apds a extingao

contratual.

Diversamente do que aduz o autor, a prescri¢do nuclear de direitos suprimidos ou altera¢des contratuais
no curso da relagéo de emprego deve ser analisada considerando a prescri¢gao quinquenal (Simula n° 257 do C. TST) e
exclusivamente para direitos de conteddo pecuniario, ndo atingindo sequer pretensfes de natureza meramente

declaratéria e declaratéria-constitutiva.

Por todo o exposto, rejeito a prescri¢éo bienal arguida.

3. Prescri¢cdo Quinquenal

Quanto a alegacao de prescri¢cdo quinquenal pela inércia do titular do direito sobre supostas lesdes
ocorridas durante a relacdo de emprego, necessario fixar o marco prescricional alegado pela reclamada em 17/03/2009,
tendo em vista o ajuizamento da presente reclamacao trabalhista em 17/03/2014, conforme art. 7°, XXIX, da Constituicdo
Federal, exceto quanto ao FGTS que tem prescri¢ado trintenaria (conforme art. 9°, 1V, 23, § 5°, da Lei n°® 8.036/90 e Sumula

362 do TST) e férias cuja prescricao é a contada do término do periodo concessivo (art. 149 da CLT).

Das pretensdes formuladas pela reclamante, percebe-se que estdo efetivamente prescritos tdo-somente
os direitos aos honorarios de despachante aduaneiro (SDA) e reflexos; adicional por acimulo da funcéo de 30% de seu
salério e reflexos; horas extras inclusive em feriados com adicional e reflexos; férias integrais de 2005/2006 e 2006/2007

com 1/3; adicionais de periculosidade e de insalubridade e reflexos quanto ao periodo anterior a 17/03/2009.

Saliento que, no caso das Unicas férias postuladas pelo reclamante nesta agéo, considerando que o
periodo concessivo expirou-se respectivamente em 01/07/2007 e 01/07/2008, perpetuou-se a prescri¢do quinquenal

total.

Quanto ao pedido de retificacao de funcdo em CTPS, por ter natureza declaratéria-constitutuva, nao

sofre incidéncia de prescricédo.
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Portanto, acolho a prescricdo quinquenal dos direitos aos honorarios de despachante aduaneiro
(SDA) e reflexos; adicional por acumulo da funcdo de 30% de seu saléario e reflexos; horas extras inclusive em
feriados com adicional e reflexos; férias integrais de 2005/2006 e 2006/2007 com 1/3; adicionais de periculosidade
e de insalubridade e reflexos quanto ao periodo anterior a 17/03/2009, extinguindo-se o processo com resolucéo

do mérito nesse particular, nos termos do art. 487, Il, do nCPC.

4. Responsabilidade das Reclamadas

O reclamante alega na peticao inicial (ID 2592486 - P4g. 2) e as reclamadas reconhecem em
contestagdo (ID 383445b - Pag. 2) que a 12 reclamada, empregadora originéria do autor, foi sucedida pela 22 reclamada,

bem como que todas, inclusive a 32 reclamada, integram 0 mesmo grupo econémico.

Explico a diferenca da responsabilizagcdo no caso de sucesséo de empregadores e no caso de grupo

econdmico. Quando ha sucessdo de empregadores, a empresa sucessora responde sozinha/exclusivamente pelos

créditos trabalhistas dos empregados originalmente contratados pela empresa sucedida. Nesse caso, a empresa sucedida
ndo mais responde pelos créditos trabalhistas de seus ex-empregados. Somente na auséncia de lastro patrimonial
da sucessora constatado em fase de execucdo de sentenca e no caso de fraude a execucédo € que se pode, porventura,
cogitar de a empresa sucedida vir a ser chamada a responder pela execug¢do. Portanto, ndo ha responsabilidade solidaria

no caso de sucessao.

Diversamente, as empresas que integram o mesmo grupo econémico, por forgca do disposto no art. 3°, § 2°,

da CLT sempre responderdo solidariamente pelos créditos trabalhistas e encargos provenientes dos contratos de

trabalho mantidos por trabalhadores com quaisquer empresas do grupo.

Portanto, facilmente se conclui que é preferivel a condenacéo solidaria de empresas que integram o
mesmo grupo econdmico, ao reconhecimento de sucessédo trabalhista entre algumas delas que continuam coexistindo,
inclusive para se ampliar potencialmente o sucesso da execucdo de créditos trabalhistas. Se fosse reconhecida a
sucessdo de empregadores, necessariamente teria que ser julgado improcedente o pedido de responsabilizacéo solidaria
da empresa sucedida por falta de amparo legal e contratual, afinal a solidariedade n&o se presume, decorrendo de previsdo

expressa em lei ou da vontade das partes (art. 265 do CC).

A sucesséo trabalhista de empregadores encontra respaldo legal nos arts. 10 e 448 da CLT e somente
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se configura se houver continuidade da relagdo de emprego, intangibilidade objetiva do contrato e transferéncia da unidade
econdmico-juridica. A sucedida pode até continuar existindo, haja vista ndo ser requisito da sucesséo de empregadores a

extingdo completa e total do sucedido.

A transferéncia da unidade econémico-juridica “..diz respeito ao controle da sociedade ou ao conjunto

desta, que se tem por transferida como um todo (a CLT fala em ‘mudanga na propriedade da empresa’), ou da transferéncia
diz respeito a um ou alguns de seus estabelecimentos especificos (filial, agéncia, etc.). Ou, pelo menos, ha de abranger
uma ‘fragdo empresarial significativa que, em seu conjunto, traduza a nogéo de unidade econémico1 juridica’.”

2
No que diz respeito ao grupo econémico de empregadores, preleciona Arion Saydo Romita nao

importar “ao Direito do Trabalho o estudo do grupo econbmico a luz dos interesses comerciais ou das relagbes que ele
mantém com contratantes externos. Interessa, isto sim, examinar os efeitos que a existéncia do grupo projeta sobre as
relacbes de emprego travadas no seio das empresas que o integram (relagfes internar, de natureza trabalhista). Ao
estudioso do Direito do Trabalho importa o exame das consequiéncias que o reconhecimento do grupo acarreta sobre os
contratos de trabalho que vinculam os empregados a cada uma das empresas, tidas respectivamente por empregadoras
de cada um desses trabalhadores”. E finalmente estabelece os supostos conformadores do grupo: “a) empresas
participantes — pluralidade de empresas; b) autonomia das empresas — personalidade juridica de cada uma delas; c) fim
comum, ou interesse comum, a justificar a aglutinacédo, concentragdo, agrupamento ou consoércio de empresas; d) relagdo
de controle ou subordinacao entre participantes, por meio de direcdo ou administracdo, de sorte que haja uma empresa
principal e outras filiadas, secundéarias ou controladas; e) natureza da atividade — qualquer atividade econdmica, seja

industrial, comercial, bancéria, ou outra; f)

3
efeito juridico — solidariedade passiva; g) objeto — relagéo de emprego”.

O art. 2°, 82°, da CLT dispbe expressamente que “sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora,
cada uma delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracéo de outra, constituindo
grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econ6mica, serdo, para os efeitos da relacdo de emprego,

solidariamente responsaveis a empresa principal e cada uma das subordinadas”’.

A jurisprudéncia trabalhista tem aplicado o principio da norma de protecao ao trabalhador para firmar
entendimento acerca da existéncia de duas espécies de grupo de empregadores: grupo por subordinagcao e o grupo
por coordenacédo. O grupo por subordinagéo ou hierarquizado se caracterizada pelo controle de uma empresa ou uma
pessoa fisica sobre as demais empresas. O grupo por coordenacao se caracterizada pela unidade de administracéo e de
objetivo. Assim, a existéncia de s6cios em comum € habil a caracterizacdo do grupo econémico por coordenacao. Nesse

sentido os ensinamentos de Valentin Carrion:
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“O grupo tanto pode ser hierarquizado (uma empresa ou pessoa fisica controla as demais), quanto por

coordenacéo (ndo ha controle de nenhuma delas; regem-se pela unidade de

4
objetivo).” .

Da analise dos atos constitutivos das reclamadas, se constata que estdo em pleno funcionamento,

possuem quadro empresarial interligado e semelhanca de atividade empresarial.

N&o ha provas documentais nestes autos de que tenha havido transferéncia da unidade econémico-

juridica da 12 para a 22 reclamada, 6nus probatério que a elas incumbia.

Ademais, em defesa foi expressamente reconhecido que todas as reclamadas integram o mesmo grupo

econdmico empresarial.

Assim sendo, rejeito a tese da sucessdo de empregadores para deferir aresponsabilidade
solidaria das 12, 22 e 32 reclamadas integrantes do mesmo grupo econémico pelos créditos trabalhistas deferidos

nesta sentenc¢a a reclamante, nos termos do art. 2°, § 2°, da CLT.

N&o havendo relacdo de tomador e prestador de servigos entre quaisquer reclamadas, indefiro o

pedido de responsabilizagdo subsidiéria.

5. Retificagdo da Funcgéo

O reclamante requer a retificagdo da funcdo anotada em CTPS para “despachante aduaneiro” desde
16/1/2006, afirmando que desde a referida data passou a ndo mais exercer a funcao contratual de auxiliar de cobranca e

de assistente de importagdo, esta Ultima por ele executada desde 01/02/2001.

As reclamadas negam que o reclamante tenha passado a executar a funcéo de despachante aduaneiro,

afirmando que nunca o promoveu a tal fungéo.
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No entanto, a prova documental desfavorece os reclamados haja vista o cracha de identificagdo do
reclamante como empregado da UPS do Brasil de ID 259261 - Pag. 2 consignando que o reclamante atuava como
despachante aduaneiro para tal empresa; a procuracdo publica de ID 2592703 através da qual a UNITED PARCEL
SERVICE CO. (3° reclamada) nomeia em 11/1/2012 o reclamante, na qualidade de despachante aduaneiro, a atuar nessa
condicao perante a ANVISA, Ministério da Agricultura, Infraero e Receita Federal do Brasil; e outros; bem como o Ato
declaratorio Executivo n° 4, de 12/1/06, através do qual a Divisdo de Administracdo Aduaneira da Superintendéncia
Regional da Receita Federal na 82 Regido Fiscal inclui o reclamante no registro de despachantes aduaneiros (ID 2592617

- Pag. 3).

A testemunha do reclamante Sr. Fabio Basil de Oliveira, que trabalhou para as reclamadas como
assistente de importagdo/exportacdo de fevereiro a setembro/2010, explicou “que a diferenga entre as atribuicbes de
assistente de importacao / exportacéo e despachante aduaneiro € que somente o Ultimo faz a representacédo da empresa
perante a Receita Federal, devendo ser credenciado, com procuracéo do cliente especifica para a fungdo e o assistente
nao tem; que para ser despachante aduaneiro atualmente tem que passar por prova, analisado e autorizado pela Receita
Federal, recebendo senha, mas na época do reclamante bastava fazer requerimento administrativo diretamente na Receita
Federal e ndo era necessario estar empregado para conseguir isso; ... que presenciava o reclamante fazer servigos de
assistente e de despachante e o reclamante tinha procuragéo da reclamada para ser representante junto a Receita Federal,
bem como o depoente; ... Perguntas da patrona da reclamada: que desembarago de mercadorias somente pode ser feito
pelo despachante aduaneiro e ndo faz parte da atribuicdo do assistente de importagéo e exportagcdo, mas ja viu assistentes
empregados da UPS fazendo o desembarago na Receita Federal fazendo uso de cracha escrito "despachante”, o que

ocorria inclusive com o depoente” (ID 9667f69 — Pag.1/2).

A testemunha da reclamada , ap6s diferenciar as atribuicdes de um assistente de
importacdo/exportacdo do despachante aduaneiro, afirmou que o reclamante realmente exercia as atribuicbes de

despachante aduaneiro, embora a reclamada néo contratasse empregados especificamente para essa funcao.

“Primeira testemunha do réu(ré): Ednalva Ferreira da Silva ... Depoimento: na reclamada desde

1995, como supervisora de importagdo e exportagdo; que era chefe do reclamante ... que assistente
de importacdo faz conferéncia de carga, sistema de Receita Federal de "Mantra" ,digitacéo,
atualizacdo de sistemas da UPS e atendimento ao cliente, atividades essas realizadas por
despachante aduaneiro; que as atribuicbes de despachante aduaneiro séo fazer registro no sistema
da Receita para declaracao e liberacdo da carga; que essas séo a distingbes entre atribuicdes dos
dois cargos; que o reclamante realizou com habitualidade na reclamada o servi¢co de registro no
sistema da Receita para declaragédo e liberacédo da carga, inclusive também fazia com habitualidade
as atribuicbes descritas como assistente de importacdo / exportacdo; que a reclamada ndo possui
empregado contratado especificamente com a fungéo de "despachante aduaneiro”.” (ID 9667f69 -

Pag. 2).
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Nesse contexto, o reclamante obteve autorizacdo da Receita Federal para atuar como despachante
aduaneiro pelo Ato Declaratério Executivo n° 4, de 12/1/06, possuindo cracha funcional da reclamada com a fungéo de
despachante aduaneiro, pois efetivamente executava as atribuicbes do despachante aduaneiro. Estava cumprido, pois,

também o requisito legal estabelecido no art. 5° do Decreto n° 646/92

O fato de o sindicato dos despachantes aduaneiros nao localizar honorarios em nome conjunto dos
litigantes no periodo de vigéncia da relacdo de emprego do autor, ndo impede que ele exer¢a a funcdo de despachante
aduaneiro, pois nos termos da Lei, 0 pagamento de honorarios pelo despacho aduaneiro (SDA) deve ser contratado, nao

decorrendo diretamente da lei ou de convencéo coletiva de trabalho.

Assim sendo, reconhego que efetivamente o reclamante exerceu a funcéo de despachante
aduaneiro enquanto empregado da reclamada desde 16/01/2006. Por consequéncia, defiro o pedido de retificacéo

da funcdo em CTPS.

Para tanto, o reclamante deveréa apresentar a reclamada sua CTPS no prazo de 5 dias contados
do transito em julgado para a devida retificagdo pelas reclamadas no prazo subsequente de cinco dias, sob pena
de multa diaria de R$300,00 (trezentos reais) limitada a 30 (trinta) dias, ap6s o qual a multa sera executada a favor

do reclamante e a retificac@o efetuada pela Secretaria da Vara.

6. Honorérios de Despachante Aduaneiro (SDA)

O reclamante postula o pagamento de honorarios de despachante aduaneiro (SDA) pelo teto da tabela
do Estado de S&o Paulo para cada operagéo (R$848,00) cobrado pela ré dos seus clientes e reflexos, desde 16/01/2006,

data a partir da qual alega que passou a exercer tal funcéo.

As reclamadas se defendem aduzindo que nunca cobraram honorarios aduaneiros de seus clientes, por

isso, nos termos da lei especifica, estdo desobrigados de pagar tal verba aos seus despachantes aduaneiros.

De acordo com o disposto no art. 5° do Decreto n° 646/92, “O exercicio da profissdo de despachante
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aduaneiro somente sera permitido ao inscrito no cadastro de Registro Aduaneiros, mantido pelo Departamento da Receita

Federal’”. Referido Decreto explica, no art. 7°, que “O despachante aduaneiro e o ajudante poderdo contratar livremente

seus honordrios profissionais”.(grifei)

Antes, porém, o art. 5°, § 2°, do Decreto-Lei 2.472, de 1°/09/1988, determinava o recolhimento dos
valores os honorarios por intermédio da entidade de classe com atribuicdo em sua regido de trabalho, a qual efetuaria o

correspondente recolhimento do Imposto de Renda na fonte, antes do repasse ao despachante aduaneiro.

Referido decreto-lei ndo produz mais efeitos juridicos qual a tal disciplina em raz&o da disciplina contida
no Decreto n°® 646/92, art. 7°, o qual dispde sobre a faculdade de contratardo de honorarios profissionais pelo despachante

aduaneiro, a lhe serem pagos pela pessoa juridica contratante.

Porém, no caso sob analise, o Sindicato dos Despachantes Aduaneiros de S&o Paulo informou no
documento de ID 5fb2174 ndo conter registro de recolhimento de honorarios aduaneiros envolvendo os litigantes.

Referida constatacdo decorre do fato de o ora reclamante, em que pese atuar como despachante
aduaneiro, jamais ter contratado com a reclamada ou com as empresas dela clientes o pagamento de honorarios
aduaneiros (SDA), honorarios esses que séo contratados por despachante aduaneiro autbnomo diretamente com a pessoa
juridica que o contrata para desembarago de mercadorias sujeitas a importagdo/exportacdo, o que nao é o caso dos autos,
ja que o reclamante atuava como empregado das reclamadas e ndo como despachante aduaneiro autbnomo para tais

empresas.

Ademais, apesar de a Receita Federal do Brasil ter prestado informag8es em midia eletrénica (CD-rom)
sob a guarda da Secretaria (certiddo de ID d2f4149) acerca da cobranca e pagamento de honorarios, o reclamante, ciente
de seu contetido, néo indicou em raz@es finais se havia realmente no contetido dessa midia eletronica alguma prova a
seu favor, o que era essencial, especialmente se considerando que o download desde processo eletrbnico possui até esta

data 5.287 laudas além de todos os arquivos contidos no CD-Rom.

Assim sendo, nos termos do art. 5°, § 2°, do Decreto-Lei 2472 /88; art. 810, § 2°, do Decreto 6759 /09; e
art. 7° do Decreto 646 /92, bem como considerando que o reclamante era despachante aduaneiro empregado das
reclamadas (n&o lhes prestando servigos autbnomos), ndo tendo comprovado que as rés cobravam honorarios aduaneiros
(SDA) para desembaraco de mercadorias importadas/exportadas realizado pelo autor, indefiro o pedido de pagamento

de honorarios de despachante aduaneiro (SDA).
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7. Adicional por Acimulo de Fungéo

O reclamante sustenta que acumulava com a funcéo de despachante aduaneiro, a fungéo de
comprador, “realizando atividades de compras de suprimentos e manutengao predial” (ID 2592486 - Pag. 4), razdo pela

qual postula adicional por acimulo de funcao de 30% de seu salario e reflexos. Explica

As reclamadas afirmam que o reclamante jamais acumulou as fun¢des mencionadas, pois desde que foi
promovido de auxiliar de cobranca para assistente de importagdo/exportagdo, passou a exercer apenas as atividades
descritas no ID ¢2a9301 - P4g. 16 (doc. 5 da defesa), possuindo como compradores 0s Srs. Amauri e Odair e como

responséaveis pela manutencao predial os Srs. Juliano e Carlos.

Entendo que o pedido de acréscimo patrimonial por acimulo de fun¢des depende do preenchimento de
alguns requisitos legais, ndo necessariamente de forma cumulativa, a saber:

a) existéncia de previsao em instrumento coletivo de trabalho (acordo, convenc¢éo ou dissidio), de que
determinada fungdo necessariamente acarreta o pagamento de respectivo montante, posto que haverd dai um rol

especifico de atividades reconhecidas para o pleito com o correspondente salério;

b) existéncia de quadro de carreira no empregador com previsao expressa de que para determinada

fungéo ser& observado o pagamento de certo montante;

c) existéncia de previsdo legal expressa quanto ao valor em pecunia devido para o exercicio de

determinada fungéo, como exemplificativamente ocorre em determinadas profissoes.

N&o existe amparo legal para acréscimo de salario pelo exercicio, dentro de uma mesma jornada e para

0 mesmo empregador, de fungdes mais amplas que as eventualmente previstas pelo contrato de trabalho.

O artigo 460 da Consolidagao das Leis do Trabalho, por sua vez, prevé o direito do obreiro a salario
igual ao daquele empregado que fizer servigo equivalente ao seu na mesma empresa, desde que nao tenha sido
estipulado contratualmente seu salario ou que o valor pactuado ndo consiga ser comprovada, o que nao é o caso. Na
hipétese destes autos, havia salario estipulado para o reclamante desde a sua admisséo conforme anotado em sua CTPS

(cépia de ID 2592546 — Pag. 3) e no contrato de trabalho escrito (cépia de ID ¢c2a9301 - Pag. 1), pretendendo-se a

apenas o acréscimo patrimonial decorrente do alegado acumulo de func¢des. Portanto, inaplicavel o art. 460 da CLT a essa

situacao levantada nestes autos.
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Ademais, ndo existe um parametro legal ou normativo para o acréscimo pleiteado e a reclamada néo

possui quadro de carreira para que se pudesse falar em acimulo ou desvio de funcgéo.

Com o devido respeito a entendimentos em contrario, adotar outro posicionamento ensejaria, em um
primeiro momento, tornar letra morta toda a previsao do artigo 461 da CLT quanto a possibilidade de equiparagéo salarial,

matéria mais arida em termos de provas, pois que mais complexa.

A Unica testemunha do reclamante Sr. Fabio Basil de Oliveira, que trabalhou na reclamada de fevereiro
a setembro/2010 como assistente de importacdo/exportacdo respondeu, ao ser inquirido sobre as atribuicbes do
reclamante “que presenciava o reclamante trabalhando; ...que presenciava o reclamante fazer servigos de assistente e de
despachante e o reclamante tinha procuracéo da reclamada para ser representante junto a Receita Federal, bem como o
depoente;...” (ID 9667f69 - Pag. 2).

A Unica testemunha da reclamada Sr2 Ednalva Ferreira da Silva, supervisora de importacédo e
exportacdo desde 1995 e que foi chefe do reclamante, ao ser inquirida sobre as atribuicbes dele, respondeu “que o
reclamante realizou com habitualidade na reclamada o servico de registro no sistema da Receita para declaracdo e
liberacdo da carga, inclusive também fazia com habitualidade as atribuic6es descritas como assistente de importagéo /
exportagdo;” (ID 9667169 - Pag. 2).

N&o ha, pois nos autos, quaisquer indicios de ter o reclamante realizado compras de suprimentos e

manutencao predial. Muito pelo contrario. A prova testemunhal foi produzida em sentido totalmente diverso.

Assim, a falta de provas em contrario e inexistindo clausula expressa no contrato de trabalho dispondo
de modo diverso, presume-se que 0 empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua
condicao pessoal, nos termos do artigo 456, paragrafo Unico, da CLT, para receber os salarios ajustados, sem que
isto importe em direito a acréscimo patrimonial pelo exercicio de atribuicdes mais complexas, o que sequer

configura acamulo de funcdes

Portanto, o reclamante nédo faz jus a diferencas salariais e acréscimos patrimoniais pleiteados, porque

ausentes 0s pressupostos exigidos em Lei para a concesséao do direito.

Indefiro o pedido de adicional pelo alegado acimulo de funcgdes.
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8. Anuénio Suprimido

O reclamante postula o pagamento de anuénio suprimido em 01/9/10 e reflexos.

As reclamadas afirmam que em decorréncia da assuncao do contrato de trabalho pela 22 reclamada em
setembro/2010, o enquadramento sindical do reclamante alterou e nos termos da nova convencgdo coletiva de trabalho,
ele ndo tinha mais direito a anuénio, por isso a empregadora promoveu a incorporacdo dessa verba no salario do autor,

deixando de |lhe pagar tal parcela em rubrica separada.

Em réplica, o reclamante se limitou a afirmar que “Resta confessada pela reclamada a supressédo de
pagamento de anuénio em favor do autor, demonstrada pelos recibos salariais juntados nos autos, ficando impugnada a

alegacéo de incorporagao por ndo demonstrada.” (ID 6851507 - P4g. 2).

No entanto, totalmente desprovido de razdo o reclamante.

As reclamadas comprovaram a transferéncia do reclamante da 12 para a 22 reclamada e a alteracéo do
enquadramento sindical pelo documento de ID c2a9301 - P4g. 19, subscrito pelo reclamante e por ele nao impugnado.

Referido documento também dé& conta que o anuénio deixava de existir em razédo das normas do novo sindicato.

Além disso, a ficha de registro de ID ¢c2a9301 - Pag. 7 demonstra que o salario recebido pelo reclamante
em 01/08/10 de R$2.665,00 sofreu dois reajustes salariais, um em 01/09/10 para R$3.000,00 e outro em 02/09/210 para
R$3.150,00.

O recibo de pagamento de agosto de 2010 demonstra que o autor recebia salario de R$2.510,00 e
anuénio de R$456,68 (ID e73bfea - Pag. 36), totalizando remuneragédo de R$2.966,68. Ja o recibo de pagamento de

setembro/2010 demonstra que o salario base mensal do reclamante foi majorado para R$3.000,00 (ID e73bfea - Pag. 35).

Portanto, constato que apesar de ter ocorrido altera¢éo do contratado, ela néo foi realizada de forma
unilateral e prejudicial pelo empregador. Primeiramente, porque o enquadramento sindical decorre de imposi¢éo legal e
tem correlacdo a atividade preponderante do empregador. Em segundo lugar, porque o reclamante anuiu com as
modificagBes salariais e de beneficios ocorridas em setembro/2010 em razdo do reenquadramento sindical, ao subscrever
o documento de ID c2a9301 - P4g. 19 sem ressalvas ou impugnacdo. Em terceiro lugar, a reclamada assegurou a
irredutibilidade salarial e estabilidade financeira ao reclamante ao Ihe majorar seu salario base para além do piso normativo
e mesmo sem ser momento de reajuste anual, para integrar de forma definitiva ao salario base do reclamante o valor até

entdo recebido a titulo de anuénio.
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Assim sendo, o reclamante ndo sofreu sequer prejuizos financeiros com a circunstancia relatada na

peticao inicial.

Portanto, indefiro o pedido de pagamento de anuénio suprimido em 01/9/10 e reflexos

9. Adicionais de Periculosidade e Insalubridade

O reclamante postula o pagamento do adicional de periculosidade ou de insalubridade em grau maximo

e reflexos, porque foi impugnado pela reclamada

Aduzem as reclamadas que “no Brasil, NAO TEM AUTORIZAGCAO PARA TRANSPORTAR
MATERIAIS PERIGOSOS. Além de ndo manter qualquer contato fisico com produtos inflamaveis, explosivos, ruido,
radiacdo ou calor, como aduz ardilosamente o autor em sua inicial, as mercadorias transportadas eram condicionadas em
embalagens com o devido lacre e deslocadas através de maquinas empilhadeiras, inocorrendo a possibilidade de serem
manuseados, além do que eram transportados em contéineres hermeticamente lacrados.” e além disso sempre forneceu

EPI e EPC (ID 383445b - Pag. 22).

Nos termos do art. 189 da CLT “Serdo consideradas atividades ou operac¢desinsalubresaquelas
que,por sua natureza, condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos
seus efeitos.”. A NR — 15, aprovada pela Portaria 3.214/78, disciplina em cada um de seus anexos 0s agentes insalubres,
dentre os quais: ruido continuo ou intermitente, ruidos de impacto, calor, radiagdes ionizantes, condi¢cfes hiperbaricas,

radiacdes ndo-ionizantes, vibracgdes, frio, umidade, agentes quimicos, poeiras minerais, benzeno, agentes biolégicos.

E nos termos do art. 193 da CLT “Sé&o consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposigdo permanente do trabalhador a: | - inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica; Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
segurancga pessoal ou patrimonial.”. A NR-16, aprovada pela Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego disciplina as atividades e operacdes perigosas para fins de pagamento de adicional de

periculosidade de 30%.

Por expressa disposicao legal, a caracterizagéo e classificacdo da periculosidade e de insalubridade se
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faz através de pericia a cargo de médico ou engenheiro do trabalho, devidamente registrados no Ministério do Trabalho
(art. 195, caput, da CLT).

O perito técnico judicial engenheirodesignado por este juizo, através de seu laudo técnico de ID

551521a, constatou o seguinte:

“o0 reclamante laborou em condicdes de periculosidade, pela exposicdo a inflaméaveis e

explosivos, quando da execucdo das atividades, no interior do TECA, conforme disposto nos
Anexos 01 e 02 da NR-16.

O Autor nédo laborou em condi¢des de Insalubridade pelo agente ruido, conforme Anexo 1 da NR-
15.

O autor néo trabalhou em condi¢gdes de insalubridade, pela exposi¢ao a agentes quimicos, tendo em
vista ndo mantinha contato com os mesmos, conforme disposto na NR-15,

consoante conclusdo do laudo.” (ID 551521a - P4g.1).

As reclamadas impugnam o laudo apenas para consignar “‘gue o autor atuava em parte da jornada,
no escritdrio da reclamada, recebendo documentos e alimentando o sistema da Receita Federal, pelo computador. Apos,
fa até o galpdo do TECA, deixava a mercadoria e retornava ao escritorio e apenas duas ou trés vezes por semana, a
Receita Federal solicitava a presenca do reclamante para fiscalizar as cargas” (ID d2f4149 - P4g. 2), por isso argumentam
gue a inabitualidade e intermiténcia do lavor nos locais de armazenamento de produtos inflaméveis e perigosos

descaracterizaria a periculosidade em razéo “passar por cargas perigosas eventualmente.

Contudo, sem razéo a reclamada.

N&o ha que se alegar que o reclamante ndo laborava em contato permanente com esse agente
periculoso na tentativa de afastar o seu direito de receber adicional de periculosidade, haja vista que o Colendo Tribunal
Superior do Trabalho pacificou seu entendimento acerca da matéria acerca da manutengéo desse direito também para

guem esta submetido a exposi¢ao intermitente (Simula n. 361 do TST).

“SUM-361 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. EXPOSICAO
INTERMITENTE (mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003
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O trabalho exercido em condi¢des perigosas, embora de forma intermitente, da direito ao empregado a

receber o adicional de periculosidade de forma integral, porque a Lei n° 7.369, de

20.09.1985, néo estabeleceu nenhuma proporcionalidade em relagdo ao seu pagamento.”

Ademais, as reclamadas expediram em 16/8/2012 Declaracdo de Aptiddo nominando o reclamante para

efetuar o manuseio de carga perigosa no Aeroporto de Viracopos (ID 2594312).

Conclui-se, dessa forma, pela existéncia de periculosidade nas atividades desenvolvidas pela
reclamante no local em que prestava servi¢cos para as reclamadas, ndo havendo nada nos autos apto a infirmar as
conclusdes do laudo pericial, as quais foram convincentes no sentido da existéncia do trabalho em condi¢bes de perigo,

ainda que em carater intermitente.

O percentual do adicional de periculosidade é de 30% incidente apenas sobre o salario base do
empregado ndo-eletricitario, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da

empresa (art. 193, § 1°, da CLT c/c Simula n. 191 do C. TST).

“Sumula 191 do TST - Adicional. Periculosidade. Incidéncia - Nova redacéo - Res. 121/2003, DJ
21.11.20083.

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre este acrescido de
outros adicionais. Em relacdo aos eletricitarios, o calculo do adicional de periculosidade devera ser

efetuado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.”

Assim sendo, defiro o pagamento do adicional de periculosidade no percentual de 30% incidente
sobre o salario base do reclamante sem acréscimos, bem como seus reflexos em férias acrescidas de 1/3, décimo

terceiro saléario, FGTS.

Indefiro os reflexos em aviso prévio e em multa de 40% do FGTS em decorréncia da modalidade

rescisoria.

Nao ha que se falar em reflexos no DSR’s e feriados, tendo em vista o disposto no art. 7°, §2° da
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Lei 605/49.

10. Jornada de Trabalho

Aduz o reclamante ter laborado de segunda a sexta feira das 9h as 18h30 com 1h de intervalo
intrajornada, estendendo em 2h sua jornada em dois dias por semana. Postula horas extras inclusive em feriados com
adicional e reflexos. Nao informa na peti¢ao inicial quais foram os feriados por ele laborados, afirmando que nunca recebeu

adicional constitucional pelo labor em feriados.

A reclamada afirma em defesa que o autor laborou de segunda a sexta feira das 9h as 18h30 com 1h15

de intervalo intrajornada, sem ultrapassar os limites constitucionais e sem laborar em sobrejornada.

Em réplica, o reclamante impugnou os controles de jornada juntados aos autos, sob argumento de ter

sido obrigado a assina-los com jornada unilateralmente informada pela reclamada e dissociada da realidade.

Contudo, diversamente do que foi afirmado em réplica, os controles de jornada de ID 35aea2e - Pags. 21 e
seguintes estdo assinados pelo reclamante, de forma que ndo podem ser considerados documentos unilaterais. Referidos
documentos consignam horérios ndo uniformes de entrada, saida, inicio e término de intervalo intrajornada, inclusive com
horario de saida apds as 18h30 (por exemplo as 19h18 em 26/08/10 — ID 35aea2e - P4ag. 22) e de entrada antes das 9h
(por exemplo as 8h43 em 27 de setembro e 7h57 em 14 de outubro — ID 35aea2e - Pag. 21).

A testemunha do reclamante ndo confirmou a tese de coagdo para registro de jornada de trabalho nos
horarios impostos pela reclamada, pois tal testemunha sequer se lembrava se possuia controle de jornada ou cartdo de
ponto na época que foi empregado da reclamada. Além disso, a testemunha laborava no turno noturno, em horario distinto
do laborado do reclamante e apesar de afirmar de ter presenciado o reclamante laborando, nao € crivel que isso acontecia,
exceto esporadicamente quando cobriu férias de outro funcionario ou quando atrasou para terminar seu turno e ao invés
de encerra-lo as 5h, supostamente teria o encerrado as 9h ou 10h. No entanto, referida testemunha néo foi questionada

sobre o horario efetivamente laborado pelo reclamante.

J& a testemunha da reclamada afirmou “que havia cracha e cartdo de ponto, sendo inicialmente
eletrbnico e posteriormente biométrico; que depoente e reclamante registravam o ponto corretamente em relagao a entrada
e saida;”. Por outro lado, afirmou que as atividades do despachante aduaneiro somente podem ser realizadas “..dentro

do horario comercial da Receita Federal (das 9h as 17h)...”(ID 966769 - Pag. 2).
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Assim sendo, a falta de provas em sentido contrario, reconheco como validos e fidedignos os controles
de jornada acostados aos autos. Também considero vélido, ainda que fosse tacito, o acordo de compensacgéo do sabado
com o elastecimento da jornada nos demais dias na semana, inclusive porque a jornada contratual € incontroversa entre

os litigantes (de segunda a sexta feira das 9h as 18h30).

Também nédo foram produziras provas orais acerca de suposta supressao parcial do intervalo
intrajornada, nem mesmo quanto a suposto registro incorreto, razao pela qual ndo ha se falar em invalidade dos intervalos

intrajornada expressamente consignados nos controles de jornada.

Portanto, incumbia ao reclamante apresentar demonstrativo das horas extras supostamente laborada ja
gue nao sdo facilmente constatadas de uma breve andlise dos controles de jornada. Referido demonstrativo de célculos
era necessario porque os controles de jornada era essencial porque assim como em alguns dias o reclamante entrou mais

cedo e saiu mais tarde, em outros iniciou o labor apds as 9h e encerrou sua jornada antes das 18h30.

N&o o fazendo, o reclamante descumpriu o 6nus processual que Ihe competia.

Assim sendo, indefiro o pedido de pagamento de horas extras com adicional e reflexos.

No que diz respeito a tese de labor em feriados, melhor sorte ndo assiste ao reclamante, primeiramente
porque diversamente do que afirmou na peticdo inicial, a Constituicdo Federal ndo lhe assegura um “adicional

constitucional” pelo labor em feriados.

Além disso, a prova testemunhal Ihe foi desfavoravel, pois sua propria testemunha afirmou “que nao

presenciou o reclamante trabalhar em feriado e ndo se recorda se isso aconteceu,”(ID 9667f69 — Pag. 2).

Portanto, se o reclamante tivesse realmente trabalhado em algum feriado, saberia indica-lo na peticédo
inicial e deveria té-lo indicado expressamente em réplica com base nos controles de jornada anexados aos autos, mas

nao o fez.

Assim sendo, indefiro o pedido de pagamento de feriados com adicional e reflexos.

11. Rescisao Contratual
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O reclamante postula nulidade da dispensa por justa causa e sua conversao em imotivada, com
pagamento das verbas rescisérias, entrega de guia para saque de FGTS e recebimento de seguro desemprego ou

indenizagdo equivalente; multas dos arts. 477 e 467 da CLT.

A reclamada alega que dispensou o reclamante por justa causa pois em meados de 2013 a sua
supervisora Sr Ednalva percebeu que trés clientes deixaram de contratar a reclamada para liberacdo de mercadorias, e
ao contacta-los foi informada que teriam contratado um despachante aduaneiro autbnomo, mais precisamente o autor. No
entanto, o reclamante fazia o desembaraco das mercadorias para esses cientes durante a jornada de trabalho com a
reclamada (dosc. 9/10), inclusive providenciando a retirada de mercadorias junto ao armazém Aeroportos Brasil Viracopos
com seu préprio CPF. Assim procedendo o reclamante, impediu que a reclamada emitisse faturas de cobranca para tias
clientes e que recebesse pelos servicos prestados. Foi elaborado um relatério conjunto por essa supervisora e pelo gerente
Daniel Souza com impressdes de telas do sistema Mantra e cOpias das otas fiscais que acompanhavam as mercadorias
(ID 075664d - doc. 9 da defesa), o entregando a Presidente Sr 2 Nadir Moreno, a qual determinou minuciosa investigagao
pela area de seguranga, sendo constatada a atividade paralela de reclamante e outro empregado da reclamada (1D
35aea2e — doc. 10 da defesa), vindo a demitir ambos por justa causa por negociagdo habitual e concorréncia desleal do

empregado (art. 482, ¢, da CLT).

Nos termos da alinea c do art. 483 da CLT, configura negociac¢do habitual o ato do empregado em
prejudicar a empresa em que trabalha com vinculo de emprego, coletando para si ou para outrem, sem o consentimento
de seu empregador, os clientes dessa empresa em que presta servicos como empregado. O empregado que, durante a
vigéncia da relacdo de emprego, empreende negociacdo habitual, no mesmo ramo de atividades do seu empregador,
interferindo-lhe nos negécios, inclusive com desvio de clientela, pratica ato de concorréncia desleal a empresa para a
qual trabalha como empregado, 0 que autoriza a rescisdo do seu contrato de trabalho por justa causa, com fulcro no

mesmo dispositivo celetista.

Para a configuracéo da falta grave em questéo, no ambito trabalhista, basta a prova da habitualidade da
negociacado, ndo havendo necessidade de coincidéncia dos requisitos legais do crime de concorréncia desleal (art. 195 do

Cédigo de Propriedade Industrial).

Ainda em defesa, a reclamada afirma que o autor abriu durante a relacdo de emprego a empresa M&K

Logistica ME (com aluséo a e ) em nome de sua esposa (ID 35aeaze -

docs. 14/16 da defesa), para a atividade de transporte rodoviario de carga, através da qual captava e desviava cientes da
reclamada. A empresa utilizava o nome fantasia M&K Logistica e no site da empresa mencionando o nome Ageus
Comércio Exterior (ID 35aea2e- doc. 12), para importagdo, exportacdo, fretes internacionais aéreos e desembaraco
aduaneiro (ID 35aea2e - doc. 11). Contudo, o reclamante consta como responsavel pelo site da empresa AGEUS (ID

35aea2e - P4ag. 7 - doc. 12 da defesa).
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A testemunha do autor afirmou ter conhecimento que o reclamante atuava como despachante aduaneiro
para outras empresas distintas da UPS, bem assim que atuava como autdbnomo fazendo desembaraco de mercadorias, 0
gue ndo era praxe dos empregados da reclamada, mas sabia da existéncia de mais um que também o fazia ale'm do

reclamante (ID 9667f69 - Pag. 2).

Ja a testemunha da reclamada esclareceu sobre a investigacao realizada e as constatacdes efetuadas
quanto a negociagdo habitual do reclamante durante a relagcdo de emprego e jornada de trabalho — haja vista o despacho
aduaneiro ter que ser efetuado no horario comercial da receita Federal das 9h as 17h — com desvio de clientes da

reclamada para terceiro (ID 9667f69 - P4g. 2).

Pelo menos um dos clientes da reclamada — empresa PACEFITNESS — reconheceu expressamente por
e-mail para a reclamada que passou a contratar diretamente a empresa da esposa do reclamante AGEUS para o
desembaraco de mercadorias importadas, em mensagem enviada para a reclamada com copia para o e-mail do
reclamante (ID 35aea2e - P4g. 9 - doc. 13 da defesa), também informado na pagina inicial do site da empresa mencionada
(IDs 075664d e 35aea2e - Pag. 9 - docs. 11 e 13 da defesa).

Outros clientes foram desviados da reclamada conforme IDs 6¢25098 e 217fa75, tais como AceFitness,
Goulart Importacéo e Exportacao, J| &CA Com. e Imp., além de varios outros mencionados pela reclamada no ID 64d334c

- P4g. 11, baseados no CD-Rom enviado pela Receita Federal do Brasil para instruir o presente feito.

O reclamante tenta justificar que eventuais operacgdes por ele realizadas como despachante aduaneiro
sem a participacéo da reclamada o foram na qualidade de despachante autdnomo, fora do estabelecimento da reclamada

e fora de sua jornada laboral e que, além disso, essa atividade era realizada também por outros despachantes.

Assim justificando a sua atitude, o reclamante confessa que realizava negociagéo desleal em prejuizo
da reclamada. Nao negou que o fizesse em relacdo aos clientes e ex-clientes da reclamada, em relagcéo a o qué, inclusive

h& prova documental.

Conforme demonstrado pela prova documental, as mercadorias dos clientes desviados da reclamada
estavam sendo liberadas do armazém do Aeroporto Brasil Viracopos por meio de CPF e senha pessoais do reclamante
no seu horario de trabalho para a reclamada conforme registrado no sistema Mantra (IDs 075664d e 35aea2e - docs. 9 e
10 da defesa). Portanto, considerando que essas liberacBes foram efetuadas pelo autor durante a relacdo de emprego
com a reclamada, outra ndo pode ser a conclusdo, exceto de intencionalmente estar praticando ato de concorréncia

desleal e negociagéo habitual.
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O fato de a reclamada registrar que tomou conhecimento dos procedimentos desleais praticados pelo
reclamante, no Memorando de 25/4/13 (IDs 075664d e 2594471) ndo configuram, por si s6, perddo tacito, haja vista a
gravidade da conduta praticada pela reclamada, violando gravemente os deveres de boa fé contratual e de lealdade

contratual. Alias, a reclamada sequer nega que teve conhecimento do fato no ano de 20143 (ID 383445b - Pag. 23).

O fato de outro empregado da reclamada também ter atuado como despachante aduaneiro durante a
vigéncia da relagdo de emprego foi apurado pela reclamada (ID 35aea2e — doc. 10 da defesa) e ndo é habil para isentar
o reclamante de suas responsabilidades pelo ato ilicito praticado, estando plenamente correta e adequada a conduta da

reclamada no exercicio do seu poder diretivo disciplinar, demitindo ambos empregados por justa causa em decorréncia

da prética de negociacao habitual e concorréncia desleal.

Apesar de o reclamante nédo ter sido contratado com clausula de exclusividade, ndo poderia (ID c2a9301
- doc. 07 da defesa).

Assim sendo, por todo o exposto, indefiro os pedidos de nulidade da dispensa por justa causa,

de conversdo em dispensa imotivada, de pagamento de verbas rescisdrias pertinentes a essa Ultima modalidade
rescisoria.

Indefiro os requerimentos de saque de FGTS e habilitacdo no seguro desemprego, de entrega de

TRCT com c6digo um e guia CD/SD, bem assim indefiro o pedido de indeniza¢do substitutiva.

N&o sendo devidas ao reclamante as verbas rescisorias postuladas nesta a¢ao, indefiro o pedido
de multa dos arts. 477 e 467 d aCLT.

12. Indenizacédo por Danos Morais

O reclamante postula indenizacdo por danos morais, baseando seu pleito na seguinte causa de pedir:

“Antes do final do contrato, a reclamada passou a perseguir e discriminar o reclamante n&o podendo
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mais realizar as operag¢des aduaneiras em seu nhome, mas em nome de terceiros que nao participavam dos processos de
importagdo, fora privado da participagdo em cursos e obrigado a trabalhar mesmo quando com afastamento médico,
passou a sofrer ofensa por conta de problemas burocréaticos relacionados aos processos e organizacao da reclamada, os
prepostos das reclamadas passaram a correr boatos que o reclamante teria praticado atos ilicitos na empresa, passou a
sofrer revistas rigorosas na saida da empresa feitas por segurangas, inclusive esfregando bastdes e detectores de metal
em seu corpo e a exibicdo de pertences pessoais, além de, por fim, ter sido demitido por uma falsa justa causa e néo ter
recebido direitos trabalhistas e ainda foi imputada e propalada contra ele a pecha de mau trabalhador e ladrédo de clientes

perante a categoria pela indevida conduta da reclamada.” (ID 2592486 — P4g. 8).

Considera-se dano moral o dano nao-patrimonial lesivo a honra, que afeta a paz interior do ser humano,
causando-lhe um mal com fortes abalos na personalidade do individuo. Essa espécie de dano viola a esséncia dos direitos

da personalidade (honra, imagem, nome, intimidade, privacidade ou qualquer outro direito inerente a pessoa humana).

O contrato de trabalho traz implicito o direito e o dever de respeito aos direitos personalissimos (direitos
morais). Tanto é que a ofensa a tais direitos autoriza até a rescisdo do contrato de trabalho, além de impor indenizagéo
(arts. 482 e 483 da CLT e Lei 9.029/95)

Embora ndo suscetivel de avaliagdo pecuniaria, o dano moral pode ser compensado em dinheiro

mediante sanc¢éo para o ofensor e satisfacdo para o ofendido.

Por se tratar de algo imaterial, o dano moral ndo se prova, uma vez que a dor fisica e psicoldgica, a
tristeza, a humilhagéo, a desonra, a vergonha sé@o indemonstraveis por meio de documentos, depoimentos, pericias ou
outros meios de prova, sendo, por isso, presumiveis de forma absoluta. Provam-se apenas os fatos que dao ensejo ao

ato lesivo decorrente da conduta irregular do ofensor.

No entanto, diversamente do que sustentou o reclamante, ele praticou os atos ilicitos Ihe imputados que
configuram negociacdo habitual e concorréncia desleal. Portanto, ndo teve suprimidos ilicitamente seus direitos

trabalhistas.

Além disso, ndo produziu provas orais acerca das alegacdes de perseguicéo, discriminagdo, ofensas,

revista, exibicdo de pertences, impedimento a participar de cursos ou realizar despachos aduaneiros como auténomo.

Sequer produziu provas orais ou documentais acerca da sua alegacéo de ter sido coagido para trabalhar

durante afastamento médico.
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Héa que se ponderar que sequer as testemunhas foram questionadas sobre esses pontos.

Tendo o reclamante descumprido o encargo probatério que lhe competia, indefiro o pedido de

indenizacdo por danos morais.

13. Honoréarios Advocaticios

Na Justica do Trabalho, os honoréarios advocaticios ndo decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia,
sendo necesséria a presenca dos requisitos dos 88 1° e 2° do art. 14 da Lei n°® 5584/70 (a parte estar assistida por sindicato
da categoria e se declarar ndo poder demandar em juizo sem prejuizo do préprio ou de sua familia), na forma das simulas

219 e 329 do Colendo TST.

O art. 389 do novo CCB estabelece o pagamento de perda e danos, juros e atualizagdo monetaria nos

casos de inadimplemento das obrigages, incluindo, também, a verba honoraria advocaticia.

Trata-se de norma de carater geral, que ndo revoga horma especial trabalhista, que possui regramento
préprio sobre a questdo no art. 14 da Lei 5.584/70, os quais ndo restaram preenchidos, pois 0 autor ndo esta assistido

pelo seu sindicato de classe.

Também é indevida tal verba em razéo da aplicacéo do disposto no art. 404 do Cadigo Civil, pelos
motivos ja apontados, bem como em razdo do principio da sucumbéncia, previsto no art. 20 do CPC ou em face da
indispensabilidade do advogado, consoante determina o art. 133 da CF, de acordo com o que dispfem as Sumulas 219 e

329 do C. TST.

Ademais, o0 artigo 133 da Constituicdo da Republica néo teve o condao de revogar o jus postulandi das

partes, ja que sua parte final configura norma de eficacia contida, pendente, pois de regulamentacéo.

Ainda que este juizo entendesse cabivel a indenizagédo por honorarios advocaticios na forma da Lei Civil,
caberia a reclamante providenciar a juntada aos autos do contrato de prestacdo de servigcos advocaticios e honorarios

profissionais, 6nus do qual ndo se desincumbiu.
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Considerando que o reclamante ndo cumpriu todos os requisitos legais estabelecidos pela Lei n°
5.584/50, em especial pela auséncia de assisténcia sindical, bem como por n&o ter acostado aos autos o contrato
de prestagao de servigos advocaticios e honorarios profissionais, indefiro o pleito do reclamante de honorarios

advocaticios indenizados e sucumbenciais.

14. Gratuidade de Justica

Defiro o requerimento de gratuidade de Justica a parte autora, uma vez preenchidos os requisitos do
art. 790, § 3°, da CLT, sendo certo que a declaracéo de miserabilidade pode ser efetuada a qualquer tempo seja através
de declaracédo de pobreza, seja através de procurador na prépria peticéo inicial, sem necessidade de poderes especiais

para tal finalidade, conforme ja pacificado pelo C. TST nas OJ’s 269 e 331 da SDI-1.

15. Recolhimentos fiscais e previdenciérios

As contribui¢cdes previdenciarias sdo de responsabilidade da parte empregadora, autorizada a deducao
dos valores cabiveis a parte empregada, més a més e observado o teto de contribuicdo, como pacificado pela Simula 368
do TST, sendo indevida a responsabilizacdo apenas do empregador por se tratar de tributo fixado em norma de ordem

publica.

Do mesmo modo os descontos fiscais sao responsabilidade do empregador, autorizada a deducgéo do
valor relativo a cota do empregado, ressaltando-se que o fato gerador da retengdo ocorre no momento em que o crédito
torna-se disponivel ao credor, aplicando-se a tabela progressiva vigente no més do pagamento, cujo calculo sera efetuado
sobre o total dos rendimentos tributarios recebidos acumuladamente, inclusive juros e correcdo monetaria, como ja
pacificado pela Simula 368 do TST, ndo havendo amparo legal para fixagdo més a més por se tratar de fato gerador

tipificado em norma de ordem publica.

Nesse sentido, inclusive, transcrevo os termos da Orientacdo Jurisprudencial 363 da SDI1, do C. TST:

"DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. CONDENAGAO DO EMPREGADOR EM RAZAO DO
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INADIMPLEMENTO DE VERBAS REMUNERATORIAS. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO PELO
PAGAMENTO. ABRANGENCIA

A responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes social e fiscal, resultante de condenacéo judicial
referente a verbas remuneratorias, € do empregador e incide sobre o total da condenagédo. Contudo, a culpa
do empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratérias ndo exime a responsabilidade do
empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuigdo previdenciaria que recaia sobre

sua quota-parte”.

Indefiro o pedido de que os recolhimentos previdenciarios e fiscais sejam suportados

integralmente pela 12 ré.

16. Honorarios Periciais

Sendo sucumbente na pericia técnica realizada, arcaré a reclamada com os honorérios periciais
definitivos ora arbitrados em R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), atualizaveis a partir do julgado. Para arbitramento

desse valor ja foram considerados os valores eventualmente antecipados pelas neste feito, ndo cabendo nova deducao.

17. Expedi¢éo de Oficio

Em cumprimento ao disposto o Oficio TST GP n° 670/2013 e Recomendac¢do Conjunta GP.CGJT n° 3/2013,
determino o encaminhamento de OFICIO ao Ministério do Trabalho e Emprego e ao Colendo Tribunal Superior do Trabalho

com de coépia desta sentenga, respectivamente para 0s seguintes enderecos eletrénicos: sentencas.dsst@mte.gov.br e

insalubridade @tst.jus.br, contendo as seguintes informa¢des: nimero do processo, identificagdo do empregador com

denominagdo social/nome e CNPJ/CPF, endereco do estabelecimento com CEP, indicacdo do agente

insalubre/periculoso constatado. Providencie a Secretaria independentemente do transito em julgado.

Indefiro a expedicao dos demais oficios requeridos.
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Il - DISPOSITIVO

ISTO POSTO,rejeito a preliminar de ilegitimidade passiva da 32 reclamada, o requerimento de excluséo
da 12 reclamada da lide, a prescricdo nuclear bienal; acolho a prescrigdo quinquenal dos direitos aos honoréarios de
despachante aduaneiro (SDA) e reflexos; adicional por acimulo da funcéo de 30% de seu salario e reflexos; horas extras
inclusive em feriados com adicional e reflexos; férias integrais de 2005/2006 e 2006/2007 com 1/3; adicionais de
periculosidade e de insalubridade e reflexos quanto ao periodo anterior a 17/03/2009, extinguindo-se 0 processo com

resolugdo do mérito nesse particular, nos termos do art. 487, 1l, do nCPC.

No mérito, julgoPARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos efetuados por condenando
UPS DO BRASIL REMESSAS EXPRESSAS LTDA., UPS SCS TRANSPORTES (BRASIL) S.A. e UNITED PARCEL
SERVICE CO. nos termos da fundamentagao supra, que passa a ser parte integrante deste dispositivo:

Defiro a gratuidade da Justica ao reclamante.

Na apuragdo do quantum debeatur, concernente as parcelas deferidas nesta sentenca a ser realizada
por liquidac&o por simples célculos, deverdo ser deduzidas as quantias efetivamente pagas por iguais titulos, durante
todo o periodo de apuragdo, com o objetivo de tornar defeso o eventual enriquecimento sem causa da parte reclamante,
razao pela qual, de igual sorte, eventual pagamento a maior em determinado més sera deduzido no més superveniente.
Para esse fim, em regular execugdo de sentenca, serdo considerados tdo somente os valores constantes nos recibos

existentes nos autos, haja vista a ocorréncia da preclusao da faculdade de apresentacdo de novos documentos.

O valor da condenacao, parcela a parcela, devera ser corrigido monetariamente desde a data do
inadimplemento verba até a data do efetivo pagamento devidos, independente da data em que a reclamada
eventualmente venha a efetuar o depdsito da condenacdo. Sendo assim, para efeito da correcdo monetaria, fixa-se o
termo “a quo” do vencimento da obrigagao pactuada, vez que sé incorre em mora o devedor ao néo efetuar o pagamento

no tempo devido (artigo 397 do Cadigo Civil e Simula 381 do C. TST).

Nesse aspecto, para a corre¢do dos valores devera ser observada a correcao

monetaria pela TR mensal, pro rata die, em consonancia com a Lei 8.660/93. No procedimento
da atualizacdo monetaria, devera ser utilizada a tabela Unica de atualizacdo de débitos
trabalhistas a que alude a Resolugéo no. 8/2005 do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Excetuam-se da regra geral as eventuais indenizacdes deferidas por danos, eis que ndo dizem respeito
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a obrigacgado contratual stricto sensu. Assim,como a respectiva apuragéo dos danos indica valores ja fixados em expressao

monetaria atual, devem ser corrigidas a partir data da prolacdo desta decisao (Sumula 439 do C. TST).

Respondera a parte reclamada pelo pagamento dos juros de mora devidos a partir da data em que foi
ajuizada a acédo (artigo 883 da CLT), até a data do efetivo pagamento dos valores devidos, independente da data em
gue a reclamada eventualmente venha a efetua r o depdsito da condenacéo. Para tanto, os referidos juros incidirdo sobre
a importancia da condenacao ja corrigida monetariamente nos termos da Sumula 200 do C. TST, calculados na base de
1% a.m. (um por cento ao més), de forma simples (ndo capitalizados), e aplicados pro rata die, nos termos do paragrafo
1° do artigo 39 da Lei 8.177/91. Na eventualidade de haver adimplementos parciais do crédito exequendo, o valor
parcialmente adimplido deve ser abatido, proporcionalmente, tanto do valor ja corrigido monetariamente, como do

respectivo valor dos juros.

Os valores das parcelas deferidas nessa Sentenga, antes da aplicagdo da correcdo monetéria e juros,
independente dos demais critérios fixados para as pertinentes apuracdes, deverdo permanecer adstritos ao
limite de cada importancia indicada nas respectivas pretensdes deduzidas na inicial, ainda que tal
indicacéo tenha sido estimada. De igual sorte, 0 montante bruto das parcelas deferidas, antes da aplicagéo
da correcao monetaria e juros, permanecera cingido ao valor atribuido a causa, porquanto este, nos termos
do artigo 292, VI, do CPC, aplicado subsidiariamente na espécie por for¢a do artigo 769 da CLT,
corresponde ao preciso contetido econémico dos pleitos, limitando a expectativa financeira da postulacao
formulada. Obediéncia, pois, a proibicdo de condenacéo do réu em quantidade superior ao que lhe foi
demandado (art. 492 do CPC)

Natureza juridica das verbas objeto desta condenacgado nos exatos termos do Decreto n. 3.048/99,
de forma que todas as verbas desta condenacdo néo citadas expressamente no 8§ 9° do art. 214 desse decreto

possuem natureza salarial e sofrem a incidéncia de contribui¢des previdenciérias.

Nos termos do artigo 43 da Lei 8.212/91, devera a parte reclamada recolher as contribui¢cdes
previdenciarias devidas a Seguridade Social, englobando as contribuicdes devidas diretamente pelo empregador
(artigo 22, | e Il da Lei de Custeio e as referentes aos terceiros) e as contribui¢cdes a cargo do empregado (artigo 20 da
referida Lei), sendo que o montante destas sera recolhido as expensas do réu, mediante desconto sobre o valor da

condenacéo conforme obriga o artigo 30, I, a, da Lei 8.212/91.

A apuracao do crédito previdenciario sera levada a cabo através do regime de competéncia (calculo
més a més dos montantes devidos), observadas as aliquotas e, exclusivamentepara as contribuices a cargo do
empregado, o limite maximo do salario de contribuicdo, ambos vigentes em cada més de apuragdo, bem como a
exclusdo da base de célculo do salario-contribuicdo das parcelas elencadas no paragrafo 9o. do artigo 28 da Lei de

Custeio.
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A atualizacdo do crédito previdenciario, consoante regra contida no paragrafo 40. do artigo 879 da CLT,
observara a legislacédo previdenciaria, ou seja, atualizagao a partir do dia vinte do més seguinte ao da competéncia
(alinea b do inciso | do artigo 30 da Lei 8.212/91), sujeitas aos juros equivalentes a taxa referencial SELIC e pertinentes
multas de mora, ex vi dos artigos 30 e 35 da Lei de Custeio. Assim, para a obtencdo do valor liquido do crédito
trabalhista, o desconto do valor da contribuigdo previdenciaria a cargo do empregado sera também efetuado més a més,

antes das atualizacdes dos referidos créditos trabalhistas.

ApGs o transito em julgado e respectiva liquidagéo do crédito previdenciério, caso ndo haja o
recolhimento voluntario das contribuicBes pertinentes, seguir-se-a a execugdo direta da quantia equivalente, em
conformidade com o inciso VIII do artigo 114 da Constituicdo Federal, sem prejuizo da expedicao de oficio ao INSS para

as providéncias cabiveis e bloqueio de expedi¢cdo de CND (Certiddo Negativa de Débito).

O montante da condenacao, objeto de pagamento em pecunia, devera sofrer a retencgéo a titulo de
imposto de renda na fonte com observancia do regime de caixa, ou seja, retencdo na fonte no momento em que, por
qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario e por ocasido decada pagamento (paragrafo

1° do artigo 7° da Lei 7.713/88 e artigo 46 da Lei 8.541/92).

Para tanto, a base de calculo do imposto de renda retido na fonte serd determinada obedecendo-se
0s seguintes parametros: exclusdo das parcelas elencadas no artigo 39 do Decreto no. 3.000/99; deducdo da
contribuicado previdenciaria a cargo do empregado e demais abatimentos previstos no artigo 4° da Lei 9.250/95; bem
como exclus@odosjuros de mora incidentes sobre as parcelas objeto da presente condenacdo (independente da
natureza juridica dessas verbas), ante o cunho indenizatério conferido pelo artigo 404 do Cddigo Civil (OJ 400 da SDI-1

do C. TST).

Os créditos correspondentes aos anos-calendarios anteriores ao ano do recebimento devem sofrer
tributagdo de forma exclusiva na fontee em separado dos demais rendimentos eventualmente auferidos no més,
na forma da regra consignada no artigo 12-A da Lei 7.713/88, com a aplicacéo da tabela progressiva resultante da
multiplicacdo da quantidade de meses a que se referem as parcelas da presente condenagao pelos valores constantes da
tabela progressiva mensal em vigéncia a época do pagamento. J4 os eventuais créditos correspondentes ao ano-
calendario do recebimento, ou mesmo os anteriores que tenham sido objeto deopgéo irretratavel do contribuinte para
posterior ajuste na declaragcdo anual, devem sofrer tributagdo do imposto de renda na fonte relativo a férias (nestas
incluidos os abonos previstos no artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo e no artigo 143 da Consolidacao das Leis do
Trabalho) e décimos terceiros salarios, efetuados individualmente e separadamente dos demais rendimentos pagos
ao beneficiario no més, sendo que cada desconto sera calculado com base na aplicagdo de forma ndo cumulativa da

tabela progressiva (respectivamente artigos 620 e 638, | do Decreto no. 3.000/99).

O recolhimentodo imposto de renda retido na fonte sera efetuado até o ultimo dia util do segundo
decéndio do més subsequente ao més da disponibilizagdo do pagamento (artigo 70, inciso |, alinea 'd' da Lei 11.196/2005).

Por derradeiro, deverédo ser comprovados nos autos os recolhimentos do imposto de renda retido na fonte, no prazo de
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10 (dez) dias apos o respectivo recolhimento, sob pena de expedi¢édo de oficio a Secretaria da Receita Federal para a

tomada das providéncias cabiveis.

Atentem as partes para o fato de que a eventual oposicao de Embargos Declaratérios considerados
protelatdrios podera justificar a aplicagdo ndo s6 da multa prevista no art. 1.026, § 2°, do CPC, mas também daquela

especificada para os casos de litigancia de ma-fé (arts. 80 e 81 do CPC)

Custas pela reclamada no importe de R$2.000,00 (dois mil reais), calculadas sobre o valor da

condenacéo, ora arbitrado em R$100.000,00 (cem mil reais).

Partes cientes, nos termos da Siumula n® 197 do C. TST.

Registre-se.

Cumpra-se.

Nada mais.

CAMILA CERONI SCARABELLI

Juiza do Trabalho

1 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. p. 390-391.
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2in Direito do Trabalho — Temas em Aberto, p. 293, LTr.
3idem, p. 292.

4in Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho, Valentin Carrion, Editora Saraiva, 27a edicéo, p. 30.
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